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ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

ครั้งท่ี 1 / ๒๕๖4 
วันพุธท่ี 10 กุมภาพันธ 2564 เวลา 13.30 น. เปนตนไป 
ณ หองประชุม 301 ตึกบัญชาการ 1 ช้ัน 3 ทำเนียบรัฐบาล 

--------------------------------- 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิ 
 ครั้งท่ี 1/๒๕63  เม่ือวันท่ี  2  กันยายน ๒๕๖3 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
 3.1 คำสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการภายใตคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
 3.2 การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการภายใตคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิ  
 3.3 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1  
  (พ.ศ. 2559 - 2564)  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 4.1 การขอขยายระยะเวลาการดำเนินงานตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  
    ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2559 – 2564) ถึงป พ.ศ. 2565 
 4.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2  
   (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  
 ผลการศึกษาวิจัยประชากรอายุ 13 ปข้ึนไปท่ีมีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอน 
 ทางศาสนา 5 ศาสนา และความเขาใจอันดีระหวางศาสนาตาง ๆ 
 

************************ 



เอกสารการประชุม 
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

ครั้งท่ี 1 / ๒๕64 
                                                                                                     
                
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
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เอกสารการประชุม 
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

ครั้งท่ี 1 / ๒๕64 
                                                    
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิ 
 ครั้งท่ี 1/2563  เม่ือวันท่ี  2  กันยายน  2563 

 เรื่องเดิม 
 ตามท่ีไดมีการประชุมคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ครั้งท่ี 1/2563   
เม่ือวันท่ี  2  กันยายน 2563  เวลา 10.00 น. ณ หองประชุม 301 ตึกบัญชาการ 1 ชั้น 3 ทำเนียบรัฐบาล นั้น 

 ขอเท็จจริง 
 ฝายเลขานุการฯ ไดจัดทำรายงานการประชุมดังกลาว จำนวน 12 หนา นำเรียนให
คณะกรรมการฯ พิจารณาลวงหนาแลว โดยมีศาสตราจารยอภิชัย พันธเสน ไดเพ่ิมเติมเนื้อหา หนาท่ี 5 บรรทัดท่ี 3 
ขอความวา  “สวนประโยชนสุขนั้น มีความหมายเทียบเทากับประสิทธิผล เพราะการทำใหเกิดประโยชนสุข 
คือการทำโดยมีตนทุนต่ำท่ีสุด แตไดผลลัพธกับคนสวนใหญมากท่ีสุด” รายละเอียดตามเอกสารแนบทายวาระ 

 ขอเสนอ 
 จึงขอเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ครั้งท่ี 1/2563  เม่ือวันท่ี  2  กันยายน  2563 
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๑ 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 

วันพุธที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๓ เวลา ๑๐.๐๐ น. 
ณ  ห้องประชุม ๓๐๑ ตึกบัญชาการ 1 ทำเนียบรัฐบาล 

..................................     
กรรมการผู้มาประชุม 

๑. นายอิทธิพล  คุณปลื้ม     รองประธานกรรมการคนที่ ๑ 
 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม     
๒. นางรักขณา  ตัณฑวุฑโฒ     รองประธานกรรมการคนที่ ๒ 
 รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ผู้แทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
๓. นายจุติ  ไกรฤกษ์      รองประธานกรรมการคนที่ ๓ 
 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
๔. นายกฤษศญพงษ์  ศิริ     กรรมการ 
 ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
๕. นายอนุกูล  ปีดแก้ว      กรรมการ 
 รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
 ผู้แทนปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   
๖. นายสมคิด จันทมฤก      กรรมการ 
 รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 ผู้แทนปลัดกระทรวงมหาดไทย 
๗. นายพศวีร์  วัชรบุตร      กรรมการ 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 ผู้แทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
๘. พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๙. พระมหาราชครูพิธีศรีวิสุทธิคุณ (ชวิน รังสิพราหมณกุล)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๐. นายสันติ เสือสมิง      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๑. นายมาโนช  แจ้งมุข      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๒. นายกิตติพันธ์  ใจดี      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๓. นายกล้า  สมตระกูล      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๔. ศาสตราจารย์อภิชัย พันธเสน     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๕. นายปรารพ เหล่าวานิช     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๖. นายเกริก มีมุ่งกิจ      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๗. นายบัญชา พงษ์พานิช     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๘. นายกิตติพันธ์  พานสุวรรณ     กรรมการและเลขานุการ 
 อธิบดีกรมการศาสนา 
๑๙. รศ.นพ. สุริยเดว  ทรีปาตี     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
๒๐. นางศรีนวล  ลัภกิตโร      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 รองอธิบดีกรมการศาสนา 
 



๒ 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
  นายวิษณุ  เครืองาม      ติดราชการ 

รองนายกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมายเป็นประธานกรรมการ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. พราหมณ์ภีษม รังสิพราหมณกุล    เทวสถานสำหรับพระนคร 
๒. นายประมวล บุญมา ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

หัวหน้ากลุ่มงานสมัชชาคุณธรรมและความร่วมมือแห่งชาติ  
๓. นายอนุชา  หะระหนี    

ผู้อำนวยการสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ กรมการศาสนา  
๔. นายชนะกิจ  คชชี  นักวิชาการศาสนาชำนาญการพิเศษ กรมการศาสนา 
๕. นางสาววาสนา  เพ็งสะและ นักวิชาการศาสนาชำนาญการพิเศษ กรมการศาสนา 
๖. นางสาวตะวันฉาย  บำรุงพงศ์ นักวิชาการศาสนาชำนาญการ  กรมการศาสนา 
๗. นางสาวมนพัทธ์  ปาณิกบุตร นักวิชาการศาสนาปฏิบัติการ  กรมการศาสนา 
๘. นางสาววรกร  สุทธิพงษ์ นักวิชาการศาสนาปฏิบัติการ  กรมการศาสนา 
๙. นางสาวสุธิดา  เขียวหวาน  นักวิชาการศาสนา   กรมการศาสนา 
๑๐. นายธวัชชัย บุตรทองดี นักวิชาการศาสนา   กรมการศาสนา 
๑๑. นายสุธี พ่ึงกลั่นดี  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์โครงการ  กรมการศาสนา 
๑๒. นายกฤษฎา  สืบเครือ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กรมการศาสนา 
๑๓. นายพิสุทธิพงษ์  ชาญสว่าง   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๑๔. นางสาวสมวัย นพทอง   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
๑๕. นางสาวพิมพ์ลภัส  เอกสกุลวงศ์   เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
๑๖. นางสาวประกายแก้ว  ใจเดียว   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 
เปิดประชุม  เวลา  ๑๐.๐๐ น. 
      
วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
  นายอิทธิพล คุณปลื้ม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม ประธานที่ประชุม แจ้งว่า ได้รับ
มอบหมายจากนายวิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี ให้ทำหน้าที่เป็นประธานในการประชุมแทน เนื่องจาก  
มีราชการด่วนร่วมประชุมกับนายกรัฐมนตรี 
  มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
  ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
  นายกิตติพันธ์  พานสุวรรณ  อธิบดีกรมการศาสนา กรรมการและเลขานุการ รายงานว่า 
ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๒
ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำรายงานการประชุม และได้เวียนแจ้งคณะกรรมการแล้วไม่มีผู้แก้ไข จึงเสนอที่ประชุม
พิจารณาให้การรับรองรายงานการประชุม 
  มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒  เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
 
 



๓ 

วาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
  ๓.๑ รายงานผลการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑  
(พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
  นายกิตติพันธ์  พานสุวรรณ  อธิบดีกรมการศาสนา กรรมการและเลขานุการ รายงานว่า 
คณะรัฐมนตรีรับทราบผลการดำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๒  
เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๓ ตามที่กรมการศาสนาเสนอ สรุปผลการดำเนินงานดังนี้ ๑) ผลงานด้านการสร้าง
ความเข้าใจในการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) เช่น  
การประชุมติดตามผลงานหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการขับเคลื่อน การจัดอบรมวิทยากรส่งเสริมคุณธรรม 
วิทยากรแกนนำส่งเสริมคุณธรรม ๒) ด้านวิชาการประชาสัมพันธ์ มีการจัดทำหนังสือวิชาการเผยแพร่ หนังสือ
การส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา สร้างคนดีสู่สังคม และหนังสือการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี 
๒๕๖๒  ๓) การส่งเสริมชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรมในทุกพ้ืนที่ของประเทศ จำนวน ๓๔,๑๑๔ แห่ง 
  นายจุติ  ไกรฤกษ์  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์    
รองประธานกรรมการคนที่ ๓ เสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้  
   ๑. การส่งเสริมชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ถ้าสามารถแยกได้ว่าที่ใดประสบ
ความสำเร็จมากเป็นต้นแบบ ทำเป็นคู่แฝดขยายเป็นทวีคูณ จะดีในเชิงคุณภาพ เห็นผลสำเร็จเป็นรูปธรรม มีข้อ
กังวลเรื่องช่องว่างวัฒนธรรมคนรุ่นเก่ากับคนรุ่นใหม่มีความแตกต่างกัน พฤติกรรม ความคิด และความเชื่อ  
ทำอย่างไรจะสามารถประเมินได้ว่าเข้าถึงกลุ่มใดได้บ้าง สมมติให้คนไปประกอบพิธีกรรมทางศาสนา จะเห็นว่ามี
คนรุ่นใหม่น้อยกว่าคนรุ่นเก่า การจะเข้าถึงคนอีกกลุ่มเพื่อขยายฐานคงต้องปรับทัศนคติและวิธีทำงาน เพื่อให้
วัฒนธรรมคนรุ่นเก่าสืบทอดต่อคนรุ่นใหม่ รุ่นต่อรุ่น ต้องเข้าใจ GEN Z ว่ามีพฤติกรรมอย่างไร ผลการวิจัย
พฤติกรรมผู้บริโภคพบว่าเด็กรุ่นใหม่มีความรู้สึกว่าการเป็นเซเลบหรือคนดังเป็นเรื่องที่ดี เป็นสิ่งสำคัญที่เราต้อง
ตระหนัก ถ้าต้องการให้สังคมเห็นตัวเขา ได้ฟังความคิดเขา แล้วนำเขาเข้ามาสู่กระบวนการคุณธรรม ไม่เช่นนั้น 
เราจะไม่สามารถเข้าถึงกลุ่มนี้ได ้ต้องการให้เน้นเรื่องดังกล่าวด้วย    
  ๒. บริบทของแต่ละแห่งไม่เหมือนกัน อยากให้เปลี่ยนวิธีทำ อย่าทำแบบเดิม ในบริบทสังคม
ยุคใหม่ การสื่อสารด้วยหนังสือน้อยลง บริษัทเอกชนใช้สื่อมัลติมีเดียมากกว่า ๕๐%  ยกตัวอย่างเช่น การทำ
หนังสือควรปรับเป็นหนังสือ e-book หนังสือออนไลน์ การเทศน์หรือการสอนศาสนาที่ดีควรมีการไลฟ์สด  
ต้องปรับวิธีการสื่อสาร ส่วนเนื้อหามีอยู่แล้ว แต่ทำอย่างไร ให้เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา 
  ๓. สังคมพหุวัย จึงต้องปรับวิธีการสื่อสาร รวมถึงการสร้างจิตสำนึกก็เป็นสิ่งที่สำคัญ  ส่วนการ
สร้างวิทยากรบางแห่งสามารถใช้ผู้นำศาสนาได้ ซึ่งก็ได้ผลมีประสิทธิภาพสูงเช่นเดียวกัน แต่สำหรับเด็กรุ่นเล็ก ๆ  
อาจต้องใช้ Music-Art-Sport โดยการถ่ายทอดทางวัฒนธรรม  ปัจจุบันเด็กวัยรุ่นนิยมซุปเปอร์สตาร์ ดารา  
เป็นไอดอล เช่น ทีมฟุตบอลดังจะปลูกฝังเยาวชนว่าประโยชน์ของส่วนรวมของสโมสรมาก่อนประโยชน์ส่วนตน  
ก็หยิบประโยชน์จากตรงนั้นผนวกกับสิ่งที่เรามีอยู่แล้วมาเป็นประโยชน์ 
   4. นำกรณีศึกษาที่เป็นผลสำเร็จของหลักการทรงงาน ๒๓ ประการ ของพระบาทสมเด็จพระ
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มานำเสนอให้เด็กเข้าใจ เข้าถึง ศรัทธา โดยไม่ใช่การท่องจำ 
อาจจะจัดประกวดผู้ที่สามารถประยุกต์หลักการทรงงาน ๒๓ ประการ ผ่านเรื่องศาสนาและคุณธรรม มีเนื้อหา
สั้น ๆ เป็นอินโฟกราฟฟิก หรือคลิปประกวด ให้รางวัล ทุนการศึกษา ส่งเสริมให้เด็กมีความคิดสร้างสรรค์ และ
เกิดความซาบซึ้งกับสิ่งเหล่านี้  ซึ่งกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์พร้อมให้ความร่วมมือ        
  5. ควรขยายผลให้กว้างขึ้นในภาคเอกชน ใช้ทรัพยากรและศักยภาพของภาคเอกชนให้เป็น
ประโยชน์ มีการมอบรางวัลองค์กรที่ประพฤติปฏิบัติด้านคุณธรรมที่เห็นผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม เราจะได้
การสนับสนุนจากเขาและดึงศักยภาพของเขามาร่วมขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม  
  6. อาจจะส่งข้อมูลเนื้อหาคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ที่มีความหมาย
ครบถ้วนสมบูรณไ์ปให้สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เพ่ือขอความร่วมมือพระคุณเจ้านำไปประยุกต์ต่อไป  



๔ 

  นายกล้า  สมตระกูล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  เสนอแนะเพิ่มเติมว่า การรวบรวมผลการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม  โดยมีการพัฒนาไปถึงสามหมื่นกว่าแห่ง   
จากข้อมูลดังกล่าวได้มีการคัดเลือกเป็นชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ใน ๓ ระดับ คือ ระดับต้นแบบ 
ระดับคุณธรรม และระดับส่งเสริมคุณธรรม แต่จะเน้นกระบวนการทำงาน เรื่องการขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
ตัวชี้วัด ๙ ขั้นตอน เช่น ถ้าเป็นชุมชนคุณธรรมต้นแบบ แสดงว่าทำภารกิจ บรรลุ ๙ ขั้นตอน แต่ในเชิงคุณภาพ
ยังไม่ชัดเจนถึงข้ันว่าจะสรุปรวบยอด มีกระบวนการแตกต่างกันอย่างไร  
  นายบัญชา  พงษ์พานิช กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  เสนอแนะเพิ่มเติมว่า เวลาทำงานเราเห็น
ตัวเลขเชิงปริมาณ แต่เชิงคุณภาพมีปัญหา เนื่องจากขณะที่ทำงานไป ดูกระบวนการว่าทำอย่างไร ครบถ้วน ๙ 
ขั้นตอนหรือไม ่ ซึ่งยังไม่ถึงเป้าหมายท่ีว่าในที่สุดนำไปสู่อะไร แต่สิ่งที่ท่านเป็นห่วงคือ ความแตกต่างทางความคิด
ของคนในวัยต่าง ๆ ซึ่งเป็นเรื่องใหญ่ ถ้าขับเคลื่อนอาจต้องมีวาระหนึ่ง ในปัจจุบันเทคโนโลยีเข้ามาเร็วมาก  ผู้คน
โดยเฉพาะเยาวชนสามารถหาข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตได้ง่ายมาก มีคนใช้ประโยชน์จากเยาวชนที่อาจจะต้องการ
รู้ในบางเรื ่องเลยทำให้เกิดสถานการณ์ช่องว่าง ตรงนี้สำคัญ น่าจะต้องมีการพิจารณาเป็นเรื ่องที ่จะต้อง
ดำเนินการต่อไป ประเด็นปัญหาสำคัญเราพยายามขับเคลื่อน แตไ่ม่ได้ศึกษารายละเอียดว่าเรามีปัญหาอุปสรรค
ตรงไหน จะแก้ปัญหาอย่างไร เป็นอีกขั้นทีจ่ะต้องพิจารณา  
  รศ.นพ. สุริยเดว  ทรีปาตี  ผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ  เสนอแนะเพิ่มเติมว่า ศูนย์คุณธรรมได้ต่อยอดจากการประเมินตามตัวชี้วัด ๙ ขั้นตอน  
โดยทำมาตรฐานคุณธรรมเชิง Guideline ขึ้น เพื่อเพิ่มคุณภาพในการวัด  ซึ่งเป็นเครื่องมือ แนวทางหรือ 
Guideline ให้องค์กรต่าง ๆ นำไปพัฒนาปรับปรุงให้เหมาะสมกับบริบทขององค์กร โดยเป็นการวัดซ้ำในเรื่อง 
กระบวนการว่ามีความเที่ยงและความแม่นยำหรือไม่ เช่น การที่องค์กรประเมินตนเองอยู่ในระดับต้นแบบ       
ดูความเหมาะสมเป็นไปตามบริบทหรือไม่  ซึ่งคาดว่ามาตรฐานคุณธรรมเชิง Guideline จะสามารถนำไปใช้ได้
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ต่อไป  นอกจากนี้ บริเวณพื้นที่ชุมชนรอบวัด เป็นบริเวณสำคัญที่ควรให้การส่งเสริมเรื่อง
คุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา รวมทั้งเปิดเป็นพื้นที่ “แชร์ โชว์ เชื่อม” แก่เด็กและเยาวชน
ได้มาร่วมกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังทำสิ่งดีงามเพ่ือสังคม   
  นายปรารพ  เหล่าวานิช กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอแนะเพิ่มเติมว่า ในช่วงวิกฤติ ชุมชน
ต่าง ๆ ก็ทำกิจกรรมได้ดี แต่มีเด็กและเยาวชนเข้าร่วมน้อยมาก  ทั้งนี้ เมื่อดูผลงานวิจัยของประเทศฟินแลนด์ 
เดนมาร์ก พบว่ากิจกรรมของรัฐบาลจะทำโครงการไปยังกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ  เขาจะสร้างความเข้าใจกับกลุ่ม
ต่าง ๆ ร่วมกันก่อน ดังนั้น ยกตัวอย่างการจัดกิจกรรมของสภาวัฒนธรรม องค์กรหรือชุมชน จะทำอย่างไร  
จึงจะดึงกลุ่ม GEN Y มาร่วมกิจกรรมให้มากที่สุด จะทำให้เกิดประโยชน์  
  พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ  เสนอแนะเพิ ่มเติมว่า   
การให้องค์การทางศาสนาทุกศาสนาเข้ามาสนับสนุน  โดยเฉพาะในทางพระพุทธศาสนา  ขอให้ผู้เกี่ยวข้อง 
ทำหนังสือไปถึงมหาเถรสมาคมให้การสนับสนุน โดยขอความเมตตาภาคคณะสงฆ์ เทศน์เน้นเรื่องคุณธรรม  ๔ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เพ่ือให้ไปในทิศทางเดียวกัน หากเป็นไปได้รายงานถึงรัฐบาลว่า ๔ คำนี้ 
เป็นนโยบายรัฐบาล เพื่อกระจายไปสู่เรื่อง “พลังบวร” ต่อไป  ซึ่งจะส่งผลไปถึงระดับชุมชนด้วย โดยให้ส่ง 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  และหนังสือการส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
ทีม่ีคำอธิบายเรื่องคุณธรรม ๔ ประการไว้อย่างชัดเจนแนบไปด้วย 
  ศาสตราจารย์อภิชัย  พันธเสน  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  เสนอแนะเพ่ิมเติมว่า หากจะให้การ
ขับเคลื่อนในส่วนราชการเข้มแข็ง หัวหน้าส่วนราชการต้องจริงจัง ซึ่งการขับเคลื่อนคุณธรรมมีการตั้งคำถาม 
ดังที่พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ชี้ให้เห็นว่า สังคมยังมีปัญหาเรื่องการดำรงชีพ ดังนั้นหากจะพูดถึง
เรื่องคุณธรรมจึงค่อนข้างลำบาก  ซึ่งเรามีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐาน หากแผนคุณธรรม  
ที่ขับเคลื่อนโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก็จะทำให้ทุกอย่างไปด้วยกันทั้งเศรษฐกิจ วัฒนธรรม สังคม 
และสิ่งแวดล้อม เป้าหมายที่สำคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงคือความยั่งยืน ที่สูงกว่าความยั่งยืน  



๕ 

คือประโยชน์สุขที่จะที่เกิดกับสังคม ดังนั้น หากผู้นำในองค์กรเข้าใจว่าการที่หน่วยงานจะต้องดำเนินงานเรื่อง
คุณธรรม ความสุขเป็นเป้าหมายหนึ่ง แต่เบื ้องหลังความสุขคือประสิทธิภาพ ถ้าคนทำงานด้วยความสุข 
ประสิทธิภาพจะสูงขึ้น ส่วนประโยชน์สุขนั้น มีความหมายเทียบเท่ากับประสิทธิผล เพราะการทำให้เกิด
ประโยชน์สุขคือการทำโดยมีต้นทุนต่ำที่สุด แต่ได้ผลลัพธ์กับคนส่วนใหญ่มากที่สุด ซึ่งหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หากมองในแง่เศรษฐกิจภาพรวมของโลกอยู่บนพื้นฐานของคุณธรรม ดังนั้น หากเป็นคุณธรรมโดยยึด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงก็จะสามารถเชื่อมโยงกับแผนอื่น ๆ ได้ เช่น แผนการศึกษาฯ และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    
  อีกประเด็นคือการทำงานที่ผ่านมาเป็นลักษณะนโยบายสั่งการจากบนลงล่าง ในแผนฉบับ
ต่อไปอาจจะมีลักษณะจากล่างนำเสนอสู่บนบ้าง สมมติว่าเรามีคุณธรรมหลักที่จะส่งเสริม เช่น คุณธรรม ๔ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เราก็เอาคุณธรรม ๔ ประการนี้ ให้เขาคิดเองว่าจะทำอย่างไร มีการประเมินนอก
โครงการและถอดบทเรียนเพื่อความคิดเราจะได้กว้างขึ้น  ส่วนการประเมินผล เราอยากประเมินเชิงคุณภาพ   
แต่เชิงคุณภาพของผลผลิต ผลลัพธ์ ต้องมีเชิงปริมาณเข้ามาเกี่ยวข้อง แต่ขอให้เชิงปริมาณนั้นสะท้อนถึงคุณภาพด้วย  
หากมีแต่ตัวเลขที่สะท้อนเฉพาะปริมาณ ควรหลีกเลี่ยง 
  นายมาโนช  แจ้งมุข  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอแนะเพิ่มเติมว่า ศาสนาคริสต์ยินดีให้การ
สนับสนุนกับภาครัฐ โดยเฉพาะการขับเคลื่อน“พลังบวร” (บ้าน-ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน-ราชการ) หาก
ทางราชการมีหนังสือขอความร่วมมือจากองค์กรทางศาสนาคริสต์ เพื่อให้มีส่วนร่วมขับเคลื่อนจะเป็นพลัง
มหาศาล ทางองค์กรพร้อมให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนเรื่องดังกล่าว  
  นายอิทธิพล  คุณปลื้ม  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม ประธาน เสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
  ๑. ต้องสร้างวิทยากรแกนนำในแต่ละชุมชนให้มากที่สุด เพราะวิทยากรเหล่านั้นจะเป็น 
ผู้สื่อสารข้อมูลการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติลงไปในพื้นที่ โดยเฉพาะการส่งเสริม ชุมชน 
องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม  
  ๒. หากสถานการณ์ปกติ ควรรณรงค์ให้คนเข้าร่วมพิธีทางศาสนา ทุกศาสนาทำกิจกรรมที่ดีงาม 
นำมาสู่คุณธรรมที่ดีในสังคมให้มากขึ้น การขับเคลื่อนงานแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติให้สัมฤทธิ์ผล 
ต้องมีตัวอย่างที่สามารถไปดูงานหรือชี ้ชัดให้เห็นได้  ต้องหาตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมและการยกย่องเชิดชู   
เป็นอีกประเด็นหนึ่งที่ต้องทำให้สังคมจับต้องได้  

๓. ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ มีหนังสือถึงรองนายกรัฐมนตรี (ประธานกรรมการ)  
ในนามคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ขอความร่วมมือองค์การทางศาสนาร่วมขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
  มติที่ประชุม 

๑. รับทราบผลการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ -
๒๕๖๔) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   
   ๒. มอบฝ่ายเลขานุการ นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ไปพิจารณาดำเนินการต่อไป 
  ๓.๒ การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จำนวน ๑๐รูป/คน 
  นายกิตติพันธ์  พานสุวรรณ อธิบดีกรมการศาสนา กรรมการและเลขานุการ รายงานว่า
คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จำนวน 
๑๐รูป/คน ดังนี้ ๑) พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ๒) นายสันติ เสือสมิง ๓) นายมาโนช แจ้งมุข         
๔) พระมหาราชครูพิธีศรีวิสุทธิคุณ (ชวิน รังสิพราหมณกุล) ๕) นายกิตติพันธ์  ใจดี ๖) นายปรารพ เหล่าวานิช                      
๗) นายกล้า สมตระกูล ๘) นายบัญชา พงษ์พานิช  ๙) ศาสตราจารย์อภิชัย พันธเสน และ ๑๐) นายเกริก มีมุ่งกิจ           
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  
  มติที่ประชุม  รับทราบ  
 



๖ 

  ๓.๓ รายงานผลการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๐ และการจัดกิจกรรม
สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   
  รศ.นพ. สุริยเดว  ทรีปาตี  ผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ  รายงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม สรุปโดยสังเขป ดังนี้  
  ๑. รายงานผลการจัดงานสมัขชาคุณธรรมแห่งชาติ  ครั้งที่ ๑๐ โดยศูนย์คุณธรรม  ร่วมกับ 
กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ และกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
และองค์กรภาคีเครือข่ายร่วม ๑๓๒ องค์กร จัดสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๐ มีหน่วยงานองค์กร 
ภาคส่วนต่าง ๆ ส่งผู้แทนเข้าร่วมงาน ๙๓๗ องค์กร  หน่วยงานร่วมนำเสนอผลงานในตลาดนัดคุณธรรม ๘๗ บูธ 
ผู้เข้าร่วมงานทั้งสองวัน จำนวน ๔,๐๘๖ คน ก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้ข้อสรุปการประกาศเจตนารมณ์ 
ความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม ข้อเสนอเชิงนโยบายให้รัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้ข้อมูล
แนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการกำหนดแผนงานกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของ ๖ กลุ่ม
เครือข่าย ได้แก่ ภาครัฐ  ภาคธุรกิจ ภาคการศึกษา ภาคประชาสังคม  ภาคสื่อมวลชน และภาคองค์กรทางศาสนา   
และได้องค์ความรู้จากบทเรียน ประสบการณ์ของผู้ร่วมเสวนา และการจัดแสดงนิทรรศการสำหรับนำไป
ประยุกต์ใช้ต่อไป ทั้งนี้ เนื่องจากเหตุการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19  ทำให้ไม่สามารถเตรียมการจัดงาน
สมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงเลื่อนกำหนดจัดงานเป็นปี ๒๕๖๔  
  2. การจัดกิจกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑  
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้ขยายผลการดำเนินงานสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
สอดคล้องกับแนวทางของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ดังนี้    
       ๒.๑ ส่งเสริมกระบวนการขับเคลื่อนคุณธรรมเชิงพื้นที่ (จังหวัดคุณธรรม) โดยขยายผล  
การขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมนำร่องในปี ๒๕๖๓ ให้เกิดผลสู่การเป็นจังหวัดคุณธรรมต้นแบบ จำนวน ๔ จังหวัด 
ใน ๔ ภูมิภาค ได้แก่ จังหวัดเชียงราย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ทั้งนี้ 
การดำเนินงานจังหวัดคุณธรรมใน ๔ ภูมิภาค มีแผนการขับเคลื ่อนต่อเนื ่องให้เกิดคุณภาพ เกิดการเชื ่อมโยง  
๖ กลุ่มครือข่าย  โดยมีเป้าหมาย ๓ ปี วางแผน ๔ จังหวัด  และนำจังหวัดคุณธรรมที่มีอยู่เดิม คือจังหวัดพิจิตร 
เข้ามาเป็นจังหวัดคู่ขนาน  โดยในปี ๒๕๖๔  จะพุ่งเป้าไปที่จังหวัดใกล้เคียง ใช้กลไกเครือข่ าย โดยเฉพาะ
ภาคเอกชน เพ่ือทดสอบว่ากลไกไหนจะได้ผลดีที่สุด 
 ๒.๒ จัดอบรมหลักสูตร “วิทยากรส่งเสริมคุณธรรม” เพ่ือพัฒนาศักยภาพแกนนำส่งเสริม
คุณธรรม จำนวน ๘ รุ่น เป้าหมายการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพวิทยากรแกนนำด้านคุณธรรมจำนวน  ๘๖๐  คน    
 ทั้งนี ้ หลักสูตรวิทยากรส่งเสริมคุณธรรม ๔ ภูมิภาค มาจาก ๖ กลุ ่มเครือข่าย 
ก่อให้เกิดการเรียนรู้  ลักษณะ “World Cafe” ซึ่งวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๓ จะมีการเชิญองค์กรเครือข่าย
สมัชชาคุณธรรมแห่งชาติมาประชุมร่วมวางแผนเป็นการประกาศเจตนาเพื่อเดินหน้าต่อไป เชื่อมกับวิทยากร
ส่งเสริมคุณธรรม โดยมีการสร้างการเรียนรู้และเชื่อมกับงานวิจัย สามารถดาวน์โหลดหรือดูกิจกรรมผ่านทาง
เว็บไซตข์องศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
 ๒.๓ การพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณธรรม ซึ่งอยู่ระหว่างการพัฒนา มี ๑๔ กรณีศึกษา ซึ่งต้อง
สมมุติตนเองถ้าเจอเหตุการณ์ในสถานการณ์ต่าง ๆ จะตอบอย่างไร แล้ววัดคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา” ซึ่งในอาเซียนยังไม่มีลักษณะนี้  และเป็นเรื่องที่ไม่ง่ายในการวัดเชิงพฤติกรรม เป็นแบบประเมิน
สำหรับผู้ใหญ่ ส่วนเด็กและเยาวชนเป็นการวัดโดยใช้แบบสำรวจพลังบวก (Positive Power) เขารู้สึกอย่างไร 
ต่อเรื่องที่กำลังเป็นประเด็นในสังคม กลุ่มเป้าหมายเราได้ร่วมกับประชาชนที่เข้าร่วมอบรมวิทยากรส่งเสริม
คุณธรรม มีประชาชนมาฝึกอบรม ๒ ชุด เป็นจังหวัดตามกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะนำไปวัดผลต่อไป  



๗ 

 ๒.๔ การให้รางวัลองค์กรคุณธรรมแก่องค์กรธุรกิจคุณธรรมต้นแบบ ซึ่งเป็นการมอบ
รางวัลให้องค์กรภาคธุรกิจที่ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรมคนในองค์กร สมาชิกมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม มีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
   นายบัญชา  พงษ์พานิช  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  เสนอแนะเพิ่มเติมว่า มีประเด็นเรื่อง 
คุณธรรมกับคนรุ่นใหม่ ที่ได้กล่าวถึงงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ โดยมีการแบ่งเป็น  ๖ กลุ่ม จึงขอเสนอให้
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้เพิ่มอีกหนึ่งกลุ่ม คือ กลุ่มคนรุ่นใหม่ควรเป็นลักษณะใด ขับเคลื่อนอย่างไร  
และควรใช้ช่องทางใด  ซึ่งหากจะใช้ช่องทางของสวนโมกข์ก็ยินดี   
  รศ.นพ. สุริยเดว ทรีปาตี  ผู ้อำนวยศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ กล่าวว่า  คนรุ่นใหม่จัดอยู่ในกลุ่มการศึกษา แต่เดิมนั้นการให้รางวัลองค์กรคุณธรรม กลุ่มคน
รุ่นใหม่จะเข้าไม่ถึง ดังนั้นจึงมีรางวัลบุคคลคุณธรรม โดยให้บุคคลที่มีพฤติกรรมที่ควรยกย่อง ทำให้กลุ่มคน 
รุ่นใหม่มีโอกาสในรางวัลนี้ด้วยเช่นกัน  
  นายอิทธิพล  คุณปลื้ม  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม ประธาน  เสนอแนะว่า รางวัล
ประเภทบุคคล ก็สามารถแยกออกมาเป็นประเภทนักเรียน นักศึกษา  ซึ่งเป็นการสะท้อน การสะสมพฤติกรรม  
ดีงามนั้นมาพอสมควร  เรื่องการให้รางวัลขอให้เป็นรูปแบบความยั่งยืน   
  มติที่ประชุม  รับทราบ  
  ๓.๔ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ของหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
  นายกิตติพันธ์  พานสุวรรณ  อธิบดีกรมการศาสนา  กรรมการและเลขานุการ รายงานว่า   
ฝ่ายเลขานุการฯ ได้กำหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ของหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ใน ๔ ภาค ทั่วประเทศ เพ่ือติดตาม
การดำเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในปี ๒๕๖๓ ของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
ระดับกระทรวง ระดับจังหวัด และหน่วยงานภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเตรียมความพร้อมในการจัดทำแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ โดยได้จัดไปแล้ว ได้แก่ ๑) ส่วนกลาง จัดระหว่างวันที่ ๒๐ - ๒๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๓ 
ณ จังหวัดเพชรบุรี  ๒) ส่วนภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ระหว่างวันที่ ๒๘ - ๒๙ สิงหาคม  ๒๕๖๓ ณ จังหวัดเชียงใหม่  
ภาคกลาง ระหว่างวันที่ ๓ - ๔ กันยายน ๒๕๖๓ ณ จังหวัดชลบุรี ภาคใต้ ระหว่างวันที่ ๑๔ - ๑๕ กันยายน ๒๕๖๓  
ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่  ๒๔ - ๒๕ กันยายน  ๒๕๖๓ ณ จังหวัดอุดรธานี 
โดยได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมในการประชุม พร้อมให้ข้อเสนอแนะจัดทำแผนแม่บทฯ ในระยะต่อไป  
  นายจุติ  ไกรฤกษ์  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   
รองประธานกรรมการคนที่  ๓ กล่าวเสนอแนะว่า ควรเชิญตัวแทนเยาวชนจากองค์กรศาสนาต่าง ๆ มาประชุม 
เพ่ือเรียนรู้ความแตกต่างและเป็นแกนนำเชื่อมต่อไป เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกัน โดยให้เยาวชนแกนนำได้เรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
  นายอิทธิพล  คุณปลื้ม  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม  ประธาน  กล่าวเสนอแนะว่า 
ควรเชิญผู้แทนจากองค์กรเยาวชนไปร่วมด้วย เช่น สภาเด็ก สภายุวชน โดยอาจเชิญผ่านองค์กรเครือข่าย  
ในพื้นที่ เราได้เห็นข้อแตกต่างของเยาวชนจึงต้องอาศัยกลุ่มเขาไปสื่อสาร โดยอาศัยสื่อสังคมออนไลน์ของเขา 
ส่วนขององค์กรก็อาศัยสื่อขององค์กรที่ทำร่วมกับเรา  
  มติที่ประชุม  รับทราบ  
  ๓.๕ การขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมด้วย “พลังบวร” น้อมนำศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
  นายกิตติพันธ์  พานสุวรรณ อธิบดีกรมการศาสนา กรรมการและเลขานุการ รายงานว่า  
กระทรวงวัฒนธรรมได้ดำเนินการสนองนโยบายรัฐบาลตามข้อสั่งการในคราวประชุมรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒  
ในการส่งเสริมให้นำพลัง “บวร” (บ้าน-ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน-ราชการ) ให้มีบทบาทในการสร้างสังคมคุณธรรม 
โดยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงการพัฒนาสังคม



๘ 

และความมั่นคงของมนุษย์  สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และทุกภาคส่วน ขยายผลโครงการชุมชน
คุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร ซึ่งมีจำนวนกว่า ๒๒,๐๐๐ แห่งทั่วประเทศ  
มาดำเนินการในรูปแบบ “บวร On Tour” โดยเป็นต้นแบบจำนวน ๘๒ ชุมชนทั ่วประเทศ และในอนาคตจะขยายผล  
๑,๐๐๐ แห่งทั่วประเทศ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีรับทราบผลการดำเนินงานแล้วเมื่อวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๓ จึงเสนอเพ่ือโปรดทราบ  
  นายอิทธ ิพล  ค ุณปลื ้ม  ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงวัฒนธรรม ประธาน กล่าวว่า     
นายกรัฐมนตรีให้ความสำคัญเรื่องการส่งเสริมการ “พลังบวร” ให้มีบทบาทการสร้างสังคมคุณธรรม           โดย
กระทรวงวัฒนธรรมได้เริ ่มต้นกิจกรรม “บวร On Tour” ณ ย่านกะดีจีน เป็นเส้นทางท่องเที่ยวชุมชนประวัติศาสตร์ 
แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ เป็นการต่อยอดนำทุนทางวัฒนธรรมสร้างอาชีพและรายได้กระตุ้นเศรษฐกิจ โดยใช้ “พลังบวร” 
สร้างประโยชน์ให้แก่คนในชุมชน ส่งเสริมการฟื้นฟูเศรษฐกิจหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19   
ซึ ่งปลัดกระทรวงวัฒนธรรมได้มีการผลักดัน “พลังบวร” มาอย่างต่อเนื ่อง ค้นหาชุมชนที่โดดเด่น มีเส้นทางท่องเที่ยว  
โฮมสเตย์รองรับนักท่องเที่ยว ประชาสัมพันธ์ผ่านสังคมออนไลน์ ซึ่งมีนักท่องเที่ยวให้ความสนใจไปเที่ยวมากขึ้น   
  นายกฤษศญพงษ์  ศิริ  ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม กรรมการ กล่าวว่า เป็นการต่อยอดชุมชน
คุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยได้มอบนโยบายแก่สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดทั ่วประเทศ  
ทำอย่างไรจึงทำให้เกิดบูรณาการในพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดคุณภาพ โดยมีเป้าหมายชุมชนต้นแบบ “บวร On Tour” ๑,๐๐๐ 
แห่งทั ่วประเทศ ซ ึ ่งการเข ้าส ู ่ช ุมชนต้นแบบจะต้องมีการประเมินตนเอง ๙ ข ั ้นตอน มีผลสะท้อนเช ิงประจักษ์   
เช่น มีคดีความลดลง ไม่มีการทะเลาะวิวาท มีรายได้เพ่ิมขึ้น เป็นต้น ผ่านตัวชี้วัดทั้ง ๓ ด้าน คือ ด้านหลักธรรม
ทางศาสนา ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และด้านวิถีวัฒนธรรมไทย เพราะเป็นสิ่งที่สะท้อนถึง ๓ สถาบันหลัก  
คือ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ซึ่งโครงการนี้ได้รับความร่วมมืออย่างดีจากทุกกระทรวงและทุกภาคส่วน    
  พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กล่าวเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า  
  ๑. ชุมชนย่านกะดีจ ีน พื ้นที ่แห่งนี ้ ได ้ร ับการเร ียกขานว่าเป ็นชุมชน ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ 
ประกอบด้วย ชุมชนวัดกัลยาณ์ ชุมชนกุฎีจีน ชุมชนกุฎีขาว ชุมชนวัดประยุรวงศ์ ชุมชนวัดบุปผาราม และชุมชน 
โรงคราม โดยมีทั้งศาสนาพุทธ คริสต์ และอิสลาม รวม ๖ ชุมชน ขอเสนอว่ามิติพอเพียงเพ่ือให้คนอยู่ดีกินดี  การ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อยากให้ทุกศาสนามาขายของด้วยกัน ได้ผลประโยชน์ร่วมกัน มีองค์กรเอกชน ๔๐ องค์กร 
จัดตั้งมูลนิธิ มีชุมชนหลายฝ่ายร่วมทำ MOU เพื่อใช้วิสาหกิจเพื่อสังคม ซึ่งใน กทม. ไม่มี ดังนั้นจึงมีการติดต่อ 
ให้วัดประยุรวงศาวาสทำ MOU กับ ๖ ชุมชนดังกล่าว เพื ่อส่งผลให้เกิดวิสาหกิจเพื ่อสังคม มีการกำหนดวัตถุประสงค์ 
ในเรื่องเดียวกัน เช่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การไม่สูบบุหรี่ในศาสนสถาน เป็นต้น ภายใต้หลักการ
“แสวงหาจุดร่วม สงวนจุดต่าง” เช่น การเปิด “สวนลอยฟ้าเจ้าพระยา” (Chao Phraya Sky Park) ซึ่งเป็นจุดเชื่อมต่อ
การเดินทางสัญจรระหว่างฝั่งธนบุรีกับฝั่งพระนคร พร้อมจุดชมวิวที่สวยงามกลางแม่น้ำเจ้าพระยา ท่ามกลางความร่มรื่น 
ของต้นไม้บนสะพาน ตลอดจนเป็นการส่งเสริมภูมิทัศน์ย่านกะดีจีน - คลองสาน  โครงการนี้เริ่มมาจาก ๖ ชุมชน
ดังกล่าว สำหรับชุมชน “บวร On Tour” ที่เริ่มต้นด้วยชุมชนศาสนาเดียวกัน คือ ศาสนาพุทธ ต่อไปต้องการให้
ทำเป็นกลุ่มต่างศาสนาด้วย เหมือนอย่างชุมชนย่านกะดีจีนที่มีทั้งศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม 
  ๒. คณะสงฆ์โดยมหาเถรสมาคมมีมติให้วัดเข้าร่วมโครงการ “วัดประชารัฐสร้างสุข” โดยยึด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมี “พลังบวร” ถ้าเชื่อมในสิ่งที่ท่านทำ บางครั้งพูดถึง บวร แต่เป็น
วิธีการแต่ไม่ได้บอกว่ารวมกันแล้วทำอย่างไร  เรากำลังบอกว่า บวร คือ พัฒนาคุณธรรม แต่ถ้าเชื่อมต่อกันอีก  
เหมือนกับเราเอาวิถีชีวิต วัฒนธรรม ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมารวมกัน  เป็นการขยายว่า  
เรื่องคุณธรรมไม่ได้อยู่ในสุญญากาศแต่มีบริบทมีทั้งเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม  ซึ่งเราจะทำถึง
ระดับใด ที่ผ่านมาทำในเรื่องคุณธรรม ๔ ประการ แต่ตอนนี้ได้ขยายไปถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ซึ่งก็เชื่อมกับที่ทำอยู่แล้ว เช่น โครงการวัดประชารัฐสร้างสุข เป็นต้น  
 
 



๙ 

  นายจุติ  ไกรฤกษ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
รองประธานกรรมการคนที่ ๓  กล่าวว่า  สร้างจุดแข็งเป็นภูมิคุ้มกันที่ดี โดยทำโครงการให้ทุกศาสนามารวมกัน 
โดยเพิ่มภาคีเครือข่าย เช่น ททท. ธนาคารออมสิน ธนาคารเอสเอ็มอี กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงแรงงาน 
ร่วมกันส่งเสริมการรวมกลุ่มของชุมชน จัดตั้งเป็นวิสาหกิจชุมชน ต่อยอดเป็น “วิสาหกิจเพื่อสังคม” (Social 
Enterprise) จะได้ชุมชนต้นแบบ เป็นจุดเริ่มต้นคนไทยสามัคคี จะเป็นจุดขยาย หากเอาทุกอย่างที่ดีมารวม 
ทำให้ต่อเนื่อง สุดท้ายเมื่อได้ชุมชนที่รวมกลุ่มแล้ว ก็แต่งตั้งทูตวัฒนธรรม เล็ก กลาง ใหญ่ โดยใช้กลุ่มวัยเด็ก 
กลุ่มวัยรุ่น กลุ่มผู้สูงอายุภายในชุมชน เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ซึ่งจะช่วยให้โครงการนี้ประสบความสำเร็จต่อไป     
  นายกิตติพันธ์   ใจดี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กล่าวว่า ได้เสนอเรื่องพระราชบัญญัติส่งเสริม
วิสาหกิจเพื่อสังคมแก่ผู้นำชุมชน ในเวทีการประชุมติดตามการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ที่ผ่านมา อยากให้สร้างองค์ความรู้พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม เพ่ือคืนกำไรสู่สังคม   
  นายอิทธ ิพล ค ุณปลื ้ม ร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวงว ัฒนธรรม ประธาน กล ่าวว่า  
พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม พ.ศ. ๒๕๖๒ (Social Enterprise) เป็นกฎหมายใหม่ท่ีคณะรัฐมนตรี
ได้อนุมัติขึ้น โดยพระราชบัญญัติฉบับนี้มีการกำหนดมาตรการในการสนับสนุนวิสาหกิจเพื่อสังคมที่ได้รับการ 
จดทะเบียนจะได้รับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อาทิ สิทธิประโยชน์ด้านภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร สิทธิ
ประโยชน์ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายอื่น รวมทั้งบุคคล  
ที่สนับสนุนกิจการของวิสาหกิจเพ่ือสังคมจะได้รับสิทธิประโยชน์ด้านภาษีอากรเช่นกัน  
  มติที่ประชุม รับทราบ  

วาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
  ๔.๑ การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการภายใต้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
จำนวน ๔ คณะ  
  นายกิตติพันธ์  พานสุวรรณ อธิบดีกรมการศาสนา  กรรมการและเลขานุการ รายงานว่า 
ด้วยคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ซึ ่งอยู่ในตำแหน่งครบวาระ ๒ ปี แล้วเมื่อวันที่ ๒๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒ จึงขอโปรดพิจารณาร่างคำสั่งแต่งตั้งใหม่ จำนวน ๓ คณะ ได้แก่  ๑) คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื ่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ๒) คณะอนุกรรมการด้านวิชาการ 
การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และ ๓) คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  
  สำหรับคณะอนุกรรมการคัดเลือกชุมชน องค์กร หน่วยงาน และจังหวัดคุณธรรม ขอความ
เห็นชอบให้ยกเลิกคำสั่งดังกล่าว  เนื่องจากมีอำนาจหน้าที่ไม่ครอบคลุมการดำเนินงานในปัจจุบัน จึงขอแต่งตั้ง
คำสั่งใหม่เป็น “คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม” โดยกำหนดให้
มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ ๒ ปี เช่นเดียวกัน จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อขอความเห็นชอบร่างคำสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จำนวน ๔ คณะ  
  นายจุติ  ไกรฤกษ์  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
รองประธานกรรมการ คนที ่ ๓ เสนอแนะเพิ ่มเติมว่า ควรเชิญผู ้แทนจากคณะนิเทศศาสตร์ที่ โดดเด่น                 
จากมหาวิทยาลัยชื่อดัง กรรมการผู้จัดการใหญ่ธนาคารออมสิน มาเป็นอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์ 
การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และเชิญผู้ เช ี ่ยวชาญจากคณะบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลัยชั ้นนำ          
มาร่วมเป็นอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย    
  มติที่ประชุม   
  1. เห็นชอบร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
จำนวน ๔ คณะ  
  2. มอบฝ่ายเลขานุการฯ ดำเนินการเสนอแต่งตั้งต่อไป  



๑๐ 

  ๔.๒ แนวทางการประกาศยกย่องชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
  นายกิตติพันธ์  พานสุวรรณ อธิบดีกรมการศาสนา กรรมการและเลขานุการ รายงานว่า 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ปัจจุบัน คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ได้มีนโยบายส่งเสริมให้
ทุกภาคส่วนประเมินตนเองของชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด ที่มีผลงานด้านคุณธรรมเชิงประจักษ์            
ใน ๓ ระดับ คือ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ ตามตัวชี้วัดการประเมิน
ตนเอง ๙ ขั้นตอน ผลการประเมินของชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ทั่วประเทศ ทั้ง ๓ ระดับ  
ในปี ๒๕๖๒ มีจำนวน ๓๔,๑๘๖ แห่ง (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒) ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติ
รับทราบผลการดำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๓ โดยยัง 
ไม่เคยมีการประกาศยกย่องจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ดังนั้น เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ
ให้กับหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินตนเอง และเป็นแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง จึงเสนอแนวทางการ
ประกาศยกย่องมอบเกียรติบัตรแกชุ่มชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ดังนี้ 
  ๑. ส่วนภูมิภาค  
 ๑.1 ชุมชน องค์กร อำเภอ ได้รับเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
ระดับจังหวัด ตามประเภทและระดับที่ประเมิน โดยมอบสำนักงานวัฒนธรรมแต่ละจังหวัดดำเนินการ 
 1.๒ จ ั งหว ัด ได ้ ร ับ เก ียรต ิบ ัตรจากประธานอน ุกรรมการส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม
กระทรวงมหาดไทย ตามประเภทและระดับที ่ประเม ิน โดยมอบศูนย ์ปฏิบ ัต ิการต่อต ้านกา รทุจริต
กระทรวงมหาดไทย (ศปท.มท.) ดำเนินการ 
  2. ส่วนกลาง 
 2.๑ องค์กรในสังกัดกระทรวงต่าง ๆ ได้รับเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมระดับกระทรวง ตามประเภทและระดับที่ประเมิน โดยมอบศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบแต่ละกระทรวงดำเนินการ 
 2.๒ ชุมชน องค์กรในสังกัดกรุงเทพมหานคร ได้รับเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร ตามประเภทและระดับที่ประเมิน โดยมอบสำนักวัฒนธรรม กีฬา และการ
ท่องเที่ยว กรุงเทพมหานครดำเนินการ 
 2.3 องค์กรอิสระภาครัฐและองค์กรภาคเอกชน  
   ได้รับเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ตามระดับที่ประเมิน  

 จึงขอเสนอที่ประชุมเพ่ือขอความเห็นชอบตามแนวทางการประกาศยกย่อง  

  นายจุติ  ไกรฤกษ์  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
รองประธานกรรมการ คนที่ ๓  เสนอแนะเพิ่มเติมว่า  ควรเปิดให้คนนอกมีส่วนร่วมประเมินตามตัวชี้วัด ๙ 
ขั้นตอน มีการกลั่นกรองหลายชั้นเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่าง เมื่อนำข้อมูลเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติจะได้ไม่มีประเด็น โดยให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรมเป็นผู้มอบรางวัล เพ่ือให้รางวัลมีคุณค่า  
  พระมหาราชครูพิธีศรีวิสุทธิคุณ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  เสนอแนะเพิ่มเติมว่า ควรจะมี 
คนรุ่นเก่ามามีส่วนร่วมในการประเมินตามตัวชี้วัด       
  ศาสตราจารย์อภิชัย  พันธเสน  กรรมการผู้ทรงวุฒิ  เสนอแนะเพิ่มเติมว่า มีรางวัลที่คล้าย
กับกรณีนี้ คือ รางวัลผลงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สำนักงาน กปร. และมูลนิธิชัยพัฒนาร่วมจัดขึ้น  
โดยมีการมอบรางวัลถ้วยพระราชทานซึ่งมีแบ่งเป็นประเภทต่าง ๆ อาทิ ประเภทประชาชนในพื้นที่ห่างไกล   
 
 



๑๑ 

ประชาชนทั่วไป ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรกรทฤษฎีใหม่ องค์กรภาครัฐส่วนกลางและส่วนภูมิภาค องค์กร
ธุรกิจขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดย่อม  ดังนั้น อาจจะมีการประสานกับทางสำนักงาน กปร. และมูลนิธิชัย
พัฒนา เพ่ือทำเรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้อยู่ในกระแสสังคม   
  นายบัญชา  พงษ์พานิช  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  เสนอแนะเพิ่มเติมว่า เนื่องจากกรอบ 
ที่ฝ่ายเลขาฯ เสนอมา จะมีการกรองแต่ละระดับโดยแบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ ระดับคุณธรรมต้นแบบ ระดับคุณธรรม 
และระดับส่งเสริมคุณธรรม ทั้งนี้ กรณีให้มีการแสดงความคิดเห็น ซึ่งสังคมไทยชอบแสดงความคิดเห็น อาจทำให้เกิด
พลังลบกลบพลังบวก เพราะคนไทยชอบมองในแง่ลบ  ดังนั้น เห็นว่าควรดำเนินการตามแนวทางการประกาศ 
ยกย่องชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ตามการประเมินตามตัวชี้วัด ๙ ขั้นตอน จึงควรชะลอเรื่องอ่ืนไว้ก่อน  
  รศ.นพ. สุริยเดว  ทรีปาตี  ผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ  กล่าวว่า ปี 2562 ผลการประเมินจังหวัดคุณธรรมตามตัวชี้วัด ๙ ขั้นตอน มี ๓๐ จังหวัด 
ที่เป็นต้นแบบ ดังนั้น ขอเสนอว่า หากจะมีมอบรางวัลผ่านเวทีสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ปี ๒๕๖๔ ควรมีการ
ตรวจสอบคุณภาพ โดนกลั่นกรองจากส่วนกลางอีกครั้งเพ่ือจะได้ชุมชน องค์กร อำเภอและจังหวัดต้นแบบที่มีคุณภาพจริง    
  นายอิทธิพล  คุณปลื้ม  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม  ประธาน  เสนอแนะเพ่ิมเติมว่า   

๑. ให้มีการวิเคราะห์ และกลั ่นกรองข้อมูลก่อนการประกาศยกย่อง โดยจัดให้มีการ 
มอบรางวัลที่ส่วนกลางในสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ปี ๒๕๖๔ โดยเชิญรองนายกรัฐมนตรี  ประธานกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เป็นผู้มอบรางวัล   
  ๒. การประกาศยกย่องชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม อาจศึกษาหลักการ 
จากสำนักงาน กปร. และมูลนิธิชัยพัฒนามาเป็นข้อสังเกต เพ่ือเป็นแนวทางในการมอบรางวัลต่อไป   
 
  มติที่ประชุม 
  ๑. เห็นชอบหลักการประกาศยกย่องชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ตามที่สำนักงานเลขานุการฯ เสนอ 
 ๒. สำหรับการมอบรางวัลชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบที่มีผลงานโดดเด่น  
ให้คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม วิเคราะห์กลั่นกรองข้อมูลผลการ
ประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบก่อนการประกาศยกย่อง และจัดให้มีการมอบรางวัลในงาน
สมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งต่อไป โดยเชิญประธานกรรมการฯ เป็นผู้มอบรางวัล   

วาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ  
  แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมอันดีงามในสังคมพหุวัย 
  นายกิตติพันธ์  พานสุวรรณ อธิบดีกรมการศาสนา กรรมการและเลขานุการ รายงานว่า 
ด้วยนายกสมาคมส่งเสริมธุรกิจบริการผู้สูงอายุไทย ได้เข้าพบรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรมเพื ่อหารือแลกเปลี ่ยน 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัฒนธรรมผู้สูงอายุไทย เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๓ ซึ่งสมาคมส่งเสริมธุรกิจ
บริการผู้สูงอายุไทย ได้เสนอแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอันดีงามในสังคมพหุวัย ๓ ข้อ ดังนี้  
  1. ให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอันดีงามในสังคมพหุวัย 
  2. ให้จัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนการขับเคลื ่อนเพื่อให้เกิดผลงานเป็นรูปธรรม  โดย
ประกอบด้วยภาครัฐและภาคเอกชน  
  3. ส่งเสริมให้ประชาสัมพันธ์โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ เพื ่อให้เกิดการรับรู้และการ
ปรับเปลี่ยนในสังคมไทย 
  ทั้งนี้ ข้อเสนอดังกล่าวสอดคล้องกับภารกิจของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติและ
คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ที่ได้ดำเนินการอยู่แล้ว จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณามอบคณะอนุกรรมการ
ภายใต้คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติคณะต่าง ๆ รับไปดำเนินการต่อไป  





เอกสารการประชุม 
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  

ครั้งท่ี 1/๒๕64 
                                                                                                     
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
 3.1 คำส่ังแตงตั้งคณะอนุกรรมการภายใตคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

 เรื่องเดิม 
 ตามท่ีคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2563  
เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 2563 มีมติเห็นชอบแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือทำหนาท่ีกำกับดูแล สนับสนุนการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีความเหมาะสม
กับสถานการณปจจุบัน จำนวน ๔ คณะ ประกอบดวย  
 (๑) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแห งชาติ  ฉบับท่ี  1  
(พ.ศ. 2559 - 2564) โดยมีนายกลา สมตระกูล เปนประธาน  อธิบดีกรมการศาสนา  เปนกรรมการและเลขานุการ 
 (๒) คณะอนุกรรมการดานวิชาการการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย โดยมีศาตราจารย 
อภิชัย  พันธเสน  เปนประธาน  หัวหนากลุมงานสมัชชาคุณธรรมและความรวมมือนานาชาติ ศูนยคุณธรรม  
(องคการมหาชน)  เปนกรรมการและเลขานุการ 
 (๓ ) คณะอนุ กรรมการด านประชาสั มพั นธการส งเสริ มคุณธรรมในสั งคมไทย  
โดยมีนายกิตติพันธ  ใจดี  เปนประธาน  เลขานุการกรมการศาสนา  เปนกรรมการและเลขานุการ 
 (๔) คณะอนุกรรมการดานการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม  
โดยมีปลัดกระทรวงวฒันธรรม เปนประธาน  อธิบดีกรมการศาสนา  เปนกรรมการและเลขานุการ 

 ขอเท็จจริง 
 ในการนี้ ประธานกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดลงนามในคำสั่งแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการภายใตคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติเรียบรอยแลว ตามคำสั่งคณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  ท่ี  ๑ -4/2563   ลงวันท่ี  30 กันยายน 2563   รายละเอียดตามสำเนา 
คำสั่งแนบทายวาระ 

ขอเสนอ 
จึงขอเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติท่ีประชุม……………….………..…………………..…………………..……...................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………..………..………………..
...............................................................................................................................................................................
...........................……………….............................................................................................................................…
…………………………………………………………………………………………………………………………………..….................. 
...............................………………............................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…...................  



















เอกสารการประชุม 
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  

ครั้งท่ี 1/๒๕64 
                                                                                                     
 
 3.2 การดำเนนิงานของคณะอนุกรรมการภายใตคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  

 เรื่องเดิม 
 การดำเนินงานภายใตแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2559 - 
2564) มีคณะอนุกรรมการภายใตคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระดับนโยบาย ทำหนาท่ีกำกับดูแล 
สนับสนุนการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
และมีความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน  จำนวน ๔ คณะ  

 ขอเท็จจริง 
 ในปงบประมาณ 2564 คณะอนุกรรมการฯ ไดดำเนินการตามหนาท่ีและอำนาจ  
โดยแตละคณะไดมีการประชุมคณะอนุกรรมการ มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  
 
 1. คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1  
(พ.ศ. 2559 - 2564) มีการประชุมคณะอนุกรรมการฯ เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2563 ไดเห็นชอบใหดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑.1  แผนการดำเนินงานฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ดังนี้ 

ท่ี แผนงาน ระยะเวลาดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

กลุมเปาหมาย 

1 2 3 4 
1 การติดตามรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 

ปฏิบัตกิารฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
    กระทรวง/

จังหวัด/ 
หนวยงาน 

2 จัดทำแผนการดำเนินงานดานการขับเคลื่อน 
แผนแมบทฯ เสนอคณะอนุกรรมการฯ 

    กรมการศาสนา 

3 ชี้แจงนโยบายการขับเคลื่อนแผนแมบทฯ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

    กระทรวง/
จังหวัด/ 
หนวยงาน 

4 ประสานติดตามการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ  
ของหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

    กระทรวง/
จังหวัด/ 
หนวยงาน 

5 รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนแมบทฯ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในภาพรวม 
เสนอคณะรัฐมนตรี  

    คณะกรรมการฯ/ 
คณะรัฐมนตรี 

6 จัดประชุมติดตามการดำเนินงานฯ ในสวนกลาง 
และสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

    กระทรวง/
จังหวัด/ 
หนวยงาน 

  



 1.2 เสนอแตงตั้งท่ีปรึกษาและอนุกรรมการเพ่ิมเติม เพ่ือใหการขับเคลื่อน 
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน จำนวน 5 คน ดังนี้ 
  (1) นายอภิชัย  พันธเสน    เปนท่ีปรึกษาและอนุกรรมการ 
  (2) นายกิตติพันธ  ใจดี    เปนท่ีปรึกษาและอนุกรรมการ 
  (3) นางพิมพกาญจน ชัยจิตรสกุล  เปนอนุกรรมการ 
  (4) ผูแทนสำนักงบประมาณ เปนอนุกรรมการ 
  (5) ผูแทนกระทรวงวัฒนธรรม เปนอนุกรรมการ 
 
 2. คณะอนุกรรมการดานวิชาการการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย มีการประชุม
คณะอนุกรรมการฯ เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2563 ไดเห็นชอบใหดำเนินการ ดังนี ้
  2.1 แผนการดำเนินงานฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยแบงเปน 2 สวน ดังนี้ 
   สวนท่ี ๑ การดำเนินงานตามบทบาทและอำนาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการ  
ประกอบดวย การศึกษาวิเคราะหขอมูลสถานการณคุณธรรมของสังคมไทยเพ่ือวางแผนและกำหนดทิศทาง 
การสงเสริมคุณธรรม การจัดหลักสูตรพัฒนาวิทยากรสงเสริมคุณธรรม และการทบทวนและจัดทำแผนแมบท
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 2 
   สวนท่ี ๒ การดำเนินงานดานวิชาการเพ่ิมเติมท่ี เปนการสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ประกอบดวย การจัดทำโครงการ
เชิงกลยุทธดานคุณธรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมของสังคมไทย (Big Project) เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากรัฐบาล เปนยุทธศาสตรท่ีทาทาย Strategic Challenge โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผานการ
ทำงานคุณธรรมเชิงพ้ืนท่ี การทำงานกับเด็กและเยาวชน เปนจุดคานงัดในการขับเคลื่อนงานคุณธรรม  
การพัฒนาเครื่องมือการประเมินชุมชน องคกร  อำเภอ จังหวัดคุณธรรมและดัชนีชี้วัดคุณธรรมเชิงพฤติกรรม 
ในรูปแบบดิจิทัลแพลตฟอรม รวมท้ังการถอดบทเรียนองคความรูกรณีศึกษาผลสำเร็จการขับเคลื่อนชุมชน 
องคกร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม เพ่ือเผยแพรและขยายผล  โดยเสนอตอรัฐบาลในนามคณะกรรมการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  2.2 ขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติเพ่ือขอขยาย
ระยะเวลาการดำเนินงานตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. 2559 - 2564) ถึงป พ.ศ. 
๒๕๖๕ เพ่ือใหมีระยะเวลาสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ โดยดำเนินการยกรางแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ฉบบัท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) ใหแลวเสร็จในป พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  2.3 เสนอแตงตั้งท่ีปรึกษาและอนุกรรมการเพ่ิมเติม จำนวน 1 คน คือ อธิบดี
กรมการศาสนา และใหแตงตั้งคณะทำงานภายใตคณะอนุกรรมการดานวิชาการการสงเสริมคุณธรรม 
ในสังคมไทย จำนวน 1 คณะ โดยมีองคประกอบจำนวนไมเกิน ๑๒ คน เพ่ือขับเคลื่อนงานวิชาการไดคลองตัว 
และเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน ทำหนาท่ีศึกษารวบรวม วิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของ จัดทำรายละเอียดประกอบแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมสำคัญ และประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือขับเคลื่อนงานตามแผนดำเนินการ
ของอนุกรรมการ เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนอยางมีประสิทธิภาพ มีความเขาใจตรงประเด็น และหากไดรับ 
การสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานท่ีเก่ียวของจะสามารถนำงบประมาณบางสวนมาบริหารจัดการและ
ดำเนินการใหบรรลุเปาหมายของแผนแมบทฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   ท้ั งนี้   การแต งตั้ งคณะทำงานฯ ประธานคณะอนุกรรมการดานวิชาการฯ  
ไดลงนามในคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานดานวิชาการการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ตามคำสั่งท่ี 1/2564  
ลงวันท่ี 7 มกราคม 2564 ซ่ึงมีผูอำนวยการศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) เปนประธานคณะทำงาน และได
มีการประชุมคณะทำงานเม่ือวันท่ี 14 มกราคม 2564  โดยท่ีประชุมไดพิจารณาใหความคิดเห็นตอแนวทาง 
 



 
ในการจัดทำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  ใหมีการถายทอดตัวชี้วัด 
ท่ีสอดคลองและเชื่อมโยงกับสถานการณคุณธรรมในปจจุบัน แนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตร
ชาติ แผนระดับท่ี 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรม แผนปฏิรูป
ประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 13 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติ
อันเปนผลมาจากสถานการณโควิด 19  พ.ศ. 2564 – 2565 และแผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวของ 

  นอกจากนี้ ไดพิจารณารายละเอียดของโครงการเชิงกลยุทธดานคุณธรรมเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมของสังคมไทย (Big Project) เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาล เปนยุทธศาสตรท่ีทาทาย 
Strategic Challenge จำนวน 3 โครงการ ไดแก 
 (1) โครงการ Social Credit  สงเสริมการใหดวยพลังเชิงบวก 
 (2) โครงการปลูกฝงคุณธรรมในเด็กตั้งแตตั้งครรภมารดาสูปฐมวัย 
 (3) โครงการจัดระเบียบพ้ืนท่ีคุณธรรมบนเพลตฟอรมโลกดิจิตอล   
โดยกำหนดใหมีการประชุมคณะทำงานฯ เดือนละ 1 ครั้ง  
 
  3. คณะอนุกรรมการดานประชาสัมพันธการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  
มีการประชุมคณะอนุกรรมการฯ เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 ไดเห็นชอบใหดำเนินการ ดังนี้  
   3.1 แผนการดำเนินงานเพ่ือประชาสัมพันธการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมภายใต 
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใน 3 ดาน ดังนี้ 
    (1) ดานการสรางการรับรู  ไดแก การออกแบบและผลิตสื่อประชาสัมพันธ
สำหรับหนวยงานเครือขายตาง ๆ นำไปเผยแพรตอกลุมเปาหมาย การสรางจุดเดนในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
ของคุณธรรม 4 ประการ เพ่ือรณรงคใหเขาถึงและเขาใจงาย สรางจิตสำนึกใหกับเด็กและเยาวชนโดยใช
สถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีในการขับเคลื่อนคุณธรรมใหเกิดศีลธรรมในโรงเรียน 
    (2) ดานการสรางการมีสวนรวม ไดแก การจัดประกวดและเผยแพรคลิปวิดีโอ
สั้นและสื่ออินโฟกราฟฟกเพ่ือสรางความเขาใจรูจักและตระหนักในคุณธรรม 4 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา” มุงเนนกลุมเด็กและเยาวชนคนรุนใหมใหเขามามีสวนรวมมากข้ึน การมอบรางวัลในกิจกรรมประกวด
ตาง ๆ  หรือบุคคล/สื่อสาธารณะท่ีโดดเดนดานคุณธรรม 
    (3) ดานการสรางเครือขาย ใหหนวยงานทุกภาคสวนรวมกันรับผิดชอบในการ
เผยแพรประชาสัมพันธ เชิญผูมีสวนเก่ียวของรวมประชุมหารือเพ่ือจัดทำแผนการประชาสัมพันธ การจัดทำ
แผนงานประชาสัมพันธสงเสริมคุณธรรมเพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
การขอความรวมมือจากสื่อชวยกระจายเนื้อหาผานสื่อชองทางตาง ๆ รวมถึงเชิญชวนใหภาคเอกชน  
เห็นความสำคัญของการสรางคุณธรรมในสังคมไทย 
   3.2 เสนอใหแตงตั้งองคประกอบของคณะอนุกรรมการเพ่ิมเติม เพ่ือเสริมสราง
ความรวมมือในการเชื่อมโยงเครือขายการประชาสัมพันธการสงเสริมคุณธรรมใหเขมแข็งมากข้ึนจำนวน 2 คน ไดแก 
    (1) นางสาวอรพิน ศิริจิตเกษม  
    (2) นายศุภาชัย ผองสวัสดิ์  
 
 
 
 



 
  4. คณะอนุกรรมการดานการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม  
มีการประชุมคณะอนุกรรมการฯ เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2563  ไดเห็นชอบใหดำเนินการ ดังนี้  
   4.1 แผนการดำเนินงานฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี แผนงาน ระยะเวลาดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

กลุมเปาหมาย 

1 2 3 4 
1 จัดทำแผนการดำเนินงานฯ ของ 

คณะอนุกรรมการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
    คณะอนุกรรมการฯ 

2 การประกาศยกยองชุมชน องคกร อำเภอ และ 
จังหวัดคุณธรรม ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖2  

    คณะอนุกรรมการฯ/ 
กระทรวง/จังหวัด/ 
องคกร 

3 จัดทำเกณฑการคัดเลือกชุมชน องคกร อำเภอและ
จังหวดัคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

    คณะอนุกรรมการฯ 

4 การประเมินและคัดเลือกชุมชน องคกร อำเภอ และ
จังหวดัคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

    คณะอนุกรรมการฯ/ 
กระทรวง/จังหวัด/ 
องคกร 

5 พิจารณาผลการคัดเลือกชุมชน องคกร อำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖4 

    คณะอนุกรรมการฯ 

6 การประกาศยกยองชุมชน องคกร อำเภอ  
และจังหวัดคุณธรรม ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖4 

    คณะอนุกรรมการฯ/ 
กระทรวง/จังหวัด/ 
องคกร 

  
  4.2  เสนอแตงตั้งคณะทำงานภายใตคณะอนุกรรมการดานการประเมินชุมชน 
องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม เพ่ือใหการจัดทำหลักเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรม มีแนวทางและตัวชี้วัดท่ีชัดเจนและสามารถปฏิบัติไดจริง ทุกหนวยงานมีผลการประเมินท่ีเปน
มาตรฐานเดียวกันและสอดคลองกันในทุกประเภทท้ัง 3 ระดับ  ไดแก ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม 
และระดบัคุณธรรมตนแบบ  
 ท้ังนี้  การแตงตั้งคณะทำงานฯ ประธานคณะอนุกรรมการดานการประเมินฯ ไดลง
นามในคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานพิจารณาหลักเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ตามคำสั่งท่ี 1/2563 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2563  มี นางพิมพกาญจน  ชัยจิตรสกุล เปนประธาน
คณะทำงาน และไดมีการประชุมคณะทำงานเม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2563 ท่ีประชุมไดพิจารณาใหมีการ
ปรับปรุงหลักเกณฑการประเมินฯ ชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมใหมีความชัดเจนและสามารถ
นำไปขับเคลื่อนไดอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงคณะทำงานอยูระหวางการปรับปรุงหลักเกณฑการประเมิน เม่ือ
ดำเนินการเรียบรอยแลวจะสงใหภาคสวนท่ีเก่ียวของดำเนินการตอไป  รายละเอียดตามเอกสารสรุปมติท่ีประชุม
คณะอนุกรรมการฯ 4 คณะ แนบทายวาระ 
 
 
 



 

 ขอเสนอ 
 จึงขอเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  และเห็นชอบแผนการดำเนินงานของ
คณะอนุกรรมการฯ  ๔  คณะ และการแตงตั้งอนุกรรมการฯเพ่ิมเติม จำนวน 3 คณะ ไดแก 
 ๑. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1  
(พ.ศ. 2559 - 2564)  จำนวน 5 คน   
 2. คณะอนุกรรมการดานวิชาการการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  1 คน 
 3. คณะอนุกรรมการดานการประชาสัมพันธการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย จำนวน  2  คน 
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...............................……………….............................................................................................................................
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๑ 
 

สรุปมติและสาระส าคัญ 
การประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  

ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.2559 - 2564) ครั้งที่ 1/2563 
วันพฤหัสบดีที่ ๓ ธันวาคม 25๖๓ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ  ห้องประชุมกรมการศาสนา ชั้น 2 อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ กระทรวงวัฒนธรรม 
.................................. 

 
วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
  นายกล้า  สมตระกูล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ประธานอนุกรรมการ ขอให้อนุกรรมการทุกท่านแนะน าตัวและขอบคุณทุกหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ ซึ่งจะสิ้นสุดระยะเวลาตามแผน 
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ พร้อมทั้งแจ้งให้ทราบว่า ปัจจุบันกรมการศาสนาในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ อยู่ระหว่างด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์แผนแม่บทฯ ฉบับที่ ๑  
เพ่ือวิเคราะห์การด าเนินงานและเพ่ือน าข้อมูลใช้ประกอบการจัดท าแผนแม่บทฯ ฉบับที่ ๒ ต่อไป 

วาระท่ี ๒  เรื่องเพื่อทราบ 
  2.1 ค าสั่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ 1/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓
  เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
  (พ.ศ. 2559 - 2564) 
 มติที่ประชุม  รับทราบ   
  ๒.๒ การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)   
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓ 
 มติที่ประชุม  รับทราบผลการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ โดยสรุปการด าเนินงาน 
เป็น 3 ด้าน คือ 1) ด้านการสร้างความเข้าใจและการประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ อาทิ การจัด
ประชุมขับเคลื่อนและติดตามผล จัดท าคู่มือและแนวทางต่าง ๆ และกิจกรรม/หลักสูตรอบรมส่งเสริมคุณธรรม 
2) ด้านความร่วมมือในการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ อาทิ ทุกกระทรวง จังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและรายงานผลเป็นประจ าทุกปี  รวมทั้งน านโยบายไปปฏิบัติให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในระดับบุคคล และ 3) ด้านการส่งเสริมชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม โดยจัดท า
เครื่องมือการประเมินตนเอง และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหน่วยงาน ปัจจุบัน  
มีจ านวนชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัด ที่ร่วมด าเนินการแล้วประมาณ 34,186 แห่ง ทั่วประเทศ 
 ทั้งนี้  ให้กรมการศาสนาในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ เร่งรวบรวมผลการขับเคลื่อน 
แผนแม่บทฯ ในปี ๒๕๖๓ ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
และคณะรัฐมนตรีทราบตามล าดับ 
  2.3 ผลการส ารวจความคิดเห็นของประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป มีการปฏิบัติ 
  ตามหลักค าสอนทางศาสนา  
 มติที่ประชุม  รับทราบผลการส ารวจฯ ซึ่งพบว่าเยาวชนทุกศาสนาส่วนใหญ่มีการ
ปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของแต่ละศาสนาเกินร้อยละ 70 การมีความเข้าใจกันอันดีระหว่างศาสนาในภาพรวม  
อยู่ที่ร้อยละ 51 และการน าหลักธรรมค าสอนทางศาสนาไปปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ ๙๗ เมื่อเปรียบเทียบการ
ปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของศาสนา การมีความเข้าใจกันอันดีระหว่างศาสนา และการน าหลักธรรมค าสอน



๒ 
 
ทางศาสนาไปปฏิบัติของศาสนิกชนต่างศาสนา มีการปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของศาสนา ความเข้าใจกัน  
อันดีระหว่างศาสนาและมีการน าหลักธรรมค าสอนทางศาสนาไปปฏิบัติในระดับที่แตกต่างกัน 
 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า ควรมีการส ารวจความเห็นของประชากรกลุ่มที่มี
อายุต่ ากว่า ๑๓ ปี และกลุ่มผู้สูงวัย เพ่ือให้ได้ความเห็นที่ครอบคลุมในทุกช่วงวัย และจะสามารถน าผล 
ไปวิเคราะห์ต่อยอดเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อสถานการณ์ปัจจุบันได้อย่างไร 

วาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 
  แผนการด าเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  มติที่ประชุม  เห็นชอบแผนการด าเนินงานฯ โดยมีแผนงานและระยะเวลาด าเนินการดังนี้ 
 

ที่ แผนงาน ระยะเวลาด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

กลุ่มเป้าหมาย 

1 2 3 4 
1 การติดตามรายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
    กระทรวง/จังหวัด/ 

หน่วยงาน 
2 จัดท าแผนการด าเนินงานด้านการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 

เสนอคณะอนุกรรมการฯ 
    กรมการศาสนา 

3 ชี้แจงนโยบายการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

    กระทรวง/จังหวัด/ 
หน่วยงาน 

4 ประสานติดตามการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

    กระทรวง/จังหวัด/ 
หน่วยงาน 

5 รายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ในภาพรวมเสนอคณะรัฐมนตรี  

    คณะกรรมการฯ/ 
คณะรัฐมนตรี 

6 จัดประชุมติดตามการด าเนินงานฯ ในส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

    กระทรวง/จังหวัด/ 
หน่วยงาน 

 
  และมอบฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามข้อเสนอแนะจากที่ประชุม ดังนี้ 
 1. ประสานความร่วมมือระหว่างคณะอนุกรรมการทุกคณะภายใต้คณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ เพ่ือร่วมกันหารือและบูรณาการงานส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในทุกด้าน 
โดยเฉพาะด้านงบประมาณในการด าเนินงาน เช่น มีการประชุมหารือระหว่างประธานอนุกรรมการและ  
ฝ่ายเลขานุการของคณะอนุกรรมการในระดับนโยบายทุกคณะ ในทุก 2 เดือน เป็นต้น 
  2. ควรมีการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ทุก 2 เดือน เพ่ือแลกเปลี่ยนการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานที่ร่วมเป็นอนุกรรมการและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่มีรูปแบบและผลการด าเนินงานที่ดี รวมทั้งเพ่ือติดตาม
การด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและทันต่อสถานการณ์ 

วาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ 
  ที่ประชุมมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ น าข้อเสนอแนะไปพิจารณาด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  1. การแต่งตั้งที่ปรึกษาและอนุกรรมการเพ่ิมเติม เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จ านวน 5 คน ดังนี้ 
 



๓ 
 
   (1) นายอภิชัย  พันธเสน     เป็นที่ปรึกษาและอนุกรรมการ 
   (2) นายกิตติพันธ์  ใจดี     เป็นที่ปรึกษาและอนุกรรมการ 
   (3) นางพิมพ์กาญจน์  ชัยจิตร์สกุล   เป็นอนุกรรมการ 
   (4) ผู้แทนส านักงบประมาณ   เป็นอนุกรรมการ 
   (5) ผู้แทนกระทรวงวัฒนธรรม   เป็นอนุกรรมการ 
  2. การจัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมในอนาคต ควรมีการก าหนดตัวชี้วัดที่บ่งชี้พฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงไปของผู้ที่ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมฯ ที่สามารถวัดผลได้
อย่างเป็นรูปธรรม  
  3. การก าหนดความส าคัญและระดับของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ฉบับที่ ๒ ต้องเพ่ิม
ความส าคัญของแผนให้มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดที่สัมพันธ์และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ซึ่งจะท าให้
สามารถด าเนินการจัดท าค าของบประมาณตามแผนบูรณาการได้ 
 

****************************************************** 



๑ 
 

สรุปมติและสาระสำคัญ 
การประชุมคณะอนกุรรมการดานวิชาการการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 

วันจันทรท่ี 14 ธันวาคม ๒๕๖๓ เวลา 13.3๐ น. 
ณ  หองประชุมกรมการศาสนา ช้ัน 2 อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ กระทรวงวัฒนธรรม 

.................................. 
 

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
  ศาสตราจารยอภิชัย พันธเสน กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ประธานอนุกรรมการ กลาววา การขับเคลื่อนงานดานวิชาการสงเสริมคุณธรรมโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเปนวิสัยทัศนการพัฒนามีความสำคัญ ทั้งในภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน รวมทั้งภาคองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น คุณธรรมความพอเพียงชวยใหปญหาสังคมลดนอยลง เกิดความสุขความยั่งยืน แผนแมบทสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติเปนแผนของประชาชนอยางแทจริง ซ่ึงปจจุบันอยูในชวงปสุดทายของแผนแมบทฯ ฉบับท่ี 1 
และกำลังจะเขาสูฉบับที่ ๒ แลว ตองขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติอยางเปนระบบมากขึ้น ถือเปนคานิยมหลัก
รวมกัน และเปนเรื่องสำคัญท่ีคณะอนุกรรมการดานวิชาการฯ ตองทำใหสำเร็จ 

วาระท่ี ๒  เรื่องเพ่ือทราบ 
  2.1 คำส่ังคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ท่ี ๒/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓
  เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการดานวิชาการการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  
 มติท่ีประชุม  รับทราบ   
  ๒.๒ รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ 
  (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓ 
 มติที ่ประชุม  รับทราบผลการดำเนินงานขับเคลื ่อนแผนแมบทฯ โดยสรุปการ
ดำเนินงานเปน 3 ดาน คือ 1) ดานการสรางความเขาใจและการประชาสัมพันธการขับเคลื่อนแผนแมบทฯ 
อาทิ การจัดประชุมขับเคลื่อนและติดตามผล จัดทำคูมือและแนวทางตาง ๆ และกิจกรรม/หลักสูตรอบรม
สงเสริมคุณธรรม 2) ดานความรวมมือในการขับเคลื่อนแผนแมบทฯ อาทิ ทุกกระทรวง จังหวัด และหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและรายงานผลเปนประจำทุกป รวมทั้งนำนโยบายไปปฏิบัติ
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับบุคคล และ 3) ดานการสงเสริมชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
โดยจัดทำเครื่องมือการประเมินตนเอง และสงเสริมใหทุกภาคสวนใชเปนแนวทางในการพัฒนาหนวยงาน 
ปจจุบันมีจำนวนชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัด ท่ีรวมดำเนินการแลวประมาณ 34,186 แหง ท่ัวประเทศ 
  2.3 รายงานสถานการณคุณธรรมของสังคมไทย ป ๒๕๖๓ 
 มติท่ีประชุม  รับทราบรายงานสรุปภาพรวมสถานการณคุณธรรมสำคัญท้ังเชิงบวกและ
เชิงลบท่ีเชื ่อมโยงกับประเด็น ๔ คุณธรรม คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยจัดเปน ๑๐ ลำดับ ไดแก  
1) อยู บานหยุดเชื ้อเพื ่อชาติ 2) ไทยครองแชมปตานโควิด-19 ในอาเซียน “สวมหนากาก - ลางมือ”  
3) การปรับตัวตามวิถีชีวิตใหม New normal 4) ฝาฝน พ.ร.ก. ฉุกเฉิน ออกมาสังสรรค 5) ขยะจากโควิด  
6) คนแหซื้อเครื่องดื่มแอลกอฮอลหลังผอนปรนมาตรการควบคุมโควิด 7) อาสาสมัครรวมตัวกันชวยเหลือ
สถานการณโควิด 8) การให การบริจาค 9) ตูปนสุข และ 10) การกักตุนสินคา 
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วาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา 
  ๓.๑ (ราง) แผนการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการดานวิชาการการสงเสริมคุณธรรม 
  ในสังคมไทย ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
 มติท่ีประชุม  เห็นชอบ (ราง) แผนการดำเนินงานฯ โดยแบงเปน 2 สวน ดังนี้ 
 สวนที ่ ๑ การดำเนินงานตามบทบาทและอำนาจหนาที ่ของคณะอนุกรรมการ  
ประกอบดวย การศึกษาวิเคราะหขอมูลสถานการณคุณธรรมของสังคมไทยเพ่ือวางแผนและกำหนดทิศทาง 
การสงเสริมคุณธรรม การจัดหลักสูตรพัฒนาวิทยากรสงเสริมคุณธรรม และการทบทวนและจัดทำแผนแมบท
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 2 
 สวนที่ ๒  การดำเนินงานดานวิชาการเพิ ่มเติมที่เปนการสนับสนุนการขับเคลื ่อน 
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ประกอบดวย การจัดทำโครงการเชิงกลยุทธดาน
คุณธรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมของสังคมไทย (Big Project) เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาล 
เปนยุทธศาสตรที่ทาทาย Strategic Challenge โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผานการทำงาน
คุณธรรมเชิงพื้นที่ การพัฒนาเครื่องมือการประเมินชุมชน องคกร  อำเภอ จังหวัดคุณธรรมและดัชนีชี้วัด
คุณธรรมเชิงพฤติกรรมในรูปแบบดิจิทัลแพลตฟอรม รวมทั้งการถอดบทเรียนองคความรูกรณีศึกษาผลสำเร็จ
การขับเคลื่อนชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม เพ่ือเผยแพรและขยายผล 
 ๓.๒ (ราง) แนวทางการจัดทำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๒  
 (พ.ศ.๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) 
 มติที่ประชุม  เห็นควรเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติเพื่อขอขยาย
ระยะเวลาแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. 2559 - 2564) ถึงป พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อใหมี
ระยะเวลาสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ โดยดำเนินการยกรางแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๒ 
(พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70) ใหแลวเสร็จในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ทั้งนี้ ใหนำขอเสนอแนะของอนุกรรมการสงตอใหกับ 
ทีมวิจัยประเมินแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ ซึ่งอยูระหวางดำเนินการ เพื่อเปนประโยชน 
ตอการขับเคลื่อนงานใหเกิดประสิทธิภาพตอไป    
  ๓.๓ แนวคิดการจัดทำโครงการเชิงกลยุทธดานคุณธรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรม 
  ของสังคมไทย 
 มติที ่ประชุม  เห็นชอบการจัดทำโครงการเชิงกลยุทธดานคุณธรรมเพื ่อสงเสริม
คุณธรรมของสังคมไทย (Big Project) เปนยุทธศาสตรท่ีทาทาย Strategic Challenge โดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงผานการทำงานคุณธรรมเชิงพื้นท่ี และการทำงานกับเด็กและเยาวชน เปนจุดคานงัดในการ
ขับเคลื่อนงานคุณธรรม โดยเสนอตอรัฐบาลในนามคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ เพื่อขอรับการ
สนับสนนุงบประมาณจากรัฐบาลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 ทั้งนี้ ใหนำความเห็นและขอเสนอแนะของอนุกรรมการมาพิจารณาปรับปรุงขอมูล
ประกอบการจัดทำโครงการฯ ในประเด็นตาง ๆ เพิ่มเติม อาทิ Social Credit สงเสริมการใหดวยพลังเชิงบวก 
โครงการปลูกฝงคุณธรรมในเด็กตั้งแตครรภมารดาสูปฐมวัย โครงการจัดระเบียบพื้นที่คุณธรรมบนแพลตฟอรม
โลกดิจิทัล โดยมุงเนนการทำงานเชื่อมโยงบูรณาการแบบเสริมพลังบวกกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

วาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ 
  ที่ประชุมมอบหมายใหฝายเลขานุการฯ นำขอเสนอแนะไปพิจารณาใหสอดคลองเหมาะสม 
ในการดำเนินการตามระเบียบตอไป ดังนี้ 
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  1. แตงตั้งองคประกอบของอนุกรรมการเพิ่มเติม จำนวน 1 คน คือ อธิบดีกรมการศาสนา 
เปนท่ีปรึกษาและอนุกรรมการ 
  2. แตงตั้งคณะทำงาน จำนวน 1 คณะ ภายในเดือนมกราคม 2564 โดยมีองคประกอบ
จำนวนไมเกิน ๑๒ คน เพ่ือขับเคลื่อนงานวิชาการไดคลองตัวและเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน และสามารถประชุมได
อยางตอเนื่อง โดยกำหนดประชุมทุก 2 สัปดาห ตอเดือน 
  3. มอบหมายใหคณะทำงานในคณะอนุกรรมการดานวิชาการการสงเสริมคุณธรรม 
ในสังคมไทย เปนผูดำเนินการศึกษารวบรวม วิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ จัดทำรายละเอียดประกอบแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมสำคัญ และประสานความรวมมือกับหนวยงานที ่เกี ่ยวของเพื่อขับเคลื่อนงานตามแผน
ดำเนินการของอนุกรรมการ เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนอยางมีประสิทธิภาพ มีความเขาใจตรงประเด็น และหาก
ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานที่เก่ียวของจะสามารถนำงบประมาณบางสวนมาบริหารจัดการ
และดำเนินการใหบรรลุเปาหมายของแผนแมบทฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  4. นำสงสรุปมติการประชุมของคณะอนุกรรมการดานวิชาการการสงเสริมคุณธรรม 
ในสังคมไทยไปยงัอนุกรรมการทุกคณะ เพ่ือสรางการรับรูไปพรอมกัน      

 
****************************************************** 



 
 

 
 
 

คำสั่งคณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
ที ่ 1/256๔ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

 
  ตามท่ีคณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ในคราวประชุม  
ครั้งที่ ๑/2563 เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม 2563 มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะทำงานด้านวิชาการการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทย เพื่อให้การดำเนินงานด้านวิชาการส่งเสริมคุณธรรมให้กับภาคส่วนต่าง  ๆ สามารถ
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ นั้น  

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในข้อ 2 (2.7) ของคณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทย จึงแต่งตั้งคณะทำงานด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย โดยมีองค์ประกอบ
หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

  1. องค์ประกอบ 
1.1  ศาสตราจารย์อภิชัย พันธเสน ที่ปรึกษา 
       ประธานคณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
1.2  นายกล้า  สมตระกูล ที่ปรึกษา 
       ประธานคณะอนุกรรมการขบัเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
1.3  นายกิตติพันธ์  ใจดี ที่ปรึกษา 
       ประธานคณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสรมิคุณธรรมในสังคมไทย 
๑.๔  ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ที่ปรึกษา 
       ประธานคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 

                         ๑.๕  ผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม  ประธานคณะทำงาน 
1.๖  พลอากาศเอก วีรวิท  คงศักดิ์ คณะทำงาน 
1.๗   นายวัชรวิชญ์ กีรติดุสิตโรจน์ คณะทำงาน 

   1.๘  นางศรีศักดิ์ ไทยอารี  คณะทำงาน 
   ๑.๙  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปนัดดา ธนเศรษฐกร คณะทำงาน 

๑.๑๐ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิมลทิพย์ มุสิกพันธ์ คณะทำงาน 
   ๑.๑๑ ผู้จัดการสำนักส่งเสริมและขับเคลื่อนเครือข่ายทางสังคม คณะทำงานและเลขานุการ 

  ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
1.๑๒ ผู้อำนวยการกลุ่มเลขานุการคณะกรรมการ  คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ กรมการศาสนา 

  2. หน้าที่และอำนาจ 
 ๒.๑ ศึกษา วิเคราะห์ ค้นคว้า รวบรวม และจัดทำข้อมูลเนื้อหาสาระด้านวิชาการที่เกี่ยวกบัการ
ส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559 - 2564)  
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ และการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 

2.2 ศึกษา... 



- ๒ - 
 
   ๒.๒ ศึกษา ทบทวน และจัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ เสนอต่อ 
คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
เพ่ือดำเนินการเสนอต่อคณะรัฐมนตรี ให้ความเห็นชอบตามกระบวนการต่อไป  
   ๒.๓  ดำเนินการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องตามที่คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยมอบหมาย  

  ทัง้นี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง  ณ  วันที่   7  มกราคม   พ.ศ. 256๔ 
 
 
   
        (ศาสตราจารย์อภิชัย  พันธเสน) 
             ประธานอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 



๑ 
 

สรุปมติและสาระส าคัญ 
การประชุมคณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 

วันศุกร์ที่ 13 พฤศจิกายน 2563  เวลา ๐๙.3๐ น. 
ณ ห้องประชุมกรมการศาสนา ชั้น 2 อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ กระทรวงวัฒนธรรม 

.................................. 
 

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
  นายกิตติพันธ์  ใจดี  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ประธานอนุกรรมการ แจ้งที่ประชุมรับทราบการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทย สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2563  
ณ ท าเนียบรัฐบาล ได้เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านต่าง ๆ 4 ด้าน เพ่ือวางแผนและด าเนินการก ากับดูแล
ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559 - 2564) ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

วาระท่ี ๒  เรื่องเพื่อทราบ 
  2.1 ค าสั่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ 3/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๓  เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
 มติที่ประชุม  รับทราบ  และที่ประชุมเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ิมเติม 
จ านวน 2 คน ได้แก่ 1) นางสาวอรพิน ศิริจิตเกษม และ 2) ดร.ศุภาชัย ผ่องสวัสดิ์ เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือ
ในการเชื่อมโยงเครือข่ายการประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมให้เข้มแข็งมากขึ้น 
  2.2 การศึกษาวิจัยประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไปท่ีมีการปฏิบัติตามหลักธรรม 
  ค าสอนทางศาสนา 5 ศาสนา และความเข้าใจอันดีระหว่างศาสนาต่าง ๆ  
 มติที่ประชุม  รับทราบผลการศึกษาวิจัยฯ โดยเยาวชนทุกศาสนาส่วนใหญ่มีการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมค าสอนของแต่ละศาสนาเกินร้อยละ 70 การมีความเข้าใจกันอันดีระหว่างศาสนาในภาพรวม  
อยู่ที่ร้อยละ 51 และการน าหลักธรรมค าสอนทางศาสนาไปปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ ๙๗ เมื่อเปรียบเทียบการ
ปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของศาสนา การมีความเข้าใจกันอันดีระหว่างศาสนา และการน าหลักธรรมค าสอน
ทางศาสนาไปปฏิบัติของศาสนิกชนต่างศาสนา มีการปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของศาสนา ความเข้าใจกัน 
อันดีระหว่างศาสนาและมีการน าหลักธรรมค าสอนทางศาสนาไปปฏิบัติในระดับที่แตกต่างกัน 
 ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะโดยให้บูรณาการสอดแทรกหลักค าสอนทางศาสนา 
เข้ากับการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้การส่งเสริมคุณธรรมตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
แก่กลุ่มเป้าหมายที่เป็นเด็กและเยาวชนเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 

วาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 
  กรอบแผนการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริม 
  คุณธรรมในสังคมไทย 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ (ร่าง) กรอบแผนการด าเนินงานฯ และมอบฝ่ายเลขานุการฯ 
น าความเห็นของอนุกรรมการไปปรับปรุงแก้ไข โดยมีสาระส าคัญของการด าเนินงานเพ่ือประชาสัมพันธ์
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
 1. ด้านสร้างการรับรู้  ได้แก่ การออกแบบและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ส าหรับหน่วยงาน
เครือข่ายต่าง ๆ น าไปเผยแพร่ต่อกลุ่มเป้าหมาย การสร้างจุดเด่นในเรื่องใดเรื่องหนึ่งของคุณธรรม 4 ประการ 



๒ 
 
เพ่ือรณรงค์ให้เข้าถึงและเข้าใจง่าย สร้างจิตส านึกให้กับเด็กและเยาวชนโดยใช้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ในการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมให้เกิดศีลธรรมในโรงเรียน 
 2. ด้านสร้างการมีส่วนร่วม ได้แก่ การจัดประกวดและเผยแพร่คลิปวิดีโอสั้นและ 
สื่ออินโฟกราฟฟิกเพ่ือสร้างความเข้าใจรู้จักและตระหนักในคุณธรรม 4 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
มุ่งเน้นกลุ่มเด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่ให้เข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น การมอบรางวัลในกิจกรรมประกวดต่าง ๆ  
หรือบุคคล/สื่อสาธารณะที่โดดเด่นด้านคุณธรรม 
 3. ด้านสร้างเครือข่าย ให้หน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมกันรับผิดชอบในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ เชิญผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมประชุมหารือเพ่ือจัดท าแผนการประชาสัมพันธ์  การจัดท าแผนงาน
ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมคุณธรรมเพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การขอ
ความร่วมมือจากสื่อช่วยกระจายเนื้อหาผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ รวมถึงเชิญชวนให้ภาคเอกชน เห็นความส าคัญ
ของการสร้างคุณธรรมในสังคมไทย  

วาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ 
  ไม่มี 
 

****************************************************** 



๑ 
 

สรุปมติและสาระส าคัญ 
การประชุมคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 

 ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 
วันอังคารที่ 8 ธันวาคม ๒๕๖๓ เวลา 09.3๐ น. 

ณ  ห้องประชุมกรมการศาสนา ชั้น 2 อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ กระทรวงวัฒนธรรม 
.................................. 

 
วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
  ไม่มี 

วาระท่ี ๒  เรื่องเพื่อทราบ 
  2.1 ค าสั่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ 4/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓
  เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
 มติที่ประชุม  รับทราบ   
  ๒.๒ การประกาศยกย่องชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
โดยมีแนวทางการด าเนินงานประกาศยกย่องฯ ตามมติคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ดังนี้ 
 1. ส่วนกลาง  
 1.1 องค์กร ในสังกัดกระทรวง ได้รับประกาศเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง โดยมอบศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ
แต่ละกระทรวงด าเนินการ 
 1.2 ชุมชน องค์กร ในสังกัดกรุงเทพมหานคร ได้รับประกาศเกียรติบัตรจาก
ประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร โดย ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว
กรุงเทพมหานคร หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบของกรุงเทพมหานคร ด าเนินการ  
 1.3 องค์กรอิสระ องค์กรภาครัฐและภาคเอกชน ได้รับประกาศเกียรติบัตรจาก
คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
 2. ส่วนภูมิภาค 
  2.1 ชุมชน องค์กร และอ าเภอ ได้รับประกาศเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด โดยมอบส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดด าเนินการ  
  2.2 จังหวัด ได้รับประกาศเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงมหาดไทย โดยมอบศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กระทรวงมหาดไทย หรือหน่วยงาน  
ที่รับผิดชอบของกระทรวงมหาดไทย ด าเนินการ  
  ทั้งนี้  ส าหรับการประกาศยกย่องผลการประเมินองค์กรอิสระภาครัฐและองค์กร
ภาคเอกชนในส่วนกลาง คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ มีมติให้รับประกาศเกียรติบัตรจากประธาน 
จากประธานอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ซึ่งฝ่ายเลขานุการฯ  
จะด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการฯ ต่อไป 
 
 
 



๒ 
 
วาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 
  ๓.๑ แผนการด าเนินงานด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
 มติที่ประชุม  เห็นชอบแผนการด าเนินงานฯ รายละเอียดดังนี้ 

ที่ แผนงาน ระยะเวลาด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

กลุ่มเป้าหมาย 

1 2 3 4 
1 จัดท าแผนการด าเนินงานฯ ของคณะอนุกรรมการฯ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
    คณะอนุกรรมการฯ 

2 การประกาศยกย่องชุมชน องค์กร อ าเภอ และ 
จังหวัดคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  

    คณะอนุกรรมการฯ/ 
กระทรวง/จังหวัด/องค์กร 

3 จัดท าเกณฑ์การคัดเลือกชุมชน องค์กร อ าเภอ และ 
จังหวัดคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

    คณะอนุกรรมการฯ 

4 การประเมินและคัดเลือกชุมชน องค์กร อ าเภอ และ
จังหวัดคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

    คณะอนุกรรมการฯ/ 
กระทรวง/จังหวัด/องค์กร 

5 พิจารณาผลการคัดเลือกชุมชน องค์กร อ าเภอและ
จังหวัดคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

    คณะอนุกรรมการฯ 

6 การประกาศยกย่องชุมชน องค์กร อ าเภอ และ 
จังหวัดคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

    คณะอนุกรรมการฯ/ 
กระทรวง/จังหวัด/องค์กร 

 
  ๓.๒ การแต่งตั้งคณะท างานพิจารณาหลักเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ  
  และจังหวัดคุณธรรม 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ และมอบฝ่ายเลขานุการฯ จัดท าสั่งค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน  
โดยเพ่ิมเติมองค์ประกอบของคณะท างานให้ครอบคลุมภาคส่วนที่เกี่ยวข้องตามมติที่ประชุม เพ่ือให้การจัดท า
หลักเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม มีแนวทางและตัวชี้วัดที่ชัดเจนและสามารถ
ปฏิบัติได้จริง ทุกหน่วยงานมีผลการประเมินที่เป็นมาตรฐานเดียวกันและสอดคล้องกันในทุกประเภท  
ทั้ง 3 ระดับ  ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  

วาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ 
  ไม่มี 
   

 
****************************************************** 







เอกสารการประชุม 
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  

ครั้งท่ี 1/๒๕64 
                                                                                                     
  
 ๓.3 เรื่อง รายงานผลการขับเคล่ือนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 
(พ.ศ. 2559 - 2564) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 เรื่องเดิม 
 ตามท่ีแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559  - 2564) 
กำหนดใหมีการกำกับติดตาม รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  
ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนด และให
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหนวยงานอิสระ 
ท่ีเก่ียวของเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีทราบทุกสิ้นปงบประมาณ นั้น  

 ขอเท็จจริง 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดขับเคลื่อน
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.2559 - 2564) โดยทุกภาคสวนไดรวมขับเคลื่อน 
ใชกลไกภาคีเครือขายในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมบูรณาการดำเนินงาน และไดรายงานผล             
การดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม โดยกรมการศาสนา และศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)  กระทรวงวัฒนธรรม ในฐานะ
ฝายเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดรวบรวมและสรุปภาพรวมการดำเนินงานขับเคลื่อนแผน
แมบทฯ เพ่ือนำเสนอคณะรัฐมนตรีรับทราบผลการดำเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ดังนี้ 
 1. การขับเคล่ือนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. 2559 - 2564)
ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 1.1 ดำเนินการติดตามการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ระดับจังหวัด และหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของรวมขับเคลื่อนแผนฯ โดยมีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของแตละหนวยงาน ไดแก (1) หนวยงานท่ีใหความสำคัญและสนับสนุนใหมีการจัด
อบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 56,859 แหง และมีโครงการ/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จำนวน 
11,885 โครงการ (2) บุคลากรและประชาชนท่ัวไปไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ประมาณ 
22.9 ลานคน (3) หนวยงานตาง ๆ ใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย จำนวน 37,878 แหง และ (4) จำนวนผูเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ประมาณ 24 ลานคน ซ่ึงหนวยงานท่ีเปนสวนราชการไดมีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการดำเนินการสงเสริมคุณธรรมภายในหนวยงาน ใหมีความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน มีการขยายภาคีเครือขายท่ีใหความรวมมือสนับสนุนสงเสริมคุณธรรม
เพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงเปนไปตามแนวทางการดำเนินงานท่ีคาดหวัง  
 1.2 ผลแหงความสำเร็จท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรในหนวยงาน 
ทุกภาคสวนดวยการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับคุณธรรม 4 ประการ ไดแก “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
ภายใตเปาหมายของแผนฯ ใน 3 ดาน ประกอบดวย (๑) การนำหลักธรรมทางศาสนาไปสูการปฏิบัติ 
หนวยงานสวนมากจัดกิจกรรมทางศาสนาและเชิญชวนบุคลากรในหนวยงานเขารวม สงผลใหบุคลากรไดรับ



ความรูความเขาใจในหลักธรรมนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน เกิดจิตสำนึกท่ีดี มีพลังในการทำงานอยางมี
ความสุข (2) ดานการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติ หนวยงานสวนมากจัดอบรม
บุคลากรและศึกษาดูงานดานเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนำมาปรับใชในหนวยงาน กระตุนจิตสำนึกใหบุคลากรมีวิธี
คิด ทัศนคติ การประพฤติปฏิบัติท่ีสะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดี ตระหนักในการประหยัด
ทรัพยากร มีวินัยในการออม เปนตน (3) การดำรงรักษาไวซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทยไปสูการปฏิบัติ มีกิจกรรมแตงกาย
ดวยชุดผาไทยเพ่ือสืบสานและอนุรักษความเปนไทย และกิจกรรมเนื่องในเทศกาลประเพณีตาง ๆ ของไทย 
เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในวิถีความเปนไทย รักษาและสืบสานประเพณีอันดีงามซ่ึงเปนเอกลักษณ
ประจำชาติใหคงอยูสืบไป และจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ทุกหนวยงาน 
ไดจัดแสดงออกถึงความเอ้ือเฟอเผื่อแผผานกิจกรรม “ตูปนสุข” และปรับเปลี่ยนการทำงานใหมแตยังคงไว 
ซ่ึงคุณภาพและหัวใจบริการประชาชนภายใต “จิตอาสา” ท่ีอยูในหัวใจของทุกคน ทำใหประเทศไทยไดรับการ
ยอมรับและเปนแบบอยางใหกับนานาชาติ 
 2. การสงเสริมชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
 สนับสนุนการสงเสริมและพัฒนาชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม โดยใช
เกณฑการประเมิน 9 ข้ันตอน เปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม  
ใน 3 ระดับ ไดแก ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ ดวยการนำมิติทาง
วัฒนธรรมมาสรางความเขาใจ เขาถึง และพัฒนา บูรณาการทำงานกับทุกภาคสวน ทุกพ้ืนท่ี ดวยกลไกพลัง 
“บวร” และ “ประชารัฐ” สรางอัตลักษณท่ีมีความโดดเดน 3 ประการ ไดแก คนในชุมชน/องคกรปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และธำรงรักษาไว 
ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม สงผลใหเกิดชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมในทุกพ้ืนท่ีของประเทศแลว 
จำนวน 35,786 แหง (ขอมูล ณ วันท่ี 29 มกราคม 2564) 
 3. กิจกรรมสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแมบทฯ 
  3.1 จัดเวทีการประชุมติดตามการขับเคลื่อนแผนแมบทฯ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
แนวทางในการดำเนินงานขับเคลื่อนแผน รวมท้ังขอเสนอแนะเพ่ือนำไปประกอบการจัดทำแผนแมบทฯ ฉบับท่ี 2 
ใน 4 ภาคท่ัวประเทศ 
 3.2 การพัฒนาศักยภาพ “วิทยากรสงเสริมคุณธรรม” เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
คุณธรรมรวมกับกลไกคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ในกลุมจังหวัดตาง ๆ ครอบคลุม  
๔ ภูมิภาค  จำนวน ๘ รุน เปาหมายจัดอบรมพัฒนาศักยภาพวิทยากรแกนนำดานคุณธรรม จำนวน  ๘๖๐ คน 
ผลการจัดอบรมในป  2563 จำนวน 8 รุน มีผูผานการอบรมฯ จำนวน 980 คน จาก ๑๔ จังหวัด  
 3.3 สงเสริมกระบวนการขับเคลื่อนคุณธรรมเชิงพ้ืนท่ี (จังหวัดคุณธรรม)  โดยขยาย
ผลการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมนำรองในป ๒๕๖๓ ใหเกิดผลสูการเปนจังหวัดคุณธรรมตนแบบ จำนวน ๔ 
จังหวัดใน ๔ ภูมิภาค ไดแก จังหวัดเชียงราย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดอุดรธานี และ จังหวัดสุราษฎร
ธานี เกิดการเชื่อมโยงการทำงานในรูปแบบกลุมเครือขายทางสังคม ๖ เครือขาย ไดแก ภาครัฐ  ภาคธุรกิจ 
เอกชน เครือขายศาสนา เครือขายการศึกษา เครือขายสื่อมวลชน และเครือขายภาคประชาสังคม ชุมชน 
ครอบครัว เด็กและเยาวชน 
 3.4 สงเสริมและขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมภาคธุรกิจเอกชน สรางความรวมมือ
และการเรียนรูระหวางองคกรภาคธุรกิจ เพ่ือสรางความตระหนัก บทบาท และความรับผิดชอบ รวมสราง
องคกรสงเสริมคุณธรรมท่ีเปนแหลงสรางคนดี เพ่ือสังคมดี เปนองคกรท่ีแสดงเจตนารมณและความมุงม่ันท่ีจะ
สงเสริมคุณธรรมในองคกร โดยมีการบริหารจัดการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สงเสริมสนับสนุนใหคน 
ในองคกรมีคุณธรรมเปนฐานในการดำเนินชีวิต ท้ังในท่ีทำงาน ครอบครัว และชุมชน รณรงคสงเสริมคุณธรรม



ใหกับประชาชน ชุมชน และสังคม ซ่ึงไดดำเนินโครงการ “สงเสริมองคกรสุขภาวะภาคเอกชนเพ่ือขับเคลื่อน 
สูองคกรคุณธรรม” โดยความรวมมือระหวางศูนยคุณธรรม สสส. และมูลนิธิหัวใจอาสา สรางความรวมมือกับ
ภาคสวนตาง ๆ และระหวางภาคธุรกิจ นำไปสูการคนพบตนแบบท่ีดีงามขององคกรภาคธุรกิจเอกชน  
เปนองคกรท่ียืนหยัดในมิติดานคุณธรรม ๓ ประการ คือ สงเสริมใหพนักงานในองคกรเปนคนดี  มีระบบการ
บริหารจัดการท่ีดีเปนธรรมาภิบาล และแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม และไดถอดบทเรียน
ความสำเร็จจากองคกรท่ีเขารวมโครงการ เปน 50 องคกรธุรกิจคุณธรรมตนแบบ เปนองคความรูและแนวทาง
สูความสำเร็จอยางยั่งยืนทางธุรกิจซ่ึงมีบทบาทสำคัญตอการขับเคลื่อนสังคมไทยสูสังคมคุณธรรมในอนาคต  

 ขอเสนอ 
 จึงขอเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ และเห็นชอบใหฝายเลขานุการนำเสนอคณะรัฐมนตรี
เพ่ือรับทราบผลการดำเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ประจำป 2563 ตอไป 
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เอกสารการประชุม 
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

ครั้งท่ี 1 / ๒๕64 
                                                    
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 4.1 การขอขยายระยะเวลาการดำเนินงานตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ฉบับท่ี  1  (พ.ศ. 2559 - 2564) ถึงป พ.ศ. 2565 

 เรื่องเดิม 
  แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) คณะรัฐมนตรี
ไดมีมติเห็นชอบใหประกาศใชเม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2559 ซ่ึงคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ไดดำเนินการขับเคลื่อนโดยบูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนรวมขับเคลื่อนแผนแมบทฯ และจะสิ้นสุดตาม
ระยะเวลาของแผนในป พ.ศ. 2564  

 ขอเท็จจริง 
 ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการดานวิชาการการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย เม่ือวันท่ี 14 
ธันวาคม 2563 ไดมีมติเห็นชอบขอขยายระยะเวลาการดำเนินการตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) ตออีก 1 ป เปนป พ.ศ. 2559 - 2565  เพ่ือใหการขับเคลื่อนแผนแมบทฯ
เปนไปอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 2  
(พ.ศ. 2566 - 2570)  โดยมีแนวทางการขับเคลื่อนแผนแมบทฯ ในป พ.ศ. 2565  เหมือนกับปท่ีผานมา 
(รายละเอียดตามเอกสารข้ันตอนการเสนอตอสภาพัฒนเพ่ือขอขยายระยะเวลาการดำเนินงานตามแผน และ
แนวทางการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แนบทายวาระ) 

 ขอเสนอ 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบใหขยายระยะเวลาการดำเนินการตาม
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) ตออีก 1 ป เปนป พ.ศ. 2559 - 
2565 และมอบฝายเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
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ขั้นตอนการเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อขอขยายระยะเวลา
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564)

ขั้นตอนการเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อขอขยายระยะเวลา
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564)

ก.พ. 64ก.พ. 64
¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÏ àËç¹ªÍº¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÏ àËç¹ªÍº
ËÅÑ¡¡ÒÃãËŒ¢ÂÒÂÃÐÂÐàÇÅÒ¢Í§á¼¹áÁ‹º·Ï 

µ‹ÍÍÕ¡ 1 »‚ à»š¹ ¾.È. 2559 - 2565 
ËÅÑ¡¡ÒÃãËŒ¢ÂÒÂÃÐÂÐàÇÅÒ¢Í§á¼¹áÁ‹º·Ï 

µ‹ÍÍÕ¡ 1 »‚ à»š¹ ¾.È. 2559 - 2565 

ก.พ. 64ก.พ. 64
¨Ñ´·Ó¢ŒÍÁÙÅáÅÐàÍ¡ÊÒÃ¨Ñ´·Ó¢ŒÍÁÙÅáÅÐàÍ¡ÊÒÃ
»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¢Í§¤³ÐÃÑ°Á¹µÃÕ
àÊ¹ÍÃÍ§¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ (¹ÒÂÇÔÉ³Ø à¤Ã×Í§ÒÁ)
à¾×èÍÊ‹§ãËŒ¡ÑºÊÈª.*´Óà¹Ô¹¡ÒÃ

»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¢Í§¤³ÐÃÑ°Á¹µÃÕ
àÊ¹ÍÃÍ§¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ (¹ÒÂÇÔÉ³Ø à¤Ã×Í§ÒÁ)
à¾×èÍÊ‹§ãËŒ¡ÑºÊÈª.*´Óà¹Ô¹¡ÒÃ

ÊÈª. ¾Ô̈ ÒÃ³ÒãËŒ¤ÇÒÁàËç¹ÊÈª. ¾Ô̈ ÒÃ³ÒãËŒ¤ÇÒÁàËç¹
»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¢Í§¤ÃÁ. áÅÐá¨Œ§¼Å

ä»ÂÑ§ÊÓ¹Ñ¡àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃ¤³ÐÃÑ°Á¹µÃÕ áÅÐ
Ê‹Ç¹ÃÒª¡ÒÃà¨ŒÒ¢Í§àÃ×èÍ§ (¡ÃÁ¡ÒÃÈÒÊ¹Ò)

»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¢Í§¤ÃÁ. áÅÐá¨Œ§¼Å
ä»ÂÑ§ÊÓ¹Ñ¡àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃ¤³ÐÃÑ°Á¹µÃÕ áÅÐ

Ê‹Ç¹ÃÒª¡ÒÃà¨ŒÒ¢Í§àÃ×èÍ§ (¡ÃÁ¡ÒÃÈÒÊ¹Ò)

ÃÐÂÐàÇÅÒ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ»ÃÐÁÒ³ 30 - 45 ÇÑ¹·Ó¡ÒÃÃÐÂÐàÇÅÒ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ»ÃÐÁÒ³ 30 - 45 ÇÑ¹·Ó¡ÒÃ

ก.พ. 64ก.พ. 64

เม.ย. 64เม.ย. 64
¡ÃÁ¡ÒÃÈÒÊ¹Ò´Óà¹Ô¹¡ÒÃ¡ÃÁ¡ÒÃÈÒÊ¹Ò´Óà¹Ô¹¡ÒÃ
àÊ¹Í¤³ÐÃÑ°Á¹µÃÕ¢ÍÍ¹ØÁÑµÔ¢ÂÒÂÃÐÂÐàÇÅÒ
¢Í§á¼¹áÁ‹º·Ï µÒÁ¢Ñé¹µÍ¹ â´Â¹Ó¤ÇÒÁàËç¹
¢Í§ÊÈª. »ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¹ÓàÊ¹Í

àÊ¹Í¤³ÐÃÑ°Á¹µÃÕ¢ÍÍ¹ØÁÑµÔ¢ÂÒÂÃÐÂÐàÇÅÒ
¢Í§á¼¹áÁ‹º·Ï µÒÁ¢Ñé¹µÍ¹ â´Â¹Ó¤ÇÒÁàËç¹
¢Í§ÊÈª. »ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¹ÓàÊ¹Í

เม.ย. 64เม.ย. 64
¤³ÐÃÑ°Á¹µÃÕÍ¹ØÁÑµÔ¤³ÐÃÑ°Á¹µÃÕÍ¹ØÁÑµÔ

»ÃÐ¡ÒÈãËŒ¢ÂÒÂÃÐÂÐàÇÅÒÏ ¶Ö§»‚ ¾.È. 2565 
¡ÃÁ¡ÒÃÈÒÊ¹Ò¹Óá¼¹Ï à¢ŒÒÊÙ‹ÃÐºº eMENSCR
áÅÐá Œ̈§ãËŒ·Ø¡Ë¹‹ÇÂ§Ò¹´Óà¹Ô¹¡ÒÃµÒÁá¹Ç·Ò§

»ÃÐ¡ÒÈãËŒ¢ÂÒÂÃÐÂÐàÇÅÒÏ ¶Ö§»‚ ¾.È. 2565 
¡ÃÁ¡ÒÃÈÒÊ¹Ò¹Óá¼¹Ï à¢ŒÒÊÙ‹ÃÐºº eMENSCR
áÅÐá Œ̈§ãËŒ·Ø¡Ë¹‹ÇÂ§Ò¹´Óà¹Ô¹¡ÒÃµÒÁá¹Ç·Ò§

11

22

33

44

55

*ÊÀÒ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃàÈÃÉ°¡Ô¨áÅÐÊÑ§¤ÁáË‹§ªÒµÔ*ÊÀÒ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃàÈÃÉ°¡Ô¨áÅÐÊÑ§¤ÁáË‹§ªÒµÔ
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พ.ค. 64พ.ค. 64
¹âÂºÒÂ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ 

ã¹¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹
á¼¹áÁ‹º·Ï »‚ §»Á. 65 

¢Í§·Ø¡Ë¹‹ÇÂ§Ò¹  

¹âÂºÒÂ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
ã¹¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹

á¼¹áÁ‹º·Ï »‚ §»Á. 65 
¢Í§·Ø¡Ë¹‹ÇÂ§Ò¹  

22

มิ.ย. - ก.ย. 64มิ.ย. - ก.ย. 64
¨Ñ´»ÃÐªØÁÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃ
´Óà¹Ô¹¡ÒÃµÒÁ¹âÂºÒÂ 
ã¹¡ÒÃ¢ÂÒÂàÇÅÒá¼¹
áÁ‹º·Ï ¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹

¨Ñ´»ÃÐªØÁÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃ
´Óà¹Ô¹¡ÒÃµÒÁ¹âÂºÒÂ 
ã¹¡ÒÃ¢ÂÒÂàÇÅÒá¼¹
áÁ‹º·Ï ¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹

33

¨Ñ´·Óá¼¹»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃÏ »‚ 65 
·ÕèÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñºá¼¹áÁ‹º·Ï
¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ áÅÐá¹Ç·Ò§
¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹ªØÁª¹ Í§¤�¡Ã 
ÍÓàÀÍ áÅÐ¨Ñ§ËÇÑ´¤Ø³¸ÃÃÁ

¨Ñ´·Óá¼¹»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃÏ »‚ 65 
·ÕèÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñºá¼¹áÁ‹º·Ï
¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ áÅÐá¹Ç·Ò§
¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹ªØÁª¹ Í§¤�¡Ã 
ÍÓàÀÍ áÅÐ¨Ñ§ËÇÑ´¤Ø³¸ÃÃÁ

มิ.ย. - ก.ย. 64มิ.ย. - ก.ย. 64

ก.ย. - ต.ค. 65ก.ย. - ต.ค. 65

66

¨Ñ´·ÓÃÒÂ§Ò¹¼Å
¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ »‚ 65
Ê‹§ãËŒ¡ÃÁ¡ÒÃÈÒÊ¹Ò

(½†ÒÂàÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÏ)

¨Ñ´·ÓÃÒÂ§Ò¹¼Å
¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ »‚ 65
Ê‹§ãËŒ¡ÃÁ¡ÒÃÈÒÊ¹Ò

(½†ÒÂàÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÏ)

µÔ´µÒÁ»ÃÐàÁÔ¹¼Å
á¼¹» Ô̄ºÑµÔ¡ÒÃ áÅÐ¡ÒÃ
¢Ñºà¤Å×èÍ¹ªØÁª¹ Í§¤�¡Ã 
ÍÓàÀÍ Ñ̈§ËÇÑ́ ¤Ø³¸ÃÃÁ

µÔ´µÒÁ»ÃÐàÁÔ¹¼Å
á¼¹» Ô̄ºÑµÔ¡ÒÃ áÅÐ¡ÒÃ
¢Ñºà¤Å×èÍ¹ªØÁª¹ Í§¤�¡Ã 
ÍÓàÀÍ Ñ̈§ËÇÑ́ ¤Ø³¸ÃÃÁ

ก.ค. - ก.ย. 65ก.ค. - ก.ย. 65

55

ต.ค. 64 - ก.ย. 65ต.ค. 64 - ก.ย. 65

44

´Óà¹Ô¹â¤Ã§¡ÒÃáÅÐ
¡Ô¨¡ÃÃÁãËŒà»š¹ä»µÒÁ

á¼¹»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ
áÅÐà»‡ÒËÁÒÂ·Õè¡ÓË¹´

´Óà¹Ô¹â¤Ã§¡ÒÃáÅÐ
¡Ô¨¡ÃÃÁãËŒà»š¹ä»µÒÁ

á¼¹»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ
áÅÐà»‡ÒËÁÒÂ·Õè¡ÓË¹´

ÃÐ´Ñº
» Ô̄ºÑµÔ¡ÒÃ
ÃÐ´Ñº

» Ô̄ºÑµÔ¡ÒÃ

¡ÃÐ·ÃÇ§

Ñ̈§ËÇÑ́

¡·Á.

Í§¤�¡ÃÍÔÊÃÐ
/Ë¹‹ÇÂ§Ò¹

¡ÃÐ·ÃÇ§

Ñ̈§ËÇÑ́

¡·Á.

Í§¤�¡ÃÍÔÊÃÐ
/Ë¹‹ÇÂ§Ò¹

¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÀÒÂãµŒ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¤Ø³¸ÃÃÁáË‹§ªÒµÔ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÀÒÂãµŒ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¤Ø³¸ÃÃÁáË‹§ªÒµÔ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÀÒÂãµŒ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¤Ø³¸ÃÃÁáË‹§ªÒµÔ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃÀÒÂãµŒ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¤Ø³¸ÃÃÁáË‹§ªÒµÔ

¡Ó¡ÑºµÔ´µÒÁ 
»ÃÐàÁÔ¹¼ÅÊÓàÃç¨

»˜ÞËÒáÅÐ¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
¢Í§·Ø¡Ë¹‹ÇÂ§Ò¹

¡Ó¡ÑºµÔ´µÒÁ 
»ÃÐàÁÔ¹¼ÅÊÓàÃç¨

»˜ÞËÒáÅÐ¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
¢Í§·Ø¡Ë¹‹ÇÂ§Ò¹

พ.ย. 65พ.ย. 65 ÃÇºÃÇÁÊÃØ»¼Å
àÊ¹Í¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ
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บทนำ 

 

 ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ  
ณ วันที่ ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
กำหนดใหคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ มีอำนาจหนาที่ ขอ (๓) เสนอแผนแมบทการสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในสังคมไทยตอคณะรัฐมนตรีเพ่ืออนุมัติ  

  รัฐบาลพลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา มีนโยบายมุงหวังที่จะเห็น ๓ สถาบันหลักของประเทศ คือ 
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เปนฐานรากเชื่อมรอยใหบานเมืองสมานฉันท ใช “คุณธรรมนำการพัฒนา” 
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยปญญา สรางความเขมแข็งจากภายใน เชื่อมโยงเศรษฐกิจไทยสูโลก สรางคนใหเปน
มนุษยที่สมบูรณ และสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่เกื ้อกูลและแบงปน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยกำหนดภาพอนาคตไทยในอีก ๒๐ ปขางหนา จะเปนประเทศที่พัฒนาแลว คนไทยในอนาคต 
จะตองมีศักยภาพในการรวมกันพัฒนาประเทศ สามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต มีความพรอม 
ท้ังกายใจ สติปญญา มีทักษะในการวิเคราะหอยางมีเหตุมีผล มีการเรียนรูตลอดชีวิต มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง 
มีจิตสำนึกวัฒนธรรมที่ดีงามและคุณคาความเปนไทย มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบตอสังคม  
มีความรักชาติและสถาบันพระมหากษัตริย เปนรากฐานท่ีม่ันคงของชุมชน สังคมและประเทศชาต ิ

  จึงเปนที่มาของ “แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)” นี้  
อันเปนแผนสงเสริมคุณธรรมฉบับแรกของไทย ซึ่งคณะรัฐมนตรีไดเห็นชอบ เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 
โดยมีคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ และคณะอนุกรรมการระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ  
เปนผูขับเคลื่อน ไดกำหนดใหมีแนวทางการสงเสริมคุณธรรมโดยใชมิติตาง ๆ และใหมีการบูรณาการทำงาน
ร วมกับภาคประชาร ัฐในทุกพ ื ้นท ี ่  ให ประชาชนเป นคนดีม ีค ุณธรรมย ึดมั ่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย สรางคนดีและสังคมดี พรอมไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติฯ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ในการสงเสริม
และพัฒนาคนไทยใหบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ดวยการพัฒนาคนใหมีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาเปนหลักในการพัฒนาประเทศ และดำรงชีวิตตามวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ดานการสงเสริมคุณธรรมใหมีประสิทธิภาพในมิติต าง ๆ สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมตระหนัก 
และรวมกันเปนเครือขายมีสวนรวมในกระบวนการสงเสริมคุณธรรม เพื่อสรางสังคมคุณธรรมที่อยูรวมกัน 
อยางสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันทและมีความยั่งยืน และสงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยาง 
ดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 

 

 

 

 

 



การประเมินสถานการณ ปญหา และความจำเปนของแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑  
(พ.ศ. 2559 - 2565) 
 การจัดทำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ มีเหตุผลสำคัญจำเปน 3 ประการ ดังนี้ 
 1. คนไทยไดตระหนักในความสำคัญของชาติ ยึดมั ่นในหลักธรรมทางศาสนาที ่ตนนับถือ 
และจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย ใหคงอยูคูสังคมไทยอยางม่ันคง และยั่งยืน 
 2. เกิดสังคมคุณธรรม อยูรวมกันดวยความสมานฉันทภายใตหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงามตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และโมเดลประเทศไทย ๔.๐  
ดวยการสรางความเขมแข็งจากภายใน เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
 3. แกไขปญหาวิกฤติคุณธรรมของคนในชาติ ให “คุณธรรมนำการพัฒนา” ดวยการบูรณาการ
ของทุกภาคสวนอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

สาระสำคัญของแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. 2559 - 2565) 
 วัตถุประสงค  ตามแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และนโยบายประเทศไทย ๔.๐ รัฐบาลมุงเนน
คุณธรรมนำการพัฒนา สรางคนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ สรางสังคมคุณธรรมที่เกื้อกูลและแบงปน เพื่อพัฒนา
ประเทศสูความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน ขับเคลื่อนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผานกลไกประชารัฐ 
ใหครอบคลุมในทุกมิติ 
 คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ จึงไดจัดทำ “แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)” ขึ้น ซึ่งคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบและประกาศใช เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
เปนแผนที ่จ ัดทำขึ ้นเพื ่อเปนกรอบทิศทางในการสงเสริมคุณธรรมใหแกสังคมไทย โดยการบูรณาการ 
การดำเนินการรวมกับทุกภาคสวนของสังคม มีรายละเอียดดังนี้ 
 วิสัยทัศน  
 สังคมไทยมีคุณธรรมเปนรากฐานที่สำคัญในการดำรงชีวิต สืบสานความเปนไทย อยูรวมกัน 
ดวยความสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางยั่งยืน 
 เปาประสงค 
 สังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักคำสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ นอมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธำรงรักษาไวซึ ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยูรวมกัน 
ดวยสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางยั่งยืน 
 พันธกิจ 
 ๑) พัฒนาคนใหมีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาเปนหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
 ๒) พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหมีประสิทธิภาพในมิติตาง ๆ 
 3) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมตระหนักและรวมกันเปนเครือขาย มีสวนรวมในกระบวนการ
สงเสริมคุณธรรม เพื่อสรางสังคมคุณธรรมที่อยูรวมกันอยางสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท และ 
มีความยั่งยืน 
 ๔) สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 วัตถุประสงคหลัก 
 ๑) เพ่ือวางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย 
 2) เพ่ือสรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 
 3) เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 
 ๔) เพ่ือสงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 



 ยุทธศาสตร ๔ ยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 
 กระบวนการขับเคล่ือน 
 การดำเนินงานโดยนำกลไกประชารัฐมาใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อน สงเสริมและพัฒนา 
คนไทยใหมีความรูคูคุณธรรม เกิดเปนสังคมคุณธรรมอยางมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยไดกำหนดนโยบายการ
ขับเคลื่อนแผนแมบทฯ ในทุกพื้นที่ทั ่วประเทศ ใหมีกระบวนการขับเคลื่อนทั้งในระดับนโยบายและระดับ
ปฏิบ ัต ิการ โดยได แต งต ั ้งคณะอนุกรรมการทำหนาที ่กำก ับด ูแลในระดับนโยบาย ๕ คณะ ได แก   
(๑) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  
(๒) คณะอนุกรรมการดานวิชาการการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย (๓) คณะอนุกรรมการดานประชาสัมพันธ
การสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย (๔) คณะอนุกรรมการดานการประเมินชุมชน องคกร อำเภอและจังหวัด
คุณธรรม และ (๕) คณะอนุกรรมการกำกับติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย (ยกเลิกคำสั่งตามมติ 
ที่ประชุมคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติครั้งที่ 2/2562) และในระดับปฏิบัติการ 3 คณะ ไดแก  
(๑) คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง โดยมีปลัดกระทรวงเปนประธานอนุกรรมการ  
(๒) คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด โดยมีผู วาราชการจังหวัดเปนประธานอนุกรรมการ  
และ (3) คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร โดยมีปลัดกรุงเทพมหานครเปนประธาน
อนุกรรมการ เพื่อใหทุกกระทรวง ทุกจังหวัด รวมทั้งกรุงเทพมหานคร และหนวยงานที่เกี่ยวของ บูรณาการ
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมกับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  เพื่อใหการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรมตาม
แผนแมบทฯ เกิดประสิทธิภาพและครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
 เปาหมายและตัวช้ีวัด 
 1) เปาหมาย 
 1.1) ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกตองดีงามดวยหลักธรรมทางศาสนา มีความมั่งคั ่งยั ่งยืน 
ดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม 
 ๑.2) สังคมเปนสังคมคุณธรรมที่ยึดมั่นและแบงปน ซึ่งประกอบดวยคนมีคุณธรรม องคกร
คุณธรรม และชุมชนคุณธรรม 
 1.3) ประเทศชาติมีความสงบสุข สมานฉันท มั ่นคงดวยมิต ิทางศาสนาอยางย ั ่งยืน  
เปนแบบอยางในการสงเสริมคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 2) ตัวช้ีวัด 
 2.๑) ระยะสั ้น กำหนดกรอบระยะเวลา ๑ ป 6 เดือน (เมษายน ๒๕๕๙ - กันยายน ๒๕๖0)  
โดยแบงเปน 3 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะท่ี ๑ (เมษายน - กันยายน 2559) ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
  (1) ทุกหนวยงานมีแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
  (2) ทุกหนวยงานมีแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
  (3) ทุกหนวยงาน/องคกรภาคีเครือขายสงเสริมคุณธรรมมีความรู ความเขาใจ 
ในแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 



  (4) เก ิดช ุมชนค ุณธรรม องค กรค ุณธรรม หร ือหน วยงานค ุณธรรม จำนวน  
๗๐ ชุมชน/องคกรตนแบบ 
  ระยะท่ี 2 (ตุลาคม 2559 - มีนาคม 2560) ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
  (1) มีบุคลากรในภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจ
เอกชน ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชน ไดรับการอบรมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมมากข้ึน 
  (๒) มีหนวยงานที่ใหความสำคัญจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคลากร
ในภาคสวนตางๆ ท้ังภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ  
ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชนเพ่ิมมากข้ึน 
  (๓) มีหนวยงาน องคกรที่สงเสริมและกระตุ นการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริยเพ่ิมมากข้ึน 
  (๔) ประชาชนเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยเพ่ิมมากข้ึน 
  (๕) เกิดชุมชนคุณธรรม องคกรคุณธรรม หรือหนวยงานคุณธรรม จำนวน ๗๐๐ ชุมชน/
องคกรตนแบบ 
  ระยะท่ี ๓ (เมษายน - กันยายน ๒๕๖๐) ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
  (๑) มีบุคลากรในภาคสวนตาง ๆ ไดร ับการอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
เพ่ิมมากข้ึน รอยละ ๑๐ ของระยะท่ี ๒ 
  (๒) มีหนวยงานที่ใหความสำคัญจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคลากร
ในภาคสวนตางๆ เพ่ิมมากข้ึน รอยละ ๑๐ ของระยะท่ี ๒ 
  (๓) มีหนวยงาน องคกรที่สงเสริมและกระตุ นการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย เพ่ิมมากข้ึน รอยละ ๑๐ ของระยะท่ี ๒ 
  (๔) ประชาชนเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
เพ่ิมมากข้ึน รอยละ ๑๐ ของระยะท่ี ๒ 
  (๕) เกิดชุมชนคุณธรรม องคกรคุณธรรม หรือหนวยงานคุณธรรม เพิ่มมากขึ้น จำนวน 
๗,๐๐๐ ชุมชน/องคกรตนแบบ 
 2.2) ตัวชี้วัดระยะปานกลาง กำหนดกรอบระยะเวลา ป พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖5 
  (๑) ทุกหนวยงาน/องคกรทั ้งภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมสงเสริม สนับสนุน และ
ดำเนินการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย เช น กำหนดนโยบายการสงเสริมคุณธรรมภายในองคกร  
วางแผนงาน จัดทำโครงการกิจกรรมเสริมสรางปลูกฝงคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามใหแกสังคม 
เปนองคกรท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ภายใตหลักจริยธรรมและการจัดการท่ีดีมีธรรมาภิบาล
อยูบนหลักพอประมาณที่ตองไมเบียดเบียนตนเองและไมเบียดเบียนสังคม  รวมดำเนินการสงเสริมและพัฒนา 
ชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ตามเกณฑการประเมินตนเองใน 3 ระดับ ใหเพิ่มขึ้นทั่วประเทศ 
นำไปสูการยกยองเชิดชูชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัด ตลอดจนบุคคลผูมีผลงานดีเดนในดานสงเสริมคุณธรรม 
โดยคนหาคนดี/หนวยงานดี และมอบรางวัลอยางตอเนื่องเพื่อเปนกำลังใจและเกิดกระแสสังคมสงเสริมการ 
ทำความดี กับท้ังเปนการสรางชื่อเสียงใหแกประเทศชาต ิ
  (๒) มีการพัฒนาระบบ กลไกการบริหารจัดการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
เชน มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการองคความรู ในเรื ่องของการสงเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท  
พรอมทั้งมีการวิจัยและมีการพัฒนามาตรฐานดานการสงเสริมคุณธรรม มีหลักสูตรและจำนวนบุคลากรผูทำหนาท่ี



ในการสงเสริมคุณธรรม และมีระบบกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรมและความ
สมานฉันทในมิติตาง ๆ 
  (๓) มีภาคีเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมมากข้ึน 
  (๔) ประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก โดยมีการ
กำหนดใหมีการประเมินผลเรื่องคุณธรรมในดานตาง ๆ เพ่ือเปรียบเทียบความมีคุณธรรมของพลเมือง 

การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการขับเคล่ือนแผนแมบทฯ 
 เพื ่อประเมินผลสัมฤทธิ ์การดำเนินงานตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที ่ ๑  
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖5) ใหทำการติดตาม โดยมีแนวทางการรายงาน ติดตาม และประเมินผล ดังตอไปนี้ 
 1. การติดตาม 
  1.1 หนวยงานระดับกระทรวง ใหคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ทำหนาท่ี 
ในการกำกับ ติดตาม เรงรัด และตรวจสอบการปฏิบัติของหนวยงานระดับกระทรวงใหมีผลงานการดำเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายของแผน 
  1.2 หนวยงานระดับจังหวัด ใหคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ทำหนาท่ี 
ในการกำกับ ติดตาม เรงรัด และตรวจสอบการปฏิบัติของหนวยงานระดับจังหวัดใหมีผลงานการดำเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายของแผน 
  1.3 กรุงเทพมหานคร ใหคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร ทำหนาท่ี 
ในการกำกับ ติดตาม เรงรัด และตรวจสอบการปฏิบัติของหนวยงานและชุมชนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  
ใหมีผลงานการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายของแผน 
  1.4 องคกรอิสระและหนวยงานที่รวมขับเคลื่อนแผนฯ ในสวนกลาง ใหคณะกรรมการหรือ
คณะทำงานที ่รับผิดชอบ ทำหนาที่ในการกำกับ ติดตาม เรงรัด และตรวจสอบการปฏิบัติของหนวยงาน  
ใหมีผลงานการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายของแผน 
 ๒. การประเมินผล 
  2.1 การประเมินผลตนเอง โดยคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ระดับจังหวัด 
กรุงเทพมหานคร และคณะกรรมการ/คณะทำงานในองคกรอิสระและหนวยงานที ่รวมขับเคลื ่อนแผนฯ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและสถานการณปญหาการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานในสังกัด 
  2.2 การประเมินผลโดยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานระดับกระทรวง ระดับจังหวัด กรุงเทพมหานคร องคกรอิสระและ
หนวยงานที่รวมขับเคลื่อนแผนฯ ในแตละยุทธศาสตรและกลยุทธ และประเมินผลการปฏิบัติในภาพรวมของ
แผนแมบทฯ 
 3. การรายงาน 
  3.1 ใหคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ระดับจังหวัด กรุงเทพมหานคร 
และคณะกรรมการ/คณะทำงานในองคกรอิสระและหนวยงานท่ีรวมขับเคลื่อนแผนฯ รายงานผลการขับเคลื่อน
แผนแมบทฯ และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจำป ตอคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ตามชองทางและระยะเวลาท่ีกำหนด 
  3.2 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ สรุปผลการดำเนินงาน
ตามแผนของทุกหนวยงาน รวมท้ังปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เสนอตอคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานและสรุปผลการดำเนินการประจำปเสนอคณะรัฐมนตรีในทุกปงบประมาณ 
  การติดตามประเมินผล ตองมีการติดตามประเมินผลทุกขั้นตอน เพื่อใหไดขอมูลอันเปน
แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 



 4. ระยะเวลาในการรายงาน 
  ใหหนวยงานระดับกระทรวง ระดับจังหวัด กรุงเทพมหานคร องคกรอิสระและหนวยงาน 
ที่รวมขับเคลื ่อนแผนฯ จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม โดยจัดสง 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด ภายในวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ของทุกปงบประมาณ 

แนวทางการขับเคล่ือนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  การขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ไดยึดตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนแมบทฯ ของปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2564 โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรมการขับเคล่ือน ผูรับผิดชอบ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2564 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1 หนวยงานระดับกระทรวง/จังหวัด/
กรุงเทพมหานคร/องคกรอิสระและ
หนวยงาน จัดทำแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงาน ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2560 - 2564) 

จัดประชุมอนุกรรมการระดับกระทรวง/
จังหวัด/กรุงเทพมหานคร/องคกรอิสระและ
หนวยงาน เพ่ือรับทราบนโยบายของ
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติและ
ขอความเห็นชอบขยายระยะเวลาการ
ดำเนินงานตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม
ของหนวยงานอีก 1 ป ถึง พ.ศ. 2565 

อนุกรรมการฯ ระดับ
กระทรวง/จังหวัด/
กรุงเทพมหานคร/องคกร
อิสระและหนวยงาน 

2 หนวยงานระดับกระทรวง/จงัหวัด/
กรุงเทพมหานคร/องคกรอิสระและหนวยงาน 
จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ประจำป ท่ีสอดคลองกับแผนแมบท
สงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ภายใต
งบประมาณของหนวยงาน 

หนวยงานระดับกระทรวง/จงัหวัด/
กรุงเทพมหานคร/องคกรอิสระและหนวยงาน 
จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีสอดคลอง
กับ 1) แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมของ
หนวยงาน และ 2) แนวทางการขับเคลื่อน
ชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม
ภายใตงบประมาณของหนวยงาน 

อนุกรรมการฯ ระดับ
กระทรวง/จังหวัด/
กรุงเทพมหานคร/องคกร
อิสระและหนวยงาน 

3 หนวยงานระดบักระทรวง/จังหวัด/
กรุงเทพมหานคร/องคกรอิสระและหนวยงาน 
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมประจำปท่ีไดกำหนดไว 

หนวยงานระดบักระทรวง/จังหวัด/
กรุงเทพมหานคร/องคกรอิสระและหนวยงาน 
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

อนุกรรมการฯ ระดับ
กระทรวง/จังหวัด/
กรุงเทพมหานคร/องคกร
อิสระและหนวยงาน 

4 หนวยงานระดับกระทรวง/จังหวัด/
กรุงเทพมหานคร/องคกรอิสระและ
หนวยงาน ติดตามและประเมินผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของหนวยงานประจำป 

หนวยงานระดบักระทรวง/จังหวัด/
กรุงเทพมหานคร/องคกรอิสระและหนวยงาน 
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ 
หนวยงาน และผลการดำเนินงานขับเคลื่อน
ชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

อนุกรรมการฯ ระดับ
กระทรวง/จังหวัด/
กรุงเทพมหานคร/องคกร
อิสระและหนวยงาน 

5 หนวยงานระดับกระทรวง/จังหวัด/
กรุงเทพมหานคร/องคกรอิสระและหนวยงาน 
จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผน 

หนวยงานระดับกระทรวง/จังหวัด/
กรุงเทพมหานคร/องคกรอิสระและหนวยงาน 
จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ

อนุกรรมการฯ ระดับ
กระทรวง/จังหวัด/



ท่ี กิจกรรมการขับเคล่ือน ผูรับผิดชอบ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2564 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม โดยให
รวบรวมผลและจัดสงแบบรายงานผล
การดำเนินการตามตัวชี้วัด ภายในวันท่ี  
๓๐ ตุลาคม ของทุกป 

การสงเสริมคุณธรรม โดยใหรวบรวมผลและ
จัดสงแบบรายงานผลการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัด ภายในวันท่ี ๓๐ ตุลาคม 2565 

กรุงเทพมหานคร/องคกร
อิสระและหนวยงาน 

6 ติดตาม และรวบรวมสรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผนของทุกหนวยงาน 
รวมท้ังปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
รายงานตอคณะกรรมการสงเสรมิ
คุณธรรมแหงชาติ 

ติดตาม และรวบรวมสรุปผลการดำเนินงาน
ตามแผนของทุกหนวยงาน รวมท้ังปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะรายงานตอ
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนแมบท
สงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ 

7 เสนอผลการดำเนินงานประจำป  
ตอคณะรัฐมนตรี 

เสนอผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ตอคณะรัฐมนตรี 

คณะกรรมการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ 

 
 

************************************* 
 
  
 
 



เอกสารการประชุม 
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

ครั้งท่ี 1 / ๒๕64 
                                                    
   
 4.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 
 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 เรื่องเดิม 
 มติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการดานวิชาการการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย เม่ือวันท่ี 
14 ธันวาคม 2563 เห็นชอบใหจัดทำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
ใหแลวเสร็จในป พ.ศ. 2564   

 ขอเท็จจริง 
 มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560  และเม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2563  
ไดเห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ ประกอบดวย แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  แผนระดับท่ี 2 
ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  และแผนระดับท่ี 3 ซ่ึงเปนแผนปฏิบัติของ
หนวยงานรัฐ ประกอบดวย (๑) แผนปฏิบัติการดาน... และ (๒) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปและรายป  ท้ังนี้  
ในสวนของแผนปฏิบัติการดาน... ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐเสนอแผนฯ มายังสำนักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  เพ่ือพิจารณากลั่นกรองตามข้ันตอนการพิจารณาแผนระดับ 3  
เขาสูการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีตอไป  
 แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ เกิดข้ึนตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. 2550 อยูในการกำกับของกระทรวงวัฒนธรรม เปนแผนระดับท่ี 3 ซ่ึงเปน
ปฏิบัติการดาน...  เปนแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue-based) ท่ีไมใชการดำเนินการท่ีมีลักษณะของภารกิจปกติ 
แตมีการบูรณาการระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของมากกวา 1 กระทรวงหรือเทียบเทา หรือหนวยงานข้ึนตรงตอ/
ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี โดยตองมีลักษณะเปนแผนในเชิงปฏิบัติ (Action Plan) สาระสำคัญของ
แผนปฏิบัติการดาน... มีดังนี้ 
 1. เนื้อหาของแผน การจัดทำแผนใหมีสาระสำคัญของแผนอยางนอยตามองคประกอบ
และหลักเกณฑการจัดทำแผนปฏิบัติการดาน... ท่ีสำนักงานฯ กำหนด  
 ๒. ระยะเวลาการดำเนินงานขชองแผน ทุกแผนปฏิบัติการดาน... สามารถมีกรอบ
ระยะเวลาของแผนฯท่ีเหมาะสมกับแตละประเด็นพัฒนาได แตตองมีชวยเวลาท่ีดำเนินการท่ีเปนรูปธรรม ตองมี
ผลผลิต ผลลัพธ ตลอดจนองคประกอบตาง ๆ ของแผนฯ ท่ีสอดคลองกับหวยเวลาของแผนแมบทฯ ท่ีกำหนด
เปนหวงละ 5 ป ไดแก ป พ.ศ. 2566 - 2570  พ.ศ. 2571 - 2575 และ พ.ศ.2576 - 2580 เพ่ือใหการ
ดำเนินการและการติดตามประเมินผลสามารถดำเนินการไดอยางสอดคลองกันอยางเปนรูปธรรม  
 3. ชื่อของแผน แผนปฏิบัติการทุกแผน หากไมมีบทบัญญัติของกฎหมายกำหนดชื่อไว
อยางชัดเจนตองกำหนดชื่อแผนฯวา “แผนปฏิบัติการดาน... ระยะ... (พ.ศ. .... - ....)” 

 ในการจัดทำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ไดยึดหลักการตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว  จึงใชชื่อของแผนวา “แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ  ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)”  



   การจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 - 
2570) มีกรอบแนวคิดท่ีสอดคลองและเชื่อมโยงกับสถานการณคุณธรรมในปจจุบัน แนวนโยบายพ้ืนฐานแหง
รัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับท่ี 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม
คุณธรรม แผนปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ทิศทางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ แผนแมบท
เฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติอันเปนผลมาจากสถานการณโควิด 19 พ.ศ. 2564 – 2565 และแผนระดับท่ี 3 

ท่ีเก่ียวของ 

 ขอเสนอ 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบ และมอบหมายใหคณะอนุกรรมการ 
ดานวิชาการการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ  ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ตอไป 
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เอกสารการประชุม 
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

ครั้งท่ี 1 / ๒๕64 
                                                    
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 ผลการศึกษาวิจัยประชากรอายุ 13 ปข้ึนไปท่ีมีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอน 
 ทางศาสนา 5 ศาสนา และความเขาใจกันอันดีระหวางศาสนาตาง ๆ 

 เรื่องเดิม 
 ดวยกรมการศาสนาไดดำเนินการศึกษาวิจัยประชากรอายุ ๑๓ ปข้ึนไป ท่ีมีการปฏิบัติ
ตามหลักคำสอนทางศาสนา ๕ ศาสนา (ศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม ศาสนาคริสต ศาสนาพราหมณ - ฮินดู และ
ศาสนาซิกข) และความเขาใจอันดีระหวางศาสนาตาง ๆ ในป พ.ศ. 2563 โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือนำขอมูล 
ไปใชในการวางแผนพัฒนาการดำเนินงานดานศาสนาและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดท่ี ๕.๒ ประชากรอายุ ๑๓ ป ข้ึนไป มีการปฏิบัติตามหลักคำสอนทางศาสนาเพ่ิมข้ึน ภายใตแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย เปาหมายท่ี ๕ สถาบันทางสังคมมีความเข็มแขงและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน สื่อมวลชน และภาคเอกชน  

 ขอเท็จจริง 
 ผลการศึกษาวิจัย ประกอบดวย 4 ประเด็น สรุปสาระสำคัญไดดังนี้ 
 ๑. ประชากรอายุ ๑๓ ปข้ึนไปมีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา คิดเปน
รอยละ ๙๒.๖๔ โดยศาสนิกชนของศาสนาพราหมณ - ฮินดู และศาสนาซิกซ มีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอน
ของศาสนามากท่ีสุด รอยละ ๑๐๐ รองลงมา คือ ศาสนิกชนของศาสนาอิสลาม รอยละ ๙๓.๗๒ และศาสนิกชน
ของศาสนาคริสต รอยละ ๙๓.๒๖ และพุทธศาสนิกชน รอยละ ๗๖.๑๙ ตามลำดับ เม่ือจำแนกเปนรายภาค 
พบวา ศาสนิกชนท่ีอาศัยอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนามากท่ีสุด 
คิดเปนรอยละ ๙๖.๘๕ รองลงมา คือ ภาคตะวันออก รอยละ ๙๖.๐๕ กรุงเทพมหานคร รอยละ ๙๕.๙๕ ภาคกลาง 
รอยละ ๙๒.๕๕ ภาคใต รอยละ ๙๑.๐๐ ภาคตะวันตก รอยละ ๘๘.๗๑ และภาคเหนือ รอยละ ๘๗.๓๔ ตามลำดับ 
  ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
  ๑.๑ ควรพัฒนานโยบายในการสงเสริมใหสถาบันทางศาสนาพัฒนาบทบาทในเชิง
รุกเพ่ือแกปญหาทางสังคมอันเกิดจากพฤติกรรมของบุคคลในสังคม โดยใชศาสนาเปนเครื่องมือในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีทักษะชีวิตท่ีดี สามารถใชชีวิตอยูรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางเหมาะสม 
  ๑.๒ หนวยงานภาครัฐท่ีมีสวนเก่ียวของควรพัฒนารูปแบบและแนวทางสำหรับการ
สงเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนใหกับศาสนิกชน เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงคุณคา ในการปฏิบัติตาม
หลักธรรมคำสอนท่ีจะใชเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจใหกับประชาชนในการนำไปปฏิบัติตอไป 
 ๒. การมีความเขาใจกันอันดีระหวางศาสนา พบวา ในภาพรวม ศาสนิกชนมีความ
เขาใจกันอันดีระหวางศาสนาคิดเปนรอยละ ๕๑.๕๘ โดยศาสนิกชนของศาสนาคริสตมีความเขาใจกันระหวาง
ศาสนามากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๘๓.๗๘ รองลงมา คือ ศาสนาอิสลาม คิดเปนรอยละ ๕๘.๑๑ ศาสนาพุทธ  
รอยละ ๕๕.๒๙ ศาสนาพราหมณ - ฮินดู คิดเปนรอยละ ๔๒.๘๖ และศาสนาซิกข รอยละ ๑๗.๘๖ ตามลำดับ
เม่ือจำแนกเปนรายภาค พบวา ศาสนิกชนท่ีอาศัยอยูในภาคตะวันออก มีความเขาใจอันดีระหวางศาสนาอยูใน



ระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๗๑.๔๙ รองลงมา คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รอยละ ๕๖.๗๘ ภาคใต รอยละ 
๕๔.๓๒ กรุงเทพมหานคร รอยละ ๕๓.๓๖ ภาคตะวันตก รอยละ ๔๗.๘๙ ภาคเหนือ รอยละ ๔๐.๑๕ และภาคกลาง 
รอยละ ๓๗.๐๗ ตามลำดับ 
  ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
  ๒.๑ หนวยงานภาครัฐและหนวยงานท่ีเก่ียวของควรใหความสำคัญในการสราง 
ความเขาใจกันระหวางศาสนาใหมากยิ่งข้ึน โดยพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมรวมกันระหวางศาสนาเพ่ือให 
ศาสนิกชนของแตละศาสนาไดเขามารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางศาสนา จะชวยทำใหเกิดความเขาใจ
ระหวางกันมากข้ึน โดยใชกิจกรรมเปนตัวเชื่อมความสัมพันธและสรางความเขาใจระหวางศาสนากันมากข้ึน 
โดยโครงการหรือกิจกรรมนำรองเพ่ือสงเสริมใหประชาชนปฏิบัติตนตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนา และเสริมสราง
เครือขายท่ีดี รวมท้ังสงเสริมบุคคลตนแบบเพ่ือสรางคานิยมท่ีดีในการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนา 
  ๒.๒ หนวยงานดานการศึกษาควรมีหลักสูตรรายวิชาท่ีเก่ียวของกับศาสนา สังคม
และวัฒนธรรมใหมีเนื้อหาภาพรวมเก่ียวกับหลักศาสนาเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจใหนักเรียนนักศึกษาได
เรียนรูหลักศาสนาของแตละศาสนาเพ่ือใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางกันของศาสนาท่ีจะทำใหประชาชน
ระหวางศาสนามีความเขาใจอันดีตอกันไมหลบหลูความเขาเชื่อหรือพิธีกรรมของแตละศาสนา 
 ๓. การมีความเขาใจกันอันดีระหวางศาสนา ใน ๓ จังหวัดชายแดนใต พบวาสวนใหญ
เปนศาสนิกชนศาสนาอิสลามซ่ึงมีความเขาใจอันดีระหวางศาสนา คิดเปนรอยละ ๗๙.๒๐ 
 ๔. การนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนาไปปฏิบัติ พบวา ศาสนิกชนชาวไทย  
ในภาพรวมมีการนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนาไปปฏิบัติ คิดเปนรอยละ ๙๗.๕๖ โดยศาสนิกชนของศาสนา
พราหมณ - ฮินดู และศาสนาซิกซ มีการนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนาไปปฏิบัติมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 
๑๐๐ รองลงมา คือ ศาสนิกชนของศาสนาอิสลาม คิดเปนรอยละ ๙๘.๒๓ ศาสนิกชนของศาสนาคริสต คิดเปน
รอยละ ๙๗.๕๕ และพุทธศาสนิกชนรอยละ ๙๒.๐๒ ตามลำดับ  
  ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
  4.๑ หนวยงานดานศาสนาโดยตรง ควรมีการปรับปรุงรูปแบบในการเผยแพร
หลักธรรมคำสอนทางศาสนาในรูปแบบใหม ๆ ท่ีนาสนใจและมีความงายตอความเขาใจสำหรับเด็กและเยาวชน
รวมถึงประชาชนท่ัวไป ทำใหหลักธรรมคำสอนในทางศาสนาเปนสิ่งท่ีไมรูสึกนาเบื่อหนายรวมถึงยังมีความ
ทันสมัยอยูเสมอท่ีจะนำไปเปนเครื่องมือสำหรับการประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวันของศาสนิกชน 
  4.๒ หนวยงานท่ีเก่ียวของดานตาง ๆ ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการ
ถายทอดความรูเก่ียวกับหลักศาสนาของแตละศาสนาในรูปแบบท่ีงายข้ึน เชน การพัฒนาแอพพลิเคชั่น 
(Application) รายการสื่อโทรทัศน หลักสำคัญทางศาสนาเพ่ือเปนการใหความรูรูปแบบใหมๆ ท่ีงายตอการ
เขาถึง ตลอดจนการจัดกิจกรรมการศึกษาในเชิงพ้ืนท่ีหรือการศึกษาดูงานใหเห็นถึงหลักการปฏิบัติตามหลักคำ
สอนและหลักปฏิบัติท่ีถูกตองของศาสนาแตละศาสนาเพ่ือใหเขาใจท่ีชัดเจนเพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะชวยใหมีความเขาใจ
กันระหวางศาสนามากยิ่งข้ึน 

 ขอเสนอ 
 ผลการวิจัยดังกลาวมีขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการ
ส งเสริม คุณธรรมแห งชาติ  ระยะท่ี  2   (พ .ศ . 2566 - 2570) จึ งขอความเห็นชอบมอบหมาย 
ใหคณะอนุกรรมการดานวิชาการการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย นำผลการวิจัยไปศึกษา วิเคราะห 
เพ่ือประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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