
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  

สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ช่ือกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
 สถานท่ีตั้ง ๕๓ หมู่ ๒ ถ.จรัญสนิทวงศ์ ต.บางกรวย อ.บางกรวย จ.นนทบุรี ๑๑๑๓๐ 
 ช่ือผู้ประสานงาน นายบรรณา วณิชยานันต์ โทร ๐๒๔๓๖๐๒๔๐, ๐๖๒๕๙๗๖๑๑๑ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖๕ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชน
เป้าหมาย 

๑.  กองธรรมาภบิาล ฝ่ายกำกับการปฏิบัตติาม
กฎระเบียบ 

๘ คน ๑๑ กลุม่ ได้แก่  
๑. ภาครัฐ/ผูก้ำกับดูแล  
๒. สื่อมวลชน  
๓. ชุมชน  
๔. นักวิชาการ/องค์กร

พัฒนาเอกชน/ภาค
ประชาสังคม  

๕. ลูกค้าหลัก/ผู้ใช้ไฟฟ้า
ทั่วไป/สังคมใน
ภาพรวม  

๖. คู่ค้า/พันธมติรธรุกิจ 
๗. พนักงาน/สหภาพ

แรงงาน  
๘. สถาบันทางการเงิน  
๙. คณะกรรมการ กฟผ. 
๑๐. บริษัทในเครอื  
๑๑. คู่แข่ง  

ประชาชนรอบ
โรงไฟฟ้า เขื่อน 
เหมือง สายส่ง และ
สำนักงานกลาง 

 

 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕       ๖      โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม      -        บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนวน        -      บาท 
• จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจำนวน -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
• จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม                 

........๓......... แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน ......๔๐๐..........  คน 
• จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั ้งภายในและภายนอกที ่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ ......๓.......... แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน .....๔๐๐...........  คน 
 



 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

• ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. รับรู้ และเข้าใจหลักธรรมาภิบาลและแนวปฏิบัติที่ดี ตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ กฟผ. รวมทั้ง
สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  

• ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. ตระหนัก และเกิดจิตสำนึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
• การดำเนินงานของ กฟผ. มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
• ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิดการยอมรับว่า กฟผ. เป็นองค์การที่มีธรรมาภิบาล 

 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที่  ๑ สร้างและพัฒนาระบบ
การบร ิหารจ ัดการด ้ านส ่ ง เสริ ม
คุณธรรมและเสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/องค์การในสังคม 

          

โครงการ/กิจกรรม ….. 
๑. สื่อสารหลักธรรมาภิบาลผ่านช่องทาง

ต่าง ๆ  และจัดให้ผู ้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
ประเมินพฤติกรรมตนเองตามหลัก
ธรรมาภิบาล ทางอิเล็กทรอนิกส์  

 
  

 
เพื ่อให้ผ ู ้ปฏิบัติงาน กฟผ. ร ับร ู ้และเข้าใจหลัก 
ธรรมาภ ิบาล  และนำไปเป ็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั ้งม ีการทบทวนพฤติกรรมของ
ตนเอง เพื่อตระหนักถึงความสำคัญในการนำหลัก
ธรรมาภิบาลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
กองธรรมาภ ิบาล 
ฝ่ายกำกับการปฏิบตัิ 
ตามกฎระเบียบ 

 
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งาน กฟผ. 
จำนวน ๑๖,๓๕๐ คน
รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับหลัก
ธรรมาภิบาล กฟผ. 

 
ผ ู ้ ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  กฟผ .
ประ เม ิ นตน เองว ่ ามี
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ต าม หลั ก 
ธ ร ร ม าภ ิ บ า ลอ ย ู ่ ใ น 
อันตรภาคชั้น ระดับมาก
ที่สุด (3.26-4.00 คะแนน) 

 
 

     
 

๒.  ส ื ่ อสารค ู ่ ม ื อจร ิ ย ธรรมและ
จร รย าบรรณ กฟผ .  เพ ื ่ อ ใ ห้
ผู้ปฏิบัติงานรับทราบและถือปฏิบัติ 

 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. รับทราบและมีพฤตกิรรม
ตามแนวปฏ ิบ ัต ิท ี ่ด ีตามค ู ่ม ือจร ิยธรรมและ
จรรยาบรรณ กฟผ. 

กองธรรมาภ ิบาล 
ฝ่ายกำกับการปฏิบตัิ 
ตามกฎระเบียบ 

ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งาน กฟผ. 
จำนวน ๑๖,๓๕๐ คน 
รับทราบสาระสำคัญใน
ค ู ่ ม ือจร ิยธรรมและ
จรรยาบรรณ กฟผ. 

ผู ้ปฏิบัติงานมีการรับรู้
แนวปฏิบัติที่ดีตามคู่มือ
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
กฟผ. อยู ่ในระดับดีมาก 
(≥ ร้อยละ ๘๐.๐๐) 

      

๓. ส่งเสริมการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 

 

เพื่อส่งเสริมให้ผู ้ปฏิบัติงาน กฟผ. ตระหนัก และมี
จิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

กองธรรมาภ ิบาล 
ฝ่ายกำกับการปฏิบตัิ 
ตามกฎระเบียบ 

- ผู ้ปฏิบัต ิงาน กฟผ. 
จำนวน ๑๖,๓๕๐ คน
รับรู้นโยบายและแนว
ปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตของ กฟผ. 

กฟผ. มีผลการดำเนินงาน
อย ่างม ีค ุณธรรมและ
ความโปร่งใสอยู่ในระดับ 
A  

      
 
 
 



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๔. ขับเคลื ่อนให้ กฟผ. เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ปร ับเปลี ่ยนพฤติกรรมที่ ไม ่พ ึงประสงค์ ให ้เป็น
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมเป้าหมาย และ
มีแนวทางการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

กองธรรมาภ ิบาล 
ฝ่ายกำกับการปฏิบตัิ 
ตามกฎระเบียบ 

ก ฟ ผ .  ไ ด้ ร ั บ ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น อ ง ค ์ ก ร
คุณธรรมอยู่ในระดับ 3 
ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
12 คะแนน 

ก ฟผ .  ม ี ก า ร นำแผน
ส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรม ไป
ปฏิบ ัต ิ และได ้ร ับการ
ประเมินให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

      

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 

          

๕. คั ด เ ลื อ ก บุ ค ค ล ต้ น แ บ บ ที ่ มี
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ
หลักธรรมาภิบาล  

 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. ประพฤติตนตาม
หลักธรรมาภิบาล และส่งเสริมให้ได้รับการยกย่อง
เป็นบุคคลต้นแบบด้านธรรมาภิบาล 

กองธรรมาภ ิบาล 
ฝ่ายกำกับการปฏิบตัิ 
ตามกฎระเบียบ 

ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งาน กฟผ. 
ได้รับการคัดเลือกเป็น
บุคคลต้นแบบ จำนวน 
๒๑ คน 

ผู ้ปฏิบัติงาน กฟผ. นำ
พฤต ิกรรมของบ ุคคล
ต ้ น แ บ บ ฯ ไ ป เ ป็ น
แ บ บ อ ย ่ า ง ใ น ก า ร
ประพฤติ และปฏ ิบ ัติ  
แ ล ะ ส ร ้ า ง ผ ู ้ น ำ ก า ร
ขับเคลื ่อนการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตใน
องค์การ 

      

๖. คัดเลือกโครงการต้นแบบที ่ม ี
ค ว าม โดด เด ่ น ใ นการปฏิ บ ั ต ิ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกให้ผู ้ปฏิบัติงาน กฟผ. นำ
หลักธรรมาภิบาลไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนิน
โครงการต่าง ๆ และยกย่องให้เป็นโครงการตน้แบบ
ด้านธรรมาภิบาลของ กฟผ. 

กองธรรมาภ ิบาล 
ฝ่ายกำกับการปฏิบตัิ 
ตามกฎระเบียบ 

โครงการต้นแบบ ของ
สายงาน จำนวน ๑๗ 
โครงการ 

แนวทางการดำเนินงาน
ของโครงการต้นแบบฯ 
กฟผ.ระดับดีเลิศ ดีเยี่ยม 
และชม เชย  สามารถ
น ำ ไ ป ต ้ น แ บ บ ใ ห้
หน่วยงานอื่น ๆ ได้ 

      

 
 
 
 
 


