
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  

สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ช่ือกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
 สถานท่ีตั้ง ๕๓ หมู่ ๒ ถ.จรัญสนิทวงศ์ ต.บางกรวย อ.บางกรวย จ.นนทบุรี ๑๑๑๓๐ 
 ช่ือผู้ประสานงาน นายบรรณา วณิชยานันต์ โทร ๐ ๒๔๓๖ ๐๒๔๐ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖๓ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

๑.  กองธรรมาภบิาล ฝ่ายก ากับการปฏิบัตติาม
กฎระเบียบ 

๘ คน ๑๑ กลุม่ ได้แก่  
๑. ภาครัฐ/ผู้ก ากับดแูล  
๒. สื่อมวลชน  
๓. ชุมชน  
๔. นักวิชาการ/องค์กร
พัฒนาเอกชน/ภาคประชา
สังคม  
๕. ลูกค้าหลัก/ผู้ใช้ไฟฟ้า
ทั่วไป/สังคมในภาพรวม 
๖. คู่ค้า/พันธมติรธรุกิจ 
๗. พนักงาน/สหภาพ
แรงงาน  
๘. สถาบันทางการเงิน  
๙. คณะกรรมการ กฟผ. 
๑๐. บริษัทในเครอื  
๑๑. คู่แข่ง  

ประชาชนรอบ
โรงไฟฟ้า เขื่อน 
เหมือง สายส่ง และ
ส านักงานกลาง 

 

 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔       ๖      โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวม      -        บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจ านวน        -      บาท 
• จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
• จ านวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 

มีจ านวนรวม ๕๐๐ คน 
• จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ๑   แห่ง 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 
• ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. รับรู้ และเข้าใจหลักธรรมาภิบาลและแนวปฏิบัติที่ดีตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ กฟผ. รวมทั้ง

สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
• ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. ตระหนัก และเกิดจิตส านึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
• กฟผ. มีการด าเนินงานตามแผนงานองค์การส่งเสริมคุณธรรม และผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับองค์การส่งเสริมคุณธรรม 
• ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิดการยอมรับว่า กฟผ. เป็นองค์การที่มีธรรมาภิบาล 

 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ท่ี  ๑ สร้างและพัฒนาระบบ
การบริ ห า รจั ดก ารด้ านส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและเสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/องค์การในสังคม 

          

โครงการ/กิจกรรม ….. 
๑. สื่อสารหลักธรรมาภิบาลผ่านทาง

ช่องทางต่าง ๆ  และจัดให้ผู้ปฏิบัติงาน 
กฟผ. ประเมินพฤติกรรมตามหลัก
ธรรมาภิบาลทางอิเล็กทรอนิกส์  

 
  

 
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติ กฟผ. รับรู้และเข้าใจหลักธรรมาภิ
บาลของ กฟผ. เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน และมีการทบทวนพฤติกรรมของตนเอง 
เพื่อสร้างความตระหนักถึงการน าหลักธรรมาภิบาล
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
กองธรรมาภิบาล 
ฝ่ายก ากับการปฏิบัติ 
ตามกฎระเบียบ 

 
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น  ก ฟผ . 
จ านวน ๑๗,๗๓๓ คน
รับรู้ช้อมูลเกี่ยวกับหลัก
ธรรมาภิบาล 

 
ผู้ ปฏิ บัติ ง านประ เมิน
ตนเองว่ามีพฤติกรรม
ตามหลักธรรมาภิบาลอยู่
ในระดับดีมาก (≥ ร้อย
ละ ๘๐.๐๐) 

 
- 

     
 

๒ .  สื่ อ ส า ร คู่ มื อ จ ริ ย ธ ร รมและ
จ ร ร ย าบร ร ณ  ก ฟผ .  เ พื่ อ ใ ห้
ผู้ปฏิบัติงานรับทราบและถือปฏิบัติ 

 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. รับทราบและมีพฤติกรรม
ตามแนวปฏิ บั ติ ที่ ดี ต ามคู่ มื อ จ ริ ย ธ ร รมแ ละ
จรรยาบรรณ กฟผ. 

กองธรรมาภิบาล 
ฝ่ายก ากับการปฏิบัติ 
ตามกฎระเบียบ 

ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น  ก ฟผ . 
จ านวน ๑๗,๗๓๓ คน 
รับทราบสาระส าคัญใน
คู่ มื อ จ ริ ย ธ ร รมและ
จรรยาบรรณ กฟผ. 

ผู้ปฏิบัติงานมีการรับรู้
พ ฤ ติ ก ร ร ม แ ล ะ แ น ว
ป ฏิ บั ติ ที่ ดี ต า ม คู่ มื อ
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณอยู่ในระดับ
ดี ม า ก  ( ≥  ร้ อ ย ล ะ 
๘๐.๐๐) 

-      

๓. ส่งเสริมการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 

 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. ตระหนัก และมี
จิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

กองธรรมาภิบาล 
ฝ่ายก ากับการปฏิบัติ 
ตามกฎระเบียบ 

-  ผู้ปฏิ บัติงาน กฟผ. 
จ านวน ๑๗,๗๓๓ คน
รั บ รู้ ข้ อ มู ล แ ล ะ
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความส าคัญของการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 

กฟผ. มีการด าเนินงาน
อ ย่างมี คุณธรรมและ
ความโปร่งใสอยู่ในเกณฑ์
ระดับ A (ผลการประเมนิ 
ITA ≥ ๘๕.๐๐ คะแนน) 

-      
 
 
 

๔. ขับเคลื่อนให้ กฟผ. เป็นองค์การ
ส่งเสริมคุณธรรม 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ ไม่พึงประสงค์ ให้เ ป็น
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมเป้าหมาย และ
แนวทางการด าเนินงานขององค์การส่งเสริม
คุณธรรม  

กองธรรมาภิบาล 
ฝ่ายก ากับการปฏิบัติ 
ตามกฎระเบียบ 

หน่วยงาน ๘๐ ฝ่าย มี
คุณธรรมเป้าหมายไม่
น้อยกว่าหน่วยงานละ 
๒ คุณธรรมเป้าหมาย 

ก ฟผ .  มี ก า ร น า แ ผน
ส่ ง เสริมคุณธรรมของ
หน่วยงานปฏิบัติ และ
ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. มีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 

      



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

กลยุทธ์ท่ี ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 

          

๕. คั ด เ ลื อ ก บุค คลต้น แ บบด้ า น  
ธรรมาภิบาล  

 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. ประพฤติตนตาม
หลักธรรมาภิบาล และส่งเสริมให้ได้รับการยกย่อง
เป็นบุคคลต้นแบบฯ 

กองธรรมาภิบาล 
ฝ่ายก ากับการปฏิบัติ 
ตามกฎระเบียบ 

ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น  ก ฟผ . 
ได้รับการคัดเลือกเป็น
บุคคลต้นแบบฯ ๒๒ 
คน 

ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. น า
พฤติกรรมของ บุคคล
ต้ น แ บ บ ฯ ไ ป เ ป็ น
แ บ บ อ ย่ า ง ใ น ก า ร
ประพฤติ และปฏิ บัติ  
แ ล ะ ส ร้ า ง ผู้ น า ก า ร
ขับเคลื่อนการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

-      

๖. คัดเลือกโครงการต้นแบบด้าน 
ธรรมาภิบาล 

 

เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. น า
หลักธรรมาภิบาลไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนิน
โครงการต่าง ๆ และยกย่องให้เป็นโครงการต้นแบบ
ด้านธรรมาภิบาลของ กฟผ. 

กองธรรมาภิบาล 
ฝ่ายก ากับการปฏิบัติ 
ตามกฎระเบียบ 

โครงการต้นแบบฯ ของ
สายงาน จ านวน ๑๘ 
โครงการ 

แนวทางการด าเนินงาน
ของโครงการต้นแบบฯ 
กฟผ.ระดับดีเลิศ ดีเย่ียม 
และชมเชย สามารถ
น า ไ ป ต้ น แ บ บ ใ ห้
หน่วยงานอื่น ๆ ได้ 

-      

 
 
 
 
 
 
 
 
 


