
แบบฟอรมที่ ๔  แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/องคกร 
หนวยงาน

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน
ชื่อกระทรวง/องคกร หนวยงาน กระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สถานที่ตั้ง 319 อาคาร สพฐ. 2 ชั้น 5 กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชดําเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต กทม
ชื่อผูประสานงาน 1.นางวิไลวรรณ  เอี่ยมอนุพงษ   โทร 0895133201 / 022885580

   2. นางจารุวรรณ  รัตภาสกร   โทร 0897443379 / 022885651
   3. นายพงศเฉลิม  เปาริก         โทร 0632171169 / 022885651

ขอมูลพื้นฐาน
ชื่อหนวยงานในสังกัด จํานวนบุคลากรใน

หนวยงาน
จํานวนกลุมเปาหมายและภ
าคีเครือขาย

จํานวนประชาชนเปา
หมาย

1. 
สํานักพัฒนาระบบบริ
หารงานบุคคลและนิ
ติการ 
สํานักงานคณะกรรม
การการศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน

10 2 กลุมเปาหมายและ 
402 คน

402 คน

2. 
กลุมงานคุมครองจริย
ธรรม 
สํานักงานคณะกรรม
การการศึกษาขั้นพื้น
ฐาน

10 1 กลุมเปาหมายและ 
110 คน

110 คน

สถานภาพดานการสงเสริมคุณธรรมของกระทรวง/องคกร หนวยงาน
จุดออน จุดแข็ง โอกาส  
ขอจํากัด............................................................................................................
...................................
วิสัยทัศน การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
บนพื้นฐานของความเปนไทย
พันธกิจ   1. 
สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณ
ภาพ
            2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย          12 ประการ
            3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวม 



เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา และบูรณาการ  
การจัดการศึกษา
เปาประสงค  เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย 
มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของความเปนไทย 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกําหนดเปาประสงค ดังนี้

1. นักเรียนระดับระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย    และมีคุณภาพ 

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง 
มีคุณภาพ และเปนธรรม

3. ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีทักษะที่เหมาะสม 
และทํางานมุงเนนผลสัมฤทธิ์

4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ 
และเปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล

5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เนนการทํางานแบบบูรณาการ 
การบริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
และกระจายอํานาจและความรับผิดชอบสูสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา

6.พื้นที่พิเศษ 
ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตา
มบริบทของพื้นที่

ยุทธศาสตรที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย
กลยุทธที่ 2 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
ยุทธศาสตรที่ 3 สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม
กลยุทธที่ 4 
สรางระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการสงเสริมคุณภาพ
ตัวชี้วัดที่ 1

1.1รวมพลังขับเคลื่อนเพื่อสรางจิตสํานึกและคุณคาความดี
1.2การสรางจิตสํานึกและคุณความดี
1.3สรางสังคมไทยดวยหลักสูตร “โตไปไมโกง”
1.4กรณีศึกษาคุณคาความดี 5 ประการ : สาระหลักสูตร “โตไปไมโกง”

ตัวชี้วัดที่ 2 
บุคลากรสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
และมีความกาวหนาในวิชาชีพ
แนวทางการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของกระทรวง/องคกร หนวยงาน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



งบประมาณ รวม 3,000,000 บาท
โครงการและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมรวม 2 โครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตร หนวยงา
น

ที่รับผิดช
อบ

ตัวชี้วัด ปงบประมาณ ๒๕๖๐ ปงบประมาณ 
๒๕๖๑

ปงบประมาณ 
๒๕๖๒

ปงบประมาณ 
๒๕๖๓

ปงบประมาณ 
๒๕๖๔

เปาหมาย งบประมาณ เปาห
มาย

งบปร
ะมาณ

เปาห
มาย

งบปร
ะมาณ

เปาห
มาย

งบปร
ะมาณ

เปาห
มาย

งบปร
ะมาณ

๑)ยุทธศาสต
รที่ 1 
วางระบบรา
กฐานการเส
ริมสรางคุณธ
รรมในสังคม
ไทย
  ๑.๑ 
กลยุทธที่ 2 
วางระบบรา
กฐานการเส
ริมสรางคุณธ
รรมของสถา
บันการศึกษา 
  ๑.๒ 
โครงการ/
กิจกรรม 
การเรียนการ
สอนหลักสูต
รโตไปไมโก
ง

สํานักพั
ฒนาระ
บบบริห
าร  
งานบุค
คลและ
นิติการ 
สํานักง
านคณะ
กรรมก
ารการ
ศึกษา      
ขั้นพื้น
ฐาน

ตัวชี้วัดที่ 1 
1.1 
รวมพลังขั
บเคลื่อนเพื่
อสรางจิต
สํานึกและคุ
ณคาความ
ดี
1.2 
การสรางจิ
ตสํานึกและ
คุณคาควา
มดี
1.3 
สรางสังคม
ไทยดวยห
ลักสูตร”โต
ไปไมโกง”
1.4 
กรณีศึกษา
คุณคาควา
มดี
5 ประการ 
สาระหลักสู
ตร 
“โตไปไมโ
กง”

ครูผูเขารับ
การอบรม
จํานวน 
402 คน 
และไดรับสื่
อการเรียน
การสอนห
ลักสูตร 
“โตไปไมโ
กง” 
จากการสนั
บสนุนงบป
ระมาณขอ
งรัฐ

1,000,0
00 บาท

๒)ยุทธศาสต
รที่ 3 
สรางเครือขา
ยความรวมมื
อในการสงเ
สริมคุณธรร
ม
  2.๑ 
กลยุทธที่ 4 
สรางระบบบ
ริหารจัดการ
ภาคีเครือขา
ยและแหลงเ
รียนรูที่เอื้อต
อการสงเสริม
คุณภาพ
  2.๒ 
โครงการ/กิจ

กลุมงา
นคุมคร
องจริย
ธรรม 
สํานักง
านคณะ
กรรมก
ารการ
ศึกษา      
ขั้นพื้น
ฐาน

ตัวชี้วัดที่ 2
บุคลากรสํา
นักงานคณ
ะกรรมการ
การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 
และมีความ
กาวหนาใ
นวิชาชีพ

เชิงปริมาณ
บุคลากรส
พฐ.จํานวน 
110 คน
เชิงคุณภา
พ
บุคลากร 
สพฐ. 
มีคุณธรรม
จริยธรรมเ
กิดความตร
ะหนักในบ
ทบาทการเ
ปนขาราช
การที่ดีสาม
ารถปฏิบัติ
ภารกิจตาม
ที่ไดรับมอ

2,000,0
00 บาท



กรรม 
จริยธรรมสัญ
จร สพฐ. 

บหมายดว
ยความสํานึ
กในหนาที่
และความรั
บผิดชอบเ
พื่อเปนอีก
หนึ่งกิจกร
รมสําคัญที่
จะชวยให
มุมมองของ
ผูไดเขารว
มโครงการ
การมีโลกทั
ศนที่เปดกว
างและจริย
ธรรมไดอย
างมีเปาหม
ายชัดเจนทั้
งรูปแบบข
องแนวคิด
ที่เปนรูปธร
รมตอไป

รวม 3,000,0
00

แบบฟอรมที่ ๖ แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/องคกร 
หนวยงาน ประจําป ๒๕๖๐

ชื่อกระทรวง/องคกร หนวยงาน กระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สถานที่ตั้ง 319 อาคาร สพฐ. 2 ชั้น 5 กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชดําเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต กทม
ชื่อผูประสานงาน 1.นางวิไลวรรณ  เอี่ยมอนุพงษ   โทร 0895133201 / 022885580

   2. นางจารุวรรณ  รัตภาสกร   โทร 0897443379 / 022885651
   3. นายพงศเฉลิม  เปาริก         โทร 0632171169 / 022885651

ขอมูลพื้นฐาน

ชื่อหนวยงานในสังกัด
ที่รับผิดชอบโครงการใ

นแผนปฏิบัติการป 
๒๕๖๐

จํานวนบุคลากรใน
หนวยงาน

จํานวนกลุมเปาหมายและภ
าคีเครือขาย

จํานวนประชาชนเปา
หมาย

1. 
สํานักพัฒนาระบบบริ
หารงานบุคคลและนิ
ติการ 

10 2 กลุมเปาหมายและ 
402 คน

402 คน



สํานักงานคณะกรรม
การการศึกษาขั้นพื้น
ฐาน
2. 
กลุมงานคุมครองจริย
ธรรม 
สํานักงานคณะกรรม
การการศึกษาขั้นพื้น
ฐาน

10 1 กลุมเปาหมายและ 
110 คน

110 คน

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ ๒๕๖๐  2 โครงการ
จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการในป ๒๕๖๐ รวม 3,000,000 บาท

จากงบปกติของหนวยงาน รวมทุกโครงการจํานวน  3,000,000 บาท
จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการจํานวน...............................บาท

เปาหมายในป ๒๕๖๐ 


จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรร
มจริยธรรมและสรางภูมิคุมกันใหเขมแข็งมีจํานวนรวม 512 คน



จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจั
ดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม………………….แหง 



จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรร
มเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย………………….แหง



จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย………………..คน

 จํานวนชุมชนคุณธรรม องคกร/หนวยงานคุณธรรมตนแบบในเครือขาย รวม 
..........แหง
ระยะเวลาที่ดําเนินการ 3 เดือน 4 วัน
ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตางๆตามแผ
นปฏิบัติการของกระทรวง/องคกร หนวยงาน



ครูผูเขารับการอบรมรวมเปนสวนหนึ่งของการรวมพลังจากภาครัฐบาลรวมกัน
ขับเคลื่อนการปลูกฝงจิตสํานึกที่ดีใหแกเด็กและเยาวชนโดยนําใชหลักสูตร 



“โตไปไมโกง” ไปใชในการเรียนการสอนเพื่อปลูกจิตสํานึกของนักเรียน 
ในโรงเรียนและเปนพลังสําคัญที่รวมขับเคลื่อนการปลูกจิตสํานึกที่ดีโดยเปนกา
รสงสัญญาณที่ดีในความรวมมือกันขับเคลื่อนสิ่งที่ดี


ครูผูเขารับการอบรมไดเขาใจความสําคัญของการสรางจิตสํานึกและคุณคาคว
ามดีใหเกิดขึ้นโดยเฉพาะนักเรียนที่เปรียบเสมือนผาขาว 
การสรางจิตสํานึกที่ดีเปรียบเสมือนการสรางภูมิคุมกันที่ดีใหแกนักเรียนเพื่อปอ
งกันโรคภัยที่เกิดจากกิเลสของคนและฝกการควบคุมตนเอง การยับยั้งชั่งใจ
 ครูผูเขารับการอบรมไดเรียนรูคุณคาความดี 5 ประการ ของหลักสูตร 
“โตไปไมโกง” ซึ่งเปนคาวมดีแกนหลักของหลักสูตร


บุคลากรสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรมจริยธรรมเกิด
ความตระหนักในบทบาทการเปนขาราชการที่ดีและสามารถปฏิบัติภารกิจตาม
ที่ไดรับมอบหมายดวยความสํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบ 
เพื่อเปนอีกหนึ่งกิจกรรมสําคัญที่จะชวยใหมุมมองของผูไดเขารวมโครงการมีโ
ลกทัศน 
ที่เปดกวางและมีจริยธรรมไดอยางมีเปาหมายที่ชัดเจนทั้งรูปแบบแนวคิดที่เปนรู
ปธรรมตอไป

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณ ๒๕๖๐
ยุทธศาสต

ร/
โครงการ

วัตถุประสงคของโ
ครงการ

หนวยงา
น

ที่รับผิดช
อบ

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช

ปงบประมาณ ๒๕๖๐ หมายเห
ตุผลลัพธ

เชิงปริ
มาณ

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ

ไตรมา
ส ๑

(ต.ค.-
ธ.ค.๕

๙)

ไตรม
าส๒
(ม.ค.
-มี.ค.
๖๐)

ไตรมา
ส๓

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๐)

ไตรมาส
๔

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๐)

๑)ยุทธศาส
ตรที่ 1 
วางระบบร
ากฐานการ
เสริมสราง
คุณธรรมใ
นสังคมไท
ย
  ๑.๑ 
โครงการ/
กิจกรรม 
การเรียนก
ารสอนหลั
กสูตรโตไป
ไมโกง

1 
เพื่อสรางทักษะแล
ะเสริมประสบการ
ณของครูผูสอนระ
ดับอนุบาล-
ประถมศึกษาปที่ 6 
ในการดําเนินกิจก
รรมตามเนื้อหาใน
หลักสูตรมาใชถา
ยทอดคุณคาความ
ดี 5 ประการ 
ที่ชวยปลูกฝงจิต
สํานึกที่ดีและปอง
กันปญหาทุจริตค
อรรัปชั่นใหแกเด็
กและเยาวชน
2.เพื่อขยายผลกา
รใชหลักสูตร”โตไ

สํานักพั
ฒนาระ
บบบริห
ารงาน
บุคคลแ
ละนิติก
าร 
สํานักง
านคณะ
กรรมก
ารการ
ศึกษาขั้
นพื้นฐา
น

ครูผูเข
ารับกา
รอบรม
จํานวน 
402 
ทุนและ
ไดรับสื่
อการเรี
ยนการ
สอนหลั
กสูตร”โ
ตไปไม
โกง”จา
กการส
นับสนุ
นงบปร
ะมาณข
องรัฐบ

1.ครูผูเขารั
บการอบรม
รวมเปนสว
นหนึ่งของ
การรวมพลั
งจากภาครั
ฐบาลรวมพ
ลังขับเคลื่อ
นเพื่อสราง
จิตสํานึกแล
ะคุณคาคว
ามดี
2.ครูผูเขารั
บการอบรม
เขาใจควา
มสําคัญขอ
งการสรางจิ
ตสํานึกและ

1,000,0
00 บาท



ปไมโกง” 
สูภูมิภาคตางๆทั่ว
ประเทศและแนกา
รขยายโอกาสใหโ
รงเรียนใตตางจัง
หวัดไดใชหลักสูต
ร

าล คุณคาควา
มดีใหเกิดขึ้
น
3.ครูผูเขารั
บการอบรม
ไดเรียนรูคุ
ณคาความ
ดี 5 
ประการ 
ของหลักสู
ตร 
“โตไปไมโ
กง”

๒)ยุทธศาส
ตรที่ 3 
สรางเครือ
ขายความร
วมมือในกา
รสงเสริมคุ
ณธรรม
  2.๑ 
โครงการ/
กิจกรรม 
จริยธรรมสั
ญจร สพฐ.

1.เพื่อสงเสริมให
ขาราชการพนักง
านราชการ 
ลูกจางมีความรูแล
ะประสบการณตร
งเรื่องคุณธรรมจริ
ยธรรมเรื่องคุณงา
มความดีความซื่อ
สัตยสุจริต
2.เพื่อใหขาราชก
ารพนักงานราชก
าร 
ลูกจางไดแนวคิด
แนวทางในการช
วยเหลือเกื้อกูลกัน
เปนอันหนึ่งอันเดี
ยวกันกอใหเกิดสั
งคมคุณภาพรวมกั
นปฏิบัติหนาที่ได
อยางมีประสิทธิภา
พ 
3.เพื่อใหขาราชก
ารพนักงานราชก
าร 
ลูกจางเกิดความต
ระหนักในบทบาท
การเปนขาราชกา
รที่ดีและสามารถป
ฏิบัติภารกิจตามที่
ไดรับมอบหมายด
วยความสํานึกใน
หนาที่และความรั
บผิดชอบ

กลุมงา
นคุมคร
องจริย
ธรรม 
สํานักง
านคณะ
กรรมก
ารการ
ศึกษาขั้
นพื้นฐา
น

บุคลาก
รในสัง
กัดสํานั
กงานค
ณะกรร
มการก
ารศึกษ
าขั้นพื้
นฐาน
จํานวน 
110 
คน

บุคลากร 
สพฐ. 
มีคุณธรรม
จริยธรรมเ
กิดความตร
ะหนักในบ
ทบาทการเ
ปนขาราชก
ารที่ดีสามา
รถปฏิบัติภา
รกิจตามที่ไ
ดรับมอบห
มายดวยคว
ามสํานึกใน
หนาที่และค
วามรับผิดช
อบเพื่อเปน
อีกหนึ่งกิจ
กรรมสําคั
ญที่จะชวย
ใหมุมมองข
องผูไดเขา
รวมโครงก
ารการมีโล
กทัศนที่เปด
กวางและจ
ริยธรรมได
อยางมีเปา
หมายชัดเจ
นทั้งรูปแบ
บของแนวคิ
ดที่เปนรูปธ
รรมตอไป

2,000,0
00

บาท

รวม 3,000,0
00



แบบฟอรมที่ ๘   
การติดตามประเมินผลแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/องคกร หนวยงานป 
๒๕๖๐-๒๕๖๔  

ชื่อกระทรวง/องคกร หนวยงาน กระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สถานที่ตั้ง 319 อาคาร สพฐ. 2 ชั้น 5 กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชดําเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต กทม
ชื่อผูประสานงาน 1.นางวิไลวรรณ  เอี่ยมอนุพงษ   โทร 0895133201 / 022885580

   2. นางจารุวรรณ  รัตภาสกร   โทร 0897443379 / 022885651
   3. นายพงศเฉลิม  เปาริก         โทร 0632171169 / 022885651

จํานวนงบประมาณที่ใชในปงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔ รวมเปนเงิน 15,000,000 
บาท
โครงการและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมที่ดําเนินการใน ป ๒๕๖๐-๒๕๖๔ รวม 2 
โครงการ/กิจกรรม

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ ผลสําเร็จ ระยะเวลาที่ดําเนินการ ปงบประมาณ 
๒๕๖๐-๒๕๖๔

ผลการดําเนิ
นงาน

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ๒๕๖๐ ๒๕
๖๑

๒๕๖๒ ๒๕
๖๓

๒๕๖
๔

1. มีหนวยงาน/องคกร 
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคีเครือขายที่ใหค
วามรวมมือสนับสนุนสงเ
สริมคุณธรรมเพิ่มมากขึ้
น 

การอบรม
จํานวน 402 
ทุนและไดรั
บสื่อการเรีย
นการสอนห
ลักสูตร”โตไ
ปไมโกง”จา
กการสนับส
นุนงบประม
าณของรัฐบ
าล

1.ครูผูเขารับการอบรม
รวมเปนสวนหนึ่งของก
ารรวมพลังจากภาครัฐ
บาลรวมพลังขับเคลื่อน
เพื่อสรางจิตสํานึกและ
คุณคาความดี
2.ครูผูเขารับการอบรม
เขาใจความสําคัญของ
การสรางจิตสํานึกและ
คุณคาความดีใหเกิดขึ้
น
3.ครูผูเขารับการอบรม
ไดเรียนรูคุณคาความดี 
5 ประการ 
ของหลักสูตร 
“โตไปไมโกง”
4.บุคลากร สพฐ. 
มีคุณธรรมจริยธรร
มเกิดความตระหนั
กในบทบาทการเป
นขาราชการที่ดีแล
ะสามารถปฏิบัติภา
รกิจตามที่ไดรับมอ
บหมายดวยความ



สํานึกในหนาที่และ
ความรับผิดชอบเพื่
อเปนอีกหนึ่งกิจกร
รมสําคัญที่จะชวยใ
หมุมมองของผูไดเ
ขารวมโครงการการมี
โลกทัศนที่เปดกวางแล
ะจริยธรรมไดอยางมีเป
าหมายชัดเจนทั้งรูปแบ
บของแนวคิดที่เปนรูปธ
รรมตอไป

2.

มีการพัฒนาระบบกลไก
การบริหารจัดการดําเนิ
นการสงเสริมคุณธรรมใ
นสังกัด 
3.

มีบุคลากรทุกกลุมเปาหม
ายในสังกัดกระทรวงได
รับการอบรมพัฒนาคุณธ
รรมจริยธรรมและสรางภู
มิคุมกัน
4.

มีหนวยงาน/องคกรในเค
รือขาย 
ใหความสําคัญกับการจั
ดอบรมพัฒนาคุณธรรมจ
ริยธรรม
5.

มีหนวยงานในเครือขาย  
ใหการสนับสนุนจัดกิจก
รรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย
6.

มีบุคลากรและประชาชน
กลุมเปาหมายในสังกัด 
เขารวมหรือสนับสนุนกิจ
กรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย
7.

มีเครือขาย 



ไดรับการพัฒนาใหเปน
ชุมชนคุณธรรม 
องคกร/หนวยงานคุณธร
รมตนแบบ

หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน  จํานวนชุมชน
ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ



แบบฟอรมที่ ๑๐  
การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องคกร 
หนวยงาน ป ๒๕๖๐ 

ชื่อกระทรวง/องคกร หนวยงาน กระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สถานที่ตั้ง 319 อาคาร สพฐ. 2 ชั้น 5 กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชดําเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต กทม
ชื่อผูประสานงาน 1.นางวิไลวรรณ  เอี่ยมอนุพงษ   โทร 0895133201 / 022885580

   2. นางจารุวรรณ  รัตภาสกร   โทร 0897443379 / 022885651
   3. นายพงศเฉลิม  เปาริก         โทร 0632171169 / 022885651

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการจริงในปงบประมาณ ๒๕๖๐ 2 โครงการ
จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ ๒๕๖๐ รวม 3,000,000 บาท

จากงบปกติของหนวยงาน รวมทุกโครงการจํานวน 
..................................บาท
จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการจํานวน...............................บาท

โครงก
าร

ผลสําเร็จ งบประม
าณ
ที่ใช

หนวยงา
น

ที่รับผิด
ชอบ

ระยะเวลาที่ดําเนินการปงบประมาณ ๒๕๖๐ ผลการ
ดําเนิน
การ

ผลลัพธ
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-

ธ.ค.๕๙)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-

มี.ค.๖๐)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-

มิ.ย.๖๐)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-

ก.ย.๖๐)

๑ การอบรมจํา
นวน 402 
ทุนและไดรับ
สื่อการเรียน         
การสอนหลัก
สูตร”โตไปไ
มโกง”จากกา
รสนับสนุนงบ
ประมาณของ
รัฐบาล

1.ครูผูเขารับก
ารอบรมรวมเป
นสวนหนึ่งของ
การรวมพลังจ
ากภาครัฐบาล
รวมพลังขับเค
ลื่อนเพื่อสราง
จิตสํานึกและคุ
ณคาความดี
2.ครูผูเขารับก
ารอบรมเขาใจ
ความสําคัญข
องการสรางจิต
สํานึกและคุณ
คาความดีใหเ
กิดขึ้น
3.ครูผูเขารับก
ารอบรมไดเรีย
นรูคุณคาควา
มดี 5 ประการ 
ของหลักสูตร 
“โตไปไมโกง”

1,000,0
00 บาท

สํานักพั
ฒนาระ
บบบริห
ารงานบุ
คคลแล
ะนิติกา
ร 
สํานักง
านคณะ
กรรม  
การการ
ศึกษาขั้
นพื้นฐา
น

๒ บุคลากรในสั บุคลากร สพฐ.            2,000,0 กลุมงา



งกัดสํานักงา
นคณะกรรม
การการศึกษ
า           
ขั้นพื้นฐาน        
จํานวน 110 
คน

มีคุณธรรมจริย
ธรรมเกิดความ
ตระหนัก    
ในบทบาทการ
เปนขาราชกา
รที่ดีสามารถป
ฏิบัติภารกิจตา
มที่ไดรับมอบห
มายดวยความ
สํานึกในหนา
ที่และความรับ
ผิดชอบเพื่อเป
นอีกหนึ่งกิจกร
รมสําคัญที่จะ
ชวยใหมุมมอง
ของผูไดเขาร
วมโครงการกา
ร   
มีโลกทัศนที่เป
ดกวางและจริ
ยธรรมไดอยา
งมีเปาหมายชั
ดเจนทั้งรูปแบ
บของแนวคิด    
ที่เปนรูปธรรม
ตอไป

00 บาท นคุมคร
องจริยธ
รรม 
สํานักง
านคณะ
กรรม  
การการ
ศึกษาขั้
นพื้นฐา
น

หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงานจํานวนชุมชน
ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ 

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ
ผลที่ไดจากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวั
ด/องคกร หนวยงานในป ๒๕๖๐



จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรร
มจริยธรรมและสรางภูมิคุมกันใหเขมแข็งมีจํานวนรวม 512 คนโดยเฉพาะเด็กอายุ ๕-
๑๔ ปมีจํานวนรวม........คน



จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจั
ดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 9 แหง





จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรร
มเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย………………….แหง



จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย………………..คน

 จํานวนชุมชนคุณธรรม องคกร/หนวยงานคุณธรรมตนแบบในเครือขาย 
รวม..........แหง

แบบฟอรมที่ ๑๑ 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธร
รม



ระดับกระทรวง/จังหวัด/ องคกร หนวยงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

ชื่อกระทรวง/องคกร หนวยงาน กระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สถานที่ตั้ง 319 อาคาร สพฐ. 2 ชั้น 5 กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชดําเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต กทม
ชื่อผูประสานงาน 1.นางวิไลวรรณ  เอี่ยมอนุพงษ   โทร 0895133201 / 022885580

   2. นางจารุวรรณ  รัตภาสกร   โทร 0897443379 / 022885651
   3. นายพงศเฉลิม  เปาริก         โทร 0632171169 / 022885651

ผลการดําเนินงาน ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงา
น

หมายเห
ตุ

มี/ทํา ไมมี/ไม
ทํา

1.

แตงตั้งคณะทํางานจัดทํา
และขับเคลื่อนแผนแมบท
และแผนปฏิบัติการสงเสริ
มคุณธรรม 
2.

จัดทําแผนแมบทสงเสริมคุ
ณธรรม 
3.

จัดทําแผนปฏิบัติการสงเส
ริมคุณธรรม 
4.

สรางความรูความเขาใจใ
นแผนแมบทและแผนปฏิ
บัติการสงเสริมคุณธรรมใ
หแกบุคลากรและเครือขา
ย 
5.

มีการกําหนดเปนนโยบาย
สําคัญ 
โดยสอดแทรกการสงเสริ
มคุณธรรม 
(ยึดหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิ



จพอเพียงและวิถีวัฒนธรร
มไทย) 
ลงในโครงการ/กิจกรรมต
างๆของหนวยงานในสังกั
ด ตามความเหมาะสม
6.

มีหนวยงาน/องคกรภาครั
ฐ ภาคเอกชน 
ภาคีเครือขาย 
รวมมือสนับสนุนสงเสริมคุ
ณธรรม เพิ่มมากขึ้น
7.

มีการพัฒนาระบบกลไกก
ารบริหารจัดการดําเนินก
ารสงเสริมคุณธรรมในสัง
กัด 
8.

มีบุคลากรกลุมเปาหมายใ
นสังกัด 
ไดรับการอบรมพัฒนาคุ
ณธรรมจริยธรรมและสรา
งภูมิคุมกัน
9. 
มีหนวยงาน/องคกรในเค
รือขาย 
ใหความสําคัญกับการจัด
อบรมพัฒนาคุณธรรมจริ
ยธรรมมากขึ้น
10.

มีหนวยงานในเครือขาย 
ใหการสนับสนุนจัดกิจกร
รมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย
11.

มีบุคลากรและประชาชน
กลุมเปาหมายในสังกัด 
เขารวมหรือสนับสนุนจัด
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันช
าติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย



12. มีเครือขาย 
ไดรับการพัฒนาใหเปนชุ
มชนคุณธรรม 
องคกร/หนวยงานคุณธรร
มตนแบบ 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณภาพ จริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2560 – 2564)

ยุทธศาสตรที่ 4 
การสงเสริมคุณภาพในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและ
ปฏิบัติตาม

แนวทาง รายละเอียดโครงก
าร/กิจกรรม ป 

2560

คาตัวชี้วัดและคาเปาห
มาย

งบประมา
ณ 

โครงการ/กิจกรรมที่จ
ะดําเนินการในระยะ 5 

ป 2561 - 2564

หนวยงา
นรับผิดช

อบ
๒๕๖1 ๒

๕๖2
๒๕๖3 ๒๕๖4

แนวทางที่ 2 
พัฒนาขาราชกา
รทุกระดับอยางจ
ริงขังและตอเนื่อ
งใหตระหนักใน
การเปนขาราชก
ารที่มีเกียรติศักดิ์
ศรีรูจักความพอเ
พียงยึดมั่นในคุ
ณธรรมยืนหยัดใ
นสิ่งที่ถูกตอง 
ตระหนักในคุณ
ความดีและกฎแ
หงกรรมซื่อสัตย
สุจริตเสียสละ 
มีความรูความเข
าใจในเรื่องพฤติ
กรรมที่แสดงใหเ
ห็นถึงการมีคุณธ
รรมจริยธรรม 
การตัดสินใจที่จ
ะกระทําหรือไมก
ระทําการใดไดอ
ยางเหมาะสม

โครงการ 
จริยธรรมสัญจร 
สพฐ. (OBEC 
Travel Eltics)
กรอบแนวทางการ
ดําเนินงาน
วิเคราะหสภาพปจ
จุบันปญหา (Swot 
Analysis) 
ขององคกรแหงคว
ามสุขเพื่อสรางสุข
ภาวะและสงเสริมคุ
ณธรรมจริยธรรมแ
ลวกําหนดหลักสูต
รและพื้นที่ดําเนินก
ารประชาสัมพันธโ
ครงการและจัดอบ
รมบุคคลเขารวมโ
ครงการ 
ตามที่หลักสูตรกํา
หนด 
และรายงานผลกลุ
มงานคุมครองจริย
ธรรม 

ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร
บุคลากรสํานักงานคณ
ะกรรมการการศึกษาขั้
นพื้นฐานมีคุณภาพชีวิ
ตที่ดีขึ้น 
และมีความกาวหนาใน
วิชาชีพ
คาเปาหมาย
เชิงปริมาณ  
บุคลากรในสังกัดสํานัก
งานคณะกรรมการการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จํานวน 110 คน
เชิงคุณภาพ
  บุคลากร สพฐ. 
มีคุณธรรมจริยธรรม 
เกิดความตระหนักในบ
ทบาทการเปนขาราชก
ารที่ดีและสามารถปฏิบั
ติภารกิจตามที่ไดรับมอ
บหมายดวยความสํานึ
กในหนาที่และความรับ
ผิดชอบเพื่อเปนอีกหนึ่ง

2,000,0
00 บาท

กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 
สํานักงา
นคณะกร
รมการกา
รศึกษาขั้
นพื้นฐาน 



สํานักงานคณะกรร
มการการศึกษาขั้น
พื้นฐานจึงไดพิจาร
ณาดําเนินการโคร
งการ 
จริยธรรมสัญจร 
สพฐ. (OBEC 
Travel Eltics) 
ประจําปงบประมา
ณ พ.ศ. 2560 
ขึ้นมา

กิจกรรมสําคัญที่จะชว
ยใหมุมมองของผูไดเข
ารวมโครงการมีโลกทั
ศนที่เปดกวางและจริย
ธรรมไดอยางมีเปาหมา
ยชัดเจนทั้งรูปแบบและ
แนวคิดที่เปนรูปธรรมต
อไป

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณภาพ จริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2560 – 2564)

ยุทธศาสตรที่ 4 
การสงเสริมคุณภาพในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและ
ปฏิบัติตาม

แนวทาง รายละเอียดโครงก
าร/กิจกรรม ป 

2560

คาตัวชี้วัดและคาเปาห
มาย

งบประมา
ณ 

โครงการ/กิจกรรมที่จ
ะดําเนินการในระยะ 5 

ป 2561 - 2564

หนวยงา
นรับผิดช

อบ
๒๕๖1 ๒

๕๖2
๒๕๖3 ๒๕๖4

แนวทางที 4
สงเสริมพัฒนาคุ

โครงการ 
การเรียนการสอน 

ตัวชี้วัดที่
1. 
รวมพลังขับเคลื่อนเพื่อสราง

1,000,0
00 บาท

สํานักพั
ฒนาระบ



ณธรรม 
จริยธรรมและจร
รยาขาราชการข
องเจาหนาที่ของ
รัฐตามกลุมเปาห
มายดวยวิธีการแ
ละรูปแบบที่หลา
กหลายและดําเนิ
นการอยางตอเนื่
องและมีการวัดผ
ลในเชิงรูปธรรม

หลักสูตร 
“โตไปไมโกง”

จิตสํานึกและคุณคาความดี
2. 
การสรางจิตสํานึกและคุณค
าความดี
3 
สรางสังคมไทยดวยหลักสูต
ร”โตไปไมโกง”
4. กรณีศึกษาคุณคาความดี
5. ประการ สาระหลักสูตร 
“โตไปไมโกง”
คาเปาหมาย
เชิงปริมาณ
  ครูผูเขาอบรม 
จํานวน 402 คน 
และไดรับสื่อการเรียน
การสอนหลักสูตร 
“โตไปไมโกง” 
จากการสนับสนุนงบป
ระมาณของรัฐบาล
เชิงคุณภาพ
  1. 
ครูผูเขารับการอบรมร
วมเปนสวนหนึ่งของรว
มพลังจากภาครัฐบาลร
วมพลังขับเคลื่อนเพื่อส
รางจิตสํานึกและคุณค
าความดี
   2. 
ครูผูเขารับการอบรมเข
าใจความสําคัญของกา
รสรางจิตสํานึก 
และคุณคาความดีใหเกิ
ดขึ้น
   3. 
ครูผูเขารับการอบรมไ
ดเรียนรูคุณคาความดี 
5 ประการ 
ของหลักสูตร 
“โตไปไมโกง”

บบริหาร
งานบุคค
ลและนิติ
การ   
สํานักงา
นคณะกร
รมการกา
รศึกษาขั้
นพื้นฐาน 


