
แบบฟอรมที่ ๔  แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/องคกร 
หนวยงาน

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน
ชื่อกระทรวง/องคกร หนวยงาน กระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สถานที่ตั้ง 319 อาคาร สพฐ. 2 ชั้น 5 กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชดําเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต กทม
ชื่อผูประสานงาน 1.นางวิไลวรรณ  เอี่ยมอนุพงษ   โทร 0895133201 / 022885580

   2. นางจารุวรรณ  รัตภาสกร   โทร 0897443379 / 022885651
   3. นายพงศเฉลิม  เปาริก         โทร 0632171169 / 022885651

ขอมูลพื้นฐาน
ชื่อหนวยงานในสังกัด จํานวนบุคลากรใน

หนวยงาน
จํานวนกลุมเปาหมายและภ
าคีเครือขาย

จํานวนประชาชนเปา
หมาย

1. 
สํานักพัฒนาระบบบริ
หารงานบุคคลและนิ
ติการ 
สํานักงานคณะกรรม
การการศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน

10 2 กลุมเปาหมายและ 
402 คน

402 คน

2. 
กลุมงานคุมครองจริย
ธรรม 
สํานักงานคณะกรรม
การการศึกษาขั้นพื้น
ฐาน

10 1 กลุมเปาหมายและ 
110 คน

110 คน

สถานภาพดานการสงเสริมคุณธรรมของกระทรวง/องคกร หนวยงาน
จุดออน จุดแข็ง โอกาส  
ขอจํากัด............................................................................................................
...................................
วิสัยทัศน การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
บนพื้นฐานของความเปนไทย
พันธกิจ   1. 
สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณ
ภาพ
            2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย          12 ประการ
            3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวม 



เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา และบูรณาการ  
การจัดการศึกษา
เปาประสงค  เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย 
มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของความเปนไทย 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกําหนดเปาประสงค ดังนี้

1. นักเรียนระดับระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย    และมีคุณภาพ 

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง 
มีคุณภาพ และเปนธรรม

3. ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีทักษะที่เหมาะสม 
และทํางานมุงเนนผลสัมฤทธิ์

4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ 
และเปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล

5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เนนการทํางานแบบบูรณาการ 
การบริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
และกระจายอํานาจและความรับผิดชอบสูสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา

6.พื้นที่พิเศษ 
ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตา
มบริบทของพื้นที่

ยุทธศาสตรที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย
กลยุทธที่ 2 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
ยุทธศาสตรที่ 3 สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม
กลยุทธที่ 4 
สรางระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการสงเสริมคุณภาพ
ตัวชี้วัดที่ 1

1.1รวมพลังขับเคลื่อนเพื่อสรางจิตสํานึกและคุณคาความดี
1.2การสรางจิตสํานึกและคุณความดี
1.3สรางสังคมไทยดวยหลักสูตร “โตไปไมโกง”
1.4กรณีศึกษาคุณคาความดี 5 ประการ : สาระหลักสูตร “โตไปไมโกง”

ตัวชี้วัดที่ 2 
บุคลากรสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
และมีความกาวหนาในวิชาชีพ
แนวทางการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของกระทรวง/องคกร หนวยงาน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



งบประมาณ รวม 3,000,000 บาท
โครงการและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมรวม 2 โครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตร หนวยงา
น

ที่รับผิดช
อบ

ตัวชี้วัด ปงบประมาณ ๒๕๖๐ ปงบประมาณ 
๒๕๖๑

ปงบประมาณ 
๒๕๖๒

ปงบประมาณ 
๒๕๖๓

ปงบประมาณ 
๒๕๖๔

เปาหมาย งบประมาณ เปาห
มาย

งบปร
ะมาณ

เปาห
มาย

งบปร
ะมาณ

เปาห
มาย

งบปร
ะมาณ

เปาห
มาย

งบปร
ะมาณ

๑)ยุทธศาสต
รที่ 1 
วางระบบรา
กฐานการเส
ริมสรางคุณธ
รรมในสังคม
ไทย
  ๑.๑ 
กลยุทธที่ 2 
วางระบบรา
กฐานการเส
ริมสรางคุณธ
รรมของสถา
บันการศึกษา 
  ๑.๒ 
โครงการ/
กิจกรรม 
การเรียนการ
สอนหลักสูต
รโตไปไมโก
ง

สํานักพั
ฒนาระ
บบบริห
าร  
งานบุค
คลและ
นิติการ 
สํานักง
านคณะ
กรรมก
ารการ
ศึกษา      
ขั้นพื้น
ฐาน

ตัวชี้วัดที่ 1 
1.1 
รวมพลังขั
บเคลื่อนเพื่
อสรางจิต
สํานึกและคุ
ณคาความ
ดี
1.2 
การสรางจิ
ตสํานึกและ
คุณคาควา
มดี
1.3 
สรางสังคม
ไทยดวยห
ลักสูตร”โต
ไปไมโกง”
1.4 
กรณีศึกษา
คุณคาควา
มดี
5 ประการ 
สาระหลักสู
ตร 
“โตไปไมโ
กง”

ครูผูเขารับ
การอบรม
จํานวน 
402 คน 
และไดรับสื่
อการเรียน
การสอนห
ลักสูตร 
“โตไปไมโ
กง” 
จากการสนั
บสนุนงบป
ระมาณขอ
งรัฐ

1,000,0
00 บาท

๒)ยุทธศาสต
รที่ 3 
สรางเครือขา
ยความรวมมื
อในการสงเ
สริมคุณธรร
ม
  2.๑ 
กลยุทธที่ 4 
สรางระบบบ
ริหารจัดการ
ภาคีเครือขา
ยและแหลงเ
รียนรูที่เอื้อต
อการสงเสริม
คุณภาพ
  2.๒ 
โครงการ/กิจ

กลุมงา
นคุมคร
องจริย
ธรรม 
สํานักง
านคณะ
กรรมก
ารการ
ศึกษา      
ขั้นพื้น
ฐาน

ตัวชี้วัดที่ 2
บุคลากรสํา
นักงานคณ
ะกรรมการ
การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 
และมีความ
กาวหนาใ
นวิชาชีพ

เชิงปริมาณ
บุคลากรส
พฐ.จํานวน 
110 คน
เชิงคุณภา
พ
บุคลากร 
สพฐ. 
มีคุณธรรม
จริยธรรมเ
กิดความตร
ะหนักในบ
ทบาทการเ
ปนขาราช
การที่ดีสาม
ารถปฏิบัติ
ภารกิจตาม
ที่ไดรับมอ

2,000,0
00 บาท



กรรม 
จริยธรรมสัญ
จร สพฐ. 

บหมายดว
ยความสํานึ
กในหนาที่
และความรั
บผิดชอบเ
พื่อเปนอีก
หนึ่งกิจกร
รมสําคัญที่
จะชวยให
มุมมองของ
ผูไดเขารว
มโครงการ
การมีโลกทั
ศนที่เปดกว
างและจริย
ธรรมไดอย
างมีเปาหม
ายชัดเจนทั้
งรูปแบบข
องแนวคิด
ที่เปนรูปธร
รมตอไป

รวม 3,000,0
00

แบบฟอรมที่ ๖ แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/องคกร 
หนวยงาน ประจําป ๒๕๖๐

ชื่อกระทรวง/องคกร หนวยงาน กระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สถานที่ตั้ง 319 อาคาร สพฐ. 2 ชั้น 5 กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชดําเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต กทม
ชื่อผูประสานงาน 1.นางวิไลวรรณ  เอี่ยมอนุพงษ   โทร 0895133201 / 022885580

   2. นางจารุวรรณ  รัตภาสกร   โทร 0897443379 / 022885651
   3. นายพงศเฉลิม  เปาริก         โทร 0632171169 / 022885651

ขอมูลพื้นฐาน

ชื่อหนวยงานในสังกัด
ที่รับผิดชอบโครงการใ

นแผนปฏิบัติการป 
๒๕๖๐

จํานวนบุคลากรใน
หนวยงาน

จํานวนกลุมเปาหมายและภ
าคีเครือขาย

จํานวนประชาชนเปา
หมาย

1. 
สํานักพัฒนาระบบบริ
หารงานบุคคลและนิ
ติการ 

10 2 กลุมเปาหมายและ 
402 คน

402 คน



สํานักงานคณะกรรม
การการศึกษาขั้นพื้น
ฐาน
2. 
กลุมงานคุมครองจริย
ธรรม 
สํานักงานคณะกรรม
การการศึกษาขั้นพื้น
ฐาน

10 1 กลุมเปาหมายและ 
110 คน

110 คน

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ ๒๕๖๐  2 โครงการ
จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการในป ๒๕๖๐ รวม 3,000,000 บาท

จากงบปกติของหนวยงาน รวมทุกโครงการจํานวน  3,000,000 บาท
จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการจํานวน...............................บาท

เปาหมายในป ๒๕๖๐ 


จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรร
มจริยธรรมและสรางภูมิคุมกันใหเขมแข็งมีจํานวนรวม 512 คน



จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจั
ดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม………………….แหง 



จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรร
มเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย………………….แหง



จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย………………..คน

 จํานวนชุมชนคุณธรรม องคกร/หนวยงานคุณธรรมตนแบบในเครือขาย รวม 
..........แหง
ระยะเวลาที่ดําเนินการ 3 เดือน 4 วัน
ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตางๆตามแผ
นปฏิบัติการของกระทรวง/องคกร หนวยงาน



ครูผูเขารับการอบรมรวมเปนสวนหนึ่งของการรวมพลังจากภาครัฐบาลรวมกัน
ขับเคลื่อนการปลูกฝงจิตสํานึกที่ดีใหแกเด็กและเยาวชนโดยนําใชหลักสูตร 



“โตไปไมโกง” ไปใชในการเรียนการสอนเพื่อปลูกจิตสํานึกของนักเรียน 
ในโรงเรียนและเปนพลังสําคัญที่รวมขับเคลื่อนการปลูกจิตสํานึกที่ดีโดยเปนกา
รสงสัญญาณที่ดีในความรวมมือกันขับเคลื่อนสิ่งที่ดี


ครูผูเขารับการอบรมไดเขาใจความสําคัญของการสรางจิตสํานึกและคุณคาคว
ามดีใหเกิดขึ้นโดยเฉพาะนักเรียนที่เปรียบเสมือนผาขาว 
การสรางจิตสํานึกที่ดีเปรียบเสมือนการสรางภูมิคุมกันที่ดีใหแกนักเรียนเพื่อปอ
งกันโรคภัยที่เกิดจากกิเลสของคนและฝกการควบคุมตนเอง การยับยั้งชั่งใจ
 ครูผูเขารับการอบรมไดเรียนรูคุณคาความดี 5 ประการ ของหลักสูตร 
“โตไปไมโกง” ซึ่งเปนคาวมดีแกนหลักของหลักสูตร


บุคลากรสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรมจริยธรรมเกิด
ความตระหนักในบทบาทการเปนขาราชการที่ดีและสามารถปฏิบัติภารกิจตาม
ที่ไดรับมอบหมายดวยความสํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบ 
เพื่อเปนอีกหนึ่งกิจกรรมสําคัญที่จะชวยใหมุมมองของผูไดเขารวมโครงการมีโ
ลกทัศน 
ที่เปดกวางและมีจริยธรรมไดอยางมีเปาหมายที่ชัดเจนทั้งรูปแบบแนวคิดที่เปนรู
ปธรรมตอไป

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณ ๒๕๖๐
ยุทธศาสต

ร/
โครงการ

วัตถุประสงคของโ
ครงการ

หนวยงา
น

ที่รับผิดช
อบ

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช

ปงบประมาณ ๒๕๖๐ หมายเห
ตุผลลัพธ

เชิงปริ
มาณ

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ

ไตรมา
ส ๑

(ต.ค.-
ธ.ค.๕

๙)

ไตรม
าส๒
(ม.ค.
-มี.ค.
๖๐)

ไตรมา
ส๓

(เม.ย.-
มิ.ย.
๖๐)

ไตรมาส
๔

(ก.ค.-
ก.ย.
๖๐)

๑)ยุทธศาส
ตรที่ 1 
วางระบบร
ากฐานการ
เสริมสราง
คุณธรรมใ
นสังคมไท
ย
  ๑.๑ 
โครงการ/
กิจกรรม 
การเรียนก
ารสอนหลั
กสูตรโตไป
ไมโกง

1 
เพื่อสรางทักษะแล
ะเสริมประสบการ
ณของครูผูสอนระ
ดับอนุบาล-
ประถมศึกษาปที่ 6 
ในการดําเนินกิจก
รรมตามเนื้อหาใน
หลักสูตรมาใชถา
ยทอดคุณคาความ
ดี 5 ประการ 
ที่ชวยปลูกฝงจิต
สํานึกที่ดีและปอง
กันปญหาทุจริตค
อรรัปชั่นใหแกเด็
กและเยาวชน
2.เพื่อขยายผลกา
รใชหลักสูตร”โตไ

สํานักพั
ฒนาระ
บบบริห
ารงาน
บุคคลแ
ละนิติก
าร 
สํานักง
านคณะ
กรรมก
ารการ
ศึกษาขั้
นพื้นฐา
น

ครูผูเข
ารับกา
รอบรม
จํานวน 
402 
ทุนและ
ไดรับสื่
อการเรี
ยนการ
สอนหลั
กสูตร”โ
ตไปไม
โกง”จา
กการส
นับสนุ
นงบปร
ะมาณข
องรัฐบ

1.ครูผูเขารั
บการอบรม
รวมเปนสว
นหนึ่งของ
การรวมพลั
งจากภาครั
ฐบาลรวมพ
ลังขับเคลื่อ
นเพื่อสราง
จิตสํานึกแล
ะคุณคาคว
ามดี
2.ครูผูเขารั
บการอบรม
เขาใจควา
มสําคัญขอ
งการสรางจิ
ตสํานึกและ

1,000,0
00 บาท



ปไมโกง” 
สูภูมิภาคตางๆทั่ว
ประเทศและแนกา
รขยายโอกาสใหโ
รงเรียนใตตางจัง
หวัดไดใชหลักสูต
ร

าล คุณคาควา
มดีใหเกิดขึ้
น
3.ครูผูเขารั
บการอบรม
ไดเรียนรูคุ
ณคาความ
ดี 5 
ประการ 
ของหลักสู
ตร 
“โตไปไมโ
กง”

๒)ยุทธศาส
ตรที่ 3 
สรางเครือ
ขายความร
วมมือในกา
รสงเสริมคุ
ณธรรม
  2.๑ 
โครงการ/
กิจกรรม 
จริยธรรมสั
ญจร สพฐ.

1.เพื่อสงเสริมให
ขาราชการพนักง
านราชการ 
ลูกจางมีความรูแล
ะประสบการณตร
งเรื่องคุณธรรมจริ
ยธรรมเรื่องคุณงา
มความดีความซื่อ
สัตยสุจริต
2.เพื่อใหขาราชก
ารพนักงานราชก
าร 
ลูกจางไดแนวคิด
แนวทางในการช
วยเหลือเกื้อกูลกัน
เปนอันหนึ่งอันเดี
ยวกันกอใหเกิดสั
งคมคุณภาพรวมกั
นปฏิบัติหนาที่ได
อยางมีประสิทธิภา
พ 
3.เพื่อใหขาราชก
ารพนักงานราชก
าร 
ลูกจางเกิดความต
ระหนักในบทบาท
การเปนขาราชกา
รที่ดีและสามารถป
ฏิบัติภารกิจตามที่
ไดรับมอบหมายด
วยความสํานึกใน
หนาที่และความรั
บผิดชอบ

กลุมงา
นคุมคร
องจริย
ธรรม 
สํานักง
านคณะ
กรรมก
ารการ
ศึกษาขั้
นพื้นฐา
น

บุคลาก
รในสัง
กัดสํานั
กงานค
ณะกรร
มการก
ารศึกษ
าขั้นพื้
นฐาน
จํานวน 
110 
คน

บุคลากร 
สพฐ. 
มีคุณธรรม
จริยธรรมเ
กิดความตร
ะหนักในบ
ทบาทการเ
ปนขาราชก
ารที่ดีสามา
รถปฏิบัติภา
รกิจตามที่ไ
ดรับมอบห
มายดวยคว
ามสํานึกใน
หนาที่และค
วามรับผิดช
อบเพื่อเปน
อีกหนึ่งกิจ
กรรมสําคั
ญที่จะชวย
ใหมุมมองข
องผูไดเขา
รวมโครงก
ารการมีโล
กทัศนที่เปด
กวางและจ
ริยธรรมได
อยางมีเปา
หมายชัดเจ
นทั้งรูปแบ
บของแนวคิ
ดที่เปนรูปธ
รรมตอไป

2,000,0
00

บาท

รวม 3,000,0
00



แบบฟอรมที่ ๘   
การติดตามประเมินผลแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/องคกร หนวยงานป 
๒๕๖๐-๒๕๖๔  

ชื่อกระทรวง/องคกร หนวยงาน กระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สถานที่ตั้ง 319 อาคาร สพฐ. 2 ชั้น 5 กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชดําเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต กทม
ชื่อผูประสานงาน 1.นางวิไลวรรณ  เอี่ยมอนุพงษ   โทร 0895133201 / 022885580

   2. นางจารุวรรณ  รัตภาสกร   โทร 0897443379 / 022885651
   3. นายพงศเฉลิม  เปาริก         โทร 0632171169 / 022885651

จํานวนงบประมาณที่ใชในปงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔ รวมเปนเงิน 15,000,000 
บาท
โครงการและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมที่ดําเนินการใน ป ๒๕๖๐-๒๕๖๔ รวม 2 
โครงการ/กิจกรรม

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ ผลสําเร็จ ระยะเวลาที่ดําเนินการ ปงบประมาณ 
๒๕๖๐-๒๕๖๔

ผลการดําเนิ
นงาน

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ๒๕๖๐ ๒๕
๖๑

๒๕๖๒ ๒๕
๖๓

๒๕๖
๔

1. มีหนวยงาน/องคกร 
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคีเครือขายที่ใหค
วามรวมมือสนับสนุนสงเ
สริมคุณธรรมเพิ่มมากขึ้
น 

การอบรม
จํานวน 402 
ทุนและไดรั
บสื่อการเรีย
นการสอนห
ลักสูตร”โตไ
ปไมโกง”จา
กการสนับส
นุนงบประม
าณของรัฐบ
าล

1.ครูผูเขารับการอบรม
รวมเปนสวนหนึ่งของก
ารรวมพลังจากภาครัฐ
บาลรวมพลังขับเคลื่อน
เพื่อสรางจิตสํานึกและ
คุณคาความดี
2.ครูผูเขารับการอบรม
เขาใจความสําคัญของ
การสรางจิตสํานึกและ
คุณคาความดีใหเกิดขึ้
น
3.ครูผูเขารับการอบรม
ไดเรียนรูคุณคาความดี 
5 ประการ 
ของหลักสูตร 
“โตไปไมโกง”
4.บุคลากร สพฐ. 
มีคุณธรรมจริยธรร
มเกิดความตระหนั
กในบทบาทการเป
นขาราชการที่ดีแล
ะสามารถปฏิบัติภา
รกิจตามที่ไดรับมอ
บหมายดวยความ



สํานึกในหนาที่และ
ความรับผิดชอบเพื่
อเปนอีกหนึ่งกิจกร
รมสําคัญที่จะชวยใ
หมุมมองของผูไดเ
ขารวมโครงการการมี
โลกทัศนที่เปดกวางแล
ะจริยธรรมไดอยางมีเป
าหมายชัดเจนทั้งรูปแบ
บของแนวคิดที่เปนรูปธ
รรมตอไป

2.

มีการพัฒนาระบบกลไก
การบริหารจัดการดําเนิ
นการสงเสริมคุณธรรมใ
นสังกัด 
3.

มีบุคลากรทุกกลุมเปาหม
ายในสังกัดกระทรวงได
รับการอบรมพัฒนาคุณธ
รรมจริยธรรมและสรางภู
มิคุมกัน
4.

มีหนวยงาน/องคกรในเค
รือขาย 
ใหความสําคัญกับการจั
ดอบรมพัฒนาคุณธรรมจ
ริยธรรม
5.

มีหนวยงานในเครือขาย  
ใหการสนับสนุนจัดกิจก
รรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย
6.

มีบุคลากรและประชาชน
กลุมเปาหมายในสังกัด 
เขารวมหรือสนับสนุนกิจ
กรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย
7.

มีเครือขาย 



ไดรับการพัฒนาใหเปน
ชุมชนคุณธรรม 
องคกร/หนวยงานคุณธร
รมตนแบบ

หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน  จํานวนชุมชน
ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ



แบบฟอรมที่ ๑๐  
การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องคกร 
หนวยงาน ป ๒๕๖๐ 

ชื่อกระทรวง/องคกร หนวยงาน กระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สถานที่ตั้ง 319 อาคาร สพฐ. 2 ชั้น 5 กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชดําเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต กทม
ชื่อผูประสานงาน 1.นางวิไลวรรณ  เอี่ยมอนุพงษ   โทร 0895133201 / 022885580

   2. นางจารุวรรณ  รัตภาสกร   โทร 0897443379 / 022885651
   3. นายพงศเฉลิม  เปาริก         โทร 0632171169 / 022885651

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการจริงในปงบประมาณ ๒๕๖๐ 2 โครงการ
จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ ๒๕๖๐ รวม 3,000,000 บาท

จากงบปกติของหนวยงาน รวมทุกโครงการจํานวน 
..................................บาท
จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการจํานวน...............................บาท

โครงก
าร

ผลสําเร็จ งบประม
าณ
ที่ใช

หนวยงา
น

ที่รับผิด
ชอบ

ระยะเวลาที่ดําเนินการปงบประมาณ ๒๕๖๐ ผลการ
ดําเนิน
การ

ผลลัพธ
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-

ธ.ค.๕๙)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-

มี.ค.๖๐)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-

มิ.ย.๖๐)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-

ก.ย.๖๐)

๑ การอบรมจํา
นวน 402 
ทุนและไดรับ
สื่อการเรียน         
การสอนหลัก
สูตร”โตไปไ
มโกง”จากกา
รสนับสนุนงบ
ประมาณของ
รัฐบาล

1.ครูผูเขารับก
ารอบรมรวมเป
นสวนหนึ่งของ
การรวมพลังจ
ากภาครัฐบาล
รวมพลังขับเค
ลื่อนเพื่อสราง
จิตสํานึกและคุ
ณคาความดี
2.ครูผูเขารับก
ารอบรมเขาใจ
ความสําคัญข
องการสรางจิต
สํานึกและคุณ
คาความดีใหเ
กิดขึ้น
3.ครูผูเขารับก
ารอบรมไดเรีย
นรูคุณคาควา
มดี 5 ประการ 
ของหลักสูตร 
“โตไปไมโกง”

1,000,0
00 บาท

สํานักพั
ฒนาระ
บบบริห
ารงานบุ
คคลแล
ะนิติกา
ร 
สํานักง
านคณะ
กรรม  
การการ
ศึกษาขั้
นพื้นฐา
น

๒ บุคลากรในสั บุคลากร สพฐ.            2,000,0 กลุมงา



งกัดสํานักงา
นคณะกรรม
การการศึกษ
า           
ขั้นพื้นฐาน        
จํานวน 110 
คน

มีคุณธรรมจริย
ธรรมเกิดความ
ตระหนัก    
ในบทบาทการ
เปนขาราชกา
รที่ดีสามารถป
ฏิบัติภารกิจตา
มที่ไดรับมอบห
มายดวยความ
สํานึกในหนา
ที่และความรับ
ผิดชอบเพื่อเป
นอีกหนึ่งกิจกร
รมสําคัญที่จะ
ชวยใหมุมมอง
ของผูไดเขาร
วมโครงการกา
ร   
มีโลกทัศนที่เป
ดกวางและจริ
ยธรรมไดอยา
งมีเปาหมายชั
ดเจนทั้งรูปแบ
บของแนวคิด    
ที่เปนรูปธรรม
ตอไป

00 บาท นคุมคร
องจริยธ
รรม 
สํานักง
านคณะ
กรรม  
การการ
ศึกษาขั้
นพื้นฐา
น

หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงานจํานวนชุมชน
ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ 

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ
ผลที่ไดจากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวั
ด/องคกร หนวยงานในป ๒๕๖๐



จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรร
มจริยธรรมและสรางภูมิคุมกันใหเขมแข็งมีจํานวนรวม 512 คนโดยเฉพาะเด็กอายุ ๕-
๑๔ ปมีจํานวนรวม........คน



จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจั
ดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 9 แหง





จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรร
มเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย………………….แหง



จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย………………..คน

 จํานวนชุมชนคุณธรรม องคกร/หนวยงานคุณธรรมตนแบบในเครือขาย 
รวม..........แหง

แบบฟอรมที่ ๑๑ 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธร
รม



ระดับกระทรวง/จังหวัด/ องคกร หนวยงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

ชื่อกระทรวง/องคกร หนวยงาน กระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สถานที่ตั้ง 319 อาคาร สพฐ. 2 ชั้น 5 กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชดําเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต กทม
ชื่อผูประสานงาน 1.นางวิไลวรรณ  เอี่ยมอนุพงษ   โทร 0895133201 / 022885580

   2. นางจารุวรรณ  รัตภาสกร   โทร 0897443379 / 022885651
   3. นายพงศเฉลิม  เปาริก         โทร 0632171169 / 022885651

ผลการดําเนินงาน ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงา
น

หมายเห
ตุ

มี/ทํา ไมมี/ไม
ทํา

1.

แตงตั้งคณะทํางานจัดทํา
และขับเคลื่อนแผนแมบท
และแผนปฏิบัติการสงเสริ
มคุณธรรม 
2.

จัดทําแผนแมบทสงเสริมคุ
ณธรรม 
3.

จัดทําแผนปฏิบัติการสงเส
ริมคุณธรรม 
4.

สรางความรูความเขาใจใ
นแผนแมบทและแผนปฏิ
บัติการสงเสริมคุณธรรมใ
หแกบุคลากรและเครือขา
ย 
5.

มีการกําหนดเปนนโยบาย
สําคัญ 
โดยสอดแทรกการสงเสริ
มคุณธรรม 
(ยึดหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิ



จพอเพียงและวิถีวัฒนธรร
มไทย) 
ลงในโครงการ/กิจกรรมต
างๆของหนวยงานในสังกั
ด ตามความเหมาะสม
6.

มีหนวยงาน/องคกรภาครั
ฐ ภาคเอกชน 
ภาคีเครือขาย 
รวมมือสนับสนุนสงเสริมคุ
ณธรรม เพิ่มมากขึ้น
7.

มีการพัฒนาระบบกลไกก
ารบริหารจัดการดําเนินก
ารสงเสริมคุณธรรมในสัง
กัด 
8.

มีบุคลากรกลุมเปาหมายใ
นสังกัด 
ไดรับการอบรมพัฒนาคุ
ณธรรมจริยธรรมและสรา
งภูมิคุมกัน
9. 
มีหนวยงาน/องคกรในเค
รือขาย 
ใหความสําคัญกับการจัด
อบรมพัฒนาคุณธรรมจริ
ยธรรมมากขึ้น
10.

มีหนวยงานในเครือขาย 
ใหการสนับสนุนจัดกิจกร
รมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย
11.

มีบุคลากรและประชาชน
กลุมเปาหมายในสังกัด 
เขารวมหรือสนับสนุนจัด
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันช
าติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย



12. มีเครือขาย 
ไดรับการพัฒนาใหเปนชุ
มชนคุณธรรม 
องคกร/หนวยงานคุณธรร
มตนแบบ 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณภาพ จริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2560 – 2564)

ยุทธศาสตรที่ 4 
การสงเสริมคุณภาพในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและ
ปฏิบัติตาม

แนวทาง รายละเอียดโครงก
าร/กิจกรรม ป 

2560

คาตัวชี้วัดและคาเปาห
มาย

งบประมา
ณ 

โครงการ/กิจกรรมที่จ
ะดําเนินการในระยะ 5 

ป 2561 - 2564

หนวยงา
นรับผิดช

อบ
๒๕๖1 ๒

๕๖2
๒๕๖3 ๒๕๖4

แนวทางที่ 2 
พัฒนาขาราชกา
รทุกระดับอยางจ
ริงขังและตอเนื่อ
งใหตระหนักใน
การเปนขาราชก
ารที่มีเกียรติศักดิ์
ศรีรูจักความพอเ
พียงยึดมั่นในคุ
ณธรรมยืนหยัดใ
นสิ่งที่ถูกตอง 
ตระหนักในคุณ
ความดีและกฎแ
หงกรรมซื่อสัตย
สุจริตเสียสละ 
มีความรูความเข
าใจในเรื่องพฤติ
กรรมที่แสดงใหเ
ห็นถึงการมีคุณธ
รรมจริยธรรม 
การตัดสินใจที่จ
ะกระทําหรือไมก
ระทําการใดไดอ
ยางเหมาะสม

โครงการ 
จริยธรรมสัญจร 
สพฐ. (OBEC 
Travel Eltics)
กรอบแนวทางการ
ดําเนินงาน
วิเคราะหสภาพปจ
จุบันปญหา (Swot 
Analysis) 
ขององคกรแหงคว
ามสุขเพื่อสรางสุข
ภาวะและสงเสริมคุ
ณธรรมจริยธรรมแ
ลวกําหนดหลักสูต
รและพื้นที่ดําเนินก
ารประชาสัมพันธโ
ครงการและจัดอบ
รมบุคคลเขารวมโ
ครงการ 
ตามที่หลักสูตรกํา
หนด 
และรายงานผลกลุ
มงานคุมครองจริย
ธรรม 

ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร
บุคลากรสํานักงานคณ
ะกรรมการการศึกษาขั้
นพื้นฐานมีคุณภาพชีวิ
ตที่ดีขึ้น 
และมีความกาวหนาใน
วิชาชีพ
คาเปาหมาย
เชิงปริมาณ  
บุคลากรในสังกัดสํานัก
งานคณะกรรมการการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จํานวน 110 คน
เชิงคุณภาพ
  บุคลากร สพฐ. 
มีคุณธรรมจริยธรรม 
เกิดความตระหนักในบ
ทบาทการเปนขาราชก
ารที่ดีและสามารถปฏิบั
ติภารกิจตามที่ไดรับมอ
บหมายดวยความสํานึ
กในหนาที่และความรับ
ผิดชอบเพื่อเปนอีกหนึ่ง

2,000,0
00 บาท

กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 
สํานักงา
นคณะกร
รมการกา
รศึกษาขั้
นพื้นฐาน 



สํานักงานคณะกรร
มการการศึกษาขั้น
พื้นฐานจึงไดพิจาร
ณาดําเนินการโคร
งการ 
จริยธรรมสัญจร 
สพฐ. (OBEC 
Travel Eltics) 
ประจําปงบประมา
ณ พ.ศ. 2560 
ขึ้นมา

กิจกรรมสําคัญที่จะชว
ยใหมุมมองของผูไดเข
ารวมโครงการมีโลกทั
ศนที่เปดกวางและจริย
ธรรมไดอยางมีเปาหมา
ยชัดเจนทั้งรูปแบบและ
แนวคิดที่เปนรูปธรรมต
อไป

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณภาพ จริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2560 – 2564)

ยุทธศาสตรที่ 4 
การสงเสริมคุณภาพในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและ
ปฏิบัติตาม

แนวทาง รายละเอียดโครงก
าร/กิจกรรม ป 

2560

คาตัวชี้วัดและคาเปาห
มาย

งบประมา
ณ 

โครงการ/กิจกรรมที่จ
ะดําเนินการในระยะ 5 

ป 2561 - 2564

หนวยงา
นรับผิดช

อบ
๒๕๖1 ๒

๕๖2
๒๕๖3 ๒๕๖4

แนวทางที 4
สงเสริมพัฒนาคุ

โครงการ 
การเรียนการสอน 

ตัวชี้วัดที่
1. 
รวมพลังขับเคลื่อนเพื่อสราง

1,000,0
00 บาท

สํานักพั
ฒนาระบ



ณธรรม 
จริยธรรมและจร
รยาขาราชการข
องเจาหนาที่ของ
รัฐตามกลุมเปาห
มายดวยวิธีการแ
ละรูปแบบที่หลา
กหลายและดําเนิ
นการอยางตอเนื่
องและมีการวัดผ
ลในเชิงรูปธรรม

หลักสูตร 
“โตไปไมโกง”

จิตสํานึกและคุณคาความดี
2. 
การสรางจิตสํานึกและคุณค
าความดี
3 
สรางสังคมไทยดวยหลักสูต
ร”โตไปไมโกง”
4. กรณีศึกษาคุณคาความดี
5. ประการ สาระหลักสูตร 
“โตไปไมโกง”
คาเปาหมาย
เชิงปริมาณ
  ครูผูเขาอบรม 
จํานวน 402 คน 
และไดรับสื่อการเรียน
การสอนหลักสูตร 
“โตไปไมโกง” 
จากการสนับสนุนงบป
ระมาณของรัฐบาล
เชิงคุณภาพ
  1. 
ครูผูเขารับการอบรมร
วมเปนสวนหนึ่งของรว
มพลังจากภาครัฐบาลร
วมพลังขับเคลื่อนเพื่อส
รางจิตสํานึกและคุณค
าความดี
   2. 
ครูผูเขารับการอบรมเข
าใจความสําคัญของกา
รสรางจิตสํานึก 
และคุณคาความดีใหเกิ
ดขึ้น
   3. 
ครูผูเขารับการอบรมไ
ดเรียนรูคุณคาความดี 
5 ประการ 
ของหลักสูตร 
“โตไปไมโกง”

บบริหาร
งานบุคค
ลและนิติ
การ   
สํานักงา
นคณะกร
รมการกา
รศึกษาขั้
นพื้นฐาน 


