
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จังหวัดก าแพงเพชร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

  
สถานที่ตั้ง ศาลากลางจังหวัดก าแพงเพชร ชั้น 3 ถนนก าแพงเพชร – สุโขทัย ต าบล หนองปลิง อ าเภอเมือง
ก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร 62000 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวระวีวรรณ โตวารี  หมายเลขโทรศัพท์ 06 5982 0043 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖5 

จ านวน
บุคลากร 

ในหน่วยงาน 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมายและ

ภาคีเครือข่าย 

จ านวน
ประชาชน
เป้าหมาย 

สนง.วัฒนธรรมจังหวัดก าแพงเพชร 47 11 11 
 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  จ านวน  242   โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม  5,120,732   บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจ านวน    5,120,732    บาท 
 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน   -    บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม จ านวน  33  แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม  
 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  

ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน  75  แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม  
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร 
หน่วยงาน 
 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดมีจิตส านึกในเรื่องของการมีคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 
 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดมีจิตส านึกจงรักภักดี เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มากข้ึน 

 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ยุทธศาสตร์ที ่1  เสริมพลังการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและการสืบสานสร้างสรรค์วัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
1)  กิจกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-
๒๕๖๔) 

    ๑. กจิกรรมประชุมคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดก าแพงเพชร 
จ านวน 2 ครั้ง 

    ๒. กจิกรรมบันทึกตกลงความร่วมมอื
MOU การขับเคลื่อนโครงการส่งเสริม
ศีลธรรมน ากรศึกษา 

    ๓. จั ดประชุมเชิ งปฏิบัติการส่ง เสริม
คุณธรรม ศีลธรรมน าการศึกษา 

    ๔. ประชุมสร้างความเข้าใจการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมภายใต้แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ 

 กล่มกิจการพิเศษ 
สวจ.ก าแพงเพชร 

500 คน สังคมเป็นสังคมที่ยึดมั่นใน
ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า 
พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์  แ ล ะ 
มีความเอื้ ออาทรแบ่งปัน
ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด้ ว ย ค น มี
คุณธรรม องค์กรคุณธรรม 
หน่วยงานคุณธรรม และ
ชุมชนคุณธรรม 

50,000 

    

2)  โครงการประกวดสวดมนต์หมู่ พ ระ
รัตนตรัย ท านองสรภัญญะประเภททีม  
5 คน 

 กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

สถานศึกษา 
 23 แห่ง 

เด็ กและ เย าวชน ได้ เห็ น
ความส า คัญของการสวด
มนต์ ไหว้พระอันเป็นการ
เสริมสร้า งและพัฒนาให้
เยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรม 

2,200 

    

3)   กิ จ ก ร ร ม ถ ว า ย พ ร ะ ร า ช กุ ศ ล
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศวร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 5 ธันวาคม 2563 

๑ .  เ พื่ อ น้ อ ม ร า ลึ ก ใ น พ ร ะ ม ห า
กรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนคุณธรรมฯ ได้
น้อมน าศาสตร์พระราชา และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
พัฒนาคณุภาพชีวิต 

กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

๑,๗๕๐ คน ศาสนิกชนมีความรักและ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

๓0,000 

    



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
 

4)  โครงการประกวดบรรยายธรรมจังหวัด
ก าแพงเพชร ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๔  
 

๑.ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน ได้เข้าถึง
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาผ่ าน
กระบวนการบรรยายธรรมธรรมทางศาสนา
มาใช้และน้อมน าหลักธรรมทางศาสนามา
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต  
๒.เพื่อส่งเสริมเด็กและเยาวชนได้ศึกษา
ค้นคว้าเกี่ยวกับหลักธรรมทางพุทธศาสนา 
เพื่ อเป็นข้อมูลในการบรรยายธรรม 
ตลอดจนได้ฝึกฝนทักษะการพูดต่อที่ชุมชน 
 

 ๙๐คน 
สถานศึกษา ๑๘ 

แห่ง 

เด็กและเยาวชนได้เข้าถึง
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
มาใช้เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

15,000 

    

5)  พิ ธี ถ ว ายผ้ าพระกฐินพระราชทาน 
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๓ จังหวัดก าแพงเพชร 

 กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

๒,๐๐๐ คน ข้าราชการ และประชาชนได้
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
แ ล ะ เ ทิ ด ทู น ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
 

- 

    

6)  โค ร งก า รพิ ธี มห าม งคลรวมศาสนา  
๓  ธั น ว า คม  ๒ ๕ ๖ ๓  " ร ว ม ใ จ ภั ก ดิ์  
น้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ พ่อแห่ง
แผ่นดิน" 

 กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

๖๕๐ คน ข้ า ร า ช ก า ร  ห น่ ว ย ง า น
ภ า ค รั ฐ ภ า ค เ อ ก ช น  
ศาสนิกชนทั้ ง  ๓ ศาสนา 
ไ ด้ แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง ค ว า ม
จ ง รั ก ภั ก ดี แ ล ะ เ ทิ ด ทุ น
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

30,000 

    

7)  การอุดหนุนบูรณะศาสนสถานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

๑.เพื่อรักษา 
ศาสนสถานให้มี คว ามเหมาะสม
ส าหรับการประกอบพิธีกรรมทาง
ศ า ส น า แ ละ เป็ น ส ถ า น ที่ พั ฒน า
คุณธรรมจริยธรรม 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ 
ศาสนิกชนได้เข้าไปปฏิบัติศาสนกิจใน 

 ศาสนสถาน ๑ แห่ง บูรณะซ่อมแชมศาสนสถาน
ให้สมารถประกอบศาสนกิจ
ได้ตามความเหมาะสม 

- 

    



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ศาสนสถานของแต่ละศาสนา 
 

8)  โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ จังหวัด
ก าแพงเพชร  

ส่งเสริมให้ประชาชนด ารงชีวิตตามวิถี
วัฒนธรรมไทยและรับฟังปัญหาของ
ประชาชน 

กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

๕๐๐ คน พุทธศาสนิกชน ได้มีโอกาส
ท าบุญสมาทานศีล (รับศีล) 
ฟังพระธรรมเทศนา เจริญ
จิตภาวนา ถวายสังฆทาน 
ตลอดจนน าหลักธรรมค า
สอนทางพระพุทธศาสนาไป
ปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
การด าเนินชีวิต เกิดความ
สงบสุขแก่ตนเองสังคมและ
ประเทศชาติ 
 

17,000 

    

9)  โ ค ร ง ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวัน
มาฆบูชา พุทธศักราช ๒๕๖๔  

เพื่อปฏิบัติตนในศาสนพิธีและเข้าร่วม
พิ ธี ก ร ร ม ใ น วั น ส า คั ญ ท า ง
พระพุทธศาสนา 

กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

๕๖,๐๐๐ คน/รูป เด็ก เยาวชน และประชาชน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้
ความเข้าใจในหลักธรรมค า
สอนสามารถน าไปปรับใช้ใน
ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น ไ ด้ อ ย่ า ง
ถูกต้องและเหมาะสม 
 

20,000 

    

10)  โค รงกา รสวดมนต์ ข้ ามปีป ระจ า ปี  
พ.ศ.๒๕๖๔ จังหวัดก าแพงเพชร  

๑. เพื่อให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้
ใกล้ชิดพระพุทธศาสนา น้อมน าหลักธรรม
ค าสอนสู่ปฏิบัติการ ในวิถี ชี วิ ตพา
ครอบครัวเข้าร่วมกิจกรรมช่วงเทศกาลปี
ใหม่ 
๒ . น า มิ ติ ท า ง ศ า ส น า มา ใช้ ใน
ชีวิตประจ าวัน 
๓. เพื่อสร้างวัฒนธรรมประเพณีในมิติ
ทางศาสนาในเทศกาลส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ 

กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

๕๐๐ คน การสร้ า ง ค่านิยมที่ ตี งาม
ในช่วงทศกาลส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปี ใหม่ เผยแพร่พิธี
การต้อนรับศักราชใหม่ใน
รูปแบบที่ เ รี ยบ ง่ าย  โดย
มุ่งเน้นการเฉลิมฉลองด้วย
ก า ร น า แ น ว ท า ง ข อ ง
พระพุ ทธศาสนามา เป็ น
แนวทางในการด าเนินงาน 
เพื่ อ ให้ เ กิดความสงบสุ ข 

33,000 

    



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ร่มเย็น เป็นกุศล ปลอดจาก
อบายมุขและสิ่งเร้าทั้งปวง 
 

11)  โ ค ร งก า รติ ด ต า มป ระ เ มิ น ผลก า ร
ด าเนินงานศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์จังหวัดก าแพงเพชรปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ 

เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมและ
ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล ศู น ย์ ศึ ก ษ า
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 

กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

๑๕,๐๐๐ คน/รูป มีข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและ
ผลการด าเนินงานโครงการ
ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์เป็นรูปธรรม และ
สามารถรวบรวมปัญหาและ
อุปสรรคไปแก้ ไข ให้ เป็ น
รูปธรรมที่ชัดเจน ซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์ต่ อการพัฒนา
โครงการให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นที่ต้องการของ ชุมชนให้
เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและแหล่งเรียนรู้
ศีลธรรมของชุมชน 
 

401,000 

    

12) กิจกรรมสนับสนุนวิทยากรบรรยาย 
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร เ รื่ อ ง  ก า รพั ฒน า
บุคลิกภาพและเทคนิคการสื่อสารตาม
โครงการพัฒนาบุคลากรตามความ
ต้องการพัฒนาตนเองของส านักงาน 
กศน.จังหวัดก าแพงเพชร 

๑.เพื่อพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในการส่งเสริมคุณธรรม  
๒. เพื่อขยายผลการเป็นวิทยากร
คุณธรรมของส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดก าแพงเพชร 

 ๕๕ คน ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ฯ  
มี ทั ศ น ค ติ ที่ ดี ต่ อ ต น เ อ ง 
เพื่ อนร่ วมงาน  มี คว ามรู้
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่
ของการเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอันจะน ามา
สู่ ค ว า ม ภ า ค ภู มิ ใ จ แ ล ะ
ตระหนักถึงการปฏิบัติตนที่
ถูกต้องเหมาะสม 
 

- 

    

13) กิจกรรมสนับสนุนข้ าราชการเป็น
คณะกรรมการกิจกรรมการประกวด
กระทง เนื่องในการจัดงานเพณีลอย

 กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  

๕๐๐ คน ภู มิ ปั ญ ญ า เ กิ ด ค ว า ม
ภาคภูมิ ใจ  ที่ อ ง ค์ความรู้
ได้รับการสีบทอด ผู้ร่วมงาน

- 
    



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
กระทง ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๓ สวจ.ก าแพงเพชร ตระหนักถึงความส าคัญของ

ก า ร รั ก ษ า วั ฒ น ธ ร ร ม 
ประเพณีและภูมิปัญญา 
 

14) โครงการ "เทิดทูนสถาบันชาติศาสนา 
พระมหากษั ตริ ย์  ขอ งส านั ก ง าน
วัฒนธรรมจังหวัดก าแพงเพชร 

เพื่อ ให้บุคลากรในองค์กรร่วมกัน
ท าบุญ รักษาศีล เจริญภาวนา ปฏิบัติ
ธรรม ฟังพระธรรม เจริญพระพุทธ
มนต์และจิตตภาวนา 

กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

๑๐๐ คน บุ ค ล า ก ร ใ น ส า นั ก ง า น
วั ฒ น ธ ร ร ม จั ง ห วั ด
ก าแพงเพชร มีความเข้าใจ
ทราบถึงความส าคัญของ
สถาบันหลัก และมีความจง
รั ก ภั ก ดิ์ ต่ อ ส ถ า บั น ช า ติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 

- 

    

15) โครงการประชาสัมพันธ์งานด้านศาสนา 
ศิลปะ  วัฒนธ รรมของส า นั ก ง าน
วัฒนธรรมจังหวัดก าแพงเพชร และ
ภารกิจของกลุ่มพิธีการศพที่ ได้รับ
พระราชทาน 

 กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

และ 
กลุ่มพิธีการศพที่

ได้รับพระราชทาน 

๑,๐๐๐ คน บุ คล าก รขอ งหน่ ว ย ง าน
ภาครั ฐภ าค เอกชนและ
ป ร ะ ช า ช น ใ น พื้ น ที่ รั บ รู้
กิจกรรมงานด้านศาสนา
ศิลปะและวัฒนธรรม และ
ภารกิจงานกลุ่มพิธีการศพที่
ได้รับพระราชทาน 
 

- 

    

16) โครงการ "ออกก าลังกายต้านโควิด-
๑๙" ของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ก าแพงเพชร 

๑.เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงาน
จ้ า ง  ลู กจ้ า งมี ร่ า งกายที่ แข็ งแรง
สมบูรณ์ 
๒.เพื่อสร้างความรักและความสามัคคี
ของข้าราชการในส านักงานวัฒนธรรม 

กลุ่มพิธีการศพที่
ได้รับพระราชทาน 

๔๐ คน บุ ค ล า ก ร ใ น ส า นั ก ง า น
วั ฒ น ธ ร ร ม จั ง ห วั ด
ก า แ พ ง เ พ ช ร มี สุ ข ภ า พ
พ ล า น า มั ย ที่ ส ม บู ร ณ์ 
แข็งแรง และมีความพร้อม
ในการปฏิบัติงาน 
 

- 

    

17) โครงการพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์
วัฒนธรรมไทย(Cultural Product of 
Thailand : CPOT) ในการสร้างสรรค์

  ผู้ประกอบการ
ได้รับความรู้เรื่อง
ลายผ้าจ านวน ๑ 

ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมของ
จังหวัดก าแพงเพชรได้รับ
ก า ร ต่ อ ย อ ด มี เ รื่ อ ง ร า ว 

๒๐,๐๐๐ 
    



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย(CPOT) และ
พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย 
( CPOT)ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

ราย ผลิตภัณฑ์
ได้รับการต่อยอด

จ านวน ๓ 
ผลิตภัณฑ์ 

คุณค่าและสามารถสร้า ง
มูลค่าทางเศรษฐกิจแก่ชุมชน
สังคม และประเทศชาติ 

18) กิจกรรมจัดการแสดงศิลปะการแสดง
พื้นบ้านและนิทรรศการวิถีชีวิต ตาม
โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น "วันอนุรักษ์มรดกไทย"
เพื่ อ เฉลิ มพระ เกี ย รติ สม เด็ จพระ
กนิษฐาธิราชฯภายใต้โครงการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
"ชากังราวนครศิลป์" ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๔  

๑. เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราช
สมภพ 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ 
พุทธศาสนิกชนน าหลักธรรมจาก
มหาชาติเวสสันดรชาดกมาปรับใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 

กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

๑,๕๐๐ คน เยาวชนและประชาชนใน
ท้องถิ่นเกิดความส านึกใน
พระมหากรุณาธิ คุณของ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชฯ 
ในฐานะองค์อุปถัมภ์ด้าน
ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม เ กิ ด ค ว า ม
ตระหนักและเข้ามามีส่วน
ร่ วม ในการอนุ รั กษ์ฟื้ นฟู 
และ สืบสานภูมิปัญญาและ
คุณค่าความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ทั้ งที่ เป็นชีวิ ต 
ค่านิยมที่ดีงาม และความ 
เป็นไทย 

๑๑๐,๐๐๐ 

    

19) โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรม
สวนะ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ 
จังหวัดก าแพงเพชร 

ส่งเสริมให้ประชาชนด ารงชีวิตตามวิถี
วัฒนธรรมไทยและรับฟังปัญหาของ
ประชาชน 

กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

๗๐๐ คน/รูป พุทธศาสนิกชน ได้มีโอกาส
ท าบุญสมาทานศีล (รับศีล) 
ฟังพระธรรมเทศนา เจริญ
จิตภาวนา ถวายสังฆทาน 
ตลอดจนน าหลักธรรมค า
สอนทางพระพุทธศาสนาไป
ปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
การด าเนินชีวิตเกิดความ
สงบสุขแก่ตนเอง สังคมและ
ประเทศชาติ 

๑๗,๐๐๐ 

    

20) โ ค ร ง ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม เพื่อปฏิบัติตนในศาสนพิธีและเข้าร่วม กลุ่มส่งเสริม ๕๖,๐๐๐ คน/รูป พุทธศาสนิกชนได้ เข้ าวัด ๒๕,๐๐๐     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาล 
วันวิสาขบูชา พุทธศักราช ๒๕๖๔  

พิ ธี ก ร ร ม ใ น วั น ส า คั ญ ท า ง
พระพุทธศาสนา 

ศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม  

สวจ.ก าแพงเพชร 

ป ฏิ บั ติ ธ ร ร ม ท า บุ ญ 
ตั ก บ า ต ร  เ วี ย น เ ที ย น
พุทธศาสนิกชน ได้ร่วมกัน
รักษาสืบทอดประเพณีที่ดี
งามของชาติไทยให้คงอยู่ 
 

21) โ ค ร ง ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวัน
อาสาฬหบูชา  และวัน เข้ าพรรษา
พุทธศักราช ๒๕๖๔ 

เพื่อปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้อง  มี
คุณธรรมจริยธรรมอันมั่นคง 

กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

๕๔,๕๐๐ คน/รูป พุทธศาสนิกชนน าหลักธรรม
ทางศาสนา ไปประพฤติ
ปฏิบัติตามในชีวิตประจ าวัน 
สืบทอดประเพณีที่ดีงามของ
ชาติไทยให้คงอยู่ 
 

๒๕,๐๐๐ 

    

22) โครงการศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา 
วันอาทิตย์ร่วมใจรวมพลังบวร สู้ภัย 
โควิด-๑๙ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔
จังหวัดก าแพงเพชร 

เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมและ
ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล ศู น ย์ ศึ ก ษ า
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 

กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

ศพอ. ๑๐ ศูนย ์ เด็กและประชาชนในชุมชน
ได้รับการช่วยเหลือสามารถ
ด าเนินชีวิตได้ตามปกติ 

๖๓,๐๐๐ 

    

23) โครงการศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์รวมใจภักดิ์ สืบสานอัตลักษณ์
ความเป็นไทย ปันน้ าใจ คนไทยไม่ทิ้ง
กัน เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ จังหวัดก าแพงเพชร 

เพื่อสนองพระราชปณิธานของสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
 พระบรมราชชนนีพันปหีลวง  และ
แสดงความกตัญญูกตเวที แสดงความ
จงรักภักดี นอ้มส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ 
 

กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

ศพอ. ๕ ศูนย ์ เด็กและประชาชนในชุมชน
ได้ รั บก า รช่ ว ย เหลื อ  ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) 

๔๓,๐๐๐ 

    

24) โครงการศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ร่วมใจปันน้ าใจคนไทยไม่ทิ้งกัน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  

 กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

ศพอ. ๑ ศูนย ์ ช่ ว ย เ ห ลื อ สั ง ค ม แ ล ะ
ช่วยเหลือเยียวยาประชาชน
ที่ ไ ด้ รั บ ผ ล ก ร ะ ท บ ใ น
สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙(COVID-19) 
 

๑๐๒,๐๐๐ 

    



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
25) โครงการหน่วยเผยแพร่ศีลธรรมทาง

พระพุทธศาสนาจังหวัดก าแพงเพชร 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔  

 กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

๓,๐๐๐ คน เผยแผร่คุณธรรมจริยธรรม
ใ ห้ เ ด็ ก เ ย า ว ช น ป ล ะ
ประชาชนได้น าหลักธรรมค า
สอนทางระพุทธศาสนาไป
ปฏิ บั ติ ต น ให้ เ ป็ น คน ดี มี
ศีลธรรม 
 

๓๒,๐๐๐ 

    

26) โครงการเงินอุดหนุนการจัดกิจกรรม
บู ร ณ ะ ศ า ส น ส ถ า น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  

๑.เพื่อรักษา 
ศาสนสถานให้มี คว ามเหมาะสม
ส าหรับการประกอบพิธีกรรมทาง
ศ า ส น า แ ละ เป็ น ส ถ า น ที่ พั ฒน า
คุณธรรมจริยธรรม 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ 
ศาสนิกชนได้เข้าไปปฏิบัติศาสนกิจใน 
ศาสนสถานของแต่ละศาสนา 

กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

ศาสนสถาน ๑ แห่ง บูรณะซ่อมแชมศาสนสถาน
ใ ห้ ส า ม า ร ถ ป ร ะ ก อ บ
ศ า ส น กิ จ ไ ด้ ต า ม ค ว า ม
เหมาะสมและคุ้มค่า 

๑๔,๐๐๐ 

    

27) โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้าฯเนื่องในวันคล้ายวัน
พระราชสมภพ ๒ เมษายน ๒๕๖๔ 

๑. เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราช
สมภพ 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ 
พุทธศาสนิกชนน าหลักธรรมจาก
มหาชาติเวสสันดรชาดกมาปรับใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวัน 

กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

๓,๒๐๐ คน เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี 

๓๐,๐๐๐ 

    

28) โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้าฯเนื่องในวันคล้ายวัน
พระราชสมภพและวันอนุรักษ์มรดก
ไทย ๒ เมษายน ๒๕๖๔  

๑. เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราช
สมภพ 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ 
พุทธศาสนิกชนน าหลักธรรมจาก
มหาชาติเวสสันดรชาดกมาปรับใช้ใน

กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

๔,๐๐๐ คน แสดงออกถึงความส านึกใน
พ ระ ม ห า ก รุณ า ธิ คุณ ใ น
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
ก ร ม ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารีประชาชนได้ตระหนัก
และเห็นคุณค่ามรดกทาง

๓o,๐๐๐ 

    



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
การด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 

ศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

29) โครงการกิจกรรมประกวดบรรยาย
ธรรมประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๔ ระดับภาค
คณะสงฆ์ 

 กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

สถานศึกษา ๙ แห่ง เด็กและเยาวชนได้ ศึกษา
ค้นคว้าเกี่ยวกับศาสนธรรม
ทางพระพุทธศาสนาเพื่อเป็น
ข้อมูลในการบรรยายธรรม
ตลอดจนได้ฝึกฝนทักษะการ
พูดต่อที่ชุมชน 

- 

    

30) โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก ว ด ส ว ด ม น ต์ ห มู่
ส ร ร เ ส ริ ญพ ระ รั ต นต รั ย  ท า น อ ง
สรภัญญะ ประเภททีม ๕ คนประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ระดับภาคคณะสงฆ์ 

 กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

สถานศึกษา ๙ แห่ง เด็กและเยาวชนได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา 
การสวดมนต์ไหว้พระให้มี
ความถูกต้องเป็นพื้นฐาน
เดียวกัน 
 
 

- 

    

31) โครงการกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬา
ภรณ์วลัยลักษณ์ฯอัครราชกุมารี เนื่อง
ในโอกาสมหามงคลคล้ายวันประสูติ ๔ 
กรกฎาคม 

๑.เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อพระ
บรมวงศานุวงศ์ 
๒.เพื่อส่งเสริมเด็กและเยาวชนได้ร่วม
ปฏิบั ติ ธ ร รม  ในก ารแสดงความ
จงรักภักดีต่อพระบรมวงศานุวงศ์  

กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

๑,๕๐๐ คน เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณ์วลัยลักษณ์อัครราช
กุมารีฯ  แสดงพลั งความ
ส า มั ค คี ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์และพระ
บรมวงศานุวงศ์ 
 

๒๐,๐๐๐ 

    

32) โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และพระบรมวงศานุ วงศ์  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  

เพื่อ ให้บุคลากรในองค์กรร่วมกัน
ท าบุญ รักษาศีล เจริญภาวนา ปฏิบัติ
ธรรม ฟังพระธรรม เจริญพระพุทธ
มนต์และจิตตภาวนา 

กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

๔,๒๕๐ คน เยาวชนและประชาชนมีส่วน
ร่ ว ม แสดงพ ลั ง คว า มรั ก 
คว ามสามั ค คี และคว าม
จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์และพระ
บรมวงศานุวงศ์ 
 

๙๐,๐๐๐ 

    



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
 

33) กิ จ ก ร ร ม ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร เ ผ ย แ ผ่
พระพุทธศาสนาประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ โดยกองทุนส่งเสริมการเผย
แผ่พระพุทธศาสนาเฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา 

 กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

๒๕๐ คน ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม รู้ ใ น
พระพุทธศาสนาปลูกฝั ง
คุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมตามแบบวัฒนธรรม
แ ล ะ ข น บ ธ ร ร ม เ นี ย ม
ประเพณีอันดีงามของชาติ
ไทยแก่เด็กและเยาวชน 
 

๑๖๓,๘๐๐ 

    

34) โครงการพัฒนาสมรรถนะพระธรรม
วิทยากรในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา
ภายใต้กองทุนส่ง เสริมการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  
ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 

 กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

๓ รูป พัฒนาศักยภาพพระธรรม
วิ ท ย า ก ร ใ น ก า ร เ ผ ย แ ผ่
พระพุทธศาสนา 

๕,๐๐๐ 

    

35) โครงการกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินีเนื่องในโอกาส
มหามงคล เฉลิ มพระชนมพรรษา  
๓ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความกตัญญู
กตเวที ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ
และได้แสดงถึงความจงรักภักดีต่อ
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พระบรมราชินี  
 

กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

๑,๘๐๐ คน แสดงออกถึงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และพระบรมวงศานุวงศ์ 

๒๐,๐๐๐ 

    

36) โ ค ร ง ก า ร จิ ต อ า ส า บ า เ พ็ ญ
สาธารณประโยชน์ รวมศาสนาเฉลิม
พระเกียรติสมเด็กพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนี
พันปีหลวง ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

เพื่อสร้างจิตส านึกและมีทัศนคติที่ดีใน
การท างานและมีจิตอาสาช่วยเหลือ
และเพื่อประโยชน์ต่อสังคมรวมถึง
น า เอาหลั กปรั ชญาของเศรษฐกิ จ
พอเพี ยงมา ใช้ ในการท า งานและ
ชีวิตประจ าวัน 

กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

๒๐ คน  เฉลิ มพระ เกี ย รติ สม เด็ จ 
พ ร ะ น า ง เ จ้ า สิ ริ กิ ติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวงเนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ช น ม พ ร ร ษ า แ ล ะ
ช่วยเหลือศาสนิกชนที่ได้รับ
ผลกระทบจากกา รแพร่
ระบาดขอโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรน่า (COVID-๑๙) 

๓o,๐๐๐ 

    



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
37) โครงการจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา
ลงกรณฯพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่อง
ในโอกาสมหามงคลวัน เฉลิ มพระ
ชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

เพื่อให้ประชาชนร่วมส านึกในพระราช
พิธีบรมราชาภิเษก รัชกาลที่ ๑๐ และ
ท าให้ประชาชนได้แสดงออกถึงความ
รักต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

๒๐ คน เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
มหามงคลวัน เ ฉลิ มพระ
ชนมพรรษาและมอบเครื่อง
อุ ป โ ภ ค บ ริ โ ภ ค  แ ก่
โรงพยาบาลสนามจังหวัด
ก าแพงเพชร เพื่อช่วยเหลือผู้
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-๑๙) 

๔๐,๐๐๐ 

    

38) ศาสนิกสัมพันธ์จังหวัดก าแพงเพชร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

๕๐ คน เ กิ ด ภ า คี ค ว า ม ร่ ว ม มื อ
ระหว่างผู้น าศาสนา องค์กร
ทางศาสนาสถาบันการศึกษา 
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
ภาคเอกชน และเครือข่าย
ด้ า น ง า น ศ า สน า ใน ก า ร
ร่วมกันด าเนินกิจกรรมเพื่อ
น าไปสู่ความร่วมมือในการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมของประเทศ 
 

๖,๐๐o 

    

39) กิจกรรมจิตอาสารวมใจเพื่อคนทั้งมวล 
ภายใต้โครงการปันน้ าใจ คนไทยไม่ทิ้งกัน 

 กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

๒๐ คน เกิดการบูรณาการความร่วม
เมือและเชื่อมโยงกับภาคีเค
รี อ ข่ า ย ใ น ก า ร บ ร ร เ ท า
ผลกระทบจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อ ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙
( COMD-1 9 )  แ ล ะ ก ลุ่ ม
เปราะบางและผู้ ที่ ไ ด้ รั บ
ผลกระทบจากสถานการณ์

๓๐,๐๐๐ 

    



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
การแพร่ระบาดเพื่อให้ได้รับ
การช่วยเหลือเยียวยาและ
สามารถด ารงชีวิตท่ามกลาง
ความเปลี่ยนแปลงได้ 
 

40) โครงการประกวดเรียงความบทกลอน 
เรื่องสั้น และภาพถ่ายเทิดพระคุณ 
ข อ งแ ม่ เ นื่ อ ง ใ น โ อ ก า ส วั น เ ฉ ลิ ม 
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์พระบรมราชินีนาถพระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

 กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

๘๓ คน เยาวชนและประชาชนทั่วไป
มีจิตส านึก ในความหวงแหน
และธ ารงรักษาสถาบันชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ บน
พื้นฐานของความเป็นไทย 
อันจะน าไปสู่การอนุรักษ์ 
แ ล ะ สื บ ท อ ดม ร ด ก ท า ง
วัฒนธรรมให้คงอยู่สืบไป อีก
ทั้งเยาวชนและประชาชน 
ไ ด้ รั บ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุน การพัฒนาตนเอง
ทั้งด้านการอ่าน การเขียน
และการสร้างสรรค์ผลงาน 

๕๘,๘๘๐ 

    

41) โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ชุ ม ช น แ ล ะ
ครอบครัวเข้มแข็ง กิจกรรมหลัก : 
ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติภายใต้โครงการแผนปฏิบัติ
ราชการจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 “การประชุม
เชิงปฏิบัติการศาสนพิธีกร มารยาทไทย 
และหลักการด าเนินชีวิตตามหลักศีล 5 

1. เพื่อสนองนโยบายรัฐบาล โดย
ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในทุก
ระดับตามยุทธศาสตร์ภายใต้แผน
แม่บทส่ ง เสริม คุณธรรมแห่ งชาติ 
ฉบบัที่ 1 (พ.ศ.2559 – 2564) ใน
การสร้างคนดี สังคมดี 
2. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของทุภาค
ส่วน เกิดการบูรณาการกิจกรรมตาม
แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ 
“บวร” ไปสู่ชุมชนคุณธรรม องค์กร
คุณธรรม อ าเภอคุณธรรมและจังหวัด
คุณธรรม 

กล่มกิจการพิเศษ 
สวจ.ก าแพงเพชร 

180 คน ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม
ในทุกระดับตามยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี ภายใต้แผน
แม่บทส่ ง เ สริ ม คุณธ รรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 
2559 – 2564) ในการ
สร้างคนดี สังคมดี ส่งเสริม 
สนับสนุน การขับเคลื่อน 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
ศี ล ธ ร รม  น า ก า ร ศึ ก ษ า 
จั ง ห วั ด ก า แ พ ง เพ ช ร  สู่
สถานศึกษาทุกสังกัด น าไปสู่

145,000 

    



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
๓.เพื่อสร้างความเข้าใจแนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติให้กับชุมชนคุณธรรม องค์กร
คุณธรรม อ าเภอคุณธรรมและจังหวัด
คุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบบัที่ 1 (พ.ศ.
2559 – 2564) 

สถานศึกษาทุกสังกัด น าไปสู่
วิสันทัศน์ “ชาวก าแพงเพชร 
ยึดมั่น สถาบันหลัก รักษา
ศีล 5 สืบสาน ศาสนพิธี 
เป็นคนดีของสังคม” 

42) โครงการพลังบวร : ลานธรรม ลานวิถี
ไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. เพื่อส่งเสริมให้วัด/ศาสนสถาน เป็น
ศูนย์ร่วมจิตใจของคนในชุมชน และ
ร่วมกับชุมชนเปิดพื้นที่วัดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ศาสตร์พระราชา “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” บ่มเพาะด้าน
คุณธรรมจริยธรรม สืบสานประเพณี 
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
2. เพื่อส่งเสริมให้มีการน าพลังบวร 
( บ้ า น / ชุ ม ช น  วั ด / ศ า ส น ส ถ า น 
สถานศึกษา/ราชการ) เป็นกลไกส าคัญ
ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่
เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
3. เพื่อส่งเสริมให้พลังบวรเป็นกลไก
ส าคัญในการร่วมสร้างสังคมคุณธรรม
ให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืน 
4. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป ที่เข้าร่วมกิจกรรม ยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนา น้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและ
สังคม 
 

กล่มกิจการพิเศษ 
สวจ.ก าแพงเพชร 

วัด/ศาสนสถาน 
ที่เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 38 แห่ง 

เพื่อให้ศาสนสถานเป็นศูนย์
ก า ร เ รี ย น รู้ ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน 
โดยส่งเสริมให้คนในชุมชน
พึ่งพาตนเองพอมี  พอกิน 
พอใช้ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน
ใช้ ชี วิ ตที่ เ ห ม า ะสมต า ม
บริบทสังคมและวัฒนธรรม
ในปัจจุบัน 

646,000 

    



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
 

43) กิจกรรมรวมพลังบวร : ปันน้ าใจ  
คนไทยไม่ทิ้งกัน 

1. เพื่อรวมพลังสร้างความสามัคคี
ด้วยพลังบวร ให้ชุมชนคุณธรรมใช้สติ 
เกิดปํญญา มีความอดทน มีก าลังใจ 
ไม่ประมาทสู้ภัยโควิด 
เพื่ อช่ ว ย เหลื อประชาชนที่ ไ ด้ รั บ
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดดรคติด
เชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี คือ พออยู่ พอกิน พอใช้ 
 
 
 
 

กล่มกิจการพิเศษ 
สวจ.ก าแพงเพชร 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
80 รูป/คน 

คนในชุมชนคุณธรรมมีความ
ส า มั ค คี ด้ ว ย พ ลั ง บ ว ร 
ช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบ
จากการระบาดของโรคติด
เชื้ อ ไวรัส โคโรน่ า  2019 
(COVID – 19) 

60,000 

    

44) โครงการกิจกรรม อบรมคุณธรรม
จริยธรรมและการด ารงชีวิต 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร และ 
เครือข่ายให้เป็นคนมีคุณธรรมมีความ
รักชาติ มีความศรัทธาและยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา มีความเคารพ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด

ก าแพงเพชร 

ผู้เข้าอบรม จ านวน 
67 คน 

บุคลากร และเครือข่ายเป็น
คนมี คุณธรรม มีความรัก
ชาติมีความศรัทธาและยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนา  
มีความเคารพเทิดทูนสถาบัน
พระมหา กษัตริย์ 

- 

    

45) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสาช่วยเหลือสังคม 

1. เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหก้ับเจ้าหนา้ที่ปลูกฝัง
และสร้างจิตส านึกที่ดีให้กบัเจ้าหนา้ที่ 
และรู้คุณค่า ของการแบ่งปันและการ
ช่วยเหลือผู้อื่น 

ส านักงานเกษตร
จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างสนง.เกษตร
จังหวัดก าแพงเพชร

30 คน 
ข้าราชการและ

ลูกจ้างสนง.เกษตร
อ าเภอ 11 อ าเภอ 

70 คน 

ได้ ช่ ว ย เหลื อสั งคม  และ
เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกที่ดี 

- 

    

46) มาตรการในการควบคุมการใช้พัสดุ 
ครุภัณฑ์  และมาตราการประหยัด
พลังงาน 

1. เพื่อให้ทราบถึงจ านวนพัสดุที่
หน่วยงานมีไว ้

2. เพื่อช่วยควบคุมและประหยัด

ส านักงานเกษตร
จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างสนง.เกษตร
จังหวัดก าแพงเพชร

1.ทราบจ านวนพัสด ุ
2. ประหยัดงบประมาณ 

- 
    



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
การใช้พัสดุของส านักงาน 

3. เพื่อช่วยประหยัดพลังงาน 
30 คน 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างสนง.เกษตร
อ าเภอ 11 อ าเภอ 

70 คน 
47) ก าชับให้เจ้าหน้าที่มาปฏิบัติงานตรง

เวลา 
1. เพื่อรักษาวินัยในการปฏิบัติงาน ส านักงานเกษตร

จังหวัดก าแพงเพชร 
ข้าราชการและ

ลูกจ้างสนง.เกษตร
จังหวัดก าแพงเพชร

30 คน 
ข้าราชการและ

ลูกจ้างสนง.เกษตร
อ าเภอ 11 อ าเภอ 

70 คน 

เจ้าหน้าที่มวีินัยในการ
ปฏิบัติงาน 

- 

    

48) จัดท ามาตรการการป้องกันและแก้ไข 
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

1. เพื่อปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม  
และจิตส านึก ความเป็นขา้ราชการ
และลูกจ้างให้ซ่ือสัตย์สจุริต 

ส านักงานเกษตร
จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างสนง.เกษตร
จังหวัดก าแพงเพชร

30 คน 
ข้าราชการและ

ลูกจ้างสนง.เกษตร
อ าเภอ 11 อ าเภอ 

70 คน 

ข้าราชการและลูกจา้งใน
สังกัดมีคุณธรรม ความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัตหิน้าที่
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
และยึดประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์สว่นตน 

- 

    

49) รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ลดปริมาณขยะใน
หน่วยงาน 

1. เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝั่ง ให ้
คนในหน่วยงาน เป็นคนรักความ
สะอาด และประหยัด 
2. ลดปริมาณขยะในหน่วยงาน 

ส านักงานเกษตร
จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างสนง.เกษตร
จังหวัดก าแพงเพชร

30 คน 
ข้าราชการและ

ลูกจ้างสนง.เกษตร
อ าเภอ 11 อ าเภอ 

70 คน 

ข้าราชการและลูกจา้งใน
สังกัดมีจิตส านึก ชว่ยลด
ปริมาณขยะลดมลพิษใหก้ับ
โลก 

- 

    

50) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของส านักงาน 1. เพื่อให้เจ้าหน้าทีข่องส านักงาน ส านักงานเกษตร ข้าราชการและ ข้าราชการและลูกจา้งใน -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
เกษตรจังหวัดก าแพงเพชร ใส่ผ้าไทยทุกวัน
อังคารและวันศุกร์ 

เกษตรจังหวัดก าแพงเพชร ตระหนัก
ในความเป็นไทยและอนุรักษ์ความ
เป็นไทย ตามวิถว๊ัฒนธรรมไทย 

จังหวัดก าแพงเพชร ลูกจ้างสนง.เกษตร
จังหวัดก าแพงเพชร

30 คน 
ข้าราชการและ

ลูกจ้างสนง.เกษตร
อ าเภอ 11 อ าเภอ 

70 คน 

สังกัดใช้ผ้าไทยหรือผ้า
พื้นบ้าน  ไทยท า ไทยใช้  ท า
ให้เกษตรกรไทยมีรายได้
เพิ่มขึ้น และเป็นการช่วย
อนุรักษ์ความเป็นไทยตามวิถี
วัฒนธรรมไทย 

51) ส่งเสริมให้ข้าราชการและลูกจ้างสนง. 
เกษตรจังหวัดก าแพงเพชร และเกษตรกร
ตลอด สถาบันเกษตรกรน้อมน าปรัชญาของ
เศรษฐกิ จพอ เพี ย งมา ใช้ ในการด า เนิ น
ชีวิตประจ าวันและในการด าเนินธุรกิจ 

1. เพื่อให้เจ้าหน้าทีข่องสนง.เกษตร 
จังหวัดก าแพงเพชรและเกษตรกร
ตลอด สถาบันเกษตรกรนอ้มน า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและใน
การด าเนินธุรกจิ 

ส านักงานเกษตร
จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างสนง.เกษตร
จังหวัดก าแพงเพชร

30 คน 
ข้าราชการและ

ลูกจ้างสนง.เกษตร
อ าเภอ 11 อ าเภอ 

70 คน 

เจ้าหน้าที่ของสนง.เกษตร
จังหวัดก าแพงเพชรและ
เกษตรกรตลอด สถาบัน
เกษตรกรน้อมน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
และในการด าเนินธุรกิจ 

- 

    

52) มอบใบประกาศเกียรติคุณ ให้แก่บุคคล 
และสถาบันเกษตรกร อย่างต่อเนื่อง 

1. ยกยอ่งเชิดชูคนดีมีคุณธรรมให้ 
เป็นตัวอย่างที่ดีทั้งในองค์กรและนอก
องค์กร 

ส านักงานเกษตร
จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างสนง.เกษตร
จังหวัดก าแพงเพชร

30 คน 
ข้าราชการและ

ลูกจ้างสนง.เกษตร
อ าเภอ 11 อ าเภอ 

70 คน 

สร้างขวัญและก าลังใจให้
เจ้าหน้าที่ของสนง.เกษตร
จังหวัดก าแพงเพชร,
เจ้าหน้าที่ของสนง.อ าเภอ,
เกษตรกรและสถาบัน
เกษตรกรและกลุ่มเกษตรกร 
และได้แบบอยา่งที่ดีให้แก่
สังคม 

- 

    

53) ก ากับดูแลตรวจสอบสินค้าเกษตรและ 
อาหารแปรรูปที่น ามาจ าหนายตลาดเกษตรกร 

1. เพื่อส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตร 
และอาหารที่มีประสิทธภิาพ  
เสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหาร
และพลังงานอย่างเหมาะสมและ
ยั่งยืน สามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม 
สอดคล้องกับความต้องการตลาด
และมีมาตรฐานปลอดภยัต่อผู้บริโภค 

ส านักงานเกษตร
จังหวัดก าแพงเพชร 

เกษตรกรที่ผลิต
สินค้าเกษตรและ
สินค้าเกษตรแปร
รูปที่น าผลผลิตมา
จ าหน่ายตลาด

เกษตรทุกวันศุกร์
และวันอาทิตย์ 

เกษตรกรผลิตสินค้าที่ดีมี
คุณภาพ มาจ าหนา่ย เป็น
การเพิ่มมูลค่า และผูบ้ริโภค
ได้รับผลผลิตที่ปลอดภัย 

- 

    



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
จ านวน 70 ร้าน เกษตรกรผลิตสินค้าที่ดีมีคุณภาพ มาจ าหน่าย เป็นการเพิ่มมูลค่า และผู้บริโภคได้รับผลผลิตที่ปลอดภัย 

54) ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 1. มีการใช้พลังงานไฟฟ้า และ 
น้ ามัน อย่างประหยัด  มีคุณค่ามาก
ขึ้น  และใชพ้ลังงานลดลง 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการ

เพาะเล้ียงสัตว์น้ า
จืดก าแพงเพชร 

จ านวนบุคลากรใน
หน่วยงาน 
33 คน 

สามารถใช้ทรัพยากรและ
พลังงานอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า 

- 

    

55) กิจกรรมสนับสนุนการจัดงานรัฐพิธีและ 
ราชพิธีในวันส าคัญของชาติ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้รักชาติ  
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการ

เพาะเล้ียงสัตว์น้ า
จืดก าแพงเพชร 

จ านวนบุคลากรใน
หน่วยงาน 
33 คน 

บุคลากรและผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเกิดความรัก
ภาคภูมิใจในสถาบันศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

- 

    

56) กิจกรรม เราท าดีด้วยหัวใจ 1. เพื่อพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มี 
จิตสาธารณะ 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการ

เพาะเล้ียงสัตว์น้ า
จืดก าแพงเพชร  

 

จ านวนบุคลากรใน
หน่วยงาน 
33 คน 

บุคลากรในหน่วยงานมจีิต
สาธารณะประโยชน ์

- 

    

57) กิจกรรม Big cleaning (ท าความ 
สะอาด) ในหน่วยงาน 

1. เพื่อให้บุคลากรมีความเสียสละ มี 
จิตอาสา เสริมสร้างความสามัคคีใน
หน่วยงาน 

ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการ

เพาะเล้ียงสัตว์น้ า
จืดก าแพงเพชร  

 

จ านวนบุคลากรใน
หน่วยงาน 
33 คน 

บุคลากรมีจิตอาสาและ
ความสามัคคีในหน่วยงาน 

- 

    

58) เสริมสร้างความรัก ความอบอุ่น ความ 
เข็มแข็งของครอบครัวบุคลากร และมีความ
กตัญญูต่อบิดา มารดา ผู้มีพระคุณ 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
บุคลากรของหน่วยงานยึดปฏิบัติงาน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ส านกังาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดก าแพงเพชร 
จ านวน 30 คน 

บุคลากรของหน่วยงานมี
แนวทางและยึดปฏบิัติงาน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

- 

    

59) บุคลากรของหน่วยงานมีอัธยาศัยที่ดี 
กับผู้ประกอบการ/ประชาชน โดยเสมอภาค 

1. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้ 
บุคลากรของหน่วยงานมีจิตอาสา
บริการประชาชนและท าความดีเพื่อ
แผ่นดิน 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ส านกังาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดก าแพงเพชร 

บุคลากรของหน่วยงานมี
แนวทางและยึดปฏบิัติงาน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

- 

    



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
จ านวน 30 คน 

60) ปลูกจิตส านึกในการปฏิบัติงาน งานที่ 
รับผิดชอบ และตรงต่อเวลาราชการ เสียสละ
เวลาให้กับราชการ 

1. เพื่อปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม 
องค์กรสร้างสังคมที่ต่อต้านด้านการ
ทุจริตให้กับบุคลลากร เพือ่ให้เกิด
ความซ่ือสัตย์สุจริต 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ส านกังาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดก าแพงเพชร 
จ านวน 30 คน 

บุคลากรของหน่วยงานมี
แนวทางและยึดปฏบิัติงาน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

- 

    

61) รู้คุณค่าทรัพยากร ใช้วิถีชีวิตโดย 
น้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต 

1. เพื่อส่งเสริมและน้อมน าเอาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 

ส านักงานยุตธิรรม ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ส านกังาน
ส านักงานยุตธิรรม 
จ านวน 30 คน 

บุคลากรของหน่วยงานมี
แนวทางและยึดปฏบิัติงาน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

- 

    

62) กิจกรรมตามมาตรการประหยัด 
พลังงาน 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ลดค่าใช้จ่ายและอนุรักษ์พลังงาน เพือ่
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

นิคมสร้างตนเองทุ่ง
โพธิ์ทะเล 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรปฏิบัติตาม
มาตรการประยัด

พลังงาน 
 

ผลการใช้พลังงานอยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐาน 

- 

    

63) โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการลดและ 
คัดแยะขยะมูลฝอย 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
มีส่วนร่วมในการลดปริมาณขยะมูล
ฝอยภายใน 

นิคมสร้างตนเองทุ่ง
โพธิ์ทะเล 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรปฏิบัติตาม
มาตรการประยัด

พลังงาน 
 

ปริมาณขยะคงที่และลด
จ านวนลง 

- 

    

64) โครงการ/กิจกรรม ๕ ส เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรในการปฏบิัติงานอยา่งเป็น
ระบบ ระเบียบ และชว่ยกันรักษา
ความสะอาด 
-เพื่อความสมานฉันท์สามัคคีกันของ
องค์กร 

นิคมสร้างตนเองทุ่ง
โพธิ์ทะเล 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรเข้าร่วม

กิจกรรม 

สถานที่ท างานมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย สะอาด
และปลอดภยั 

- 

    

65) โครงการ/กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ 
เศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้โครงการบริหาร
จัดการที่ดินสร้างคลังอาหาร โดยการปลูก

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นิคมสร้างตนเองทุ่ง
โพธิ์ทะเล ร้อยละ 
๘๐ ของบุคลากร

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรเข้าร่วม

กิจกรรม 

บุคลากรมีค่าใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวันลดลง 

- 
    



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
พืชผักสวนครัว และการเลี้ยงสัตว์ - ลดรายจ่ายในชวีิตประจ าวัน ป ฏิ บั ติ ต า ม

มาตรการประยัด
พลังงาน 

 
66) โครงการ/กิจกรรมสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ 
ประจ านิคมทุกวันพฤหัสบดีแรกของเดือน 
(พระพุทธ พระประชาบดี อนุสรณ์สถาน 
ผปค.นิคมฯคนแรก) 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรเพื่อร าลึกถึงคุณงามความดี
ของผู้บุกเบิกนิคมฯ 

นิคมสร้างตนเองทุ่ง
โพธิ์ทะเล 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรเข้าร่วม

กิจกรรม 

บุคลากรมีขวัญก าลังใจใน
การท างานและด ารงไว้ซ่ึง
ความกตัญญูรู้คุณ 

- 

    

67) กิจกรรมการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม       

เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ มีทัศนคติที่ดี
ต่อการท างาน 

ส านักงานพัฒนา
ฝี มื อ แ ร ง ง า น
ก าแพงเพชร 

บุคลากรฝ่าย
บริหารทั่วไป

จ านวน 20 คน 

เจ้าหน้าที่มีทัศนคติที่ดีต่อ
การท างาน เกิดการท างาน
อย่างมีความสุข 

- 
    

68) กิจกรรมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

เพื่อส่งเสริมให้ผรฝ. มีคุณธรรม
จริยธรรมและสามารถด าเนินชีวิตได้
อย่างมีความสุข 

ส านักงานพัฒนา
ฝี มื อ แ ร ง ง า น
ก าแพงเพชร 

บุคลากรฝ่ายพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

จ านวน 20 คน 

ผรฝ.มีคุณธรรมจริยธรรม 
สามารถแกป้ัญหาชวีิตโดย 
น าธรรมะมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ า วันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- 
 

    

69) กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้  ด้าน
คุณธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการ 

บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้เกี่ยวกบั
คุณธรรม และธรรมาภบิาลในการ
ปฏิบัติราชการ 

ส า นั ก ง า น
อุ ต ส า ห ก ร ร ม
จังหวัดก าแพงเพชร   

บุคลากร จ านวน 
20 คน 

บุคลากรในหน่วยงานมกีาร
ปฏิบัติหน้าที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม 4 ประการ คือ  
1. พอเพียง 
2. มีวินัย 
3. สุจริต 
4. จิตอาสา 

- 
 

    

70) กิจกรรมรณรงค์ลดใช้ถุง กล่อง และ 
แก้วพลาสติกชนิดใช้ครั้งเดียวในหน่วยงาน 

เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรในหน่วยงาน มี
จิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

ส า นั ก ง า น
อุ ต ส า ห ก ร ร ม
จังหวัดก าแพงเพชร 

บุคลากร จ านวน 
20 คน 

บุคลากรในหน่วยงานมกีาร
ลดการใช้ถุง กล่อง และแกว้
พลาสติก ในหนว่ยงาน 

- 
     

71) กิจกรรมจิตอาสารักษ์แม่น้ าในลุ่มน้ า เพื่อให้เกิดความเชื่อมโยงและบูรณา
การ ร่วมกันของทุกภาคส่วน 

ส า นั ก ง า น
อุ ต ส า ห ก ร ร ม
จังหวัดก าแพงเพชร 

10 แห่ง แม่น้ า คู คลอง เป้าหมายมี
ภูมิทัศน์ที่ดี 

- 
     

72) กิจกรรมจิตอาสา “เราท าดีด้วยหัวใจ” เพื่อปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมจิต ส า นั ก ง า น บุคลากร จ านวน เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานมี -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
อาสาให้บุคลากรในหน่วยงาน อุ ต ส า ห ก ร ร ม

จังหวัดก าแพงเพชร 
20 คน ความจงรักภกัดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย ์
 

73) กิจกรรมส่งเสริมให้ ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของส านักงานจัดหางานจังหวัด
ก าแพงเพชรร่วมกิจกรรมทางศาสนาวิถี
วัฒนธรรมประเพณี 

เพื่อให้ข้าราชการและเจา้หน้าที่
ประพฤติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ส า นั ก ง านจั ดห า
งาน 
จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่  

จ านวน 27  คน 

บุคลากรที่ผ่านการปลกูฝัง
จิตส านึกมีความเขา้ใจและ
สามารถประยกุต์ใช้หลัก
คุณธรรมจริยธรรมและวินยั
ในการปฏิบัติราชการ 
ร้อยละ 80 

- 
 

    

74) กิ จ ก ร รม จิ ตอ า ส า เ ร าท า ค ว า ม ดี 
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

เพื่อให้ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่ได้มีส่วนร่วม กับสว่น
ราชการที่จัดกจิกรรมจิตอาสาร่วมกัน
ท าความสะอาดวัด ปรับภูมิทัศน์ ตาม
สถานที่ต่างๆ คูคลอง และถนน  
เป็นต้น 

ส า นั ก ง านจั ดห า
งาน 
จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่  

จ านวน 27  คน 

บุคลากรที่เข้าร่วมกจิกรรม 
ได้แสดงความจงรักภักด ี
ในสถาบันชาติศาสนา  
และพระมหากษัตริยแ์ละ 
มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ 

- 
 

    

75) ออมเพื่อน้อง รู้จักการแบ่งปัน ส านักงานพลังงาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

80% ขึ้นไป มีจิตส านึกในการแบ่งปันที่ดี
ขึ้น 
 

- 
     

76) อนุรักษ์สวมใส่ผ้าไทย อนุรักษ์วัฒนธรรม ส านักงานพลังงาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

80% ขึ้นไป มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมที่ดีขึ้น 

- 
 

    

77) 5 ส. ฝึกวินัย เพิ่มประสิทธภิาพในการ
ท างาน 

ส านักงานพลังงาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

80% ขึ้นไป มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น - 
 

    

78) พลังงานแข็งแรง ฝึกวินัย รักสุขภาพ ส านักงานพลังงาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

80% ขึ้นไป มีสุขภาพที่ดีขึ้น - 
 

    

79) จิตอาสา ฝึกจิตส านึกจิตอาสา ส านักงานพลังงาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

80% ขึ้นไป มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น - 
 

    

80) ปิด ปรับ ปลด เปลี่ยน ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ส านักงานพลังงาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

80% ขึ้นไป มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น - 
 

    

81) 3 R ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ส านักงานพลังงาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

80% ขึ้นไป มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น - 
 

    

82) Big cleaning day ฝึกจิตส านึกจิตอาสา ส านักงานพลังงาน 80% ขึ้นไป มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
จังหวัดก าแพงเพชร  

83) บริการตรวจสภาพรถขนส่งน้ ามัน ฝึกจิตส านึกบรกิารประชาชน ส านักงานพลังงาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

80% ขึ้นไป ผู้ประกอบการได้รับความ
สะดวกสบายมากขึ้น 

- 
 

    

84)  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการด าเนินชวีิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อปลูกจิตส านกึด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและมีความรู้ความเข้าใจใน
การด ารงชีวิตตามแนวหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส า นั ก ง า นต รว จ
บั ญ ชี ส ห ก ร ณ์
ก าแพงเพชร 

อย่างน้อย  
๑ กิจกรรม 

บุคลากรมีจิตส านึกดา้น
คุณธรรม จริยธรรม และมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ด ารงชีวิตตามแนวหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 

    

85) กิจกรรมส่งเสริมการน าหลักธรรมทาง 
ศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและ 
การปฏิบัติงาน 

เพื่อเป็นการส่งเสริมการน าหลักธรรม
ทางศาสนามาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

ส า นั ก ง า นต รว จ
บั ญ ชี ส ห ก ร ณ์
ก าแพงเพชร 

อย่างน้อย  
๒ กิจกรรม 

บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการน าหลักธรรม
ทางศาสนามาเป็นแนวทาง
ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

- 
 

    

86) กิจกรรมประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพื่อให้ผู้บริหารของหนว่ยงานและ
บุคลากรในสังกัดร่วมแสดงเจตนารมณ์
เป็นลายลักษณ์อกัษร มุ่งมั่นที่จะ
ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงและวิถี
วัฒนธรรมไทยมาเป็นหลักในการ
ด ารงชีวิตตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน 
ชุมชน เครือข่ายต่างๆ 

ส า นั ก ง า นต รว จ
บั ญ ชี ส ห ก ร ณ์
ก าแพงเพชร 

๑ กิจกรรม ผู้บริหารของหน่วยงานและ
บุคลากรในสังกัดร่วมแสดง
เจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะ
ด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กรยึด
มั่นและปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถวีัฒนธรรมไทยมาเป็น
หลักในการด ารงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน เครือขา่ย
ต่างๆ 

- 
 

    

87) กิจกรรมส่งเสริม เทิดทูน สถาบันชาติ  
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

ส า นั ก ง า นต รว จ
บั ญ ชี ส ห ก ร ณ์
ก าแพงเพชร 

อย่างน้อย  
๖ กิจกรรม 

บุคลากรกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ธ ารงไว้ซ่ึงความเป็น
ไทย เข้าร่วมส่งเสริม

- 
     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ใน
การสร้างความสามัคคี
ปรองดองที่เป็นประโยชน์มี
ความหวงแหนปกปอ้งยก
ย่องความเป็นชาติไทยยึดมั่น
และปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนาที่ตนนับถือและ
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี
เคารพเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ มีสว่นร่วม
ในกิจกรรม และแสดงออก
ซ่ึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์

88) กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น 
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 28 
กรกฎาคม 

เพื่อแสดงความจงรักภกัดีเนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวเพื่อให้
บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้
แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ที่จะเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและ
ประเทศชาติ 

ส า นั ก ง า นต รว จ
บั ญ ชี ส ห ก ร ณ์
ก าแพงเพชร 

๑ กิจกรรม บุคลากรกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ร่วมกิจกรรมแสดง
ความจงรักภกัดีเนื่องใน
โอกาสโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ได้แสดงความ
มุ่งมั่นแน่วแน่ที่จะเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของ
แผ่นดินเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนและประเทศชาต ิ

- 
 

    

89) กิจกรรมสืบสานประเพณี และด ารงไว้ 
ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย 

เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีของไทย 

ส า นั ก ง า นต รว จ
บั ญ ชี ส ห ก ร ณ์
ก าแพงเพชร 

อย่างน้อย  
๒ กิจกรรม 

บุคลากรร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
ของไทย 

- 
     

90) โครงการ/กิจกรรมส ารวมใจ (การนั่ง
สมาธิ) 

ส่งเสริมการพัฒนาจิตใจและ
พฤติกรรม อันดีงามที่ควรปฏิบัติแก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่

ส า นั ก ง า น ค ลั ง
จังหวัดก าแพงเพชร 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
จ านวน18 คน 
ร่วมกิจกรรมนั่ง
สมาธิทุกวันพระ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้ปฏิบัติ
ธรรม 

- 
 

    



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
91) โครงการ/กิจกรรมรณรงค์แต่งกายด้วย

ผ้า 
ไทยหรือผ้าพื้นถิ่น 

เพื่อส่งเสริมและเชิดชูอัตลักษณ์คุณค่า
ผ้าไทย 

ส า นั ก ง า น ค ลั ง
จังหวัดก าแพงเพชร 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
จ านวน18 คน 

ร่วมใส่ชุดผ้าไทยใน
วันอังคารและ 

วันศุกร์ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดร่วมสวม
ใส่ผ้าไทย 

- 
 

    

92) โครงการ/กิจกรรมจัดท าชอ่งทาง
ร้องเรียน 

ร้องทุกข์ 

ช่องทางระบบร้องเรียน 
1. ศูนย์ข้อมูลข่าวสารส านกังานคลัง
จังหวัดก าแพงเพชร 
2. เพจส านักงานคลังจังหวัด
ก าแพงเพชร 
3. เว็บไซด์ส านักงานคลังจังหวัด
ก าแพงเพชร 
4.OR Code 

ส า นั ก ง า น ค ลั ง
จังหวัดก าแพงเพชร 

ส านักงานคลัง
จังหวัดก าแพงเพชร 
มีช่องทางในการรับ
เร่ืองร้องเรียนไม่

น้อยกว่า  
4 ช่องทาง 

สนง.คลังจังหวัด ได้รับทราบ
เร่ืองร้องเรียนเพื่อปรับปรุง
แก้ไขการปฏิบัติงาน 

- 
 

    

93) โครงการ/กิจกรรมก าหนดการจัดท า
บันทึก 

ข้อตกลง(Mou) มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาของข้าราชการ 

ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาของข้าราชการ 

ส า นั ก ง า น ค ลั ง
จังหวัดก าแพงเพชร 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงานคลัง

จังหวัดก าแพงเพชร 
ร่วมลงนามบันทึก

ข้อตกลงฯ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดมีความ
ระมัดระวังในการปฏิบัติ
ราชการ 

- 
 

    

94) กิจกรรมการใชว้ัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
อย่างประหยัด 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส านักงานแรงงานฯ 
ทุกคน รู้จักการประหยัดการใช้วัสดุ
ส านักงานการใช้พลังงานการเลือกใช้
วัสดุส านักงานการลดใช้พลังงานไฟฟ้า
และใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า 

ส านักงานแรงงาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

เจ้าหน้าที่ส านกังาน
แรงงานฯ ทุกคนมี

ปริมาณการใช้
กระดาษและวัสดุ
ของส านักงาน

ลดลง 

เจ้าหน้าที่ส านกังานแรงงาน
ฯ ทุกคนรู้และตระหนักถึง
การใช้กระดาษและวัสดุของ
ส านักงานอยา่งคุ้มค่า 

- 
 

    

95) กิจกรรมการใช้พลังงานอย่างประหยัด เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส านักงานแรงงานฯ 
ทุกคน รู้จักการประหยัดการใช้วัสดุ
ส านักงานการใช้พลังงานการเลือกใช้
วัสดุส านักงานการลดใช้พลังงานไฟฟ้า
และใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า 

ส านักงานแรงงาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

เจ้าหน้าที่ส านกังาน
แรงงานฯ ทุกคนมี
การใช้พลังงาน

ไฟฟ้าลดลง 

เจ้าหน้าที่ส านกังานแรงงาน
ทุกคนมีการใช้พลังงานไฟฟ้า
อย่างคุ้มค่า 

- 
 

    

96) โครงการส่งสริมคุณธรรม จริยธรรม    เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการท างาน ศู น ย์ ก า ร ศึ ก ษ า จ านวนครูและ ครูบุคลากรทางการศึกษา -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
ก าแพงเพชร 

ของข้าราชการครูและเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลต่องานใน
หน้าที ่
 เพื่อให้ครูบุคลากร และนักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจตอ่การน าหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติตนให้อยู่ใน
ระเบียบวินยั 

พิ เ ศ ษ  ป ร ะ จ า
จังหวัดก าแพงเพชร 

บุคลากรทั้งหมด 
๗๐ คน 

จ านวนนกัเรียน  
ที่รับบริการทั้งหมด
จ านวน ๓๓๔ คน 

เป็นผู้มีประสิทธิภาพในการ
ท างานของข้าราชการครู
และเกิดประสิทธภิาพ 
ประสิทธิผลต่องานในหน้าที ่
ครูบุคลากร และนักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจตอ่การน า
หลักคุณธรรม จริยธรรม มา
ใช้ในการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบ
วินัย 

 

97) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมจิต 
อาสาช่วยเหลือสังคม 

1. เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับเจ้าหนา้ที ่
2. เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านกึที่ดี
ให้กับเจ้าหนา้ที่ และรู้คุณค่า ของการ
แบ่งปันและการช่วยเหลอืผู้อื่น 

ส า นั ก ง า น
ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

เจ้าหน้าที่สนง.  
17 คน 

ได้ช่วยเหลือสังคม และ
เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกที่ด ี

- 
 

    

98) มาตรการในการควบคุมการใช้พัสดุ  
ครุภัณฑ์ 

1. เพื่อให้ทราบถึงจ านวนพัสดุที่
หน่วยงานมีไว ้
2. เพื่อช่วยควบคุมและประหยัดการ
ใช้พัสดุของส านักงาน 

ส า นั ก ง า น
ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

เจ้าหน้าที่สนง.  
17 คน 

1.ทราบจ านวนพัสด ุ
2. ประหยัดงบประมาณ 

- 
 

    

99) ก าชับให้เจ้าหน้าที่มาปฏิบัติงานตรง 
เวลา 

เพื่อรักษาวินัยในการปฏิบัติงาน ส า นั ก ง า น
ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

เจ้าหน้าที่สนง.  
17 คน 

เจ้าหน้าที่มวีินัยในการ
ปฏิบัติงาน 

- 
 

    

100) รณรงค์ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ร่วมพิธ ี 
และกิจกรรมทางศาสนา 

1. เพื่อเสริมสร้าง ปลูกฝัง และ
ยกระดับมาตรฐานคุณธรรม 
2.เพื่อเผยแพร่พระพุทธศาสนาให้
กว้างขวางแพร่หลาย ด ารงมั่นอยู่คู่กับ
ชาติไทยตลอดไป 

ส า นั ก ง า น
ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

เจ้าหน้าที่สนง.  
17 คน 

เจ้าหน้าที่เข้าใจ
พระพุทธศาสนาได้อย่าง
ลึกซึ้ง น าหลักธรรมไปรับใช้
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

- 
 

    

101) จัดท ามาตรการการป้องกันและแก้ไข 
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

เพื่อปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม และ
จิตส านึก ความเป็นข้าราชการและ

ส า นั ก ง า น
ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ

เจ้าหน้าที่สนง.  
17 คน 

ข้าราชการในสังกัดมี
คุณธรรม ความซ่ือสัตย์

- 
 

    



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ซ่ือสัตย์สุจริต คุ้มครองแรงงาน

จังหวัดก าแพงเพชร 
สุจริต ปฏิบัติหนา้ที่ด้วย
ความโปร่งใส เป็นธรรม และ
ยึดประโยชน์สว่นรวม
มากกว่าประโยชน์สว่นตน 

102) กิจกรรมส่งเสริม/พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรในส านกังาน 

เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ อันพึงประสงค์
ของบุคลากรในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดก าแพงเพชร 

บุคลากรของ สนง.
ปศุสัตว์จังหวัดฯ 
จ านวน 28 คน  
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 75 ของบุคคลากรที่
ร่วมกิจกรรมประเมินความ
พึงพอใจในการจัดกิจกรรม
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

- 
 

    

103) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั
กฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับการปฏิบัติมุ่งสู่ 
“องค์กรคุณธรรม” 

1. เพื่อปลูกฝังความรู้ความเข้าใจ
เสริมสร้างความโปร่งใส ในการน า
นโยบาย ตา้นการทุจริตและประพฤติ
มิชอบไปสู่การปฏบิัติ ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
2. เพื่อสร้างความตระหนกัและสร้าง
จิตสานึกของบุคลากร ในองค์กร ให้
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน ์ส่วนรวม
ออกจากกันได้  
3. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานให้
เป็นไปตามหลัก ธรรมาภิบาล 

ส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดก าแพงเพชร 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเป็นไป

ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดร้อยละ 80 

ขึ้นไป 

1. บุคลากรมีจิตสานกึ 
คุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นใน
ความซ่ือสัตย์สุจริต  
2. สานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดสระบุรี สามารถลด
ความเส่ียงด้านการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริต 

- 
 

    

104) โครงการสัมมนาเครือข่ายพัฒนา 
คุณธรรม และเสริมสร้างความโปร่งใส ในการ
ปฏิบัติราชการ 

1. เพื่อปลูกฝังความรู้ความเข้าใจ
เสริมสร้างความโปร่งใส ในการน า
นโยบาย ตา้นการทุจริตและประพฤติ
มิชอบไปสู่การปฏบิัติ ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
2. เพื่อสร้างความตระหนกัและสร้าง
จิตสานึกของบุคลากร ในองค์กร ให้
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน ์ส่วนรวม
ออกจากกันได้  

ส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดก าแพงเพชร 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเป็นไป

ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดร้อยละ 80 

ขึ้นไป 

1. บุคลากรมีจิตสานกึ 
คุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นใน
ความซ่ือสัตย์สุจริต  
2. สานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดสระบุรี สามารถลด
ความเส่ียงด้านการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริต 

- 
 

    



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
3. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานให้
เป็นไปตามหลัก ธรรมาภิบาล 

105) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงาน ITA 
ของ สสจ.ก าแพงเพชร 

ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขจังหวัด
ก าแพงเพชร 

คกก.ITA จ านวน 
21 คน 

- - 
     

106) ให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและ 
พัฒนาด้านจริยธรรม การมีวินัย และการ
ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 

เพื่อยกระดับมาตรการ กฎหมาย 
กระบวนงาน 
ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 

ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขจังหวัด
ก าแพงเพชร 

จนท.สสจ.จ านวน 
100 คน 

- - 
 

    

107) การประกาศเจตจ านงของผู้บริหาร เพื่อให้บุคลากรมีจิตส านกึ มีคุณธรรม 
ความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่ทนต่อการ
ทุจริต ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขจังหวัด
ก าแพงเพชร 

จนท.สสจ.จ านวน 
100 คน 

- - 
     

108) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการ 
ป้องกันปราบปรามการทุจริต 

เพื่อเป็นการก าหนดกิจกรรมของงาน
ตรวจสอบภายในฯ 

ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขจังหวัด
ก าแพงเพชร 

จนท.สสจ.จ านวน 
100 คน 

- - 
     

109) ก ากับติดตามการด าเนินการเรื่อง 
ร้องเรียนร้องทุกข์ 

เพื่อให้หัวหนา้เจ้าหน้าที่ และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านจัดซ้ือจัดจ้าง ได้รับรู้
แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง 

ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขจังหวัด
ก าแพงเพชร 

จนท.สสจ.จ านวน 
100 คน 

- - 
 

    

110) แจ้งเวียนพฤตกิารณ์ทางวินยั เพื่อให้หัวหนา้เจ้าหน้าที่ และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านจัดซ้ือจัดจ้าง ได้รับรู้
แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง 

ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขจังหวัด
ก าแพงเพชร 

จนท.สสจ.จ านวน 
100 คน 

- - 
 

    

111) ประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบ 
ควบคุม     

เพื่อเสริมสร้างค่านิยม วัฒนธรรมการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
-ส่งเสริมให้มีความจงรักภักด ี

ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขจังหวัด
ก าแพงเพชร 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

คณะกรรมการ 

- - 
 

    

112) ประชุมวางแผนงานตรวจสอบภายใน เพื่อเป็นการก าหนดกิจกรรมของงาน ส า นั ก ง า น หน่วยงาน - -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
กับคณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคี
เครือข่าย 

ตรวจสอบภายในฯ สาธารณสุขจังหวัด
ก าแพงเพชร 

ในสังกัด  

113) การอบรมพัฒนาบุคลากรด้านจัดหา 
พัสดุตามแนวทางการปฏบิัติตามกฎกระทรวง
ก าหนดพัสดุและวธิีการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุที่รัฐ
ต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับ 2) พ.ศ. 
2563 

เพื่อให้หัวหนา้เจ้าหน้าที่ และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านจัดซ้ือจัดจ้าง ได้รับรู้
แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง  
เพื่อเสริมสร้างค่านิยม วัฒนธรรมการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
ส่งเสริมให้มีความจงรักภักดี 

ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขจังหวัด
ก าแพงเพชร 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

- - 
 

    

114) ส่งเสริมให้บุคลากรยึดถือปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรม/จรรยาขา้ราชการ/
คุณธรรม 5 ประการ(พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู) 

เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข สามารถน าผลการ
ประเมินดัชนีความสุขของคนท างาน 
(Happinometer) มาใช้ในการพัฒนา
องค์กรมีการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
องค์กรแห่งความสุข  
สู่องค์กรแห่งความสุขอยา่งยั่งยืน 

ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขจังหวัด
ก าแพงเพชร 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

- - 
 

    

115) เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตรยิ์/กิจกรรมวิถี
วัฒนธรรมไทยและสืบสานประเพณีไทย 

เพื่อให้หัวหนา้เจ้าหน้าที่ และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านจัดซ้ือจัดจ้าง ได้รับรู้
แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง  
เพื่อเสริมสร้างค่านิยม วัฒนธรรมการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
ส่งเสริมให้มีความจงรักภักดี 

ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขจังหวัด
ก าแพงเพชร 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

- - 
 

    

116)  บุคลากรในหน่วยงานมีการประเมิน 
ความสุขบุคลากร กระทรวงสาธารณสุข 
(Happinometer) ทุกสังกัด 3,800 คน 

เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข สามารถน าผลการ
ประเมินดัชนีความสุขของคนท างาน 
(Happinometer) มาใช้ในการพัฒนา
องค์กรมีการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
องค์กรแห่งความสุข  
สู่องค์กรแห่งความสุขอยา่งยั่งยืน 

ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขจังหวัด
ก าแพงเพชร 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

- - 
 

    



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
117)   กิจกรรมสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ า 
ส านักงานสรรพสามิตพื้นที่ก าแพงเพชรในวัน
ประชุมประจ า เดือน 

เพื่อส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม   แก่
บุคลากรของ หนว่ยงานสร้างขวัญ
ก าลังใจ และประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ส า นั ก ง า น
สรรพสามิตพื้นที่
ก าแพงเพชร 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรได้ร่วม

กิจกรรมสักการะสิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์ 

บุคลากรมีขวัญก าลังใจใน
การท างาน 

- 
 

    

118)  กิจกรรมงานรัฐพิธีที่เกีย่วกับสถาบัน 
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
บุคลากรได้มีส่วนร่วมกิจกรรมงานรัฐ 
พิธีที่เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย ์

ส า นั ก ง า น
สรรพสามิตพื้นที่
ก าแพงเพชร 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรได้ร่วม

กิจกรรมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกบัสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

บุคลากรได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อชาต ิศาสนา 

และพระมหา 
กษัตริย ์

- 
 

    

119) กิจกรรมท าบุญตกับาตรในวันส าคัญ 
ทางศาสนา 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้ปฏิบัติ 
และแสดงออกถึงความเล่ือมใสใน 
ศาสนา 

ส า นั ก ง า น
สรรพสามิตพื้นที่
ก าแพงเพชร 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรได้ร่วม

กิจกรรมท าบุญตกั
บาตร 

บุคลากรได้แสดงออกถึง
ความเล่ือมใสในศาสนา รู้จัก

การเสียสละ 

- 
 

    

120) กิจกรรมปลูกพืชผกัสวนครัว เพื่อลดรายจ่ายในชีวิตประจ าวัน เพื่อ
ส่งเสริมการด าเนินชีวิตอย่างม ี
ความสุข พออยู ่ พอกิน ไม่อดอยาก  
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น  สามารถช่วยเหลือ 
ตนเองและช่วยเหลือผู้อื่นได ้

ส า นั ก ง า น
สรรพสามิตพื้นที่
ก าแพงเพชร 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรได้ร่วม

กิจกรรมปลูกพืชผกั
สวนครัว 

บุคลากรมีค่าใช้จ่ายลดลง
และสามารถแบ่งปันให้กับ

ผู้อื่นได้ 

- 
 

    

121) กิจกรรม การสวมใส่ผ้าไทยทกุวันศุกร ์ เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ผ้าไทยท้องถิ่น 
และสร้างจิตส านึกรักถิ่นบ้าน เกิด 

ส า นั ก ง า น
สรรพสามิตพื้นที่
ก าแพงเพชร 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรได้ร่วม

กิจกรรมการวมใส่
ผ้าไทยทุกวันศุกร ์

ได้ส่งเสิรมการอนุรักษ์ผ้า
ไทยท้องถิ่น และสร้าง
จิตส านึกรักถิ่นเกิด 

- 
 

    

122) โครงการจัดท าแผนปฏบิัติการส่งเสริม 
คุณธรรมประจ าป ี

เพื่อให้มีกลไกการบรหิารจัดการ
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม และเพื่อ
การขับเคลื่อนฯ แผนงานไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

ส านักงานป้องกัน
แ ล ะ บ ร ร เ ท า ส า
ธารณภั ยจั งหวั ด
ก าแพงเพชร 

จ านวน 1 แผน บุคลากรในหน่วยงาน 
สามารถน าแผนฯ ไปใช้เป็น
แนวทางในการขบัเคลื่อน
และเสริมสร้างคุณธรรม

ภายในองค์กร 

- 
 

    

123) โครงการจิตอาสาพระราชทาน เราท า 
ความดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 

เพื่อปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมจิต
อาสาให้บุคลากรในองค์กรอย่าง

ส านักงานป้องกัน
แ ล ะ บ ร ร เ ท า ส า

จ านวน 1 แผน บุคลากรในองค์กรเข้าร่วม
กิจกรรม 

- 
 

    



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ต่อเนื่องและจริงจัง ธา รณภั ยจั งหวั ด

ก าแพงเพชร 
จ านวน 27 คน 

124)   โครงการ อ าเภอบึงสามัคคี “จิต 
อาสาน้อมน าพาสังคมเป็นสุข” 

เพื่อท าให้ชุมชน/ประชาชน มีส่วนรว่ม
ในการเป็นจิตอาสาพัฒนา รว่มกัน
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน ์           
ในหมู่บ้าน/ชุมชน 

อ าเภอบึงสามัคคี 340 คน ประชาชนมีจิตส านกึส่วน
ร่วมจิตสาธารณะ และเกิด
ความจงรักภกัดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย ์

- 
 

    

125) โครงการค่ายเยาวชนพิทักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความรู้และ
ศึกษาเกี่ยวกับความส าคัญในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

เทศบาลเมืองปาง
มะค่า 

เด็กและเยาวชน 
100 คน ในเขต
ต าบลปางมะค่า 

เด็กและเยาวชนมีความรู้
และศึกษาเกีย่วกับ

ความส าคัญในการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

- 
 

    

126) โครงการดอกมะลิขาวมอบแด่แม่ของ 
หนู 

เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้แสดงออกถึงการ
เทิดทูนระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
และการแสดงความจงรักภักดีเชิดชู
สถาบัน ชาต ิศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

เทศบาลเมืองปาง
มะค่า 

เด็กปฐมวัย 100 
คน ในเขตต าบล

ปางมะค่า 

เด็กปฐมวัยได้แสดงออกถึง
การเทิดทูนระลึกถึงพระมหา

กรุณาธิคุณและการแสดง
ความจงรักภกัดีเชิดชูสถาบัน 

ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

- 
 

    

127) โครงการปลูกจิตส านึกคุณธรรม 
จริยธรรม หา่งไกลยาเสพติด 

เพื่อปลูกฝังจิตส านึกที่ถกูต้อง มี
คุณธรรม จริยธรรมอันมั่นคง 

เทศบาลเมืองปาง
มะค่า 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 300 

คน 

สามารถปลูกฝังจิตส านกึที่
ถูกต้อง มีคุณธรรม 

จริยธรรมอันมั่นคง ให้
แข็งแรงและการมีส่วนรว่ม
ในการแก้ไขปัญหาสังคมได้ 

- 
 

    

128) โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ เพื่อให้ประชาชนภายในต าบลมีงาน
ประเพณีสงกรานต์ รดน้ าด าหวั
ผู้สูงอายุ ฯลฯ ภายในต าบล 

เทศบาลเมืองปาง
มะค่า 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 300 
คน 

ประชาชนภายในต าบลมีงาน
ประเพณีสงกรานต์ รดน้ าด า

หัวผู้สูงอาย ุไว้สืบสาน
ประเพณีต่อไป 

- 
 

    

129) โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณ ี
ทางพุทธศาสนาเนื่องในวันเข้าพรรษา 

เพื่อให้ประชาชนได้ร่วมสืบสาน
อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่นภายในต าบล 

เทศบาลเมืองปาง
มะค่า 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 300 

คน 

ประชาชนได้ร่วมสืบสาน
อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น

ภายในต าบล 

- 
     

130) โครงการหิ้วปิ่นโตเข้าวัด เพื่อปลูกฝังจิตส านึกที่ถกูต้อง มี
คุณธรรม จริยธรรมอันมั่นคง 

เทศบาลเมืองปาง
มะค่า 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล 

สามารถปลูกฝังจิตส านกึที่
ถูกต้อง มีคุณธรรมอันมั่นคง 

- 
 

    



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
พนักงานของ

เทศบาลเมืองปาง
มะค่า 

ให้แข็งแรงและการมีส่วน
ร่วมในการแก้ไขปัญหาสังคม

ร่วมกัน 
131) โครงการส่งแสริมอาชีพตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายในต าบล 

เพื่อให้เด็ก เยาวชนประชาชนมีทักษะ
อาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง 

เทศบาลเมืองปาง
มะค่า 

ฝึกอบรมส่งเสริม
ทักษะอาชีพตาม

หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 เด็ก เยาวชนประชาชน
มี ทั ก ษ ะ อ า ชี พ ต า ม แ น ว
เศรษฐกิจพอเพียง  

- 

    

132) โครงการรักป่า รักน้ า รักแผ่นดิน เพื่อสนองพระราชปณิธานของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวฯ และ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ
พระบรมราชินีนาถในการอนุรักษ์ปา่
และแหล่งต้นไม้ให้คงอยู่อย่างยั่งยืน
และพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค
บริโภค 

เทศบาลเมืองปาง
มะค่า 

อนุรักษ์ป่าและ
แหล่งต้นน้ าและ

การพัฒนาแหล่งน้ า
เพื่อการเพาะปลูก
การอุปโภค บริโภค 

ประชาชนเห็นคุณค่าร่วมกัน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและเพือ่

เทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หวัฯและสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ 

- 

    

133) โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ เพื่อให้ประชาชนมีความสามัคคีมีส่วน
ร่วมในการปกปอ้งสถาบันของชาติ 

เทศบาลเมืองปาง
มะค่า 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล 
พนักงานของ

เทศบาลเมืองปาง
มะค่า 

ประชาชนในต าบลมีจิต
ส านักด้านการสร้างชุมชนให้
เข้มแข็งและมีจิตส านึกรกั
และปกปอ้งสถาบันส าคัญ

ของชาติ 

- 

    

134) โครงการนักเรียนไทยต้านภยัยาเสพติด เพื่อให้นักเรียนไทยมีความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันและแก้ไขปญัหา
ยาเสพติดเป็นพลเมืองดี มีทัศนคติที่ดี 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์

เทศบาลเมืองปาง
มะค่า 

ร้อยละ 80 ของ
เด็กนักเรียนที่เข้า

ร่วมโครงการ 

นักเรียนไทยมีความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดเป็น
พลเมืองดี มีทัศนคติที่ดี ยึด

มั่นในชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์

- 

    

135) โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ส าหรับผู้บริหารสมาชกิฯพนักงานและ
พนักงานเทศบาลเมืองปางมะค่า 

เพื่อให้บุคลากรมีคุณธรรม และ
จริยธรรม ปลกูฝังจิตส านึกที่ถกูต้องมี
คุณธรรมอันมั่นคง 

เทศบาลเมืองปาง
มะค่า 

ร้อยละ 90 ของ
ของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา

เทศบาล พนักงาน
ของเทศบาลเมือง

ฝึกอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับผู้บริหาร
สมาชิกฯพนักงานและ

พนักงานเทศบาลเมืองปาง
มะค่า 

- 

    



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ปางมะค่า 

136) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและ 
ต่อต้านการซ้ือสิทธิ ์ขายเสียง 

เพื่อให้ประชาชนมีความส าคัญต่อการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

เทศบาลเมืองปาง
มะค่า 

ร้อยละ 90 ของ
ผู้เข้าร่วมการอบรม 

ประชาชนภายในต าบลได้
ตระหนักและเห็น

ความส าคัญต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 

- 

    

137) โครงการเทศบาลสีขาว เพื่อให้บุคลากรใน ทม.ปางมะค่า
ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสโดย 
ยึดหลักธรรมมาภิบาลและไม่เกี่ยวข้อง
กับยาเสพติด 

เทศบาลเมืองปาง
มะค่า 

ร้อยละ 70 ของผู้ที่
ได้รับการอบรม
ได้รับประโยชน ์

การท างานที่มีประสิทธิภาพ
ถูกต้องโปร่งใส ตรวจสอบได้

และปราศจากยาเสพติด 

- 

    

138) โครงการโรงเรียนสร้างสุขผู้สูงอายุ 
ต าบลปางมะค่า 

เพื่อสร้างสุข ฟื้นฟูและรักษา
ความสามารถในการเรียนรู้ยกระดบั
คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

เทศบาลเมืองปาง
มะค่า 

ร้อยละ 90 ของ
ผู้สูงอายุมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น 

คนชรา คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส มีคุณภาพชีวิต

ที่ดีขึ้น 

- 
    

139) โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง เพื่อให้ประชาชนภายในต าบลร่วมสืบ
สานอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่นภายใน
ต าบล 

เทศบาลเมืองปาง
มะค่า 

ร้อยละ 70 ของ
เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน เข้ารว่ม 

ประชาชนภายในต าบลรว่ม
สืบสานอนุรักษ์ประเพณี

ท้องถิ่นภายในต าบล 

- 
    

140) โครงการคุณธรรมจริยธรรมตาม 
หลักธรรมของศาสนา 

ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติดี มีคุณธรรม  
จริยธรรมและค่านยิมที่ดีงาม 

กศน.อ าเภอพราน
กระต่าย 

500 คน นักศึกษาได้เรียนรู้ ตามวิถี
ชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ของศาสนา  

- 

    

141) โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง 
ประวัติศาสตร์ชาติไทย/บุญคุณของ
พระมหากษัตริย์ไทย 

ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของศาสนา 

กศน.อ าเภอพราน
กระต่าย 

500 คน นักศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องประวัติศาสตร์

ชาติไทย มีจิตส านกึรัก               
ในสถาบันชาติ ศาสนาและ

สถาบันพระ 
มหากษัตริย ์

ไทย 

- 

    

142) โครงการส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรม น า ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ใน กศน.อ าเภอพราน 500 คน นักศึกษามีความรู้ ความ -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
การศึกษา กศน.อ าเภอพรานกระต่าย ยดึมั่น 
รักษาศีล 5 สืบสานศาสนพิธ ีเป็นคนดีของ
สังคม 

เร่ืองประวัติศาสตร์ชาติไทยและ
บุญคุณของพระมหากษัตรยิ์ไทย 

กระต่าย เข้าใจในเรื่องประวัติศาสตร์
ชาติไทย มีจิตส านกึรัก               

ในสถาบันชาติ ศาสนาและ
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์

ไทย 
143) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมต้าน 
ยาเสพติด 

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเขา้ใจ 
และประพฤติปฏิบัติตนได้ตาม
หลักธรรมค าสอนของศาสนา 

กศน.อ าเภอไทร
งาม 

140 คน นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจ และประพฤติปฏิบัติ
ตนได้ตามหลักธรรมค าสอน

ของศาสนา 

- 

    

144) โครงการอบรมลูกเสือจิตอาสา เพื่อให้นักศึกษาตระหนักถึง
ความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ 
ได้แสดงความกตัญญูกตเวที น้อม
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณและ
แสดงความจงรักภักดีและได้บ าเพ็ญ
ความดีน้อมเกล้าฯถวายแด่ 
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว และ
พระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 
นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
ตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่ตั้งอยู่บน พื้นฐานทางสาย
กลางและความไม่ประมาท 

กศน.อ าเภอไทร
งาม 

70 คน นักศึกษาตระหนกัถึง
ความส าคัญของสถาบันหลัก

ของชาติ 

- 

    

145) กิจกรรมส่งเสริม/พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้เรียน 

เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนในด้านคุณธรรม จริยธรรม 

กศน.อ าเภอบึง
สามัคคี 

ผู้เรียน ๒๕๖ คน ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนที่
ร่วมกิจกรรม ประเมินความ
พึงพอใจในการจัดกิจกรรม

อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๑๐,๐๐๐ 

    

146) โครงการ/กิจกรรมวันส าคัญของชาติ  
ศาสนาและพระมหากษัตริย ์

เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหา กษัตริย์เพือ่ปลูกฝังและสร้าง
ความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของ
สถาบันหลักของชาต ิ

กศน.อ าเภอบึง
สามัคคี 

บุคลากร กศน.
อ าเภอบึงสามัคคี
จ านวน ๙ คน 

บุคลากร กศน.อ าเภอบึง
สามัคคีมีจิตส านึกจงรักภกัดี 
หวงแหนธ ารงรักษาไว้ซ่ึง
สถาบันชาติ ศาสนา พระ

มหา กษัตริย ์

5,000 

    



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
147) โครงการพัฒนากาเรียนการสอนกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้สังคมฯค่ายคุณธรรม 

1. เพื่อสร้างความตระหนกัให้กับครู 
นักเรียน เห็นความส าคัญของเนื้อหา
สาระสังคมศึกษา ศาสนาของชาติไทย 
2. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความรัก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความซ่ือสัตย์ 
เสียสละ อดทนมีอุดมการณ์ที่ดีงามต่อ
ส่วนรวม 

โรงเรียนเทศบาล 2 
(วัดทุ่งสวน) 

ครู นักเรียน 
จ านวน 538 คน 

ครูและนักเรียนโรงเรียน
เทศบาล2 (วัดทุ่งสวน)มี
ความรู้เห็นความส าคัญ

ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 

10,000.- 

    

148) โครงการวันส าคัญของชาต ิ เพื่อสร้างความตระหนักใหก้ับครู 
นักเรียน มีความรกัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 

โรงเรียนเทศบาล 2 
(วัดทุ่งสวน) 

ครู นักเรียน 
จ านวน 538 คน 

ครูและนักเรียนโรงเรียน
เทศบาล2 (วัดทุ่งสวน)    
 มีความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ์
กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 

10,000.- 

    

149) โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา เพื่อให้ครู นักเรียน มีความรู้ความ
เข้าใจและปฏิบัติตามพธิีกรรมและ 
หลักธรรมในพระพุทธศาสนา 

โรงเรียนเทศบาล 2 
(วัดทุ่งสวน) 

ครู นักเรียน 
จ านวน 538 คน 

ครูและนักเรียนโรงเรียน
เทศบาล2 (วัดทุ่งสวนปฏบิัติ
ตามพิธีกรรมและ หลกัธรรม  

ในพระพุทธ ศาสนา 

10,000.- 

    

150) โครงการส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น เพื่อให้ครู นักเรียน มีความรู้ความ
เข้าใจและปฏิบัติตามพธิีกรรม 
หลักธรรมในพระพุทธศาสนาและร่วม
อนุรักษ์ประเพณีของท้องถิ่น 

โรงเรียนเทศบาล 2 
(วัดทุ่งสวน) 

ครู นักเรียน 
จ านวน 538 คน 

ครูและนักเรียนโรงเรียน
เทศบาล2 (วัดทุ่งสวน)
ปฏิบัติตามพธิีกรรม 

หลักธรรมใน
พระพุทธศาสนาและร่วม

อนุรักษ์ประเพณีของท้องถิ่น 

5,000.- 

    

151) โครงการริบบิ้นความด ี เพื่อให้นักเรียนท าความดีมีความ
เสียสละ 

โรงเรียนเทศบาล 2 
(วัดทุ่งสวน) 

นักเรียน จ านวน 
538 คน 

นักเรียนโรงเรียนเทศบาล2 
(วัดทุ่งสวน)เกิดความ

ภาคภูมิใจหมั่นท าความดี
เสียสละเพื่อคนอื่น 

3,000.- 

    

152) โครงการหนูน้อยคุณธรรม เพื่อให้นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปฏบิัติ
ตามหลักธรรม  พธิีกรรมทาง
พระพุทธศาสนาเบื้องต้น 

โรงเรียนเทศบาล 2 
(วัดทุ่งสวน) 

นักเรียน จ านวน 
538 คน 

นักเรียนระดับชั้นอนุบาล
โรงเรียนเทศบาล2 (วัดทุ่ง
สวน)ปฏิบัติตามหลักธรรม  

10,000.- 
    



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
พิธีกรรมทาง

พระพุทธศาสนาเบื้องต้น 
153) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ปฐมวัย 

เพื่อให้นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปฏบิัติ
ตามหลักธรรม  พธิีกรรมทาง
พระพุทธศาสนาเบื้องต้น 

โรงเรียนเทศบาล 2   
(วัดทุ่งสวน) 

นักเรียน จ านวน    
538 คน 

นักเรียนระดับชั้นอนุบาล
โรงเรียนเทศบาล2 (วัดทุ่ง
สวน)ปฏิบัติตามหลักธรรม  

พิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนาเบื้องต้น 

40,000.- 

    

154)  โครงการวิถีพุทธวถิีธรรม น าเยาวชน      
สู่คนดี 

1. เพื่อให้นักเรียนน าหลักธรรมค า
สอนไปใช้ในการด าเนินชีวิตเกิดความ
เจริญ     งอกงามด าเนินชวีิตได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
2.เพื่อให้นักเรียนสืบสานพธิีกรรม
ประเพณีวัฒนธรรมไทย  อันดีงาม 

โรงเรียนเทศบาล 2   
(วัดทุ่งสวน) 

นักเรียน จ านวน    
538คน 

นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาโรงเรียน

เทศบาล2    (วัดทุ่งสวน)
ด าเนินชีวิตเกิดความเจริญ
งอกงามด าเนินชีวิตได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม   สืบสาน
พิธีกรรมประเพณีวัฒนธรรม

ไทย  อันดีงาม 

70,000.- 

    

155) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
และความภูมิใจในท้องถิ่น 

เพื่อให้นักเรียน ครู  มวีินัย             
มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์สุจริต
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และมีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย 

โรงเรียน 
เทศบาล ๓ 

นักเรียน / 
ครู / ชุมชน  

จ านวน ๑๙๓ คน 

ร้อยละ ๘๐ มีวินยั             
มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์
สุจริตเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และมี

ความภาคภูมิใจใน 
ความเป็นไทย 

 

๕,๐๐๐ 

    

156) โครงการ/กิจกรรมอบรมส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมน าเยาวชนหา่งไกล            
ยาเสพติด 

- เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
- เพื่อให้น าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

กศน.อ าเภอ    
ลานกระบือ 

๗๐  คน ร้อยละ ๘๐ ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีคุณธรรม 

จริยธรรม และน าหลกัธรรม
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 

ประจ าวันได ้

๑๓,๕๐๐ 

    

157) โครงการ/กิจกรรม คัดเลือก 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยกรรมของกรมโยธาธิการและผัง
เมืองประจ าปีงบประมาณ 2564 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติคุณและ
เสริมสร้างขวัญก าลังใจ แก่เจา้หน้าที่ผู้
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตาม
มาตรฐานทางคุณธรรม 

กรมโยธาธกิารและ
ผังเมือง 

30 คน ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเกิด
ขวัญก าลังใจ และปฏิบัติตน
เป็นแบบอยา่งให้ข้าราชการ
อื่นได้ประพฤติปฏิบัติตาม 

- 

    



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
และพัฒนาให้ดีขึ้น 

158) โครงการ/กิจกรรม ไหวพ้ระ 
สวดมนต์เป็นหมู่คณะเนื่องในวันธรรมสวนะ 
เพื่อถวายเป็นพุทธบูชา 

เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่น าหลัก
ธรรมะและคุณธรรมมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

สนง.โยธาธกิารและ
ผังเมืองจังหวัด
ก าแพงเพชร 

30 คน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างมี
สติ ซื่อสัตย์สุจริต ได้เรียนรู้

ด้านธรรมะ 

- 
    

159) โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการออม 
เพื่อสวัสดิการ 

เพื่อส่งเสริมลักษณะนิสัยในการออม ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์

จังหวัด.
ก าแพงเพชร 

เจ้าหน้าที่ร้อยละ 
๘๐  เข้ารว่ม

โครงการ 

มีนิสัยรักการออม - 

    

160) โครงการ/กิจกรรม โครงการ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งหนา้ที ่

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์

จังหวัด.
ก าแพงเพชร 

เจ้าหน้าที่ครบทุก
คนได้รับการพัฒนา 

มีศักยภาพเพิ่มขึ้นในการ
ปฏิบัติงาน 

- 

    

161) โครงการ/กิจกรรม ลดและคัดแยกขยะ 
มูลฝอย 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรลดการใช้
ถุงพลาสติก โฟม และคัดแยกขยะมูล
ฝอยภายในส านกังาน 

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์

จังหวัด.
ก าแพงเพชร 

สามารถปฏบิัติตาม
แผนได้ร้อยละ ๘๐ 

ช่วยให้การจัดการ
สิ่งแวดล้อมได้เป็นอย่างดี 

- 

    

162) โครงการรับผิดชอบตนเองรับผิดชอบ 
สังคมปลอดภัยโรคระบาดติดเช้ือโควิด ๑๙ 

เพื่อปลูกจิตส านกึในการรับผิดชอบ
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด
โดยใช้แกว้น้ าส่วนบุคคลป้องกันเช้ือ
โรค 

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์

จังหวัด.
ก าแพงเพชร 

ใช้แก้วน้ าสว่น
บุคคล ร้อยละ๑๐๐ 

ปลอดภัยจากโรคระบาดติด
เช้ือโควิด ๑๙ 

- 
 

    

163) โครงการท าความดีด้วยหวัใจ เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีจิตอาสาใน
การท าความดีด้วยหัวใจ 

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์

จังหวัด.
ก าแพงเพชร 

เจ้าหน้าที่ร้อยละ 
๘๐ เข้าร่วม

กิจกรรมจิตอาสา 

เสริมพลังจิตอาสาท าความดี
เพื่อสังคม 

- 
 

    

164) เสริมสร้างความรัก ความอบอุ่น ความ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร ส านักงาน ข้าราชการ/ บุคลากรของหน่วยงานมี -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
เข็มแข็งของครอบครัวบุคลากร และมีความ
กตัญญูต่อบิดา มารดา ผู้มีพระคุณ 

ของหน่วยงานยึดปฏบิัติงานตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดก าแพงเพชร 

เจ้าหน้าที่ส านกังาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดก าแพงเพชร 
จ านวน 30 คน 

แนวทางและยึดปฏบิัติงาน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

 

165) บุคลากรของหน่วยงานมีอธัยาศัยที่ด ี
กับผู้ประกอบการ/ประชาชน โดยเสมอภาค 

เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้บุคลากร
ของหน่วยงานมจีิตอาสาบริการ
ประชาชนและท าความดีเพื่อแผ่นดิน 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ส านกังาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดก าแพงเพชร 
จ านวน 30 คน 

บุคลากรของหน่วยงานมี
แนวทางและยึดปฏบิัติงาน

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

- 
 

    

166) ปลูกจิตส านึกในการปฏบิัติงาน งานที่ 
รับผิดชอบ และตรงต่อเวลาราชการ เสยีสละ
เวลาให้กับราชการ 

เพื่อปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร
สร้างสังคมที่ต่อต้านด้านการทุจริต
ให้กับบุคลลากร เพือ่ให้เกิดความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ส านกังาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดก าแพงเพชร 
จ านวน 30 คน 

บุคลากรของหน่วยงานมี
แนวทางและยึดปฏบิัติงาน

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

- 
 

    

167) รู้คุณค่าทรัพยากร ใช้วิถีชวีิตโดยนอ้ม 
น าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต 

เพื่อส่งเสริมและน้อมน าเอาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ส านกังาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดก าแพงเพชร 
จ านวน 30 คน 

บุคลากรของหน่วยงานมี
แนวทางและยึดปฏบิัติงาน

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

- 
 

    

168) โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลและ 
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  กรมที่ดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เพื่อให้ข้าราชการและเจา้หน้าที ่                
มีความรู้และได้แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ส านักงานที่ดิน
จังหวัดก าแพงเพชร 
 

 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่จ านวน                  

92 คน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่                 
เข้าร่วมการอบรมให้ความรู ้

และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในส านักงานที่ดิน
จังหวัด ให้แก่บุคลากรใน

12,000.- 

    



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
สังกัด 

169) โครงการจิตอาสาพระราชทาน “เราท า 
ความ ดี ดว้ยหวัใจ 

เพื่อให้ข้าราชการและเจา้หน้าที่เกิด
จิตส านึกคนไทยให้รู้รัก สามัคคี                          
มีจิตส านึกสาธารณะ มีความเอื้อเฟื้อ 
รู้จักแบ่งปัน และสนองพระราชด าริ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว 

ส านักงานที่ดิน
จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่จ านวน                  

53 คน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ร่วมกันท ากจิกรรม  ท าให้
เกิดประโยชน์และเป็นการ
ปลูกจิตส านึกคนไทยให้รู้รัก 

สามัคคี                          
มีจิตส านึกสาธารณะ                    

มีความเอื้อเฟื้อ รู้จักแบ่งปัน                           
และสนองพระราชด าริ
พระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หวั 

- 
 

    

170) โครงการ “หน่วยบ าบัดทกุข์  
บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มใหป้ระชาชน” 

เพื่อให้ข้าราชการและเจา้หน้าที่มี
จิตส านึก รว่มกันออกไปให้บริการ 
แนะน า ให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนเพื่อ
ประชาชนผู้รับบริการได้รับประโยชน์
สูงสุด 

ส านักงานที่ดิน
จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่จ านวน                  

6 คน 

ส านักงานที่ดินจังหวัด
ก าแพงเพชรได้จัดหน่วย
บริการเคลื่อนที่ร่วมกับ
หน่วยงานอื่น ๆ ออกไป

ให้บริการ แนะน า                   
ให้ค าปรึกษาและแก้ไข

ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชนเพื่อประชาชน

ผู้รับบริการได้รับประโยชน์
สูงสุด 

- 
 

    

171) กิจกรรมร่วมใจประหยัดพลังงาน เพื่อให้ข้าราชการและเจา้หน้าที่เกิดมี
จิตส านึกร่วมกันประหยัดพลังงานท า
ให้ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลง 

ส านักงานที่ดิน
จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่จ านวน                  

53 คน 

เป็นการสร้างจิตส านึกการ
ร่วมกันประหยัดพลังงานท า
ให้ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลง 

- 
     

172) กิจกรรมลดการใช้กระดาษด้วยการน า 
กระดาษหนา้เดียวกลับมาใช้ใหม่ (Reuse) 
และควรใช้กระดาษ  ทั้งสองด้าน 

เพื่อให้ข้าราชการและเจา้หน้าที่มี
จิตส านึก สามารถช่วยกันลดปริมาณ
การใช้กระดาษและประหยัด
งบประมาณในการจัดซ้ือกระดาษได้ 

ส านักงานที่ดิน
จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่จ านวน                  

53 คน 
 

สามารถลดปริมาณการใช้
กระดาษและประหยัด

งบประมาณในการจัดซ้ือ
กระดาษได ้

- 
 

    

173) กิจกรรมการน าเศษกระดาษกลับมาใช ้
ประโยชน ์

เพื่อให้ข้าราชการและเจา้หน้าที่มี
จิตส านึกช่วยกันประหยัดกระดาษ 

ส านักงานที่ดิน
จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่จ านวน                  

  ปริมาณขยะลดลง - 
 

    



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
53 คน 

 
174) กิจกรรมขยะกระดาษที่ไม่ใช้ประโยชน ์
แล้ว ขายใหแ้ก่ผู้รับซื้อเพื่อน ากลับไปใช้เป็น 
วัตถุดิบในการผลิตกระดาษใหม่ (RECYCLE) 

เพื่อให้ข้าราชการและเจา้หน้าที่มี
จิตส านึกช่วยกันน าขยะที่ไม่ได้ใช้
ประโยชน์แลว้ ขายใหแ้ก่ผู้รับซื้อเพื่อ
น ากลับไปใช้เป็น วัตถุดิบในการผลิต
กระดาษใหม่ (RECYCLE) 

ส านักงานที่ดิน
จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่จ านวน                  

53 คน 
 

ป ริ ม า ณข ย ะ ล ดล ง แ ล ะ                
เป็นการสร้างรายได้จากการ
จ าหน่ายขยะ 

- 
 

    

175) กิจกรรมปกปอ้ง เทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

เพื่อให้ข้าราชการและเจา้หน้าที่มี
จิตส านึกจงรักภกัดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์

ส านักงานที่ดิน
จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่จ านวน                  

53 คน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่                 
มี จิ ตส านึ กจงรั กภักดี ต่ อ
ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ 

- 
 

    

176) กิจกรรมข้าราชการและเจ้าหนา้ที่  ใน 
สังกัดจะปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 

เพื่อให้ข้าราชการและเจา้หน้าที่มี
จิตส านึกปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต 

ส านักงานที่ดิน
จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่จ านวน                  

53 คน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่                       
ในสังกัดปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต 

- 
     

177) กิจกรรมข้าราชการและเจ้าหนา้ที่  ใน 
สังกัดจะมีวินัยและปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ 
และข้อบังคับกฎหมาย 

เพื่อให้ข้าราชการและเจา้หน้าที่มี
จิตส านึกมีวินยัและปฏิบัติหนา้ที่ตาม
ระเบียบ และข้อบังคับกฎหมาย 

ส านักงานที่ดิน
จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่จ านวน                  

53 คน 

ปริมาณขยะลดลง - 
     

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากด้วยมิติทางวัฒนธรรม และพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมวัฒนธรรมให้สามารถแข่งขันในตลาดโลก 

1. โครงการพัฒนาต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม
ตามรอยศาสตร์พระราชาเพื่อชุมชน
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน “บวร On Tour” 
จังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
 

1. เพื่อน าทุนทางวัฒนธรรมของชุมชน
ที่เป็นทั้งภูมิสังคม ภูมิปัญญา และภูมิ
ทางวัฒนธรรมของชุมชนมาพ ฒนาต่อ
ยอดให้เกิดคุณค่าและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
2. เพื่อค้นหาอัตลักษณ์ เสน่ห์ของ
ชุมชนในการส่งเสริมให้เป็นชุมชน
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
3. เพื่อพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรมเพื่อรองรับการท่องเที่ยวของชุมชน 
4. เพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากรใน
ชุมชนในการเป็นเจ้ าบ้านที่ดี เพื่ อ
รองรับการท่องเท่ียวของชุมชน 

กล่มกิจการพิเศษ 
สวจ.ก าแพงเพชร 

- ชุมชนคุณธรรม 3 
ชุมชน 
- การพัฒนา Branding  
และบรรจุภัณฑ์ 1 
รายการ 
- จัดกิจกรรมการ
เป็นเจ้าบ้านที่ดี 1 
กิจกรรม 
- กิจกรรมค้นหาอัต
ลักษณ์ของชุมชน 1 
กิจกรรม  

- ป้ายเส้นทาง

ชุมชนคุณธรรมได้น าต้นทุน
ทางวัฒนธรรมมาพัฒนาต่อ
ยอดด้วยการสร้างคุณค่า
และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
เป็นการเตรียมความพร้อม
ในการรองรับการท่องเที่ยว
วิถี ใหม่หรือที่ เรียกว่าการ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว วิ ถี ชุ ม ช น  ที่
ส่งเสริมให้นักท่องเที่ยวได้
สัมผัสวิถีชีวิตชุมชนท าให้เกิด
กา รสร้ า ง ง านและ สร้ า ง
รายได้กับประชาชนในชุมชน 

80,000     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
เพื่อพ ฒนาฐานข้อมูลองค์ความรู้และ
เส้นทางการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ของชุมชนอย่างเป็นระบบ 

ท่องเที่ยว/แหล่ง
เรียนรู้ 5 ป้าย 

2. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์
ฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ 
กิจกรรมเปิดเส้นทางท่องเที่ยวชุมชน..วิถี
คนบ้านปรึกฯ 

 กล่มกิจการพิเศษ 
สวจ.ก าแพงเพชร 

๒๕๐ คน ชุมชนคุณธรรมบ้านปรึก
ม ะ ก รู ด ไ ด้ ใ ช้ ทุ น ท า ง
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตมาต่อ
ยอดให้เกิดคุณค่าและมูลค่า
อย่ า งส ร้ า ง ส ร ร ค์  ส ร้ า ง
เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ ง
อย่างยั่งยืน 

๒๐,๐๐๐     

3. โครงการรณรงค์ ส่งเสริมสนับสนุนการใช้
และสวมใส่ ผ้ า ไทยหรื อผ้ าพื้ น เมื อ ง 
สัปดาห์ละ ๒ ครั้ง 

 กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

๔๐ คน ตระหนั กและรับรู้ รั กษ า
มรดกและอั ตลั กษณ์ภู มิ
ปัญญาของไทย 

-     

4. โครงการ "อัตลักษณ์ผ้าถิ่นจากผืนแผ่นดิน
ก าแพงเพชร" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔ 

๑.เพื่อค้นหาอัตลักษณ์ผ้าไทยของ
จังหวัดก าแพงเพชร  
5. ๒. เพื่ อส่ ง เสริ มการน าทุ นทา ง
วัฒนธรรมมาสร้างมูลค่า เพิ่มทาง
เศรษฐกิจ  

กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

๑,๐๐๐ คน ยกระดับผ้าที่เป็นเอกลักษณ์
ของจั งหวัดก าแพงเพชร
จังหวัดก าแพงเพชรมีลายผ้า
ที่เป็นอัตลักษณ ์

-     

5. โ ค ร งก า รพัฒนาต่ อ ยอดผลิ ตภัณฑ์
วัฒนธรรมไทย(Cultural Product of 
Thailand : CPOT) ในการสร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย(CPOT) และ
พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย 
(CPOT)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

ผู้ประกอบการ
ได้รับความรู้เรื่อง
ลายผ้าจ านวน ๑ 
ราย ผลิตภัณฑ์
ได้รับการต่อยอด
จ านวน ๓ 
ผลิตภัณฑ์ 

ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมของ
จังหวัดก าแพงเพชรได้รับ
ก า ร ต่ อ ย อ ด มี เ รื่ อ ง ร า ว 
คุณค่าและสามารถสร้า ง
มูลค่าทางเศรษฐกิจแก่ชุมชน
สังคม และประเทศชาติ 

๒๐,๐๐๐     

6. กิ จ ก ร ร ม ย ก ร ะ ดั บ ผ้ า ถิ่ น จั ง ห วั ด
ก าแพงเพชร  

 กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

๕๐ คน เด็ก เยาวชน ประชาชน เกิด
ส านึกหวงแหนภูมิปัญญา
การทอผ้าผ่านสายอัตลักษณ์
ประจ าจังหวัดก าแพงเพชร 

๙๗,๖๙๒     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ตลอดจนสร้างรายได้ให้แก่
ประชาชน 

7. โครงการจาริกเส้นทางบุญในมิติทาง
ศาสนา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

ศาสนสถาน ๔ แห่ง 
และ ร้านค้า๒ แห่ง 

บูรณาการทุกภาคส่วนใน
ก า ร พั ฒ น า  สื บ ส า น 
สร้ า งสรร ค์  ต่ อยอดการ
ท่องเที่ยวในมิติศาสนาและ
มิติทางวัฒนธรรมในพื้นที่
เพื่อ เสริมสร้าง เศรษฐกิจ
ชุมชนให้เข้มแข็ง 

๓๓,๐๐๐     

8. โครงการพัฒนาต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม
ต า ม ร อ ย ศ า ส ต ร์ พ ร ะ ร า ช า 
เพื่อชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน "บวร On Tour" 
จังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ 

 กล่มกิจการพิเศษ 
สวจ.ก าแพงเพชร 

- การพัฒนา 
Branding และ
บรรจุภัณฑ์ ๑ 
รายการ  
-จัดกิจกรรมการ
เป็นเจ้าบ้านที่ดี ๑ 
กิจกรรม  
-จัดกิจกรรม
ค้นหาอัตลักษณ์
ของชุมชน ๑ 
เส้นทาง 

ชุมชนคุณธรรมฯ ได้น าทุน
ทางวัฒนธรรมมาพัฒนาต่อ
ยอดด้วยการสร้างคุณค่า
และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
เป็นการเตรียมความพร้อม
ในการรองรับการท่องเที่ยว
วิถี ใหม่หรือที่ เรียกว่าการ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว วิ ถี ชุ ม ช น  ที่
ส่งเสริมให้นักท่องเที่ยวได้
สัมผัสวิถีชีวิตชุมชนท าให้เกิด
กา รสร้ า ง ง านและสร้ า ง
รายได้กับประชาชนในชุมชน 

๘๐,๐๐๐     

9. โครงการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยว 
กิ จ ก ร รม ห ลั ก พั ฒ น า กิ จ ก ร รม ก า ร
ท่ อ ง เที่ ย ว เ ชิ ง ธ ร รมชาติ วัฒนธรรม
ประเพณี (พัฒนาหมู่บ้านท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธ ร รม  ห มู่ บ้ า น ผลิ ตภั ณฑ์ ท า ง
วัฒนธรรม (CPOT) เพื่อการท่องเท่ียว 

 กลุ่มยุทธศาสตร์
และเฝ้าระวังทาง

วัฒนธรรม 

๕๖ คน ชุมชนมีช่องทางการเผยแพร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ห ล่ ง
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและ 
เพิ่มช่องทางการสร้างรายได้
จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ทา งสื่ อ ออนไลน์ เฟสบุ๊ ค 
แฟนเพจ ภายใต้สถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

๓๐๐,๐๐๐     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
10. รณรงค์ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ร่วมพิธี  
และกิจกรรมส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

1. เพื่อเสริมสร้าง ปลูกฝัง ให้มี 
ค ว า ม รั ก ช า ติ  ศ า ส น า แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อเผยแพร่พระพุทธศาสนาให้ 
กว้างขวางแพร่หลาย ด ารงมั่นอยู่คู่กับ
ชาติไทยตลอดไปอย่างยั่งยืน 

สนง.เกษตรจังหวัด
ก าแพงเพชร 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างสนง.เกษตร
จังหวัดก าแพงเพชร
30 คน 

1.ข้าราชการและลุกจา้ง
สนง.เกษตรจังหวัด
ก าแพงเพชร มีความรักชาติ
ศาสนาพระมหากัษตริย ์ 
เพิ่มมากขึ้น ก่อให้เกิดความ
สามัคคีในสังคม 
2ข้าราชการและลุกจ้างสนง.
เกษตรจังหวัดก าแพงเพชร.
เข้าใจพระพุทธศาสนาได้
อย่างลึกซึ้ง  
น าหลักธรรมไปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน 

-     

11. ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมงานพิธีวัน 
ส าคัญและงานประเพณีทางศาสนา 

1) เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้ 
ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ มีความรักชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรม 

ชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด

ก าแพงเพชร 

ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ส านกังาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัดก าแพงเพชร 
จ านวน 30 คน 

บุคลากรของหน่วยงานมี
แนวทางและยึดปฏบิัติงาน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

-     

12. ส่งเสริมให้สวดมนต์และฟังธรรมะ ฟัง 
บทความแรงบันดาลใจ เพื่อจรรโลงจิตใจ 

2) เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานมี 
จิตศรัทธาทางศาสนา มีจิตใจอ่อนโยน 
อยู่ร่วมกันด้วยความเอื้ออาทร 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรม 

ชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด

ก าแพงเพชร 

ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ส านกังาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัดก าแพงเพชร 
จ านวน 30 คน 

บุคลากรของหน่วยงานมี
แนวทางและยึดปฏบิัติงาน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

-     

13. ส่งเสริมการท าบุญตักบาตรหน้าบ้าน  
เข้าวัดท าบุญวัดใกล้บ้าน 

3) เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานมี 
กิจกรรมร่วมกับชุมชนของตนเองและ
ใกล้เคียง 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรม 

ชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด

ก าแพงเพชร 

ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ส านกังาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัดก าแพงเพชร 
จ านวน 30 คน 

บุคลากรของหน่วยงานมี
แนวทางและยึดปฏบิัติงาน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

-     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
14. กิจกรรมเสริมสร้างการบริหารราชการ 
ตามหลักธรรมาภิบาลโดยก าหนดให้ เป็น
ตั ว ชี้ วั ด ก า ร ก า กั บ ดู แ ล ก า ร ทุ จ ริ ต 
ในการประเมินบุคลากรของส านักงานจัดหา
งานจังหวัดก าแพงเพชร 

เพื่อประเมินผลการปฏบิัติตนเป็น
แบบอยา่งที่ดีของ 
ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ 

ส านักงานจัดหา
งาน 

จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่ 8.คน 

(ข้าราชการ 5  คน) 
พนักงานราชการ 3 
คน) 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ให้บริการประชาชนตาม
หลัก 
ธรรมาภิบาล ไม่มีข้อร้อง
ทุกข์ร้องเรียน ร้อยละ 100 

-     

15. กิจกรรมช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต เพื่อใหป้ระชาชนได้เสนอข้อคิดเห็น 
แจ้งเบาะแสการทุจริต การละเว้นหรือการ
ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยมิชอบของบุคลากร 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 

เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
การมีส่วนร่วมดา้นการ 
ปลูกจิตส านึก ส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม และการรณรงค์
ต่อต้านการทุจริตของส านักงานจัดหา
งานจังหวัดก าแพงเพชร 

ส านักงานจัดหา
งาน 

จังหวัดก าแพงเพชร 

จ านวนช่องทาง 
ที่ได้เผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ ์
5 ช่องทาง 

ประชาชนทุกคนได้รับความ
สะดวกรวดเร็วลดการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหนา้ที่และ
เข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติงาน
อย่างเสมอภาค 

-     

16. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ของจัดหา 
งานจังหวัดก าแพงเพชรและบุคลากรในสังกัด
ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชรและ
ประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ส านักงานจัดหา
งานจังหวัดก าแพงเพชรแอพพลิเคชั่น พร้อม
ติดประกาศที่ป้ายประชาสัมพันธ์ด้านหน้า
ส านักงาน 

สร้างค่านิยมองค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริต  
ให้บุคลากรในสังกัดบุคลากรในสังกัด 
ส านักงานจัดหางานจังหวัด
ก าแพงเพชรตระหนักรูภ้ัยปญัหา 
การทุจริตคอร์รัปชั่น 

ส านักงานจัดหา
งาน 

จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการและ
เจ้าหนา้ที ่ 
จ านวน 27  คน 

 

บุคลากรในสังกัดได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม และได้รับการ
พัฒนาจิตใจ สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการท างานได้ 

-     

17. กิจกรรมจัดท าค ารับรองการปฏบิัตี 
ราชการเพื่อการป้องกันและต่อต้านการทุจริ
คอร์รัปชั่นระหว่างจัดหางานจังหวัด
ก าแพงเพชรและบุคลากรในสังกัดส านักงาน
จัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 

เพื่อส่งเสริมความร่วมมือในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 

ส านักงานจัดหา
งาน 

จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการและ
เจ้าหนา้ที ่ 
จ านวน 27  คน 
 

บุคลากรในสังกัดได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่น ได้รับการพัฒนา
จิตใจสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการท างานได้ 

-     

18. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะและองค์ 
ความรู้ของบุคลากรด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ของบุคลากรในสังกัดส านักงานจัดหางาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ 
ของบุคลากรในสังกัดด้านการส่งเสริม
คุณธรรมเพื่อขับเคลื่อน สู่องค์กร
คุณธรรม 

ส านักงานจัดหา
งาน 

จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่  

จ านวน 27  คน 

บุคลากรในสังกัดได้รับองค์
ความรู้และได้รับการพัฒนา
ตนเองเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมและสามารถน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได ้

-     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
19. กิจกรรมให้ความรู้และแนวทางการ 
ด าเนินการตามภารกิจหลักของกรมผ่านชอ่งทาง
หรือสื่อแบบผสมผสานตา่ง  ๆ

เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การด าเนินการตามภารกิจหลักของ
กรมผ่านช่องทางหรือสื่อแบบ
ผสมผสานต่างๆ 

ส านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์
ก าแพงเพชร 

อย่างน้อย  
๒ ช่องทาง 

มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
การด าเนินการตามภารกิจ
หลักของกรมผ่านช่องทาง
หรือสื่อแบบผสมผสานตา่งๆ 

-     

20. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การต่อต้านการ 
ทุจริตในส่ือประชาสัมพันธข์องหน่วยงาน 

เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธก์าร
ต่อต้านการทุจริตของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ 

ส านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์
ก าแพงเพชร 

อย่างน้อย  
๒ ช่องทาง 

บุคลากรกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ได้รับรู้เรื่องการ
ต่อต้านการทุจริตจากสื่อ
ประชาสัมพันธข์อง
หน่วยงาน 

-     

21. ร่วมกิจกรรม วันต่อต้านคอร์รัปชัน 
สากล (ประเทศไทย) ผ่านระบบ ZOOM 

เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองที่
รัฐบาลได้ให้ความส าคัญในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

ส านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์
ก าแพงเพชร 

บุคลากรใน
ส านักงานจ านวน 

27 คน 

ผู้ร่วมกิจกรรมได้แสดง
เจตจ านงทางการเมืองที่
รัฐบาลได้ให้ความส าคัญใน
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

-     

22. กิจกรรมสร้างการรับรู้เจตจ านงของ 
ผู้บริหารสูงสุดในการบริหารงานอยา่งซ่ือสัตย์
สุจริต ต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบ เพือ่มุ่งสู่
องค์กรธรรมาภิบาล 

เพื่อสร้างการรับรู้แก่บุคลากรในการ
แสดงเจตจ านงของผู้บริหารสูงสุดใน
การบริหารงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบเพื่อมุ่งสู่
องค์กรธรรมาภิบาล 

ส านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์
ก าแพงเพชร 

๑ กิจกรรม บุคลากรกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์รับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติตามเจตนารมณ์หรือ
ค ามั่นในการปฏิบัตหิน้าที่ 
หรือบริหารหนว่ยงานดว้ย
ความซ่ือสัตย์สุจริตโปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาล 

-     

23. กิจกรรมการแจ้งเบาะแสหรือตรวจสอบ 
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและการมีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบ 

เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ประชาชนมีช่องทางการร้องเรียน แจ้ง
เบาะแสข้อมูลการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ส านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์
ก าแพงเพชร 

อย่างน้อย  
๒ ช่องทาง 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรวมถึง
ประชาชนทราบถึงการ
ด าเนินการด้านข้อมูล
ข่าวสาร และมีช่องทางการ
ร้องเรียน และแจ้งเบาะแส 

-     

24. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหนา้ที่โดยชอบธรรม เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส านักงานแรงงานฯ 
ทุกคนไม่ละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร มาปฏบิัติงาน
ภายในเวลาราชการ มีจิตอาสา
ช่วยเหลือและให้บริการสังคม 

ส านักงานแรงงาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

เจ้าหน้าที่ส านกังาน
แรงงานฯ ทุกคนไม่

ละทิ้งหน้าที่
ราชการโดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร 

ไม่น าทรัพย์สินของทาง
ราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว 

5,000      



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
สามารถให้บริการประชาชนแม้ใน
เวลาพักเท่ียง มกีารส่งเสริมจิตส านึก
และปลูกฝังหลักธรรมทางศาสนา 

และไม่ใช้เวลา
ราชการไปท า

ภารกิจสว่นตัวโดย
ไม่จ าเป็น 

25. เจ้าหน้าที่มาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส านักงานแรงงานฯ 
ทุกคนไม่ละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร มาปฏบิัติงาน
ภายในเวลาราชการ มีจิตอาสา
ช่วยเหลือและให้บริการสังคม 
สามารถให้บริการประชาชนแม้ใน
เวลาพักเท่ียง มกีารส่งเสริมจิตส านึก
และปลูกฝังหลักธรรมทางศาสนา 

ส านักงานแรงงาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

เจ้าหน้าที่ส านกังาน
แรงงานฯ ทุกคนมา
ปฏิบัติงานภายใน
เวลาราชการ ตรง
ต่อเวลาในการนัด

หมายเข้ารว่ม
กิจกรรมต่างๆ 

การลาให้ปฏิบัติตามระเบยีบ
ของทางราชการที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

-     

26. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ส านักงานแรงงาน 
จังหวัดก าแพงเพชรทุกคนมีจิตสาธารณะ 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส านักงานแรงงานฯ 
ทุกคนไม่ละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร มาปฏบิัติงาน
ภายในเวลาราชการ มีจิตอาสา
ช่วยเหลือและให้บริการสังคม 
สามารถให้บริการประชาชนแม้ใน
เวลาพักเท่ียง มกีารส่งเสริมจิตส านึก
และปลูกฝังหลักธรรมทางศาสนา 

ส านักงานแรงงาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

ช่วยเหลืองานและ
กิจกรรมต่างๆ

ภายในส านกังาน
แรงงานฯ 

จัดสรรเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
จิตอาสาชว่ยเหลือและ
ให้บริการสังคม ตามที่
จังหวัดหรือหนว่ยงานอื่นจัด
กิจกรรม 

-     

27. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เสียสละประโยชน ์
ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส านักงานแรงงานฯ 
ทุกคนไม่ละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร มาปฏบิัติงาน
ภายในเวลาราชการ มีจิตอาสา
ช่วยเหลือและให้บริการสังคม 
สามารถให้บริการประชาชนแม้ใน
เวลาพักเท่ียง มกีารส่งเสริมจิตส านึก
และปลูกฝังหลักธรรมทางศาสนา 

ส านักงานแรงงาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

ให้บริการ
ประชาชน

ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการใน
ช่วงเวลาพักเท่ียง 

ประชาชนได้รับบริการอย่าง
ทั่วถึง สามารถรับบริการได้
แม้ในช่วงเวลาพักเท่ียง 

-     

28. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สวดมนต์ไหว้พระ  
นั่งสมาธิปฏิบัตกิรรมฐาน เป็นเวลา 5 นาที 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส านักงานแรงงานฯ 
ทุกคนไม่ละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มี

ส านักงานแรงงาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

เจ้าหน้าที่ส านกังาน
แรงงานฯทุกคน 

มีการก าหนดวันด าเนิน
กิจกรรมชัดเจน และ

-     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ก่อนการประชุมประจ าเดือนทุกครั้ง เหตุผลอันสมควร มาปฏบิัติงาน

ภายในเวลาราชการ มีจิตอาสา
ช่วยเหลือและให้บริการสังคม 
สามารถให้บริการประชาชนแม้ใน
เวลาพักเท่ียง มกีารส่งเสริมจิตส านึก
และปลูกฝังหลักธรรมทางศาสนา 

ร่วมกิจกรรมสวด
มนต์ไหว้พระ นั่ง

สมาธิปฏบิัติ
กรรมฐาน เป็นเวลา 
5 นาที ก่อนการ

ประชุม
ประจ าเดือนทุกครั้ง 

เจ้าหน้าที่ฯ รว่มกิจกรรม
สวดมนต์ไหว้พระ นั่งสมาธิ
ปฏิบัติกรรมฐาน เป็นเวลา 
5 นาที ก่อนการประชุม
ประจ าเดือนทุกครั้ง โดย
พร้อมเพรียงกัน 

29. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ร่วมรับฟังการ 
บรรยายธรรมหรือข้อคิดตามหลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส านักงานแรงงานฯ 
ทุกคนไม่ละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร มาปฏบิัติงาน
ภายในเวลาราชการ มีจิตอาสา
ช่วยเหลือและให้บริการสังคม 
สามารถให้บริการประชาชนแม้ใน
เวลาพักเท่ียง มกีารส่งเสริมจิตส านึก
และปลูกฝังหลักธรรมทางศาสนา 

ส านักงานแรงงาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

เจ้าหน้าที่ส านกังาน
แรงงานฯ ทุกคน 
ร่วมรับฟังการ

บรรยายธรรมหรือ
ข้อคิดตามหลัก 

ธรรมทาง 
พระพุทธศาสนา 

มีการก าหนดวันด าเนิน
กิจกรรมชัดเจน และ
เจ้าหน้าที่ฯ ทกุคน ร่วมรับ
ฟังการบรรยายธรรมหรือ 
ข้อคิดตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา โดยพร้อม
เพรียงกัน 

-     

30. กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม การร่วม 
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

เพื่อให้บุคลากรในองค์กรร่วมท าบุญ 
รักษาศีล เจริญภาวนา ปฏิบัติธรรม 
ฟังพระธรรม 
เจริญพระพุทธมนต์และจิตตภาวนา 

สนง.ปภ.กพ บุคลากรในองค์กร
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 27 คน 

บุคลากรในหน่วยงานส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณและ
แสดงออกถึงความจงรักภักด ี
 

-     

31. กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม การร่วม 
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 

เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรในองค์กร ลด 
ละ เลิกอบายมุข ส่งเสริมให้ปฎิบัติ
ธรรม ท าบุญ 
ตักบาตร เวยีนเทียน เพือ่ให้เป็นสังคม
ที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรมอย่างยั่งยืน 

สนง.ปภ.กพ บุคลากรในองค์กร
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 27 คน 

บุคลากรในหน่วยงาน
ร่วมกันประกอบกจิกรรม 
น าหลักธรรมทางพระพุทธ 
ศาสนาไปประพฤติปฏิบัต ิ

-     

32. กลยุทธ์ที ่1 โครงการเข้าวัดท าบญุในวัน 
ธรรมสวนะ(วันพระ) 

ส่งเสริมให้บุคลากร   ในหน่วยงาน
ของรัฐ/ ประชาชน ด ารงชีวิตตามวิถี
วัฒนธรรมไทย และรับฟังปัญหาของ
ประชาชน 

อ าเภอบึงสามัคคี 
 

1,000 คน - บุคลากรในหน่วยงานของ
รัฐ/ ประชาชนได้สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีของไทย 
- ปัญหาความเดือดร้อน 
และความต้องการของ
ประชาชนได้รับการแก้ไข 

-     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
33. โครงการอบรมส่งเสริม คุณธรรม  
จริยธรรมบุคลากรในหนว่ยงาน 

- เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัต ิงานให้กับบุคลากรใน
ส านักงาน 
- เพื่อปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมที่ดี
ให้แก่บุคลากร 
- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
- เพื่อเสริมสร้างภาพ ลักษณ์ที่ดีของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็น
ธรรม 

กศน.อ าเภอบึง
สามัคคี 

บุคลากร กศน.
อ าเภอบึงสามัคคี
จ านวน ๙ คน 

บุคลากร กศน.บึงสามัคคีมี
จิตส านึกคุณธรรมจริยธรรม
ยึดมั่นความสื่อสัตย์สจุริต 

๕,๐๐๐     

34. ข้าราชการ/เจ้าหน้าที ่เข้าร่วมงานพิธวีัน 
ส าคัญและงานประเพณีทางศาสนา 

เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ มีความรักชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ส านกังาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดก าแพงเพชร 
จ านวน 30 คน 

บุคลากรของหน่วยงานมี
แนวทางและยึดปฏบิัติงาน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

-     

35. ส่งเสริมให้สวดมนต์และฟังธรรมะ ฟัง 
บทความแรงบันดาลใจ เพือ่จรรโลงจิตใจ 

เพื่อให้บุคลากรของหนว่ยงานมีจิต
ศรัทธาทางศาสนา มีจิตใจอ่อนโยน 
อยู่ร่วมกันดว้ยความเอื้ออาทร 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ส านกังาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดก าแพงเพชร 
จ านวน 30 คน 

บุคลากรของหน่วยงานมี
แนวทางและยึดปฏบิัติงาน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

-     

36. ส่งเสริมการท าบุญตักบาตรหน้าบ้าน  
เข้าวัดท าบุญวัดใกล้บ้าน 

เพื่อให้บุคลากรของหนว่ยงานมี
กิจกรรมร่วมกบัชุมชนของตนเองและ
ใกล้เคียง 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ส านกังาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดก าแพงเพชร 
จ านวน 30 คน 

บุคลากรของหน่วยงานมี
แนวทางและยึดปฏบิัติงาน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

-     

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

1) จัดตั้งกลุ่ม Line ของส านักงานเพื่อน าส่ง เพื่อเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารคุณธรรม ส านักงาน ข้าราชการ/ บุคลากรของหน่วยงานรู้และ -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
ข้อมูลกิจกรรมเกีย่วกับคุณธรรมและจรยิธรรม
โดยสม่ าเสมอ 

และวัฒนธรรมอันดีงาน ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดก าแพงเพชร 

เจ้าหน้าที่ส านกังาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดก าแพงเพชร 
จ านวน 30 คน 

ได้รับข่าวสารเร็วและปรับตวั
ได้กับการเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดล้อม 

2) เจ้าหน้าที่ใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใส และ 
ตรงกับความเป็นจริงตามแผนงาน/โครงการที่
ก าหนด 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส านักงานแรงงานฯ 
ทุกคน ปฏิบัติงานดา้นงบประมาณตรง
กับความเป็นจริงตามแผน/โครงการที่
ก าหนด ดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 

ส านักงานแรงงาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

ส านักงานแรงงานฯ 
มีการควบคุมการใช้

จ่ายงบประมาณ
ของส านักงานให้

เป็นไปตาม
แผนงาน/โครงการ

ที่ก าหนดอย่าง
โปร่งใส และ

สามารถตรวจสอบ
ได้ 

การเบิกจา่ยค่าท าการนอก
เวลาราชการ มีการรายงาน
ผลการปฏิบัติงานเชิง
ปริมาณและเจ้าหนา้ที่
ปฏิบัติงานการให้บริการโดย
ยึดระเบียบแบบแผนปฏิบัติ
งานเพื่อประชาชนโดยไม่
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมี
หลักฐานที่สามารถ
ตรวจสอบได้ 

- 

    

3) รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ เกี่ยวกับ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการ 

1.เพื่อส่งเสริมให้นายจ้าง ลูกจา้งหรือ
ผู้ใช้แรงงานมีความรู้และตระหนักถึง
ปัญหาของยาเสพติดและผลกระทบ 
ที่อาจเกิดขึ้น 
2. เพื่อให้สถานประกอบกิจการใช้เป็น
แนวทางการปฏิบัติต่อแรงงาน 
ในด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดโดยสมัครใจ และมีระบบเฝ้า
ระวังปัญหาอย่างยั่งยืน 

ส านักงาน
สวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

สถานประกอบ
กิจการ 114 แห่ง 
ลูกจ้าง 5,700 คน 

นายจา้งหรือลูกจา้งมีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัการ
จัดการปัญหายาเสพติด 
น าไปสู่การจัดท าระบบการ
จัดการปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการ 

งบประมาณ
ต้นสังกัด 
22,800 

บาท 
    

4)  กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้ 
เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 

1.เพื่อส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบมี
ความรู้และตระหนกัถึงปัญหาของยา
เสพติดและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 
2.เพื่อให้เป็นแนวทางในการป้องกัน
และแก้ปัญหายาเสพติดในกลุ่ม
แรงงานนอกระบบ 

ส านักงาน
สวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

สถานประกอบ
กิจการ 60 แห่ง 

แรงงานนอกระบบมีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัการ
จัดการปัญหายาเสพติด 

งบประมาณ
ต้นสังกัด 
6,000 
บาท 

    



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
5) กิจกรรมสร้างการรับรู้วินัยการท างานใน 
สถานประกอบกิจการ 

เพื่อให้ผู้ใช้แรงงานได้รับการเสริมสร้าง
วินัยในการท างานในสถานประกอบ
กิจการ 

ส านักงาน
สวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดก าแพงเพชร 

ลูกจ้าง  30 คน ลูกจ้างมีวินยัในการท างาน งบประมาณ
ต้นสังกัด 

8,400 บา 
    

6) โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชนด้านการ 
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

เพื่อให้ภาคีเครือข่ายได้รับการปลูกฝัง
จิตส านึกด้านคุณธรรม จรยิธรรมใน
พื้นที่เพิ่มขึ้น 

สนง.ปภ.กพ จ านวนประชาชนที่
เข้ารับการอบรม  
รุ่นละ 50 คน 
(จ านวน 1 รุ่น) 

ชุมชน/หมู่บ้านได้รับความรู้
ความเข้าใจ 
และน้อมน าหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การด ารงชีวิต   

60,000 

    

7)   กิจกรรมปกป้องและเชิดชูสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อเป็นการสร้างความรับรู้ความ
เข้าใจ และรว่มกันปกป้องเชิดชู
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์

อ าเภอบึงสามัคคี   220 คน ประชาชน เคารพรักและ
เทิดทูน ปกป้องและแสดง
ความจงรักภกัดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

- 

    

8)  โครงการจิตอาสา กศน.อ าเภอบึงสามัคคี เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาตนให้มีจิต
สาธารณะเกิดส านกึร่วม ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี เสียสละและบ าเพ็ญ
ประโยชน์ใหก้ับสังคม 

กศน.อ าเภอบึง
สามัคคี 

-บุคลากร กศน.
อ าเภอบึงสามัคคี
จ านวน ๙ คน 

ผู้เรียน ๒๕๖ คน 

ผู้เรียน ,บุคลากรของ กศน.
อ าเภอบึงสามัคคีและภาคี
เครือข่ายมีความตระหนกั 
เป็นคนดี มีจิตอาสา บ าเพ็ญ
ประโยชน์ให้แก่สังคม 

- 

    

9) โครงการ/กิจกรรม เผยแพร่องค์ 
ความรู้ก ารป้องกันการทุจริต  หลักการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามมาตรฐาน 

เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้การป้องกัน
การทุจริต หลกัการปฏิบัติงานที่
ถูกต้องตามมาตรฐาน 

กรมโยธาธกิารและ
ผังเมือง 

100 คน ได้มีการเผยแพร่องค์ความรู้
การป้องกันทุจริต หลักการ
ปฏิบัติงานที่ถูกตอ้งตาม
มาตรฐานทางเว็บไซด์กรม
โยธาธกิารและผังเมือง 

- 

    

10) จัดตั้งกลุ่ม Line ของส านักงาน 
เพื่อน าส่งข้อมูลกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรมและ
จริยธรรมโดยสม่ าเสมอ 

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารคุณธรรม
และวัฒนธรรมอันดีงาน 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ส านกังาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดก าแพงเพชร 
จ านวน 30 คน 

บุคลากรของหน่วยงานรู้และ
ได้รับข่าวสารเร็วและปรับตวั
ได้กับการเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดล้อม 

- 

    

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างค่านิยมเชิงบวกสู่สังคมคุณธรรมในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก 



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
1) โครงการประชาสัมพันธ์คุณธรรมหลัก ๔  
ประกา "พอเพียง วินัยสุจริต จิตอาสา" 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑.เพื่อเชื่อมโยงเครือข่ายและสนับสนุน
กระบวนการสร้างการรับรู้และแปลงแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ
และน าเสนอผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
๒.  เพื่ อขยายผลรณรงค์ และการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมประกาศเจตนารมณ์ 
ตามกระแสรณรงค์คุณธรรม ๔ ประการ 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต  จิตรอาสา 
๒.เพื่อส่งเสริมให้ 
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเป็นองค์กร
คุณธรรม 
๔. เพื่อสร้างกระแสการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในการก าหนดแนวทางเชิง
นโยบาย 

กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

๒,๕๐๐ คน เยาวชนประชาชนได้
ตระหนักถึงคุณธรรมหลัก ๔ 
ประการ สามารถน ามาปรับ
ใช้ในการด าเนินชีวิตของ
ตนเอง 

๑๐,๐๐๐     

2) โครงการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจที่ 
ถูกต้องเกี่ยวกับการเฝ้าระวังป้องกันและ
ควบคุมโรคติดเชื้ อ ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-1๙)  ด้ วยหลัก  ๓ มิติ  :  ศาสนา 
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม 

 กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

๒,๐๐๐ คน ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการ
เฝ้าระวัง ป้องกันและ
ควบคุมโรคฯ และมีแนวทาง
ในการด าเนินชีวิตอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม ปลอดภัย
และสามารถพึ่งพาตนเองได้
อย่างยั่งยืน 

๒๐,๐๐๐     

3) โครงการด าเนินกิจกรรมตาม 
พระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดีทัศน์ พ.ศ.
๒๕๕ ๑  จั งห วั ดก า แพ ง เพช รปร ะจ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ 

 กลุ่มยุทธศาสตร์
และเฝ้าระวังทาง

วัฒนธรรม 

๑๑ อ าเภอ ผู้ประกอบการสามารถ
ประกอบกิจการตาม
พระราชบัญญัติภาพยนตร์
และวีดิทัศน์ได้อย่างถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย 

๑๐,๐๐๐     

4) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ 
อนุ รั กษ์ฟื้ นฟู ขนบธรรม เนี ยมประ เพณี 

 กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

๓๕ คน เด็กเยาวชน ประชาชน
ท้องถิ่น เกิดความตระหนกั 

๘๐,๐๐๐     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
วัฒนธรรมท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.
๒๕๖๔ 

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

และเข้ามามีสว่นร่วมในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสาน
ภูมิปัญญาและคุณค่าความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 
ทั้งที่เป็นชีวิตค่านิยมที่ดีงาม 
และความเป็นไทย 

5) การจัดท าข้อมูลกลุ่มชาติพันธุ์และมรดก 
ทางภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ 
จังหวัดก าแพงเพชร ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 กลุ่มยุทธศาสตร์
และเฝ้าระวังทาง

วัฒนธรรม 

๓๐ คน ตระหนักรู้ในคุณค่าวิถี
วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ ์

๑๓๐,๐๐๐     

6) การจัดท าแผน/โครงการของหน่วยงาน 
และต้องมีเนื้อหาสาระที่ให้ความส าคัญและ
รักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

เพื่อให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมเข้าใจและควรตระหนักใน
การรักษาความเป็นธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเป็นอย่างดี 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ส านกังาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดก าแพงเพชร 
จ านวน 30 คน 

บุคลากรมีเข้าใจหลักการ
จัดท าแผนงาน/โครงการ
มากขึ้น 

-     

7) ดูแลความสะอาดอาคารบริเวณ 
ส านักงาน ปรับภูมิทัศน์ปลูกต้มไม้ น่าอยู่และ
ร่มร่ืน 

เพื่อสร้างอุปนิสัยรักความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย รักษ์สิ่งแวดล้อม 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ส านกังาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดก าแพงเพชร 
จ านวน 30 คน 

บุคลากรมีเข้าใจหลักการ
จัดท าแผนงาน/โครงการ 

-     

8) การจัดท าแผน/โครงการของหน่วยงาน 
และต้องมีเนื้อหาสาระที่ให้ความส าคัญและ
รักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

เพื่อให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมเข้าใจและควรตระหนักใน
การรักษาความเป็นธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเป็นอย่างดี 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดก าแพงเพชร 

ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ส านกังาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดก าแพงเพชร 
จ านวน 30 คน 

บุคลากรมีเข้าใจหลักการ
จัดท าแผนงาน/โครงการ
มากขึ้น 

-     

9) ดูแลความสะอาดอาคารบริเวณ 
ส านักงาน ปรับภูมิทัศน์ปลูกต้มไม้ น่าอยู่และ
ร่มร่ืน 

เพื่อสร้างอุปนิสัยรักความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย รักษ์สิ่งแวดล้อม 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ส านกังาน
ทรัพยากรธรรมชา

บุคลากรมีเข้าใจหลักการ
จัดท าแผนงาน/โครงการ
มากขึ้น 

-     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
จังหวัดก าแพงเพชร ติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดก าแพงเพชร 
จ านวน 30 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการงานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมสู่ระดับนานาชาติ 

1) ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูขนบธรรมเนียม 
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น กิจกรรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบศูนย์ข้อมูลด้านวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

๒๕๐ คน จังหวัดก าแพงเพชรมีข้อมูล
ด้านวัฒนธรรม (Big DATA) 
และข้อมูลด้านวัฒนธรรม
ของจังหวัดได้รับการ
เผยแพร่อยา่งกวา้งขวาง 

๑๐,๐๐๐     

2) การส า รว จปราชญ์ ภู มิ ปั ญญา  ทา ง
วัฒนธรรม 

 กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

๑๑ อ าเภอ มีข้อมูลบุคคลที่มีองค์ความรู้
เร่ืองมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมของจังหวัด
ก าแพงเพชร มรดกภูมิ
ปัญญาของไทยได้รับการ
อนุรักษ์สืบสาน 

-     

3) การจัดท าข้อมูลมรดกภูมิปัญญาทาง 
วัฒนธรรม "ผ้าขาวม้า" เพื่อขอเสนอขึ้น
ทะเบียนต่อยูเนสโก 

  ๔๐ คน มรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม "ผ้าขาวมา้" 
ได้รับการยอมรับในระดับ
โลก เกิดการรับรู้และสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้แก่สินค้าทาง
วัฒนธรรมของไทย อันจะ
น ามาสู่การสร้างรายได้ให้แก่
ภูมิปัญญาต่อไป 

-     

4) จัดท าวีดิทัศน์การแสดงศิลปวัฒนธรรม 
และการสาธิตภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมตาม
โครงการงานมหกรรมวัฒนธรรมแห่งชาติ "วิถี
ถิ่น วิถีไทย" ภาคเหนือ ออนไลน์ 

 กลุ่มส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม  
สวจ.ก าแพงเพชร 

๑,๐๐๐ คน ศิลปวัฒนธรรมการแสดง
พื้นบ้านได้รับการเผยแพร่
อย่างกว้างขวางขึ้น ศิลปะ
พื้นบ้านได้รับการฟื้นฟู
เยียวยาและมีขวัญก าลังใจ
ในช่วงสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

๑๗๐,๐๐๐     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
โคโรนา ๒๐๑๙(COVID-๑๙) 

5) โครงการบูรณาการขับเคลื่อนการ 
พัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์จังหวัด
ก าแพงเพชร ประจ าปี ๒๕๖๔  

1.เพื่อสร้าภูมิ คุ้มกันให้กับเด็กและ
เยาวชนให้รู้เท่าทันสื่อ เลือกรับปรับใช้
สื่ อให้ เกิ ดประโยชน์ ต่ อตน เองและ
ส่วนรวม 
2.เพื่อพิจารณาแผนการด าเนินการ
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมในมิติวัฒนธรรม 
และพิจารณาแผนการด าเนินงาน
พัฒนาสื่อ 
ปลอดภัยและสร้ า งสรร ค์จั งหวั ด
ก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๔ 

กลุ่มยุทธศาสตร์
และเฝ้าระวังทาง

วัฒนธรรม 
สวจ.ก าแพงเพชร 

๓๐ คน พัฒนาเครือข่ายทุกภาคส่วน
ให้มาร่วมกันผลิตสื่อดีให้กบั
สังคมพร้อมทั้งสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้เด็กและเยาวชน
รู้เท่าทันรู้จักเลือกรับปรับใช้
สื่อไอทีให้เกิดประโยชนก์ับ
ตนเองและส่วนรวม 

๓๓,๐๐๐     

6) การจัดท าข้อมูลกลุ่มชาติพันธุ์และ 
มรดกทางภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมกลุ่มชาติ
พันธุ์  จังหวัดก าแพงเพชร ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ 

 กลุ่มยุทธศาสตร์
และเฝ้าระวังทาง

วัฒนธรรม 
สวจ.ก าแพงเพชร 

๓๐ คน ตระหนักรู้ในคุณค่าวิถี
วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ ์

๑๓๐,๐๐๐     

 
หมายเหตุ :  กรุณาจัดท าข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งใหส้ านักงานวัฒนธรรมจังหวัดก าแพงเพชร 

ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ rlgkpp@gmail.com (ภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔) 


