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ค ำน ำ 

 จังหวัดขอนแก่น โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดขอนแก่น ได้เห็นความส าคัญในการสร้าง  
“สังคมคุณธรรม” ด้วยการส่งเสริมหลักธรรมทางศาสนา การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และร่วมสืบสานประเพณีวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลที่ต้องการพัฒนา
ประเทศให้สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไปให้คุณธรรมน าการพัฒนา และใช้เป็นกลไกเครื่องมือในการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในจังหวัดขอนแก่น โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ราชการ ธุรกิจ 
เอกชน รัฐวิสาหกิจ สื่อมวลชน ประชาสังคม ชุมชน ศาสนาทุกศาสนา ร่วมกันท างานอย่างบูรณาการตามแนวทาง 
“ประชารัฐ” อันจะส่งผลให้การพัฒนาประเทศมีความสมดุลทั้งทางด้านวัตถุและจิตใจ พร้อมที่จะก้าวไปสู่สังคมแห่ง
คุณธรรม ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

 ในการนี้ คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ได้รวบรวมโครงการและกิจกรรมจากหน่วยงานทุกภาคส่วน รวมจ านวนทั้งสิ้น ๔๗ หน่วยงาน/องค์กร   
๒๖๑ โครงการ/กิจกรรม เพ่ือจัดท าเป็นแผนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยเน้นการมีส่วนร่วมและบูรณาการแผนสู่การปฏิบัติในทุกภาคส่วน เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผน
แม่บทแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) บรรลุผล  

 คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดขอนแก่น ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตลอดจนหน่วยงาน
และองค์กรต่างๆ ที่มีส่วนในการจัดท าและขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือสร้างชาติให้เป็น “สังคม
คุณธรรม” อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน สืบไป 

 

 

      คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดขอนแก่น 

              มกราคม  ๒๕๖๒ 

 

 

 
   
 

 

 

 

 

 

 



 

บทสรุปผู้บริหาร 

 

 จากนโยบายของรัฐบาลที่ให้ความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของประชาชน โดยให้น าหลักธรรม
ค าสอนของศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทยและท้องถิ่น มาสร้างสรรค์
สังคมไทยให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมผ่านกลไกประชารัฐ ซึ่งเป้าหมายส าคัญของแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) คือ คนมีคุณธรรม สังคมมีคุณธรรม โดยการส่งเสริมให้ 
คนในสังคมไทยเป็นคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความศรัทธาและยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา มีความเคารพ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน  
โดยด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และโมเดลประเทศไทย ๔.๐  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้คุณธรรม
น าการพัฒนา ท าให้สังคมไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และเป็นสังคมแห่งคุณธรรม มีคุณลั กษณะที่พึงประสงค์
ส าหรับสังคมไทย ๔ ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”  

 ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้บูรณาการ 
ทุกภาคส่วน เพ่ือร่วมกันในการจัดท าและขับเคลื่อน จึงเป็นแผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการส่งเสริม
คุณธรรมให้กับจังหวัดขอนแก่น ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดขอนแก่น ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
โดยมีวิสัยทัศน์ คือ ขอนแก่นเมืองน่าอยู่ มีความรู้คู้คุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตอาสา และก าหนดยุทธศาสตร์ที่ใช้ในการขับเคลื่อน ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม 

 ยุทศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบด้านบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 ยุทศาสตร์ที่ ๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 ยุทศาสตร์ที่ ๔  ส่งเสริมให้เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนหรือประชาคมโลก 

 จากการรวบรวมข้อมูลโครงการและกิจกรรมส าคัญเพ่ือตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
และตัวชี้วัดในการส่งเสริมคุณธรรม มีหน่วยงานและองค์กรในจังหวัดขอนแก่นที่เสนอโครงการและกิจกรรม เพ่ือบรรจุ
ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมทั้งสิ้น ๔๗ หน่วยงาน 
๒๖๑ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ ๔๘,๕๒๑,๙๒๐.- บาท (สี่สิบแปดล้านห้าแสนสองหมื่นหนึ่งพันเก้า
ร้อยบาทถ้วน) ประกอบด้วยหน่วยงาน/องค์กร ต่อไปนี้  

๑) ส านักงานจังหวัดขอนแก่น 

๒) ที่ท าการปกครองจังหวัดขอนแก่น 

๓) มณฑลทหารบกท่ี ๒๓ ค่ายศรีพัชรินทร์  

๔) ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น 

๕) ศาลปกครองขอนแก่น  

๖) ส านักงานคลังจังหวัดขอนแก่น  

๗) ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่น 

๘) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

๙) ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น 

๑๐)  ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น 

๑๑)  ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดขอนแก่น 
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๑๒)  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดขอนแก่น 

๑๓)  ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดขอนแก่น  

๑๔)  ส านักงานพลังงานจังหวัดขอนแก่น   

๑๕)  ส านักงานแรงงานจังหวัดขอนแก่น  
๑๖)  ส านักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 

๑๗)  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

๑๘)  ส านักงานเดินทางชั่วคราว ขอนแก่น 

๑๙)  ส านักงานสถิติจังหวัดขอนแก่น 

๒๐)  ส านักงานยุติธรรมจังหวัดขอนแก่น 

๒๑)  ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดขอนแก่น 

๒๒)  ส านักงานทางหลวงที่ ๗ (ขอนแก่น) 
๒๓)  โรงพยาบาลจังหวัดขอนแก่น 

๒๔)  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 
๒๕)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต ๕ 

๒๖)  ส านักงาน ปปช. ประจ าจังหวัดขอนแก่น 

๒๗)  ส านักงาน กกต. ประจ าจังหวัดขอนแก่น  

๒๘)  สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดขอนแก่น  

๒๙)  อ าเภอบ้านฝาง 

๓๐)  อ าเภอกระนวน 

๓๑)  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  

๓๒)  เทศบาลนครขอนแกน่ 

๓๓)  เทศบาลต าบลท่าพระ 

๓๔)  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

๓๕)  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร.) วิทยาเขตขอนแก่น  
๓๖)  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (มมร.) วิทยาเขตอีสาน 

๓๗)  วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น 

๓๘)  วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

๓๙)  สภาวัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่น 

๔๐)  ศูนย์วัฒนธรรมเฉลิมราช จังหวัดขอนแก่น 

๔๑)  สมาคมโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น 

๔๒)  ส านักงานคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดขอนแก่น 

๔๓)  ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจ ามัสยิดนูรุ้ฮิดายะฮ์ (คุ้มหนองคู)   

๔๔)  สมาพันธ์คริสตชนจังหวัดขอนแก่น  
๔๕)  องค์กรต่อต้านคอร์รัปชั่นภาคพลเมืองจังหวัดขอนแก่น 

๔๖)  สมาคมธุรกิจการท่องเที่ยวจังหวัดขอนแก่น  
๔๗)  บริษัท อีสานบิซ จ ากัด 



สารบัญ 
 

                     หน้า 

ค าน า              ก 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร            ข 

ส่วนที่ ๑ บทน า             ๑ 

 ๑.๑ ความเป็นมา            ๑ 

 ๑.๒ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๐)     ๒  
  ๑.๒.๑ เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องมีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑   ๓ 

  ๑.๒.๒ สาระส าคัญของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑     ๓ 

  ๑.๒.๓ กระบวนการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม       ๖ 

  ๑.๒.๔ แนวทางการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม       ๖ 

  ๑.๒.๕ การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติทุกภาคส่วน       ๗ 

  ๑.๒.๖ ตัวชี้วัดผลส าเร็จ          ๗ 

  ๑.๒.๗ ผลส าเร็จที่ได้จากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑    ๘ 

  ๑.๒.๘ การขับเคลื่อนแผนแม่บทในส่วนกลางและจังหวัด      ๙ 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดขอนแก่น       ๑๑ 

 ๒.๑ สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน         ๑๑ 

 ๒.๒ สภาพด้านการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดขอนแก่น       ๑๓ 

  ๒.๒.๑ วิเคราะห์สภาพแวดล้อม         ๑๓ 

  ๒.๒.๒ วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์      ๑๔ 

 ๒.๓ การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในระดับจังหวัด     ๑๖ 

ส่วนที่ ๓ โครงการและกิจกรรมของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดขอนแก่น    ๑๗ 

 ๓.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม     ๑๗ 
 ๓.๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบด้านบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ ๖๔ 

 ๓.๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม    ๘๖ 

 ๓.๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนหรือประชาคมโลก     ๑๐๖ 

บรรณานุกรม                   ๑๑๓ 

ภาคผนวก                   ๑๑๔ 

 - สรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ จ าแนกตาม ๔ ยุทธศาสตร์           ๑๑๕ 

 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดขอนแก่น            ๑๑๗ 

 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดขอนแก่น ๑๑๙ 
 - หนังสือส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่น ด่วนที่สุด ที่ ขก ๐๐๓๑/๑๐๐ ลว. ๒๕ ม.ค. ๖๒         ๑๒๑ 
 



 
ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 
 

๑.๑ ความเป็นมา 

 จากนโยบายของรัฐบาลที่ให้ความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของประชาชน โดยให้น าหลักธรรม
ค าสอนของศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทยและท้องถิ่น  มาสร้างสรรค์
สังคมไทยให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมผ่านกลไกประชารัฐของรัฐบาล เพ่ือสร้างพลังการท าความดี
เพ่ือชาติของประชาชนในทุกภาคส่วนของสังคมไทย อันจะส่งผลให้การพัฒนาประเทศมีความสมดุล  ทั้งด้านวัตถุ 
และจิตใจตามแนวคิด “คุณธรรมน าการพัฒนา” พร้อมที่จะก้าวไปสู่สังคมแห่งคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
โดยให้สังคมเกิดความเข้มแข็งภายในและเกิดกระบวนการสร้างสังคมคุณธรรมแบบ “ระเบิดจากข้างใน”  
จากพระราชด ารัชของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือควบคู่กับระบบเศรษฐกิจ  
เกิดความม่ังคั่ง เข้มแข็งด้วยวิถีวัฒนธรรมไทย และยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 รัฐบาลมุ่งหวังที่จะเห็น ๓ สถาบันหลักของประเทศ คือ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์มีความวัฒนา
สถาพร เป็นรากฐานเชื่อมร้อยให้บ้านเมืองสมานฉันท์สู่ “ความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” โดยเฉพาะในปัจจุบันได้มี
ยุทธศาสตร์ส าคัญคือ “ประเทศไทย ๔.๐” เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วย “ปัญญา” สร้าง “ความเข้มแข็งจากภายใน” 
เชื่อมโยงเศรษฐกิจไทยสู่โลกด้วยความสมดุลด้วยการสร้างคนไทยเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ” ทั้งด้านพุทธศึกษา 
ศิลปศึกษา พลศึกษาและจริยศึกษา สร้างสังคมไทยเป็น “สังคมที่เกื้อกูลและแบ่งปัน” ภายใต้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เน้นการพึ่งพาตนเอง พึ่งพากันเอง และรวมกลุ่มอย่างมีพลังเพ่ือปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจบน
ความหลากหลายทางชีวภาพ และทางวัฒนธรรม พร้อมกับเติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม เพ่ิม
มูลค่าการบริการ (Creative Culture High & Value Service) เพ่ือผลักดันให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นและมีการใช้
จ่ายที่พอเหมาะกับตนเองซึ่งจะส่งผลให้ประเทศหลุดพันจากการเป็นประเทศที่อยู่ในกับดักรายได้ปานกลาง โดยเริ่มต้น
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ที่มุ่งเน้นการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ก ากับทิศทางการพัฒนาประเทศให้เติบโตอย่างมีดุลยภาพ ค านึงถึงรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว คนในชาติ
ได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม จริยธรรม ความเพียร และมีจิตส านึกค านึงถึงผลประโยชน์  
ของชาติเป็นส าคัญ 
 การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ อาจประกอบด้วยความรู้ในข้อปฏิบัติหลัก ๓ ประการ คือ 

๑) การมีหลักธรรมทางศาสนาทุกศาสนาสอนให้คนเป็นคนดี มีคุณธรรม ซึ่งคุณธรรมส าคัญที่ด ารงความ
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือ (๑) ไม่เอาเปรียบคนอ่ืน (๒) ไม่ละเมิดสิทธิของคนอ่ืน (๓) ไม่ก้าวร้าว ไม่เสียดสีคนอ่ืน  
(๔) ประกอบสัมมาชีพสร้างความเจริญให้สังคม โดยประพฤติตนตามหลักค าสอนของศาสนา อาทิ 

๑.๑ พระพุทธศาสนา 
สอนให้ละเว้นความชั่ว ท าความดี ท าจิตใจให้บริสุทธิ์ และบ าเพ็ญประโยชน์สุข ๓ ประการให้

บริบูรณ์แก่คนเป็นอันมาก คือ ๑) อัตตัตถะ ประโยชน์ตน ๑) ปรัตถะ ประโยชน์ผู้อ่ืน และ ๓) อุภยัตถะ ประโยชน์
ส่วนรวม 
  
 
 



 
 

- ๒ - 
 

 ๑.๒ ศาสนาอิสลาม 
 สอนให้เชื่อมั่นในพระเจ้า ท าความดีละเว้นความชั่ว ไม่ฉ้อโกงผู้อ่ืน ไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน ไม่ใส่ร้าย
ส่อเสียดผู้อ่ืน ประกอบอาชีพสุจริต ปฏิบัติตามหลักศรัทธา (รูก่นอีมาน) หลักปฏิบัติ (รูก่นอิสลาม) และหลักคุณธรรม 
(เอียะห์ซาน) ในศาสนาอิสลาม 
 ๑.๓ ศาสนาคริสต์ 
 สอนให้รักและเชื่อมั่นในพระเจ้า ให้ประพฤติตน เป็นคนดีและหมั่นท าความดี ให้มีใจรักและ
ปรารถนาให้คนอื่นมีความสุข สังคมมีความสงบสันติและมุ่งท าคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 ๑.๔ ศาสนาพราหมณ-์ฮินดู 
 สอนให้รู้จักความละอายต่อการท าชั่ว และยึดหลักสามานยธรรมหรือมนุษยธรรม ๑๐ ข้อ คือ 
อดทน สันโดษอภัยผู้อ่ืน ข่มใจ ท าใจให้บริสุทธิ์ ไม่ลักขโมย อดกลั้น มีปัญญาหาทางหลุดพ้น มีสัจจะ ไม่โกรธ ท าจิตใจ
ให้สงบ 
 ๑.๕ ศาสนาซิกข์ 
 สอนให้มีขันติ มีเมตตาต่อเพ่ือนมนุษย์บ าเพ็ญภาวนาช าระล้างจิตใจให้สะอาดอยู่เสมอ รู้รักสามัคคี 
ไม่ยุแหย่ให้สังคมแตกแยก โอบอุ้มสังคมด้วยเมตตาจิต ช่วยเหลือสังคมทุกชั้นวรรณะ ให้มีความสุข บริจาคหนึ่งในสิบ
ของรายได้ท่ีหามาได้อย่างสุจริตเพื่อเป็นสาธารณะทาน 

 ๒) การมีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตให้มีคุณภาพ คือ สอนให้รู้จักวางแผนชีวิตที่
ถูกต้อง มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน คือ รู้จักป้องกันเหตุอันไม่พึงประสงค์ที่จะเกิดขึ้น มีความรู้ควบคู่
คุณธรรม ซึ่งปรัชญานี้สอดคล้องกับหลักสัปปุริสธรรม ๗ ประการของพระพุทธศาสนา คือ รู้จักเหตุ-รู้จักผล-รู้จักตน-
รู้จักประมาณรู้พอเพียง-รู้จักกาล-รู้จักชุมชน-รู้จักบุคคล และศาสนาอิสลามสอนให้ด าเนินชีวิตแบบพอเพียง รู้จักให้ ไม่
โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนไม่ฟุ่มเฟือยหรือฟุ้งเฟ้อ มีความพอดีกับชีวิต มีจิตใจโอบอ้อมอารีรู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ช่วยเหลือ
ผู้อ่ืนศาสนาคริสต์สอนให้มีความพอเพียง รู้จักยับยั้งความต้องการไว้ภายในขอบเขตที่เหมาะสม ท าให้เกิดความพอดี 
พอประมาณ ตลอดจนมีความรักในเพ่ือนมนุษย์รู้จักการให้และการแบ่งปัน เป็นสังคมแห่งทางสายกลางที่แบ่งปันกัน
ศาสนาพราหมณ-์ฮินดูสอนให้ด าเนินชีวิตอย่างสันโดษ เรียบง่ายช่วยเหลือผู้อื่น โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน และศาสนาซิกข์
สอนปฏิบัติตามสัจธรรมในพระมหาคัมภีร์ศรีคุรุครันถ์ซาฮิบ โดยประกอบสัมมาอาชีพโดยสุจริต ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน  
มีความพอเพียง รู้จักพอประหยัดเก็บออม รักสันโดษ ไม่โลภ รับใช้บริการสังคมและให้เพ่ือนมนุษย์ด้วยกาย วาจาและ
ทรัพย์โดยไม่หวังผลตอบแทน 

 ๓) การรักษาสืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม ซึ่งเป็นสิ่งที่มีมาคู่กับสังคมไทย เป็นความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์
ความเป็นไทย แสดงถึงเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีของคนไทย ที่ปลูกฝังมาอย่างยาวนานท าให้คนไทยมีจิตส านึกท่ีดีงาม มีความ
รับผิดชอบ รู้จักรักษาระเบียบวินัย รู้จักพัฒนาตนเองมีความเอ้ืออาทร รู้รักสามัคคี มีความรักในสถาบันของชาติคือ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 
๑.๒ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
 คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม โดยให้ทุกภาคส่วนใช้เป็นกรอบและทิศทางใน
การปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และน ากลไกประชารัฐมาใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อน ซึ่ง
เป้าหมายส าคัญของแผนแม่บทฯ คือ “คนมีคุณธรรม สังคมมีคุณธรรม : เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
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พระมหากษัตริย์ ด ารงชีวิตที่ถูกต้องดีงามตามหลักศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ไทยน าไปสู่ประเทศที่มีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”  
 
 ๑.๒.๑ เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องมีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-
๒๕๖๔) 
  การจัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ มีเหตุผลส าคัญที่จ าเป็น ๓ ประการ ดังนี้ 

๑. คนไทยได้ตระหนักในความส าคัญของชาติ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ และจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้คงอยู่คู่สังคมไทยอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

๒. เกิดสังคมคุณธรรม อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีวิถีวัฒนธรรมอันดีงามตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ ด้วยการสร้างความ
เข้มแข็งจากภายใน เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว 

๓. แก้ไขปัญหาวิกฤตคุณธรรมของคนในชาติ ให้ “คุณธรรมน าการพัฒนา” ด้วยการบูรณาการของทุก
ภาคส่วนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 ๑.๒.๒ สาระส าคัญของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)  
 สาระส าคัญของแผนแม่บทฯ คือ การส่งเสริมให้คนในสังคมไทยเป็นคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความ
ศรัทธาและยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และส่งเสริมให้ประเทศไทย
เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนโดยด าเนินตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้คุณธรรมน าการพัฒนา ท าให้สังคมไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และเป็น
สังคมแห่งคุณธรรม  

๑) คุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย 
  คุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย เพ่ือน าสู่ความเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ๔ ประการ คือ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” โดยมีความหมาย ดังนี้   
 

คุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

๑. มีความพอประมาณ 
พอควร พอดี พออยู่          
พอกิน มีความสงบ 
 

๑. มีระเบียบและ
จริยธรรม ปฏิบัติตนตาม
หน้าที่ของพลเมืองดี  
 

๑. ซื่อตรง ซื่อสัตย์ ยึดมั่น 
ยืนหยัด ในการรักษา
ความจริง ความถูกต้อง 
ความเป็นธรรม  

๑. ให้และเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตน        
เพ่ือส่วนรวม ลงมือท าด้วย
ความรักสามัคคี  
 

๒. ไม่โลภ ไม่เบียดเบียน
ผู้อื่น สังคม และ
สิ่งแวดล้อม  
 

๒. ปฏิบัติตนตามกติกา
ขององค์กรและที่สังคม
ก าหนด  
 

๒. ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ 
ไม่ยินยอมและต่อต้าน 
การทุจริต ด้วยความ  
กล้าหาญ  
 

๒. ท าความดีเพ่ือความดี 
เอ้ืออาทรต่อคน/สังคม  
โดยมิได้หวังผลตอบแทน  
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คุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

๓. มีเหตุมีผล ใช้ความรู้
อย่าง รอบคอบรอบด้าน 
ค านึงถึง  
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  

๓. ปฏิบัติตามกฎกติกา 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ  
 

๓. ใช้ดุลยพินิจที่ถูกต้องใน
การปฏิบัติต่อบุคคลอ่ืน
อย่างเที่ยงธรรม  ไม่เลือก
ปฏิบัติ  
 

๓. กตัญญูรู้คุณต่อแผ่นดิน 
ที่เกิดและผู้มีพระคุณ  
 

๔. มีภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลง  

 

๔. เคารพต่อกฎหมาย ๔. ขับเคลื่อนสังคมสู่ความ
ดีงามและ มีธรรมาภิบาล 
ด้วยการพูด การกระท า 
และการปฏิบัติหน้าที่  

 

๔. ไม่นิ่งดูดายต่อการ
ช่วยเหลือสังคมและ     
ผู้คน จนเป็นนิสัย  

 

 
 
 ๒) วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ และพันธกิจ  
 
วิสัยทัศน์ 
  สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานที่ส าคัญในการด ารงชีวิต สบืสานความเป็นไทย อยู่ร่วมกันด้วยความ
สันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ 
 สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักค าสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ น้อมน า        
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธ ารงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทยและอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุขใน
ประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน 
 
พันธกิจ 
  ๑. พัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
 ๒. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่างๆ 
 ๓. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคม ตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่ายมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท์และมีความยั่งยืน 
 ๔. ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
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 ๓) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม 
         แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพ่ือวางรากฐาน และ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมสร้างให้สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน โดยเป็นการระเบิดจากข้างใน ให้คน
ในชุมชนมีความเข้มแข็งและความพร้อมที่จะร่วมส่งเสริมด าเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิผล ได้ก าหนดยุทธศาสตร์  การด าเนินงาน ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม 
 กลยุทธ์ :   

๑) วางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่สังคมทุกภาคส่วน 
๒) สร้างบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการด ารงชีวิต ประกอบสัมมาชีพ และอยู่ร่วมกัน

อย่างสงบสุข มั่นคง และยั่งยืน 
๓) สืบสานความเป็นไทย และยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ : ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมสนับสนุน และด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมภายใต้บทบาท
หน้าที่ของหน่วยงาน เช่น ก าหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานหรือองค์กร การวางแผนงานและจัดท า
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างหรือปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม การยกย่องเชิดชูองค์กรหรือบุคคล  
ผู้มีผลงานดีเด่นในด้านส่งสริมคุณธรรม ฯลฯ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบด้านบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
 กลยุทธ์ :  

๑) สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 
๒) ขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีเอกภาพ 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ :    
๑) มีระบบก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
๒) มีหลักสูตรหรือจ านวนบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 
๓) มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการองค์ความรู้เรื่องการส่งเสริมคุณธรรม หรือการวิจัยและพัฒนา

มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรม 
๔) มีระบบกลไกสนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ/เจ้าหน้าที่/บุคลากร 
๕) มีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
๖) มีความสมานฉันท์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
 กลยุทธ์ :  

๑) การสร้างและขยายภาคีเครือข่ายคุณธรรมให้เพ่ิมมากขึ้น 
๒) ผนึกก าลังทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม เกิดเป็นพลังสร้างสรรค์สามารถ        

ชี้น าสังคม 
๓) เพ่ือสร้างและพัฒนาบุคคลหรือองค์กรเครือข่ายให้เป็นแบบอย่างในการขับเคลื่อนงานส่งเสริม

คุณธรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
๔) เพ่ือสนับสนุนให้มีการยกย่องเชิดชูบุคคลหรือองค์กรที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ :       
๑) จ านวนสถานศึกษา ชมรม สมาคม ชุมชน หรือองค์กรที่เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่าย 
๒) จ านวนหน่วยงานที่เผยแพร่คุณธรรมหรือหลักธรรมทางศาสนา เช่น ศูนย์ศึกษา 

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มัสยิด โบสถ์คริสตจักร ฯลฯ 
๓) มีภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมดีเด่นระดับชาติ หรือระดับจังหวัด หรือระดับอ าเภอ  

หรือระดับท้องถิ่น 
๔) มีมาตรการจูงใจทางด้านการเงินและการคลังส าหรับธุรกิจที่ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม 
๕) มีกองทุนสนับสนุนการส่งเสริมคุณธรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนหรือประชาคมโลก 
 กลยุทธ์ :  

๑) สร้างความร่วมมือด้านคุณธรรมระหว่างประชาคมอาเซียนหรือประชาคมโลก 
๒) ท าให้องค์กร/ชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บุคลากร/ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่าง 

 สันติสุขบนหลักการที่เป็นสากล แต่ยังคงเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จ : มีศูนย์เรียนรู้ทางคุณธรรม หลักธรรมทางศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม เพ่ือความรู้        

สู่ประชาคมอาเซียน 
 
 ๑.๒.๓ กระบวนการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม 
                    แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) การขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ  
ใช้กลไกภาคีเครือข่ายในภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาชีพ ภาควิชาการภาคสื่อมวลชน และภาค
ประชาชน บูรณาการทั้งแนวราบและแนวดิ่ง เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
 
 ๑.๒.๔ แนวทางการขับเคลื่อน 
                    แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) มีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้ 

๑. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยจัดประชุมสัมมนาหรือการ
ประชุม เชิงปฏิบัติการ 

๒. สร้างความเชื่อมโยงกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑       
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และแผนระดับอ่ืน ๆ 
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อนแผนของภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 
 ๔. การเพ่ิมความรับผิดชอบและการยอมรับบรรจุเป็นงานส าคัญ 
 ๕. จัดท าแผนงานโครงการ/กิจกรรมรองรับแผนส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติภายใต้งบประมาณของ
หน่วยงาน 
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 ๑.๒.๕ การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติของทุกภาคส่วน 
๑) ให้มีคณะอนุกรรมการก ากับติดตามการส่งเสริมในสังคมไทยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผน

แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติคณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยคณะอนุกรรมการด้าน
ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยและคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมในระดับกระทรวงและจังหวัด 

๒) ให้หน่วยงาน/องค์กรเครือข่ายต่าง ๆด าเนินการวิเคราะห์บูรณาการ ปรับแผนงานโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ๒๕๕๙-๒๕๖๔ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

๓) ให้หน่วยงานต่างๆ น าเสนอกรอบแผนงานการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๔ ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙-๒๕๖๐ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับจัดสรรไว้แล้วหรือปรับแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน ส่วนค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔ ให้
เสนอขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามความจ าเป็นและเหมาะสมพร้อมทั้งให้ด าเนินการ 

๔) ให้ส านักงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้การสนับสนุนงบประมาณ บุคลากรการทบทวนโครงสร้ าง
ของส่วนราชการการปรับปรุงกฎระเบียบและการก าหนดตัวชี้วัดรวมทั้งการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเป็นไปตามแผนแม่บทฯ 

๕) ให้ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติน าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒          
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 
 ๑.๒.๖ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
 ๑) ระยะสั้น : ก าหนดกรอบระยะเวลาปี ๒๕๕๙-๒๕๖๐ (๑ ปี ๖ เดือน) เพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชานายกรัฐมนตรี จึงได้ก าหนดตัวชี้วัดในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ในระยะสั้นมีกรอบระยะเวลา๑ ปี ๖ เดือน 
(เมษายน ๒๕๕๙-กันยายน ๒๕๖๐) โดยแบ่งเป็น ๓ ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ ๑ (เมษายน-กันยายน ๒๕๕๙) มีตัวชี้วัดดังนี้ 
 ๑. ทุกหน่วยงานมีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
 ๒. ทุกหน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
 ๓. ทุกหน่วยงาน/องค์กรภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมมีความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทย 
  ๔. เกิดชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม หรือหน่วยงานคุณธรรม จ านวน ๗๐ ชุมชน/องค์กร/
หน่วยงานต้นแบบ 
 ระยะที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๕๙-มีนาคม ๒๕๖๐) มีตัวชี้วัดดังนี้ 
 ๑. มีบุคลากรในภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน          
ภาควิชาชีพ ภาควิชาการภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชน ได้รับการอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น 



 
 

- ๘ - 
 

 ๒. มีหน่วยงานที่ให้ความส าคัญจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรในภาคส่วน
ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และ         
ภาคประชาชนเพิ่มมากขึ้น 
 ๓. มีหน่วยงาน องค์กรที่ส่งเสริมและกระตุ้นการจัดกิจกรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ เพ่ิมมากข้ึน 
 ๔. ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์เพิ่มมากขึ้น 
  ๕. เกิดชุมชนคุณธรรม องค์กร คุณธรรม หรือหน่วยงานคุณธรรม จ านวน ๗๐๐ ชุมชน/องค์กร/
หน่วยงานต้นแบบ 
 ระยะที่ ๓ (เมษายน-กันยายน ๒๕๖๐) มีตัวชี้วัดดังนี้ 
 ๑. มีบุคลากรในภาคส่วนต่าง ๆ ได้รับการอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น 
เพ่ิมมากข้ึน ร้อยละ ๑๐ ของระยะที่ ๒ 
 ๒. มีหน่วยงานที่ให้ความส าคัญจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรในภาคส่วน
ต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ ๑๐ ของระยะที่ ๒ 
 ๓. มีหน่วยงาน องค์กรที่ส่งเสริมและกระตุ้นการจัดกิจกรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ เพ่ิมมากข้ึน ร้อยละ ๑๐ ของระยะท่ี ๒ 
 ๔. ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ เพ่ิมมากขึ้น         
ร้อยละ ๑๐ ของระยะท่ี ๒ 
  ๕. เกิดชุมชนคุณธรรม องค์กร คุณธรรม หรือหน่วยงานคุณธรรม เพ่ิมมากขึ้น ๗,๐๐๐ ชุมชน/
องค์กร/หน่วยงานต้นแบบ 
 
 ๒) ระยะปานกลาง ก าหนดกรอบระยะเวลา ปี ๒๕๕๙-๒๕๖๔ 
 ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
 ๑. ทุกหน่วยงาน/องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ก าหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร วางแผนงานจัดท าโครงการกิจกรรม 
เสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามให้แก่สังคม 
 ๒. มีการพัฒนาระบบ กลไกการบริหารจัดการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีระบบ
บริหารจัดการทางวิชาการองค์ความรู้ในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ พร้อมทั้ง มีการวิจัยและมี
การพัฒนามาตรฐานสาระด้านการส่งเสริมคุณธรรม มีหลักสูตรและจ านวนบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 
และมีระบบก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ในมิติต่างๆ 
 ๓. มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มมากข้ึน 
  ๔. ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 
 ๑.๒.๗ ผลส าเร็จที่ได้จากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เป็นกลไกส าคัญของรัฐเป็น
เสมือนพิมพ์เขียวหรือแนวทางส าหรับทุกภาคส่วนของสังคม ในการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมสู่ประชาชนผลที่ได้รับ 
คือ 
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๑) ระดับประชาชน : ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม ด้วยหลักธรรมทางศาสนา มีความมั่งคั่ง 
เข้มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย 

๒) ระดับสังคม : องค์กร/ชุมชน/หน่วยงาน เป็นสังคมคุณธรรม ที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ สถาบัน
ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ มีความเอ้ืออาทรและแบ่งปัน 

๓) ระดับประเทศชาติ : มีความสงบสุข สมานฉันท์ มั่นคงด้วยมิติทางศาสนาอย่างยั่งยืน เป็น
แบบอย่างในการส่งเสริมคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 

๑.๒.๘ การขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ในส่วนกลางและจังหวัด  
 การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติจะมี
หลายระดับ ตั้งแต่แผนของหน่วยงานภาครัฐในส่วนกลาง แล้วกระจายไปในระดับพ้ืนที่อย่างเป็นขั้นเป็นตอน ตั้งแต่
ทิศทาง วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม และตัวชี้วัดความส าเร็จลงสู่แผนระดับ
ต่าง ๆ จากส่วนกลาง สู่ระดับจังหวัด และพ้ืนที่ต่าง ๆ เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมของชาติ  
จึงก าหนดให้หน่วยงานทั้งระดับกระทรวงและระดับจังหวัดจัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานตามบริบทของหน่วยงานนั้น โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานให้
สอดคล้องกับแผนแม่บทฯ รวมทั้งก าหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด และหน่วยงานที่รับผิดชอบ ทั้งหน่วยงานหลักและ
หน่วยงานร่วมด าเนินการ โดยมีการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯในส่วนกลางและจังหวัด ดังนี้  
 การแต่งตั้งอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/ระดับจังหวัด  
 ระดับกระทรวง ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)                
ให้หน่วยงานระดับกระทรวง มีคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ซึ่งแต่งตั้งโดยปลัดกระทรวง 
ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงเป็นประธานอนุกรรมการ รองปลัดกระทรวงเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
และอธิบดีกรมต่าง ๆ เป็นอนุกรรมการ ทั้งนี้จ านวนอนุกรรมการให้พิจารณาแต่งตั้งตามความเหมาะสมของแต่ละ
หน่วยงาน โดยให้มีหน้าที่ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประสานงาน และก ากับติดตามการส่งเสริม
คุณธรรมในหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและประชาชนมีคุณธรรม และมีการเร่งรัดติดตามประเมินผลภายใต้
บทบาทหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงาน รวมทั้งรายงานผลความก้าวหน้าต่อคณะอนุกรรมการก ากับติดตาม        
การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติตามล าดับ เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี  
 ระดับจังหวัด ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)             
ให้หน่วยงานระดับจังหวัด มีคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ซึ่งแต่งตั้งโดยผู้ว่าราชการจังหวัด 
ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานอนุกรรมการ  หัวหน้าส่วนราชการในจังหวัด/ผู้ทรงคุณวุฒิ                       
เป็นอนุกรรมการ และวัฒนธรรมจังหวัดเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ ทั้งนี้จ านวนอนุกรรมการให้พิจารณาแต่งตั้ง
ตามความเหมาะสมของแต่ละจังหวัด โดยให้มีหน้าที่ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประสานงาน และ
ก ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและประชาชนมีคุณธรรม และมีการเร่งรัด
ติดตามประเมินผลภายใต้บทบาทหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงาน  รวมทั้งรายงานผลความก้าวหน้า                       
ต่อคณะอนุกรรมการก ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
ตามล าดับ เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี  
 

 



 
 

- ๑๐ - 
 

 

“ประเทศชาติและประชาชน  

มั่นคง สงบสุขด้วยมิตทิางศาสนา  

มั่งคั่ง เข้มแข็งด้วยวิถีวัฒนธรรมไทย  

ยั่งยืน ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 
 



 
 

- ๑๑ - 
 



 
 

- ๑๒ - 
 

 



 
ส่วนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 

๒.๑ สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 ๒.๑.๑ สถานภาพทั่วไป 

  ชื่อจังหวัด    :   ขอนแก่น สถานที่ตั้ง  : ศูนย์ราชการ ถนนศูนย์ราชการ ต าบลในเมือง          
อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแกน่ 

  ชื่อผู้ประสานงาน   :   นางนภสร  พระยาลอ   ต าแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการพิเศษ 
สังกัด ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่น   โทรศัพท ์๐ ๔๓๒๔ ๕๐๑๓  , โทรสาร  ๐ ๔๓๒๔ ๕๐๑๔   
 

 ๒.๑.๒ ประวัติความเป็นมาของจังหวัดขอนแก่น 

 จังหวัดขอนแก่น เป็นดินแดนที่เคยมีชุมชนโบราณอาศัยอยู่ในพ้ืนที่แห่งนี้นับย้อนหลังได้หลายพันปี 
โดยมีการขุดพบแหล่งโบราณคดีท่ีบ้านนาดี ต าบลบ้านโคก อ าเภอภูเวียง หรือที่บ้านนาโพธิ์ ต าบลชุมแพ อ าเภอชุมแพ 
เป็นต้น ในช่วงพุทธศตวรรษที่ ๑๒-๑๘ ก็เป็นดินแดนที่อยู่ภายใต้อิทธิพลของขอมหรือเขมรดังหลักฐานที่ได้มีการค้นพบ
ศิลาจารึกกลุ่มใบเสมาและประสาทหินหรือกู่แบบศิลปะเขมรในหลายพื้นท่ี 

 เมืองขอนแก่น ได้ตั้งขึ้นเม่ือ พ.ศ. ๒๓๓๑ เมื่อเพียเมืองแพนแห่งทุรคม แขวงเวียงจันทน์ ซึ่งมีบุตรสาว
คือ นางค าแว่น  ได้เป็นเจ้าจอมในพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช รัชกาลที่ ๑ ได้พาสมัครพรรคพวก
เดินทางข้ามแม่น้ าโขงมาอาศัยอยู่ในเขตเมืองสุวรรณภูมิ บริเวณบ้านโนนทอง ข้างหนองขอนแก่น หรือบึงบอน         
เจ้าจอมค าแว่นได้กราบบังคมทูลพระกรุณา ให้เพียเมืองแพนแยกตัวออกมาตั้งเมือง  พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้า  
จุฬาโลกมหาราช จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ยกบ้านบึงบอนขึ้นเป็นเมืองขอนแก่น และให้เพียเมืองแพน 
เป็นเจ้าเมืองขอนแก่นข้ึนกับเมืองนครราชสีมา 

 เมื่อเจ้าเมืองขอนแก่นได้ทดลองท าราชการส่งส่วยให้แก่เมืองนครราชสีมาครบ ๙ ปีแล้ว พระยา-
นครราชสีมา มีใบบอกให้เข้ากรุงเทพฯ  พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชจึงโปรดเกล้าฯ ตั้งเมือง
ขอนแก่นให้เป็นเมืองอย่างเป็นทางการให้ขึ้นตรงต่อกรุงเทพฯ เมื่อปี พ.ศ. ๒๓๔๐ และโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งเพียเมืองแพน
เป็นพระนครศรีบริรักษ์เจ้าเมืองขอนแก่น จึงถือว่าเมืองขอนแก่นตั้งขึ้นอย่างเป็นทางการเมื่อปี พ.ศ. ๒๓๔๐ 
 หลังจากนั้นมีการย้ายที่ตั้งเมืองขอนแก่นอีกหลายครั้ง จนกระทั่งปี พ.ศ. ๒๔๕๑ ได้ย้ายศาลากลาง
เมืองขอนแก่น มาตั้งที่เมืองพระลับ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองขอนแก่น จนกระทั่งปี พ.ศ. ๒๕๐๗ ได้สร้างศาลากลาง
ขึ้นใหม่ท่ีสนามบินเก่า ซึ่งปัจจุบันเรียกว่า ศูนย์ราชการจังหวัดขอนแก่น 

 ๒.๑.๓ ลักษณะทางกายภาพ 

 ๑) ที่ตั้งและภูมิประเทศ  
 จังหวัดขอนแก่น ตั้งอยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ ๑๕-๑๗ องศาเหนือและเส้นแวงที่ ๑๐๑-๑๐๓ องศาตะวันออก ซึ่งอยู่
บริเวณตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ห่างจากกรุงเทพมหานคร ๔๔๕ กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ ๑๐,๘๘๕.๙๙ 
ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๖.๘ ล้านไร่  ภูมิประเทศเป็นพื้นที่ราบ มีลักษณะสูงต่ าสลับเป็นลูกคลื่นลาดเทไปทางทิศ
ตะวันออกและทิศใต้ มีที่ราบลุ่มแถบลุ่มน้ าชีและลุ่มน้ าพอง พ้ืนที่สู งกว่าระดับน้ าทะเลปานกลางเฉลี่ย ๑๐๐-๒๐๐ 
เมตร 



 
- ๑๒ - 

 

  ๒) อาณาเขต 

  ทิศเหนือ ติดกับจังหวัดอุดรธานี  เลย  และหนองบัวล าภู 
  ทิศใต้  ติดกับจังหวัดนครราชสีมาและบุรีรัมย์ 
  ทิศตะวันออก ติดกับจังหวัดกาฬสินธุ์และมหาสารคาม 

  ทิศตะวันตก ติดกับจังหวัดชัยภูมิและเพชรบูรณ์ 
 

  ๓) การปกครอง 
 จังหวัดขอนแก่นแบ่งการปกครองส่วนภูมิภาคออกเป็น ๒๖ อ าเภอ ๒๐๒ ต าบล ๒,๓๓๑ 
หมู่บ้าน และ ๓๘๙ ชุมชน การปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ แห่ง เทศบาลนคร ๑ แห่ง 
เทศบาลเมือง ๖ แห่ง เทศบาลต าบล ๗๘ แห่งและองค์การบริหารส่วนต าบล ๑๓๙ แห่ง หน่วยราชการส่วนภูมิภาค 
๓๓ แห่ง หน่วยราชการส่วนกลางและรัฐวิสาหกิจ ๒๒๗ แห่ง 
 

   ๔) ข้อมูลประชากร 

 จังหวัดขอนแก่น มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น ๑,๗๙๘,๐๑๔ คน แบ่งเป็นเพศชาย ๘๘๘,๔๙๙ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๔ และเป็นเพศหญิง ๙๐๙,๕๑๕ คน  คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๖ ประชากรที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาล    
มีจ านวน ๔๙๙,๔๙๘คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๘ ส่วนประชากรที่อาศัยอยู่นอกเขตเทศบาลมีจ านวน ๑,๒๙๘,๕๑๖ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๒ ความหนาแน่นของประชากรทั้งจังหวัดเท่ากับ๑๖๒.๑ คนต่อตารางกิโลเมตร จ านวนประชากร
เฉลี่ยต่อครัวเรือนเท่ากับ ๓.๑ คน จ านวนครัวเรือน ๕๘๘,๗๕๗ หลัง  ประชากรจังหวัดขอนแก่น สามารถจ าแนก 
เป็นรายอ าเภอ และเขตการปกครอง ได้ดังนี้   
 

อ าเภอ 

จ านวนเขตการปกครอง* จ านวนประชากร (คน)** จ านวน
ครัวเรือน  
(หลังคา
เรือน)** 

อบจ. ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน 
เทศบาล 

อบต. นคร
(ทน.) 

เมือง 
(ทม.) 

ต าบล
(ทต.) 

ชาย หญิง รวม 

เมืองขอนแก่น ๑ ๑๙ ๒๘๕ ๙๕ ๑ ๒ ๑๐ ๖ ๑๙๗,๙๑๑ ๒๑๒,๒๗๑ ๔๑๐,๑๘๒ ๑๘๓,๙๐๕ 
บ้านฝาง - ๘ ๗๐ ๑๑ - - ๖ ๒ ๒๗,๔๓๖ ๒๗,๔๓๘ ๕๔,๘๗๔ ๑๖,๙๗๑ 
พระยืน - ๖ ๔๘ ๑๘ - - ๔ ๒ ๑๗,๐๗๑ ๑๗,๗๑๐ ๓๔,๗๘๑ ๑๐,๑๖๖ 
หนองเรือ - ๑๓ ๑๕๒ ๑๖ - - ๘ ๕ ๔๖,๕๗๘ ๔๗,๑๑๑ ๙๓,๖๘๙ ๒๕,๘๒๙ 
ชุมแพ - ๑๕ ๑๓๓ ๔๖ - ๑ ๖ ๘ ๔๕,๙๕๓ ๔๖,๑๘๙ ๙๒,๑๔๒ ๔๐,๒๘๘ 
สีชมพู - ๑๑ ๑๒๓ - - - ๓ ๘ ๓๙,๒๓๗ ๓๙,๒๒๑ ๗๘,๔๕๘ ๒๒,๙๓๙ 
น้ าพอง - ๑๔ ๑๔๙ ๖๒ - - ๖ ๘ ๕๐,๙๒๓ ๕๑,๐๒๖ ๑๐๑,๙๔๙ ๓๓,๐๘๔ 
อุบลรัตน์ - ๗ ๖๙ ๑๐ - - ๓ ๔ ๒๒,๓๔๘ ๒๒,๒๘๖ ๔๔,๖๓๔ ๑๑,๘๒๔ 
กระนวน - ๑๐ ๙๔ ๑๒ - ๑ ๔ ๖ ๓๙,๓๑๑ ๓๙,๖๗๐ ๗๘,๙๘๑ ๒๒,๙๖๐ 
บ้านไผ่ - ๑๑ ๑๑๐ ๔๘ - ๑ ๑ ๙ ๔๙,๙๓๒ ๕๑,๐๕๙ ๑๐๐,๙๙๑ ๓๒,๗๑๘ 
เปือยน้อย - ๔ ๒๕ ๑๐ - - ๒ ๒ ๑๐,๑๕๒ ๙,๙๖๒ ๒๐,๑๑๔ ๕,๒๖๓ 
พล - ๑๓ ๑๓๒ ๑๔ - ๑ - ๑๒ ๔๓,๑๔๙ ๔๓,๙๐๑ ๘๗,๐๕๐ ๒๖,๐๒๖ 
แวงใหญ ่ - ๕ ๕๒ - - - ๔ ๔ ๑๔,๕๘๘ ๑๔,๙๘๔ ๒๙,๕๗๒ ๗,๖๒๕ 
แวงน้อย - ๗ ๖๕ ๑๕ - - ๒ ๕ ๒๐,๙๖๘ ๒๑,๑๗๓ ๔๒,๑๔๑ ๑๑,๘๑๐ 
หนองสองห้อง - ๑๓ ๑๓๑ ๑๑ - - ๑ ๑๒ ๓๙,๐๗๒ ๓๙,๐๑๓ ๗๘,๐๘๕ ๒๑,๒๘๑ 
ภูเวียง - ๑๒ ๑๑๔ ๖ - - ๑ ๑๑ ๓๖,๑๕๑ ๓๖,๒๗๕ ๗๒,๔๒๖ ๒๐,๒๐๘ 
มัญจาคีรี - ๙ ๑๑๑ ๑๑ - - ๒ ๗ ๓๕,๖๘๐ ๓๕,๙๕๘ ๗๑,๖๓๘ ๒๑,๕๘๘ 
ชนบท - ๙ ๘๗ ๑ - - ๒ ๗ ๒๓,๙๔๔ ๒๔,๘๑๒ ๔๘,๗๕๖ ๑๓,๙๑๗ 

 



 
- ๑๓ - 

 

อ าเภอ 

จ านวนเขตการปกครอง* จ านวนประชากร (คน)** จ านวน
ครัวเรือน  
(หลังคา
เรือน)** 

อบจ. ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน 
เทศบาล 

อบต. นคร
(ทน.) 

เมือง 
(ทม.) 

ต าบล
(ทต.) 

ชาย หญิง รวม 

เขาสวนกวาง - ๖ ๖๑ - - - ๒ ๔ ๑๙,๒๔๔ ๑๙,๑๐๐ ๓๘,๓๔๔ ๑๐,๘๓๙ 
ภูผาม่าน - ๖ ๔๑ ๖ - - ๒ ๔ ๑๑,๕๘๒ ๑๑,๔๙๓ ๒๓,๐๗๕ ๖,๖๘๓ 
ซ าสูง - ๕ ๓๕ - - - ๑ ๔ ๑๑,๗๗๖ ๑๑,๙๗๘ ๒๓,๗๕๔ ๖,๖๖๑ 
โคกโพธิ์ไชย - ๕ ๔๐ - - - ๔ ๑ ๑๒,๘๒๓ ๑๒,๗๗๑ ๒๕,๕๙๔ ๗,๕๑๙ 
หนองนาค า - ๓ ๓๕ - - - ๒ ๑ ๑๑,๘๗๘ ๑๑,๙๓๕ ๒๓,๘๑๓ ๖,๑๕๕ 
บ้านแฮด - ๕ ๕๐ - - - ๓ ๒ ๑๖,๓๑๗ ๑๖,๕๕๒ ๓๒,๘๖๙ ๙,๗๕๔ 
โนนศิลา - ๕ ๔๒ ๑๙ - - ๑ ๔ ๑๓,๓๓๑ ๑๓,๒๔๐ ๒๖,๕๗๑ ๗,๕๑๗ 
เวียงเก่า - ๓ ๓๖ - - - ๑ ๒ ๙,๙๒๔ ๑๐,๐๕๒ ๑๙,๙๗๖ ๕,๒๒๗ 

รวม ๑ ๒๒๔ ๒,๒๙๐ ๔๑๑ ๑ ๖ ๒๒๔ ๑๔๐ ๘๘๘,๔๙๙ ๙๐๙,๕๑๕ ๑,๗๙๘,๐๑๔ ๕๘๘,๗๕๗ 

* อ้างอิงข้อมูลจากระบบขอ้มูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (INFO) ประจ าปี ๒๕๖๐ 
** อ้างอิงข้อมูลจากแผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 
๒.๒  สถานภาพด้านการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดขอนแก่น 
 

 ๒.๒.๑ วิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 

 การจัดท าแผนปิิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดขอนแก่น มีความจ าเป็นต้องค านึงถึงบริบท 
ของสภาพแวดล้อมที่จะส่งผลต่อการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์และศักยภาพในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิด
ประสิทธิผล ดังนั้นในการจัดท าแผนแม่บทฯนี้ จึงได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพในการส่งเสริมคุณธรรมใน
จังหวัดขอนแก่น ซึ่งแบ่งเป็น ๔ ด้าน คือจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคาม/อุปสรรค โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 
 

จุดแข็ง(Strength) จุดอ่อน(Weakness) 
 เป็นที่ตั้งของหน่วยงานราชการส่วนกลาง ภูมิภาค 

และ อปท. รวมแล้วกว่า ๔๕๐ หน่วยงาน ซึ่ ง เป็น
เครื่องมือที่ส าคัญในการให้บริการประชาชนและพัฒนา
จังหวัด 
 เป็นที่ตั้งสถาบันการศึกษา ศาสนสถาน และมี

สถานที่ส าคัญทางศาสนา จ านวนมากและหลากหลาย ซึ่ง
เป็นกลไกส าคัญในการปลูกฝัง ถ่ายทอด เรียนรู้ และ
เผยแพร่คุณธรรมจริยธรรม 
 การมีค่ านิยมศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ 

ภูมิปัญญาในด้านต่างๆที่ดีงามและทรงคุณค่าซึ่งเป็น
พ้ืนฐานที่ส าคัญที่ยึดโยงประชากรในจังหวัดขอนแก่น 
และต่อยอดในการส่งเสริมด้านคุณธรรม 

 

 การขยายตัวของเมืองอย่างรวดเร็วท าให้เกิด
ความแออัดของชุมชน และการจราจร รวมทั้งท าให้เกิด
ปัญหาความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน พร้อมทั้ง
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ไม่เพียงพอต่อการ
รองรับการขยายตัวของตัวเมือง 
 ขาดกระบวนการมีส่วนร่วมหรือกระบวนการ

ตัดสินใจที่ต้องใช้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนท าให้
บางครั้งการขับเคลื่อนงานเป็นไปอย่างเชื่องช้าแม้แต่งาน
การส่งเสริมคุณธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพประชากรก็ต้อง
อาศัยการมีส่วนร่วมเช่นเดียวกัน 
 ช่องทางการประชาสัมพันธ์ และการสร้างกระแส

สังคมยังไม่ครอบคลุม 
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โอกาส(Opportunity) ภาวะคุกคาม/อุปสรรค(Threat) 
 การมีแผนระดับชาติสามารถน ามาใช้เป็นกรอบ

แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมในระดับต่างๆ ได้ 
 การเรียกร้องให้ทุกภาคส่วนบริหารงานและ

ด าเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างมีคุณธรรม ประกอบด้วยความ
โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR) 

 กระแสการเรียกร้องให้ปิิรูปประเทศไทยในด้าน
ต่างๆ ซึ่งครอบคลุมทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และการศึกษา 

 การมีทุนทางสังคม นั่นคือสิ่งดีงามต่างๆ ได้แก่
ทุนมนุษย์ ทุนภูมิปัญญา และทุนทางวัฒนธรรมซึ่งหาก
น ามาพัฒนาและใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสมแล้วจะเป็น
ปัจจัยส าคัญในการพัฒนาจังหวัดให้สมดุลและยั่งยืน 

 

 กระแสบริโภคนิยม และการโฆษณาชวนเชื่อ   
ซึ่งมีอิทธิพลต่อค่านิยมของคนในสังคมไทย 

 กระแสการไหลบ่าของวัฒนธรรมต่างชาติที่เข้ามา
สู่สังคมไทยทางสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศมี
อิทธิพลต่อวิถีชีวิตมากขึ้นท าให้รากเหง้าความเป็นไทย
หลายประการได้รับผลกระทบถูกลดคุณค่าลงและถูก
เปลี่ ยนแปลงโดยเฉพาะขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมอีสานก าลังถูกกลืนจากค่านิยมตะวันตกส่งผล
ให้เยาวชนคนรุ่นใหม่ต่างยึดติดกับค่านิยมของต่างชาติ
แล้วละเลยความเป็นไทยอีสาน 

 โครงสร้างทางเศรษฐกิจมีความเหลื่อมล้ าสูง 

 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพในการส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดขอนแก่น จะเห็นได้ว่า 
มีจุดแข็ง คือ มีศักยภาพภายในสูงในการที่จะพัฒนาหรือส่งเสริมด้านคุณธรรม แต่ยังมีจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขปรับปรุง   
ในเรื่องกระบวนการประสานความร่วมมือและการตัดสินใจร่วมกันของหน่วยงานทุกภาคส่วน ในขณะเดียวกัน แม้ว่าจะ
มีภาวะคุกคามหรืออุปสรรคอยู่บ้าง แต่ยังเห็นโอกาสในการส่งเสริมคุณธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพคนขอนแก่น จึงถือว่า
เป็นภาระส าคัญของชาวจังหวัดขอนแก่นทุกภาคส่วนที่ต้องร่วมมือร่วมใจกันในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรม 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคตต่อไป แผนปิิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
จึงเป็นแผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการส่ งเสริมคุณธรรมให้แก่จังหวัดขอนแก่น โดยการบูรณาการ 
การด าเนินงานร่วมกับทุกภาคส่วนของสังคม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 ๒.๒.๒ วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์  
 

 วิสัยทัศน์ 
 ขอนแก่นเมืองน่าอยู่ มีความรู้คู่คุณธรรม น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 

 เป้าประสงค์ 
 ขอนแก่นเป็นสังคมคุณธรรม คนขอนแก่นปิิบัติตนตามหลักค าสอนทางศาสนาที่ตนนับถือน้อมน า 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปิิบัติ ธ ารงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทยและอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุข
อย่างยั่งยืน 
 

 พันธกิจ  
๑. พัฒนาคนให้มคีวามรู้คู่คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

เป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
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๒. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่าง ๆ 
๓. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่ายมีส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริม

คุณธรรมเพื่อสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาล สมานฉันท์และยั่งยืน 
๔. ส่งเสริมให้เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน 

 
 ยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วย 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม 
 กลยุทธ์  
  ๑) วางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่สังคมทุกภาคส่วน 

  ๒) สร้างบรรทัดฐานในการประพฤติปิิบัติตนในการด ารงชีวิต ประกอบสัมมาชีพ และอยู่ร่วมกัน  
     อย่างสงบสุข มั่นคง และยั่งยืน 

 ๓) สืบสานความเป็นไทย และยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ : ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมสนับสนุน และด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมภายใต้บทบาทหน้าที่
ของหน่วยงาน เช่น ก าหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานหรือองค์กร การวางแผนงานและจัดท าโครงการ /
กิจกรรมเสริมสร้างหรือปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม การยกย่องเชิดชูองค์กรหรือบุคคลผู้มีผลงาน
ดีเด่นในด้านส่งสริมคุณธรรม ฯลฯ 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบด้านบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
 กลยุทธ์   
  ๑) สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 
 ๒) ขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีเอกภาพ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ    
  ๑) มีระบบก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
 ๒) มีหลักสูตรหรือจ านวนบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 

๓) มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการองค์ความรู้เรื่องการส่งเสริมคุณธรรม หรือการวิจัยและพัฒนา  
                 มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรม 

๔) มีระบบกลไกสนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ/เจ้าหน้าที่/บุคลากร 
 ๕) มีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
 ๖) มีความสมานฉันท์ 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
 กลยุทธ์    
 ๑) การสร้างและขยายภาคีเครือข่ายคุณธรรมให้เพ่ิมมากข้ึน 

 ๒) ผนึกก าลังทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม เกิดเป็นพลังสร้างสรรค์สามารถชี้น าสังคม 
 ๓) เพ่ือสร้างและพัฒนาบุคคลหรือองค์กรเครือข่ายให้เป็นแบบอย่างในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรม 
     ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

 ๔) เพ่ือสนับสนุนให้มีการยกย่องเชิดชูบุคคลหรือองค์กรที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ        
๑) จ านวนสถานศึกษา ชมรม สมาคม ชุมชน หรือองค์กรที่เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่าย 
๒) จ านวนหน่วยงานที่เผยแพร่คุณธรรมหรือหลักธรรมทางศาสนา เช่น ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา 

 วันอาทิตย์ มัสยิด โบสถ์คริสตจักร ฯลฯ 
๓) มีภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมดีเด่นระดับชาติ หรือระดับจังหวัด หรือระดับอ าเภอ หรือระดับท้องถิ่น 
๔) มีมาตรการจูงใจทางด้านการเงินและการคลังส าหรับธุรกิจที่ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
๕) มีกองทุนสนับสนุนการส่งเสริมคุณธรรม 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนหรือประชาคมโลก 
 กลยุทธ์   
 ๑) สร้างความร่วมมือด้านคุณธรรมระหว่างประชาคมอาเซียนหรือประชาคมโลก 

 ๒) ท าให้องค์กร/ชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บุคลากร/ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่าง สันติสุขบน
หลักการที่เป็นสากล แต่ยังคงเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  มีศูนย์เรียนรู้ทางคุณธรรม หลักธรรมทางศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม เพ่ือความรู้                    
สู่ประชาคมอาเซียน 
 
๒.๓  การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในระดับจังหวัด  
 ในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ -๒๕๖๔) คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ เห็นสมควรให้หน่วยงานภาครัฐจัดท าแผนปิิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณในแต่ละปี โดยน า
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในแผนแม่บทฯ ไปบรรจุไว้เป็นกลยุทธ์หนึ่งในแผนปิิบัติการของหน่วยงาน  เมื่อแต่ละ
หน่วยงานมีแผนปิิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานแล้ว จะท าให้บุคลากรของหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องเกิด
ความเข้าใจและมีทิศทางที่จะด าเนินการตามแผนปิิบัติการนั้นๆ ได้ และส่งผลให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้  
 ๑. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่น ในฐานะหน่วยงานเลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมจังหวัดขอนแก่น ส่งหนังสือให้หน่วยงาน/องค์กรทุกภาคส่วนส่งโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จากนั้น ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่น ได้รวบรวมโครงการหรือกิจกรรมดังกล่าว
ที่แต่ละหน่วยงาน/องค์กรส่งมา แล้วจัดท าร่างแผนปิิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 
 ๒. คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปิิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดขอนแก่น 
ประชุมเพ่ือยกร่างแผนปิิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ตลอดจนปรับปรุง
แก้ไขรายละเอียดต่างๆ ก่อนที่จะเสนอให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดขอนแก่นให้ความเห็นชอบ 

 ๓. เสนอร่างแผนปิิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
ระดับจังหวัดเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
 ๔. เมื่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดได้เห็นชอบร่างแผนปิิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมประจ าปีงบประมาณแล้ว ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่นจัดท าสรุปรูปเล่ม ส่งไปยังกรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม เพ่ือน าเสอต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ต่อไป   



 
- ๑๗ - 

 
 
 

  
 



 
- ๑๘ - 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เพื่อบรรจุลงในแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส่วนที่ ๓ 
โครงการและกิจกรรมของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 โครงการและกิจกรรมของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดขอนแก่น รวมจ านวนทั้งสิ้น ๒๖๑ โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ ๔๘,๕๒๑,๙๒๐.- บาท  
โดยจ าแนกตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด ๔ ยุทธศาสตร์  ดังต่อไปนี้ 

 
 

๓.๑  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม 
จ านวน  ๑๒๙  โครงการ/กิจกรรม   งบประมาณรวม  ๒๒,๘๘๐,๗๗๐.- บาท  (ยี่สิบสองล้านแปดแสนแปดหมื่นเจ็ดร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)  ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑. ประกาศเรื่อง  
นโยบายคณุธรรม 
และความโปร่งใส 
 

- เพื่อเป็นมาตรฐานและสร้าง
ค่านิยมส าหรับข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีให้ยึดถือและปฏบิัติ
ควบคู่กับกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน า
หน่วยงานให้ด าเนินงานตาม
ภารกิจด้วยความโปร่งใส 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และปราศจาการทุจริต จึง
ก าหนดแนวทางให้ข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีถือปฏิบัต ิ
 

ส านักงาน
จังหวัดขอนแก่น 

 

- ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี บุคลากร 
ทุกหน่วยงานใน
จังหวัดขอนแก่น 

- บุคลากร 
ทุกหน่วยงานใน
จังหวัดขอนแกน่
สามารถด าเนินงาน
ตามภารกิจด้วยความ
โปร่งใส บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจรติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และปราศ
จาการทุจรติ จึง
ก าหนดแนวทางให้
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัต ิ

    

๒. กิจกรรม  
๑ ส่วนราชการ  
๑ เรื่องราวดีๆ 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม สุจริต และยกระดับ
คุณธรรมของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐในจังหวดั
ขอนแก่น 

ส านักงาน
จังหวัดขอนแก่น 

 

- - ทุกส่วนราชการ - สร้างความตระหนัก
รู้คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๓. ประชุมซักซ้อม
แนวทางการสร้าง
ความปลอดภัยใน
การท างาน กรณี
การใช้งานลิฟต์
โดยสารภายใน
อาคาร 

- เพื่อเป็นการสรา้งความ
ปลอดภัยในการท างาน และ
สร้างความรู้ความเข้าใจในการ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ากรณเีกิด
สถานการณ์ฉุกเฉินจากการใช้
งานลิฟต์โดยสารภายในอาคาร 

ส านักงาน 
จังหวัดขอนแก่น 

- - หน่วยงานท่ีตั้งอยู่
ในศาลากลางจังหวัด
ขอนแก่น หน่วยงาน

ละ ๓ คน 

เกิดความปลอดภยัใน
การท างาน สามารถ
แก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้า กรณีเกดิ
สถานการณ์ฉุกเฉิน
จากการใช้งานลิฟต์
โดยสารภายในอาคาร 

    

๔. โครงการ
ขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. 
๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 
ประจ าปีงบ 
ประมาณ ๒๕๖๒ 

- เพื่อจัดท าแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคณุธรรมระดับจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
- เพื่อประชาสัมพันธ์สร้างการ
รับรู้แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ ให้กับทุก
ภาคส่วนในจังหวัดขอนแก่น   

ส านักงาน 
จังหวัดขอนแก่น 

๕๐,๐๐๐.- - ประชาชนทุกภาค
ส่วนในจังหวัด
ขอนแก่น ได้รับรู้
แผนแม่บทส่งเสรมิ
คุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑ 

- จังหวัดขอนแก่นมี
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

    

๕. ร าบวงสรวง 
๑๐ สิ่งศักดิ์สิทธ์ิคู่
เมืองขอนแก่น 
ฉลอง ๒๒๑ ปี  

- เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

- เพื่อบูชาสักการะ ๑๐ สิ่ง
ศักดิ์สิทธ์ิของจังหวัดขอนแก่น 

- เพื่อสืบสานศลิปวัฒนธรรม 

ส านักงาน 
วัฒนธรรม

จังหวัดขอนแก่น 

๒๐๐,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐ คน - ประชาชนจังหวัด
ขอนแก่นแสดงความ
จงรักภักดี และสืบ
สานศิลปวัฒนธรรม 

    

๖. สวดมนต์ข้ามปี 
ถวายเป็นพระราช
กุศลเสริมสิรมิงคล
ทั่วโลก ส่งท้ายปี
เก่าวิถีไทย 
ต้อนรับปีใหม่วิถี
ธรรม 

- เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่พิธี
การต้อนรับศักราชใหม่ใน
รูปแบบที่เรียบง่าย โดยมุ่งเน้น
การใช้มิติศาสนา  
เป็นแนวทางการด าเนินงาน ท า
ให้เกิดความสงบสุข ร่มเย็น เป็น
กุศล ปลอดจากอบายมุขและสิ่งเร้า 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดขอนแก่น 
 

๓๒,๐๐๐.- - ๕๐๐,๐๐๐ คน 
 

- ประชาชนได้ต้อนรบั
ศักราช 
โดยใช้มิติศาสนามา
ปรับใช้ ท าให้เกิด
ความสงบสุข ร่มเย็น 
เป็นกุศล ต่อชีวิต 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๗. สวดมนต์ข้ามปี  
ส่งท้ายปีเก่าวิถี
ไทย ต้อนรับปีใหม่
วิถีธรรมในชุมชน
คุณธรรมต้นแบบ  

- เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่พิธี
การต้อนรับศักราชใหม่ใน
รูปแบบที่เรียบง่ายในชุมชน
คุณธรรมต้นแบบ โดยมุ่งเน้นการ
ใช้มิติศาสนา เป็นแนวทางการ
ด าเนินงาน ท าให้เกิดความสงบ
สุข ร่มเย็น เป็นกุศล ปลอดจาก
อบายมุขและสิ่งเรา้ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดขอนแก่น 
 

๓๙๐,๐๐๐.- - วัดในชุมชน
คุณธรรมต้นแบบ 
๒๖ แห่ง/อ าเภอ 

- ประชาชนได้ต้อนรบั
ศักราช  
โดยใช้มิติศาสนามา
ปรับใช้ ท าให้เกิด
ความสงบสุข ร่มเย็น 
เป็นกุศล ต่อชีวิต 

  

  

๘. สัปดาห์ส่งเสรมิ
พระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาล 
มาฆบูชา 

- เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ประพฤติตนตามหลักธรรมค า
สอนทางพระพุทธศาสนา  
- เพื่อท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา
ให้คงอยู่สืบไป 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดขอนแก่น 
 

๒๐,๐๐๐.- ประชาชนทุกคน/
ทุกหมู่บ้าน 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
ประพฤติตนตาม
หลักธรรมค าสอน
พระพุทธศาสนา 

  

  

๙. ประกวดสวด
มนต์หมูส่รรเสริญ
พระรัตนตรัย
ท านองสรภัญญะ 
และประกวด
บรรยายธรรม 
ประจ าปี ๒๕๖๒ 
(ระดับจังหวัด) 

- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและครู
ในโรงเรียนมีการสวดมนต์ไหว้
พระทั้งโรงเรยีน อย่างน้อย
สปัดาหล์ะ ๑ ครั้ง  
- เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชน
ได้ฝึกฝนการสวดมนตส์รรเสริญ
พระรัตนตรัย ท านองสรภญัญะ
ในรูปแบบที่ถูกต้อง 
- เพื่อสนับสนุนส่งเสรมิให้
นักเรียนมีคา่นิยมหลัก ๑๒ 
ประการ 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดขอนแก่น 
 

๓๘,๔๐๐.- นักเรียน
ระดับประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา 

- เด็กและเยาวชนได้
ฝึกฝนการสวดมนต์
สรรเสริญพระรตันตรยั 
ท านองสรภัญญะใน
รูปแบบที่ถูกต้อง 
 

  

  

๑๐. ประกวดสวด
มนต์หมูส่รรเสริญ

- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและครู
ในโรงเรียนมีการสวดมนต์ไหว้

ส านักงาน
วัฒนธรรม

๓๐,๐๐๐.- นักเรียน
ระดับประถมศึกษา 

- เด็กและเยาวชนได้
ฝึกฝนการสวดมนต์

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

พระรัตนตรัย
ท านองสรภัญญะ 
และประกวด
บรรยายธรรม 
ประจ าปี ๒๕๖๒ 
(ระดับภาค) 

พระทั้งโรงเรยีน อย่างน้อย
สัปดาหล์ะ ๑ ครั้ง  
- เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชน
ได้ฝึกฝนการสวดมนตส์รรเสริญ
พระรัตนตรัย ท านองสรภญัญะ
ในรูปแบบที่ถูกต้อง และ
สนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนมี
ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 

จังหวัดขอนแก่น 
 

และมัธยมศึกษา สรรเสริญพระรตันตรยั 
ท านองสรภัญญะใน
รูปแบบที่ถูกต้อง 
 

๑๑. เสรมิสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ในการประกอบ
กิจการตาม พ.ร.บ.
ภาพยตร์และวีดิ
ทัศน์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
เพื่อพัฒนาสูร่้าน
เกมสีขาว 

- เพื่อเสรมิสร้างความรู้ความเขา้ใจ
ให้กับผู้ประกอบกิจการภาพยตร์
และวดีิทัศน ์เพื่อพัฒนาสูร่้านเกมสี
ขาว 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดขอนแก่น 
 

๔๐,๐๐๐.- ผู้ประกอบการร้าน
เกม๑,๔๖๒ รา้น 

ผู้ประกอบกจิการ
ภาพยตร์และวีดิทัศน์
ไดร้ับความรูค้วามเข้าใจ 
เพื่อพัฒนาสูร่้านเกม 
สีขาว 

  

  

๑๒. เทศกาลถนน
ดอกคูณ จังหวัด
ขอนแก่น  
ครั้งท่ี ๔ 

- เพื่อขับเคลื่อนระเบียบวาระ
จังหวัด “ขอนแก่นดินแดนแห่ง
เสียงแคน 
ดอกคูณ” 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดขอนแก่น 

๓๐,๐๐๐.- ๕๐๐ คน - จังหวัดขอนแก่น
ได้รับการเสรมิสร้าง
ภาพลักษณ์และการ
ท่องเที่ยว 

  

  

๑๓. ส่งเสริม
ประเพณี
สงกรานต์ ๒ วิถี 
จังหวัดขอนแก่น 

- เพื่อส่งเสริม อนรุักษ์ สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามไทย 
ให้คงอยู่สืบไป 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดขอนแก่น 
 

๓๐,๐๐๐.- ๑๐๐,๐๐๐ คน -ได้ให้ความส าคัญและ
ตระหนักถึงการ
ร่วมกันอนุรักษ์ สืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรมที่ดีงาม  

   

 

๑๔. สัปดาห์
ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา 

- เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ประพฤติตนตามหลักธรรมค า
สอนทางพระพุทธศาสนา  

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดขอนแก่น 

๒๐,๐๐๐.- ประชาชนทุกคน/
ทุกหมู่บ้าน 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
ประพฤติตนตาม
หลักธรรมค าสอน

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

เนื่องในเทศกาล 
วิสาขบชูา 

- เพื่อท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา
ให้คงอยู่สืบไป 
 

 พระพุทธศาสนา 

๑๕. ส่งเสริมพระ
พุทธ 
ศาสนา ในช่วง
เทศกาล 
อาสาฬหบูชาและ
เข้าพรรษา 

- เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ประพฤติตนตามหลักธรรมค า
สอนทางพระพุทธศาสนา  
- เพื่อท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา
ให้คงอยู่สืบไป 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดขอนแก่น 
 

๒๐,๐๐๐.- ประชาชนทุกคน/
ทุกหมู่บ้าน 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
ประพฤติตนตาม
หลักธรรมค าสอน
พระพุทธศาสนา 

    

๑๖. บรรพชา
อุปสมบท
พระภิกษุสามเณร 
และบวชศีลจารณิ ี
ภาคฤดูร้อน 

- เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเดจ็
พระเทพรัฒนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันพระราชสมภพ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดขอนแก่น 

๔๗๙,๐๐๐.- ไม่น้อยกว่า ๔๐ วัด - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
ด าเนินชีวิตตาม
หลักธรรมทางศาสนา 

    

๑๗. เข้าวดัท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม วัน
ธรรมสวนะ (วัน
พระ)  

- เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้
พุทธศาสนิกชนได้ท าบุญ 
สมาทานศลี ฟังพระธรรมเทศนา 
เจริญจิตภาวนา ถววายสังฆทาน 
น าหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน ์
- เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชน
น าหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
- เพื่อสนับสนุนให้เครือข่ายร่วม
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมใน
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดขอนแก่น 

๑๐,๐๐๐.- - หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน ผู้น าชุมชน 
ผู้น าท้องถิ่น เด้ก 
เยาวชน และ
ประชาชนในจังหวัด
ขอนแก่น เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๐  

- พุทธศาสนิกชน 
องค์กรเครือข่ายได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
เข้าวัดปฏิบตัิธรรมใน
วันธรรมสวนะ (วัน
พระ) และน า
หลักธรรมมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ
ตน 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑๘. รุกข มรดก
ของแผ่นดิน 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

- เพื่อรักษา สืบทอด ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมผ่าน 
“ต้นไม้ใหญ่” ซึ่งสื่อถึงความอุดม
สมบูรณ์ และเป็นมรดกล้ าค่า
ของชาติที่ก่อให้เกิดความสมดุล
ของชีวิตและสิ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาต ิ

ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดขอนแก่น 

๕,๐๐๐.- - ต้นไม้ใหญ่ใน
จังหวัดขอนแก่น 
ได้รับการคัดเลือกให้
เป็น รุกข มรดก 
ของแผ่นดิน ในปี 
๒๕๖๒ อย่างน้อย 
จ านวน ๑ ต้น  

- ประชาชนได้สืบทอด 
รักษา “ต้นไม้ใหญ่” 
ซึ่งสื่อถึงความอุดม
สมบูรณ์ และเป็น
มรดกล้ าค่าของชาติที่
ก่อให้เกิดความสมดลุ
ของชีวิตและ
สิ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาต ิ

    

๑๙. นโยบาย
ประกาศ เจตจ านง
สุจรติ ของ
กระทรวงการคลัง 
และ
กรมบัญชีกลาง 

-เพื่อให้บุคลากรของ
กรมบัญชีกลางทุกคนได้ยดึมั่นใน
หลักการ  “ซื่อสัตย์  โปร่งใส 
บริการด้วยใจ รักษาวินัยการ
คลัง รวมพลังพันธมิตร มีหลัก
คิดพัฒนา” 
-เพื่อให้ตระหนักไว้เสมอว่า 
“ความซื่อสัตย์ ”  คือแก่นแท้ท่ี
มีคุณค่ายิ่งของคน
กรมบัญชีกลาง 
-เพื่อให้การบริหารราชการและ
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ลดความ
เสี่ยงต่อปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ส านักงานคลัง
จังหวัดขอนแก่น 

- 20 100%     

๒๐.  
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูล  ข่าวสาร 
วินัย คุณธรรม 

- เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากร
ได้รับรู้ถึงการกระท าอันเป็นเหตุ
กระท าผดิวินัย 
-เพื่อปูองกันมิให้ข้าราชการและ

ส านักงานคลัง
จังหวัดขอนแก่น 

- 20 100%     



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

จริยธรรม บุคลากรกระท าความประพฤติท่ี
ผิดวินัย 
 

๒๑.ถือปฏิบัติ/
ปฏิบัติ(คู่มือ) 
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ี
กรมบัญชีกลาง 

- เพื่อให้ขา้ราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจ้างของ
กรมบัญชีกลาง ได้ยดึถือเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าทีไ่ด้
อย่างถูกต้อง และเป็นแบบอย่าง
ที่ด ี
- เป็นการเสริมสร้างคณุธรรม
และจริยธรรมให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

ส านักงานคลัง
จังหวัดขอนแก่น 

- 20 100%     

๒๒. อบรมสมัมนา
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม และเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน
ส าหรับบคุลากร 

- เพื่อวางรากฐานแนวทางใน
การพัฒนาคุณธรรมให้แก่
หน่วยงาน 
- เพื่อสร้างบรรทดัฐานในการ
ประพฤติปฏบิัติตนในการ
ด ารงชีวิต ประกอบสัมาชีพและ
อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 

ส านักงาน
ส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดขอนแก่น 

๑๐๐,๐๐๐.- บุคลากรในสังกัด 
สถจ.ขก. 
๘๐ คน 

- เป็นแนวทางในการ
พัฒนาคุณธรรม และสร้าง
บรรทัดฐานในการ
ประพฤติปฏบิัติตนในการ
ด ารงชีวิต ประกอบสัมา
ชีพ และอยู่ร่วมกันอย่าง
สงบสุข 

    

๒๓. ท าบุญตัก
บาตร ทวยราษฎร์
ถวาย 
พระพร ประจ าปี
งบประมาณ 
๒๕๖๒ 
(กิจกรรมท าบญุ
ตักบาตรในวัน

- เพื่อเทิดพระเกียรติและน้อม
ส านึกในพระมหากรณุาธิคณุ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา
ลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
และสมเดจ็พระนางเจ้าสริิกิติติ์ 
พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 
๙   
- เพื่อสร้างความสริิมงคลแก่

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา 
จังหวัดขอนแก่น 

- ประชาชน 
จังหวัดขอนแก่น  

๑,๐๐๐ คน  

- ประชาชนชาวจังหวัด
ขอนแก่นได้รับความสิริ
มงคลและส านึกในพระ
มหากรณุาธิคณุ  

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

จันทร์แรกของ
เดือน) 

ประชาชนชาวจังหวัดขอนแก่น 
 

๒๔. สวดมนต์เพื่อ
ความเป็นสริิมงคล 
เนื่องในโอกาสวัน
ขึ้นปีใหม่ ๒๕๖๒  

- เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชน 
ร่วมกัน ลด ละ เลิกอบายมุขทั้ง
ปวง พร้อมเจริญจติภาวนาส่ง
ท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ และ
ท าบุญตักบาตร  
ซึ่งจะเป็นสริิมงคลชีวิตแก่ตนเอง 
ครอบครัว และสังคม 

ส านักงาน 
พระพุทธศาสนา 
จังหวัดขอนแก่น 

- ๔๐๐,๐๐๐ รูป/คน - ประชาชนจังหวัด
ขอนแก่นได้ร่วมกัน 
จิตภาวนาส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ ซึง่จะ
เป็นสิรมิงคลชีวิตแก่
ตนเอง ครอบครัว 
และสังคม 

    

๒๕. กิจกรรม
ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา  
เนื่องในวัน
มาฆบูชา ประจ าปี 
๒๕๖๒ 

- เพื่อให้พุทธศาสนิกชนได้
ตระหนักถึงความส าคญัของ
พระพุทธศาสนา 
- เพื่อเป็นการจรรโลงบวร
พระพุทธศาสนาให้มคีวามมั่นคง
ยั่งยืน 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดขอนแก่น 

 

- ๘,๐๐๐  
รูป/คน 

- พุทธศาสนิกชนได้
ตระหนักถึง
ความส าคญัของ
พระพุทธศาสนา 
 

    

๒๖. กิจกรรม
ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา  
เนื่องในวันวิสาขบู
ชา ประจ าปี 
๒๕๖๒ 

- เพื่อให้พุทธศาสนิกชนได้
ตระหนักถึงความส าคญัของ
พระพุทธศาสนา 
- เพื่อเป็นการจรรโลงบวร
พระพุทธศาสนาใหม้คีวามมั่นคง
ยั่งยืน 
 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดขอนแก่น 

 

- ๘,๐๐๐  
รูป/คน 

- พุทธศาสนิกชนได้
ตระหนักถึง
ความส าคญัของ
พระพุทธศาสนา 

    

๒๗. กิจกรรม
ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา  
เนื่องในวัน
อาสาฬหบูชา 
ประจ าปี ๒๕๖๒ 

- เพื่อให้พุทธศาสนิกชนได้
ตระหนักถึงความส าคญัของ
พระพุทธศาสนา 
- เพื่อเป็นการจรรโลง
พระพุทธศาสนาให้มคีวามมั่นคง
ยั่งยนื 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดขอนแก่น 

 
 

- 
 

๘,๐๐๐  
รูป/คน 

 
 

- พุทธศาสนิกชนได้
ตระหนักถึง
ความส าคญัของ
พระพุทธศาสนา 
 
 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

2๘. โครงการ 
“หนึ่งใจ...ให้
ธรรมะ” ประจ าปี
งบประมาณ 
2562 

- เพื่อปลูกฝังหลักศลีธรรมทาง
พระพุทธศาสนาให้เป็นหลักใน
การพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมของเด็ก เยาวชน 
ประชาชนท่ัวไป โดยมุ่งให้มี
ความรู้คู่คณุธรรมและมีคณุธรรม
น าความรู ้
- เพื่อพัฒนาทักษะละเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านคุณธรรม 
จริยธรรมในการด าเนินชีวิตของ
เด็กและเยาวชน ประชาชน
ทั่วไป  โดยมีคณุธรรมเป็นเครื่อง
น าทาง  พร้อมท้ังส่งเสริมจติ
สาธารณะ พัฒนาภาวะผู้น าละ
จิตส านึกในการเป็นพลเมืองที่ดี
ของประเทศชาต ิ
-เพื่อจัดประสบการณ์ให้เด็กและ
เยาวชน  ประชาชนท่ัวไป 
เรียนรูห้ลักพุทธธรรมน าชีวิต ฝึก
จิตเจรญิสมาธิจิต  
พัฒนาความคิดสติปัญญาเป็น
ภูมิคุ้มกัน ให้ด าเนินชีวิตอย่างไม่
ประมาท ขาดสติ ห่างไกลยาเสพ
ติด และฝึกปฏบิัติตรงตามหลัก
วิถีพุทธ  คือ วิถีไทย  
- เพื่อสนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ 
“หนึ่งใจ...ให้ธรรมะ” และสร้าง

    ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดขอนแก่น 

 

150,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 1,500 คน - ผู้เข้าร่วมโครงการน า
หลักคุณธรรมเป็น
เครื่องน าทางพัฒนา
ความคิดสติปัญญา
เป็นภูมิคุม้กันให้
ด าเนินชีวิตอย่างไม่
ประมาทและฝึกตน
ตามหลักวิถีพุทธ 

 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

เครือข่ายกระจายความดี อัน
เป็นการศึกษาและเจริญรอยตาม
พระจริยาวัตรอันงดงามใน
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราช
กัญญาสิริวัฒนาพรรณวด ี
 

2๙. โครงการ
ปฏิบัติธรรมและ
ครอบครัวอบอุ่น
ด้วยพระธรรม
เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวประจ าปี
งบประมาณ 
2562 

- เพื่อเฉลิมพระเกียรติแดส่มเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัวมหาวชิราลง
กรณบดินทรเทพยวรางกรู 
- เพื่อสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์โดยใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
“หมู่บ้านรักษาศลี 5 ” 
- เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมวัด
ประชารัฐ สร้างสุข 
- เพื่อเสริมสร้างให้ประชาชน 
นักเรียน นักศึกษา เยาวชน ได้มี
คุณธรรมพื้นฐานตามหลัก
ศาสนาเป็นคนดี มีคณุธรรม 
- เพื่อให้ประชาชน นักเรียน 
นักศึกษา เยาวชน ห่างไกลยา
เสพติด บ าเพ็ญตนใหเ้ป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
- เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้
พุทธศาสนิกชนเข้าวัด ปฏิบัติ
ธรรมทุกวันพระหรือ
วันหยุดราชการ 
 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดขอนแก่น 

 
 
 
 
 
 
 

200,000.- 
 
 
 
 
 

1,800 คน  -ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมพื้นฐาน
สามารถปฏิบัตตินต่อ
ครอบครัวสังคม และ
น าหลักธรรมทาง 
พระพุทธ  ศาสนาไป
ใช้ในชีวิตประจ าวันให้
เกิดสันติสุขในสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๓๐. โครงการ
อบรมคุณธรรม
จริยธรรมเด็กและ
เยาวชน 
ประชาชน และ
ข้าราชการจังหวัด
ขอนแก่น  

- เพื่อสร้างองค์ความรู้ ความ
เข้าใจ ให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความเห็นที่ถูกต้องต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
- เพื่อเฉลิมพระเกียรติและถวาย
เป็นพระราชกุศลแดส่มเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณบดินทรเทพยวรางกรู 
- เพื่อให้ผู้รับการอบรมรู้ เข้าใจ 
และเห็นความส าคัญของความ
สามัคคี อันเป็นเกาะปูองกันภัย
ชีวิตที่จะถึงเกิดขึ้นแก่สถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
- เพื่อเป็นการเสริมประสบการณ์
การเรยีนรายวิชา
พระพุทธศาสนาในโรงเรียน ท า
ให้นักเรียนเกดิความรู้ ความ
เข้าใจของศีล กฎแห่งกรรม และ
น าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดขอนแก่น 

 

120,000.- 500 คน - ผู้เข้ารับการอบรม
เปิดความรู้ ความ
เข้าใจ และเห็น
ความส าคญัต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
ตลอดจนหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา
ผ่านประสบการณต์รง
จากกระบวนการ
อบรมและสามารถ
น าไปถ่ายทอดต่อยอด
ในกลุ่มสมาชิกของตน
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๑. โครงการ
ปฏิบัติธรรมถวาย
พระราชกุศลแด่
สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลง
กรณบดินทรเทพ

- เพื่อถวายพระราชกุศลแด่
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา
ลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 
และสมเดจ็พระนางเจ้าสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถในรัชกาลที่ 
9 
- เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชน

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดขอนแก่น 

 

- 1,000 คน - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ได้ร่วมกันท ากิจกรรม
ถวายพระราชกุศลแด่
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
มหาวชิราลง
กรณบดินทรเทพ
ยวรางกูร และสมเด็จ

 
 
 
 
 
- 

 
      

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยวรางกูร และ
สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนา
ถในรัชกาลที่ 9 
จังหวัดขอนแก่น 
ประจ าปี 2562 

ร่วมกัน ลด ละ เลิก อบายมุขท้ัง
ปวง โดยการร่วมกันปฏิบตัิธรรม 
ท าบุญ ตักบาตร สวดมนต์ และ
เจริญจิตตภาวนา ซึ่งจะเป็น
มงคลแก่ชีวิตตนเอง ครอบครัว 
และสังคม  
- เพื่อเป็นการขับเคลื่อน
โครงการหมู่บ้านรักษาศลี 5 
โดยการเผยแผ่หลักธรรมค าสอน
ของพระพุทธองค์ให้ประชาชน 
น าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
- เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์
พุทธมณฑลอสีานจังหวัด
ขอนแก่นให้เป็นที่รู้จักของ
ประชาชนโดยทั่วไปตลอดจน
ระดมทุนในการด าเนินกจิกรรม
ขับเคลื่อนพุทธมณฑลอสีาน
จังหวัดขอนแก่น 
- เพื่อแสดงออกถึงความรัก 
ความสามัคคี ของประชาชนชาว
จังหวัดขอนแก่น 

พระนางเจ้าสิริกิติ์ พร
บรม 
ราชินีนาถในรัชกาลที่ 
9 โดยการน้อมน า
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามา
เป็นหลักในการด าเนิน
ชีวิตที่ถูกต้องดีงาม 
เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติ เพื่อเป็น
การขับเคลื่อน
โครงการหมู่บ้านรักษา
ศีล 5 โดยการเผยแผ่
หลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธองค์ให้
ประชาชน น าไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและ
ประชาสมัพันธ์พุทธ
มณฑลอีสานจังหวัด
ขอนแก่น ให้เป็นท่ีรู้จัก
ของประชาชนท่ัวไป 
 

๓๒. โครงการจดั
กิจกรรมสัปดาห์
เผยแผ่
พระพุทธศาสนา 

- เพื่อขับเคลื่อนโครงการ
เสรมิสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ โดยใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา (หมู่บา้นรักษา

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดขอนแก่น 

 

50,000 1,000 คน - ผู้เข้าร่วมโครงการได้
ร่วมกิจกรรมเพื่อน้อม
ถวายเป็นพุทธบูชา
และมสี่วนร่วม ในการ

 
 
- 

 
 
      

 
 
- 

 
 
- 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

เนื่องในวัน
มาฆบูชา จังหวัด
ขอนแก่น 
ประจ าปี 2562 

ศีล 5) 
- เพื่อสนับสนุนส่งเสรมิให้
พุทธศาสนิกชน ได้ร่วมกัน
บ าเพ็ญกุศลในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
- เพื่อเป็นการจรรโลงบวร
พระพุทธศาสนาให้มคีวามมั่นคง
ยั่งยืน และสถติสถาพรสืบต่อไป 

เสรมิสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์
โดยใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
(หมู่บ้านรักษาศลี5) 
และได้ร่วมกันบ าเพ็ญ
กุศลในวันส าคญัทาง
พระพุทธศาสนา และ
เพื่อเปูนการจรรดลง
บวรพระพุทธศาสนา
ให้มีความมั่นคงยัง่ยืน 
 

๓๓. โครงการจดั
กิจกรรมสัปดาห์
ส่งเสริมการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาล
วันวิสาขบูชา  
วันส าคัญสากล
ของโลก ประจ าปี 
2562 

- เพื่อขับเคลื่อนโครงการ
เสรมิสร้างความปองดอง
สมานฉันท์ โดยใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา (หมู่บา้นรักษา
ศีล 5) 
- เพือ่สนับสนุนส่งเสรมิให้
พุทธศาสนิกชนได้ร่วมกันบ าเพ็ญ
กุศลในวันส าคญัทาง
พระพุทธศาสนา 
- เพื่อเป็นการจรรโลงบวร
พระพุทธศาสนาให้มั่นคงยั่งยืน 
และสถติสถาพรสืบต่อไป 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดขอนแก่น 

 

๕0,000.- ๑,000 คน - ผู้เข้าร่วมโครงการได้
ร่วมกิจกรรมเพื่อน้อม
ถวายเป็นพุทธบูชา
และมสี่วนร่วมในการ
เสรมิสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์
โดยใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
(หมู่บ้านรักษาศลี ๕) 
และได้ร่วมกันบ าเพ็ญ
กุศลในวันส าคญัทาง
พระพุทธศาสนาและ
เพื่อเป็นการจรรโลง
บวรพระพุทธศาสนา
ให้มีความยั่งยืน 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๓๔. โครงการจดั
กิจกรรมสัปดาห์
ส่งเสริมการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา
เนื่องในเทศกาล
วันอาสาฬหบูชา
และวันเข้าพรรษา 
ประจ าปี ๒๕๖๒ 

- เพื่อขับเคลื่อนโครงการ
เสรมิสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ โดยใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา (หมู่บา้นรักษา
ศีล ๕) 
- เพื่อสนับสนุนส่งเสรมิให้
พุทธศาสนิกชน ได้ร่วมกัน
บ าเพ็ญกศุลในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
- เพื่อเป็นการจรรโลงบวร
พระพุทธศาสนา ให้มีความ
มั่นคงยั่งยืน และสถิตสถาพรสืบ
ต่อไป 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดขอนแก่น 

 

๕0,000.- ๑,000 คน -ผู้เข้าร่วมโครงการได้
ร่วมกิจกรรมเพื่อน้อม
ถวายเป็นพุทธบูชา
และมสี่วนร่วมในการ
เสรมิสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ 
โดยใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
(หมู่บ้านรักษาศลี ๕) 
และได้บ าเพญ็กุศลใน
วันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาและ
เพื่อเป็นการจรรโลง
บวรพระพุทธศาสนา
ให้มีความมั่นคงยั่งยืน 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

                       
 
 
 
 

๓๕. โครงการไหว้
พระ-สวดมนต์
ถวายพระราชกุศล
แด่สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณ  
บดินทรเทพยวราง
กูร และสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนา
ถในรัชกาลที่ 9 

- เพื่อให้เป็นพื้นฐานน าไปสู่การ
ปฏิบัติธรรม ฝึกจิต เจริญสมาธิ
ภาวนา เจรญิกรรมฐานตาม
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
- เพื่อให้บุคลากรส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด
ขอนแก่น ได้ร่วมถวายเป็นพระ
ราชกุศลแดส่มเด็จพระเจ้าอยูห่ัว
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร และสมเด็จพระนาง
เจ้าสริิกิติ์ พระบรมราชินีนาถใน
รัชกาลที่ 9 
- เพื่อเป็นการรักษาพระสัทธรรม

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดขอนแก่น 

 

- 
 
 
 
 
 
 

- คณะสงฆ์และ
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในจังหวัด
ขอนแก่น 

- ผู้เข้าร่วมโครงการได้
ร่วมกันถวายเป็นพระ
ราชกุศลและสามารถ
ท าจิตใจให้เป็นสมาธิ 
เป็นพื้นฐานการปฏิบตัิ
ธรรมและเข้าถึงพระ
รัตนตรัยเป็นนิจ โดย
ท าให้พระสัทธรรมของ
พระพุทธเจ้ามีการสืบ
ทอดต่อไป ตลอดถึง
เกิดภาพลักษณ์ที่ดตี่อ
องค์กรสามารถ
ปฏิบัติงานด้าน

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ขององค์สมเด็จพระสัมมาสมั
พุทธเจ้าไว้ให้มีการสืบทอดและ
เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน
สืบไป 
- เพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์
องค์กรและบุคลากรส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวดั
ขอนแก่นได้ปฏิบตัิงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

พระพุทธศาสนาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓๖. โครงการ
ท าบุญตักบาตร
ทวยราษฎร์ถวาย
พระพร จังหวัด
ขอนแก่น 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๒ (ทุกวัน
จันทร์แรกของ
เดือน) 

- เพื่อเฉลิมพระเกียรติและถวาย
เป็นพระราชกุศลแดส่มเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  
บดินทรเทพยวรางกรู 
- เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนและ ประชาชนท่ัวไป
ได้มโีอกาสท าบญุตักบาตรได้
แสดงตนเป็นพุทธมามกะใกล้ชิด
พระรัตนตรัย เข้าเกี่ยวกับ
หลักธรรมค าสอนทางศาสนา 
สามรถน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 
- เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน
โครงการหมู่บ้านรักษาศลี ๕ 
จังหวัดขอนแก่น 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดขอนแก่น 

 

๑๔๖,000.-  ๕๐๐ คน - หน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนและ
ประชาชนชาวจังหวัด
ขอนแก่น ได้มีโอกาส
ท าความดีร่วมกันเพื่อ
เฉลิมพระเกียรติและ
ถวายเป็นพระราชกุศล
แด่สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณบดินทรเทพ
ยวรางกูร ได้แสดงออก
ถึงความจงรักภักดี 
และน้อมส านึกในพระ
มหากรณุาธิคณุ 

    

๓๗. ส่งเสริม
คุณธรรมและ

- เพื่อให้บุคลากรมีจติส านึกใน
ความเป็นไทย มีค่านิยมทีด่ี และ

ส านักงาน 
ทางหลวงที่ ๗ 

- บุคลากร 
ในสังกัด  

- บุคลากรมีจติส านึก
ในความเป็นไทย มี

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

จริยธรรม เนื่องใน
วันส าคัญของ
สถาบัน 
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

(ขอนแก่น) ๑๗๖ คน ค่านิยมที่ดี และยึดมั่น
ในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

๓๘. จติอาสา
บริจาคโลหิต 

- เพื่อสร้างจิตส านึกให้กับ
บุคลากรในการช่วยเหลือสังคม
และเพื่อนมนุษย ์
 

ส านักงาน 
ทางหลวงที่ ๗ 
(ขอนแก่น) 

- ๔ ครั้ง ต่อป ี - บุคลากรมีจติส านึก
ในการช่วยเหลือสังคม
และเพื่อนมนุษย ์

    

๓๙. ปลูกและปลุก
จิตส านึกการ
ต่อต้านการทุจริต/
ส่งเสริมให้
บุคลากรประพฤติ
ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม
และหลักธรรมาภิ
บาล 

- เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึง
ความส าคญัของการปฏิบตัิตน
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและ
หลักธรรมาภิบาล 

ส านักงาน 
ทางหลวงที่ ๗ 
(ขอนแก่น) 

- บุคลากรทุกคนใน
หน่วยงานจ านวน  

๑๙๐ คน 
 

บุคลากรในหน่วยงาน
มีความตระหนักและมี
จิตส านึกท่ีดีในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

    

๔๐. ร่วมรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

- เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างในสังกัดได้
ยึดมั่นและจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์  
 

ส านักงาน 
โยธาธิการและ
ผังเมืองจังหวัด

ขอนแก่น 

- บุคลากรในสังกัดทุก
คน 

- บุคลากรในสังกดั ไดย้ึด
มั่นและจงรักภกัดีตอ่
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

    

๔๑. ปลูกต้นไม้
เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 

- เพื่อส่งเสริมบุคลากรและ
ประชาชนมีจิตอาสา ช่วยกัน
รักษาต้นไม้และสิ่งแวดล้อม 

ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์

จังหวัดขอนแก่น 

- หน่วยงาน
เครือยข่าย  
๑๐ แห่ง 

- บุคลากรและ
ประชาชนเกิด
จิตส านึกช่วยกันรักษา
ต้นไม้และสิ่งแวดล้อม 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๔๒. เข้าวดัท าบุญ
ปฏิบัติธรรม 

- เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรใช้ชีวิต
ตามหลักธรรมทางศาสนา 

ส านักงาน
พลังงานจังหวัด

ขอนแก่น 

- บุคลากรในสังกัด 
๑๙ คน 

- บุคลากรใช้ชีวิตตาม
หลักธรรมทางศาสนา 

    

๔๓. ร่วมรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

- เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างในสังกัดได้
ยึดมั่นและจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์  

ส านักงาน
แรงงานจังหวัด

ขอนแก่น 

- บุคลากรในสังกัด 
ส านักงานแรงงาน
จังหวัดขอนแก่น 

ทุกคน 

- บุคลากรในสังกัด ได้ยึด
มั่นและจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์
 

    

๔๔. ทอดกฐิน
สามัคคี  
 

- เพื่อรวบรวมจตุปัจจัยสมทบ
บ ารุงสืบทอดพระพุทธศาสนา 
 

มณฑลทหารบก 
ที่ ๒๓ (ค่าย 
ศรีพัชรินทร์)  

- ประชาชน
พุทธศาสนิกชนท่ีมี

จิตศรัทธา 

- พระพุทธศาสนา
ได้รับการบ ารุงจาก
พลังศรัทธาของ
พุทธศาสนิกชน 

    

๔๕. รวมใจใส่
บาตรทุกวันพระ
แรกของเดือน 

- เพื่อเทิดพระเกียรติและน้อม
ส านึกในพระมหากรณุาธิคณุ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา
ลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  
- เพื่อสร้างความสริิมงคลแก่
ประชาชนชาวจังหวัดขอนแก่น 

เทศบาลนคร
ขอนแก่น 

- ประชาชนจังหวัด
ขอนแก่น ๑,๐๐๐ 

คน  

- ประชาชนชาวจังหวัด
ขอนแก่นได้รับความสิริ
มงคลและส านึกในพระ
มหากรณุาธิคณุรัชกาลที่ 
๑๐  

    

๔๖. ท าบุญ 
ตักบาตรวันข้ึนปี
ใหม ่

- เพื่อสร้างความสริิมงคลแก่
ประชาชนชาวจังหวัดขอนแก่น 
 

เทศบาลนคร
ขอนแก่น 

210,300.- จ านวนประชาชน
เข้าร่วมกิจกรรม 

1,600  คน 

-  จังหวดัขอนแก่นไดร้่วม
สืบสาน อนุรกัษ์  
ประเพณี วฒันธรรมไทย 
เนื่องใน 
วันขึ้นปีใหม ่

  

  

๔๗. ส่งเสริม
ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
เนื่องในเทศกาล
มาฆบูชา 

เพื่ออบรมธรรมะ และส่งเสรมิ
ประเพณีวิถีอีสานของชาว
จังหวัดขอนแก่น เนื่องในวัน
มาฆบูชา 

เทศบาลนคร
ขอนแก่น 

168,800.- จ านวนประชาชน
เข้าร่วมกิจกรรม 

1,400  คน 

- ชาวจังหวัดขอนแกน่ได้
ร่วม 
สืบสาน  ประเพณี 
วัฒนธรรมเนื่องในเทศกาล
มาฆบูชา 

  

  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๔๘. ประเพณีสดุ
ยอดสงกรานต์
อีสานและถนน
ข้าว เหนียว 
 

- เพื่อส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์  
ต่อยอด ประเพณี วัฒนธรรม
และภมูิปัญญาของชาวอีสาน 
ภายในงานประกอบด้วย
กิจกรรม  
๑.กิจกรรมพิธีสรงน้ าพระธาตุ  
   และอัญเชิญพระพุทธพระลับ 
๒.กิจกรรมขบวนแห่งาน
สงกรานต ์
๓.กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
๔.กิจกรรมถนนข้าวเหนยีว คลื่น
มนุษย์สุดประตูเมือง 
๕.กิจกรรมร าวงย้อนยุค 
7.กิจกรรมรดน้ าขอพรผู้สูงอาย ุ
๖. กิจกรรมการประกวดร้อง
เพลง   
 “ไมค์ทองค า หมอล าดอกคูน ” 
๗. กิจกรรมวันข้าวเหนียว 
ครอบครัวเดียวกัน 
๘.กิจกรรมเกาะวัฒนธรรม 

เทศบาลนคร
ขอนแก่น 

4,867,600.- จ านวน 
10 กิจกรรม 

- ชาวจังหวัดขอนแก่น
ได้ร่วมสืบสาน อนุรักษ์  
ประเพณี วัฒนธรรม 
เนื่องในเทศกาล
สงกรานต ์

  

  

๔๙. ส่งเสริม
ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
เนื่องในเทศกาล
เข้าพรรษา 

- เพื่อสืบสานประเพณีหล่อเทยีน
พรรษาถวายวัดเนื่องในเทศกาล
เข้าพรรษา  

เทศบาลนคร
ขอนแก่น 

211,200.- จ านวนผู้เข้าร่วม 
800 คน 

- จังหวัดขอนแก่นได้
ร่วมสืบสาน อนุรักษ์ 
ประเพณี วัฒนธรรม 
เนื่องในเทศกาล
เข้าพรรษา 

   

 

๕๐. ประเพณีออก
พรรษา 
ลอยประทีป 

- เพื่อส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์  
ต่อยอด ประเพณี วัฒนธรรม
และภมูิปัญญาของชาวอีสาน 

เทศบาลนคร
ขอนแก่น 

1,862,380.- จ านวน 
15  กิจกรรม 

- ชาวจังหวัดขอนแก่น
ได้ร่วมสืบสาน อนุรักษ์  
ประเพณี วัฒนธรรม

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

บูชาพุทธกตัญญู 
ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๑ 
 

เนื่องในเทศกาลออกพรรษา 
ภายในงานประกอบด้วย
กิจกรรม 
๑. การออกร้านจ าหน่ายสินค้า 
2. พิธีเปิดงานประเพณีออก
พรรษาฯ 
3. พิธีเจริญพระพุทธมนต์และ
อธิษฐานจิต 
4. การอบรมเชิงปฏิบัติการท า
กระทงด้วยวัสดุรไีซเคลิ 
5. กิจกรรมชมรมคนใจเดยีวกัน 
(การประกวดบอนไซ) 
6. กิจกรรมชมคนคนใจเดียวกัน
(การประกวดชวนชม) 
7. การอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าดอกไม้จันทน ์
8. การประกวดขับร้อง
สรภญัญะท านองพื้นบ้าน 
9. การแสดงพระธรรมเทศนาวัน
พุทธกตัญญ ู
10. พิธีมอบเกียรตบิัตรเชิดชู 
“ครอบครัวกตญัญ”ู 
11. พิธีกวนข้าวทิพย ์
12.พิธีตักบาตรเทโว 
13. การประกวดฮ้านประทีป 
14. ประชาสมัพันธ์การจัดงาน 
15. การอบรมจัดท า
ดอกไม้จันทน ์

และ 
ภูมิปัญญาของชาว
อีสาน เนื่องในเทศกาล
ออกพรรษา 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๕๑. โครงการ
พัฒนาเพื่อ
ยกระดับคุณธรรม 
จริยธรรมของ
บุคลากร 

- เพือ่พัฒนา เสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรมให้กับบุคลากร 
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน ให้
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็น
กลาง สามารถตรวจสอบได้ และ
มีจิตส านึกของผู้ให้บริการทีด่ี    

ส านักงาน 
จัดหางาน

จังหวัดขอนแก่น 

๒๙,๖๗๐.- บุคลากร  
๓๕ คน  

- บุคลากรของ
หน่วยงานมีพฤติกรรม
ที่เหมาะสมกับการเป็น
เจ้าหน้าท่ีของรัฐโดย
เป็นผู้ให้บริการที่มี
จิตส านึกของผู้
ให้บริการที่ดี เป็น
กลาง ซื่อสัตย์ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  

    

๕๒. STRONG  
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
ประกอบด้วย
กิจกรรม 
- สร้างโค้ช 
STRONG – จิต
พอเพียงต้านทุจริต
ให้เป็นแกนน าของ
ชุมชน 
- จัดตั้งชมรม 
STRONG – จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
- จัดสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
จัดท าธรรมนูญ
ชุมชนจิตพอเพียง
ต้านทุจริต 
แผนงานระยะยาว 

- เพื่อผลักดันการปูองกันการ
ทุจริตเชิงรุก ด้วยการสร้างเสริม
ให้บุคคลและชุมชนมีจิตพอเพียง
ต้านทุจริตด้วยกรอบ STRONG  
จนกระทั่งพัฒนาเป็นวัฒนธรรม
ต้านทุจริต   
 

ส านักงาน 
ป.ป.ช. 

ประจ าจังหวัด
ขอนแก่น  

๗๒๐,๐๐๐.- 
 

- มีโค้ช STRONG  
- จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตจ านวน ไม่
น้อยกว่า 10 คน 
- มีการจัดตั้งชมรมฯ 
ไม่น้อยกว่า 1 ชมรม   
- กลุ่มบุคคลมีการ
ประกาศใช้ธรรมนูญ
ฯ 1  ฉบับ/ครั้ง 
- ชมรมมีแผนระยะ
ยาวและแผน
ประจ าปี จ านวน 1 
แผน 
- มีการรายงานผล
การด าเนินการ    
ไตรมาส ละ ๑ ครั้ง 
   
 
 

- โค้ช STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต
สามารถขยายผลไปยัง
ชุมชนได ้และร่วมเป็น
เครือข่ายสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 
- ขยายและส่งต่อ
แนวคิดไปยังชุมชน
ของชมรมจิตพอเพียง
ต้านทุจริต ผ่านการจัด
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

และแผนประจ าป ี
- ประกาศใช้
ธรรมนญูชุมชนจิต
พอเพียงต้านทุจริต 
- สนับสนุนทุนใน
การด าเนิน
กิจกรรมตาม
แผนงานจิต
พอเพียงต้านทุจริต 
- ยกย่องบุคคลใน
ชุมชน 
- เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
การจัดโครงการ
ตลอด
กระบวนงาน 
- ประเมินผล
โครงการและ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

 

๕๓. ประเพณีบุญ
คูณลาน สานไมตรี 
ข้าวจี่แซบ 

-เพื่ออนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสรมิ
วัฒนธรรมอันดีงาม  
- เพื่อสานไมตรีให้กับเยาวชน 
ประชาชน อันเป็นการแสดง
ความสามัคคี เชิดชูเอกลักษณ์ที่
ดีงามของอ าเภอบ้านฝางให้เป็น
ที่รู้จักแพร่หลาย 

อ าเภอบ้านฝาง - ประชาชนท่ีเข้าร่วม 
๑,๐๐๐ คน 

- วัฒนธรรมอันงามดี
ของอ าเภอบ้านฝาง 
ได้รับการส่งเสรมิให้
เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๕๔. ร่วมรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

- เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างในสังกัดได้
ยึดมั่นและจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์  

ส านักงาน
เดินทางช่ัวคราว 

ขอนแก่น  

- บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

- บุคลากรในสังกัด ได้
ยึดมั่นและจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

    

๕๕. ต ารวจสีขาว
ดาวคุณธรรม  

- เพื่อเป็นขวัญก าลังใจแก่
ข้าราชการต ารวจที่ประพฤติดี  

ต ารวจภูธร
จังหวัดขอนแก่น 

 

- ๑๒๐ คน - ต ารวจมีความ
ประพฤติดมีีขวัญ
ก าลังใจ 

    

๕๖. ต ารวจไทยใจ
สะอาด 

- เพื่อให้มีความสามคัคี มีจิต
อาสา 

ต ารวจภูธร
จังหวัดขอนแก่น 

 

- ๑,๗๖๗ คน - ต ารวจมีความ
สามัคคี มจีิตอาสา 

    

๕๗. อบรมการ
ถ่ายภาพเพื่อการ
ประชาสมัพันธ ์

- เพื่อเพ่ิมความรู้ความสามารถ
ให้กับบุคคลในการถ่ายภาพให้
เกิดถูกต้อง และรู้จักมรรยาท
ช่างภาพ 

สมาคมธรุกิจ 
การท่องเที่ยว 

จังหวัดขอนแก่น 
 

- ประชาชนท่ัวไปที่
สนใจ 

- บุคคลทั่วไปสามารถ
ถ่ายภาพ 

    

๕๘. ค่ายเยาวชน 
แสงธรรมน าใจ 

- เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
นักศึกษา 
- เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับพิษภัย
ของยาเสพติด 
- เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสม โดยใช้หลักธรรมทาง
ศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยว
จิตใจ 

วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

๑๕,๐๐๐.- นักศึกษา 
๑๕๐ คน 

- นักศึกษาได้รับการ
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็ง 
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

    

๕๙. ธรรมะสู่
เยาวชน 

- เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเห็น
คุณค่าของการมคีุณธรรม 

วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

๒,๐๐๐.- นักศึกษา๑,๓๐๐ 
คน 

- นักศึกษาได้
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม
ที่ดีมีคุณธรรม
จริยธรรม 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๖๐. ภูมใจในชาติ 
เทคโนภาคเราร่วม
ใจ 

- เพื่อปลูกฝังความมรีะเบยีบ
วินัย ตรงต่อเวลา และ
รับผิดชอบต่อหนา้ที ่
- เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและเทิดทูนต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

๕,๐๐๐.- นักศึกษา  
๑,๕๐๐ คน  

- นักศึกษาได้รับการ
ปลูกฝังความมี
ระเบียบวินยั ตรงต่อ
เวลา และรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี รวมถึง
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและเทิดทูน
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

    

๖๑. โครงการกฐิน
มหาวิทยาลยัขอน
แก่น ประจ าปี 
256๑ 

- เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ตลอดจนเป็นการส่งเสริม
ประเพณี และวัฒนธรรมอันดี
งาม 
- เพื่อเป็นการท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนารักษา
ขนบธรรมเนยีมประเพณีที่ไดส้ืบ
ทอดกันมาให้ด ารงอยูส่ืบต่อไป 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

1,200,000.
- 

ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

- ด าเนินงานตาม
วัตถุประสงค์โครงการ  
ทั้ง 2 ข้อ 

   

 

๖๒. ท าบุญตัก
บาตรเนื่องในวัน
สถาปนา
มหาวิทยาลยัขอน
แก่น ประจ าปี
งบประมาณ  
256๒ 

- เพื่อท าบุญประจ าปีในโอกาส
วันคล้ายสถาปนา
มหาวิทยาลยัขอนแก่น  - เพื่อ
ความเป็นสริิมงคลแก่
มหาวิทยาลยัขอนแก่น บุคลากร
และนักศึกษา 
- เพื่อรักษาขนบธรรมเนยีมและ
ประเพณีอันดีงามและท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

250,000.- ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

- ด าเนินงานตาม
วัตถุประสงค์โครงการ 
ทั้ง 3 ข้อ 

 

   



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๖๓. บญุเดือนห้า 
“แห่พุทธบูชา สม
มาอาวุโส” 
ประจ าปี
งบประมาณ  
256๒ 

- เพื่อเป็นพุทธบูชาเสริมมงคล
ให้กับชีวิตเนื่องในโอกาส
เทศกาลสงกรานต ์
- เพื่อรักษาสืบสาน
ขนบธรรมเนยีมวัฒนธรรม
ประเพณีฮตีคองวิถีอีสานให้คง
อยู่สืบไป 
- เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความ
เคารพนับถือและความกตญัญู
ต่อผู้มีพระคณุ  
- เพื่อส่งเสริมกจิกรรมทาง
วัฒนธรรมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับสังคมชุมชน
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

250,000.- ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

- ด าเนินงานตาม
วัตถุประสงค์โครงการ 
ทั้ง 4 ข้อ 

    

๖๔. บุคลากร
มหาวิทยาลยัขอน
แก่นถวายเทียน
พรรษาสญัจร 
ประจ าปี
งบประมาณ  
256๒ 

- เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากร 
และผูส้นใจทั่วไป ได้ร่วมกัน
ท าบุญในเทศกาลวันเข้าพรรษา
ร่วมสญัจรท าบุญ ถวายเทียน
พรรษา ผ้าอาบน้ าฝน และปัจจัย
อื่นๆ แด่พระภิกษุสงฆ์ในวัด/
ส านักสงฆต์่าง ๆ  ตามความ
เหมาะสม 
- เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ทีด่ี  
ช่ือเสียง เกียรตภิูมิของ
มหาวิทยาลยัขอนแก่น ให้เป็นท่ี
ยอมรับในระดับ 
ภูมิภาคและนานาชาติ     

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

120,000.- ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

- ด าเนินงานตาม
วัตถุประสงค์โครงการ 
ทั้ง 3 ข้อ 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

- เพื่อเป็นการท านุบ ารุงส่งเสรมิ
พระพุทธศาสนาให้คงอยู่คู่
สังคมไทยสืบไป 
 

๖๕. บ าเพ็ญบุญ
บารมีบนวิถีชาว
พุทธ ประจ าปี
งบประมาณ  
256๒ 

- เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรและ
นักศึกษาได้เห็นความส าคัญใน
การท านุบ ารุงพระพุทธสานา 
- เพื่อสร้างสรรค์กิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาใหส้อดคล้อง
นโยบายดา้นท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
- เพื่อน าหลักธรรม
พระพุทธศาสนาไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

60,000.- ร้อยละความพงึ
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

- ด าเนินงานตาม
วัตถุประสงค์โครงการ 
ทั้ง 3 ข้อ 

    

๖๖. ค่ายธรรม
จาริกหัวใจพุทโธ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ
256๒ 

- เพื่อปลูกฝังและส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ศีลธรรม ในการปฏิบตัิตนเรียนรู้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
- เพื่อเป็นการส่งเสริมท าบุบ ารุง
พระพุทธศาสนา 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

30,000.- ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

- ด าเนินงานตาม
วัตถุประสงค์โครงการ 
ทั้ง 2 ข้อ 

    

๖๗. ตักบาตร 
นุง่ซิ่น วันศีล วัน
พระ ประจ าปี
งบประมาณ  
256๒ 

- เพื่อส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม ซึ่งมีพันธกิจด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดย
ก าหนดให้เป็นศูนย์กลางด้าน
การอนุรักษ์ ส่งเสริม
ศิลปะวัฒนธรรม   
- ส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชน ชาว

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

60,000.- ร้อยละความพงึ
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

- ด าเนินงานตาม
วัตถุประสงค์โครงการ 
ทั้ง 4 ข้อ 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่นไดม้ี
โอกาสประกอบกุศลในวันศลีวัน
พระ 
- รณรงค์ให้ใสผ่้าไทยนุ่งซิ่น ท่ี
แสดงออกถึงอัตลักษณ์ท้องถิ่น  
ในวันศีลวันพระอันแสดงออกถึง
ความดีงามภายในและภายนอก
ซึ่งเช่ือมโยงอัตลักษณ์ท้องถิ่นกับ
คุณค่าทางศีลธรรม   
- เชิญชวนท าบุญตักบาตรในวัน
พระสัปดาห์แรกของแตล่ะเดือน 
/หรือวันส าคัญทางมหาวิทยาลัย
ก าหนด/หรือวันท่ีเหมาะสม 

๖๘. บญุเดือนสี่ 
“ประเพณีแห่ผะ
เหวด ฟังเทศน์
มหาชาติ” 

- เพื่อเป็นการสรา้งจิตส านึกให้
ตระหนักในคณุค่าของประเพณี
และวิถีชีวิตของชาวอีสาน 
- เพื่อให้นักศึกษา
มหาวิทยาลยัขอนแก่น ได้มสี่วน
ร่วมท ากิจกรรมกับชุมชนรอบ
ข้าง 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น    
- เพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษาเป็น
ผู้ที่มีคณุธรรม จริยธรรม และ
ศีลธรรม 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

100,000.- - ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

- นักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการ มีการ 
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ศีลธรรมให้แก่ตนเอง
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

    

๖๙. สืบฮตีฮอย 
นมัสการพระธาตุ
พนม ประจ าปี 
2561 

- เพื่อการอนุรักษ์ สืบสาน และ
สร้างคณุค่าศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมไทยและอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

150,000.- - ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

- ด าเนินงานตาม
วัตถุประสงค์โครงการ 
ทั้ง 2 ข้อ 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

- เพื่อสนับสนุนให้มีการบูรณา
การงานด้านท านบุ ารุงศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการ 
บูรณาการเข้ากับการจัดการ
เรียนการสอน 

๗๐. สินไซบญุ
ข้าวจี่วิถีวัฒนธรรม
อีสาน 

- เพือ่กระตุ้นส านึกในภูมิปัญญา
วัฒนธรรมของตนเอง สู่ภมูิ
ปัญญาบรูณาการ 
- เพื่อน าทุนทางวัฒนธรรมไป
สร้างสรรคผ์ลงานกระตุ้น
เศรษฐกิจในท้องถิ่น  
- เพื่ออนุรักษ์ฟ้ืนฟูศึกษาต่อยอด
มรดกภูมิปญัญาและวัฒนธรรมอสีาน 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

50,000.- - ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

- มีการพัฒนาชุมชน
เป็นแหล่งการเรียนรู้
ทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 1 
ชุมชน 

    

๗๑. อบรม
จรรยาบรรณให้แก่
ผู้บริหารของ
มหาวิทยาลยั 

- มหาวิทยาลัยขอนแก่นมุ่งเน้น
ให้บุคลากรธ ารงรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งความซื่อสัตย์สุจริต 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น  

 
 

- ≥๓ เรื่อง ≥๓ เรื่อง     

๗๒. อบรม
จรรยาบรรณของ
อาจารย์ให้แก่
บุคลากรสาย
ผู้สอน 

- มหาวิทยาลัยขอนแก่นมุ่งเน้น
ให้บุคลากรธ ารงรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งความซื่อสัตย์สุจริต 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น  

 
 

- ≥๓ เรื่อง ≥๓ เรื่อง     

๗๓. อบรม
จรรยาบรรณของ
อาจารย์ให้แก่
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

- มหาวิทยาลัยขอนแก่นมุ่งเน้น
ให้บุคลากรธ ารงรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งความซื่อสัตย์สุจริต 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น  

 
 

 ≥๓ เรื่อง ≥๓ เรื่อง     



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๗๔. คณะ/
หน่วยงาน 
ด าเนินการประชุม
และก าหนดร่วมกัน
ในโครงการสมัมนา 
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การจัดท าแผนงาน
ด้านส่งเสริม
จรรยาบรรณ 

- มหาวิทยาลัยขอนแก่นมุ่งเน้น
ให้บุคลากรธ ารงรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งความซื่อสัตย์สุจริต 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น  

 
 

- ≥๓ เรื่อง ≥๓ เรื่อง     

๗๕. การประชุม
ของคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลยั 

- มุ่งเน้นให้บุคลากรธ ารงรักษา
ศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งความซื่อสัตย์สุจริต 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น  

 

- ≥ ๔ครั้ง/ปีงบ 
ประมาณ 

≥ ๔ครั้ง/ปีงบ 
ประมาณ 

    

๗๖. การประชุม
ของ
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล
ประจ า
มหาวิทยาลยั 

- มุ่งเน้นให้บุคลากรธ ารงรักษา
ศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งความซื่อสัตย์สุจริต 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

 

- ≥ ๔ครั้ง/ปีงบ 
ประมาณ 

≥ ๔ครั้ง/ปีงบ 
ประมาณ 

    

๗๗. การประชุม
ของสภาพนักงาน 

- มุ่งเน้นให้บุคลากรธ ารงรักษา
ศักดิ์ศรีของความ-เป็น
ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่ของรัฐ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งความซื่อสัตย์
สุจรติ 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น  

 

- ≥ ๔ครั้ง/ปีงบ 
ประมาณ 

≥ ๔ครั้ง/ปีงบ 
ประมาณ 

    

๗๘. การประชุม
ประจ าคณะ/
หน่วยงาน 

- มุ่งเน้นให้บุคลากรธ ารงรักษา
ศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งความซื่อสัตย์สุจริต 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น  

 
 

- ≥ ๖ครั้ง/ปีงบ 
ประมาณ 

≥ ๖ครั้ง/ปีงบ 
ประมาณ 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๗๙. KKU Ethics - มุ่งเน้นให้บุคลากรธ ารงรักษา
ศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งความซื่อสัตย์สุจริต 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

 

- ≥ ๕๐% ≥ ๕๐%     

๘๐. โครงการ
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง 
การจัดท า
แผนปฏิบัติงาน
ด้านส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
บุคลากรปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
ในระดับคณะ/
หน่วยงาน 

- มีการด าเนินงานดา้น
จรรยาบรรณเพื่อเสรมิสร้าง
คุณธรรมละจรยิธรรมให้แก่
บุคลากรในทุกระดับ 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

 

- ๑ โครงการ ๑ โครงการ     

๘๑. จดัท าแผน
ปฏิบัติงานด้าน
ส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
ของบุคลากร
ประจ าคณะ/
หน่วยงาน 
 

- มีการด าเนินงานดา้น
จรรยาบรรณเพื่อเสรมิสร้าง
คุณธรรมละจรยิธรรมให้แก่
บุคลากรในทุกระดับ 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

 

- ๒๐ คณะ/หน่วยงาน ๒๐ คณะ/หน่วยงาน     

๘๒. ศึกษาดูงาน
ของ
คณะกรรมการ
จรรยาบรรณ 
(ก.จ.ม.) 

- มหาวิทยาลัยขอนแก่นมีการ
ปรับปรุงพัฒนากลไกในการ
ส่งเสริมด้านจริยธรรม คณุธรรม
และจริยธรรม 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น  

 

- ๒๘ คณะ /
หน่วยงาน 

๒๘ คณะ /หน่วยงาน     



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๘๓. การจัดท า
บอร์ด “NSO 
โปร่งใส”  
เพื่อเผยแพร่
เอกสารเกี่ยวกับ
เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ปูองกันการทุจริต  

- เพื่อแสดงถึงการท างานท่ี
โปร่งใส สุจริต และน่าเช่ือถือ 
ขององค์กร 
 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดขอนแก่น 

- - ประชาชนท่ัวไป - ประชาชนท่ัวไป
ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับเรื่องคณุธรรม 
จริยธรรม และการ
ปูองกันการทุจริต 

    

๘๔. วางระบบ
รากฐานการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 

- เพื่อวางรากฐานแนวทางใน
การพัฒนาคุณธรรมให้แก่สงัคม
ทุกภาคสว่น 

อ าเภอกระนวน ๕๐,๐๐๐.- ๑๕๐ คน - ทุกหน่วยงานมีส่วน
ร่วมสนับสนุนการ
ด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมภายใต้
บทบาทหน้าท่ีของ
หน่วยงาน 

    

๘๕. งานวัน
สถาปนาส านักงาน
คณะกรรมการการ
เลือกตั้ง 

- เพื่อเป็นสิริมงคลแก่ส านักงาน 
กกต.จว.ขก. และสร้างขวัญ
ก าลังใจแก่พนักงาน 
- เพื่อเผยแพรแ่ละประชาสมัพันธ์ 
สรา้งภาพลักษณ์องคก์รในระดับ
ภูมิภาค 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การเลือกตั้ง

ประจ าจังหวัด
ขอนแก่น  

 

๒๐,๐๐๐.- ๒๓ คน - พนักงานร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

 
 

 
 

  
 

๘๖. ส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร
และคณุธรรม วินัย 
จริยธรรมแก่
บุคลากร  
กิจกรรม ๕ ส 

- เพื่อสร้างบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมในสถานท่ีท างานให้
ดีขึ้น 
- เพื่อการจัดระบบ ระเบียบของ
สถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ตลอดจนสิ่ง
อ านวยความสะดวกให้สะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อยพร้อม
ปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การเลือกตั้ง

ประจ าจังหวดั
ขอนแก่น  

 

๒๐,๐๐๐.- ๒๓ คน - ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๐ 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

- เสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ประสานสามัคคีในหมู่คณะใน
การปฏิบัติงาน มีบรรยากาศที่ดี
ในการท างาน  

๘๗. พิธีรดน้ าขอ
พรต้อนรับ
สงกรานต ์

- เพื่ออนุรักษ์ สืบสานประเพณี
สงกรานต์ ด้วยพิธรีดน้ าด าหัวขอ
พรผู้อาวุโส 

สภาวัฒนธรรม
จังหวัดขอนแก่น 

- ๓๐๐ คน - ได้แสดงออกซึ่งความ
เป็นไทย ผ่านประเพณี
อันดีงาม 

  
 
 

 

  

๘๘. งานนมสัการ
พระบรม
สารรีิกธาตุ และ
รณรงค์สงกรานต์
ปลอดภัย 

- เพื่อบูชาพระบรมสารีริกธาต ุ
- เพื่อสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมไทย 
- เพื่อธ ารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
 

ศูนย์วัฒนธรรม
เฉลิมราช 

- ๕๐๐ คน - ได้ร่วมสืบสาน
ประเพณี 
ศิลปวฒันธรรมไทย 

    

๘๙. โครงการ
เสรมิสร้างและ
เผยแพรค่วามรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับศาล
ปกครอง 
กระบวนการ
ยุติธรรมทาง
ปกครอง และการ
ปกปูองคุ้มครอง
สิทธิเสรีภาพให้แก่
ทุกภาคส่วนใน
สังคม โดย 
ส านักงานศาล

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับกฎหมาย
ปกครอง คดีปกครอง และศาล
ปกครอง ตลอดจนเข้าใจใน
ขั้นตอนการฟูองคดีต่อศาล
ปกครองได้อย่างถูกต้อง  
- เพื่อเป็นการลดปริมาณการ
ฟูองคดีที่ไม่ใช่คดีปกครองสู่ศาล
ปกครอง อีกท้ังยังเป็นการ
เสรมิสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่ศาล
ปกครองและส านักงานศาล
ปกครอง 

ศาลปกครอง
ขอนแก่น 

 

- ๒๐๐ - เจ้าหน้าท่ีรัฐได้
ความรู้ความเข้าใจท่ี
ถูกต้องเกี่ยวกับ
กฎหมายปกครอง คดี
ปกครอง และศาล
ปกครอง ตลอดจน
เข้าใจในข้ันตอนการ
ฟูองคดีต่อศาล
ปกครองได้อย่าง
ถูกต้อง 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ปกครองขอนแก่น 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
- การให้ความรู้
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
- การบรรยาย 
ให้ผู้มาศึกษาดูงาน 
๙๐. ชมรมส่งเสรมิ
คุณธรรมความ
โปร่งใส 
สาธารณสุขใส
สะอาด(เครือข่าย
ชมรมต่อต้านการ
ทุจริต จังหวัด
ขอนแก่น ) 

- เพื่อปลุกจิตส านึกให้ บุคลากร  
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียมีคณุธรรม 
จริยธรรม 
- สร้างแนวร่วมในการต่อต้าน
ทุจริตคอรัปช่ัน 

ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัดขอนแก่น 

- บุคลากรทั้งหมด - บุคลากรทั้งหมด     

๙๑. สร้างสุข
บุคลากรในองค์กร 
และเสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม 
บุคลากรสุขภาพ 
จ.ขอนแก่น   ปี 
๒๕๖๑ 
- การเสรมิสร้าง
ค่านิยม MOPH 
- การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ MOPH /

- เพื่อส่งเสริมให้บคุลากร
ด ารงชีวิตอย่างมีสุขภาวะ 
- เพื่อให้บุคลากรมีขวัญก าลังใจ
ที่ดีในการท างาน 
- เพือ่เสริมสร้างความร่วมมือ
ร่วมใจในการท างานภายใน
องค์กร 
- เพื่อเสริมสร้างความสุขใน
องค์กร 

ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัดขอนแก่น 

๑๘๒,๕๘๐.- บุคลากรทั้งหมด - บุคลากรทั้งหมด     



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

องค์กรแห่ง
ความสุข และการ
แลก เปลี่ยน
เรียนรูภ้ายใน
องค์กร(Morning 
talk) 
- การน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ใน
การด าเนินชีวิต 
 
๙๒. ประกาศ
นโยบายและ
ข้อตกลงส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
หน่ายงานฯ 
- เวทีประกาศ
นโยบายและ
ข้อตกลงใน
หน่วยงาน 
- การสื่อสาร 
ประชาสมัพันธ์ใน
สื่อสาธารณต่างๆ 

-หน่วยงานมีเปูาหมายและ
แนวทางขับเคลื่อนชัดเจน 
-บุคลากรรับรู้และเข้าใจ 

ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัดขอนแก่น 

- ๒๑๐ คน - การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารและบุคลากร 

    

๙๓. การอบรม
และสร้างความ
เข้าใจในหลัก
คุณธรรมแก่
บุคลากรและ

- ส่งเสริมและยกระดับคณุธรรม
ของบุคลากรในสังกัดใหสู้งขึ้น 

ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัดขอนแก่น 

๓๙,๙๐๐  ๒๑๐ คน - ยกระดับคณุธรรม
สูงขึ้น 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

สมาชิกชมรมฯ ใน
สังกัด 
- ประชาสัมพันธ์
สร้างการมีส่วน
ร่วมของบุคลากร
และผูส้นใจ 
- จัดอบรม/
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ/เวที
พัฒนาความรู้ฯ  
- ประเมินระดับ
คุณธรรมและการ
พัฒนาตนเองเพื่อ
เป็นฐานข้อมูล
พัฒนาต่อเนื่อง 
๙๔. โครงการเวที
เสวนา/ Morning 
talk เพือ่พัฒนา
คุณธรรมฯ และ
สร้างสุของค์กร
(Happy MOPH)  
- จัดกิจกรรม
แลกเปลีย่น
เรียนรู/้ตดิตามผล
การด าเนินงาน
ตามแผนฯ ทุก
เดือน 
- ยกระดับ

ส่งเสริมความร่วมมือและการมี
ส่วนร่วมขับเคลื่อนคณุธรรมของ
บุคลากรในหน่วยงานฯ 

ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัดขอนแก่น 

๘๘,๙๕๐ ๒๑๐ คน - ยกระดับคณุธรรม/
ส่งเสริม Happy 
MOPH 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

หน่วยงานและ
บุคคลต้นแบบ
คุณธรรมแตล่่ะ
ด้าน 
๙๕. โครงการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมการ
ด าเนินงานตาม
หลัก “พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา” ของกลุ่ม
งานใน สสจ. 
(เกณฑ์หน่วยงาน
คุณธรรม ITA และ 
PMQA) 
- กลุ่มงานคัดเลือก
โครงการทีส่่วน
ช่วยยกระดับ
คุณธรรมแก่
ส่วนรวม 
- เวทีน าเสนอและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
- สื่อสารและขยาย
ผลโครงการ
สาธารณะ 

พัฒนาการด าเนินงานตาม
หลักเกณฑ์คณุธรรม ความ
โปร่งใส และธรรมาภิบาล 

ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัดขอนแก่น 

๖๓,๐๐๐ หน่วยงานในสังกัด 
๕๓ หน่วยงานฯ 

- บุคลากร/หน่วยงาน
คุณธรรมต้นแบบ 

- -   

๙๖. อบรมฯและ
ปฐมนิเทศ
ข้าราชการเป็น

พัฒนาก าลังคนสู่ความเป็นเลิศ ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัดขอนแก่น 

๓๔๐,๐๐๐ บุคลากร ๑๐๐ คน - ข้าราชการที่ด ี
มีจริยธรรม จรรยา 
และทัศนคติทีด่ ี

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ข้าราชการที่ดี/มี
จริยธรรม จรรยา 
และทัศนคติทีด่ ี
 
๙๗. ฝึกอบรม
ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพปราชญ์
ชาวบ้านและ
ศิลปินภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 
 

- เพื่อส่งสริมพัฒนาศักยภาพภมูิ
ปัญญาของปราชญ์ชาวบ้านและ
ศิลปินท้องถิ่น 

อบจ.ขอนแก่น 
 

๓๐,๐๐๐.- ๒๐๐ - ปราชญ์ชาวบ้านและ
ศิลปินท้องถิ่น มี
ความรู้เฉพาะด้านเพิม่
มากขึ้น 

    

๙๘. อบรม
เยาวชนมุสลิม 
คริสต์ พุทธ  

- เพื่อส่งเสริมใหเ้ยาวชนมี
คุณธรรม จรยิธรรม ด ารงไว้ซึ่ง
ศาสนา 

อบจ.ขอนแก่น 
 

- ๑๐๐ - เยาวชนมีคุณธรรม 
จริยธรรม  

    

๙๙. สนับสนุนงาน
ด้านประเพณี 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 

- เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัด
งานประเพณี ศาสนา และ
วัฒนธรรมที่ส าคัญของจังหวัด 

อบจ.ขอนแก่น 
 

๔,๔๐๐,๐๐๐.- - - ร้อยละความพึง
พอใจ 

    

๑๐๐. อบรมธรรม
ศึกษาก่อนสอบ
สนามหลวง 

- เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่เด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษา 
- เพื่อให้เด็กและเยาวชนน า
ธรรมะไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
- เพื่อให้เด็กและเยาวชนเป็น
พลเมืองดีของประเทศชาต ิ
 

มจร. 
วิทยาเขต
ขอนแก่น 

 

๒๒๐,๐๐๐.- ๒๒,๐๐๐ คน - นักเรียนมีความรู้คู่
คุณธรรม รับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์ สุจรติ 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑๐๑. ส่งเสรมิ
คณุธรรม 
จริยธรรม และ
ความมั่นคงของ
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
แก่พุทธศาสนิกชน 
๓ ช่วงวัย (เด็ก 
เยาวชน/
คนท างาน/
ผู้สูงอายุ) 

- เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่พุทธศาสนิกชนท้ัง ๓ วัย 
- เพื่อสร้างความตระหนักรักใน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ให้แก่
พุทธศาสนิกชนท้ัง ๓ วัย 

มจร. 
วิทยาเขต
ขอนแก่น 

 

๑,๖๕๐,๐๐๐.- ๒๒,๐๐๐ คน 
 

- พุทธศาสนิกชนท้ัง ๓ 
วัยใช้คุณธรรมด าเนิน
ชีวิต เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

    

๑๐๒. ปฏิบตัิธรรม
ในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา
และวันส าคัญของ
ชาติ 

- เพื่อให้พุทธศาสนิกชนได้น้อม
ร าลึกถึงคุณของพระรัตนตรัย 
- เพื่อให้ชาวไทยได้ปฏิบตัิธรรม
เพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศล
ฯ 
- เพื่อให้พุทธศาสนิกชน
แสดงออกซึ่งความสามัคคีและ
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

มจร. 
วิทยาเขต
ขอนแก่น 

 

๗๗๐,๐๐๐.- ๒,๒๐๐ คน -สร้างความสามัคคี
ของคนในชาติ 
-ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีทั้งกายและใจ 
- ประชาชนได้เทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

    

๑๐๓. ท าบุญตัก
บาตรทวยราช
ถวายเป็นพระราช
กุศล  

- เพื่อให้พุทธศาสนิกชนได้
บ าเพ็ญกุศล ทานบารมี ถวาย
เป็นพระราชกุศล 
- เพื่อให้พุทธศาสนิกชนมีความ
รักสามคัคีผ่านกจิกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

มจร.  
วิทยาเขต
ขอนแก่น 

 

- ๕๐๐ คน -ประชาชนได้บ าเพ็ญ
ทานบารม ี
-ประชาชนได้ประพฤติ
ตนตามหลักศาสนา
น ามาซึ่งความสุขอย่าง
ยั่งยืน 
-อนุรักษ์ และส่งเสรมิ
วิถีไทยวิถีพุทธ 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑๐๔. ออมบุญ  
ออมธรรม 

- เพื่อให้พุทธศาสนิกชนได้
บ าเพ็ญกุศลตามหลักบญุกิริยา
วัตถ ุ
- เพื่อให้พุทธศาสนิกชนได้อยู่
เย็นด้วยศลีเป็นสุขด้วยธรรมตาม
หลักพุทธธรรม 

มจร. 
วิทยาเขต
ขอนแก่น 

 

- ๕๐๐ คน -ประชาชนมี
พฤติกรรมตามหลัก
บุญกิริยา สัมมาชีพ 
-สังคมอยู่เย็นด้วยศีล
และเป็นสุขด้วยธรรม 
 

    

๑๐๕. สวดมนต ์
ทั้งปี ชีวเีป็นสุข 

- เพื่อให้พุทธศาสนิกชนได้
แสดงออกซึ่งความสามัคค ี
- เพื่อให้พุทธศาสนิกชนได้
ปฏิบัติศาสนาด้วยความไม่
ประมาท 
- เพื่อให้สังคมไทยมสีันตสิุข 

มจร. 
วิทยาเขต
ขอนแก่น 

- ๑,๐๐๐ คน - เป็นการปลูกฝัง
คุณธรรมที่ยั่งยืนและ
ต่อเนื่อง 
- เป็นการส่งเสรมิให้
ประชาชนให้หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาใน
การด าเนินชีวิต 
- สังคมสงบสุขและมี
ความสามัคค ี

    

๑๐๖. บูรณะ
ซ่อมแซมมสัยิด 

- เพื่อให้มัสยิดสามารถใช้ปฏิบัติ
ศาสนกิจต่างๆ ได้อยา่งสมบรูณ์
ตามปกต ิ
- เพื่อให้มัสยิดสามารถอ านวย
ความสะดวกแก่สัปบรุุษชาว
มุสลมิที่มาปฏิบัติศาสนกิจและ
ต่างศาสนิกท่ีเข้าไปใช้สถานท่ี
เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้ศึกษา
ศาสนาอิสลาม 

สนง.
คณะกรรมการ
อิสลามประจ า

จังหวัดขอนแก่น 
(มัสยิด ๖ แห่ง) 

๑๔๐,๐๐๐.- มัสยดิ ๖ แห่ง 
(๓,๐๐๐ คน) 

- ชาวมุสลิมในจังหวัด
ขอนแก่น สามารถเข้า
ไปใช้มัสยดิเพื่อเป็นที่
ปฏิบัติศาสนกิจได้เป็น
จ านวนมากยิ่งข้ึน 

    

๑๐๗. ค่ายอบรม
เยาวชนมุสลิม 
ภาคฤดูร้อน 

- เพื่อส่งเสริมใหเ้ยาวชนมี
คุณธรรม จรยิธรรม ด ารงไว้ซึ่ง
ศาสนา 

สนง.
คณะกรรมการ
อิสลามประจ า

จังหวัดขอนแก่น 

๔๐๐,๐๐๐ ๒๐๐ คน - เยาวชนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑๐๘. ศูนย์อบรม
จริยธรรมประจ า
มัสยดิ 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ดา้น
ศาสนาอิสลามแกเ่ยาวชนมุสลิม
และผูส้นใจอิสลาม 

สนง.
คณะกรรมการ
อิสลามประจ า

จังหวัดขอนแก่น 
 

๒๔๐,๐๐๐.- ๒๐๐ คน - เยาวชนและผูส้นใจ
ศาสนาอิสลาม 
สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปพัฒนาสังคม
และประเทศชาต ิ

    

๑๐๙. ถือศีลอดใน
เดือนรอมฎอน 

- เพื่อส่งเสริมให้ชาวมสุลิมมี
ความเคร่งครัด รักษาศลีธรรม
ตามหลักปฏิบัติของศาสนา
อิสลาม 
- เพื่อส่งเสริมให้ชาวมสุลิมมี
ความรักใคร่กลมเกลียว สมัคร
สมานสามัคค ี

สนง.
คณะกรรมการ
อิสลามประจ า

จังหวัดขอนแก่น 
(มัสยิด ๖ แห่ง) 

๗๐,๐๐๐.- ๓,๐๐๐ คน - ชาวมุสลิมสามารถ
รักษาการถือศีลอด
และประพฤติปฏิบตัิ
ตามหลักการศาสนา
อิสลาม 

    

๑๑๐. อบรม
สัมมนา
คณะกรรมการ
อิสลามประจ า
มัสยดิ 

- เพื่อใหค้ณะกรรมการอสิลาม
ประจ ามสัยดิมีความรู้ในด้าน
ต่างๆ และสามารถบรหิารงาน
มัสยดิได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- คณะกรรมการมัสยิดแตล่ะ
มัสยดิสามารถท างาน
ประสานกันได้อยา่งด ี

สนง.
คณะกรรมการ
อิสลามประจ า

จังหวัดขอนแก่น 
(มัสยิด 6 แห่ง) 

๑๐,๐๐๐.- ๓๕ คน - คณะกรรมการ
อิสลามประจ ามัสยิด
สามารถบริหารงานใน
ด้านต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    

๑๑๑. อบรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง
โปร่งใสห่างไกล
คอร์รัปชัน 

- เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย ป.ป.ช.และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องให้เจ้าหน้าที่
รัฐที่ปฏิบัติงานด้านการเงินการ
คลังและการพัสดุ 
- เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและ
วิธีการปฏิบัติราชการที่ซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และ
มคีวามโปร่งใสของเจ้าหน้าที่รัฐที่

ส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ า

จังหวัดขอนแก่น 

- ๒๕๐ คน - ผู้เขา้ร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกฎหมาย 
ป.ป.ช. และระเบียบที่
เกี่ยวข้องสามารถเป็น
สามารถน าไป
ปฏิบัติงานได้จริง 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ได้รับการบรรจุใหม่ในจังหวัด
ขอนแก่น 

๑๑๒. อธิษฐาน
อวยพรเมือง
ขอนแก่น 

- ครอบคลุม ๖ ด้าน คือ 
เศรษฐกิจ การเมือง สาธารณสุข 
ศิลปะ การสื่อสาร และ
การศึกษา 

สมาพันธ์ 
คริสตชน 

จังหวัดขอนแก่น 

๑๒๐,๐๐๐.- ๕๐๐ คน ๕๐๐ คน     

๑๑๓. ปฐมนิเทศ
นักศึกษา 

- เพื่อให้นักศึกษาตระหนักถึง
ระเบียบการปฏบิัติ ข้อบังคับ
แนวปฏิบัติในการปรับตัวเข้า
เป็นนักศึกษาใหม ่
- เพื่อเป็นการแนะน าผู้บริหาร 
และ คณาจารย์เจ้าหนา้ที่ใน
มหาวิทยาลยั 
- เพื่อสร้างความสมัพันธ์ที่ดี
ระหว่างนักศึกษารุ่นพี่กับรุ่นน้อง 
- เพื่อให้นักศึกษาใหม่เกิดความ
รัก ความสามัคคี มรีะเบยีบวินัย
และการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
- เพื่อให้นักศึกษาตระหนักถึง
ความส าคญัของการท ากิจกรรม
เป็นหมู่คณะและเป็นการกล้า
แสดงออกในหมู่คณะและสู่
สังคม 

มมร. 
วิทยาเขตอีสาน 

 

๕๐,๐๐๐.- ๑,๐๐๐ รูป/คน - ร้อยละของนักศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการ
คุณธรรมจริยธรรมใน
วันปฐมนิเทศ 

    

๑๑๔. โครงการ 
สุขภาวะ ส าหรับ
ผู้สูงอายุตามแนว
พุทธศาสนา 

- เพื่อเป็นแนวทางสร้างสุขภาวะ
ทางกายและจิตใจให้กับผู้สูงอาย ุ
 - เพื่อใหผู้้สูงอายุได้ใกล้ชิดกับ
พระพุทธศาสนาและแนะน า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

มมร. 
 วิทยาเขตอีสาน 

 

๒๐๐,๐๐๐.- ๔๐๐ รูป/คน - ร้อยละของผูสู้งอายุ
ที่เข้าร่วมโครงการฯ 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 
- เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๑๑๕. โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้น าชุมชนตาม
แนว
พระพุทธศาสนา 

-เพือ่พัฒนาผู้น าชุมชนให้เป็น
ผู้น าท่ีมีศักยภาพตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา 
-เพื่อให้ผู้น าชุมชนได้เรียนรู้
หลักธรรมในการบริหารชุมชน
ตามแนวพระพุทธศาสนา 
-เพื่อสร้างเครือข่ายองค์กรผู้น า
ชุมชนวิถีพุทธ 

มมร. 
 วิทยาเขตอีสาน 

 

๒๐๐,๐๐๐.- ๔๐๐ รูป/คน - ร้อยละของผู้น า
ชุมชน ที่เข้าร่วม
โครงการฯ 

    

๑๑๖. บรรพชา
สามเณรภาคฤดู
ร้อน 

- เพื่อให้เยาวชนมีภาวะผู้น า 
เข้าใจการปฏิบตัิตัวแบบสามเณร 
- เพื่อให้เยาวชนมีคุณธรรม มี
ความเชื่อมั่นในตนเอง กล้าคดิ 
กล้าท า กล้าน า กลา้แสดงออก 
กล้าตัดสินใจในทางที่ถูกต้อง 
รู้จักปรับตัวในการอยู่ร่วมกัน 
- เพื่อให้เยาวชนมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ปฏิสัมพันธ์กัน
ด้วยความเป็นมิตร มีความ
ปรารถนาดี ใหเ้กียรติและเคารพ
ซึ่งกันและกัน 

มมร.  
วิทยาเขตอีสาน 

 

๑๐๐,๐๐๐.- ๑๐๐ รูป - ร้อยละของเยาวชนท่ี
เข้าร่วมโครงการ
บรรพชาสามเณรภาค
ฤดูร้อน 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๑๗. โครงการ
ประเพณีลอย
กระทง 

- เพื่อเป็นการขอขมาแก่พระแม่
คงคา 
- เพื่อให้บุคลากร นักศึกษาและ
ชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการ

มมร. 
วิทยาเขตอีสาน 

 

๕๐,๐๐๐.- ๑,๐๐๐ รูป/คน ๑. บุคลากร นักศึกษา 
และชุมชนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐  

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ส่งเสริม อนุรักษ์ประเพณลีอย
กระทงร่วมกัน 
- เพื่อเป็นการเผยแพร่และ
อนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของ
ไทย 

๒. บุคลากร นักศึกษา 
และชุมชนมีความพึง
พอใจต่อโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๑๑๘. โครงการ
อนุรักษ์ดนตรี
พื้นบ้าน 

- เพื่ออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น และสืบสานวงดนตรี
พื้นบ้าน 
- เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลยัให้เป็นท่ีรู้จักมาก
ขึ้น 
- เพื่อสร้างความรัก สามัคคี 
ระหว่างนักศึกษารุ่นน้องกับรุ่นพ่ี 
- เพื่อฝึกทักษะความเช่ียวชาญ
ด้านศิลปวัฒนธรรมชาวอีสานแก่
นักศึกษา 

มมร. 
 วิทยาเขตอีสาน 

 

๕๐,๐๐๐.- ๑๐๐ รูป/คน ๑. บุคลากร นักศึกษา 
และชุมชนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
๒. บุคลากร นักศึกษา 
และชุมชนมีความพึง
พอใจต่อโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 

    

๑๑๙. สัปดาห์
ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา 
เนื่องในวัน
มาฆบูชา วิสาขบู
ชา และ
อาสาฬหบูชา 

- เพื่อใหน้ักศึกษาได้น้อมร าลึก
ถึงคุณของพระรัตนตรัย และ
ท าบุญตักบาตร ฟังเทศน์ ปฏิบัติ
ธรรม เนื่องในวันส าคญัทาง
พระพุทธศาสนา 

วิทยาลัยเทคนิค
ขอนแก่น 

๑๐,๐๐๐.- ๓๐๐ คน - นักศึกษาได้ท าบุญ
ตักบาตร ฟังเทศน์ 
ปฏิบัติธรรม เนื่องใน
ส าคัญทางพุทธศาสนา 

  
(มาฆบูชา) 

 
(วิสาขบูชา) 

 
(อาสาฬหบูชา) 

๑๒๐. ค่าย
คุณธรรมเฉลิม
พระเกียรตสิมเด็จ
พระเทพ 
พระรัตนราชสดุาฯ 

- เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเดจ็
พระเทพ 
พระรัตนราชสดุาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ในเนื่องโอกาสวัน
คล้ายวันพระราชสมภพ ๒ 

วิทยาลัยเทคนิค
ขอนแก่น 

๕,๐๐๐.- ๑๐๐ คน - นักเรียน นักศึกษา 
ได้ยกระดับจิตใจด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

สยามบรมราช
กุมาร ี
 
 

เมษายน ๒๕๖๒ 
- เพื่อยกระดับจติใจด้าน
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน
นักศึกษา 

๑๒๑. โครงการ
พัฒนาข้าราชการ
ใหม่ “หลักสตูร
การเป็น
ข้าราชการที่ด”ี 
โรงพยาบาล
ขอนแก่น 
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ 

เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าท่ี หลักการ
ปฏิบัติงานในภาคราชการ 
ตระหนักในความรับผิดชอบของ
งานราชการและค านึงถึง
ประโยชนส์่วนรวม และเพื่อให้ผู้
เข้ารับการอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อ
การท างานเพื่อประชาชนและ
การให้บริการประชาชน 

โรงพยาบาล
ขอนแก่น 

๓๕๘,๙๙๐.- ๖๔ คน ๑. ร้อยละ ๘๐ ของผู้
เข้ารับการอบรมมี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการจดัการ
อบรมในระดับมากข้ึน 
(ประเมินโดยการตอบ
แบบสอบถาม) 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของผู้
เข้ารับการอบรมมี
ความพึงพอใจต่อ
เนื้อหาในภาพรวมของ
การจัดการอบรมใน
ระดับมากขึ้นไป 
(ประเมินโดยการตอบ
แบบสอบถาม) 
๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของ
ผู้เข้ารับการอบรมไม่
ถูกร้องเรียนเรื่อง
พฤติกรรมบริการ ไม่
ประพฤตผิิดวินัย
ข้าราชการร้ายแรง 
ในช่วง ๑ ปี หลังการ
อบรม (ประเมินจาก
การสัมภาษณ/์ตอบแบ

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

สอบถามหัวหน้ากลุ่ม
งานหรือหัวหนา้งาน) 

๑๒๒. โครงการ
ทดสอบจรยิธรรม
ทางทางการแพทย์
และการสรา้งเสริม
สุขภาพส าหรับ
นักศึกษาแพทย์ช้ัน
ปีท่ี ๖ รุ่นที่ ๓๖ 
ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๑  

เพื่อให้นักศึกษาแพทย์มีการ
เตรียมความพร้อมก่อนออกไป
ปฏิบัติงาน ปลูกฝังจริยธรรม
ให้กับนักศึกษาแพทย์ และ
ประเมินผลจริยธรรมทาง
การแพทย์และเพื่อให้นักศึกษา
แพทย์ได้รับความรู้จาก
กรณีศึกษาและสถานการณ์
จ าลองต่างๆสามารถน าไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานได ้

โรงพยาบาล
ขอนแก่น 

๒๐๐,๐๐๐.- ๑๖๐ คน ๑. นักศึกษาสามารถ
ประเมินความรู้
ความสามารถในการ
ประกอบวิชาชีพเวช
กรรมขั้นตอนท่ี ๓ 
สอบผ่านร้อยละ ๑๐๐ 
๒. นักศึกษาแพทย์
ได้รับความรูจ้าก
กรณีศึกษาและ
สถานการณ์จ าลอง
ต่างๆสามารถน าไป
ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลชุมชนได้
อย่างมีความสุข 

    

๑๒๓. โครงการ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพบุคลากร
ในศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น 

กิจกรรมท าบญุ เช่น ตักบาตร 
ฟังธรรม บุญกฐิน บุญผ้าปุา ร่วม
สร้างจิตส านึก บ าเพญ็ประโยชน์
ในวันส าคัญต่างๆ  

ส านักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดขอนแก่น 

๔0,000 บุคลากรใน
ศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น จ านวน 

๘๘ คน 

- บุคลากรใน
ศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่นตระหนักถึง
ยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนาสืบสาน
ความเป็นไทยธ ารงไว้
ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย 

    

๑๒๔. โครงการ
พัฒนาบุคลากร
ด้านจริยธรรม 

- เพื่อให้บุคลากรมีจติส านึกและ
เกิดความตระหนักในการ
ปฏิบัติงานตามสายวิชาชีพของ

โรงพยาบาล 
จิตเวชขอนแก่น
ราชนครินทร ์

๕๐,๐๐๐ ๒๒๐ คน - บุคลากรเกดิความ
ตระหนักในคณุธรรม
จริยธรรมในงานของ

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ตนเอง 
- เพื่อให้บุคลากรเกดิความรัก
ความสามัคค ี
- เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
บุคลากรรุ่นใหม ่
 

ตนเองยิ่งข้ึน 

๑๒๕. โครงการ
สืบสานประเพณี
ไทยท าบุญตัก
บาตรปีใหม ่

- เพื่อเป็นการส่งเสริมและจดั
กิจกรรมให้คณะผู้บรหิาร 
บุคลากรของโรงพยาบาลและ
ประชาชน ทุกกลุ่มวัยได้มสี่วน
ร่วมพบปะกิจกรรมร่วมกัน 
- เพื่อให้คณะผู้บริหาร บุคลากร
ของโรงพยาบาลและประชาชน
ทุกกลุ่มวัยได้ร่วมท าบุญตักบาตร
ปีใหม่ 
- เพื่อเป็นการอนุรักษ์ไว้ซึ่ง
ประเพณี วิถีพุทธท าบุญตัก
บาตร เนื่องในวารดิถีวันปีใหม่ให้
คงอยู่กับสังคมไทยใหม้ีสืบต่อไป 
- เพื่อความเป็นสิรมิงคลต่อ
องค์กร 
- เพื่อส่งเสริมกจิกรรมด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม  

โรงพยาบาล 
จิตเวชขอนแก่น
ราชนครินทร ์

20,000 - บุคคลภายใน 
150 คน 

- ผู้ปุวยและญาติ 
100 คน 
- บุคคล 
ภายนอก  
150 คน 

1. เพื่อเป็นการส่ง 
เสรมิและจัดกิจกรรม
ให้คณะผู้บริหาร 
บุคลากรของ
โรงพยาบาล และ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย
ได้มสี่วนร่วมพบปะท า
กิจกรรมร่วมกัน 
2. เพื่อให้คณะ
ผู้บริหาร บุลคากรของ
โรงพยาบาลและ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย
ได้ร่วมกันท าบุญตัก
บาตรปีใหม ่
3. เพื่อเป็นการ
อนุรักษ์ไว้ซึ่งประเพณี
วิถีพุทธ ท าบุญตัก
บาตร เนื่องในวาระดิถี
วันข้ึนปีใหม่ให้คงอยู่
กับสังคมไทยใหม้ีสืบ
ต่อไป 
4. เพื่อเป็นสริิมงคล

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ต่อองค์กร 
5. เพื่อส่งเสริม
กิจกรรมด้านคณุธรรม 
จริยธรรม 
 

1๒๖. โครงการ
อบรมคุณธรรม
จริยธรรมและ
เยาวชน ในสถาน
พินิจ 

1. เพื่อเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้กับ
เด็กและเยาวชน 
2. เพื่อให้เด็กและเยาวชนไดรู้้ถึง
หลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนา รูจ้ักบาป บุญ 
คุณโทษ 
 

สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและ
เยาวชนจังหวัด

ขอนแก่น 

5๐,0๐0 200 คน - เด็กมีคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบ
วินัยมากข้ึน 

 
ธ.ค. 

 
เดือนละครั้ง 

 
เดือนละครั้ง 

 
เดือนละครั้ง 

1๒๗. โครงการ
ส่งเสริมคณุธรรม
น าใจส านักงาน
ยุติธรรมจังหวัด
ขอนแก่น 

1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากรส านักงาน
ยุติธรรมจังหวัดขอนแก่น และ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการสู่การเสริมสร้าง
องค์กรแห่งคุณธรรม 
2. เพื่อให้บุคลากร ส านักงาน
ยุติธรรมจังหวัดขอนแก่น 
ตระหนักถึงความส าคญัในพุทธ
ศาสนาและการเป็นพุทธมามกะ 
 

ส านักงาน
ยุติธรรมจังหวัด

ขอนแก่น 

- 20 คน - ร้อยละบุคลากร
ส านักงานยุติธรรม
จังหวัดขอนแก่นเข้า
ร่วมโครงการ 

    

๑๒๘. โครงการ
อบรมเพื่อสร้าง
จิตส านึก 
เสรมิสร้างวินัย 

- เสริมสร้างความมีวินัย 
คุณธรรมและจรยิธรรมให้กับ
พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาล เพื่อ
การปฏิบัติงานใหม้ีประสิทธิภาพ

เทศบาลต าบล
ท่าพระ 

 
 

๑๐,๐๐๐ .- ๕๐ คน 
 
 
 

การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย 
และมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

  
 
 
 

  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เปูาหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

คุณธรรมจริยธรรม  
ส าหรับผู้บรหิาร  
สมาชิกสภา
เทศบาลและ
พนักงานเทศบาล 
 

และประสิทธิผล เกดิผลดีแก่ทาง
ราชการ และประชาชน 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

๑๒๙. โครงการ
อบรมเผยแพร่
ความรู้ทาง
กฎหมายให้แก่
ประชาชน คณะ
ผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล และ
พนักงานเทศบาล 

เพื่อให้ประชาชนทราบถึงสิทธิ
ของตน เข้าใจและปฏิบตัิตาม
กฎหมายที่ใช้เกี่ยวกับ
ชีวิตประจ าวันอย่างถูกต้อง ไม่
เอารัดเอาเปรียบและไม่ถูกเอา
รัดเอาเปรียบ โดยปฏบิัติต่อกัน
ด้วยความถูกต้อง  

 

เทศบาลต าบล
ท่าพระ 

๑๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ประชาชนใช้ปกป้อง
สิทธิของตนได้ และลด

การกระท าผิดโดย
รู้เท่าไม่ถึงการณ ์

 

 

 

   

 ๒๒,๘๘๐,๗๗๐.-  

 
 
 
 

   



      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบด้านบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
 

มีจ านวน  ๕๘   โครงการ/กิจกรรม   งบประมาณรวม  ๔,๗๕๒,๙๕๐.-  บาท  (สี่ล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นสองพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  ดังนี้ 
   

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑. การประชุมเพื่อรับ
ฟังการชี้แจงแนวทาง 
การด าเนินการด้าน
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม จังหวัด
ขอนแก่น 

- เพื่อให้การขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล
ของจังหวัดขอนแก่นเป็นไปตาม
แนวทางที่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนก าหนดไว้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

ส านักงานจังหวัด
ขอนแก่น 

- - หัวหน้า 
ส่วนราชการ
ส่วนภูมภิาค
ประจ าจังหวัด
ขอนแก่น 

- คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลของ
จังหวัดขอนแก่น
ได้ขับเคลื่อนตาม
แนวทางที่
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือนก าหนดไว ้
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

    

๒. โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการระบบ
การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ  
จังหวัดขอนแก่น 

- เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตให้แก่
หน่วยงานในจังหวัดขอนแก่น สามารถ
น าไปวางระบบการบริหารความเสี่ยง
ในหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อลด
ความเสี่ยงการทุจริตที่จะเกิดขึ้นของ
หน่วยงานภาครัฐในจังหวัดขอนแก่น 

ส านักงานจังหวัด
ขอนแก่น 

200,000 - 250  คน - ลดความเสี่ยง
การทุจริตที่จะ
เกิดขึ้นในหน่วยงาน
ภาครัฐจังหวัด
ขอนแก่น 

    

๓. คดัเลือกพระธรรม
วิทยากรไปประกอบ
ศาสนกจิ ณ สังเวชนีย
สถาน ๔ ต าบล ประเทศ
อินเดีย - เนปาล 

- เพื่อส่งเสริมให้พระสงฆ์และ
พุทธศาสนิกชนได้เข้าถึงหลักธรรมใน
แหล่งก าเนิดพระพุทธศาสนา ซึ่งเป็น
การเปิดโลกทัศน์ เรียนรู้ สัมผัสกับ
บรรยากาศที่เป็นจริงในแดนพุทธภูม ิ

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

ขอนแก่น 

- - พระสงฆ์  
๑ รูป 

- พระธรรมวิทยากร
จากจังหวดั
ขอนแก่น ได้เข้า
ร่วมโครงการฯ  
ของกรมการศาสนา 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๔. จัดนิทรรศการ
หัวข้อ “การเป็น
ข้าราชการ 
ที่ด”ี 

- เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้และแนวทาง
เกี่ยวกับ “การเป็นข้าราชการที่ด”ี 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

ขอนแก่น 

- - บุคลากรและ
ประชาชน
ทั่วไป 

- บุคลากรและ
ประชาชนท่ัวไป
ได้รับทราบ
แนวทางเกี่ยวกับ 
“การเป็น
ข้าราชการที่ด”ี 

    

๕. ผลิตสื่อเพื่อ
เผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ 
การเป็นข้าราชการที่ดี  

- เพื่อเผยแพร่ประชาสมัพันธ์การเป็น
ข้าราชการที่ดี ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไซด์ Line FacebooK แผ่นพับ
และจดหมายข่าว 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

ขอนแก่น 

- - บุคลากรและ
ประชาชน
ทั่วไป 

- บุคลากรและ
ประชาชนท่ัวไป
ได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร 

    

๖. สนับสนุน
งบประมาณในการจดั
ประกวดฟ้อนร า
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถิ่นในงาน
ประเพณ ี
บุญกุ้มข้าวใหญ่ 
อ าเภอบ้านไผ่ 
ประจ าปี ๒๕๖๒  

- เพื่อพัฒนาศักยภาพประเพณีท้องถิ่น
ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
- เพื่อสืบสาน ส่งเสรมิ ประเพณี “ไท
อีสาน” ตามฮีตสิบสอง คองสิบสี่  
 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

ขอนแก่น 

๕๐,๐๐๐.- - ประชาชน
เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 
๑,๐๐๐ คน 
 

- ประเพณีท้องถิ่น
“ไทอีสาน” ตาม 
ฮีตสิบสอง  
คองสิบสี่ ได้รับ 
การสืบสาน 
ส่งเสริม และ
พัฒนาศักยภาพ
ให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม  

    

๗. นโยบายประกาศ
เจตจ านงสจุริตของ
กระทรวงการคลังและ
กรมบัญชีกลาง 

- เพื่อให้บุคลากรในสังกัด สนง.คลงั 
ขก. ได้ยึดมั่นในหลักการ “ซื่อสัตย ์
โปร่งใส บริการด้วยใจ รักษาวินยัการ
คลัง รวมพลังพันธมิตร มีหลักคิด
พัฒนา” 

ส านักงานคลัง
จังหวัดขอนแก่น 

- - บุคลากร 
ในสังกัด สนง.
คลัง ขอนแก่น 
๒๑ คน 

- บุคลากรใน
สังกัด ยึดมั่นใน
หลักการ“ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส บริการ
ด้วยใจ รักษาวินัย
การคลัง รวมพลัง
พันธมิตร มีหลัก
คิดพัฒนา” 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๘. ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ข่าวสารด้าน
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 

- เพื่อให้บุคลากรในสังกัด สนง.คลงั 
ขก. ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารด้าน
วินัย คุณธรรม จรยิธรรม 

ส านักงานคลัง
จังหวัดขอนแก่น 

- - บุคลากร 
ในสังกัด สนง.
คลัง ขอนแก่น 
๒๑ คน 

- บุคลากรในสังกดั 
สนง.คลัง ขก. ไดร้ับ
การส่งเสรมิให้รบัรู้
ข้อมูลขา่วสาร
เกี่ยวกบัวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม 
เป็นแนวทางการ
ปฏิบัตหิน้าทีไ่ด้
อย่างถูกตอ้ง 

    

๙. ยึดถือและปฏิบตัิ
ตามคู่มือจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ี
กรมบัญชีกลาง 

- เพื่อให้บุคลากรในสังกัด สนง.คลงั 
ขก. ได้ยึดถือแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ี
ได้อย่างถูกต้อง และเป็นแบบอย่างที่ด ี
- เสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมใหแ้ก่
บุคลากร 

ส านักงานคลัง
จังหวัดขอนแก่น 

- - บุคลากร 
ในสังกัด สนง.
คลัง ขอนแก่น 
๒๑ คน 

- บุคลากรในสังกัด 
สนง.คลัง ขก. 
ได้รับการส่งเสริม
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม และ
ยึดถือแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างถูกต้อง 

    

๑๐. ฝึกอบรม
หลักสตูร“ฉันคือ
ข้าราชการที่ดี” 

- เพื่อปลูกฝังปรัชญาการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
- เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 

ส านักงาน 
ทางหลวงที่ ๗ 
(ขอนแก่น)  

- - ข้าราชการ
ทุกคนในสังกัด 

- ข้าราชการทุก
คนในสังกัด ไดร้ับ
การปลูกฝังการ
เป็นข้าราชการที่ด ี

  

  

๑๑. ประเมิน
ผู้อ านวยการแขวงทาง
หลวง หัวหน้าหมวดทาง
หลวง และหัวหน้างาน
ด้านวิศวกรรมดเีด่น 

- เพื่อให้การบริหารสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

ส านักงาน 
ทางหลวงที่ ๗ 
(ขอนแก่น) 

- - ประชาชน
และบุคลากร
ในสังกัดเป็นผู้
ประเมิน  
 

- มีระบบการ
ประเมินผู้บริหาร
จากผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี 

    

๑๒. เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ด้าน

- เพื่อเผยแพร่ประชาสมัพันธ์กฎ 
ระเบียบ คา่นิยม คณุลักษณะที่พึง

ส านักงาน 
ทางหลวงที่ ๗ 

- - บุคลากรใน
สังกัด  

- บุคลากรไดร้ับรู้
กฎ ระเบยีบค่านยิม 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

คุณธรรม จรยิธรรม ประสงค์ ให้บุคลากรได้ปฏิบัติหน้าที่ให้
เกิดความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

(ขอนแก่น) ๑๗๖ คน คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ สามารถ
ปฏิบัติหนา้ที่ให้เกดิ
ความถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

๑๓. ส่งเสริมให้
บุคลากรตระหนักถึง
ประโยชน์ของการให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
การพัฒนาและ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งให้กับ
เครือข่ายทุกภาคส่วนของสังคมในการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมและการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ส านักงาน 
ทางหลวงที่ ๗ 
(ขอนแก่น) 

- - จ านวน
ประชาชนท่ีมี
ส่วนร่วมใน
การพัฒนาและ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน 

- ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการรับรู้
การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน
ด้วยความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้

    

๑๔. ก าหนดและ
ปฏิบัติตามค่านิยม
องค์กร 

- หน่วยงานและบุคลากรเกดิค่านยิม 
“มีคุณธรรม รับผิดชอบร่วมกัน พร้อม
รับการเปลี่ยนแปลงอย่างสรา้งสรรค์” 

ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์

จังหวัดขอนแก่น 

-  - บุคลากรใน
สังกัด ๓๒ คน 

- หน่วยงานเกิด
ค่านิยมที่ดีร่วมกัน
ในการท างาน 

    

๑๕. เสรมิสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษาเอกชน 
กิจกรรมพัฒนา 
จริยคณุ (โครงงาน
คุณธรรม) 
 

- เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียน
ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการ
คิดอย่างมีเหตุผล สร้างความรูส้ึกผิด
ชอบช่ัวดี และภูมิใจในการท าความด ี
- เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม โดยความร่วมมือจาก
หน่วยงานและองค์กรที่ท างานด้าน
คุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและ
มีความต่อเนื่อง 
 

ส านักงาน
ศึกษาธิการ 

จังหวัดขอนแก่น 

๕๐๐,๐๐๐.- - ผู้บริหาร ครู 
กลุ่มเป้าหมาย
โรงเรียน
เอกชนใน
สังกัด
ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
ขอนแก่น 
จ านวน  
๑๒๖ โรงเรียน 

- ผู้บริหาร ครู 
และนักเรียนได้
ตระหนักรู้ เข้าใจ 
และมี
กระบวนการคดิ
อย่างมีเหตผุล 
สร้างความรู้สึกผิด
ชอบช่ัวดี ละภูมิใจ
ในการท าความด ี
 

    

๑๖. พอเพียง  
ก็เพียงพอ 

- เพื่อให้นักศึกษาเกิดความตระหนักว่า
การออมเป็นการด าเนินชีวิตอย่าง

วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

๘,๐๐๐.- - นักศึกษา 
๑,๕๐๐ คน 

- นักศึกษาเกิด
ความตระหนักว่า

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

พอเพียง และเป็นส่วนหนึ่งของการ
น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ภาคตะวันออก- 
เฉียงเหนือ 

การออมและน้อม
น าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

๑๗. โครงการอบรม
พัฒนาข้าราชการใหม่ 
“หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดี” 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

- เพื่อให้ผู้ เข้าอบรมมีความรู้ความ
เข้ าใจในบทบาทหน้าที่  หลักการ
ปฏิบัติงานในภาคราชการ ตระหนักใน
ความรับผิดชอบของงานราชการและ
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเรียนรู้ถึง
อุดมการณ์และจรรยาข้าราชการ จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ
ส ร้ า ง แ ร งบั น ด า ล ใ จ ใ นก า ร เป็ น
ข้าราชการที่ดี 
- เพื่ อ ให้ ผู้ เ ข้ า รั บกา รอบรมรั บ รู้ 
ตระหนักและเกิดจิตส านึกในการมี
วินัย การท างานเป็นทีม และความ
สามัคคี 
- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ค วาม เข้ า ใจและความตระหนั ก
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการปฏิบัติราชการ 
- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้
ความเข้าใจและความตระหนักในหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและน ามาใช้
ในการปฏิบัติราชการ 
- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติที่
ดีต่อการท างานเพื่อประชาชนและการ

โรงพยาบาล
ขอนแก่น 

- ๑๐๕ คน - ข้าราชการใหม่มี
ความรู้ความ
เข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีและ
ตระหนักในความ
รับผิดชอบของ
งานราชการ  
- ได้เรยีนรู้ถึง
อุดมการณ์และ
จรรยาข้าราชการ 
เข้าใจถ่องแท้ถึง
หลักการ
ปฏิบัติงานในภาค
ราชการและ
ค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม   
- รับรู้  ตระหนักรู้
และเกดิจิตส านึก
ในการมีวินัย  การ
ท างานเป็นทีม
และความสามคัคี  
- มีความรู้และ
ความเข้าใจและ
ความตระหนัก

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ให้บริการประชาชน  
 

เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมและ
จิตส านึกของการ
เป็นข้าราชการ มี
ทัศนคติที่ดีต่อการ
ท างานเพื่อ
ประชาชนและ
การให้บริการ
ประชาชน น้อม
น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้กับ
ชีวิตอย่าง
เหมาะสม 
 

๑๘. โครงการสมาธิ
เพื่อการชนะใจตนเอง 
“ชินนสาสมาธิ” 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

- เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีทักษะพื้นฐานใน
การท าสมาธ ิ
- เพื่อให้ผู้เข้าอบรมน าหลักการมีสมาธิ
ไปประยุกต์ใช้กับการให้บริการผู้ปว่ย
และญาติอย่างมีคณุภาพ 
 

โรงพยาบาล
ขอนแก่น 

๖๐,๐๐๐.- ๔๒๐ คน - บุคลากร 
สามารถน า
หลักการท าสมาธิ
ไปประยุกต์ใช้กับ
งานบริการผู้ป่วย
และญาติได้อย่าง
เหมาะสมสามารถ
ควบคุมตนเองได้ 
ลดความขดัแย้ง 
ลดเรื่องร้องเรียน
เรื่องพฤติกรรม
บริการลงได ้
 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑๙. โครงการการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมคีวามรู้
เกี่ยวกับความหมายของผลประโยชน์
ทับซ้อนเพ่ือปลูกฝังและปรับฐาน
ความคิดบุคลากรใหม้ีความตระหนัก
และสามารถแยกแยะเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจาก
ประโยชนส์่วนรวมได้และปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใส ยึด
หลักคุณธรรม  

โรงพยาบาล
ขอนแก่น 

๔,๘๐๐.- ๖๐ คน ๑. ร้อยละ ๑๐๐ 
ของผู้เข้ารับการ
อบรมมีความพึง
พอใจต่อการ
จัดการอบรมใน
ระดับมากขึ้นไป 
(ประเมินโดยการ
ตอบ
แบบสอบถาม) 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ 
ของผู้เข้ารับการ
อบรมมีความพึง
พอใจต่อเนื้อหาใน
ภาพรวมของการ
จัดการอบรมใน
ระดับมากขึ้นไป 
(ประเมินโดยการ
ตอบ
แบบสอบถาม) 
๓. ร้อยละ 
๗๗.๗๘ ของผู้เข้า
รับการอบรมมีค่า
คะแนนความรู้
หลังการอบรม
มากกว่าก่อนการ
อบรม(ประเมิน
จากการตอบ
แบบทดสอบ) 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๒๐. การประชุม 
อบรม ส่งเสริมการ
ท างานเป็นทีมทุก
เดือนภายใตโ้ครงการ
บรรยายเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม 
โดยวิทยากรทีม่ี
ความรู้และความ
ช านาญ  

เพื่อปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้
บุคลากรในหน่วยงาน มีจิตใจเมตตา 
กรุณา  เสียสละเพื่อส่วนรวม ร่วมแรง
ร่วมใจสมคัรสมานสามัคคี ค านึงถงึ
ประโยชนส์่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดขอนแก่น 

 - บุคลากร 
ทุกคน 
ในหน่วยงาน 
 

- บุคลากรทุกคน
ในหน่วยงานได้รับ
การปลูกฝังให้มี
ความเสยีสละ 
สามมัคคี และ
ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 

 

    

๒๑. โครงการ
เสรมิสร้างวัฒนธรรม 
ศาลปกครอง 
(TRUST) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒  

- เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมศาล
ปกครอง (TRUST)  
- เพื่อสร้างปฏิสมัพันธ์อันดีในการ
ท างานร่วมกัน และปรับเปลี่ยนใหเ้กิด
บรรยายกาศในการท างานท่ีด ี
- เพื่อให้สร้างเสริมวิธีคิดเชิงบวก การ
มีจิตบริการ และการสร้างมนุษยสมัพันธ์
ที่ดีต่อกัน เกิดการมีส่วนร่วมและ
ภาพลักษณ์ทีด่ีทั่วท้ังองค์กร น าไปสู่
การท างานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ศาลปกครอง
ขอนแก่น 

- - บุคลากร  
๘๖ คน 

- บุคลากรของ
ศาลปกครอง
ขอนแก่นมีส่วน
ร่วมในการ
เสรมิสร้าง
วัฒนธรรม 
(TRUST) 
ปฏิบัติงานด้วย
ความถูกต้อง 
เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน รวมทั้ง
เกิดความเข้าใจ 
ความตระหนัก
ในพฤจิกรรม และ
ประพฤติปฏบิัติ
ตนได้อยา่ง
เหมาะสม ดังน้ี 
๑) มุ่งมั่น
ปฏิบัติงานอย่าง

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

เต็มก าลัง
ความสามารถและ
โปร่งใส 
(Transparency)
มีค่านิยมในความ
ถูกต้อง 
(Righteousness) 
๒) มีความเป็น
เอกภาพ (Unity) 
๓) มีมาตรฐาน 
(Standard) 
๔) ท างานเป็นทีม 
(Teamwork) 

๒๒. โครงการ
เสรมิสร้างความรู้ 
ทักษะ และความ
ช านาญงานของ
พนักงานคดีปกครอง
และเจา้หน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้านคดี
ปกครอง โดย
ส านักงานศาล
ปกครองขอนแก่น 
ประจ าปงงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- โครงการฝึกอบรม 
- โครงการเสวนา 

- เพื่อพัฒนาพนักงานคดีปกครองให้มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกฎหมาย
เฉพาะเรื่องสามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
ปฏิบัติงานและการพิจารณาพิพากษา
คดีระหวา่งตุลาการ พนักงานคดี
ปกครอง และเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 
- เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ท างานและการสนับสนุนพิจารณา
พิพากษาคดีให้มีความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งข้ึนและเอื้อต่อการอ านวยความ
สะดวกในการท าคดี และเผยแพรอ่งค์
ความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรมของ

ศาลปกครอง
ขอนแก่น 

 

- - บุคลากร  
๘๖ คน 

- พนักงาน 
คดีปกครอง 
เจ้าหน้าท่ี
เกี่ยวข้องให้มี
ความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะและความ
เชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
กฎหมายเฉพาะ
เรื่องสามารถ
น าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ส านักงานศาลปกครองขอนแก่นให้
บุคลากรทีส่นใจได้ใช้ศึกษาเรียนรูผ้่าน
คลังความรู้ของส านักงานศาลปกครอง 

๒๓. การเสวนาหัวข้อ 
“แนวทางและปัญหา
อุปสรรคภาค
ประชาชนในการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การทุจริตในจังหวัด
ขอนแก่น 

- เพื่อระดมข้อคิด/ความเห็นจากทกุ
ภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน ตาม
หลักการประชารัฐ มาบูรณาการงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

องค์กรต่อต้าน
คอร์รัปช่ันภาค
พลเมืองจังหวัด

ขอนแก่น 

- ๒๐๐ คน - ทุกภาคส่วนได้
ระดมความ
คิดเห็นเพื่อ
ก าหนด
ยุทธศาสตร์การ
ท างานป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตใหม้ี
ประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

    

๒๔. อบรมเยาวชน
มุสลมิและประชาชน
ทั่วไป ภาคฤดรู้อน 
ประจ าปี ๒๕๖๒  

- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มคีวามรู้ 
ความเข้าใจ ซาบซึ้งในเรื่องของศาสนา
อิสลาม และประพฤติปฏิบัติตัวได้
ถูกต้องตามแนวทางแห่งศาสนา
อิสลามใหส้อดคล้องกับความเป็นอยู่
ในการด ารงชีวิตให้เหมาะสมกับสภาพ
สังคมในปัจจุบัน 

ศูนย์อบรมศาสนา
อิสลามและ

จริยธรรมประจ า
มัสยดินูรุฮ้ิดายะฮ์ 

(คุ้มหนองคู) 

- ๑๐๐ คน - ผู้เข้ารับการ
อบรมได้มีความรู้ 
ความเข้าใจใน
ศาสนาอิสลาม 
และประพฤติ
ปฏิบัติตัวได้
ถูกต้องตาม
แนวทางแห่ง
ศาสนาอิสลามให้
สอดคล้องกับ
ความเป็นอยู่ใน
การด ารงชีวิตให้
เหมาะสมกับ
สภาพสังคมใน
ปัจจุบัน 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๒๕. การอบรมพัฒนา
สมรรถนะด้าน 
Mental Health 
(จิตใจ)  

- เพื่อตรวจสอบบคุลิกภาพและสภาพ
จิตใจของข้าราชการต ารวจ 

ต ารวจภูธร 
จังหวัดขอนแก่น 

 

- ๑,๘๘๙ คน - ข้าราชการ
ต ารวจได้
ตรวจสอบ
บุคลิกภาพและ
สภาพจติใจ 

    

๒๖. ประชุม
ประจ าเดือน
ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่
ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ขอนแก่น 
 

- เพื่อให้บุคลากรมีวินัยคณุธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ ส านักงานพัฒนา

สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดขอนแก่น 

 

- ๕๓ คน - ประชุมชี้แจง
และก ากับ
ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี 
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

    

๒๗. การจัดท าแผน
ควบคุมภายใน
ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ขอนแก่น 
 

เพื่อให้ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น 
มีระบบการบริหารงาน ความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบในการท างานตาม
หลักสากล 

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดขอนแก่น 

- ๒ ครั้ง/ปง - มีการรายงาน
การจัดการ
ควบคุมภายใน 

    

๒๘. จดัตั้งศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในส านักงาน
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดขอนแก่น 
 

- เพื่อเสริมสร้างบุคลากรใหม้ี
สมรรถนะและทักษะในการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดขอนแก่น 

 

- ๑๒ เดือน - เปิดช่องทางการ
รับข่าวสารการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของ สนง.พมจ.
ขอนแก่น 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๒๙. ด าเนินการตาม
นโยบาย ZERO 
CORRUPTION ของ
กระทรวงพาณิชย์ 
และเชื่อมโยงใน
ภูมิภาค 
 

- เพื่อให้มีระบบกลไกสนับสนุน และ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม
ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ี/บุคลากร 

ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดขอนแก่น 

 

- - ข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ า/
พนักงาน
ราชการ/
เจ้าหน้าท่ี 
จ านวน  
๔๓ คน 

- ข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ า/
พนักงานราชการ/
เจ้าหน้าท่ี ไดม้ี
การปฏิบัตติาม
นโยบาย ZERO 
CORRUPTION 
อย่างเคร่งครัด 
 

    

๓๐. การลงเวลา
ปฏิบัติราชการ 
อิเล็กทรอนิกส ์
 

- เพื่อให้มีระบบกลไกสนับสนุน และ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม
ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ี/บุคลากร 

ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดขอนแก่น 

 

- - ข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ า/
พนักงาน
ราชการ/
เจ้าหน้าท่ี 
จ านวน  
๔๓ คน 

- ข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ า/
พนักงานราชการ/
เจ้าหน้าท่ี ไดล้ง
เวลาปฏิบตัิ
ราชการ 
อิเล็กทรอนิกส ์
 

    

๓๑. การพัฒนา
หน่วยงานคุณธรรม 
-การประชุม
คณะกรรมการฯ 
-การประชุมสัมมนา
การพัฒนาคุณธรรม
ระดับเขต/ประเทศ 
 

- เพื่อเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากร 

ส านักงาน
สาธารณสุข 

จังหวัดขอนแก่น 

- - หน่วยงาน
สาธารณสุข 
ทุกแห่ง 
 

- หน่วยงาน
สาธารณสุข 
ทุกแห่ง 
 

    

๓๒. การจัดท า
ฐานข้อมูลหน่วยงาน
คุณธรรม 

- เพื่อให้มีฐานข้อมูลหน่วยงาน
คุณธรรม 

ส านักงาน
สาธารณสุข 

จังหวัดขอนแก่น 

- - หน่วยงาน
สาธารณสุข 
ทุกแห่ง 

- ๕ แห่ง     



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๓๓. โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
คณะกรรมการและ
คณะท างานส่งเสรมิ
คุณธรรมฯ 
- การประชุมฯ เพื่อ
วางแผนปฏิบัติการ
และก ากับตดิตามงาน
ทุก ๓ เดือน 
- แลกเปลี่ยนรู้
เครือข่ายองค์กร
คุณธรรมฯ 

- กลไกส่งเสริมคุณธรรมหน่วยงานฯ มี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงาน
สาธารณสุข 

จังหวัดขอนแก่น 

๒๙,๐๐๐  ๒๕ คน มีศักยภาพในการ
บริหารจดัการฯ 

    

๓๔. การสร้าง
มาตรการและกลไก
ก ากับการปฏิบตัิตาม
คุณธรรม “พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา”  
- จัดท ารายละเอียด
มาตรการ ข้อพึง
ปฏิบัติแบบมสี่วนร่วม 
- การประกาศ/บังคับ
ใช้และติดตาม
ประเมินผลฯ 

- บังคับใช้มาตรฐานจริยธรรม
ขับเคลื่อนคณุธรรมหน่วยงานฯ 

ส านักงาน
สาธารณสุข 

จังหวัดขอนแก่น 

- สสจ.
ขอนแก่น/
บุคลากร ๒๑๕ 
คน 

ยกระดับคุณธรรม
บุคลากร 

    

๓๕. อบรมหลักสูตร
ภาวะผู้น าเชิงพุทธ
ส าหรับพระสังฆา 
ธิการ เพื่อรับการ
แต่งตั้งทุกระดับ โดย

- เพื่อให้พระสังฆาธิการมีภาวะผู้น าเชิง
พุทธทั้งด้านร่างกายและจติใจ 
- เพื่อให้พระสังฆาธิการสามารถพัฒนา
สังคมชาวพุทธได้อย่างมั่นคงและยัง่ยืน 

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

- ๓๐๐ รูป - พระสงฆ์มภีาวะ
ผู้น าเชิงพุทธ 
- พระสงฆ์ผู้น า
สามารถปรับใช้
หลักการบริหาร

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ใช้ระยะ เวลา ๖ คืน 
๗ วัน 

ไปพัฒนาสังคมได้
มากขึ้น 
- มีพระสงฆผ์ู้น าท่ี
เป็นที่พ่ึงของ
พุทธศาสนิกชนท่ี
มีคุณภาพจ านวน
มากยิ่งข้ึน 

 
๓๖. อบรมหลักสูตร 
พระนักเผยแผ่และ
พระนักพัฒนา  
ใช้ระยะ ๔ คืน  
๕ วัน 

- เพื่อสร้างพระสังฆาธิการใหเ้ป็นพระ
นักเผยแผ่และพระนักพัฒนาที่รูเ้ท่าทัน
การเปลีย่นแปลงของโลก 
- เพื่อปลูกฝังอุดมการณ์และแนวทาง
ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรกุ
แก่พระสังฆาธิการ 

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๓๓๐,๐๐๐.- ๓๓๐ รูป - มีพระสงฆ์นัก
เผยแผ่และพระ
นักพัฒนาใน
ชุมชนเพิ่มจ านวน
มากขึ้น 
- มีพระนักเผยแผ่
และพระ
นักพัฒนาที่อยู่ใน
ชุมชนอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
- ท าให้การท างาน
ของพระนักเผย
แผ่และพระ
นักพัฒนามีความ
เป็นเอกภาพ 

    

๓๗. อบรม 
พระวิปัสสนาจารย์
เพื่อสืบสาน 
ศาสนทายาท  
ระยะ ๑๐ คืน ๑๐ วัน 

- เพื่อให้พระภิกษุผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับการนิเทศและฝึกปฏิบตัิศาสนา
ได้อย่างถูกต้อง 
- เพื่อให้พระภิกษุผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ ในวิธีการปฏิบตัิ

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๑๖๕,๐๐๐.- ๓๓๐ รูป - พระสงฆ์มี
ความรู้ ความ
เข้าใจหลักพุทธ
ธรรมอย่างถูกต้อง 
- พระสงฆ์เป็น

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

สมถะและวิปสัสนาตามแนวสติปัฏฐาน 
๔ สามารถอบรมสั่งสอนผู้อื่นได้อยา่ง
ถูกต้อง 
- เพื่อให้พระสงฆ์ปฏิบตัิตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี เจริญศรัทธา เป็นผูน้ า
ด้านจิตวิญญาณของชุมชน  
- เพื่อก่อให้เกิดความรู้รักสามคัคีของผู้
เข้ารับการอบรมและร่วมกันปฏิบตัิ
หน้าท่ีพัฒนาชุมชนวิถีพุทธอย่างยั่งยืน 
- เพื่อศึกษาวิจัยและพัฒนาหลักสตูร
การอบรมพระวิปัสสนาจารย์ให้มี
ประสิทธิภาพและจัดท าเป็นหลักสตูร
มาตรฐาน ส าหรบัใช้อบรมรุ่นต่อๆ ไป 

ผู้น าทางจิต
วิญญาณของ
ชุมชน 
- ท าให้การเผยแผ่
ของพระสงฆ์มี
ความเป็นเอกภาพ 
ก่อให้เกิดความ
สามัคคีของชุมชน 
- มีหลักสตูรการ
อบรมเชิงบูรณา
การที่ถูกต้อง
สอดคล้องกับ
ชุมชน สังคมและ
ยุคสมยั 
 

๓๘. อบรมครสูอน
ศีลธรรมต้นแบบ 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพครูสอนกลุ่ม
สาระสังคมประจ าสถานศึกษา 
- เพื่อส่งเสริมใหส้ถานศึกษามคีรสูอน
ศีลธรรมต้นแบบ 

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๓๓๐,๐๐๐.- ๒๒๐ รูป/คน - ครูสอนศีลธรรม 
มีความรู้คู่
คุณธรรม 
- ครูประจ า
สถานศึกษามี
ความสามารถใน
การสอนศลีธรรม
เชิงบูรณาการ 
- สถานศึกษามีครู
ต้นแบบเป็น
แบบอย่างของ
ชุมชน 
 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๓๙. อบรมไวยาวัจกร
ต้นแบบ 

๑. เพื่อให้ไวยาวัจกรได้เข้าใจบทบาท
และปฏิบตัิหน้าทีไ่ด้ถูกต้อง  
๒. เพื่อให้ไวยาวัจกรได้มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อสร้างความเป็น
เอกภาพในการปฏิบตัิหน้าที ่
๓. เพื่อให้ไวยาวัจกรจัดท าบญัชี
รายรับ-จ่าย และดูแลรักษาศาสน
สมบัติของวัดได้อย่างถูกต้อง  

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๓๓๐,๐๐๐.- ๓๓๐ คน - มีไวยาวัจกร
ต้นแบบประจ า
ชุมชน 
- ชุมชนมีความ
เป็นเอกภาพ 
- มีไวยาวัจกรที่
สามารถบริหาร
การเงินและบัญชี
อย่างมี ธรรมา 
ภิบาล 

    

๔๐. อบรมเยาวชน
ต้นแบบวิถีพุทธ 

๑. เพื่อสร้างผู้น าเยาวชนต้นแบบดา้น
ศีลธรรมที่มีคณุธรรมพื้นฐาน และเป็น
พุทธศาสนิกชนท่ีแท้จริง 
 ๒. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่
เครือข่ายบ้าน วัด โรงเรยีน ในทุก
ชุมชน 
 ๓. เพื่อสนองนโยบาย “คุณธรรมน า
ความรู”้ ของกระทรวงศึกษาธิการ 

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๘๒๕,๐๐๐.- ๕๕๐ คน - มีผู้น าเยาวชน
ต้นแบบในชุมชน 
- เกิดเครือข่าย
เยาวชนต้นแบบ
ในชุมชน 
- เยาวชนมี
ภูมิคุ้มกันทาง
สังคม 

    

๔๑. หนึ่งต าบล  
หนึ่งศาสนทายาท 

๑. เพื่อส่งเสริมใหเ้ยาชนบรรพชา
อุปสมบทในพระศาสนา 
๒. เพื่อชุมชนมีศาสนทายาทต้นแบบ 
๓. เพื่อส่งเสริมใหเ้ยาวชนของชาติได้
ศึกษาหลักพุทธธรรมเป็นเครื่องมือใน
การประกอบสัมมาชีพ 

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๑๖๕,๐๐๐.- ๑๐๐ รูป/คน - มีพระภิกษุ
สามเณรทีม่ี
คุณภาพอยู่ใน
ชุมชน 
- ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา 
ศาสนทายาท 
- เยาวชนได้ศึกษา
หลักพุทธธรรม
สามารถน าไป

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้
อย่างถูกต้อง 

๔๒. โครงการอุบาสก 
อุบาสิกา ต้นแบบ 

- เพื่อพัฒนาอุบาสก อุบาสิกา ต้นแบบ 
- เพื่อสนับสนุนส่งเสรมิโครงการสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์โดยใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
“หมู่บ้านรักษาศลี ๕” 
- เพื่อสนองงานตามนโยบายของ
รัฐบาลและมหาเถรสมาคม 

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๓๘๕,๐๐๐.- ๕๕๐ คน - ชุมชนมีอุบาสก 
อุบาสิกาต้นแบบ  
- สังคมมีความ
สงบสุข สามัคคี 
ปรองดอง
สมานฉันท์ 
 

    

๔๓. โครงการหมู่บ้าน 
ชาวพุทธต้นแบบ 

- เพือ่ให้มีหมู่บ้านปลอดอบายมุข  
- เพื่อสร้างเครือข่ายหมู่บ้านชาวพุทธ
ต้นแบบเพิ่มมากขึ้น 
- เพื่อประกาศยกย่องหมู่บ้านต้นแบบ
ตามวิถีพุทธ 

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๑๖๕,๐๐๐.- ๑๑๐ หมู่บ้าน - มีหมู่บ้านปลอด
อบายมุข 
- มีเครือข่าย
หมู่บ้านชาวพุทธ
ต้นแบบเพิ่มมาก
ขึ้น 
- มีหมู่บ้านได้รับ
รางวัลเชิดชูเกียรติ
ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

    

๔๔. สร้างสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

- เพื่อเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน ในการร่วมด าเนินการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริต 
- เพื่อขยายกลุ่มเครือข่าย แนวร่วมใน
การร่วมป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในจังหวัดขอนแก่น 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด

ขอนแก่น 

- - สื่อมวลชน
และประชาชน
ในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบของ
ส านักงาน 
ป.ป.ช.ประจ า
จังหวัด
ขอนแก่น 

- เกิดกระบวนการ
มีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการ
ร่วมด าเนินการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
- เกิดการขยาย

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

 กลุ่มเครือข่าย 
แนวร่วมในการ
ร่วมป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตในจังหวัด
ขอนแก่น 

๔๕. โครงการคา่ย
คุณธรรม 

- เพื่อให้นักศึกษาศึกษาการปฏิบัติ
ธรรม 
- เพื่อให้นักศึกษามีศีล สมาธิ และ
ปัญญา 
- เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าการ
ปฏิบัติไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
- เพื่อให้นักศึกษาได้ศึกษานอกสถานท่ี
ทั้งในด้านทฤษฎีและด้านปฏิบัต ิ

มมร.  
วิทยาเขตอีสาน 

 

๓๐,๐๐๐.- ๓๐๐ รูป/คน - บุคลากร 
นักศึกษา และ
ชุมชนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
- บุคลากร 
นักศึกษา และ
ชุมชนมีความพึง
พอใจต่อโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

    

๔๖. โครงการ
จริยธรรมสัญจร 

- เพื่อสร้างพระนักเผยแผ่ พระ
วิทยากร 
- เพื่อพัฒนาทักษะการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาให้กับพระนักศึกษา 
- เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกฝังจิตส านึกอันดีงามใหเ้ยาวชน
และประชาชนเข้าใกล้ชิด
พระพุทธศาสนามากขึ้น 

มมร.  
วิทยาเขตอีสาน 

 

๓๐,๐๐๐.- ๓๐๐ รูป - บุคลากร 
นักศึกษา และ
ชุมชนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
- บุคลากร 
นักศึกษา และ
ชุมชนมีความพึง
พอใจต่อโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๔๗. โครงการสัมมนา
นักศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
(โครงการสัมมนาการ
ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา) 

- เพื่อให้นักศึกษาได้เรยีนรู้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ต่างๆในการปฏิบัติการ
สอน 
- เพื่อเป็นการสะท้อนปญัหาระหวา่ง
การปฏิบัติการสอนและน ามาศึกษาหา
วิธีแก้ปัญหาปรับปรุงในกระบวนการ
การเรยีน 
 

มมร.  
วิทยาเขตอีสาน 

 

๒๐,๐๐๐.- ๑๐๐ รูป/คน - นักศึกษาใหม่มี
ความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับคณะ
ศึกษาศาสตร์
อย่างน้อยร้อยละ 
๘๐ 

    

๔๘. โครงการสัมมนา
นักศึกษา คณะ
สังคมศาสตร ์

- เพื่อให้นักศึกษาได้เรยีนรู้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ต่างๆในการเรยีนการ
สอน 
- เพื่อเป็นการสะท้อนปญัหาระหวา่ง
การเรยีนการสอน และน ามาศึกษาหา
วิธีแก้ปัญหาปรับปรุงในกระบวนการ
การเรยีน 

มมร.  
วิทยาเขตอีสาน 

 

๒๐,๐๐๐.- ๑๐๐ คน - นักศึกษา/
คณาจารย์เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
- นักศึกษามี
ความรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ
วิธีวิจัยทางสังคม 
ศาสตร์ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
- นักศึกษา
สามารถท าวิจัย
ส าเรจ็ตาม
วัตถุประสงค์ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

    

๔๙. โครงการสัมมนา
พัฒนาบุคลากร 

 - เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ความ
เข้าใจภารกิจของมหาวิทยาลัยมากข้ึน 
- เพื่อให้บุคลากรได้เพิ่มความรู้ การ
บริหารการศึกาและการวจิัยใน

มมร.  
วิทยาเขตอีสาน 

 

๕๐,๐๐๐.- ๗๐ รปู/คน - บุคลากรเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
- บุคลากรสาย

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ศตวรรษที่ ๒๑ 
- เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการ มี
ความรู้เกี่ยวการเขียนงานวิจยัแบบ
สร้างสรรคม์ากขึ้น 
- เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนมี
ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

วิชาการมีความรู้
เกี่ยวกับงานวิจัย
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐  
- บุคลากรสาย
สนับสนุนมคีวามรู้
เกี่ยวกับพัฒนา
งานให้มี
ประสิทธิภาพ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

๕๐. อบรม 
เชิงปฏิบัติการผู้น า 
คริสตชน 
 

- เพื่อส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรมของ 
สังคมให้เข้มแข็งผ่าน คจ.ท้องถิ่น 

สมาพันธ์ครสิตชน
จังหวัดขอนแก่น 

๑๐๐,๐๐๐.- ๑๐๐ คน ๑๐๐ คน     

๕๑. อบรมพื้นฐาน
ชีวิตคริสเตียน 
 

- เพื่อเสริมสร้างผู้น าให้มีคณุธรรมที่แท้ 
จริงและเกิดผลดตี่อสังคมนั้น ๆ 

สมาพันธ์ครสิตชน
จังหวัดขอนแก่น 

๑๐๐,๐๐๐.- ๒๕ คริสตจักร ๒๕ คริสตจักร     

๕๒. สร้างความเข็ม
แข็งในระบบด้าน
บริหารจดัการด้าน
ส่งเสริมคณุธรรมให้
เป็นเอกภาพ 
 

- เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาระบบ
บริหารจดัการด้านส่งเสรมิคณุธรรมให้
มีความเข็มแข็ง 

อ าเภอกระนวน ๔๕,๐๐๐.- ๑๐๘ คน - มรีะบบบรหิาร
จัดการทาง
วิชาการองค์
ความรู้เรื่องการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

    

๕๓. จดัการเรียนการ
สอนธรรมศึกษา 
เฉลิมพระเกียรติ
รัชกาลที่ ๑๐ 

- เพื่อให้นักศึกษาได้รับการส่งเสรมิ
และพัฒนาด้านคณุธรรมจริยธรรม
ภายใต้แผนงานโครงการคลินิก
คุณธรรมในสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิค
ขอนแก่น 

๑๐,๐๐๐.- ๒,๕๐๐ คน - นักศึกษาได้รับ
การพัฒนา 
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๕๔. โรงเรยีนรักษา 
ศีล ๕  

- เพื่อกระตุ้นให้นักเรยีน นักศึกษา 
เกิดการตระหนักรู้และเห็นคณุค่า 
ของศีล ๕ ที่มีต่อตนเองและสังคม 

วิทยาลัยเทคนิค
ขอนแก่น 

๑๐,๐๐๐.- ๒,๐๐๐ คน - นักเรียน 
นักศึกษา เกิดการ
ตระหนักรู้และ
เห็นคุณคา่ของศีล 
๕ ที่มีต่อตนเอง
และสังคม 
 

    

๕๕. โครงการเพิ่ม
สมรรถนะด้านการ
บริหารและจดั
การพลังงานครบวงจร
ในชุมชนระดับต าบล
และวิสาหกิจชุมชน 

- เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและเตรยีม
ความพร้อมให้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและชุมชนส าหรับการบริหาร
จัดการการผลิตพลังงานอย่างมสี่วน
ร่วม 

ส านักงานพลังงาน
จังหวัดขอนแก่น 

๗๓๖,๑๕๐.- - เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ
ประชาคมและ
ประชาขน ใน
พื้นที่เป้าหมาย 
๒ ต าบล ๑ 
โรงเรียน 

- เพื่อกระตุ้นและ
ปลูกฝังความรู้
ด้านพลังงานและ
ให้รู้จักมาตรการ
การประหยัด
พลังงาน 

    

๕๖. โครงการสร้าง
เสรมิคุณธรรม
จริยธรรมใน
สถานศึกษาเอกชน 
จังหวัดขอนแก่น 
ปงงบประมาณ ๒๕๖๒ 

- เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและนักเรยีน
ตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการ
คิดอย่างมีเหตุผล สร้างความรูส้ึกผิด
ชอบ ช่ัวดีและภูมิใจในการท าความด ี
- เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและนักเรยีน 
สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม โดยความร่วมจากหน่วยงาน
และองค์กรที่ท างานคุณธรรมอย่างเป็น
รูปธรรมชัดเจนและมคีวามต่อเนื่อง 

ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

ขอนแก่น 

- - ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน 
เป้าหมาย
โรงเรียนใน
สังกัด
ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
ขอนแก่น 
จ านวน ๒๖ 
โรงเรียน 

- ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษาและ
นักเรียนทุกคนมี
ความตระหนักรู้
เข้าใจและคดิ
อย่างมีเหตผุลซมึ
ซับคุณค่าแห่ง
ความดีอย่างเป็น
ธรรมชาตสิร้าง
รู้สึกผดิชอบ ช่ัวดี
ร่วมกันสร้าง
เครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่ง

  
ประชุม

ช้ีแจงให้แก่
ผู้บริหาร 
บุคลากร
ทางการ

ศึกษาตาม
กระบวนการ

พัฒนา
โรงเรียน
คุณธรรม 

 
 
 

 
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

ให้แก่ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาใน
โรงเรียน
คุณธรรม 

 
นิเทศ ก ากับ 

ติดตาม
โรงเรียน
คุณธรรม 

 
รายงานผล

การ
ด าเนินงาน
โรงเรียน
คุณธรรม 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

คุณธรรม ได้แก่ 
ความพอเพียง 
ความกตัญญู 
ความซื่อสัตย์
สุจรติ ความ
รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 

 

๕๗. โครงการสร้างยิม้
สร้างสุขสนุกกับงาน
ประจ า 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
แนวคิดการพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์ความรู้สู่ความสุข และความผกูพัน
ในการท างาน 
- สร้างศักยภาพและความเข้มแข็ง
ให้แก่บุคลากรในองค์กร 

โรงพยาบาลจิตเวช
ขอนแก่น 

ราชนครินทร ์

๕๕,๐๐๐ ๒๐๐ คน - ระดับความสุข
ของบุคลากรไม่ต่ า
กว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 
- คะแนนเฉลี่ย 
HR Scorecard 
อยู่ในระดับ ๕ 
 

   
เม.ย. ๖๒ 

 

๕๘. โครงการส่งเสริม
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
หัวใจชาติ 

๑. เพื่อสนับสนุน สืบสานงาน
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
ขนบธรรมเนยีมประเพณีในจังหวัด
ขอนแก่น 
๒. เพื่อมอบเป็นทุนการศึกษาให้กับ
นักเรียนท่ีเรียนดีมคีุณธรรมจริยธรรม 
แต่ขาดแคลดทุนทรัพย ์
๓. เพื่อระดมทุนจัดซื้ออุปกรณ์
ครุภณัฑ์ เช่น เครื่องตรวจวัดความดัน
ให้กับเจ้าหน้าที่อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้านไว้ใช้ในชุมชน 

สภาวัฒนธรรม
จังหวัดขอนแก่น 

-  - เสริมสร้างให้คน
ไทยมีศลีธรรม 
จริยธรรม และ
รักษา
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณี
วัฒนธรรมของ
ชาติเอาไว ้

 
 

   

 ๔,๗๕๒,๙๕๐.-  

 



๓.๓  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
จ านวน   ๕๔   โครงการ/กิจกรรม   งบประมาณรวม  ๑๘,๒๒๙,๘๐๐.-   บาท  (สิบแปดล้านสองแสนสองหมื่นเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน)  ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑. การพัฒนาเพื่อ
ยกระดับคุณธรรม 
จริยธรรมของ
ข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐใน
จังหวัดขอนแก่น 

- เพื่อพัฒนาความเข้มแข็งและ
เสรมิสร้างองค์ความรู้ให้กับเครือขา่ย
การขับเคลื่อนการส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม ในจังหวัดขอนแก่น ตาม
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 

ส านักงาน 
จังหวัดขอนแก่น 

- - หัวหหน้าส่วน
ราชการ / คกก.
จรยิธรรมประจ า
จังหวัด / คกก.
จรยิธรรมประจ า
หน่วยงาน  

- หัวหหน้าส่วน
ราชการ / คกก.
จริยธรรมประจ า
จังหวัด / คกก.
จริยธรรมประจ า
หน่วยงาน 

  

  

๒. การก าหนดให้  
“การปฏิบัตตินเป็น
ข้าราชการที่ดี” เป็น
วาระจังหวัดขอนแก่น 

- เพื่อให้ส่วนราชการได้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน “การปฏิบัติ
ตนเป็นข้าราชการที่ด”ี 

ที่ท าการปกครอง
จังหวัดขอนแก่น 

- - ทุก 
ส่วนราชการ 

- ทุกส่วนราชการ
ได้ร่วมกัน
ขับเคลื่อน “การ
ปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการที่ด”ี 

  

  

๓. โครงการอุดหนุน 
ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนา 
วันอาทิตย์ (ศพอ.)
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

- เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก เยาวชน และ
ประชาชน เข้าวัด ศึกษาหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา มีความรักชาติ มวีินัย 
ภูมิใจในความเป็นไทย  
- เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้วัด 
สถานศึกษา น าหลักธรรมทางศาสนา
ไปพัฒนาเด็กเยาวชนและประชาชน  
- เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนโดยใช้มิติทางศาสนาบนพ้ืนฐาน
ของความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัด 
โรงเรียน 

ส านักงาน 
วัฒนธรรมจังหวัด

ขอนแก่น 

๓,๕๙๐,๘๐๐.- - ศพอ. 
๑๒๔ ศูนย ์

- เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
ได้รับการปลูกฝัง
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมตั้งแต่
ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

    

๔. ยกย่องเชิดชูเกียรติ
เด็กไทยมีคุณธรรม 
เนื่องในวนัเด็กแห่งชาติ 
ประจ าปี ๒๕๖๒ 

- เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติเด็กและ
เยาวชนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม ความ
ประพฤติที่ดี ให้เป็นแบบอย่าง  
เนื่องในวนัเด็กแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๒ 

ส านักงาน 
วัฒนธรรมจังหวัด

ขอนแก่น 

๑๐,๐๐๐.- - เด็ก/เยาวชน
ต้นแบบของ
จังหวัด ๒ คน 

-เด็กและเยาวชน
ที่มคีวามประพฤติ
ที่ดี ได้รับยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ

  

  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๕. พัฒนาสื่อปลอดภัย
สร้างสรรค์ สร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม 
จังหวัดขอนแก่น    

- เพื่อปลูกจิตส านึกด้านผลิตสื่อ
ปลอดภัยและสรา้งสรรค์ สร้างแรง
บันดาลใจในการคิดและผลิตสื่อดอีอก
สู่สังคม 
- เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กเยาวชนและ
ประชาชนรู้จักการใช้ศักยภาพของตน
และใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน ์
- เพื่อสร้างภูมิคุม้กันให้กับเด็กและ
เยาวชนให้รู้เท่าทัน เลือกรับปรับใช้สื่อ
ให้เกิดประโยชน์กับตนเองและ
ส่วนรวม 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

ขอนแก่น  
 

๑๒๐,๐๐๐.- -ประชุม ๑ 
ครั้ง/ป ี
-ประกวดคลิป
วีดิโอ ๑ ครั้ง/
ปี 

- จังหวัดไดผ้ลติสื่อ
ดีมีคณุภาพและมี
จ านวนมากขึ้น 
- เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน มีพื้นที่
การแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค ์
- บุคคลทีส่รา้ง
ผลงานและสรา้ง
คุณประโยชน์ดา้น
ศาสนา ศลิปะและ
วัฒนธรรมและเฝา้
ระวังทางวัฒนธรรม
ไดร้ับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติใหเ้ป็น
แบบอย่างและเป็น
ที่ประจักษ ์
 

    

๖. ส่งเสริมภูมิปญัญา 
ค่านิยม ๑๐ ประการ 
จังหวัดขอนแก่น  
ประกอบด้วย 
- ประกวดคลิปวดีิโอ 
- คัดเลือกภาพถ่าย 
- คัดเลือกละครสั้น 
- ประกวดเรยีงความ 
- รวมพลคนขอนแก่น 

- เพื่อเทิดพระเกียรตริัชกาลที่ ๑๐  
- เพื่อรณรงค์และส่งเสรมิแนวทางการ
ปฏิบัติตามค่านิยมพื้นฐานในสังคมไทย
ให้เป็นอัตลักษณ์ของคนขอนแก่นให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
- เพื่อน าค่านิยมพื้นฐานที่มาขับเคลื่อน
ผ่านกิจกรรมในจังหวัดขอนแก่น 

ส านักงาน 
วัฒนธรรมจังหวัด

ขอนแก่น 

๑,๒๐๐,๐๐๐.- - ประชาชน
จังหวัด
ขอนแก่นทุก
ภาคส่วน 

- ประชาชน
จังหวัดขอนแก่น
ทุกภาคส่วนได้รับ
การส่งเสริมตาม
ค่านิยมพื้นฐานใน
สังคมไทยให้
เป็นอัตลักษณ์ของ
คนขอนแก่นให้มี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๗. โครงการตาม
แผนการอุปถัมภ์คุ่ม
ครองศาสนาตา่งๆ 
ตามค าสั่งคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 
๔๙/๒๕๕๙ 

- เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริม
อุปถัมภ์คุ้มครองศาสนา ด้วยการ มี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม
ตามยุทธศาสตรป์ระชารัฐ และส่งเสริม
ศาสนาสู่การปฏิบัติในพื้นที่ชุมชน
ท้องถิ่น เพื่อให้เกิดความสงบสุขรม่เย็น
ในมิติศาสนา 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

ขอนแก่น 
 

๒๐,๐๐๐.- - เครือข่าย
ศาสนาทุก
ศาสนาใน
จังหวัด
ขอนแก่น 

- ทุกศาสนาใน
จังหวัดขอนแก่น
ได้ร่วมขับเคลื่อน
การด าเนินงาน
ส่งเสริมอุปถัมภ์
คุ้มครองศาสนา 

  

  

๘. ประเมินรา้นเกม 
สีขาวเพื่อเยาวชน 
จังหวัดขอนแก่น 

- เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจให้กบัผู้
ประกอบกิจการร้านเกมและร้านคารา
โอเกะ ให้ประกอบกิจการได้อย่าง
ถูกต้องตามกฎหมายและพัฒนา
คุณภาพการบริการให้เป็นแบบอยา่งที่
ด ี
- เพื่อให้สถานประกอบกิจการร้าน 
วิดิทัศน์ไดม้ีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์
สังคม รับผิดชอบเด็กเยาวชนและ
ชุมชน สามารถยกระดับมาตรฐานของ
สถานประกอบการฯ ให้เป็นแหล่ง
เรียนรูต้ามอัธยาศัย 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

ขอนแก่น  
 

๔๐,๐๐๐.- - ผู้ประกอบการ
๓๕๐ คน 

-ได้ร้านเกมสีขาว
เป็นต้นแบบ 
(best practice) 
ของจังหวัด
ขอนแก่น 
-ได้ร้านเกมสีขาว
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
๓๐ 
-ผู้ประกอบการฯ 
ประกอบกิจการ
ได้อย่างถูกต้อง
ตามกฎหมายเกดิ
การจัด
สภาพแวดล้อม
ภายในสถาน
ประกอบการได้
อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม  
 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๙. การคดัเลือก
ข้าราชการต ารวจที่
ประพฤติปฏบิัติดี
เยี่ยม ตามประมวล
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ
ต ารวจ 

- เพื่อให้ข้าราชการต ารวจมีความ
ประพฤติที่ดี และอยู่ในกรอบศลีธรรม
อันดี 
- เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
ข้าราชการต ารวจและประชาชนท่ัวไป 
- เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ทีด่ีใหก้ับ
หน่วยงาน 

ต ารวจภูธร 
จังหวัดขอนแก่น 

ใช้ งปม. ปกติ
ของหน่วยงาน 

- คัดเลือก
ต ารวจในสังกัด 
จาก ๓,๕๐๗ 
คน ให้เหลือ  
๑๒๑ คน 

- สร้างแบบอย่างที่ดี
ให้กับข้าราชการ
ต ารวจและ
ประชาชนทั่วไป 
และสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ี
ให้กับต ารวจ 

    

๑๐. การคัดเลือก
บุคลากรดีเด่นของ
หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

- เพื่อส่งเสริมยกย่องบุคลากรที่
ประพฤติปฏบิัติดดี้านครองตน ครอง
คน ครองงาน ให้เป็นแบบอย่างท่ีดีใน
หน่วยงาน 

ส านักงาน 
ทางหลวงที่ ๗ 
(ขอนแก่น) 

- - คัดเลือกจาก
บุคลากรใน
สังกัด ให้เหลือ  
๔ คน 

- ได้ยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุลากรที่
มีความประพฤติดี 
เป็นแบบอย่างท่ีดี
ในหน่วยงาน 
 

  

 

 

๑๑. โครงการ
ปรับปรุงระบบการ
บริหารจดัการภายใน
องค์กรเพื่อความ
โปร่งใสและ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อเสรมิสร้างระบบการบรหิารจดัการ
ภายในองค์กรและระบบการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลที่เอื้ออ านวยให้เกดิ
ระบบการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐทีม่ี
ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิทีเ่ป็น
รูปธรรม 

ส านักงาน 
ทางหลวงที่ ๗ 
(ขอนแก่น) 

- - บุคลากรทุก
คนใน
หน่วยงาน
จ านวน ๖ คน 
 

- การจัดการ
ปรับปรุงระบบ
การบริหารจัดการ
ภายในช่วยให้
สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

    

๑๒. ลดใช้พลังงาน
ภาครัฐ ประจ าป ี๒๕๖๒ 

- เพื่อเป็นการลดใช้พลังงานภายใน
หน่วยงานและขยายภาคเีครือข่าย 

ส านักงานพลัง
จังหวัดขอนแก่น 

๓๐,๐๐๐.- - ๑๐๐ คน - หน่วยงานมีการ
ลดใช้พลังงาน 
 

    

๑๓. รวมพลังหยดุยั้ง
การทุจริตคอรัปชั่น 

- เพื่อเป็นการรณรงค์ให้บุคลากรใน
หน่วยงานรวมถึงภาคีเครือข่าย
ปราศจากการทุจริตคอรัปช่ัน 

ส านักงานพลัง
จังหวัดขอนแก่น 

- - บุคลากร  
๑๙  คน  

- ไม่มีการทุจริต
คอรัปช่ันใน
หน่วยงาน 
 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑๔. โครงการจดัท า
ยุทธศาสตร์ด้าน
พลังงานระดับจังหวัด
เพื่อตอบสนอง
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

ประชุมระดมความคิดและประชุม
พิจารณาแผนปฏิบตัิการด้านพลังงาน
ของจังหวัดและเพื่อวิเคราะห์และ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการพลังงาน
จังหวัด 

ส านักงานพลัง
จังหวัดขอนแก่น 

๖๐,๐๐๐.- มีการปรับปรุง
แผนปฏิบัติการ
ด้านพลังงาน
มากกว่า ๑ 
ครั้ง 

เกิดการ
ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ
ด้านพลังงาน
ระดับจังหวดัที่ได้
จัดท า 

    

๑๕. โครงการเชื่อม
ร้อยเครือข่ายองค์กร
และเครือข่ายชุมชน
ในประเทศไทย 

เพื่อพัฒนานักสื่อสารพลังงานชุมชน ส านักงานพลัง
จังหวัดขอนแก่น 

๑๐๖,๐๐๐.- กลุ่ม อสพน. 
จ านวน ๔ คน
และนักเรียน
ระดับ
มัธยมศึกษา 
จ านวน ๔ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความ
เข้าใจในการเป็น
อาสาสมัคร
พลังงานชุมชน
เกิดการท างาน
ร่วมกันอย่าง
สามัคค ี

    

๑๖. คดัเลือก
ครอบครัวรม่เย็นและ
บุคคลดเีด่นด้านการ
พัฒนาครอบครัว 

- เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติครอบครวั
ร่มเย็นระดบัจังหวัด และบุคคลดีเด่น
ด้านพัฒนาครอบครัว 
 

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดขอนแก่น 

 

- - ๑ ครอบครัว 
- ๑ คน 

- มีครอบครัว
ร่มเย็นระดบั
จังหวัด 

    

๑๗. เยาวชนคน
ขอนแก่น หัวใจสีขาว 
ร่วมใจต้านภัย
คอร์รัปช่ัน 

- เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชน 
เครือข่ายเด็กและเยาวชน มีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเฝา้ระวังการ
ปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ัน มี
จิตส านึก ค่านยิม ในความซื่อสัตย์
สุจรติ การมสี่วนร่วมการป้องกันการ
แก้ไขปัญหาทุจริตคอรปัช่ัน 

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดขอนแก่น 

 

๓๐,๐๐๐.- ๑๐๐ คน - เครือข่ายเด็ก
และเยาวชน มี
ความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ
การเฝา้ระวังการ
ปราบปรามการ
ทุจริตคอรัปช่ัน  

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑๘. เสรมิสร้าง
เครือข่าย เพื่อการ
ป้องกันการทุจริตและ
การประพฤตมิิชอบ 

- เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรและเครือข่าย
มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเฝ้า
ระวังป้องกันการทุจริตและการมสีว่น
ร่วมในการป้องกันและแกไ้ขการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดขอนแก่น 

 

๒๕๐,๐๐๐.- ๔,๐๐๐ คน - ประชาชนเข้าถึง
การพิทักษ์
คุ้มครองสิทธิให้
เกิดความเป็น
ธรรมและเสมอ
ภาค 
- ผู้ประสบปัญหา
ทางสังคมไดร้ับ
การช่วยเหลือและ
ประสานส่งต่อให้
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

    

๑๙. ส่งเสริมสนับสนุน
การจัดกิจกรรม
เผยแพร่
พระพุทธศาสนาด้วย
รูปแบบและวิธีการที่
หลากหลายในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  
“หนึ่งใจให้ธรรมะ” 

- เพื่อปลูกฝังหลักศลีธรรมทาง
พระพุทธศาสนาให้เป็นหลักธรรมใน
การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของ
เด็ก เยาวชน ประชาชนท่ัวไป โดยมุ่ง
ให้มความรู้คูคุ่ณธรรม 
- เพื่อพัฒนาทักษะและเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม ใน
การด าเนินชีวิตของเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไป โดยมีคณุธรรมเปน็
เครื่องน าทาง พัฒนาภาวะผู้น าและ
จิตส านึกในการเป็นพลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาต ิ
- เพื่อจัดประสบการณ์ให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชนท่ัวไป ไดร้ียนรูห้ลักพุทธ
ธรรมน าชีวิต ฝึกจิตเจริญสมาธิ พัฒนา
ความคิดและสติปัญญา เป็นภูมิคุม้กัน

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดขอนแก่น 

๑๕๐,๐๐๐.- - เด็ก เยาวชน 
และประชาชน
ทั่วไป 
๑,๕๐๐ คน 

- เด็ก เยาวชน 
นักเรียน นักศึกษา 
และประชาชน
ทั่วไปน าหลัก
คุณธรรมเป็น
เครื่องน าทาง
พัฒนาความคิด
สติปัญญา เป็น
ภูมิคุ้มกันให้
ด าเนินชีวิตอย่าง
ไม่ประมาท และ
ฝึกปฏิบัตตินตาม
หลักวิถีพุทธ 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ให้ด าเนินชีวิตอย่างไม่ประมาท 
ห่างไกลยาเสพติดและฝึกปฏิบัตติน
ตามหลักวิถีพุทธ/วิถีไทย 

๒๐. โครงการแกนน า 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ประกอบด้วยกิจกรรม 
- กิจกรรม ๑ สร้าง 
แกนน าจิตพอเพียง
ต้านทุจริตใหเ้ป็นแกน
น าของชุมชน 
- กิจกรรม ๒ จดัตั้ง
ชมรม STRONG – 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
- กิจกรรม ๓ จัด
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื่อจัดท าธรรมนูญ
ชุมชนจิตพอเพียงต้าน
ทุจริต แผนงานระยะ
ยาว และแผน
ประจ าป ี
- กิจกรรม 4 
ประกาศใช้ธรรมนูญ
ชุมชนจิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
- กิจกรรม 5 
สนับสนุนทุนในการ
ด าเนินกิจกรรมตาม
แผนงานจิตพอเพียง

เพื่อผลักดันการป้องกันการทุจริตเชิง
รุก ด้วยการสร้างเสรมิให้บุคคลและ
ชุมชนมีจิตพอเพียงต้านทุจรติด้วย
กรอบ STRONG  จนกระทั่งพัฒนา
เป็นวัฒนธรรมต้านทุจรติ   
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด

ขอนแก่น  

๗๒๐,๐๐๐.- 
 

- มีแกนน าจิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตจ านวน 
ไม่น้อยกว่า 
10 คน 
- มีการจัดตั้ง
ชมรมฯ  
ไม่น้อยกว่า 1 
ชมรม   
- กลุ่มบุคคลมี
การประกาศใช้
ธรรมนญูฯ 1  
ฉบับ/ครั้ง 
- ชมรมมีแผน
ระยะยาวและ
แผนประจ าปี 
จ านวน 1 
แผน 
- มีการ
รายงานผลการ
ด าเนินการ 
ไตรมาสละ  
๑ ครั้ง 
   
 

- แกนน าจิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตสามารถ
ขยายผลไปยัง
ชุมชนได ้และร่วม
เป็นเครือข่าย
สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
- ขยายและส่งต่อ
แนวคิดไปยัง
ชุมชนของชมรม
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ผ่านการจัด
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ต้านทุจริต 
- กิจกรรม 6 กิจกรรม
ยกย่องบุคคลในชุมชน 
- กิจกรรม 7 เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การจัด
โครงการตลอด
กระบวนงาน 
- กิจกรรม ๘ การ
ประเมินผลโครงการ
และรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าป ี

 
 

๒๑. ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของเครือข่าย
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

- เพื่อส่งเสริมองค์ความรูด้้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแก่
ภาคประชาสังคมในจังหวัดขอนแก่น 
- เพื่อขยายเครือข่ายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในจังหวัด
ขอนแก่น 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด

ขอนแก่น  

๑๐๐,๐๐๐.- 
 

- จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ  
ไม่น้อยกว่า 
๑๐๐ คน 

 

- ผู้เข้าร่วม
โครงการเกดิความ
ตระหนักรู้ และมี
ทัศนคต ิค่านิยม 
ไม่ทนต่อการ
ทุจริต ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

    

๒๒. โครงการผลติ
และเผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์ 

 

- เพื่อก่อให้เกิดความเข้าใจอันดี
เกี่ยวกับส านักงาน ป.ป.ช. ท้ังกับ
หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  
รัฐวิสาหกิจ  ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 
- เพื่อป้องกันการการสับสนในข้อมูล
และรักษาช่ือเสียง  ตลอดจน
เสรมิสร้างภาพลักษณ์ของส านักงาน 
ป.ป.ช.  
- เพื่อเป็นการสรา้งแนวร่วมในการ
ด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. กับ

ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด

ขอนแก่น 
 

- - ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
นักเรียน 
นักศึกษา 
สื่อมวลชน 
และประชาชน
ทุกภาคส่วนใน
จังหวัด
ขอนแก่น 
 

- กลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับสื่อเกิด
ทัศนคติทีด่ีในการ
สนับสนุนและมี
ส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ  เกิด
ความละอายใน
การกระท าทุจริต  
และกระตุ้นให้เกดิ

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

หน่วยงานภายนอก  เพื่อให้บรรลสุู่
เป้าหมายในการปฏิบตัิงานได้อยา่งมี
ประสิทธภิาพ 
- เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
กิจกรรมต่างๆ ของส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดขอนแก่น 

จิตส านึก
สาธารณะ 

 

๒๓. การจัดงานวัน
ต่อต้านคอรร์ัปชัน
สากลประเทศไทย 
(จังหวัดขอนแก่น) 

- เพื่อกระตุ้นเตือนใหส้ังคมและทกุ
ภาคส่วน ตระหนักในผลเสียหาย
ร้ายแรงท่ีเกิดขึ้นจากการทุจริต 
คอร์รัปชัน 
- เพื่อประสานความร่วมมือระหวา่ง
องค์กร ภาคีเครือข่าย หน่วยงาน และ        
ทุกภาคส่วน ร่วมมือกันในการป้องกัน
การทุจริต ลดปญัหาทุจรติคอรร์ัปชัน
ในประเทศไทย 
- เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่ประเทศ 
- เพื่อสร้างกลุ่มเครือข่ายป้องกันการ
ทุจริตที่ยั่งยืน 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด

ขอนแก่น 

- - ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
นักเรียน 
นักศึกษา 
สื่อมวลชน 
และประชาชน
ทุกภาคส่วนใน
จังหวัด
ขอนแก่น 
 

- สังคมและทุก
ภาคส่วน 
ตระหนักในผลเสีย
หายร้ายแรงท่ี
เกิดขึ้นจากการ
ทุจริตคอรร์ัปชัน 
-เกิดการประสาน
ความร่วมมือ
ระหว่างองค์กร 
ภาคีเครือข่าย 
หน่วยงาน และ   
ทุกภาคส่วน 
ร่วมมือกันในการ
ป้องกันการทุจริต 
ลดปัญหาทุจรติ
คอร์รัปชันใน
ประเทศไทย 
-เกิดภาพลักษณ์ที่
ดีแก่ประเทศ 
-เกิดกลุ่ม
เครือข่ายป้องกัน
การทุจริตที่ยั่งยืน 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๒๔. พัฒนาจติส านึก
สาธารณะ 

๑.เพื่อส่งเสรมิการสร้างสังคมที่ไมท่น
ต่อการทุจรติ 
๒.เพื่อส่งเสริมให้เกิดการกล่อมเกลา
ทางสังคมและพัฒนาจิตส านึกสาธารณะ
ในพื้นที่อย่างเป็นระบบ 
๓. เพื่อขยายกลุ่มเครือข่ายป้องกันการ
ทุจริตในจังหวัดขอนแก่น 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด

ขอนแก่น 

- - นักเรียน 
นักศึกษา 
สถาบันการศึก
ษาในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบของ
ส านักงาน 
ป.ป.ช.ประจ า
จังหวัด
ขอนแก่น 

๑.เกิดเครือข่าย
ภาคประชาสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
๒.ภาคประชา
สังคม เกิด
จิตส านึก
สาธารณะในการ
ร่วมป้องกันการ
ทุจริต 
๓.เกิดการขยาย
กลุ่มเครือข่าย
ป้องกันการทุจริต
ในจังหวัดขอนแก่น 

    

๒๕. ท าบุญตักบาตร 

แข่งขันกีฬาสีและ
นันทนาการ เนื่องใน
โอกาสวันส าคัญตา่งๆ 

- เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน มี
คุณธรรมประจ าใจ ร่วมแรงร่วมใจ
สมัครสมานสามคัคี มีความศรัทธาใน
ศาสนา 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดขอนแก่น 

- บุคลากรใน
หน่วยงาน/
กลุ่ม/องค์กร 

 

- บุคลากรใน
หน่วยงาน,uสมัคร
สมานสามัคค ี

    

๒๖. มหาวิทยาลยั
โปร่งใส บัณฑิตไทยไม่
โกง 

- เพื่อรณรงค์การต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

- เพื่อผนึกก าลังทุกภาคส่วนใหม้ีสว่น
ร่วมในการส่งเสริมความโปร่งใสใน
สถาบันการศึกษา  
- เกิดเป็นพลังสร้างสรรค์ของนักศกึษา 
สามารถช้ีน าสังคม 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

- - นักศึกษา
๕,๐๐๐ คน 

- เกิดเป็นพลัง
สร้างสรรค์ของ
นักศึกษา สามารถ
ช้ีน าสังคม 

    

๒๗. การปรับปรุง
แก้ไขข้อบังคับ 

- มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้รับความ
เชื่อมั่นจากผู้มารับบริการ/ประชาชน
เกี่ยวกับการบรหิารงานหรือน าองค์กร
ด้วยจรรยาบรรณและธรรมาภิบาล 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

 

- ๑ เรื่อง ๑ เรื่อง     



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๒๘. จดัท าคู่มือด้าน
จรรยาบรรณของ
บุคลากร
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

- มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้รับความ
เชื่อมั่นจากผู้มารับบริการและ
ประชาชนเกี่ยวกับการบริหารงานหรือ
น าองค์กรด้วยจรรยาบรรณ 
และธรรมาภิบาล 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

 

- ≥ ๑ เรื่อง ≥ ๑ เรื่อง 

   

 

๒๙. คณะกรรมการ
จรรยาบรรณสัญจร 

- มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้รับความ
เชื่อมั่นจากผู้มารับบริการและ
ประชาชนเกี่ยวกับการบริหารงานหรือ
น าองค์กรด้วยจรรยาบรรณและธรร
มาภิบาล 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

 

- - ๒๘ คณะ/
หน่วยงาน 

- ๒๘ คณะ/
หน่วยงาน 

    

๓๐. มหกรรมบ้าน
และคอนโดขอนแก่น 
ภายใต้แนวคิด khon 
kaen Smart Living 
Home 

- เพื่อจัดแสดงนวัตกรรมที่เกีย่วข้องกับ
บ้านและที่อยู่อาศัย ตลอดจน
เทคโนโลยีและเป็นการให้ความรู้
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนจังหวัด
ขอนแก่นสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ 

บริษัท อีสานบิซ 
จ ากัด 

- ๑,๐๐๐ คน - จังหวัดขอนแก่น
ได้รับการ
ขับเคลื่อนสู่การ
เป็นเมืองอัจฉริยะ 
(Smart City) 

    

๓๑. สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

- เพื่อเป็นการสรา้งและขยายภาคี
เครือข่ายคณุธรรมให้เพิ่มมากขึ้น 

อ าเภอกระนวน ๕๐,๐๐๐.- ๑๕๐ คน - จ านวน
สถานศึกษา 
ชมรม สมาคม 
ชุมชน หรือ
องค์กรที่เข้าร่วม
เป็นภาคีเครือข่าย 

    

๓๒. ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนา 
วันอาทิตย์ประจ า
สถานศึกษา 

- เพื่อเป็นแหล่งศึกษาและเผยแผ่
หลักธรรมในพระพุทธศาสนา 
- เพื่อเป็นศูนย์ฝึกปฏิบตัิและอบรม
เยาวชนตามหลักพระพุทธศาสนา 
- เพื่อให้เยาวชนได้น าหลักธรรมไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

 

๕๕,๐๐๐.- ๒๒๐ - สถานศึกษาเป็น
แหล่งปลูกฝัง
คุณธรรมที่มี
คุณภาพและยั่งยืน 
- มีศูนย์คุณธรรม
ต้นแบบใน
สถานศึกษา 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

- มีแหล่งเรียนรู้
พระพุทธศาสนา
และวัฒนธรรม
ไทย 

๓๓. พัฒนาวัดใหเ้ป็น
ศูนย์กลางของชุมชน
ตามหลัก ๕ ส. 

- เพื่อพัฒนารูปแบบและแนวคดิของ 
๕ ส ลงสู่บริบทของวัด 
- เพื่อส่งเสริมให้วัดเป็นพ้ืนท่ีตัวอยา่ง 
ทั้งด้านกายภาพและด้านจติภาพ 
- เพื่อสร้างชุมชนวิถีพุทธ 

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๒,๒๐๐,๐๐๐.- ๑๑๐ รูป/ คน - วัดเป็นศูนย์กลาง
การพัฒนาตามหลัก  
๕ ส 
- ชุมชนและสังคม
เห็นความส าคัญ
ของการพัฒนา
หลัก ๕ ส 
- ชุมชนมีความมี
ส่วนร่วมในการ
สร้างสังคมแห่ง
ความสุข 

    

๓๔. บวรน าสันติสุข - เพื่อสร้างความสามัคคีใหเ้กิดขึ้นใน
ชุมชน 
- เพื่อให้ บ้าน วัด โรงเรียน เป็นแหล่ง
เรียนรูโ้ดยผ่านกิจกรรมทางพุทธ
ศาสนา 
- เพื่อให้บ้าน วัด โรงเรียน เป็นสถานท่ี
ฝึกฝนพัฒนาสัมมาชีพ 
 

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๒,๒๐๐,๐๐๐.- ๑๑๐ รูป/ คน - ชุมชนมีความ
สมัครสมาน
สามัคค ี
- บ้าน วัด 
โรงเรียน เป็น
ศูนย์กลางของการ
เรียนรู ้
- บ้าน วัด 
โรงเรียน เป็น
สถานท่ีฝึกอบรม
พัฒนาสัมมาชีพ 
 
 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๓๕. หนึ่งต าบลหนึ่ง
ภูมิปัญญา 

- เพื่อส่งเสริมให้แต่ละชุมชนอนุรักษ์
และสบืสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนเผยแผ่ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ให้แพร่หลายมากข้ึน 
- เพื่อให้ชุมชนมีแหล่งเรียนรูภู้มิปญัญา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๒,๒๐๐,๐๐๐.- ๑๑๐ รูป/ คน - ประชาชนใน
ต าบลตระหนัก
และภมูิใจในภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
- ประชาชนได้
เรียนรูภู้มิปญัญา
ท้องถิ่นของตน 
และเห็นคุณค่า 
- มีแหล่งเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้อง 
ถิ่นเพิ่มมากข้ึน 

    

๓๖. งานบุญประเพณี
ปลอดอบายมุข 

- เพื่อปลูกจิตส านึก และรณรงค์ให้
ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้รับรู้ถึงพิษภัย
ของอบายมุข 
- เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนเห็นค่าคณุ
ศาสนาและวัฒนธรรม โดยจัดงานศพ
ปลอดเหล้าและอบายมุข 
- เพื่อด าเนินกิจกรรมงานศพปลอด
เหล้า ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๑,๑๐๐,๐๐๐.- ๒๒๐ รูป/ คน - ประชาชนมี
จิตส านึกลด ละ 
เลิก อบายมุข 
- มีชุมชนปลอด
อบายมุข 
- ชุมชนด าเนิน
ชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

    

๓๗. มหกรรมศีลธรรม  - เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร
เทพยวรางกูร 
- เพื่อให้สถานศึกษา น าเสนอกิจกรรม
ประสบการณ์การเรียนรู้ด้าน
พระพุทธศาสนาให้เป็นท่ีประจักษแ์ก่
ประชาคม 
- เพื่อสนับสนุนนโยบาย ค่านิยม ๑๒ 

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๑,๑๐๐,๐๐๐.- ๑๑๐ รูป/ คน - ได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
- สถานศึกษาได้
น าเสนอกิจกรรม
และประสบการณ์
การเรยีนรู ้

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ประการ ของรัฐบาลในการมุ่งเน้นให้
เด็กและเยาวชนมีคณุธรรมน าความรู้
เป็นคนดีของประเทศชาต ิ
- เพื่อร่วมกันประกาศพุทธธรรมผา่น
กิจกรรมทางวิชาการ ศาสนพิธี และวิถี
ชีวิตของพุทธศาสนิกชน 

- ได้สนองนโยบาย
ค่านิยม ๑๒ 
ประการของ
รัฐบาล 
- เพื่อเผยแผ่หลัก
พุทธธรรม 

๓๘. พัฒนาหน่วย
อบรมประชาชน
ประจ าต าบล (อปต.) 
ให้ครอบคลุมทั้ง  
๘ ด้าน 

- เพื่ออนุรักษ์และสืบสานประเพณวีิถี
พุทธ 
- เพื่อสร้างสัมมาชีพตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๒,๒๐๐,๐๐๐.- ๒๒๐ รูป/ คน - ประชาชนได้สืบ
สานประเพณีวิถี
พุทธให้มั่นคงและ
ยั่งยืน 
- ชุมชนมีอาชีพ 

    

๓๙. เครือข่าย 
จิตอาสาท าดีเพื่อพ่อ 

- เพื่อสร้างและขยายเครือข่ายจิต
อาสาท าความด ี
- เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะด้านจติอาสา
ให้กับนักเรียนนักศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิค
ขอนแก่น 

- ๑,๕๐๐ คน - เกิดเครือข่าย 
จิตอาสาท าความ
ดี ภายใต้การ
ขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาต ิ

    

๔๐. เสรมิสร้างความรู้
ประชาธิปไตย  
การเลือกตั้งและการ
ออกเสียง    

- เพื่อเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ 
และส่งเสรมิการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของประชาชนในพ้ืนท่ี 
- เผยแพร่ประชาสมัพันธ์บทบาท
หน้าท่ี และภารกิจของส านักงาน 
กกต. และสาธิตการใช้เครื่อง
ลงคะแนนเลือกตั้งอิเล็คทรอนิคส ์
- สร้างสัมพันธภาพและเครือข่ายการ
ท างาน ส่วนราชการต่างๆ 

ส านักงาน
คณะกรรมการการ

เลือกตั้งประจ า
จังหวัดขอนแก่น  

 

๒๔,๐๐๐.- ๗๐ คนต่อครั้ง
ต่อเดือน 

- ประชาชน 
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๗๐ 
 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๔๑. ส่งเสริมความ
เข้มแข็งและ
พัฒนาการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของ
ประชาชน กิจกรรม
รณรงค์หมู่บ้านไม่ขาย
เสียง 
- ประชุมจัดตั้งศูนย์
ส่งเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตยอ าเภอ 
- ประชุมจัดตั้งศูนย์
ส่งเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตยจังหวัด 
- รณรงค์หมูบ่้านไม่
ขายเสียง 

- เพื่อกระตุ้นให้ทุกหมู่บ้านมีการ
รณรงค์ไม่ซื้อสิทธ์ิขายเสียง ท าให้เกิด
การเลือกตั้งท่ีมีคุณภาพ สุจริตโปรง่ใส
และเที่ยงธรรม 
- จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตยจังหวัดทุกจังหวัดและ
อ าเภอทุกอ าเภอ เพื่อให้เป็นโครงสร้าง
การบริหารจัดการและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์พัฒนาประชาธิปไตย 
เพื่อให้เกิดการมสี่วนร่วมภาคพลเมือง
อย่างเป็นรูปธรรม 
- เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองใน
กระบวนการเลือกตั้งและออกเสยีง
ประชามต ิ
 

ส านักงาน
คณะกรรมการการ

เลือกตั้งประจ า
จังหวัดขอนแก่น  

 

๑๑๐,๐๐๐.- - ประชุมจัดตั้ง
ศูนย์ส่งส่งเสรมิ
พัฒนา
ประชาธิปไตย
อ าเภอ๘๕๙ 
คน 
-ประชุมจัดตั้ง
ศูนย์ส่งส่งเสรมิ
พัฒนา
ประชาธิปไตย 
จว. ๔๐ คน 
- รณรงค์
หมู่บ้านไม่ขาย
เสียง ทุกต าบล 

 

- ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรมร้อย
ละ ๘๐ จัดตั้ง 
คส.ปชจ.๑๐๐% 

    

๔๒. การคัดเลือก
หน่วยงานดีเด่น และ
บุคลากรที่มคีุณธรรม 
จริยธรรมดเีด่น/
บุคลากรดีเด่นทุก
วิชาชีพ/คนดีศรี
สาธารณสุขในระดับ
จังหวัด/เขต/ประเทศ 

- เพื่อคัดเลือกหน่วยงานดเีด่น และ
บุคลากรที่มคีุณธรรม จริยธรรมดเีด่น/
บุคลากรดีเด่นทุกวิชาชีพ/คนดศีรี
สาธารณสุขในระดับจังหวดั/เขต/
ประเทศ 

ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั

ขอนแก่น 

- - บุคลากร
สาธารณสุขทุก
ระดับ 
 

- บุคลากร
สาธารณสุขทุก
ระดับ 

 

    

๔๓. โครงการ CSR 
สาธารณสุขเพื่อสังคม 
(จิตอาสาสาสุขเพื่อคน
ขอนแก่น) 

ปลุกจิตส านึกคณุธรรม “พอเพียง จิต
อาสา” แก่บุคลากร 

ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั

ขอนแก่น 

๓๔,๐๐๐ สสจ.
ขอนแก่น/
หน่วยงานใน
สังกัด 

- ยกระดับ
คุณธรรมแก่
บุคลากร 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

- จัดค่าย/หน่วยจิต
อาสาช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส/ประสบ
ภัยฯ/สิ่งแวดล้อม 
๔๔. อบรม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๑.เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ใช้สื่อเทคโนโลยี ตามนโยบายในการ
จัดการศึกษาเพื่อเป็นต้นแบบ หรอื
แกนน าในการพัฒนาคร ู
๒.เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บรหิาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เสริมสร้าง
ประสบการณ์การปฏิบัติงานให้เปน็ผู้มี
สมรรถนะสูง ในการปฏิบัติหนา้ที่ได้
อย่างมืออาชีพ 

สมาคมโรงเรียน
พระปริยตัิธรรม

แผนกสามัญศึกษา 
จังหวัดขอนแก่น 

- ๑๓๐ รูป/คน -ผู้ผ่านการอบรม
สามารถ
ด าเนินงานและมี
ความเข้าใจ
กระบวนทัศน์ 
ทักษะ เป็นนัก
ปฏิบัติงานท่ีด ี
-สามารถน าองค์
ความรู้ที่ได้รับไป
พัฒนาตนเอง เป็น
ผู้น าในการสร้าง
เครือข่ายสื่อ
เทคโนโลยี และ
คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 

    

๔๕. สร้างความ
เข้มแข็งระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน
รอบด้าน 

- เพื่อพัฒนาการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนของโรงเรยีนอยา่ง
เป็นระบบมีมาตรฐาน และด าเนินการ
เป็นเอกภาพอยู่ในระดับเดียวกัน 
- เพื่อรวมพลังขับเคลื่อนระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนอย่างรอบด้าน 

สมาคมโรงเรียน
พระปริยตัิธรรม

แผนกสามัญศึกษา 
จังหวัดขอนแก่น 

- ๘๔ รปู/คน - ได้รับความรู้ 
ประสบการณ์ 
สามารถใช้ข้อมูล
ด้านระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน
ได้เป็นอยา่งด ี
- ตระหนักและให้
ความส าคญัใน
เรื่องระบบดูแล

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ช่วยเหลือนักเรยีน
อย่างรอบด้าน 

๔๖. ยกย่องเชิดชู
เกียรติ “ศาสนทายาท
ดี เก่ง” 

- เพื่อพัฒนาศาสนทายาทให้สมบรูณ์
ด้วยภูมริู้และภูมิธรรม 
- เพื่อเสริมสร้างและปลูกจิตส านึกให้
นักเรียนศาสนทายาท มีความรักความ
ภาคภูมิใจในการประพฤติดี ปฏิบตัิ
ชอบ 
- เป็นการเชิดชูเกียรติและให้ก าลังใจ 
สนับสนุนศาสนทายาทคนดีคนเก่ง ให้
มีแรงจูงใจในการจรรโลง
พระพุทธศาสนาต่อไป 

สมาคมโรงเรียน
พระปริยตัิธรรม

แผนกสามัญศึกษา 
จังหวัดขอนแก่น 

- ๒๖๐ รูป - นักเรียนมีการ
พัฒนาตนเองตาม
แบบอย่างท่ีดี 
- นักเรียนไดร้ับ
การปลูกฝัง
ค่านิยมที่ดี 
สามารถท า 
ประโยชน์แก่
ส่วนรวม มีความ
รัก ความ
ภาคภูมิใจ ในการ
ประพฤติดีปฏิบัติ
ชอบ 

    

๔๗. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้น าเยาวชน
ในสถานศึกษาตาม
แนวพระพุทธศาสนา 

- เพื่อใหน้ักเรียน นักศึกษามีภาวะผู้น า 
เข้าใจการท างานเป็นทีม 
- เพื่อให้นักเรียน นักศกึษามีคณุธรรม 
มีความเช่ือมั่นในตนเอง กล้าคิด กล้า
ท า กล้าน า กล้าแสดงออก กล้า
ตัดสินใจในทางที่ถูกต้อง 
- เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ปฏิสมัพันธ์กันด้วยความเปน็
มิตร มีความปรารถนาดี ให้เกยีรตแิละ
เคารพซึ่งกันและกัน 
- เพื่อให้นักเรียน นักศึกษารู้จัก
วางแผน จัดระบบ คน ทรัพยากร 
งบประมาณ 

มมร. 
วิทยาเขตอีสาน 

 

๕๐,๐๐๐.- ๓๐๐ รูป/คน - นักศึกษาใหม่มี
ความรู้เกี่ยวกับ
หลักธรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
- นักศึกษาใหม่น า
หลักธรรมไป
ปฏิบัติในการ
ด าเนนิชีวิตให้มี
ความสุขไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๔๘. โครงการพัฒนา
ครูสอนวิชา
พระพุทธศาสนาตาม
แนวปฏิรูปการศึกษา  

- เพื่อให้ครสูอนวิชาพระพุทธศาสนาและ
ผู้ที่เข้ารว่มโครงการฯ ได้แลกเปลีย่นความ
คิดเหน็และประสบการณส์อนวิชา
พระพุทธศาสนา 
- เพื่อให้ครสูอนวิชาพระพุทธศาสนาและ
ผู้ที่เข้ารว่มโครงการ ได้ทราบเทคนคิ
วิธีการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในยุค
ปฏิรูปการศกึษา 
- เพื่อให้ครสูอนวิชาพระพุทธศาสนาได้
ปรับเปลีย่นกลวิธีการสอนเพื่อให้เกดิ
กระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
- เพื่อให้ผู้เขา้ร่วมโครงการได้ทราบแนว
ทางการบริหารงานในสถานศึกษาตาม
แนวทางพระพุทธศาสนา 

มมร. 
วิทยาเขตอีสาน 

 

๕๐,๐๐๐.- ๓๐๐ คน/รูป - นักศึกษาใหม่มี
ความรู้เกี่ยวกับ
หลักธรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
- นักศึกษาใหม่น า
หลักธรรมไป
ปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิตให้มี
ความสุขไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

    

๔๙. โครงการ
เครือข่ายแกนน าคนดี
ศรีอีสาน 

- เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดง
ความกตัญญูกตเวที อันเป็น
เครื่องหมายของคนด ี
- เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงออก
อย่างถูกต้อง 
- เพื่อยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ทุ่มเท
อบรมสั่งสอนใหเ้ป็นคนด ี

มมร. 
วิทยาเขตอีสาน 

 

๑๐,๐๐๐.- ๑๐๐ คน - นักศึกษาใหม่มี
ความรู้เกี่ยวกับ
หลักธรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
- นักศึกษาใหม่น า
หลักธรรมไป
ปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิตให้มี
ความสุขไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

    

๕๐. ฮักอีสานพลิกฟ้ืน
ชุมชน 

- เพื่อสร้างเครือข่ายครสิตจักร 
ในอีสานให้เข้มแข็ง และเสรมิสร้าง
คุณธรรมและจรยิธรรมให้กับครสิเตียน

สมาพันธ์ครสิตชน
จังหวัดขอนแก่น 

๒๕๐,๐๐๐.- ๑,๕๐๐ คน - คริสเตยีนใน
ท้องถิ่นได้รับการ
เสรมิสร้าง

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ในท้องถิ่น  
- เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่คน 
ในชุมชน 

คุณธรรมและ
จริยธรรม 

๕๑. โครงการ
กิจกรรมอาสา ท า
ความดีด้วยหัวใจ 

- เพื่อเทิดทูนพระเกียรติและส านึกใน
พระมหากรุณาธคิุณแด่สมเด็จพระเจ้า
หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพ
ยวรางกูร 
- เพื่อสนับสนุนแนวทางการ
ด าเนินงานการนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของรัฐบาล 
- เพื่อสุขภาพพลานามยัและความ
มั่นคงปลอดภยัของบุคลากร 

โรงพยาบาลจิตเวช
ขอนแก่นราช

นครินทร ์

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน/ 
๒ ครั้ง 

- บุคลากรมสี่วน
ร่วมในการ
สนับสนุนแนว
ทางการ
ด าเนินงานตาม
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของ
รัฐบาล 
- รพจ.ขก.
ปลอดภัยยาเสพ
ติด 

  
ม.ค.๖๒ 

  
ก.ค.๖๒ 

๕๒. โครงการ  
“รวมพลังทางศาสนา
สมานฉันท์” ประจ าปี 
๒๕๖๒ 

๑. เพื่อเสริมสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์แก่ประชาชนท้ังชาวมุสลิม
และชาวพุทธในสังคมพหุวัฒนธรรม 
ลดปัญหาความขดัแย้ง สร้างความรัก 
สร้างความสันติ ความสามัคคีระหว่าง
ศาสนาให้กับประชาชน 
๒. เพื่อให้ประชาชนได้น าหลักธรรม
ทางศาสนามาใช้ในการด าเนินชีวิต
อย่างมีความสุข 
๓. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกและสรา้ง
ความตระหนัก รักและเชิดชสูถาบนั
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้เป็น
สถาบันหลักของประเทศอย่างมั่นคง 
๔. เพื่อสร้างการเรียนรู้และเข้าใจใน

ส านักงาน
คณะกรรมการ
อิสลามประจ า

จังหวัดขอนแก่น 

 - ด าเนินการ
รณรงค์ให้
เยาวชนและ
ประชาชนทุก
คนในชุมชน
เกิดความรัก
ความสามัคคี 
ความ
สมานฉันท์ 
และเชิญชวน
ให้ปฏิบัติตน
ตามหลัก
ศาสนาอิสลาม
และศลี ๕ ซึ่ง

- ชาวมุสลิมและ
พุทธศาสนิกชนใน
จังหวัดขอนแก่นที่
ปฏิบัติตาม
หลักธรรมค าสอน
ทางศาสนาเกิด
ความปรองดอง
สมานฉันท์ ลด
ปัญหาการ
กระทบกระทั่ง 
ความขัดแย้งใน
ด้านความเช่ือและ
การปฏิบัติของแต่
ละศาสนาสร้าง

    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ความแตกต่างของแต่ละศาสนา อยู่
ร่วมกันด้วยความสันติ และประพฤติ
ตนเป็นจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่นตามค า
สอนของศาสนา 
๕. เพื่อเผยแพร่หลักการเสรมิสร้าง
ความสมานฉันท์แก่ประชาชนในชุมชน 
๖. เพื่อสร้างความร่วมมือกับองค์กร
ศาสนา หรือ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ในการให้ความรู้ความเข้าใจใน
งานศาสนสมัพันธ์เพื่อความสมานฉันท์ 

หมู่บ้าน
เป้าหมายใน 
ต าบล พระลับ 
มีจ านวน ๑ 
หมู่บ้าน (บ้าน
เลิงเปือย 
จ านวน
ประชากร รวม 
๒๕๐ คน) 

ความมั่นคง ความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ินของ
ประชาชน ท าให้
สังคมสงบ รม่เย็น
และมีความสันติ
สุขอย่างยั่งยืน
ถาวร 

๕๓. ยกย่องเชิดชู
เกียรติคนดีศรหีมู่บ้าน 
จังหวัดขอนแก่น 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑. เพื่อประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติคน
ดีศรีหมูบ่้าน 
๒. เพื่อขยายขอบเขตความดีให้
กว้างไกล 
๓. เพื่อให้ความดเีป็นพลังเสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งของชุมชน หมู่บ้าน และ
สังคม  

สภาวัฒนธรรม
จังหวัดขอนแก่น 

๗๐,๐๐๐.- - ยกย่องเชิดชู
เกียรติคนดีศรี
หมู่บ้านใน
จังหวัด
ขอนแก่น 
จ านวน 
๒,๗๐๐ คน 

- คนดีในหมู่บ้าน
ช่วยขยายขอบเขต
ความดีให้
กว้างขวางยิ่งข้ึน 
และเป็นคลื่นพลัง
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งกับชุมชน/
หมู่บ้าน มี
ความสุข มั่งคั่ง
ยั่งยืน 

    

๕๔. มอบเข็มเชิดชู
เกียรติให้กับ
คณะกรรมการสภา
วัฒนธรรมระดับ
อ าเภอและต าบล 
ประจ าปี ๒๕๖๒ 

- เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมระดบั
อ าเภอและต าบล ท่ีเสียสละและอทุิศ
ชีวติในการปฏิบัติงานส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

สภาวัฒนธรรม
จังหวัดขอนแก่น 

- - คณะ 
กรรมการสภา
วัฒนธรรม
ระดับอ าเภอ
และต าบล 

- คณะกรรมการ
สภาวัฒนธรรม
ระดับอ าเภอและ
ต าบล ได้รับการ
ยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ

    

 ๑๘,๒๒๙,๘๐๐.-  

 



 ๓.๔  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนหรือประชาคมโลก 
มีจ านวน  ๒๐   โครงการ/กิจกรรม   งบประมาณรวม  ๒,๖๕๘,๔๐๐.-บาท  (สองล้านหกแสนห้าหมื่นแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน)   ดังนี้ 

ยุทธศาสตร/์ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑. ร่วมงานสมัชชา
คุณธรรมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภายใต้แนวคิด “รวม
พลังความดี ด้วยวิถี
วัฒนธรรม พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
@ ESAN 

- เพื่อเป็นเวทีกลางการแลกเปลีย่น
เรียนรูเ้ชื่อมโยงเครือข่ายด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรมของสังคมไทย 
- เพื่อร่วมหาแนวทางขยายผลการ
ขับเคลื่อนคณุธรรมที่สอดคล้องตาม
แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑  

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

ขอนแก่น 

๒๔,๔๐๐.- - เครือข่าย
องค์กร
คุณธรรม 
เยาวชน และ
ประชาชน
ทั่วไป 
ประมาณ 
๑,๐๐๐ คน 
 

- มีองคืกรเข้าร่วม
ประกาศ
เจตนารมณ์และ
น ากรอบแนว
ทางการขับเคลื่อน
ด้วยคุณธรรม 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 

    

๒. โครงการศูนย์การ
เรียนรู้พลังงาน
เคลื่อนที ่

- เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารและ
ส่งเสริมแบบอย่างที่ดีในการประหยัด
พลังงาน 

ส านักงานพลังงาน
จังหวัดขอนแก่น 

๒๔,๐๐๐.- 
(ครั้งละ 

๒,๐๐๐.-) 

- เดือนละ  
๑ ครั้ง 

- ประชาชน
ภายนอกได้รับ
ให้บริการข้อมลู
ข่าวสารและ
ส่งเสริมแบบอย่าง
ที่ดีในการ
ประหยดัพลังงาน 

 

    

๓. กิจกรรมส่งเสรมิ
สังคมแห่งการเรียนรู้
ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและ
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 
 

เพื่อท าใหห้น่วยงานเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรูคู้่คุณธรรม อยูร่่วมกันอย่างสันติ
สุขบนหลักการที่เป็นสากล แตย่ังคง
เอกลักษณ์ความเป็นไทย  

ส านักงานสถิติ
จังหวัดขอนแก่น 

- - บุคลากรใน
หน่วยงาน 

 

- บุคลากรได้รับ
การส่งเสริมให้
เรียนรูคู้่คุณธรรม 
อยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุขบน
หลักการที่เป็น
สากล แตย่ังคง
เอกลักษณ์ความ
เป็นไทย 

    



ยุทธศาสตร/์ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๔. ฟื้นฟูศีลธรรมโลก - เพื่อจะเปิดโอกาสให้เยาวชน 
ทั่วประเทศได้เข้ามาฝึกฝนอบรม
ตัวเอง ผ่านคุณธรรมหลัก 3 ประการ 
คือ วินัย เคารพ อดทน 

สพป.ขก. 
เขต ๕ 

๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐,๐๐๐ คน - เยาวชน 
ทั่วประเทศได้
ฝึกฝนให้มี
คุณธรรมหลัก 3 
ประการ คือ วินัย 
เคารพ อดทน 

    

๕. ศูนย์ส่งเสรมิ
ศาสนาและวัฒนธรรม
ประชาคมอาเซียน 

- เพื่อเผยแผ่ศาสนาและวัฒนธรรมใน
กลุ่มประชาคมอาเซยีน 
- เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๕๕๐,๐๐๐.- ๕๕๐ รูป/คน - ศาสนาและ
วัฒนธรรมได้
เผยแพร่ในกลุ่ม
ประชาคมอาเซียน 

    

๖. บริการวิชาการ
และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมใน
ประชาคมอาเซียน 

- เพื่อให้จังหวัดขอนแก่นเป็น
ศูนย์กลางด้านการบริการวิชาการและ
ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในประชาคม
อาเซียน 
- เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างภาคส่วนตา่งๆ เพือ่
น าไปสู่การวางแผนยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาเด็ก เยาวชนและครอบครัว 
ให้พร้อมส าหรับการเข้าเป็นส่วนหนึ่ง
ของประชาคมอาเซียน 
 

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

 

๕๕๐,๐๐๐.- ๕๕๐ รูป/คน - จังหวัดขอนแก่น
เป็นศูนย์กลาง
ด้านการบริการ
วิชาการและ
ทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมใน
ประชาคมอาเซียน 

    

๗. โครงการศูนย์
ศึกษาพระพุทธศาสนา
ในประชาคมอาเซยีน 

- เพื่อให้จังหวัดขอนแก่นเป็น
ศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนา
ในประชาคมอาเซยีน 
- เพื่อพัฒนาศาสนบุคคลร่วมกับ
ประชาคมอาเซียน 
- เพื่อเป็นเวทีแสดงศิลปวัฒนธรรมใน
กลุ่มประชาคมอาเซยีน 

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๒๒๐,๐๐๐.- ๑๑๐ รูป/คน - จังหวัดขอนแก่น
เป็นศูนย์กลาง
การศึกษา
พระพุทธศาสนา
ในประชาคม
อาเซียน 

    



ยุทธศาสตร/์ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๘. พัฒนาองค์ความรู้
เพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
 

- เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรมีความเขา้ใจ
ในด้านการปฏิบตัิงานและด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐและการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ส านักงาน 
ทางหลวงที่ ๗ 
(ขอนแก่น) 

- - บุคลากร 
ทุกคน 
ในหน่วยงาน 

 

- บุคลากรใน
หน่วยงานเกิด
ความรู้ความ
เข้าใจในการ

ปฏิบัติงานมาก
ยิ่งขึ้น 

    

๙. โครงการน าเสนอ
บทความวิจัยทาง
วิชาการระดับชาติใน
เขตลุ่มน้ าโขง 

- เพือ่เผยแพรผ่ลงานการวจิัยทาง
พระพุทธศาสนาปรัชญา สังคมศาสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรมและการศึกษา 
- เพื่อเผยหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนา วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่นอีสาน 
๓. เพื่อน าเสนอข่าวสารประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆ ของ มมร.วิทยาเขต
อีสาน 

มมร. 
วิทยาเขตอีสาน 

 

๒๐,๐๐๐.- ๕๐๐ รูป/คน - ผลงานการวิจัย
พระพุทธศาสนา
ปรัชญา 
สังคมศาสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรม
และการศึกษา ได้
เผยแพรสู่่อนุภาค
ลุ่มน้ าโขง 

    

๑๐. โครงการพัฒนา
ศักยภาพพระนักเผย
แผ่เขตลุ่มแม่น้ าโขง 
(ไทย ลาว เมยีนมาร์ 
กัมพูชา เวียดนาม 
และจีน) 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพพระนักเผยแผ่ใน
ประเทศแถบลุ่มแม่น้ าโขง 
- เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือและ
แลกเปลีย่นองค์ความรูร้ะหว่าง
พระสงฆ์ในประเทศแถบลุ่มน้ าโขง 
- เพื่อเป็นโอกาสให้คณาจารย์ 
นักวิชาการและผู้เชี่ยวชาญดา้นการ
ศาสนาได้ให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
เกี่ยวกับการแผ่พระพุทธศาสนาใน
ประเทศแถบลุ่มน้ าโขง 
- เพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทาง
พุทธศาสนาในประเทศเขตลุ่มน้ าโขง 

มมร. 
วิทยาเขตอีสาน 

 

๕๐๐,๐๐๐.- ๑,๐๐๐ รูป - เกิดเครือข่าย
ความร่วมมือและ
แลกเปลีย่นองค์
ความรู้ระหว่าง
พระสงฆ์ใน
ประเทศแถบลุ่ม
น้ าโขง 

    



ยุทธศาสตร/์ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑๑. โครงการอบรม 
พระนักเผยแผ ่
ภาคภาษาอังกฤษ 

- เพื่อสร้างเครือข่ายพระนักเผยแผ่
ภาคภาษาอังกฤษ 
- เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้น้อมน า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
- เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการได้ทราบถึง
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาภาค
ภาษาอังกฤษ 
 

มมร. 
วิทยาเขตอีสาน 

 

๕๐,๐๐๐.- ๑๐๐ รูป - ผู้เข้าร่วม
โครงการได้ทราบ
ถึงหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
ภาคภาษาอังกฤษ 

    

๑๒. โครงการสอน
ธรรมะภาษาอังกฤษ 
แก่เยาวชน 

- เพื่ออบรมเทคนิควิธีการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาภาษาอังกฤษให้กับ
พระนักเผยแผ่  
- เพื่อเผยแผ่หลักสูตรการอบรมค่าย
คุณธรรมพระพุทธศาสนาภาค
ภาษาอังกฤษ 
 

มมร. 
วิทยาเขตอีสาน 

 

๒๐,๐๐๐.- ๑๐๐ คน - พระนักเผยแผ่
ได้มเีทคนิควิธีการ
เผยเผยแผ่
พระพุทธศาสนา
ภาษาอังกฤษ 

    

๑๓. โครงการ
ประเพณีบุญกุ้มข้าว
ใหญ่ 

- เพื่อให้บุคลากร นักศกึษาและชุมชน 
ได้มสี่วนร่วมในการส่งเสรมิ อนุรักษ์
ประเพณีสงกรานต์ร่วมกัน 
- เพื่อเป็นการเผยแพร่และอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงามของไทย 

มมร. 
วิทยาเขตอีสาน 

๔๐,๐๐๐.- ๕๐๐ คน - บุคลากร 
นักศึกษา และ
ชุมชนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
- บุคลากร 
นักศึกษา และ
ชุมชนมีความพึง
พอใจต่อโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 
 

    



ยุทธศาสตร/์ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑๔. โครงการ
ประเพณ ี
วันสงกรานต ์

- เพื่อเป็นการรดน้ าด าหัวขอขมา และ
ขอพรผู้ใหญ่ที่เคารพนับถือ 
- เพื่อให้บุคลากร นักศึกษาและชุมชน 
ได้มสี่วนร่วมในการส่งเสรมิ อนุรักษ์
ประเพณีสงกรานต์ร่วมกัน 
- เพื่อเป็นการเผยแพร่และอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงามของไทย 

มมร. 
วิทยาเขตอีสาน 

- ๖๐๐ คน - บุคลากร 
นักศึกษา และ
ชุมชนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
- บุคลากร 
นักศึกษา และ
ชุมชนมีความพึง
พอใจต่อโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

    

๑๕. สานสมัพันธ์
แลกเปลีย่นวัฒนธรรม 

- เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์
วัฒนธรรมอันดีและเกดิความร่วมมือ
ระหว่างระหว่างครสิเตียนไทยและคริส
เตียนต่างชาต ิ
 

สมาพันธ์ครสิตชน
จังหวัดขอนแก่น 

๓๐๐,๐๐๐.- ๑๑ ประเทศ - เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์
วัฒนธรรมอันดี
และเกดิความ
ร่วมมือระหว่าง
ระหว่างครสิเตียน
ไทยและครสิเตยีน
ต่างชาติ 

    

๑๖. ทอดผ้าป่า
การศึกษาวัฒนธรรม
สองฝั่งโขง ไทย-ลาว 
ครั้งท่ี ๓ 

- เพื่อเป็นการเชื่อมสมัพันธไมตรีใน
ด้านการศึกษา ศลิปะ วัฒนธรรม และ
ประเพณีอันดีงามระหว่าง
ราชอาณาจักรไทย กับ ส.ป.ป.ลาว 

สภาวัฒนธรรม
จังหวัดขอนแก่น 

๘๐,๐๐๐.- ๘๐ คน - เชื่อม 
สัมพันธไมตร ี
ในด้านการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
และประเพณ ี
อันดีงาม ระหว่าง 
ราชอาณาจักร
ไทย กับ ส.ป.ป.
ลาว 

    



ยุทธศาสตร/์ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑๗. โครงการผลติ 
วีดิทัศน์ Leader talk 
ด้านจรรยาบรรณ  
ธรรมาภิบาล  
ฉบับภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ  
โดยประธาน
คณะกรรมการ
จรรยาบรรณ 

- มหาวิทยาลัยขอนแก่นมุ่งเน้นให้
บุคลากรธ ารงรักษาศักดิศ์รีของความ
เป็นข้าราชการ เจา้หน้าท่ีของรัฐ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งความซื่อสัตยส์จุริต 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

 

- ≥ ๒เรื่อง - มวีีดิทัศน์ 
Leadertalk ด้าน
จรรยาบรรณ ธรร
มาภิบาล ฉบับ
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  
≥ ๒เรื่อง 

    

๑๘. ส่งเสริมให้เป็น
แบบอย่างด้าน
คุณธรรมในประชาคม
อาเซียน 

- เพื่อสร้างความร่วมมือด้านคณุธรรม
ระหว่างประชาคมอาเซยีน 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

๔๕,๐๐๐.- ๑๙ หน่วยงาน - มีศูนย์เรียนรู้ทาง
คุณธรรม 
หลักธรรมทาง
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม เพื่อ
ความรูสู้่
ประชาคมอาเซียน 

    

๑๙. การเดิน 
ธรรมยาตราตาม
เส้นทางความพอเพียง  
เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมาร ี

- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา 
เครือข่ายสถานศึกษา และประชาชน
ทั่วไป ได้ค้นหาวิถีชีวิตแบบพอเพียงที่
ตนเองสามารถปฏิบตัิได้อย่างแท้จริง 

วิทยาลัยเทคนิค
ขอนแก่น 

๕,๐๐๐.- ๑๐๐ คน - นักศึกษา
เครือข่าย
สถานศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไป 
ได้ค้นหาวิถีชีวติ
แบบพอเพียงที่
ตนเองสามารถ
ปฏิบัติได้อย่าง
แท้จริง 

    

๒๐. การส่งเสรมิและ
ประกวดหน่วยงาน/
บุคคลคณุธรรมใน

ส่งเสริมนวัตกรรมบคุคล/องค์กร
คุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด 

ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั

ขอนแก่น 

๓๐,๐๐๐.- - ทุกกลุ่มงาน/
งานใน
สสจ.ขก. 

- การด าเนิน
โครงการเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์

-    



ยุทธศาสตร/์ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

หน่วยงาน 
- จัดท าเกณฑ์ประเมิน
คุณธรรมที่พึงประสงค์ 
“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา” 
- รับสมัครและสื่อสาร
เชิญบุคคล กลุ่มงาน
หน่วยงานในสังกัด 
- เวทีน าเสนอผลฯ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
และตดัสินฯพร้อม
มอบรางวัล 
- จัดท าฐานข้อมูล
ต้นแบบคุณธรรมและ
สื่อสารสาธารณะ 

คุณธรรม  

 ๒,๖๕๘,๔๐๐.-  



 



 

บรรณานุกรม 
 

กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม. คู่มือการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑  
 (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔). โรงพิมพ์การศาสนา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๖๐. 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ. กรมการศาสนา. กระทรวงวัฒนธรรม. แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
 ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙. มปท. มปป. 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ. คู่มือการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑  
 (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔). มปท. มปป. 

 

 

 

 
   
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 



 
สรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ จ าแนกตาม ๔ ยุทธศาสตร์ 

ของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

ที ่ หน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

หมายเหตุ ยุทธศาสตร์ 
(๑) 

ยุทธศาสตร์ 
(๒) 

ยุทธศาสตร์ 
(๓) 

ยุทธศาสตร์ 
(๔) รวม 

๑ สนง.จังหวัดขอนแก่น ๓ ๒ ๑ - ๖  
๒ ที่ท าการปกครองจังหวัดขอนแก่น - - ๑ - ๑  
๓ มทบ. ๒๓ ค่ายศรีพัชรินทร์ ๑ - - - ๑  
๔ ศาลปกครองขอนแก่น ๑ ๒ - - ๓  
๕ ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น ๒ ๑ ๑ - ๔  
๖ สนง.คลังจังหวัด ๓ ๓ - - ๖  
๗ สนง.วัฒนธรรมจังหวัด ๑๕ ๔ ๖ ๑ ๒๖  
๘ สนง.ศึกษาธิการจังหวัด ๑ ๒ - - ๓  
๙ สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด - ๓ ๓ - ๖  

๑๐ สนง.ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ๑ - - - ๑  
๑๑ สนง.พระพุทธศาสนาจังหวัด ๑๔ - ๑ - ๑๕  
๑๒ สนง.พาณิชย์จังหวัด - ๒ - - ๒  
๑๓ สนง.เกษตรและสหกรณ์จังหวัด ๑ ๑ - - ๒  
๑๔ สนง.พลังงานจังหวัด ๑ ๑ ๔ ๑ ๗  
๑๕ สนง.แรงงานจังหวัด ๑ - - - ๑  
๑๖ สนง.จัดหางานจังหวัด ๑ - - - ๑  
๑๗ สนง.สาธารณสุขจังหวัด ๗ ๔ ๒ ๑ ๑๔  
๑๘ สนง.เดินทางชั่วคราว ขอนแก่น ๑ - - - ๑  
๑๙ สนง.สถิติจังหวัด ๑ ๑ ๑ ๑ ๔  
๒๐ สนง.ยุติธรรมจังหวัด ๑ - - - ๑  
๒๑ สนง.โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด ๑ - - - ๑  
๒๒ สนง.ทางหลวงที่ ๗ (ขอนแก่น) ๓ ๔ ๒ ๑ ๑๐  
๒๓ โรงพยาบาลจังหวัดขอนแก่น ๒ ๓ - - ๕  
๒๔ โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ ๒ ๑ ๑ - ๔  
๒๕ สพป.ขก. เขต ๕ - - - ๑ ๑  
๒๖ สนง.ปปช.ประจ าจังหวัดขอนแก่น ๒ ๑ ๕ - ๘  
๒๗ สนง.กกต.ประจ าจังหวัดขอนแก่น ๒ - ๒ - ๔  
๒๘ สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัด ๑ - - - ๑  
๒๙ อ าเภอบ้านฝาง ๑ - - - ๑  
๓๐ อ าเภอกระนวน ๑ ๑ ๑ - ๓  
๓๑ องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ๓ - - - ๓  
๓๒ เทศบาลนครขอนแก่น ๖ - - - ๖  
๓๓ เทศบาลต าบลท่าพระ ๒ - - - ๒  
๓๔ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ๒๒ - ๔ ๒ ๒๘  
๓๕ มหาวิทยาลยัจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตขอนแก่น ๖ ๙ ๗ ๓ ๒๕  



 

ที ่ หน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

หมายเหตุ ยุทธศาสตร์ 
(๑) 

ยุทธศาสตร์ 
(๒) 

ยุทธศาสตร์ 
(๓) 

ยุทธศาสตร์ 
(๔) รวม 

๓๖ มหาวิทยาลยัมหามกฎุราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน ๖ ๕ ๓ ๖ ๒๐  
๓๗ วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น ๒ ๒ ๑ ๑ ๖  
๓๘ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓ ๑ - - ๔  
๓๙ สภาวัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่น ๑ ๑ ๒ ๑ ๕  
๔๐ ศูนย์วัฒนธรรมเฉลิมราช ๑ - - - ๑  
๔๑ สมาคมโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

และแผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น 
- - ๓ - ๓  

๔๒ สนง.คณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัด ๕ - ๑ - ๖  
๔๓ ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจ า

มัสยิดนูรุ้ฮิดายะฮ์ (คุ้มหนองคู) 
- ๑ - - ๑  

๔๔ สมาพันธ์คริสตชนจังหวัดขอนแก่น ๑ ๒ ๑ ๑ ๕  
๔๕ องค์กรต่อต้านคอร์รัปชั่นภาคพลเมือง 

จังหวัดขอนแก่น 
- ๑ - - ๑  

๔๖ สมาคมธุรกิจการท่องเที่ยวจังหวัดขอนแก่น ๑ - - - ๑  
๔๗ บริษัท อีสานบิซ จ ากัด - - ๑ - ๑  

รวม ๑๒๙ ๕๘ ๕๔ ๒๐ ๒๖๑  
 
 

 
 

 

จ านวนงบประมาณจ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
                          ยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม ๒๒,๘๘๐,๗๗๐.- 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบด้านบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ ๔,๗๕๒,๙๕๐.-  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม ๑๘,๒๒๙,๘๐๐.-  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ส่งเสริมให้เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนหรือประชาคมโลก ๒,๖๕๘,๔๐๐.-  

รวมทั้งส้ิน ๔๘,๕๒๑,๙๒๐.-  
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