
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบด้านบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
 

มีจ ำนวน  ๕๑   โครงกำร/กิจกรรม   งบประมำณรวม  ๓,๙๐๔,๕๐๐.-  บำท  (สำมล้ำนเก้ำแสนสี่พันห้ำร้อยบำทถ้วน)  ดังนี้ 
   

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 

เป้ำหมำย ช่วงระยะเวลำที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ปริมำณ คุณภำพ ไตรมำส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๑) 

ไตรมำส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๑) 

ไตรมำส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑) 

๑. กำรประชุมเพื่อรับ
ฟังกำรชี้แจงแนวทำง 
กำรด ำเนินกำรด้ำน
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม จังหวัด
ขอนแก่น 

- เพื่อให้กำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมำภบิำล
ของจังหวัดขอนแก่นเป็นไปตำม
แนวทำงที่ประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือนก ำหนดไว้ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเป็นไปในทิศทำง
เดียวกัน 

ส ำนักงำนจังหวัด
ขอนแก่น 

- - หัวหนำ้ 
ส่วนรำชกำร
ส่วนภูมภิำค
ประจ ำจังหวัด
ขอนแก่น 

- คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ธรรมำภิบำลของ
จังหวัดขอนแก่น
ได้ขับเคลื่อนตำม
แนวทำงที่
ประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพล
เรือนก ำหนดไว ้
ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและ
เป็นไปในทิศทำง
เดียวกัน 

    

๒. รวบรวมรำยงำน
กิจกรรม “๑ ส่วน
รำชกำร ๑ เรื่องรำว
ดีๆ” 

- เพื่อให้กำรขับเคลื่อนและส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมำภบิำล
จังหวัดขอนแก่น เป็นไปตำมแนวทำงที่
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรอืน
ก ำหนดไวไ้ด้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

ส ำนักงำนจังหวัด
ขอนแก่น 

- - ทุกหน่วยงำน
ในจังหวัด
ขอนแก่น 

- ทุกหน่วยงำนใน
จังหวัดขอนแก่นมี
ส่วนร่วมในกำร
ขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และ
ธรรมำภิบำล 

    

๓. คดัเลือกพระธรรม
วิทยำกรไปประกอบ
ศำสนกจิ ณ สังเวชนีย
สถำน ๔ ต ำบล ประเทศ
อินเดีย - เนปำล 

- เพื่อส่งเสริมให้พระสงฆ์และ
พุทธศำสนิกชนได้เข้ำถึงหลักธรรมใน
แหล่งก ำเนิดพระพุทธศำสนำ ซึ่งเป็น
กำรเปิดโลกทัศน์ เรียนรู้ สัมผัสกับ
บรรยำกำศที่เป็นจริงในแดนพุทธภูม ิ

ส ำนักงำน
วัฒนธรรมจังหวัด

ขอนแก่น 

- ๒ รูป - พระธรรมวิทยำกร
จำกจังหวดั
ขอนแก่น ได้เข้ำ
ร่วมโครงกำรฯ  
ของกรมกำรศำสนำ 

    



โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 

เป้ำหมำย ช่วงระยะเวลำที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ปริมำณ คุณภำพ ไตรมำส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๑) 

ไตรมำส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๑) 

ไตรมำส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑) 

๔. จัดนิทรรศกำร
หัวข้อ “กำรเป็น
ข้ำรำชกำร 
ที่ด”ี 

- เพื่อเผยแพร่องค์ควำมรู้และแนวทำง
เกี่ยวกับ “กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ด”ี 

ส ำนักงำน
วัฒนธรรมจังหวัด

ขอนแก่น 

- - บุคลำกรและ
ประชำชน
ทั่วไป 

- บุคลำกรและ
ประชำชนท่ัวไป
ได้รับทรำบ
แนวทำงเกี่ยวกับ 
“กำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ด”ี 
 

    

๕. ผลิตสื่อเพื่อ
เผยแพร่ 
ประชำสมัพันธ์ 
กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี  

- เพื่อเผยแพร่ประชำสมัพันธ์กำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดี ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น 
เว็บไซด์ Line FacebooK แผ่นพับ
และจดหมำยข่ำว 

ส ำนักงำน
วัฒนธรรมจังหวัด

ขอนแก่น 

- - บุคลำกรและ
ประชำชน
ทั่วไป 

- บุคลำกรและ
ประชำชนท่ัวไป
ได้รับรู้ข้อมูล
ข่ำวสำร 
 

    

๖. จิตอำสำผู้น ำเที่ยว
ชุมชนและกำรเป็นเจ้ำ
บ้ำนท่ีดีตำมวิถี
วัฒนธรรม ๑๐ ชุมชน 

- เพื่อพัฒนำศักยภำพชุมชนคุณธรรมฯ 
ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
- เพื่อส่งเสริมชุมชนคณุธรรมให้มกีลุ่ม
จิตอำสำในกำรเป็นเจำ้บ้ำนท่ีดีส ำหรับ
ต้อนรับนักท่องเที่ยว  
 

ส ำนักงำน
วัฒนธรรมจังหวัด

ขอนแก่น 

๒๒๙,๕๐๐.- - จิตอำสำ 
 ๕๕๐ คน 

- ชุมชนคุณธรรม
ได้มีกลุ่มจติอำสำ
เพื่อกำรต้อนรับ
นักท่องเที่ยวท่ีมำ
เที่ยวชุมชน 

    

๗. นโยบำยประกำศ
เจตจ ำนงสจุริตของ
กระทรวงกำรคลังและ
กรมบัญชีกลำง 

- เพื่อให้บุคลำกรในสังกัด สนง.คลงั 
ขก. ได้ยึดมั่นในหลักกำร “ซื่อสัตย ์
โปร่งใส บริกำรด้วยใจ รักษำวินยักำร
คลัง รวมพลังพันธมิตร มีหลักคิด
พัฒนำ” 

ส ำนักงำนคลัง
จังหวัดขอนแก่น 

- - บุคลำกร 
ในสังกัด สนง.
คลัง ขอนแก่น 
๒๑ คน 

- บุคลำกร 
ในสังกัด สนง.คลัง 
ขก. ยึดมั่นใน
หลักกำร“ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส บริกำร
ด้วยใจ รักษำวินัย
กำรคลัง รวมพลัง
พันธมิตร มีหลัก
คิดพัฒนำ” 
 

    



โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 

เป้ำหมำย ช่วงระยะเวลำที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ปริมำณ คุณภำพ ไตรมำส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๑) 

ไตรมำส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๑) 

ไตรมำส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑) 

๘. ประชำสัมพันธ์
ข้อมูล ข่ำวสำรด้ำน
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 

- เพื่อให้บุคลำกรในสังกัด สนง.คลงั 
ขก. ได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรด้ำน
วินัย คุณธรรม จรยิธรรม 

ส ำนักงำนคลัง
จังหวัดขอนแก่น 

- - บุคลำกร 
ในสังกัด สนง.
คลัง ขอนแก่น 
๒๑ คน 

- บุคลำกรในสังกดั 
สนง.คลัง ขก. ไดร้ับ
กำรส่งเสรมิให้รบัรู้
ข้อมูลขำ่วสำร
เกี่ยวกบัวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม 
เป็นแนวทำงกำร
ปฏิบัตหิน้ำทีไ่ด้
อย่ำงถูกตอ้ง 

    

๙. ยึดถือและปฏิบตัิ
ตำมคู่มือจริยธรรม
ของเจ้ำหน้ำท่ี
กรมบัญชีกลำง 

- เพื่อให้บุคลำกรในสังกัด สนง.คลงั 
ขก. ได้ยึดถือแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
ได้อย่ำงถูกต้อง และเป็นแบบอย่ำงที่ด ี
- เสริมสร้ำงคณุธรรมจริยธรรมใหแ้ก่
บุคลำกร 

ส ำนักงำนคลัง
จังหวัดขอนแก่น 

- - บุคลำกร 
ในสังกัด สนง.
คลัง ขอนแก่น 
๒๑ คน 

- บุคลำกรในสังกัด 
สนง.คลัง ขก. 
ได้รับกำรส่งเสริม
ด้ำนคุณธรรม
จริยธรรม และ
ยึดถือแนวทำงกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ได้
อย่ำงถูกต้อง 
 

    

๑๐. ฝึกอบรม
หลักสตูร“ฉันคือ
ข้ำรำชกำรที่ดี” 

- เพื่อปลูกฝังปรัชญำกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ด ี
- เพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะและทักษะที่
จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำน 

ส ำนักงำน 
ทำงหลวงที่ ๗ 
(ขอนแก่น)  

- - ข้ำรำชกำร
ทุกคนในสังกัด 

- ข้ำรำชกำรทุก
คนในสังกัด ไดร้ับ
กำรปลูกฝังกำร
เป็นข้ำรำชกำรที่ด ี

 

  

  

๑๑. ประเมิน
ผู้อ ำนวยกำรแขวงทำง
หลวง หัวหน้ำหมวดทำง
หลวง และหัวหน้ำงำน
ด้ำนวิศกรรมดเีด่น 

- เพื่อให้กำรบริหำรสำมำรถตอบสนอง
ควำมต้องกำรของประชำชน โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

ส ำนักงำน 
ทำงหลวงที่ ๗ 
(ขอนแก่น) 

- - ประชำชน
และบุคลำกร
ในสังกัดเป็นผู้
ประเมิน  
 

- มีระบบกำร
ประเมินผู้บริหำร
จำกผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี 

    



โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 

เป้ำหมำย ช่วงระยะเวลำที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ปริมำณ คุณภำพ ไตรมำส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๑) 

ไตรมำส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๑) 

ไตรมำส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑) 

๑๒. เผยแพร่
ประชำสมัพันธ์ด้ำน
คุณธรรม จรยิธรรม 

- เพื่อเผยแพร่ประชำสมัพันธ์กฎ 
ระเบียบ คำ่นิยม คณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ ให้บุคลำกรได้ปฏิบัติหน้ำที่ให้
เกิดควำมถูกต้องและมีประสิทธิภำพ 

ส ำนักงำน 
ทำงหลวงที่ ๗ 
(ขอนแก่น) 

- - บุคลำกรใน
สังกัด  
๑๗๖ คน 

- บุคลำกรไดร้ับรู้
กฎ ระเบยีบค่ำนยิม 
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ สำมำรถ
ปฏิบัติหนำ้ที่ให้เกดิ
ควำมถูกต้องและมี
ประสิทธิภำพ 

    

๑๓. ส่งเสริมให้
บุคลากรตระหนักถึง
ประโยชน์ของการให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
การพัฒนาและ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งให้กับ
เครือข่ายทุกภาคส่วนของสังคมในการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมและการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ส านักงาน 
ทางหลวงที่ ๗ 
(ขอนแก่น) 

- - จ านวน
ประชาชนท่ีมี
ส่วนร่วมใน
การพัฒนาและ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน 

- ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการรับรู้
การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน
ด้วยความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้

    

๑๔. ก ำหนดและ
ปฏิบัติตำมค่ำนิยม
องค์กร 

- หน่วยงำนและบุคลำกรเกดิค่ำนยิม 
“มีคุณธรรม รับผิดชอบร่วมกัน พร้อม
รับกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงสรำ้งสรรค์” 

ส ำนักงำนเกษตร
และสหกรณ์

จังหวัดขอนแก่น 

-  - บุคลำกรใน
สังกัด ๓๒ คน 

- หน่วยงำนเกิด
ค่ำนิยมที่ดีร่วมกัน
ในกำรท ำงำน 

    

๑๕. เสริงสร้ำง
คุณธรรมจริยธรรมใน
สถำนศึกษำเอกชน 
กิจกรรมพัฒนำจริย
คุณ (โครงงำน
คุณธรรม) 
 

- เพื่อให้ผู้บริหำร ครู และนักเรียน
ตระหนักรู้ เข้ำใจ และมีกระบวนกำร
คิดอย่ำงมีเหตุผล สร้ำงควำมรูส้ึกผิด
ชอบช่ัวดี และภูมิใจในกำรท ำควำมด ี
- เพื่อให้ผู้บริหำร ครู และนักเรียน 
สร้ำงเครือข่ำยชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม โดยควำมร่วมมือจำก
หน่วยงำนและองค์กรที่ท ำงำนด้ำน
คุณธรรมอย่ำงเป็นรูปธรรมชัดเจนและ
มีควำมต่อเนื่อง 
 

ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร 

จังหวัดขอนแก่น 

๕๐๐,๐๐๐.- - ผู้บริหำร ครู 
กลุ่มเป้ำหมำย
โรงเรียน
เอกชนใน
สังกัด
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัด
ขอนแก่น 
จ ำนวน  
๑๒๖ โรงเรียน 

- ผู้บริหำร ครู 
และนักเรียนได้
ตระหนักรู้ เข้ำใจ 
และมี
กระบวนกำรคดิ
อย่ำงมีเหตผุล 
สร้ำงควำมรู้สึกผิด
ชอบช่ัวดี ละภูมิใจ
ในกำรท ำควำมด ี
 

    



โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 

เป้ำหมำย ช่วงระยะเวลำที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ปริมำณ คุณภำพ ไตรมำส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๑) 

ไตรมำส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๑) 

ไตรมำส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑) 

๑๖. พอเพียง  
ก็เพียงพอ 

- เพื่อให้นักศึกษำเกิดควำมตระหนักว่ำ
กำรออมเป็นกำรด ำเนินชีวิตอย่ำง
พอเพียง และเป็นส่วนหนึ่งของกำร
น้อมน ำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับ
ใช้ในชีวิตประจ ำวัน 

วิทยำลัย
เทคโนโลย ี

ภำคตะวันออก- 
เฉียงเหนือ 

๘,๐๐๐.- - นักศึกษำ 
๑,๕๐๐ คน 

- นักศึกษำเกิด
ควำมตระหนักว่ำ
กำรออมและน้อม
น ำหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมำปรับใช้
ในชีวิตประจ ำวัน 

    

๑๗. โครงกำรอบรม
พัฒนำข้ำรำชกำรใหม่ 
“หลักสูตรกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดี” 
ปีงบประมำณ ๒๕๖๑ 

- เพื่อให้ผู้ เข้ำอบรมมีควำมรู้ควำม
เข้ ำใจในบทบำทหน้ำที่  หลักกำร
ปฏิบัติงำนในภำครำชกำร ตระหนักใน
ควำมรับผิดชอบของงำนรำชกำรและ
ค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
- เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมเรียนรู้ถึง
อุดมกำรณ์และจรรยำข้ำรำชกำร จำก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีและ
ส ร้ ำ ง แ ร งบั น ด ำ ล ใ จ ใ นก ำ ร เป็ น
ข้ำรำชกำรที่ดี 
- เพื่ อ ให้ ผู้ เ ข้ ำ รั บกำ รอบรมรั บ รู้ 
ตระหนักและเกิดจิตส ำนึกในกำรมี
วินัย กำรท ำงำนเป็นทีม และควำม
สำมัคคี 
- เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ 
ค วำม เข้ ำ ใจและควำมตระหนั ก
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส ำนึกในกำรปฏิบัติรำชกำร 
- เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจและควำมตระหนักในหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงและน ำมำใช้
ในกำรปฏิบัติรำชกำร 

โรงพยำบำล
ขอนแก่น 

- ๑๐๕ คน - ข้ำรำชกำรใหม่มี
ควำมรู้ควำม
เข้ำใจในบทบำท
หน้ำท่ีและ
ตระหนักในควำม
รับผิดชอบของ
งำนรำชกำร  
- ได้เรยีนรู้ถึง
อุดมกำรณ์และ
จรรยำข้ำรำชกำร 
เข้ำใจถ่องแท้ถึง
หลักกำร
ปฏิบัติงำนในภำค
รำชกำรและ
ค ำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม   
- รับรู้  ตระหนักรู้
และเกดิจิตส ำนึก
ในกำรมีวินัย  กำร
ท ำงำนเป็นทีม
และควำมสำมคัคี  
- มีควำมรู้และ

    



โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 

เป้ำหมำย ช่วงระยะเวลำที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ปริมำณ คุณภำพ ไตรมำส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๑) 

ไตรมำส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๑) 

ไตรมำส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑) 

- เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีทัศนคติที่
ดีต่อกำรท ำงำนเพื่อประชำชนและกำร
ให้บริกำรประชำชน  
 

ควำมเข้ำใจและ
ควำมตระหนัก
เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมและ
จิตส ำนึกของกำร
เป็นข้ำรำชกำร มี
ทัศนคติที่ดีต่อกำร
ท ำงำนเพื่อ
ประชำชนและ
กำรให้บริกำร
ประชำชน น้อม
น ำหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้กับ
ชีวิตอย่ำง
เหมำะสม 

๑๘. โครงกำรสมำธิ
เพื่อกำรชนะใจตนเอง 
“ชินนสำสมำธิ” 
ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๑ 

- เพื่อให้ผู้เข้ำอบรมมีทักษะพื้นฐำนใน
กำรท ำสมำธ ิ
- เพื่อให้ผู้เข้ำอบรมน ำหลักกำรมีสมำธิ
ไปประยุกต์ใช้กับกำรให้บริกำรผู้ปว่ย
และญำติอย่ำงมีคณุภำพ 
 

โรงพยำบำล
ขอนแก่น 

๖๐,๐๐๐.- ๔๒๐ คน - บุคลำกร 
สำมำรถน ำ
หลักกำรท ำสมำธิ
ไปประยุกต์ใช้กับ
งำนบริกำรผู้ป่วย
และญำติได้อย่ำง
เหมำะสมสำมำรถ
ควบคุมตนเองได้ 
ลดควำมขดัแย้ง 
ลดเรื่องร้องเรียน
เรื่องพฤติกรรม
บริกำรลงได ้

    



โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 

เป้ำหมำย ช่วงระยะเวลำที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ปริมำณ คุณภำพ ไตรมำส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๑) 

ไตรมำส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๑) 

ไตรมำส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑) 

๑๙. กำรประชุม 
อบรม ส่งเสริมกำร
ท ำงำนเป็นทีมทุก
เดือนภำยใตโ้ครงกำร
บรรยำยเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม 
โดยวิทยำกรทีม่ี
ควำมรู้และควำม
ช ำนำญ  

เพื่อปลูกฝังค่ำนิยมและทัศนคติให้
บุคลำกรในหน่วยงำน มีจิตใจเมตตำ 
กรุณำ  เสียสละเพื่อส่วนรวม ร่วมแรง
ร่วมใจสมคัรสมำนสำมัคคี ค ำนึงถงึ
ประโยชนส์่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
 

ส ำนักงำนสถิติ
จังหวัดขอนแก่น 

 - บุคลำกร 
ทุกคน 
ในหน่วยงำน 
 

- บุคลำกรทุกคน
ในหน่วยงำนได้รับ
กำรปลูกฝังให้มี
ควำมเสยีสละ 
สำมมัคคี และ
ค ำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 

 

    

๒๐. โครงกำร
เสรมิสร้ำงวัฒนธรรม 
ศำลปกครอง 
(TRUST) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๑  

- เพื่อเสริมสร้ำงวัฒนธรรมศำล
ปกครอง (TRUST)  
- เพื่อสร้ำงปฏิสมัพันธ์อันดีในกำร
ท ำงำนร่วมกัน และปรับเปลี่ยนใหเ้กิด
บรรยำยกำศในกำรท ำงำนท่ีด ี
- เพื่อให้สร้ำงเสริมวิธีคิดเชิงบวก กำร
มีจิตบริกำร และกำรสร้ำงมนุษยสมัพันธ์
ที่ดีต่อกัน เกิดกำรมีส่วนร่วมและ
ภำพลักษณ์ทีด่ีทั่วท้ังองค์กร น ำไปสู่
กำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 

ศำลปกครอง
ขอนแก่น 

- - บุคลำกร  
๘๖ คน 

- บุคลำกรของ
ศำลปกครอง
ขอนแก่นมีส่วน
ร่วมในกำร
เสรมิสร้ำง
วัฒนธรรม 
(TRUST) 
ปฏิบัติงำนด้วย
ควำมถูกต้อง 
เป็นไปในทิศทำง
เดียวกัน รวมทั้ง
เกิดควำมเข้ำใจ 
ควำมตระหนัก
ในพฤจิกรรม และ
ประพฤติปฏบิัติ
ตนได้อยำ่ง
เหมำะสม ดังน้ี 
๑) มุ่งมั่น
ปฏิบัติงำนอย่ำง

    



โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 

เป้ำหมำย ช่วงระยะเวลำที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ปริมำณ คุณภำพ ไตรมำส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๑) 

ไตรมำส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๑) 

ไตรมำส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑) 

เต็มก ำลัง
ควำมสำมำรถและ
โปร่งใส 
(Transparency)
มีค่ำนิยมในควำม
ถูกต้อง 
(Righteousness) 
๒) มีควำมเป็น
เอกภำพ (Unity) 
๓) มีมำตรฐำน 
(Standard) 
๔) ท ำงำนเป็นทีม 
(Teamwork) 

๒๑. โครงการ
เสรมิสร้างความรู้ 
ทักษะ และความ
ช านาญงานของ
พนักงานคดีปกครอง
และเจา้หน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้านคดี
ปกครอง โดย
ส านักงานศาล
ปกครองขอนแก่น 
ประจ าปงงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- โครงการฝึกอบรม 
- โครงการเสวนา 

- เพื่อพัฒนาพนักงานคดีปกครองให้มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกฎหมาย
เฉพาะเรื่องสามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
ปฏิบัติงานและการพิจารณาพิพากษา
คดีระหวา่งตุลาการ พนักงานคดี
ปกครอง และเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 
๓. เพื่อพัฒนาองค์ความรูเ้กี่ยวกับการ
ท างานและการสนับสนุนพิจารณา
พิพากษาคดีให้มีความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งข้ึนและเอื้อต่อการอ านวยความ
สะดวกในการท าคดี และเผยแพรอ่งค์
ความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรมของ

ศาลปกครอง
ขอนแก่น 

 

- - บุคลำกร  
๘๖ คน 

- พนักงาน 
คดีปกครอง 
เจ้าหน้าท่ี
เกี่ยวข้องให้มี
ความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะและความ
เชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
กฎหมายเฉพาะ
เรื่องสามารถ
น าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

    



โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 

เป้ำหมำย ช่วงระยะเวลำที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ปริมำณ คุณภำพ ไตรมำส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๑) 

ไตรมำส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๑) 

ไตรมำส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑) 

ส านักงานศาลปกครองขอนแก่นให้
บุคลากรทีส่นใจได้ใช้ศึกษาเรียนรูผ้่าน
คลังความรู้ของส านักงานศาลปกครอง 

๒๒. กำรเสวนำหัวข้อ 
“แนวทำงและปัญหำ
อุปสรรคภำค
ประชำชนในกำรมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
กำรทุจริตในจังหวัด
ขอนแก่น 

- เพื่อระดมข้อคิด/ควำมเห็นจำกทกุ
ภำคส่วน ไม่ว่ำจะเป็นภำครัฐ 
ภำคเอกชน ภำคประชำชน ตำม
หลักกำรประชำรัฐ มำบูรณำกำรงำน
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  

องค์กรต่อต้ำน
คอร์รัปช่ันภำค
พลเมืองจังหวัด

ขอนแก่น 

- ๒๐๐ คน - ทุกภำคส่วนได้
ระดมควำม
คิดเห็นเพื่อ
ก ำหนด
ยุทธศำสตร์กำร
ท ำงำนป้องกัน
และปรำบปรำม
กำรทุจริตใหม้ี
ประสิทธิภำพ 
มำกขึ้น 

    

๒๓. อบรมเยำวชน
มุสลมิและประชำชน
ทั่วไป ภำคฤดรู้อน 
ประจ ำปี ๒๕๖๑  

- เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้มคีวำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ ซำบซึ้งในเรื่องของศำสนำ
อิสลำม และประพฤติปฏิบัติตัวได้
ถูกต้องตำมแนวทำงแห่งศำสนำ
อิสลำมใหส้อดคล้องกับควำมเป็นอยู่
ในกำรด ำรงชีวิตให้เหมำะสมกับสภำพ
สังคมในปัจจุบัน 

ศูนย์อบรมศำสนำ
อิสลำมและ

จริยธรรมประจ ำ
มัสยดินูรุฮ้ิดำยะฮ์ 

(คุ้มหนองคู) 

- ๑๐๐ คน - ผู้เข้ำรับกำร
อบรมได้มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจใน
ศำสนำอิสลำม 
และประพฤติ
ปฏิบัติตัวได้
ถูกต้องตำม
แนวทำงแห่ง
ศำสนำอิสลำมให้
สอดคล้องกับ
ควำมเป็นอยู่ใน
กำรด ำรงชีวิตให้
เหมำะสมกับ
สภำพสังคมใน
ปัจจุบัน 

    



โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 

เป้ำหมำย ช่วงระยะเวลำที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ปริมำณ คุณภำพ ไตรมำส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๑) 

ไตรมำส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๑) 

ไตรมำส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑) 

๒๔. การอบรมพัฒนา
สมรรถนะด้าน 
Mental Health 
(จิตใจ)  

- เพื่อตรวจสอบบุคลิกภาพและสภาพ
จิตใจของข้าราชการต ารวจ 

ต ารวจภูธร 
จังหวัดขอนแก่น 

 

- ๑,๘๘๙ คน - ข้าราชการ
ต ารวจได้
ตรวจสอบ
บุคลิกภาพและ
สภาพจติใจ 
 

    

๒๕. ประชุม
ประจ าเดือน
ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่
ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ขอนแก่น 
 

- เพื่อให้บุคลากรมีวินัยคณุธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ ส านักงานพัฒนา

สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดขอนแก่น 

 

- ๕๓ คน - ประชุมชี้แจง
และก ากับ
ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี 
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

    

๒๖. การจัดท าแผน
ควบคุมภายใน
ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ขอนแก่น 
 

เพื่อให้ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น 
มีระบบการบริหารงาน ความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบในการท างานตาม
หลักสากล 

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดขอนแก่น 

- ๒ ครั้ง/ปง - มีการรายงาน
การจัดการ
ควบคุมภายใน 

    

๒๗. จดัตั้งศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในส านักงาน
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดขอนแก่น 

- เพื่อเสริมสร้างบุคลากรใหม้ี
สมรรถนะและทักษะในการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดขอนแก่น 

 

- ๑๒ เดือน - เปิดช่องทางการ
รับข่าวสารการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของ สนง.พมจ.
ขอนแก่น 

    



โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 

เป้ำหมำย ช่วงระยะเวลำที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ปริมำณ คุณภำพ ไตรมำส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๑) 

ไตรมำส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๑) 

ไตรมำส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑) 

๒๘. ด าเนินการตาม
นโยบาย ZERO 
CORRUPTION ของ
กระทรวงพาณิชย์ 
และเชื่อมโยงใน
ภูมิภาค 
 

- เพื่อให้มีระบบกลไกสนับสนุน และ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม
ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ี/บุคลากร 

ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดขอนแก่น 

 

- - ข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ า/
พนักงาน
ราชการ/
เจ้าหน้าท่ี 
จ านวน  
๔๓ คน 

- ข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ า/
พนักงานราชการ/
เจ้าหน้าท่ี ไดม้ี
การปฏิบัตติาม
นโยบาย ZERO 
CORRUPTION 
อย่างเคร่งครัด 
 

    

๒๙. การลงเวลา
ปฏิบัติราชการ 
อิเล็กทรอนิกส ์
 

- เพื่อให้มีระบบกลไกสนับสนุน และ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม
ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ี/บุคลากร 

ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดขอนแก่น 

 

- - ข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ า/
พนักงาน
ราชการ/
เจ้าหน้าท่ี 
จ านวน  
๔๓ คน 

- ข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ า/
พนักงานราชการ/
เจ้าหน้าท่ี ไดล้ง
เวลาปฏิบตัิ
ราชการ 
อิเล็กทรอนิกส ์
 

    

๓๐. การพัฒนา
หน่วยงานคุณธรรม 
-การประชุม
คณะกรรมการฯ 
-การประชุมสัมมนา
การพัฒนาคุณธรรม
ระดับเขต/ประเทศ 
 

- เพื่อเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากร 

ส านักงาน
สาธารณสุข 

จังหวัดขอนแก่น 

- - หน่วยงาน
สาธารณสุข 
ทุกแห่ง 
 

- หน่วยงาน
สาธารณสุข 
ทุกแห่ง 
 

    

๓๑. การจัดท า
ฐานข้อมูลหน่วยงาน
คุณธรรม 

- เพื่อให้มีฐานข้อมูลหน่วยงาน
คุณธรรม 

ส านักงาน
สาธารณสุข 

จังหวัดขอนแก่น 

- - หน่วยงาน
สาธารณสุข 
ทุกแห่ง 

- ๕ แห่ง     



โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 

เป้ำหมำย ช่วงระยะเวลำที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ปริมำณ คุณภำพ ไตรมำส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๑) 

ไตรมำส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๑) 

ไตรมำส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑) 

๓๒. อบรมหลักสูตร
ภาวะผู้น าเชิงพุทธ
ส าหรับพระสังฆา 
ธิการ เพื่อรบัการ
แต่งตั้งทุกระดับ โดย
ใช้ระยะ เวลา ๖ คืน 
๗ วัน 

- เพื่อให้พระสังฆาธิการมีภาวะผู้น าเชิง
พุทธทั้งด้านร่างกายและจติใจ 
- เพื่อให้พระสังฆาธิการสามารถพัฒนา
สังคมชาวพุทธได้อย่างมั่นคงและยัง่ยืน 

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

- ๓๐๐ รูป - พระสงฆ์มภีาวะ
ผู้น าเชิงพุทธ 
- พระสงฆ์ผู้น า
สามารถปรับใช้
หลักการบริหาร
ไปพัฒนาสังคมได้
มากขึ้น 
- มีพระสงฆผ์ู้น าท่ี
เป็นที่พ่ึงของ
พุทธศาสนิกชนท่ี
มีคุณภาพจ านวน
มากยิ่งข้ึน 

 

    

๓๓. อบรมหลักสูตร 
พระนักเผยแผ่และ
พระนักพัฒนา  
ใช้ระยะ ๔ คืน  
๕ วัน 

- เพื่อสร้างพระสังฆาธิการใหเ้ป็นพระ
นักเผยแผ่และพระนักพัฒนาท่ีรูเ้ท่าทัน
การเปลีย่นแปลงของโลก 
- เพื่อปลูกฝังอุดมการณ์และแนวทาง
ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรกุ
แก่พระสังฆาธิการ 

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๓๓๐,๐๐๐.- ๓๓๐ รูป - มีพระสงฆ์นัก
เผยแผ่และพระ
นักพัฒนาใน
ชุมชนเพิ่มจ านวน
มากขึ้น 
- มีพระนักเผยแผ่
และพระ
นักพัฒนาที่อยู่ใน
ชุมชนอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
- ท าให้การท างาน
ของพระนักเผย
แผ่และพระ
นักพัฒนามีความ
เป็นเอกภาพ 

    



โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 

เป้ำหมำย ช่วงระยะเวลำที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ปริมำณ คุณภำพ ไตรมำส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๑) 

ไตรมำส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๑) 

ไตรมำส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑) 

๓๔. อบรม 
พระวิปัสสนาจารย์
เพื่อสืบสาน 
ศาสนทายาท  
ระยะ ๑๐ คืน ๑๐ วัน 

- เพื่อให้พระภิกษุผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับการนิเทศและฝึกปฏิบตัิศาสนา
ได้อย่างถูกต้อง 
- เพื่อให้พระภิกษุผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ ในวิธีการปฏิบตัิ
สมถะและวิปสัสนาตามแนวสติปัฏฐาน 
๔ สามารถอบรมสั่งสอนผู้อื่นได้อยา่ง
ถูกต้อง 
- เพื่อให้พระสงฆ์ปฏิบตัิตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี เจริญศรัทธา เป็นผูน้ า
ด้านจิตวิญญาณของชุมชน  
- เพื่อก่อให้เกิดความรู้รักสามคัคีของผู้
เข้ารับการอบรมและร่วมกันปฏิบตัิ
หน้าท่ีพัฒนาชุมชนวิถีพุทธอย่างยั่งยืน 
- เพื่อศึกษาวิจัยและพัฒนาหลักสตูร
การอบรมพระวิปัสสนาจารย์ให้มี
ประสิทธิภาพและจัดท าเป็นหลักสตูร
มาตรฐาน ส าหรบัใช้อบรมรุ่นต่อๆ ไป 

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๑๖๕,๐๐๐.- ๓๓๐ รูป - พระสงฆ์มี
ความรู้ ความ
เข้าใจหลักพุทธ
ธรรมอย่างถูกต้อง 
- พระสงฆ์เป็น
ผู้น าทางจิต
วิญญาณของ
ชุมชน 
- ท าให้การเผยแผ่
ของพระสงฆ์มี
ความเป็นเอกภาพ 
ก่อให้เกิดความ
สามัคคีของชุมชน 
- มีหลักสตูรการ
อบรมเชิงบูรณา
การที่ถูกต้อง
สอดคล้องกับ
ชุมชน สังคมและ
ยุคสมยั 

    

๓๕. อบรมครสูอน
ศีลธรรมต้นแบบ 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพครูสอนกลุ่ม
สาระสังคมประจ าสถานศึกษา 
- เพื่อส่งเสริมใหส้ถานศึกษามคีรสูอน
ศีลธรรมต้นแบบ 

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๓๓๐,๐๐๐.- ๒๒๐ รูป/คน - ครูสอนศีลธรรม 
มีความรู้คู่
คุณธรรม 
- ครูประจ า
สถานศึกษามี
ความสามารถใน
การสอนศลีธรรม
เชิงบูรณาการ 
- สถานศึกษามีครู

    



โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 

เป้ำหมำย ช่วงระยะเวลำที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ปริมำณ คุณภำพ ไตรมำส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๑) 

ไตรมำส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๑) 

ไตรมำส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑) 

ตน้แบบเป็น
แบบอย่างของ
ชุมชน 

๓๖. อบรมไวยาวัจกร
ต้นแบบ 

๑. เพื่อให้ไวยาวัจกรได้เข้าใจบทบาท
และปฏิบตัิหน้าทีไ่ด้ถูกต้อง  
๒. เพื่อให้ไวยาวัจกรได้มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อสร้างความเป็น
เอกภาพในการปฏิบตัิหน้าที ่
๓. เพื่อให้ไวยาวัจกรจัดท าบญัชี
รายรับ-จ่าย และดูแลรักษาศาสน
สมบัติของวัดได้อย่างถูกต้อง  

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๓๓๐,๐๐๐.- ๓๓๐ คน - มีไวยาวัจกร
ต้นแบบประจ า
ชุมชน 
- ชุมชนมีความ
เป็นเอกภาพ 
- มีไวยาวัจกรที่
สามารถบริหาร
การเงินและบัญชี
อย่างมี ธรรมา 
ภิบาล 

    

๓๗. อบรมเยาวชน
ต้นแบบวิถีพุทธ 

๑. เพื่อสร้างผู้น าเยาวชนต้นแบบดา้น
ศีลธรรมที่มีคณุธรรมพื้นฐาน และเป็น
พุทธศาสนิกชนท่ีแท้จริง 
 ๒. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่
เครือข่ายบ้าน วัด โรงเรยีน ในทุก
ชุมชน 
 ๓. เพื่อสนองนโยบาย “คุณธรรมน า
ความรู”้ ของกระทรวงศึกษาธิการ 

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๘๒๕,๐๐๐.- ๕๕๐ คน - มีผู้น าเยาวชน
ต้นแบบในชุมชน 
- เกิดเครือข่าย
เยาวชนต้นแบบ
ในชุมชน 
- เยาวชนมี
ภูมิคุ้มกันทาง
สังคม 

    

๓๘. หนึ่งต าบล  
หนึ่งศาสนทายาท 

๑. เพื่อส่งเสริมใหเ้ยาชนบรรพชา
อุปสมบทในพระศาสนา 
๒. เพื่อชุมชนมีศาสนทายาทต้นแบบ 
๓. เพื่อส่งเสริมใหเ้ยาวชนของชาติได้
ศึกษาหลักพุทธธรรมเป็นเครื่องมือใน
การประกอบสัมมาชีพ 

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๑๖๕,๐๐๐.- ๑๐๐ รูป/คน - มีพระภิกษุ
สามเณรทีม่ี
คุณภาพอยู่ใน
ชุมชน 
- ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา 
ศาสนทายาท 

    



โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 

เป้ำหมำย ช่วงระยะเวลำที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ปริมำณ คุณภำพ ไตรมำส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๑) 

ไตรมำส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๑) 

ไตรมำส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑) 

- เยาวชนได้ศึกษา
หลักพุทธธรรม
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้
อย่างถูกต้อง 
 

๓๙. โครงการอุบาสก 
อุบาสิกา ต้นแบบ 

- เพื่อพัฒนาอุบาสก อุบาสิกา ต้นแบบ 
- เพื่อสนับสนุนส่งเสรมิโครงการสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์โดยใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
“หมู่บ้านรักษาศลี ๕” 
- เพื่อสนองงานตามนโยบายของ
รัฐบาลและมหาเถรสมาคม 

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๓๘๕,๐๐๐.- ๕๕๐ คน - ชุมชนมีอุบาสก 
อุบาสิกาต้นแบบ  
- สังคมมีความ
สงบสุข สามัคคี 
ปรองดอง
สมานฉันท์ 

 
 
 

    

๔๐. โครงการหมู่บ้าน 
ชาวพุทธต้นแบบ 

- เพื่อให้มีหมู่บ้านปลอดอบายมุข  
- เพื่อสร้างเครือข่ายหมู่บ้านชาวพุทธ
ต้นแบบเพิ่มมากขึ้น 
- เพื่อประกาศยกย่องหมู่บ้านต้นแบบ
ตามวิถีพุทธ 

มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 

๑๖๕,๐๐๐.- ๑๑๐ หมู่บ้าน - มีหมู่บ้านปลอด
อบายมุข 
- มีเครือข่าย
หมู่บ้านชาวพุทธ
ต้นแบบเพิ่มมาก
ขึ้น 
- มีหมู่บ้านได้รับ
รางวัลเชิดชูเกียรติ
ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 
 

    



โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 

เป้ำหมำย ช่วงระยะเวลำที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ปริมำณ คุณภำพ ไตรมำส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๑) 

ไตรมำส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๑) 

ไตรมำส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑) 

๔๑. สร้างสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

- เพื่อเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน ในการร่วมด าเนินการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริต 
- เพื่อขยายกลุ่มเครือข่าย แนวร่วมใน
การร่วมป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในจังหวัดขอนแก่น 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด

ขอนแก่น 

- - สื่อมวลชน
และประชาชน
ในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบของ
ส านักงาน 
ป.ป.ช.ประจ า
จังหวัด
ขอนแก่น 
 

- เกิดกระบวนการ
มีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการ
ร่วมด าเนินการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
- เกิดการขยาย
กลุ่มเครือข่าย 
แนวร่วมในการ
ร่วมป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตในจังหวัด
ขอนแก่น 
 

    

๔๒. โครงการคา่ย
คุณธรรม 

- เพื่อให้นักศึกษาศึกษาการปฏิบัติ
ธรรม 
- เพื่อให้นักศึกษามีศีล สมาธิ และ
ปัญญา 
- เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าการ
ปฏิบัติไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
- เพื่อให้นักศึกษาได้ศึกษานอกสถานท่ี
ทั้งในด้านทฤษฎีและด้านปฏิบัต ิ

มมร.  
วิทยาเขตอีสาน 

 

๓๐,๐๐๐.- ๓๐๐ รูป/คน - บุคลากร 
นักศึกษา และ
ชุมชนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
- บุคลากร 
นักศึกษา และ
ชุมชนมีความพึง
พอใจต่อโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 
 
 

    



โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 

เป้ำหมำย ช่วงระยะเวลำที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ปริมำณ คุณภำพ ไตรมำส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๑) 

ไตรมำส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๑) 

ไตรมำส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑) 

๔๓. โครงการ
จริยธรรมสัญจร 

- เพื่อสร้างพระนักเผยแผ่ พระ
วิทยากร 
- เพื่อพัฒนาทักษะการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาให้กับพระนักศึกษา 
- เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกฝังจิตส านึกอันดีงามใหเ้ยาวชน
และประชาชนเข้าใกล้ชิด
พระพุทธศาสนามากขึ้น 

มมร.  
วิทยาเขตอีสาน 

 

๓๐,๐๐๐.- ๓๐๐ รูป - บุคลากร 
นักศึกษา และ
ชุมชนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
- บุคลากร 
นักศึกษา และ
ชุมชนมีความพึง
พอใจต่อโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

    

๔๔. โครงการสัมมนา
นักศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
(โครงการสัมมนาการ
ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา) 

- เพื่อให้นักศึกษาได้เรยีนรู้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ต่างๆในการปฏิบัติการ
สอน 
- เพื่อเป็นการสะท้อนปญัหาระหวา่ง
การปฏิบัติการสอนและน ามาศึกษาหา
วิธีแก้ปัญหาปรับปรุงในกระบวนการ
การเรยีน 

มมร.  
วิทยาเขตอีสาน 

 

๒๐,๐๐๐.- ๑๐๐ รูป/คน - นักศึกษาใหม่มี
ความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับคณะ
ศึกษาศาสตร์
อย่างน้อยร้อยละ 
๘๐ 

    

๔๕. โครงการสัมมนา
นักศึกษา คณะ
สังคมศาสตร ์

- เพื่อให้นักศึกษาได้เรยีนรู้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ต่างๆในการเรยีนการ
สอน 
- เพื่อเป็นการสะท้อนปญัหาระหวา่ง
การเรยีนการสอน และน ามาศึกษาหา
วิธีแก้ปัญหาปรับปรุงในกระบวนการ
การเรยีน 

มมร.  
วิทยาเขตอีสาน 

 

๒๐,๐๐๐.- ๑๐๐ คน - นักศึกษา/
คณาจารย์เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
- นักศึกษามี
ความรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ
วิธีวิจัยทางสังคม 
ศาสตร์ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

    



โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 

เป้ำหมำย ช่วงระยะเวลำที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ปริมำณ คุณภำพ ไตรมำส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๑) 

ไตรมำส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๑) 

ไตรมำส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑) 

- นักศึกษา
สามารถท าวิจัย
ส าเรจ็ตาม
วัตถปุระสงค์ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

๔๖. โครงการสัมมนา
พัฒนาบุคลากร 

 - เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ความ
เข้าใจภารกิจของมหาวิทยาลัยมากข้ึน 
- เพื่อให้บุคลากรได้เพิ่มความรู้ การ
บริหารการศึกาและการวจิัยใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 
- เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการ มี
ความรู้เกี่ยวการเขียนงานวิจยัแบบ
สร้างสรรคม์ากขึ้น 
- เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนมี
ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

มมร.  
วิทยาเขตอีสาน 

 

๕๐,๐๐๐.- ๗๐ รปู/คน - บุคลากรเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
- บุคลากรสาย
วิชาการมีความรู้
เกี่ยวกับงานวิจัย
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐  
- บุคลากรสาย
สนับสนุนมคีวามรู้
เกี่ยวกับพัฒนา
งานให้มี
ประสิทธิภาพ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 
 

    

๔๗. อบรมเชิง
ปฏิบัติการผู้น า 
คริสตชน 

- เพื่อส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรมของ 
สังคมให้เข้มแข็งผ่าน คจ.ท้องถิ่น 

สมาพันธ์ครสิตชน
จังหวัดขอนแก่น 

๑๐๐,๐๐๐.- ๑๐๐ คน ๑๐๐ คน     

๔๘. อบรมพื้นฐาน
ชีวิตคริสเตียน 

- เพื่อเสริมสร้างผู้น าให้มีคณุธรรมที่แท้ 
จริงและเกิดผลดตี่อสังคมนั้น ๆ 
 

สมาพันธ์ครสิตชน
จังหวัดขอนแก่น 

๑๐๐,๐๐๐.- ๒๕ คริสตจักร ๒๕ คริสตจักร     



โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 

เป้ำหมำย ช่วงระยะเวลำที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ปริมำณ คุณภำพ ไตรมำส ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๑) 

ไตรมำส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖๑) 

ไตรมำส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑) 

๔๙. สร้างความเข็ม
แข็งในระบบด้าน
บริหารจดัการด้าน
ส่งเสริมคณุธรรมให้
เป็นเอกภาพ 
 

เพื่อเสรมิสร้างและพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการดา้นส่งเสริมคุณธรรมใหม้ีความ
เข็มแข็ง 

อ าเภอกระนวน ๔๕,๐๐๐.- ๑๐๘ คน - มีระบบบรหิาร
จัดการทาง
วิชาการองค์
ความรู้เรื่องการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

    

๕๐. จดัการเรียนการ
สอนธรรมศึกษา 
เฉลิมพระเกียรติ
รัชกาลที่ ๑๐ 
 

- เพื่อให้นักศกึษาได้รับการส่งเสรมิ
และพัฒนาด้านคณุธรรมจริยธรรม
ภายใต้แผนงานโครงการคลินิก
คุณธรรมในสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิค
ขอนแก่น 

๑๐,๐๐๐.- ๒,๕๐๐ คน - นักศึกษาได้รับ
การพัฒนา 
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

    

๕๑.โรงเรียนรักษา 
ศีล ๕  

- เพื่อกระตุ้นให้นักเรยีน นักศึกษา 
เกิดการตระหนักรู้และเห็นคณุค่า 
ของศีล ๕ ที่มีต่อตนเองและสังคม 

วิทยาลัยเทคนิค
ขอนแก่น 

๑๐,๐๐๐.- ๒,๐๐๐ คน - นักเรียน 
นักศึกษา เกิดการ
ตระหนักรู้และ
เห็นคุณคา่ของศีล 
๕ ที่มีต่อตนเอง
และสังคม 

    

 ๓,๙๐๔,๕๐๐  
 
   

 
 
 
 


