
สารบัญ 
 

                     หน้า 

ค าน า              ก 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร            ข 

ส่วนที่ ๑ บทน า             ๑ 

 ๑.๑ ความเป็นมา            ๑ 

 ๑.๒ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๐)     ๒  
  ๑.๒.๑ เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องมีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑   ๓ 

  ๑.๒.๒ สาระส าคัญของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑     ๓ 

  ๑.๒.๓ กระบวนการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม       ๖ 

  ๑.๒.๔ แนวทางการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม       ๖ 

  ๑.๒.๕ การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติทุกภาคส่วน       ๗ 

  ๑.๒.๖ ตัวชี้วัดผลส าเร็จ          ๗ 

  ๑.๒.๗ ผลส าเร็จที่ได้จากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑    ๘ 

  ๑.๒.๘ การขับเคลื่อนแผนแม่บทในส่วนกลางและจังหวัด      ๙ 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดขอนแก่น       ๑๑ 

 ๒.๑ สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน         ๑๑ 

 ๒.๒ สภาพด้านการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดขอนแก่น       ๑๓ 

  ๒.๒.๑ วิเคราะห์สภาพแวดล้อม         ๑๓ 

  ๒.๒.๒ วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์      ๑๔ 

 ๒.๓ การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในระดับจังหวัด     ๑๖ 

ส่วนที่ ๓ โครงการและกิจกรรมของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดขอนแก่น    ๑๗ 

 ๓.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม     ๑๗ 
 ๓.๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบด้านบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ ๔๖ 

 ๓.๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม    ๖๕ 

 ๓.๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนหรือประชาคมโลก ๘๓ 

ส่วนที่ ๔ ชุมชนคุณธรรมในจังหวัดขอนแก่น        ๘๙ 

บรรณานุกรม            ๙๓ 

ภาคผนวก            ๙๔ 

 -  สรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ จ าแนกตาม ๔ ยุทธศาสตร์    ๙๕ 

 -  ภาพการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑     ๙๗ 

 -  ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดขอนแก่น     ๙๙ 

 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑       ๑๐๑ 

 


