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ค าน า 

จังหวัดนครนายก ได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนครนายก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลที่ให้ความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ของประชาชน และปฏิบัติการให้เป็นไปตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๕) 
ที่ได้ก าหนดให้ทุกหน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทย รวมทั้งมีการพัฒนาระบบกลไกลการบริหารจัดการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ซึ่งต้องอาศัยการบูรณาการร่วมกันกับองค์กรเครือข่ายทุกภาคส่วนและประชาชนเพ่ือขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนครนายก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งนี้ 
ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และผู้น าศาสนาในพ้ืนที่จังหวัดนครนายก 
ท าให้การจัดท าแผนฯ เป็นไปได้ด้วยความเรียบร้อย 

จังหวัดนครนายกขอขอบคุณทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารนี้จะเป็นแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม
ของจังหวัดนครนายกได้เป็นอย่างดี 

 
 
 
 
 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครนายก 

     เลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนครนายก 
 
  



 

3 

 
เรื่อง                    หน้า 
 

บทน า                      ๑ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน          ๗ 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม      ๑๓ 
กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว     ๑๓ 
กลยุทธ์ที่ ๒  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา     ๑๙ 
กลยุทธ์ที่ ๓  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา     ๒๘ 
กลยุทธ์ที่ ๔  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ     ๓๘ 
กลยุทธ์ที่ ๕  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการเมืองการปกครอง    ๔๓ 
                (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)       
กลยุทธ์ที่ ๖  วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม    ๔๕ 
กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม    ๕๑ 
กลยุทธ์ที่ ๘  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ      ๕๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๑  สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้าง   ๕๔ 
       ความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม     
กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม     ๕๖ 
กลยุทธ์ที่ ๓  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม      ๕๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑  สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน     ๖๕ 
กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม        ๖๗ 
กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคุณธรรม   ๖๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ส่งเสริมให้จังหวัดนครนายกเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในระดับกลุ่มจังหวัด 
กลยุทธ์ที่ ๑  เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างกลุ่มจังหวัดใกล้เคียงในด้านการอยู่ร่วมกัน    ๗๓ 
       อย่างเอ้ืออาทรแบ่งปันและมีจิตสาธารณะ 
กลยุทธ์ที่ ๒  เสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของกลุ่มจังหวัด   ๗๔ 
       ด้วยคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓  เสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือระหว่างกลุ่มจังหวัด ในการตระหนัก    ๗๕ 
                และรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หน่วยงานที่ร่วมบูรณาการในการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนครนายก   ๗๗  

สารบัญ 
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บทน า  
 

สังคมไทยเป็นสังคมที่มีความหลากหลายในเรื่องชาติพันธุ์ ศาสนา และวัฒนธรรม แต่สามารถ
ผสมผสานกันได้อย่างกลมกลืนจนเป็นสังคมท่ีมีลักษณะเฉพาะ รักอิสระ ยืดมั่นในสถาบันศาสนา พระมหากษัตริย์
มีขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม และประเพณีที่ดีงามที่เป็นเอกลักษณ์เป็นของตนเอง เพราะฉะนั้ น การจะรักษา
เอกลักษณ์ความเป็นไทยไว้ให้ยั่งยืนตลอดไปได้นั้น จึงต้องอาศัยคนไทยนั่นเอง ดังจะขออัญเชิญพระบรมราโชวาท
ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว รัชกาลที่ ๙ ที่พระราชทานแก่สมาคมนักเรียนไทยในประเทศญี่ปุ่น เมื่อวันที่  
๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๗  ความว่า  

 "...ถึงอย่างไรความเป็นไทยนั้นก็เป็นสมบัติอย่างหนึ่งที่มีค่าประดับโลกอยู่ ไม่ควรมีใคร  
จะละเลยท าลายเสีย เพราะจะท าให้สูญเสียสมบัติมีค่านั้นไป คนที่จะรักษาความเป็นไทยได้มั่นคงที่สุด  
ดีและเหมาะที่สุด ไม่มีใครอ่ืนนอกจากคนไทย เพราะฉะนั้นไม่ว่าจะอยู่ ณ แห่งใด คนไทยมีหน้าที่ต้องรักษา 
ความเป็นไทยเสมอ ทั้งทางวัตถุ ทางจริยธรรม และภูมิปัญญา..." 

 จากการที่สังคมไทยมีทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่ เชื่ อมโยงคนไทยทั้งประเทศให้มี 
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันได้นั้น ในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๕)  
จึงเห็นว่าคนไทยควรน าทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีอยู่นั้นมาเป็นข้อปฏิบัติเป็นหลักส าหรับสังคมคุณธรรม 
ดังต่อไปนี้ 

 ๑. การยึดและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาของแต่ละศาสนา   โดยน าหลักธรรม 
ทางศาสนาเกี่ยวกับการสอนให้เป็นคนซื่อตรง มีวินัย เสียสละ และความพอเพียง มาบูรณาการกับการด าเนินชีวิต
เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง แม้ว่าหลักธรรมของแต่ละศาสนาจะมีมากมาย  
และมีความแตกต่างกัน แต่โดยพ้ืนฐานของแต่ละศาสนาต่างก็มุ่งสอนให้ศาสนิกประพฤติปฏิบัติตน 
ตามหลักธรรมทางศาสนา โดยให้มุ่งกระท าแต่ความดีและละเว้นการกระท าความชั่วทั้งปวง ซึ่งเป็นค าสอน
ร่วมกันของทุกศาสนาที่มนุษย์พึงปฏิบัติต่อเพ่ือนมนุษย์ ได้แก่  (๑) ข้อปฏิบัติที่พึงละเว้น เช่น พระพุทธศาสนา
สอนเรื่องศีล ๕ และ  (๒) ความประพฤติที่พึงปฏิบัติ เช่น พระพุทธศาสนาสอนเรื่องธรรม ๕ ประการ  
เมื่อพิจารณาลักษณะดังกล่าวจึงมีความเป็น "คุณธรรมสากล” (ศรุต นาควัชระ, ๒๕๕๘) 

 ศาสนาเป็นสิ่งที่มีมาช้านาน ในระยะแรกศาสนาเป็นสิ่งที่ถูกก าหนดขึ้นมาเพื่อขจัดความหวาดกลัว 
สิ่งต่าง ๆ ที่ล้อมรอบตัวของมนุษย์ คิดว่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นมาจากการกระท า ของผู้มีฤทธิ์
มากกว่าตน เมื่อมนุษย์เริ่มเรียนรู้ธรรมชาติมากขึ้น และเกิดเป็นศาสนาที่มีเหตุผลเข้ามาเป็นแบบแผน และ 
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต ความเชื่อศรัทธาในกิจกรรมหรือพิธีกรรมต่าง ๆ ของแต่ละศาสนาก็กลายมาเป็น
ประเพณี วัฒนธรรมที่ท าสืบต่อกันมาเป็นระยะเวลายาวนาน ดังนั้น ศาสนาทุกศาสนา จึงเป็นที่พ่ึงทางใจ 
ของมนุษย์ มีหลักธรรมค าสั่งสอนที่มุ่งหมายสั่งสอนให้คนที่เป็นสมาชิกในสังคมเป็นคนดี มีคุณธรรม มีเหตุผล
และศรัทธาในความถูกต้อง มีพิธีกรรมและเครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ที่บ่งบอกถึงความเป็นศาสนานั้น ๆ  
บุคคลไม่ว่าจะอยู่ในฐานะบทบาทใดจะต้องยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะธรรมหรือหลักค าสอนจะช่วย
แก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ได้ อีกท้ังจะท าให้ทุกคนอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติ 

- ๑ - 
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ศาสนาเป็นเรื่องของจิตใจและอารมณ์ สามารถจูงใจและผูกใจคนไว้ได้อย่างแน่นแฟ้น  
มนุษย์จะน าศาสนาที่ตนนับถือติดตัวไฟปฏิบัติหรืออวยพรในที่ใหม่ ศาสนาไม่ ใช่ของที่อยู่กับที่แต่จะอยู่ 
ตรงที่หนึ่งที่ใดก็ต่อเมื่อมนุษย์ยังไม่อพยพไปไหน บุคคลที่เกิดมาในศาสนาใดก็จะนับถือศสานานั้น และมีความ
ประพฤติ  คล้ายกับบุคคลที่นับถือศาสนานั้นๆ เช่นเด็กฝรั่งที่ถูกลี้ยงแบบไทยและให้นับถือศาสนาพุทธ ก็จะมี
พฤติกรรม และความคิดอ่านไปในแบบไทย ๆ เป็นต้น ศาสนาจึงมีอิทธิพลต่อความเป็นอยู่ของคนในสังคม 
โดยเฉพาะหลักธรรมที่เป็นพ้ืนฐานส าคัญของการด าเนินชีวิตซึ่งทุกศาสนามีความสอดคล้องกัน โดยการยึดมั่น  
ในการท าความดีและละเว้นการกระท าความชั่ว ความสอดคล้องกันของหลักธรรมของแต่ละศาสนาท าให้บุคคล
เข้าใจกัน อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข 

ดังนั้น แก่นแท้ของความดีคือการน าหลัก "ธรรมะ" ไม่ว่าจะเป็นของศาสนาใดมายึดถือปฏิบัติ
เพ่ือให้เป็นคน "คิดดี ท าดี ท าถูต้อง" จนเป็นธรรมชาติหรือลักษณะนิสัย เพราะ "ธรรมะ" ที่ทุกศาสนาสอน เช่น 
ความชื่อตรง ความเมตตากรุณาต่อเพ่ือนมนุษย์ การไม่ละเมิดสิ่งของและสิทธิผู้อ่ืน โดยเฉพาะกามคุณการรักษา
ให้ตนเองมีสติสัมปชัญญะเพ่ือให้ละเว้นการกระท าความไม่ดี ฯลฯ ล้วนแต่เป็นสิ่งที่สร้างให้คน "คิดดี ” ทั้งสิ้น  
เมื่อเป็นคน "คิดดี" ก็จะ "ท าดี" ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม จึงส่งผลให้สังคมและประเทศชาติ 
เจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน ซึ่งนับได้ว่าเป็นการท าในสิ่งที่ "ถูกต้อง" (วีรวิท คงศักดิ์, ๒๕๕๕) 

๒. การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ มาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้สามารถด าเนินชีวิตอย่างมั่นคงบนพ้ืนฐาน  
ของการพ่ึงพาตนเอง ความพอมีพอกิน การรู้จักพอประมาณ และการค านึงถึงความมีเหตุผลโดยยึดหลัก 
ทางสายกลางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนี้ ได้รับการเชิดชูสูงสุดจากองค์การสหประชาชาติ ( UN)  
โดย นายโคฟี อันนัน ในฐานะเลขาธิการองค์การสหประชาชาติ ได้ทูลเกล้าฯ ถวายรางวัล The Human 
Development Lifetime Achievement Award แต่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ เมื่อวันที่  
๒๖ พฤษภาคม ๒๕๔๙ และได้มีปาฐกถาถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงว่าเป็นปรัชญาที่สามารถเริ่มได้
จากการสร้างภูมิคุ้มกันความประพฤติของตนเอง โดยที่องค์การสหประชาชาติได้สนับสนุนให้ประเทศต่าง ๆ  
ที่เป็นสมาชิก ๑๖๖ ประเทศ ยึดเป็นแนวทางสู่การพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน นอกจากนั้น ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงยังได้รับการยกย่องจากต่างประเทศว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผล เนื่องจาก
สามารถหยุดความโลภได้ 

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่รัชกาลที่ ๙ นี้ เป็นปรัชญาที่แนะ
แนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนด้วยวิถีชีวิต ความรู้ควบคู่คุณธรรม มีความอดทน อดกลั้น อดออม ด ารงไว้
ซึ่งความซื่อสัตย์สุจริต โดยมีพ้ืนฐานมาจากชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา 
และเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤติ  
เพ่ือความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา และนับว่าเป็นแนวคิดส าคัญที่สุดในการสอนคน สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน  
ส าหรับค านิยมความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย ๓ คุณลักษณะพร้อม ๆ กัน คือ 
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(๑) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้ อ่ืน เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ  (๒) ความมีเหตุผล หมายถึง  
การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัย  
ที่เก่ียวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกะท านั้น ๆ อย่างรอบคอบ และ (๓) การมีภูมิคุ้มกัน
ที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึง
ความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 

ส่วนเงื่อนไขการตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น ต้องอาศัย 
ทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ  (๑) เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบ 
การวางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ  (๒) เงื่อนไขคุณธรรมที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความ
ตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความพากเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 

แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้   
คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
ความรู้ และเทคโนโลยี 

๓. การด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มีความเอ้ืออาทร รักและแบ่งปัน มีจิตอาสา 
ปฏิบัติตามประเพณีที่ดีงามของไทย และมีการถ่ายทอดภูมิปัญญาของท้องถิ่นสู่การปฏิบัติในชีวิตประจ าวันของคนไทย  

ค าว่า "วัฒนธรรม" หมายถึง แบบแผนของการประพฤติปฏิบัติของผู้คนในสังคมที่ได้รับการสั่งสม
จากรุ่นต่อรุ่น ซึ่งแสดงออกในรูปของสัญลักษณ์ที่บ่งบอกถึงความคิด สติปัญญา รวมทั้งระบบคุณธรรม 
ซึ่งสัญลักษณ์ท่ีแสดงออกอาจอยู่ในรูปแบบที่จับต้องได้ เช่น ภาษา การแต่งกาย เทคโนโลยี ศิลปะ กิริยาท่าทาง
และรูปแบบที่จับต้องไม่ได้ เช่น ความคิด ความเชื่อ ค่านิยม อย่างไรตาม สัญลักษณ์ทั้งที่จับต้องได้และจับต้อง
ไม่ได้ มีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด เนื่องจากสิ่งที่จับต้องได้ มักมีความหมายหรือระบบคุณค่าอยู่เบื้องหลัง 

ในสังคมไทย วัฒนธรรมได้ถูกให้ความส าคัญย่างเป็นรูปธรรมโดยรัฐบาลได้ออกพระราชบัญญัติ
บ ารุงวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๘๘๓ โดยก าหนดความหมายของ "วัฒนธรรม" ว่าหมายถึง ลักษณะที่แสดง
ความเจริญงอกงาม ความเป็นระเบียบอันดีงาม ความกลมเกลียวก้าวหน้าของชาติ และศีลธรรมอันดี  
ของประชาชนและก าหนดให้ประชาชนชาวไทยมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามวัฒนธรรมแห่งชาติ ต้องผดุงส่งเสริม
ความเจริญก้าวหน้าของชาติ รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมตามประเพณีที่ดีและช่วยปรับปรุงบ ารุงให้ดีขึ้นตามสมัย  
อีกทั้งพระราชบัญญัติบ ารุงวัฒนธรรมแห่ชาติ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๔๘๕ มีสาระส าคัญที่ก าหนดวัฒนธรรม 
ที่ประชาชนชาวไทยต้องปฏิบัติให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยต่าง ๆ ได้แก่ การแต่งกาย จรรยาบรรณ 
มารยาทการปฏิบัติตนและปฏิบัติต่อบ้านเมือง สมรรถภาพ และมารยาทเกี่ยวกับวิธีด าเนินการงานอาชีพ  
และความนิยมไทย 

ส าหรับค่านิยมนั้นมีความเกี่ยวพันกับวัฒนธรรม เนื่องจากค่านิยมบางอย่างได้สร้างแก่น 
ของวัฒนธรรมนั่นเอง เพราะฉะนั้นค่านิยมจึงมีความส าคัญมากและมีผลกระทบถึงความเจริญหรือความเสื่อม  
ของสังคม กล่าวคือ สังคมที่มีค่านิยมที่เหมาะสมและถูกต้อง เช่น สังคมใดยืดถือค านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ 
ความขยันหมั่นเพียร ความเสียสละ หรือความสามัคคี สังคมนั้นย่อมจะเจริญก้าวหน้าแน่นอน แต่ในทาง
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กลับกัน สังคมใดมีค่านิยมที่ไม่สนับสนุนความเจริญ เช่น ค านิยมที่เชื่อเรื่องโชคชะตาก็จะก่อให้เกิดพฤติกรรม 
ไม่กระตือรือร้นหรือเฉื่อยซา ซึ่งจะเป็นอุปสรรคในการพัฒนา เป็นต้น เพราะฉะนั้น การปลูกฝังค่านิยมในสังคม
จึงเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมซึ่งเป็นตัวก าหนดพฤติกรมของบุคคลในการด าเนินชีวิตระหว่างสมาชิกในสังคม 
ให้สอดคล้องสัมพันธ์กัน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน และเป็นการเสริมสร้างความเป็นปึกแผ่นให้แก่สังคม 
นอกจากนี้ ค่านิยมที่ดีงามยังเป็นสิ่งที่ส่งเสริมเอกลักษณ์ที่ดีงามให้แก่คนในสังคม เช่น การที่คนไทยเป็นที่รู้จัก
และจดจ าได้ง่ายของคนต่างชาติต่างภาษานั้น เนื่องจากคนไทยมีเสน่ห์จากลักษณะที่เป็นคน "ยิ้ม" ง่าย  มีความ
อ่อนน้อมถ่อมตน แสดงออกด้วยการ “ไหว้” มีอัธยาศัยไมตรีด้วยการกล่าวค าทักทายว่า "สวัสดี" ทุกครั้งที่พบ
กัน มีการกล่าวค าว่า "ขอบคุณ" เมื่อได้รับความอาทรหรือน้ าใจจากบุคคลอ่ืน และกล่าวค าว่า "ขอโทษ"  
ต่อบุคคลอื่น เมื่อท าสิ่งที่ไม่ดีออกไป เป็นต้น 

ในยุคปัจจุบันขอบเขตของค าว่าวัฒนธรรมได้ขยายกว้างขวางออกไป โดยองค์การยูเนสโก้  
ได้ให้ความส าคัญกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม ผลการประชุมเพ่ือก าหนดนโยบายทางด้านวัฒนธรรม   
ในปี ๑๙๘๒ (พ.ศ. ๒๕๒๕) มุ่งให้ประชาชนตระหนักในอัตลักษณ์ทางด้านวัฒนธรรม ลักษณะทางพหุนิยม  
ด้านวัฒนธรรม สิทธิในความแตกต่าง และการรู้จักเคารพวัฒนธรรมของคนอ่ืน รวมทั้งชนกลุ่มน้อย บทบาท
ดังกล่าวเป็นบทบาทที่เรียกว่า ข้ามพรมแดนของชาติ (UNESCO as an international body) ซึ่งมีนัยของการ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

จากความส าคัญของค าว่าวัฒนธรรมดังกล่าว วัฒนธรรมจึงเป็นค าที่มีความหมายรวมกัน 
ของพฤติกรรมของคนในสังคม อันเป็นเอกลักษณ์ส าคัญที่โดดเด่นเฉพาะตัว เป็นสิ่งที่มีคุณค่า เป็นวิถีชีวิต  
ของสังคมที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมธรรมชาติ วัฒนธรรมเกิดจากความรู้ ความคิด ภูมิปัญญา ความเชื่อ  
ที่สั่งสมมายาวนานและยอมรับว่าเป็นสิ่งดีงาม รวมทั้งได้รับการยอมรับยืดถือปฏิบัติสืบต่อกันมา มีความสัมพันธ์ 
ต่อกัน ท าให้สังคมด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคง การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมอย่างรวดเร็วอย่างขาดเหตุผล มิได้ค านึงถึง
สภาพแวดล้อมและขีดความสมารถของสังคมในเรื่องที่เกี่ยวข้องย่อมมีผลกระทบต่อวิถีชีวิต ดังนั้น ความเข้าใจ 
รู้คุณค่าและความเป็นมาของวัฒนธรรมของตนย่อมจะท าให้สามารถพิจารณาความเหมาะสมที่จะด ารงรักษา 
หรือยอมรับการเปลี่ยนแปลงแก้ไขวัฒนธรรมบางอย่างของตนโดยไม่กระทบต่อความมั่นคงทางสังคมที่รุนแรง
เกินไป 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนครนายก ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๕) เป็นแผนที่จัดท าขึ้น 

เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการส่งเสริมคุณธรรม โดยการบูรณาการการด าเนินการร่วมกับทุกภาคส่วนของสังคม 
ในพ้ืนที่ มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. วิสัยทัศน์ (Vision)  
 จังหวัดนครนายกเป็นสังคมมีคุณธรรมอันเป็นรากฐานที่ส าคัญในการด ารงชีวิต สืบสาน 

ความเป็นไทย อยู่ร่วมกันด้วยความสันติสุขอย่างยั่งยืน 
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๒. เป้าประสงค์ (Goal)  
 ประชาชนปฏิบัติตนตามหลักค าสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปฏิบัติ ธ ารงรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและของชาติ 

๓. พันธกิจ (Mission)  
 ๓.๑  ส่งเสริมและพัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา นอมน าหลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
 ๓.๒  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่าง ๆ 
 ๓.๓  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมในจังหวัดตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่ายมีส่วนร่วม

ในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 ๓.๔  ส่งเสริมให้จังหวัดนครนายกเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในกลุ่มจังหวัด 

๔. วัตถุประสงค์หลัก (Objective) 
 ๔.๑  เพ่ือวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมของจังหวัดนครนายก 
 ๔.๒  เพื่อสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
 ๔.๓  เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
 ๔.๔  ส่งเสริมให้จังหวัดนครนายกเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในกลุ่มจังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนครนายก ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๕) ประกอบด้วย

ยุทธศาสตร์ ๔ ยุทธศาสตร์ และแต่ละยุทธศาสตร์ประกอบด้วยกลยุทธ์ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม  มี ๘ กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 
 กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
 กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
 กลยุทธ์ที่  ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมือง 

การปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 
 กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ให้เป็นเอกภาพ  มี ๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 

 กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพ แกสถาบัน/องค์กรในสังคม 
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 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม  มี ๔ กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการส่งเสริม

คุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ส่งเสริมให้จังหวัดนครนายกเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในระดับกลุ่มจังหวัด                
มี ๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 

 กลยุทธ์ที่ ๑  เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างจังหวัดในด้านการอยู่ ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร 
แบ่งปัน และมีจิตสาธารณะ  

 กลยุทธ์ที่ ๒  เสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของกลุ่ม
จังหวัดด้วยคุณธรรม 

 กลยุทธ์ที่ ๓  เสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือระหว่างกลุ่มจังหวัด ในการตระหนัก
และรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

ประวัติความเป็นมาของจังหวัดนครนายก และบุคคลส าคัญของจังหวัดนครนายก 

นครนายกเป็นจังหวัดหนึ่งในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก ๒ จังหวัดปรากฏหลักฐานว่าเคยเป็น 
ถิ่นที่อยู่อาศัยของมนุษย์สมัยก่อนประวัติศาสตร์ โดยมีการขุดพบเครื่องมือเครื่องใช้ของมนุษย์ในยุคนั้น  
เช่น ขวานหินทั้งชนิดมีบ่าและไม่มีบ่า ลูกปัดหินและลูกปัดแก้ว หินดุ แท่นหินเขียว แวดินเผา ขวานส าริด 
สันนิษฐานว่านครนายก เคยเป็นเมืองโบราณที่มีอายุสืบเนื่องมาถึงปัจจุบัน โดยปรากฏหลักฐานการอยู่อาศัย  
ในสมัยทวารวดี จากแหล่งโบราณ “บ้านดงละคร” ซึ่งอยู่ห่างจากอ าเภอเมืองนครนายก ไปทางทิศใต้ระยะทาง 
๘ กิโลเมตร มีลักษณะเป็นเนินดินสูงคล้ายเกาะ เนื้อที่ประมาณ ๖ ตารางกิโลเมตร มีคันดินสูงล้อมรอบเป็นวงรี 
ด้านนอกคันดินมีคูน้ า ล้อมรอบอีกชั้นหนึ่ง มีประตูเข้าออก ๔ ประตู โดยเมืองนี้อาจมีพัฒนาการและอายุ 
ร่วมสมัยกับเมืองศรีมโหสถ ในจังหวัดปราจีนบุรี และเมืองพระรถในจังหวัดชลบุรี ซึ่งโบราณวัตถุที่ขุดพบ 
ในบริเวณพ้ืนที่ดังกล่าวมีหลายยุคหลายสมัยด้วยกัน ประกอบด้วย ระฆังหินสมัยทวารวดี พระพุทธรูปสมัย
ลพบุรี ภาชนะดินเผาสมัยสุโขทัย และ อยุธยา เป็นต้น ในปี พ.ศ. ๑๘๙๓ สมัยสมเด็จพระรามาธิบดีที่ ๑  
(พระเจ้าอู่ทอง) ปฐมกษัตริย์แห่งกรุงศรีอยุธยา ก าหนดให้เมืองนครนายกเป็นเมืองหน้าด่านทางด้าน 
ทิศตะวันออก (เมืองลพบุรีเป็นเมืองหน้าด่านทางด้านทิศเหนือ เมืองนครเขื่อนขันธ์ เป็นเมืองหน้าด่านทางด้าน
ทิศใต้ และเมืองสุพรรณบุรี เป็นเมืองหน้าด่านทางด้านทิศตะวันตก ระยะทางจากเมืองหน้าด่านถึงราชธานี 
กรุงศรีอยุธยาใช้เวลาเดินทาง ๒ วัน) ในสมัยสมเด็จพระมหาจักรพรรดิ ได้ตัดเขตท้องที่ เมืองลพบุรี 
ทางตะวันออก กับเขตท้องที่เมืองนครนายกทางตะวันตก รวมกันตั้งขึ้นเป็นเมืองสระบุรี ในสมัยพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ ๕) พ.ศ. ๒๔๔๕ ทรงปฏิรูปการปกครองใหม่ เรียกว่า การปกครองมณฑล
เทศาภิบาล จัดตั้งมณฑลปราจีนบุรี ประกอบด้วย เมืองปราจีนบุรี เมืองฉะเชิงเทรา เมืองนครนายก  
เมืองพนมสารคาม เมืองพนัสนิคม เมืองชลบุรี และเมืองบางละมุง ในปี พ.ศ. ๒๔๘๖ รัฐบาลจอมพล  
ป. พิบูลย์สงคราม ให้ยุบรวมอ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก ไปรวมกับจังหวัดสระบุรี และให้ยุบรวมอ าเภอ
เมืองนครนายก อ าเภอองครักษ์ และอ าเภอปากพลีไปรวมกับจังหวัดปราจีนบุรี เมื่อวันที่ ๘ พฤษภาคม 
พุทธศักราช ๒๔๘๙ ได้มีพระราชบัญญัติจัดตั้งจังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดนนทบุรี จังหวัดสมุทรสาคร  
และจังหวัดนครนายก พุทธศักราช ๒๔๘๙ มาตรา ๖ ก าหนดให้แยกอ าเภอนครนายก อ าเภอองครักษ์ และ
อ าเภอปากพลี ออกจากการปกครองของจังหวัดปราจีนบุรี กับให้แยกอ าเภอบ้านนา ออกจากการปกครอง 
ของจังหวัดสระบุรี  จัดตั้ งเป็นจังหวัดขึ้น เรียกว่า จังหวัดนครนายก ประวัติของชื่อ “นครนายก”  
มีข้อสันนิษฐาน ๒ ประการ คือ ในสมัยก่อนดินแดนของนครนายกเป็น ป่ารกชัฏมีไข้ป่าชุกชุมผู้คนจึงพากัน
อพยพไปอยู่ท่ีอ่ืนจนเกือบเป็นเมืองร้าง ต่อมามีพระมหากษัตริย์พระองค์หนึ่งไม่มีหลักฐานยืนยันว่าในยุคสมัยใด 
(แต่ก่อนสมัยสมเด็จพระรามาธิบดีที่ ๑ หรือพระเจ้าอู่ทอง แห่งกรุงศรีอยุธยา เพราะชื่อเมืองนครนายกปรากฏ
มาตั้งแต่สมัยพระเจ้าอู่ทองแล้ว) ต้องการที่จะจูงใจราษฎรให้เข้ามาหักร้างถางพงท ามาหากินอยู่อาศัยในบริเวณนี้
จึงให้ยกเว้นเก็บอากรค่านา จึงเรียกเมืองนี้ว่า “เมืองนา-ยก” และ เป็นเมืองนครนายกในเวลาต่อมา  
เหตุผลที่สอง คือ สมัยกรุงศรีอยุธยา การปกครองในเมืองหลวงใช้ระบบจตุสดมภ์ ส่วนการปกครอง 
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หัวเมืองชั้นใน หัวเมืองชั้นนอก ในหัวเมืองด้านเหนือ มีสมุหนายกปกครองทั้งฝ่ายพลเรือนและทหาร  
ในหัวเมืองด้านใต้ มีสมุหกลาโหมปกครองทั้งฝ่ายพลเรือนและทหารเมืองนครนายกนั้นเดิมอยู่ในสังกัดสมุหกลาโหม 
ภายหลังถูกโอนให้อยู่ในสังกัดสมุหนายก พ้ืนที่นี้จึงได้ชื่อว่านครนายก นับแต่นั้นเป็นต้นมา  

 
สัญลักษณ์ประจ าจังหวัด 

 

 

 

 

 

ตราประจ าจังหวัดนครนายก 

รูปช้างชูรวงข้าว 

ตราสัญลักษณ์จังหวัด  “นครนายก”  เป็นรูปช้างชูงวงเกี่ยวรวงข้าว ที่สื่อถึงว่าครั้งหนึ่ง

นครนายกเคยเป็นเมืองที่มีช้างมาก โดยปัจจุบันมีสถานที่และชื่อวัดที่เกี่ยวข้องอยู่หลายแห่ง อาทิ ต าบลท่าช้าง 

วัดท่าช้าง และอ าเภอเมืองนครนายกเคยเป็นท่าข้ามของโขลงช้างมาก่อน ส่วนรวงข้าวและกองฟางนั้นหมายถึง

ความอุดมสมบูรณ์ของพืชพันธุ์ธัญญาหาร 

รูปวงกลม คือ  ความกลมเกลียวและความสามัคคีของคนจังหวัดนครนายก 

 

ช้างชูรวงข้าว    คือ  จังหวัดนครนายกนั้นเป็นจังหวัดที่มีป่าไม้อุดมสมบูรณ์มีช้างมาก 
     โดยช้างของจังหวัดนครนายก เป็นช้างที่มีความส าคัญในการคัดเลือกช้าง 
     เพ่ือไปท าศึกสงครามในสมัยกรุงศรีอยุธยา 

 

รวงข้าว  คือ  อาชีพหลักของชาวนครนายกที่ส่วนใหญ่มีอาชีพการท านาและได้ข้าวอุดม 
                            สมบูรณ ์ดีสามารถส่งไปยังเมืองหลวงได้ 
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จังหวัดนครนายกใช้อักษรย่อ  “นย” 

 

ชื่อภาษาอังกฤษ  “NAKHONNAYOK” 

 

ค าขวัญประจ าจังหวัด 

“เมืองในฝันที่ใกล้กรุง ภูเขางาม น ้าตกสวย รวยธรรมชาติ ปราศจากมลพิษ” 

 

ต้นไม้/ดอกไม้ประจ าจังหวัด : สุพรรณิการ์ 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลด้านกายภาพ การปกครองและประชากร 

ที่ตั้งและขนาด  

จังหวัดนครนายกมีเนื้อที่ประมาณ ๒,๑๒๒ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๑,๓๒๖,๒๕๐ ไร่ 

ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของประเทศไทย ระหว่างเส้นรุ้งที่ ๑๔ องศาเหนือ และเส้นแวงที่ ๑๐๑ องศา

ตะวันออก  มีระยะทางจากกรุงเทพมหานคร ต ามถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๐๕ (รังสิตนครนายก) 

เลียบคลองรังสิตผ่านอ าเภอองครักษ์ ถึงจังหวัดนครนายก ระยะทาง ๑๐๕  กิโลเมตร ห่างจาก ท่าอากาศ

ยานสุวรรณภูมิประมาณ ๑๐๕ กิโลเมตร ท่าอากาศยานดอนเมือง ๘๒ กิโลเมตร ท่าเทียบเรือคลองเตย ๑๒๐ 

กิโลเมตร ท่าเทียบเรือแหลมฉบัง ๑๖๓ กิโลเมตร จังหวัดนครนายก  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของประเทศไทย 

ระหว่างเส้นรุ้งที่ ๑๔ องศาเหนือ  และเส้นแวงที่ ๑๐๑ องศาตะวันออก  มีระยะทางจากกรุงเทพมหานคร 

ต ามถนนทางหลวง  แผ่นดินหมายเลข  ๓๐๕  เลียบคลองรังสิต ผ่านอ าเภอองครักษ์ ถึงจังหวัดนครนายก  

ระยะทาง ๑๐๕ กม.  มีเนื้อที่ประมาณ ๒,๑๒๒ ตร.กม. หรือ ประมาณ  ๑,๓๒๖,๒๕๐ ไร่  
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 ลักษณะภูมิประเทศจังหวัดนครนายก 

 สภาพโดยทั่วไปเป็นที่ราบ ทางตอนเหนือและตะวันออกเป็นภูเขาสูงชันในเขตอ าเภอบ้านนา  

อ าเภอเมืองนครนายก และอ าเภอปากพลี ส่วนหนึ่งอยู่ในเขต อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ ซึ่งเป็นเขตรอยต่อ 

กับอีก ๓ จังหวัด ได้แก่ สระบุรี นครราชสีมา และปราจีนบุรี ซึ่งมี เทือกเขาติดต่อกับเทือกเขาดงพญาเย็น  

มียอดเขาสู งที่ สุ ดของจั งหวัดคือ ยอดเขาเขียว  มีความสู งจาก  ระดับน้ าทะเล  ๑,๓๕๑ เมตร  

ส่วนทางตอนกลางและตอนใต้ เป็นที่ราบอันกว้างใหญ่เป็นส่วนหนึ่งของที่ราบ  สามเหลี่ยมลุ่มแม่น้ า

เจ้าพระยาที่เรียกว่า “ที่ราบกรุงเทพ” ลักษณะดินเป็นดินปนทราย และดินเหนียวเหมาะ แก่การท านา  

ท าสวนผลไม้ และการอยู่อาศัย ซึ่งติดกับจังหวัดฉะเชิงเทราและปทุมธานี  

อาณาเขต  
จังหวัดนครนายกมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้  

 

       ทิศเหนือ    ติดต่อกับ จังหวัดสระบุรี   
                                 และจังหวัดนครราชสีมา 

            ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดนครราชสีมา                     
                    และจังหวัดปราจีนบุรี 

                   ทิศใต้         ติดต่อกับ จังหวัดปราจีนบุรี
                                 และจังหวัดฉะเชิงเทรา   

           ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ จังหวัดปทุมธานี 
 

 

 

 เขตการปกครอง  

จังหวัดนครนายก แบ่งเขตการปกครองออกเป็น ๔ อ าเภอ ๔๑ ต าบล ๔๐๘ หมู่บ้าน ๑ องค์การ

บริหารส่วนจังหวัด  ๑ เทศบาลเมือง (เทศบาลเมืองนครนายก)  ๕ เทศบาลต าบล (เทศบาลต าบลท่าช้าง 

เทศบาลต าบลบ้านนา เทศบาลต าบลองครักษ์ เทศบาลต าบลเกาะหวาย เทศบาลต าบลพิกุลออก) และ  

๓๙ องค์การบริหารส่วนต าบล 
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โครงสร้างการบริหารราชการส่วนภูมิภาค ส่วนกลาง และส่วนท้องถิ่น  
จังหวัดนครนายก แบ่งเขตการปกครอง ออกเป็น ๔ อ าเภอ ๔๑ ต าบล ๔๐๘ หมู่บ้าน ๑ เทศบาล

เมือง ๕ เทศบาลต าบล และ ๓๙ องค์การบริหารส่วนต าบล  
อ าเภอเมืองนครนายก จ านวน ๑๓ ต าบล ประกอบด้วย ต าบลนครนายก ต าบลท่าช้าง            

ต าบลบ้านใหญ่ ต าบลวังกระโจม ต าบลท่าทราย ต าบลดอนยอ ต าบลศรีจุฬา ต าบลดงละคร ต าบลศรีนาวา  
ต าบลสาริกา ต าบลหินตั้ง ต าบลเขาพระ ต าบลพรหมณี  

อ าเภอปากพลี จ านวน ๗ ต าบล ประกอบด้วย ต าบลปากพลี ต าบลเกาะหวาย  
ต าบลเกาะ โพธิ์ ต าบลโคกกรวด ต าบลท่าเรือ ต าบลหนองแสง ต าบลนาหินลาด  

อ าเภอบ้านนา จ านวน ๑๐ ต าบล ประกอบด้วย ต าบลบ้านนา ต าบลบ้านพร้าว  
ต าบลบ้านพริก  ต าบลอาษา  ต าบลทองหลาง  ต าบลบางอ้อ  ต าบลพิกุลออก  ต าบลป่าขะ  ต าบลเขาเพ่ิม 
ต าบลศรีกะอาง  

อ าเภอองครักษ์  จ านวน ๑๑ ต าบล ประกอบด้วย ต าบลองครักษ์ ต าบลพระอาจารย์ ต าบลบงึศาล 
ต าบลศรีษะกระบือ ต าบลโพธิ์แทน ต าบลบางสมบูรณ์ ต าบลทรายมูล ต าบลบางปลากด ต าบลบางลูกเสือ 
ต าบลชุมพล ต าบลคลองใหญ่  

โครงสร้างประชากร  
จังหวัดนครนายก  มีประชากร จ านวน  ๒๖๐,๔๓๓ คน  
(ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม ๒๕๖๔) แยกเป็น ชาย ๑๒๘,๘๕๔  คน หญิง ๑๓๑,๕๗๙ คน  
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนครนายก  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 
สถานที่ตั้ง  ศาลากลางจังหวัดนครนายก ถนนสุวรรณศร  ต าบลท่าช้าง  อ าเภอเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก 
ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวจิรา  ทองคง หมายเลขโทรศัพท์  ๐๙ ๒๒๗๓ ๔๑๔๕ 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่ออ าเภอ 
จ านวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพ้ืนที่ด าเนินการในปี ๒๕๖๕ 

อบจ. ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน เทศบาลเมือง/
เทศบาลต าบล 

อบต. ครัวเรือน ประชากร 

๑. เมืองนครนายก ๑ ๑๓ ๑๒๕ ๒๖ ๒ ๑๒ ๔๔,๑๒๘ ๑๐๑,๗๔๑ 
๒. ปากพลี - ๗ ๕๑ - ๑ ๗ ๙,๔๑๖ ๒๔,๒๙๔ 
๓. บ้านนา - ๑๐ ๑๑๖ - ๒ ๙ ๒๖,๙๓๖ ๖๙,๒๖๙ 
๔. องครักษ์ - ๑๑ ๑๑๖ - ๑ ๑๑ ๒๓,๗๖๙ ๖๕,๑๒๙ 

รวม - ๔๑ ๔๑๐ ๒๖ ๖ ๓๙ ๑๐๔,๒๔๙ ๒๖๐,๔๓๓ 
ที่มา : ส านักงานการทะเบียน กรมการปกครอง (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม ๒๕๖๔) 

 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    ๑๗๗  โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๕   รวม  ๑๑,๓๐๗,๔๖๔ บาท 
 -  จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ       จ านวน  ๑๑,๓๐๗,๔๖๔ บาท 
 -  จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ            จ านวน     -     บาท      

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 -  หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม  จ านวน  ๔๐ แห่ง  รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน  ๔๐๐ คน 
 -  หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน  ๘๐ แห่ง  รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  ๑๐,๐๐๐ คน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
 มีการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคคล องค์กร หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
คุณธรรมจริยธรรมในสังคม เด็ก เยาวชน ประชาชน ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักค าสอนทางศาสนา และได้รับ  
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีการเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
 

๑๒ 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม 

ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 
๑ ส่งเสริมบุคคลากร

เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา 
เช่น วันมาฆบูชา          
วันวิสาขบูชา และ   
วันเข้าพรรษา เป็นต้น 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิ 
เผยแพร่พระพุทธศาสนา
เนื่องในวันส าคัญทาง
ศาสนาให้คงสืบไป 

ส านักงานสถิติ
จังหวัด

นครนายก 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรส านักงาน
สถิติจังหวัด
นครนายกเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ 

บุคลากรของส านักงาน
สถิติจังหวัดนครนายก
ได้ท ากิจกรรมทางด้า
พระพุทธศาสนาและ
เข้าใจในหลักธรรม 
ค าสอน 

-      

๒ กิจกรรมคดัเลือก
บุคคลเพื่อยกย่อง
เป็นผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

เพื่อสนับสนุนให้มีการยก
ย่องเชิดชูบุคลากรที่
ประพฤติปฏบิัติตน เป็น
แบบอย่างท่ีดี 

ส านักงานสถิติ 
จังหวัด  

นครนายก 

บุคลากรจ านวน  
๑ รายไดร้ับการ    
คัดเลือกให้เป็น      
ผู้ประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบด้วยความ  
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

ได้แบบอย่างที่ด ี
ในการประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ แก่ 
บุคลากรส านักงาน 
สถิติจังหวัดนครนายก 

-      

๓ กิจกรรมพี่แบ่งปัน
น้อง 

เพื่อวางรากฐานแนวทางใน
การพัฒนาคุณธรรมให้แก่
บุคลากรส านักงานสถติิ
จังหวัดนครนายก 

ส านักงานสถิติ
จังหวัด

นครนายก 

เด็กไม่น้อยกว่า  
๕๐ คน ได้รับ
อาหารกลางวัน 

บุคลากรของ
ส านักงานสถิติจังหวดั
นครนายกได้ร่วมสรา้ง
สังคมให้มีความสุข 
มั่นคง และยั่งยืน 
 

-      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๔ โครงการปฐมนิเทศ
ผู้ปกครองอนุบาล  
๓ ขวบ 

เพื่อให้ความรู้และท าความ
เข้าใจในการเตรียมความ
ส าหรับเด็กให้กับ
ผู้ปกครอง 

อบต.ศรีจุฬา 
(กองการศึกษาฯ)

ร่วมกับ
คณะกรรมการ  
บริหารศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

เด็กนักเรยีน 
ศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็ก ทั้ง ๔ ศูนย ์

ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย
ได้รับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานด้าน
ส่งเสรมิพัฒนาการ 
ของเด็กปฐมวัยในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเพื่อใช้
ในการเตรียมความ
พร้อมในการอบรม
เลี้ยงดูบตุรหลาน 

๕,๐๐๐      

๕ โครงการ “เข้าวัด 
ฟังธรรมทุกวันพระ” 

ส่งเสริมให้บุคลากรและ
สมาชิกครอบครัวได้เข้าวัด
ท าบุญและฟังธรรมร่วมกัน 

ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด

นครนายก 

๓๐ คน บุคลากรในหน่วยงาน 
และสมาชิกในครอบครัว
น าหลักธรรมมาปฏิบัติ 
ในชีวิตประจ าวัน 

      

๖ โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. เด็กและเยาวชน ได้
ตระหนักในหน้าท่ีและ
บทบาทของตนเอง 
๒. ประชาชนท่ัวไปรวมทั้ง
หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน ได้ตระหนักและ
เห็นความส าคัญของเด็ก
และเยาวชน 
๓. เด็กและเยาวชนไดร้ับ
การพัฒนาท่ีเหมาะสม 

อบต.เขาพระ 
(กองการศึกษา
ศาสนา และ
วัฒนธรรม) 

เด็กและเยาวชน
ภายในเขตต าบล
เขาพระเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า ๕๐๐ คน 

เด็กและเยาวชนใน
เขตต าบลเขาพระได้
ร่วมกันท ากิจกรรม 
ส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชนรู้รักสามัคคี
กันมากข้ึนและมี
พัฒนาด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา อย่าง
เหมาะสม 

๒๐๐,๐๐๐      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๗ โครงการส่งเสริมการ
แก้ไขปัญหาด้าน
อาชญากรรมโรคเอดส์ 
การละเมิดสิทธิเด็ก สตรี 
การพนัน ธุรกิจบริการ
ทางเพศ การสร้างความ
เข้มแข็งของกลุ่มสตรี 

เพื่อแก้ไขและป้องกัน
ปัญหาด้านอาชญากรรม
โรคเอดส์ การละเมิดสิทธิ
เด็ก สตรี การพนัน ธุรกิจ
บริการทางเพศ การสร้าง
ความเข้มแข็งกลุม่สตร ี

อบต.เขาพระ 
(ส านักปลัดฯ) 

ประชาชนท้ัง ๑๓ 
หมู่บ้าน ในต าบล  
เขาพระ 

ส่งเสริมคณุธรรมให้
ประชาชนในต าบล
เขาพระในเรื่อง
อาชญากรรมและ
การละเมิดสิทธิเด็ก
และสตร ี

๕๐,๐๐๐      

๘ โครงการอบรมเพื่อ
ป้องกันการเสพซ้ า  
ส าหรับผู้ถูกคุมความ
ประพฤต ิ

เพื่อให้ผู้ถูกคุมความ
ประพฤตไิด้น าความรู้ที่
ได้รับจากการอบรม 
ไปปรับใช้เพื่อเป็นแนวทาง
ในการป้องกันตัวเองให้
ห่างไกลจากยาเสพติด 

ส านักงาน 
คุมประพฤติ

จังหวัด
นครนายก 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ๕๐ คน 

ผู้ถูกคุมความประพฤต ิ
ที่เข้าร่วมโครงการฯ 
มีความรู้ ความเข้าใจ
ตนเองและผู้อื่น  
เห็นคุณคา่ตนเอง  
มีแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาและการด าเนนิ
ชีวิตที่ปกติสุข 

๑๕,๐๐๐ ๗,๕๐๐ ๗,๕๐๐    

๙ โครงการ “วัด
ประชารัฐ สร้างสุข” 
 

เพื่อให้ทุกภาคส่วนมสี่วน
ร่วมสนับสนุนวัดให้เป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ และ
ศูนย์กลางชุมชน 

อบต.บ้านพร้าว ศาสนสถานเข้า
ร่วมโครงการ
จ านวน ๒ แห่ง 

เป็นศูนย์กลางพัฒนา
สุขภาวะ สร้างวินัย
และเป็นสถานท่ีเอื้อ
ต่อการปฏิบตัิ
ศาสนกิจของคณะสงฆ์
และพุทธศาสนิกชน
ทั่วไป 
 
 

๑๕,๐๐๐      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๑๐ โครงการส่งเสริม
คุณธรรรม จริยธรรม 
ในหน่วยงานราชการ 

เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี
และบุคลากรในสังกัดได้
เข้าถึงแก่นแท้ของ
หลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนา 

ส านักงาน
ประมงจังหวัด

นครนายก 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงานประมง
จังหวัด จ านวน 
๒๐ คน 

เจ้าหน้าท่ีและ
บุคลากรในสังกัดได้
ปฎิบัติกิจกรรมด้าน
พระพุทธศาสนา
สามารถหลักธรรมค า
สอนที่ไดร้ับไปปรับใช้
ใชีวิตประจ าวันได้จริง 

๙,๐๐๐      

๑๑ โครงการจดังานวัน
เด็กแห่งชาต ิ

เพื่อให้เด็กรับรู้ถึงความรัก
ความห่วงใยและความส าคัญ
ที่ผู้ใหญ่มีให้ต่อเด็ก 

เทศบาลเมือง
นครนายก  

(กองการศึกษา) 

จัดกิจกรรม
นันทนาการ 
นิทรรศการ มอบ
รางวัลเชิดชูเด็กดีเด่น 
แข่งขันทักษะต่างๆ 

เด็กและเยาวชน
ตระหนักคดิ ตระหนัก
รู้หน้าท่ีของตน 

๑๒๐,๐๐๐      

๑๒ โครงการส่งเสริม
และพัฒนาเด็กและ
เยาวชน 

เพื่อส่งเสริมปลูกฝังให้เด็ก
และเยาวชนได้คดิวิเคราะห์
สร้างสรรค์ มจีิตอาสา 
ท างานกันเป็นทีม รักสามคัคี
กันผ่านกิจกรรมกลุม่ 

เทศบาลเมือง
นครนายก  

(กองการศึกษา) 

ส่งเสริมและสนับสนุน
การเข้าค่ายกิจกรรม
เยาวชนระดับภาค
ตะวันออก 

เด็กและเยาวชน
ตระหนักคดิ 
ตระหนักรู้หน้าท่ี 
ของตน 

๑๐,๐๐๐      

๑๓ โครงการวันแม่
แห่งชาติ 

เพื่อปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม 
ที่ดีงามตามคณุธรรม 
 ๘ ประการ ให้เด็ก และ
เยาวชน เสรมิสร้างคุณธรรม
ในครอบครัว 
 

ศพด.อบต.         
ปากพล ี

๕๐ คน เด็ก และเยาวชน มี
คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีดีงามตาม
คุณธรรม ๘ ประการ 
ในครอบครัว 

๑,๐๐๐      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๑๔ กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
 ในหน่วยงานราชการ 

เพื่อมีกลไกในการบริหาร
จัดการดา้นการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 

ส านักงาน
แรงงาน
จังหวัด

นครนายก 

เผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตและสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม
จ านวน ๔ ครั้ง 

บุคลากรในองค์กร
ได้รับการปลูกฝัง
และมีจติส านึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

-      

๑๕ โครงการฝึกอบรม 
และศึกษาดูงาน 
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
เพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

เพื่อพัฒนาศักยภาพของชมรม
ผู้สูงอายุต าบลสาริกา และ
โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลสาริกา
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
อันจะสร้างประโยชน์สูงสุด 
ให้เกิดแก่ผู้สูงอายุในพื้นท่ี
ต าบลสาริกา 

อบต.สาริกา 
(งานส่งเสรมิ
สวัสดิการ
สังคม) 

ผู้สูงอายุในพื้นท่ี
ต าบลสาริกา, 
พนักงาน อบต.
สาริกา, คณะ 
กรรมการชมรม
ผู้สูงอายุ และเจ้า
หน้าทีสาธารณสุข 
จ านวน ๒๐๐ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
ได้เรียนรู้ในเรื่อง
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี คุณธรรม
จริยธรรมในท้องถิ่นอื่น 
สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

๓๐๐,๐๐๐      

๑๖ โครงการเฉลิม  
พระชนมพรรษา 

เพื่อเป็นการแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีของ
ประชาชน 

อบต.ศรีนาวา 
(ส านักปลัดฯ) 

ประชาชนท้ัง
ต าบลศรีนาวา 

ประชาชนจงรักภัคดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

๕๐๐,๐๐๐      

๑๗ โครงการจดักิจกรรม
ปกป้องสถาบัน
ส าคัญของชาต ิ

เพื่อเป็นการพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึง
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
อันเป็นท่ียึดเหน่ียว 

อบต.ศรีนาวา 
(ส านักปลัดฯ) 

ประชาชนท้ัง
ต าบลศรีนาวา 

ประชาชนพิทักษ์รักษา
ไว้ซ่ึงชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

๑๐,๐๐๐      

๑๘ โครงการสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์
ของคนในต าบล 
ศรีนาวา 

เพื่อสร้างทัศนคติและจิตส านึก
ท่ีดีงามในการอยู่ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์ โดยเน้นการมี 
ส่วนร่วมของประชาชน 

อบต.ศรีนาวา 
(ส านักปลัดฯ) 

ประชาชนท้ัง
ต าบลศรีนาวา 

ประชาชนมีความ
ปรองดองสมานฉัน
ทร์อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

๒๐,๐๐๐      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๑๙ โครงการครอบครัว
อบอุ่นด้วยพระธรรม 

เพื่อให้เยาวชน 
พุทธศาสนิกชนได้ปฎิบตัิ
ธรรมและน าหลักธรรมสู่
การปฎิบัต ิ

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดนครนายก 

๒๐๐ คน เยาวชนและ
พุทธศาสนิกชนได้รับ
การฝึกปฎิบัติธรรม
ท ากิจกรรมด้าน
พระพุทธศาสนาและ
มีความรู้ สามารถ
น าไปปฎิบตัิได้จริง
ในวิถีชีวิต 

๕๐,๐๐๐      

๒๐ โครงการศึกษาดูงาน
ตามศาสตร์
พระราชา  

ส่งเสริมการเรียนรู ้และ
ปฏิบัติตามหลัก คุณธรรม 
จริยธรรม 
ระเบียบวินยั และปรัชญา  
เศรษฐกิจ พอเพียง  
 

เรือนจ า
จังหวัด

นครนายก 
(ฝ่ายบริหาร

ทั่วไป) 

จ านวนเจ้าหน้าท่ี  
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๔๖ คน 

สืบสานความเป็น
ไทยและยึดมั่น ใน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

๑๕,๐๐๐      

๒๑ โครงการบริหารและ
พัฒนาก าลังคนของ
ประเทศด้าน
ครอบครัว เพื่อจัด
กิจกรรมวันแห่ง
ครอบครัว วันแห่ง
ความรัก พาลูกจูง
หลานเข้าโบสถ์ วัด 
มัสยดิ  

เพื่อกระตุ้นให้ประชาชน
และสังคมตระหนักถึง
ความส าคญัของครอบครัว 

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ

มนุษย์จังหวัด
นครนายก 

ร้อยละ ๘๐  ของ
ประชาชน
ตระหนักถึง
ความส าคญัของ
ครอบครัว 

ประชาชนและสังคม
ตระหนักถึง
ความส าคญัของ
ครอบครัวซึ่งเป็น
รากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรม
ของสถาบัน
ครอบครัว 

๒๕,๐๐๐   
 

 
 

 
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๒๒ กิจกรรม คดัเลือก
เด็กเพื่อเข้ารบั
ประกาศเกยีรตคิุณ 
"วัฒนธรรมวินิต" 
เนื่องในงานวันเด็ก
แห่งชาติ ประจ าปี 
๒๕๖๕ 

๑. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
เด็กท่ีมีความประพฤตดิีมี
คุณธรรมในการด าเนินชีวิต 
๒. เพื่อบูรณาการการจัด
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
ร่วมกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในพื้นที่ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

นครนายก 

- เชิญชวนทุก
โรงเรียนเข้าร่วม 
- เยาวชนส่ง
ผลงานเข้าร่วม
คัดเลือก ๙ คน 
ได้รับคัดเลือก  
๑ คน 

เด็กและเยาวชนเกดิ
ความตระหนักใน
การเป็นแบบอย่างท่ี
ดีในด้าน ศาสนา 
ศิลปะ และ
วัฒนธรรมไทย 

๕,๐๐๐  
 

    

กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

๒๓ โครงการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
สาขานาฎศลิปไ์ทย 

๑. เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
๒. เพื่อให้เด็กและเยาวชน 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นาฏศิลป์ไทย 
 ๓. เพื่อปลูกฝังเด็กและ
เยาวชนให้เห็นคุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
 ๔. เพื่อถ่ายทอด
ศิลปวัฒนธรรมด้านนาฏศิลป์
ให้แก่เด็กและเยาวชน 
๕. เพื่อเผยแพร่และอนุรักษ์
ศิลปะอันมีค่าของชนชาติไทย
ให้สืบต่อไป 
 ๖. เพื่ออนุรักษ์และพัฒนา 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นท่ีรู้จัก
แก่ประชาชนท่ัวไป 

อบต.โพธิ์แทน ร้อยละ ๘๐ ของ 
กลุ่มเป้าหมายได้
เข้าร่วมโครงการ 

เด็กและเยาวชนมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับนาฎศลิป์
ไทยและส่งเสริมการ
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

๕,๐๐๐      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๒๔ โครงการอนุรักษ ์
ดนตรีกลองยาวตาม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑. เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์
ดนตรีไทย 
 ๒. เพื่อปลูกฝังเด็กและ
เยาวชนให้เห็นคุณค่าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นด้านดนตรีไทย 
 ๓. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกความ
เป็นไทยให้เด็กและเยาวชน
ตระหนักถึงความเป็นชาติไทย  
๔. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ทางด้านดนตรีให้แก่เด็กและ
เยาวชน 
 ๕. เพื่อสร้างความเข็มแข็ง
ให้แก่ชุมชนในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ในด้านดนตรี  
๖. เพื่อให้เด็กและเยาวชนใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
ไม่ข้องเกี่ยวและห่างไกล 
ยาเสพติด 

อบต.โพธิ์แทน ร้อยละ ๘๐ ของ 
กลุ่มเป้าหมายได้
เข้าร่วมโครงการ 

เด็กและเยาวชน 
อนุรักษ์ดนตรไีทย 
ปลูกฝังจิตส านึก
ความเป็นไทยให้
ตระหนักถึงความ
เป็นชาติไทย 

๕,๐๐๐      

๒๕ โครงการส่งเสริม
ศีลธรรม คุณธรรม 
และจริยธรรม เด็ก
และเยาวชน 
 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชน มีมารยาทในการ
ใช้ชีวิตประจ าวัน และเห็น
คุณค่าของมารยาทไทยอัน
เป็นเอกลักษณ์ของชาติ 

อบต.ศรีจุฬาฯ 
(กองการศึกษาฯ) 

เด็กและเยาวชน
ต าบลศรีจุฬา
จ านวน ๒๐๐ คน 

ผู้เข้ารับการอบรม
ตระหนักในคณุค่าของ
มารยาทไทย อันเป็น
เอกลักษณ์ของชาติ
เป็นการเสรมิสร้าง
สุขภาพให้กับสถาบัน 
 

๕,๐๐๐      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๒๖ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมของ
ชาต ิ(โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
กิจกรรมที ่๑ 
การอบรมเชิงปฎิบัติการ
และพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
เพื่อส่งเสริม“โครงงาน
คุณธรรม” ในโรงเรียน
อย่างยั่งยืน 
กิจกรรมที่ ๒ 
การด าเนินงานก ากับ
ติดตามและตรวจสอบ
คุณภาพโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับ ๒ ดาว และ 
๓ ดาว ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 
กิจกรรมที่ ๓ 
การส่งเสริมและ
คัดเลือกคุรุชนคน
คุณธรรมและนวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี 
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 
(ประเภทผู้บริหารและคร)ู 

๑. เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตระหนักรู้ 
เข้าใจ และมีกระบวนการ
คิดอย่างมีเหตุผลซึมซบั
คุณค่าแห่งคณุธรรมความดี
อย่างเป็นธรรมชาติ สร้าง
ความรูส้ึกผิดชอบช่ัวดีและ
ภูมิใจในการท าความด ี
๒. เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้ปลูกฝัง
คุณธรรม ๕ ประการ คือ 
ความพอเพียง ความ
กตัญญู ความซื่อสัตวส์ุจรติ 
ความรับผิดชอบ 
อุดมการณ์คณุธรรม ให้กับ
นักเรียน 
๓.เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วม
สร้างองค์กรแห่งคณุธรรม
ของโรงเรียน และชุมชน
อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน
และมีความต่อเนื่อง 

ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
นครนายก 

๑. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จ านวน ๑๓๐ คน 
๒. คณะท างาน  
๒๐ คน 

๑. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความ
ตระหนักรู้เข้าใจ และ
คิดอย่างมีเหตุผล  
ซึมซับค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่าง
เป็นธรรมชาติ สรา้ง
ความรูส้ึกผิดชอบช่ัวดี 
ภูมิใจในการท าความด ี
๒.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
สามารถจัดกิจกรรม
พัฒนา เครือข่าย
ชุมชนองค์กรคุณธรรม
จริยธรรมให้เป็น
รูปธรรมชัดเจน 
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

๔๘,๐๐๐     สพฐ.
จัดสรรงบฯ
ในช่วง 
ไตรมาส 
ที่ ๔ 
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

กิจกรรมที่ ๔ 
การวิจยัและพัฒนา
นวัตกรรมการนิเทศ
ติดตาม หรือการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม 

๒๗ โครงการโรงเรยีน
ยุติธรรมอุปถัมภ ์

๑) เพื่อบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างภาคีเครือข่ายในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนของ
ประเทศให้มีความพร้อมในการ
เติบโตอย่างมีคุณภาพ 
๒) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ และปลูกฝังจิตส านึก
ให้กับเด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษา ในเรื่องกฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม  
การมีวินัย การเคารพ 
และไม่ละเมิดสิทธิผู้อื่น การ
สร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกัน
ตนเองมิให้ตกเป็นเหยื่อของ 
ยาเสพติด และภัย
อาชญากรรม หรือต้องตกเป็น
ผู้กระท าความผิด 
๓) เพื่อเสริมสร้างสังคมเคารพ
กฎหมาย (Culture of 
Lawfulness) 
 

ส านักงาน 
คุมประพฤติ

จังหวัดนครนายก 

เกิดโรงเรียน
ยุติธรรมอุปถัมภ์ที่
อยู่ในความรับผดิชอบ 
ของส านักงาน 
คุมประพฤต ิ
จังหวัดนครนายก  
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕  
อย่างน้อย ๑ แห่ง 

เกิดการบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย เพื่อพัฒนาเด็ก
และเยาวชนของประเทศ 
ให้มคีวามพร้อมในการ
เติบโตอย่างมีคุณภาพ มี
ความรู้ความเข้าใจ และมี
จิตส านึกในเรื่องกฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม  
มีวินัย เคารพ และไม่
ละเมิดสิทธิผู้อื่น  
มีภูมิคุ้มกันในการป้องกัน
ตนเอง มิให้ตกเป็นเหยื่อ
ของยาเสพติด และภัย
อาชญากรรม เพื่อ
เสริมสร้างสังคมเคารพ
กฎหมาย (Culture of 
Lawfulness) 

-      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๒๘ โครงการหมู่บ้าน
รักษาศีล ๕  
ประชารัฐร่วมใจ 
ท าบุญเนื่องใน 
วันธรรมสวนะ 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน
ประชาขน และข้าราชการ
สังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล เข้าวัดร่วมกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบต.บ้านพร้าว  
ร่วมกับ

สถานศึกษา 
ในเขตพื้นท่ีต าบล

บ้านพร้าว 
 
 
 
 

๑๐๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นการจรรโลง
คุณธรรม จริยธรรม
ตลอดจนส่งเสริมการ
สร้างสังคมสมานฉันท์
และสันติสุขอยา่งยั่งยืน
เด็กและเยาวชนมี
ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ศีลธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์
พระพุทธศาสนาได้รับ
การส่งเสริมและ
เผยแพร่ให้เกิดความ
เล่ือมใสศรัทธาและ
ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมตามหลกั
พระพุทธศาสนา 

๑๐,๐๐๐ 
 

 

   
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

๒๙ โครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนปฏิบัตติามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและ
ศีลธรรม 
 

อบต.บ้านพร้าว 
ร่วมกับ

สถานศึกษา 
ในเขตต าบล 
บ้านพร้าว 

 

๑๐๐ คน 
 

เป็นการจรรโลงคุณธรรม 
จริยธรรม ส่งเสริมการ
สร้างสังคมสมานฉันท์และ
สันติสุขอย่างยั่งยืน เด็ก
และเยาวชนมีความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ศีลธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
พระพุทธศาสนาได้รับการ
ส่งเสริมและเผยแพร่ให้
เกิดความเล่ือมใสศรัทธา 

๓๐,๐๐๐ 
 

     



 
- 24 - 

ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๓๐ กิจกรรมวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

เพื่อเป็นการปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม 
ศีลธรรมตามหลัก
พระพุทธศาสนาอันเป็น
แนวทาง การปฏิบัติตนที่ดี 
ให้มีทักษะในการด าเนิน
ชีวิต มีพฤติกรรมทีด่ีงาม
เหมาะสม ในการอยู่
ร่วมกันกับครอบครัวและ
สังคม 

อบต.บ้านพร้าว 
ร่วมกับ 

สถานศึกษา 
ในเขตต าบล 
บ้านพร้าว 

 

ศาสนสถานเข้า
ร่วมโครงการ 
จ านวน ๔ แห่ง 
 

เป็นการจรรโลงคุณธรรม 
จริยธรรม ส่งเสริมการ
สร้างสังคมสมานฉันท์และ
สันติสุขอย่างยั่งยืน 
เด็กและเยาวชนมีความรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ศีลธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
พระพุทธศาสนาได้รับการ
ส่งเสริมและเผยแพร่ให้
เกิดความเล่ือมใสศรัทธา
และปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมตามหลกั
พระพุทธศาสนา 

๓๐,๐๐๐      

๓๑ โครงการเข้าค่าย
ลูกเสือ-เนตรนารี 
และยุวกาชาด 

เพื่อส่งเสริมสร้างนิสัยการ
มีจิตอาสาการอยูร่่วมกัน
การท างานเป็นทีมกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 

เทศบาลเมือง
นครนายก 

(กอง
การศึกษา) 

จัดกิจกรรมค่าย
ลูกเสือเนตรนารี
และยุวกาชาด
โรงเรียนในสังกัด
เทศบาล  ๓ แห่ง 

ลูกเสือ-เนตรนารีและ
ยุวกาชาด รู้จัก
บทบาทหน้าท่ีของ
ตนเองและมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

๖๐,๐๐๐      

๓๒ โครงการส่งเสริมการ
จัดงานชุมนุมลูกเสือ
ท้องถิ่นแห่งชาติ 

๑.เพื่อเป็นการปลูกฝัง
ความรักชาติศาสนา
พระมหากษตัริย ์
๒.เพื่อเป็นการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กและ
เยาวชนท้ังด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม จิตใจ และ

เทศบาลเมือง
นครนายก 

(กองการศึกษา) 

ผู้ก ากับลูกเสือและ
ลูกเสือ-เนตรนารี 
จ านวน ๒ หมู่ 
จากโรงเรียน 
ในสังกัดเทศบาล
เข้าร่วมการชุมนุม 

ผู้ก ากับลูกเสือและ
ลูกเสือ-เนตรนารี 
จ านวน ๒ หมู่  
จากโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเข้าร่วมการ
ชุมนุมได้รับ 
 

๔๐,๐๐๐      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

สติปัญญาใหส้มบูรณ ์
๓.เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารี
ได้แลกเปลีย่น
ประสบการณ์และพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจ ทักษะ
เจตคติน าไปพัฒนาส่งเสริม
กิจกรรมใหเ้จรญิก้าวหน้า 

๑. ได้รับการปลูกฝัง
ความรักชาติ ศาสนา 
และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
๒. ได้รับความรู้ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าท่ี
ของตนเอง 
๓. ส่งเสริมกิจการ
ลูกเสือเนตรนารีของ
สถานศึกษาในสังกัด
เทศบาลเมืองนครนายก
ให้มีความเจริญก้าวหน้า
และสามารถบ าเพ็ญ
ประโยชน์แก่สังคมได้
อย่างแท้จริง 

๓๓ โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

เพื่อปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดี
งามตามคณุธรรม  
๘ ประการ ให้เด็ก  
และเยาวชน  

ศพด.อบต.
ปากพล ี

๕๐ คน เด็ก และเยาวชน มี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และค่านิยมที่ดีงาม
ตามคณุธรรม  
๘ ประการ 

๑,๐๐๐      

๓๔ โครงการวันไหว้คร ู เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีดีงาม 
ตามคุณธรรม ๘ ประการ  
ให้เด็ก และเยาวชน  
 

ศพด.อบต.
ปากพล ี

๕๐ คน เด็ก และเยาวชน  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีดีงามตาม
คุณธรรม ๘ ประการ 

๑,๐๐๐      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๓๕ กิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม 

๑. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสัมมา
คารวะ รู้จกัท าความดีและรู้จัก
การไหว้ที่ถกูต้อง 
๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน 
คุณธรรมจริยธรรมด้านระเบียบ
วินัยและมารยาท 
๓. เพื่อจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
จริยธรรมให้นักเรียนมีความ
เสียสละต่อประโยชน์สว่นรวม 
๔. เพื่อปลูกฝังคุณธรรมความ
ซ่ือสัตย์สุจริตและรู้จักแสด 
งความยินดีต่อผู้อื่น 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษมหาจักรี   

สิรินธร 
ประจ าจังหวัด

นครนายก 

ผู้เรยีนศูนย์
การศึกษาพิเศษ 
มหาจักรสีิรินธร 
ประจ าจังหวัด
นครนายกที่รับ
บริการแบบไป-กลับ 
แบบหมุนเวียน  
เข้าร่วมกิจกรรม
โรงเรียนคุณธรรม 
๑๐๓ คน 

ผู้เรยีนศูนย์
การศึกษาพิเศษ 
มหาจักรสีิรินธร 
ประจ าจังหวัด
นครนายกที่รับ
บริการแบบไป-กลับ 
แบบหมุนเวียน  
เข้าร่วมกิจกรรม
โรงเรียนคุณธรรม 

๑,๐๒๕      

๓๖ โครงการสร้างเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม
และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา 

เพื่อให้ครูและบุคลากร
ศูนย์การศึกษาพิเศษมหา
จักรีสริินธร ประจ าจังหวัด
นครนายก น าหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม และ
หลักธรรมาภิบาลมาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษมหาจักร ี  

สิรินธร            
ประจ าจังหวัด

นครนายก 

ครูและบุคลากร
ศูนย์การศึกษา
พิเศษมหาจักรสีิ
รินธร ประจ า
จังหวัดนครนายก 
จ านวน ๔๒ คน 

ครูและบุคลากรศูนย์
การศึกษาพิเศษมหา
จักรีสิรินธร ประจ า
จังหวัดนครนายก น า
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม และหลัก 
ธรรมาภิบาลมาปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ 

๖๘๐      

๓๗ โครงการคดัเลือก
เยาวชนต้นแบบด้าน
ดนตรไีทย จังหวัด
นครนายก ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. เพื่อรณรงค์และปลูกฝังเด็ก
และเยาวชนให้ปฏบิัติตาม
วัฒนธรรมด้านดนตรีไทย  
ซ่ึงเป็นปัจจัยพื้นบ้านของการ
สร้างคนดีและสังคมดีด้วยมิติ 
ทางวัฒนธรรม              

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

นครนายก 

เยาวชนท่ีได้รบั
การคัดเลือก 
จ านวน ๓ คน 

เด็ก เยาวชนท่ีไดร้ับ
การคัดเลือกเป็น
ต้นแบบการปฏิบัติ
ตนตามวิถีทาง
วัฒนธรรมด้าน

๕,๐๐๐      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๒. เพื่อเปิดโอกาสและสร้าง
แรงบันดาลใจให้เด็กและ
เยาวชน ได้เผยแพร่การปฏิบัติ
ตามวิถีทางวัฒนธรรมด้าน
ดนตรี  อันพัฒนาไปสู่การเป็น
อนาคตของชาติท่ีมีคุณภาพ
และคุณธรรม 
๓. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
และให้ความส าคัญกับเด็ก
และเยาวชนต้นแบบ 

ดนตรไีทย 

๓๘ โครงการคดัเลือก
โรงเรียนดนตรีไทย 
๑๐๐ เปอรเ์ซ็นต์ 
จังหวัดนครนายก 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เพื่อส่งเสริมเยาวชนไทยให้
สามารถเล่นดนตรีไทยได้อย่าง
น้อย ๑ ชนิด 

-  เพื่อให้เด็ก เยาวชน เพื่อ
รณรงค์ปลูกจิตส านึกให้เด็ก
และเยาวชนได้เห็น
ความส าคัญในคุณค่าของ
วัฒนธรรม อนุรักษ์เอกลักษณ์
ของชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม
ชัดเจน 

 สถานศึกษาใน
พื้นที่จังหวัด
นครนายก 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในจังหวัด
นครนายก เกิดจิตส านึก
ในการร่วมอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู และเห็นคุณค่า
ของดนตรีไทย เกิด
ความรัก ความ
ภาคภูมิใจในศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี  
วิถีชีวิตวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาพื้นบ้านท่ีดี
งามน าไปปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน 
ได้อย่างมีความสุข 
 

-      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๓๙ โครงการหน่วย
เผยแพรศ่ีลธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
ประจ าจังหวัด 

เพื่อส่งเสริมให้มีหน่วย
เผยแพรศ่ีลธรรมทาง
พระพุทธศาสนาใน
โรงเรียน 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

หน่วยเผยแพร่ฯ  
๑๒ แห่ง (วัด ๒ แห่ง 
โรงเรียน ๑๐ แห่ง) 

มีการเผยแพร่กิจกรรม 
และให้ความรู้ ท าให้
เยาวชน ประชาชน 
มีความเข้าใจและมี 
ส่วนร่วมมากขึ้น 

๑๒๐,๐๐๐      

๔๐ โครงการส่งเสริมการ
เรียนรูม้ารยาทไทย 
ศิลปวัฒนธรรมไทย
และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

-เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน  
ได้เรียนรู้มารยาทไทยที่ดีงาม 
-เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน 
 ได้เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน
การร าไทย 
-เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน 
 ได้เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และน ามาใช้ใชีวิตประจ าวันได้ 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
๒๐๐ คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถน าความรู้ที่
ได้ไปปฏิบัติในชีวิต 
ประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม เห็น
คุณค่าและอนุรักษ์
ความเป็นไทย 

 -      

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
๔๑ โครงการประเพณี

สงกรานต์ สบืสาน
วัฒนธรรมไทย 

๑. เพื่อสืบสานศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีที่ดีงามของต าบล  
๒. เพื่อส่งเสริมให้เด็กเยาวชน
และประชาชนเห็นความส าคัญ
ในการสืบทอดวัฒนธรรมและ
อนุรักษ์ประเพณีอันดีงามท่ีมี
มาแต่โบราณให้คงอยู่สืบไป 
 ๓. เพื่อแสดงออกถึงความ
เคารพความกตัญญูต่อผู้สูงอายุ  
๔. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้
ร่วมกิจกรรมทางศาสนาในวัน
สงกรานต์และวันขึ้นปีใหม่ไทย  

อบต.โพธิ์แทน เด็กและเยาวขน 
ผู้สูงอายุ 
ประชาชน    
ต าบลโพธิ์แทน 
จ านวน ๑๐๐ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ได้สบืสาน  
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

๑๐๐,๐๐๐      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๕. เพื่อเป็นการร่วมอนุรักษ์
ศิลปะวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔๒ โครงการถวายเทียน 
เข้าพรรษา 

๑. เพื่อส่งเสริมสืบสานและ
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม 
ของท้องถิ่นที่มีมาแต่โบราณ 
ให้ยังคงอยู่กับคนไทย
ตลอดไป  
๒. เพื่อให้เด็กเยาวชนและ 
ประชาชนในพ้ืนท่ีได้ร่วมกัน
ส่งเสริมท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา ได้ท า
กิจกรรมร่วมกัน มีการ 
ร่วมแรงร่วมใจของภาค
ประชาชนและหน่วยงาน
ต่างๆ 
 ๓. เพื่อให้เกิดความรักความ
สามัคคีของคนในชุมชนและ
ประชาชนจะได้ร่วมกัน
ท าบุญ  
๔. เพื่อปลูกฝัง
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่นให้แก่เด็ก
เยาวชนและประชาชน 

อบต.โพธิ์แทน ร้อยละ ๘๐ ของ 
กลุ่มเป้าหมายได้
เข้าร่วมโครงการ 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในพ้ืนท่ีได้
ร่วมกันส่งเสรมิท านุ
บ ารุงพระพุทธศาสนา 
 

๕๐,๐๐๐      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๔๓ โครงการ 
บวชเนกขัมมะ
ปฎิบัติธรรม 

เพื่อให้ผู้บวชได้ปฎิบัติธรรม
ฝึกจิต ภาวนา ตามหลัก
พระพุทธศาสนา 

อบต.ศรีจุฬา 
ร่วมกับ 

วัดบางปรัง 

ข้าราชการ
พนักงานส่วน
ต าบล/ลูกจ้าง/
พนักงานจ้าง/
คณะผู้บริหาร/
สมาชิกสภาอบต.
ศรีจุฬา 
/เด็ก/เยาวชน 
และประชาชน
ทั่วไป จ านวน
๑๐๐ คน 

ข้าราชการ พนักงาน 
ส่วนต าบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต.ศรีจุฬา เด็ก 
เยาวชน และประชาชน
ท่ัวไป ได้เข้ารับการ
ปฎิบัติธรรม มีความรู้ 
ความเข้าใจใหลักธรรม
พุทธศาสนา เป็นการ
เสริมสร้างคุณภาพ 
ของสถาบนัศาสนา 
มีทัศนคติ ในการอยู่
ร่วมกันในสังคม มีจิตใจ
เกื้อกูล สงบ ร่มเย็น
ได้รับการผ่อนคลาย 
และสามารถน าไปใช้ใน
การประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

๕,๐๐๐      

๔๔ โครงการสืบสาน
ประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา ประจ าปี 
๒๕๖๕ 

๑.ประชาชนน าหลักธรรม
ค าสอนทางศาสนามาใช้ 
ในการด าเนินชีวิต 

อบต.เขาพระ 
(กองการศึกษา
ศาสนา และ
วัฒนธรรม) 

วัดในพื้นที่ต าบล
เขาพระ จ านวน 
๑๐ แห่ง 

เยาวชนและประชาชนได้
มีส่วนร่วมในการส่งเสริม
และอนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
เกิดความสามัคคีและ
ภูมิใจในท้องถิ่น 
 

๑๒๐,๐๐๐      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๔๕ กิจกรรมส่งเสริม
เทศกาลส าคัญ 
ทางศาสนา 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์และ
ฟื้นฟู ขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงามของ
วัฒนธรรมท้องถิ่นไทย 

ส านักงาน
ประมงจังหวัด

นครนายก 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ๑๐ คน 
 

เป็นการอนุรักษ์และ
ฟืน้ฟูขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม
ของไทย 

๓,๕๐๐      

๔๖ โครงการจดังาน 
หล่อเทียนพรรษา 

เพื่ออนุรักษ์และส่งเสริม
กิจกรรมทางศาสนา 

เทศบาลเมือง 
นครนายก 

(กองการศึกษา) 

๑. จัดขบวนแห่  
น าเทียนไปถวายวัด
ในเขตเทศบาล 
จ านวน ๑๒ วัด 
๒. ตั้งเต็นท์หล่อเทียน
ในเขตเทศบาล 

เด็กและเยาวชน
ประชาชนไดร้่วม
กิจกรรมทางศาสนา 

๕๐,๐๐๐      

๔๗ โครงการกิจกรรม 
วันวิสาขบูชา 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก และ
เยาวชน ปฏิบัติกิจกรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา 
ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม 

ศพด.อบต.
ปากพล ี

๕๐ คน เด็ก และเยาวชน ได้
ปฏิบัติกิจกรรมตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนา ปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม 

๑,๐๐๐      

๔๘ โครงการวันมาฆบูชา เพื่อส่งเสริมให้เด็ก และ
เยาวชน ปฏิบัติกิจกรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา 
ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม 

ศพด.อบต.
ปากพล ี

๕๐ คน เด็ก และเยาวชน  
ได้ปฏิบตัิกิจกรรม 
ตามหลักธรรม 
ทางศาสนา ปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม 

๑,๐๐๐      

๔๙ โครงการวัน
เข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก และ
เยาวชน ปฏิบัติกิจกรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา 
ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม 

ศพด.อบต.
ปากพล ี

๕๐ คน เด็ก และเยาวชน ได้
ปฏิบัติกิจกรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

๑,๐๐๐      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๕๐ กิจกรรมส่งเสริมการ
ฟังธรรมเทศนา 

เพื่อเป็นการฟื้นฟู
ขนบธรรมเนยีมและ
ประเพณีอันดีงามของ
วัฒนธรรมท้องถิ่นไทย 

ส านักงาน
แรงงานจังหวัด

นครนายก 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงานแรงงาน
จังหวัดนครนายก
จ านวน ๑๒ คน 

เพื่อนุรักษ์และฟื้นฟู
ขนบธรรมเนยีมและ
ประเพณีอันดีงาม 
 

-      

๕๑ โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
วัดบ้านใหม ่

เพื่อให้ประชาชนได้ศึกษา
และน้อมน าหลักค าสอน
ทางพระพุทธศาสนาไป
ประยุกต์ใช้ใชีวิตประจ าวัน 

อบต.สาริกา 
(กองการศึกษาฯ)  

ประชาชน หมู่ ๖ 
ต าบลสาริกา
จ านวน ๑๐๐ คน 

ประชาชนมีหลัก 
ค าสอนทาง
พระพุทธศาสนา 
ไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตประจ าวัน 

๑๕,๐๐๐      

๕๒ โครงการสวดมนต์
เพื่อความเป็นสริิ
มงคลเนื่องในโอกาส
วันข้ึนปีใหม่ 

เพื่อส่งเสริมให้
พุทธศาสนิกชนเข้าวัด  
สวดมนต์ ท าบุญ ตักบาตร 
เจริญจิตภาวนา 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดนครนายก 

ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

พุทธศาสนิกชน
อุบาสก อุบาสิกา  
ได้ปฎิบตัิหน้าที่
พุทธศาสนิกชนท่ีดี 

๑๐,๐๐๐      

๕๓ โครงการหนึ่งใจให้
ธรรมะ 

เพื่อให้เยาวชน
พุทธศาสนิกชนได้ปฎิบตัิ
ธรรมและน าหลักธรรมสู่
การปฎิบัต ิ

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดนครนายก 

๒๐๐ คน เยาวชนและ
พุทธศาสนิกชนได้รับ
การฝึกปฎิบัติธรรมและ
มีความรู้สามารถน าไป
ปฎิบัติได้จริงได้วิถีชีวิต 

๕๐,๐๐๐      

๕๔ โครงการส่งเสริม
พระพุทธศาสนา 
เนื่องในวันส าคัญ 
ทางพระพุทธศาสนา  
วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา  

วันอาสาฬหบูชา 
และวันเข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริม 
ให้พุทธศาสนิกชนได้ท าบุญ  
เข้าวัดปฎิบตัิธรรม 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดนครนายก 

ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายได้
เข้าร่วมกิจกรรม 

พุทธศาสนิกชน
อุบาสก อุบาสิกาได้
ปฎิบัติหน้าท่ี
พุทธศาสนิกชนท่ีดี 

๑๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๕๕ โครงการท าบญุ 
ตักบาตรในวันส าคัญ
ทางศาสนา 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีของ 
เรือนจ าจังหวัดนครนายก 
ได้รับการส่งเสรมิพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม และมี
พฤติกรรมอันดีงาม น า
คุณธรรม จริยธรรม มาใช้ใน
การด าเนินชีวิต และมีการ 
ปฏิบัติงาน อย่างมีคณุภาพ 
และ มีประสิทธิภาพ 

เรือนจ าจังหวัด
นครนายก 

(ฝ่ายการศึกษา
และพัฒนาจิตใจ) 

เจ้าหน้าท่ีเรือนจ า
จังหวัดนครนายก   
เข้าร่วม กิจกรรม/
โครงการ  
รวมทั้งสิ้น ๑๐ 
ครั้ง/ปี  
มีเจ้าหน้าที ่
เข้าร่วม ๔๖ คน 

เจ้าหน้าท่ีของเรือนจ า
จังหวัดมีจิตส านึกที่ดี 
มีจิตใจและพฤติกรรม
อันดีงามในด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม  
และน ามาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต มีการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณภาพ และมี
ประสิทธิภาพ 

-      

๕๖ โครงการคดัเลือก
ผู้ท าคุณประโยชน์
ต่อพระพุทธศาสนา 

- เพื่อส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู
เกียรติและประกาศ 
เกียรติคณุผู้ท าคุณประโยชน ์
ต่อพระพุทธศาสนา 
- เพื่อเผยแพร่ประวัติและ
ผลงานของผู้ท าคณุฯ  
ให้เด็ก เยาวชน ประชาชน 
และพระภิกษุ สามเณร  
ได้ยดึถือเป็นแบบอย่าง 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

บุคคล หน่วยงาน 
และองค์กร  
มีส่วนร่วม 

บุคคล หน่วยงาน 
และองค์กร  
เกิดขวัญก าลังใจ 

-      

๕๗ กิจกรรมส่งเสริม
เทศกาลรอมฎอน 
 
 
 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 
 

จ านวนผู้เข้าร่วม/
เข้าถึงการจัดกิจกรรม 
๑,๐๐๐ คน 

เกิดการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

-      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๕๘ กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติธรรม  
(ปริวาสกรรม) 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 
 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ๑๐๐ คน 

เกิดการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

-      

๕๙ กิจกรรมส่งเสริม 
ศาสนาอิสลาม  
(เมาลดิ) 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
๔๕๐ คน 

เกิดการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

-      

๖๐ โครงการอบรม/
ทดสอบกอรี และ
จริยธรรมอิสลาม  

เพื่อใหเ้ยาวชนมุสลิม 
ในจังหวัดนครนายก 
ได้รับการศึกษาอบรม
ปลูกฝังจรยิธรรม วัฒนธรรม
ประเพณีที่ถูกต้อง ดีงาม 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
๒๐๐ คน 

เยาวชนมุสลิมใน
จังหวัดนครนายก 
ได้รับการศึกษาอบรม
ปลูกฝังจรยิธรรม 
วัฒนธรรมประเพณ ี
ที่ถูกต้อง ดีงาม 

๑๐,๐๐๐      

๖๑ โครงการเข้าวัด
ปฏิบัติธรรม 
วันธรรมสวนะ 

 ๑. เพื่อฟื้นฟูประเพณี 
การเข้าวัดปฏิบัติธรรม 
ในวันธรรมสวนะ 
 ๒. กระตุ้นเตือนให้
พุทธศาสนิกชนยึดมั่น 
ในหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

เข้าวัดปฏิบตัิวัน
ธรรมสวนะ ๘ ครั้ง 

๑. ประเพณีการเข้า
วัดปฏิบัติธรรมไดร้ับ
การฟื้นฟู 
๒. ประชาชนเกิดการ
ยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนาและน าไป 
ใช้ในชีวิตประจ าวัน
เพิ่มมากข้ึน 
 
 

๑๗,๐๐๐      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๖๒ โครงการศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนา 
วันอาทิตย์  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้วัด 
สถานศึกษา น าหลักธรรมทาง
ศาสนาไปพัฒนาเด็กเยาวชนและ
ประชาชน  ให้เกิดการน าไปสู่
การปฏิบัติในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันและสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง  บ้าน วัด 
โรงเรียนและชุมชน   ด้วยเป็น
แหล่งเรียนรู้และ 
จัดกิจกรรมทางศาสนาของ
ชุมชน 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนา 
วันอาทิตย์ในพื้นที่ 
จ านวน ๒๕ ศูนย ์

เด็ก เยาวชน ได้รับการ
อบรมปลูกฝังด้าน
คุณธรรมจริยธรรม มี
การจัดกิจกรรมส่งเสริม
ให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในชุมชน 
สังคม แสดงน้ าใจ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  
ดูแลกลุ่มเปราะบางทั้ง
ด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ 
สังคม ผ่านกิจกรรม
รูปแบบต่างๆ 

๖๖๕,๕๐๐      

๖๓ โครงการ สัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา  
เนื่องในวันอาสาฬหบูชา 
และเข้าพรรษา 

เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้เด็ก  
เยาวชน  และประชาชน 
น าหลักธรรมไปปฏิบัติ  
เป็นการพัฒนาจิตใจ พัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ได้เรียนรู้
หลักธรรมและศีลธรรมอันดี
น าไปสู่การปฏิบัติบูชา  

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

พุทธศาสนิกชนใน
จังหวัดนครนายก 
ร่วมกิจกรรมและ
เข้าถึงการจัด
กิจกรรมผ่านสื่อ
ต่างๆ จ านวน 
ไม่น้อยกว่า ๒๐๐ 
รูป/คน 

พุทธศาสนิกชนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนา  
เนื่องในวันอาสาฬหบูชา
และเข้าพรรษา น้อมน า
หลักค าสอนของ
พระพุทธศาสนามาเป็น
หลักในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

๒๕,๐๐๐      

๖๔ โครงการ  
สัปดาหส์่งเสริม
พระพุทธศาสนา  
เนื่องในวันมาฆบูชา 

๑. เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของวันมาฆบูชา 
๒. เพื่อปลูกฝังให้ผู้ปกครอง 
 เด็ก เยาวชน และประชาชน  
ได้ร่วมกันลด ละ เลิกอบายมุข 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

นครนายก 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ๒,๐๐๐ 
คน/รูป 

๑. เด็ก เยาวชน 
ประชาชน  
ได้ตระหนักถึง
ความส าคญัของวัน
มาฆบูชา 

๒๐,๐๐๐      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๓. เพื่อส่งเสริมให้ศาสนิกชนได้
เข้าปฏิบัติธรรม ท าบุญตักบาตร 
เวียนเทียน 
๔. เพื่อจรรโลงสังคมไทยให้
เป็นสังคมท่ีดีมีคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างยั่งยืน โดยใช้
มิติทางศาสนาเป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน 

๒. ศาสนิกชนได้เข้า
ปฏิบัติธรรม ท าบุญ
ตักบาตร เวยีนเทียน 

๖๕ โครงการสัปดาห์
ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา
เนื่องในวันวิสาขบูชา 

เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชน ได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญของวันวิ
สาขบูชา ส่งเสริม
พุทธศาสนิกชนน าหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามา
ประพฤติปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน กระตุ้นให้
เด็ก เยาวชน และประชาชน  

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

นครนายก 

พุทธศาสนิกชนใน
จังหวัดนครนายก 
จ านวนไม่น้อยกว่า 
500 คน 

เด็ก เยาวชน และ
พุทธศาสนิกชน 
ในจังหวัดนครนายก  
ได้ศึกษาเรียนรู้ตระหนัก
ถึงความส าคัญของวัน 
วิสาขบูชา 
และน้อมน าหลักธรรม
ทางศาสนามาเป็น
แนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติ 
ในชีวิตประจ าวัน 

๔๐,๐๐๐      

๖๖ โครงการพลังบวร: 
ชุมชนคุณธรรม  
ลานธรรม ลานวิถีไทย 

เพื่อส่งเสริมให้ศาสนสถานเป็น
ศูนย์การจัดกจิกรรม 
ทางศาสนา ส่งเสริมการเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงาม และถ่ายทอด
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น รวมทั้งเป็น
ศูนย์รวมใจ ร่วมเทิดทูนสถาบัน

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

ศาสนสถานท่ีเข้า
ร่วมโครงการ  
๓๑ แห่ง 

- ศาสนสถานเป็น 
ศูนย์กลางการจดั
กิจกรรมทางศาสนา 
- ชุมชนทั้ง ๓๑ แห่ง 
มีการขับเคลื่อนงาน
โครงการ/กิจกรรม
ด้วยพลังบวร 

๕๒๗,๐๐๐  ๓๔๑,000  1๘๖,000  
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
และเพื่อให้ศาสนิกชนของ 
ทุกศาสนาได้ใกล้ชิดศาสนา 
ปฏิบัติตามหลกัค าสอนของ
ศาสนาที่ตนเคารพนับถือ 

๖๗ โครงการจาริกเส้นทาง
บุญในมิติศาสนา 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
จังหวัดนครนายก 

- เพื่อส่งเสริมประชาสัมพันธ์
แหล่งศึกษาเรียนรู้ แหล่ง
ท่องเท่ียวในมิติศาสนาและ
วัฒนธรรมในจังหวัด 
ให้เป็นท่ีรู้จัก  
- เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชนพุทธศาสนิกชน และ
นักท่องเท่ียวได้ศึกษาเรียนรู้
ความส าคัญคุณค่าของศาสนา 
น้อมน าหลักธรรมทางศาสนา
มาประพฤติปฏิบัติปรับใช้ 
ในชีวิตประจ าวัน 
- สร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
ท้ังภาคคณะสงฆ์ ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และทุกหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง ได้มีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาชุมชนและสังคม
ร่วมกัน 
 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

- จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์
แหล่งท่องเที่ยวใน
มิติทางศาสนาและ
วัฒนธรรม ๑ ชุด 
- จัดกิจกรรมการ
จาริกเส้นทางบุญ
ในมิติศาสนา 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

ไดป้ระชาสัมพันธ์แหล่ง
ศึกษาเรียนรู้ แหล่ง
ท่องเท่ียวในมิติศาสนา
และวัฒนธรรมในพื้นท่ี
ให้ท่ีรู้จัก รวมถึง
สนับสนุนให้เกิด
การศึกษาเรียนรู้
ความส าคัญของ
หลักธรรมทางศาสนา
เพื่อน้อมน ามาปฏิบัติ
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

๓๓,๐๐๐      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๖๘ โครงการสนับสนุน 
ศาสนทายาทสืบสาน
และเผยแผ่
พระพุทธศาสนา
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพื่อส่งเสริมการศึกษาแก่
พระภิกษ ุสามเณรท่ีก าลัง
ศึกษาพระปริยัติธรรม  
ท้ังแผนกธรรม และแผนกบาลี  
เพื่อสร้างศาสนบุคคล  ในการ
ท าหน้าท่ีท านุบ ารุงดูแล 
ศาสนธรรม ศาสนวัตถุและ 
การเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
ให้ด ารงอยู่คู่สังคมไทย   

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

พระภิกษุในพื้นที่
จังหวัดนครนายก  
จ านวน ๒ รูป   

พระธรรมวิทยากรได้
ช่วยเหลือสนับสนุน และ
เป็นก าลังส าคัญในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ 
ของกรมการศาสนา 
ให้บรรลุผล โดยเฉพาะ
กิจกรรมการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา  
เป็นการท าหนา้ที ่
ของพระสงฆ์ให้สมบูรณ์ 

๕,๐๐๐      

กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
๖๙ โครงการพัฒนา 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(การท ากระทงใบตอง) 

เพื่อปลูกฝังจิตส านึกเยาวชน 
ได้ตระหนักถึงความส าคญั
ของศิลปหัตถกรรม  
คหกรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่น
และเป็นการสืบทอด 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นจากรุ่น 
สู่รุ่นมิใหสู้ญหาย 

อบต.ศรีจุฬา 
(กองการศึกษาฯ) 

เด็ก และ เยาวชน
ในเขตพื้นท่ีต าบล
ศรีจุฬา จ านวน 
๓๐ คน 

เด็กนักเรียน เยาวชน 
ประชาชนมีความรักความ
สามัคคีในการท ากิจกรรม
ร่วมกัน  
ลดปัญหาการยุ่งเกี่ยวกับ
อบายมขุต่างๆ และ
สามารถน าไปประยุกต์
สร้างเสริมเป็นอาชีพ 

๕,๐๐๐      

๗๐ โครงการ ประหยดั 
พลังงาน 

ลดใช้พลักงานไฟฟ้าของ
ส านักงานในช่วงเวลาพัก
กลางวัน 

ส านักงานปศุสตัว์
จังหวัด

นครนายก 

บุคลากรของ
ส านักงานปิดไฟฟ้า
ในช่วงเวลา  
๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. 
และเปดิใช้
เครื่องปรับอากาศ
ในเวลา ๑๐.๐๐ น 

บุคลากรของ
ส านักงานใช้ไฟฟ้า
ของราชการอย่าง
ประหยดัและเพื่อ
ประโยชน์ของทาง
ราชการเท่าน้ัน 

-      



 
- 39 - 

ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๗๑ โครงการ “ประหยัด 
ไฟฟ้า ในหน่วยงาน” 

เพื่อลดค่าใช้จ่าย (ไฟฟ้า) 
ของทางราชการ 
 

ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลย ี

การสหกรณ์ที่ ๔ 
จังหวัด

นครนายก 

ค่าใช้จ่ายไฟฟ้า
ลดลงจากปกติที่
ยังไม่เริ่มโครงการ 

เพื่อประโยชน์ของ
ทางราชการ และลด
ค่าใช้จ่าย 

-      

๗๒ โครงการพัฒนา
เกษตรกรรมยั่งยืน 
-กิจกรรมการรวมกลุ่ม
และพัฒนาเครือข่าย 
“กลุ่มรักษ์ดิน  
ถิ่นพลังงานยั่งยืน” 

เพื่อพัฒนาต่อยอดให้กับ
เกษตรกรทีผ่่านการจาก
ศูนย์เครือข่ายปราชญ์
ชาวบ้าน ให้สามารถน า
ความรู้เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปต่อยอด เกดิการ
รวมกลุม่และการสร้าง
เครือข่ายในการด าเนิน
กิจกรรมทางการเกษตรให้
เกิดความยั่งยืน 

ส านักงาน
เกษตรและ

สหกรณ์จังหวัด
นครนายก 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๑๕ ราย 

เกษตรกรเป็น
ต้นแบบในการ
พัฒนาเกษตรกรรม
ยั่งยืน 

๓๐,๐๐๐      

๗๓ มาตรการประหยัด
พลังงาน 

เพื่อลดการใช้จ่ายพลังงาน
ที่ไม่จ าเป็นของทาง
ราชการ 

อบต.บ้าน
พร้าว 

พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล
บ้านพร้าว 

องค์กรประหยดั
พลังงานใช้พลังงาน
ที่ไม่จ าเป็นเพื่อ
ประโยชน์ของทาง
ราชการ 
 
 

-      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๗๔ โครงการ “งดชาร์จ 
งดใช้ไฟหลวง” 

๑. เพื่อสร้างการมสี่วนร่วม
ในการขับเคลื่อน
กรมสรรพากรสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม 
๒. เพื่อให้บุคคลากรทุกคน
สามารถเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ให้
ประสบความส าเรจ็ 
๓. เพื่อให้บุคลากรทุกคน
ไม่ใช้ไฟฟ้าของทางราชการ
เพื่อประโยชนส์่วนตัว 
๔. เพื่อเป็นการประหยัด
ค่าใช้จ่ายของทางราชการ 

ส านักงาน
สรรพากรพื้นท่ี

นครนายก 

บุคลากรไม่ชารจ์
แบตเตอรี่
โทรศัพท์มือถอืใน
ที่ท างาน จ านวน 
๘๘ คน 

๑. ส านักงานสรรพากร
พื้นท่ีนครนายกเป็นส่วน
หน่ึงในการขับเคลื่อน
กรมสรรพากรสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม 
๒. บุคลากรทุกคน
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ไม่พึงประสงค์ให้ประสบ
ความส าเร็จ และมี
สมาธิในการท างาน 
มากขึ้น 
๓. บุคลากรทุกคนไม่ใช้
ไฟฟ้าของทางราชการ
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
๔. ค่าไฟฟ้าของ 
ทางราชการลดลง 

-      

๗๕ โครงการ ร่วมใจ
ประหยดัพลังงาน 
ของส านักงานประมง
จังหวัดนครนายก 

เพื่อเป็นการลดค่าใช้จ่าย
และพลังงานของหน่วยงาน 

ส านักงาน
ประมงจังหวัด

นครนายก 

บุคลากรและ
เจ้าหน้าท่ีของ
ส านักงานประมง
จังหวัดนครนายก
สามารถลด
ค่าใช้จ่ายและ 
การใช้พลังงาน 
๕% จากเดิม 
 

บุคลากรและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
ส านักงานประมง
จังหวัดนครนายก 
มีจิตส านึกในการ
ประหยดัพลังงาน
และค่าใช้จ่าย 

-      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๗๖ โครงการร่วมใจก็
ประหยดัไฟฟ้าของ
ทางราชการ 

เพื่อเป็นการลดค่าไฟฟ้า
ของทางราชการ และไม่ใช้
ไฟฟ้าของหลวงเพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว 

ส านักงาน
แรงงานจังหวัด

นครนายก 

บุคคลากรและ
เจ้าหน้าท่ีของ
ส านักงานไม่ชาร์ต 
แบตมือถือ 
ในส านักงาน 
จ านวน ๑๓ คน 

บุคคลากรในส านักงาน
ใช้ไฟฟ้าของทาง
ราชการเพื่อประโยชน์
ของทางราชการเท่าน้ัน 
และลดค่าใช้จ่ายไฟฟ้า
ของหน่วยงาน 

-      

๗๗ โครงการรักน้ า  
รักป่า รักษาแผ่นดิน 

เพื่อสร้างจิตส านึกของ
ประชาชนในการรักษา
สิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์
ธรรมชาต ิ

อบต.ศรีนาวา 
(ส านักปลัดฯ) 

ประชาชนท้ัง
ต าบลศรีนาวา 

ประชาชนรักษา
สิ่งแวดล้อมและ
อนุรักษ์ธรรมชาต ิ

๑๐,๐๐๐      

๗๘ โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

เพื่อเป็นการพัฒนาและ 
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืนควบคู่กับการฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเสื่อม
โทรม เพ่ือเป็นรากฐานของการ
พัฒนาประเทศในระยะยาว 

อบต.ศรีนาวา 
(ส านักปลัดฯ) 

ประชาชนท้ัง
ต าบลศรีนาวา 

ประชาชนพัฒนา
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
ที่เสื่อมโทรม 

๒๐,๐๐๐      

๗๙ กิจกรรม สนับสนุน 
ส่งเสริม ให้บุคลากร
หันมาสวมใส่ผ้าไทย 

๑.เพื่อเป็นการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
๒.สร้างอาชีพ สร้างรายได้
แก่ชุมชน น าไปสู่ความ
เข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก
อย่างมั่นคง 

ส านักงานป้องกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย

จังหวัดนครนายก 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ๑๘ คน 

เกิดการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
และสร้างอาชีพ  
สร้างรายได้แก่ชุมชน 
น าไปสู่ความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก
อย่างมั่นคง 
 

-     ใส่ทุก
วัน
อังคาร 
และ 
วันศุกร์ 
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๘๐ โครงการให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่ในการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้
เจ้าหน้าท่ีได้น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช้ในการ
ด ารงชีวิตจนเป็นวิถีชีวิต  

เรือนจ าจังหวัด
นครนายก 

(ฝ่ายฝึกวิชาชีพและ
ฝ่ายการศึกษาและ

พัฒนาจิตใจ) 

จ านวนเจ้าหน้าท่ี 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๔๖ คน 
 

เจ้าหน้าท่ีได้น้อมน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง 
ไปใช้ในการด ารงชีวิต
จนเป็นวิถีชีวิต  

-      

๘๑ กิจกรรมรณรงค์การใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
ตามมาตรการประหยัด
พลังงาน (ประหยัด
ไฟฟ้า และลดการใช้
กระดาษ) 

เพื่อให้บุคลากรของ
หน่วยงานรู้จักใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า 

ทุกหน่วยงาน 
(สนง.พมจ.นย.) 

ค่าไฟฟ้าลดลง  
การใช้กระดาษ
ลดลง 
 

การใช้พลังงาน
ภาครัฐลดลง 

-  
 

 
 

 
 

  

๘๒ โครงการพัฒนา
สหกรณ์/กลุ่มเกษตร
ในพื้นที่โครงการ 
อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 

เพื่อด าเนินการช่วยเหลือ
เกษตรกรในถิ่นทุรกันดารในพื้นที่
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริให้สามารถชว่ยเหลอื
ตนเองและช่วยเหลือกันและกัน
ตามวิธกีารสหกรณ์ในการ
ยกระดับมาตรฐานความเป็นอยู่ที่
ดีขึ้น เพื่อแก้ไขปญัหาความ
เดือดร้อนของประชาชนในด้าน
ต่างๆ โดยเฉพาะการครองชีพ
มุ่งเน้นการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน รวมทั้งใน
ด้านการป้องกันและความ
เสียหายจากภัยธรรมชาติต่างๆ 

ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด

นครนายก 

๒๐ โรงเรียน นักเรียนในโรงเรียน
ภายใต้โครงการพัฒนา
เด็กและเยาวชนใน
ท้องถิ่นทุรกันดารตาม
พระราชด าริฯ มีความรู้
ความเข้าใจเรื่องการ
สหกรณ์ในภาคทฤษฎี
เพิ่มขึ้น สามารถน าไป
ปรับใช้ในการด ารงชีวิต 
ประกอบ สัมมาอาชีพ 
และการอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างสงบสุข 
มั่นคง และยั่งยืน 

๒๗,๐๐๐      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๘๓ โครงการสร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย 
(CPOT)จังหวัดนครนายก 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

เพื่อส่งเสริมสร้างสรรค์
ผลิตภณัฑ์ที่สามารถน าไป
พัฒนาสร้างจุดเด่นให้แก่
ผลิตภณัฑ์ได ้
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

นครนายก 

มีผลติภณัฑ์ที่ได้
พัฒนาต่อยอด 
จ านวน ๒
ผลิตภณัฑ ์

เกิดการสร้าง
เครือข่ายผลิตภณัฑ์
วัฒนธรรมไทยเพิ่ม
มากขึ้น 

๒๐,๐๐๐      

๘๔ โครงการการ
ขับเคลื่อน 
ศูนย์บันดาลไทย   
จังหวัดนครนายก 

เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
ประเทศท่ีมีความสอดคล้อง 
กับนโยบายประเทศไทย ๔.๐ 
ในมิติวัฒนธรรม 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
๑,๐๐๐ คน 

เกิดกิจกรรมการ
ขับเคลื่อน 
ศูนย์บันดาลไทย 
ของจังหวัด 

-      

กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 
๘๕ กิจกรรมวันส าคัญทาง

ศาสนา/การปฏบิัติ
ตามหลักธรรม 
ทางศาสนา 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาและน า
หลักธรรมทางศาสนามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และการด าเนินชีวิต 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม

จังหวัดนครนายก 

บุคลการเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗๐ 

บุคลากรของ
ส านักงาน  
น าหลักธรรรม 
ทางศาสนามาปรับใช้
ในการปฎิบัติงาน 
และการด าเนินชีวิต 

-      

๘๖ โครงการ ปชส. 
ส่งเสริมความเชื่อมั่น
ในนโยบายภาครัฐ                          

สร้างเสริมความเชื่อมั่น
ให้แก่ประชาชนในจังหวัด
นครนายกในเรื่องนโยบาย
ของภาครัฐ โดยการผลิต
สื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร ่
 
 

ส านักงาน 
ประชาสมัพันธ์ 

จังหวัดนครนายก 

- ประชาชนในจังหวัด
นครนายกเข้าใจใน
นโยบายของภาครัฐ
และเชื่อมั่น 

๒๘,๐๐๐      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๘๗ โครงการ
ประชาสมัพันธ์ 
การต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

ผลิตวดิิโอเผยแพร ่
คลิปวิดีโอ ปซส. 

ส านักงาน 
ประชาสมัพันธ์ 

จังหวัดนครนายก 

- กลุ่มนักเรียนและ
กลุ่มข้าราชการ 

๑๔,๐๐๐      

๘๘ โครงการเสรมิสร้าง
จริยธรรม คุณธรรม 
เสรมิสร้างความรัก
ชาติและ เสรมิสรา้ง
วินัยแก่เจ้าหน้าท่ี 

เพื่อสนับสนุนการจัดงาน
สัปดาหส์่งเสริม คุณธรรม
จริยธรรม 

เรือนจ าจังหวัด
นครนายก 

(ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป) 

จ านวนเจ้าหน้าท่ีที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๔๖ คน 

พนักงานมีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักค าสอน
ทางศาสนา และ
น าไปใช้แก้ปัญหาให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร 

-      

๘๙ โครงการมมุเรียนรู้
ให้กับเจ้าหน้าที ่

ส่งเสริมความรู้ให้กับ
เจ้าหน้าท่ี 

เรือนจ าจังหวัด
นครนายก  

(ฝ่ายบริหารทั่วไป) 

จ านวนเจ้าหน้าท่ีที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๔๖ คน 

เจ้าหน้าท่ีเกิด 
การเรยีนรู ้

-      

๙๐ โครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม 

เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
น ามาใช้ในการปฎิบัติงานให้
ห่างไกลจากการทุจริต 

อบต.ศรีนาวา 
(ส านักปลัดฯ) 

คณะผู้บริหาร
สมาชิกสภา
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามา
ใช้ในการปฎิบัติงาน
อย่างทุจริต 

๒๐,๐๐๐      

๙๑ โครงการส่งเสริมการ
สนับสนุนและ 
ยกย่องบุคคลต้นแบบ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
หน่วยงานท่ีมีความต้ังใจ 
ในการปฎิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต ท าความดี 
อย่างต่อเนื่อง และเพื่อ 
ยกย่องและเชิดชูเกียรติ
บุคคลภายนอกท่ีเป็นต้นแบบ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

อบต.ศรีนาวา 
(ส านักปลัดฯ) 

บุคลากรใน
หน่วยงาน และ
บุคคลภายนอก 

ปฎิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ ท า
ความดีอย่างต่อเนื่อง 

๑๐,๐๐๐      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๙๒ กิจกรรม
ประชาสมัพันธ์
คุณธรรมหลัก ๔ 
ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา) 
 

- เพื่อส่งเสริมให้คน-องค์กร-
ชุมชน และหน่วยงาน มี
คุณธรรม ปฏิบัติตามหลักธรรม
ค าสอนทางศาสนา น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาเป็นหลักในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และ
ด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม  
- เพื่อรณรงค์ให้คนไทยปฏิบัติ
ตามคุณธรรมหลัก ๔ ประการ 
(พอเพียง วนัิย สุจริต จิตอาสา 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม

จังหวัดนครนายก 

จัดท าป้าย
ประชาสมัพันธ์ 
อิเล็กทรานิกส ์
ตามสถานท่ีส าคญั
ของจังหวัด และ
ประชาสมัพันธ์ใน
สื่อออนไลน์ ไม่น้อย
กว่า ๓ ช่องทาง 

ประชาชน องค์กร 
ชุมชน และหน่วยงาน 
มีความตระหนักรู้ถึง
คุณธรรมหลัก ๔ 
ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา) 
มีการร่วมกันรณรงค์
และน าไปปฏิบตัิตาม 

๑๐,๐๐๐      

กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๙๓ กิจกรรมการสืบสาน

วิถีวัฒนธรรมไทย 
และประเพณีไทย
ด้วยการแต่งกาย
ด้วยผ้าไทย 

เพื่อส่งเสริม 
ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี
ที่ดีงาม 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม

จังหวัดนครนายก 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๐ 
 

บุคลากรของส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด
นครนายกมีความ
ตระหนักถึงความส าคัญ
ในการส่งเสริม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงาม 

-      

๙๔ โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ให้กับบุคลากรและ
เจ้าหน้าท่ี ศูนย์ฯ ๔ 
นครนายก 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมด้วยการน า
หลักธรรมศาสนามาใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณ์ที่ ๔ 

จังหวัด
นครนายก 

จ านวนเจ้าหน้าท่ี
น าหลักธรรม
ศาสนามาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

การน าหลักธรรม
ศาสนามาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เกิดความ
โปร่งใสการปฏิบัติงาน 
รักและสามัคคีกัน 

-      



 
- 46 - 

ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๙๕ โครงการ สบืสาน
ประเพณีบายศรีสู่
ขวัญข้าวประจ าปี 
๒๕๖๕ 

๑. เป็นการเผยแพร่ให้
ประชาชนท่ัวไปรู้จักแหล่ง
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
ในต าบลเขาพระเพิ่มขึ้น 
๒. ต าบลมลีานกิจกรรม
การละเล่นพ้ืนบ้าน
ประจ าปีท่าสร้างสรรค์ให้
ประชาชนในท้องถิ่นได้ร่วม
กิจกรรม และรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรม มารยาทท่ีดีงาม 
 

อบต.เขาพระ 
(กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม) 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
ต าบลเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่า ๘๐% 

-เพื่ออนุรักษ์ประเพณี
ที่ดีงามของทอ้งถิ่น
และเห็นคุณค่าของ
ชาวนาและการท านา 
-เพื่อส่งเสรมิความรัก 
ความสามัคคี  
ของประชาชน 
ในต าบลเขาพระ 

๒๐๐,๐๐๐   

  

 

๙๖ โครงการจดังาน
ประเพณีลอยกระทง 

เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์
ประเพณีไทยและส่งเสริม
การประดิษฐ์กระทง 
จากวัสดุธรรมชาต ิ

เทศบาลเมือง
นครนายก 

(กองการศึกษา) 

จัดกิจกรรม 
ลอยกระทง
ประกวดหนูน้อย
นพมาศ มหรสพฯ 

ประเพณีลอยกระทง
ได้รับอนรุักษ์และ 
สืบสานไว้เป็น
เอกลักษณ์ของ 
ชาติไทยตลอดไป 

๑๐๐,๐๐๐  

   

 

๙๗ โครงการสืบสาน 
ประเพณีลอยกระทง 

๑. เพื่อให้ประชาชนตระหนัก
ในความส าคัญ  
เห็นคุณค่าทางวัฒนธรรมไทย 
 ๒. เพื่อเด็กเยาวชนและ
ประชาชนในต าบลโพธ์ิแทน 
ได้สืบสานประเพณีลอยกระทง
ให้คงอยู่สืบไป  
๓. เพื่อให้ประเพณีไทยมีส่วน

อบต.โพธิ์แทน ร้อยละ ๘๐ ของ 
กลุ่มเป้าหมายได้
เข้าร่วมโครงการ 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในต าบล
โพธิ์แทน ได้สืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 
ให้คงอยู่สืบไป 

๕๐,๐๐๐      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ช่วยพัฒนาจิตใจเศรษฐกิจและ
สังคมในท้องถิ่น 
 ๔. เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ
ภาคเอกชนและประชาชน
ต าบลโพธิ์แทนและในพื้นท่ี
ใกล้เคียงได้มี ส่วนร่วมใน
กิจกรรมวันลอยกระทง 
๕. เพื่อเป็นการเผยแพร่และ
สนับสนุนส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวในท้องถิ่น 

๙๘ โครงการจดังาน
ประเพณีวันข้ึนปีใหม ่

เพื่อให้ประชาชนไดร้่วมกัน
ท าบุญและสืบทอด
ประเพณ ี

เทศบาลเมือง
นครนายก 

(กองการศึกษา) 

จัดกิจกรรมท าบุญ
ใส่บาตรและ 
มีมหรสพต่างๆ 

ประชาชนได้ท าบุญ
ในงานร่วมกันและมี
ความสนุก รื่นเริง 

๕๐,๐๐๐   

  
 

๙๙ โครงการจดังานวัน
ตรุษจีน 

๑.เพื่อให้ประชาชนได้ร่วม
ท ากิจกรรมทางประเพณี
ตรุษจีน 
๒.เพื่ออนุรักษ์และสืบทอด
ประเพณ ี

เทศบาลเมือง
นครนายก 

(กอง
การศึกษา) 

๑.จัดกิจกรรมแห่เจ้า
พ่อหลักเมือง เจ้าแม่
กวนอิม เทพเจ้ากวน
อู พระพุทธ เชิดสิงโต 
มังกร ล่อโก๊ะ  
๒.จัดกิจกรรมการ
แสดงกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีไทยจีน 
๓.จัดไหว้ศศาลเจ้าพ่อ
หลักเมืองและศาล 
พระภูมิเจ้าท่ีใน
เทศบาล 

ประชาชนไดร้่วม
กิจกรรมทาง
ประเพณีและ
อนุรักษ์สืบทอด
ประเพณีจีนต่อไป 

๕๐,๐๐๐   
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๑๐๐ โครงการจดังาน
ประเพณีสงกรานต์
และแห่เจ้าพ่อ 
หลักเมือง 

เพื่ออนุรักษ์ประเพณีไทย
และส่งเสรมิการท่องเที่ยว
ในท้องถิ่น 

เทศบาลเมือง
นครนายก 

(กองการศึกษา) 

๑.จัดกิจกรรมต่างๆ 
เช่น ขบวนแห่ 
เจ้าพ่อหลักเมือง  
สรงน้ าพระ ประกวด
ขบวนแห่นาง
สงกรานต์ รดน้ า
ผู้สูงอายุ ปล่อยปลา
เป็นต้น 
๒.จัดแสดงมหรสพ
ต่างๆ 

ประชาชนไดร้่วมท า
กิจกรรมต่างๆ และ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

๑๕๐,๐๐๐    

 

 

๑๐๑ โครงการ 
จัดงานประเพณี
สงกรานต ์

เพื่อสืบสาน ประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงาม 

อบต.ปากพล ี
(กองการศกึษาฯ) 
 

๑๒๐ คน เกิดการอนุรักษ์ สืบสาน
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรม 
อันดีงาม 

๑๐,๐๐๐    

 

 

๑๐๒ โครงการ 
กิจกรรมวันปีใหม ่

เพื่อสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงาม 

อบต.ปากพล ี
(กองการศกึษาฯ) 

 

๕๐ คน เกิดการอนุรักษ์ สืบสาน
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรม 
อันดีงาม 

๕,๐๐๐    

 

 

๑๐๓ โครงการ 
วันลอยกระทง 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก และ
เยาวชน ปฏิบัติกิจกรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา 
ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม 

ศพด. 
อบต.ปากพล ี

๕๐ คน เด็ก และเยาวชน  
ได้ปฏิบตัิกิจกรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
ปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรม 
 
 

๓,๐๐๐    
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๑๐๔ โครงการประเพณี
สงกรานต์ วันกตญัญู 
วันผู้สูงอายุ และวัน
ครอบครัว 

- เพื่อส่งเสริมให้คนในท้องถิ่น
ได้มีโอกาสร่วมกิจกรรม 
ส่งเสริมขนมธรรมเนียมและ
วัฒนธรรมอันดีงาม 
- เพื่อเป็นการแสดงถึงความ
กตัญญูต่อบรรพบุรุษและ
บุพการี 

อบต.สาริกา ประชาชนต าบล
สาริกา จ านวน 
๓๐๐ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
เกิดความรักสามัคคี 
ตระหนักถึง
ความส าคญัของ
ผู้สูงอายุและของ
วัฒนธรรมประเพณี
วันสงกรานต ์

๒๕๐,๐๐๐ 

 

 

  

 

๑๐๕ โครงการสืบสาน
ประเพณีวันลอย
กระทง 

เพื่อเป็นการรู้ถึงคณุค่าของ
น้ า อันเป็นสิ่งที่จ าเป็นใน
การด ารงชีวิต และเพื่อรักษา
ขบธรรมเนยีมของไทย 

อบต.ศรีนาวา 
(ส านักปลัดฯ) 

ประชาชนท้ัง
ต าบลศรีนาวา 

ประชาชนรักษาดูแล
ความสะอาดแม่น้ า
เพื่อใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

๑๐๐,๐๐๐  

   

 

๑๐๖ กิจกรรมส่งเสริมและ
เทิดทูน สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์        
ให้เจ้าหน้าท่ี 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีรับรู ้ 
และสร้าง ความตระหนัก
ในเรื่อง คุณธรรม 

เรือนจ าจังหวัด
นครนายก 

(ฝ่ายการศึกษา
และพัฒนาจิตใจ) 

 

เจ้าหน้าท่ีรับรู ้ 
และสร้างความ
ตระหนักในเรื่อง 
คุณธรรม 

-      

๑๐๗ โครงการบรูณะ 
ศาสนสถาน 

ส่งเสริม ดูและ รักษาและ
ท านุบ ารุงศาสนสถาน
และศาสนวัตถ ุ

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

ศาสนสถาน  
๗ แห่ง 

ศาสนสถานได้รับ
งบประมาณในการ
บูรณะตามวัตถุประสงค์ 

๒๓๐,๐๐๐      

๑๐๘ โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการอนุรักษ์
ฟื้นฟูขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่นของจังหวัด 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

นครนายก 

ผู้มาร่วมงาน  
๓๐๐ คน ขึ้นไป 

เกิดการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๙๐,๐๐๐      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๑๐๙ กิจกรรมอบรม
มารยาทไทย 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

จัดกิจกรรม ๒ ครั้ง 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มากกว่า ๑๐๐ คน 

เกิดการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๑๓,๐๐๐      

๑๑๐ กิจกรรมเทศกาล
งานลอยกระทง 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

ผู้มาร่วมงาน 
๑,๐๐๐ คน ขึ้นไป 

เกิดการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๒๐,๐๐๐      

๑๑๑ โครงการส่งท้ายปีเก่า
วิถีไทย ต้อนรับปีใหม่
วิถีพุทธ 

เพื่อสนับสนุนให้พุทธศาสนิกชน 
ร่วมกิจกรรมทางศาสนาพา
ครอบครัวเข้าร่วมกิจกรรมช่วง
เทศกาลปีใหม่ ส่งเสริมและ
เผยแพร่พิธีการต้อนรับศักราช
ใหม่ ในรูปแบบท่ีเรียบง่าย   
โดยมุ่งเน้นการใช้มิติศาสนา  
น าหลักธรรมทางศาสนา 
มาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน เพื่อให้เกิด
ความสุขร่มเย็นเป็นกุศล 
ปลอดจากอบายมุข 
และสิ่งเร้าท้ังปวง สร้าง
วัฒนธรรมประเพณีในมิติทาง
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
๒,๐๐๐ คน 

พุทธศาสนิกชน  
ได้ร่วมกิจกรรม 
ทางศาสนาในช่วง
เทศกาลปีใหม ่

๓๐,๐๐๐      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๑๑๒ กิจกรรมส่งเสริม
ประเพณีสงกรานต ์

เพื่อเป็นการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

นครนายก 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน จ านวน 
๒,๐๐๐ คน ไดเ้ข้า
ร่วมกิจกรรม 

เกิดการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๓๐,๐๐๐      
 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเคร่ืองมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
๑๑๓ กิจกรรม การจัดท าสื่อ

เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้
การปฏิบัตตินตาม
วัฒนธรรมองค์กร 
ของกรมคุมประพฤต ิ

เพื่อให้บุคลากร 
ในส านักงานคุมประพฤติ
จังหวัดนครนายก  
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการปฏบิัติตน 
ตามวัฒนธรรมองค์กร 
ของกรมคุมประพฤติการ
โดยการใช้สื่อมวลชน 
เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

ส านักงาน 
คุมประพฤติ

จังหวัด
นครนายก 

มีสื่อประชาสัมพันธ ์ 
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมองค์กร 
ของกรมคุมประพฤติ  
ไม่น้อยกว่า ๑ ช้ิน 

บุคลากรในส านักงาน 
คุมประพฤติจังหวัด
นครนายก มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติตน 
ตามวัฒนธรรมองค์กร 
ของกรมคุมประพฤติ 
และน าวัฒนธรรม
องค์กรมาปรับใช้ในการ
ท างานจริงเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม 
 

-    

 

 

กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 
๑๑๔ โครงการฝึกอบรม

อาชีพให้กับสตรี
เยาวชน คนพิการ 
ผู้สูงอาย ุ
 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีโอ
กาษเรียนรู้ และปฎิบัติจริง 
น าความรู้ไปประกอบอาชีพ
เสริม สร้างงาน สร้างรายได้ 

อบต.เขาพระ 
(ส านักปลัดฯ) สตรี เยาวชน คน

พิการ ผู้สูงอายุ ได้รับ
ความรู้สามารถน าไป
ประกอบอาชีพได้ 

สตรี เยาวชน  
คนพิการ ผู้สูงอายุ
ได้รับความรูส้ามารถ
น าไปประกอบอาชีพได้ 

๒๐,๐๐๐      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๑๑๕ โครงการฝึกอบรม
สร้างจิตส านึกดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม 
วินัยในการปฎิบัติงาน
และการป้องกัน 
การทุจริตตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

เพื่อสร้างจิตส านึกดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม วินัย
ในการปฎิบัติงานและการ
ป้องกันการทุจริตตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

เทศบาลเมือง
นครนายก 

(กองการศึกษา) 

จัดกิจกรรมอบรม
สร้างจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
วินัยในการปฎิบัติงาน
และป้องกันการทุจริต
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ผู้บริหารเทศบาล
สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง 

๕๐,๐๐๐ 

 

    

๑๑๖ กิจกรรมส่งเสริมให้
ข้าราชในส านักงาน
คลังจังหวัด
นครนายกปฎิบตัิ
ตามคณุธรรมที่พึง
ประสงค์ของคนไทย 
๔ ประการ
ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา 

๑.เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากร
ปฎิบัติตามคุณธรรม 
ที่พึงประสงค์ ๔ ประการ 
๒. เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรให้มี
ความรู้ ความเขา้ใจในหลักธรรม 
ค าสอนทางพระพุทธศาสนา 
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ด้วยตนเอง และสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฎิบัติงาน 
เพื่อให้ปฎิบัติงานอย่างมีความสุข 
มีจิตส านึกพร้อมทีจ่ะปฎิบัติงาน
ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ส านักงานคลัง
จังหวัด

นครนายก 

จ านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม
อย่างน้อย ๑ ครั้ง
ต่อป ี

- - 

 

    

๑๑๗ กิจกรรมส่งเสริม
สร้างมาตรการ
ป้องกันทุจริตให้
บุคลากร 

๑.เพื่อให้บุคลากรมีองค์ความรู้ 
ความเข้าใจ เรื่องวินัย 
๒.เพื่อสร้างค่านิยมและเป็น
การปลูกจิตส านึกที่สุจริตให้แก่
บุคลากร 

ส านักงานคลัง
จังหวัด

นครนายก 

จ านวนครั้งท่ี

เผยแพร่ อย่างน้อย 

๕ ครั้งต่อป ี

 

- - 

 

    
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๑๑๘ กิจกรรมจติอาสา 
“ข้าราชการ
ส านักงานคลัง
จังหวัดนครนายกท า
ความดีด้วยหัวใจ” 

เพื่อสร้างเสริมให้บคุลากร
มีจิตส านึกในการเป็นผู้ให้
และเสียสละเพื่อประโยชน์
ของส่วนรวม 

ส านักงานคลัง
จังหวัด

นครนายก 

จ านวนครั้งของ
การร่วมกิจกรรม
อย่างน้อย ๑ ครั้ง
ต่อป ี

- - 

 

    
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
 

ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสท่ี ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสท่ี ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสท่ี ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสท่ี ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

กลยุทธ์ที่ ๑  สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพ แกสถาบัน/องค์กรในสังคม 
๑๑๙ โครงการอบรม

คุณธรรมจริยธรรม
ของผู้บริหารเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง 

เพื่ออบรมคุณธรรม
จริยธรรม ให้กับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและ 
พนักงานจ้าง 

ส านักงาน
เทศบาลต าบล

องค์รักษ ์

๗๐ คน เพื่อพัฒนาจิตใจ ให้มี
คุณธรรมจริยธรรม 

๒๐,๐๐๐     
 

 

๑๒๐ กิจกรรมจติอาสาท า
ความดีในโอกาสต่างๆ 
เพื่อประโยชน์ของ
ส่วนรวม 

เพื่อปลูกฝังค่านิยม และ
วัฒนธรรมจติอาสาให้แก ่
บุคลากรในหน่วยงาน ท า
ความดีโดยมิหวัง
ผลตอบแทน 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม

จังหวัดนครนายก 

บุคลากรของ สอจ. 
เข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสาที่
หน่วยงานๆใน
พื้นที่จัดขึ้นไม่น้อย
กว่า ๔ กิจกรรม 
 

บุคลากรของ
ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด
นครนายกมีคา่นิยม
วัฒนธรรมจติอาสา
ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน ท าความดี
โดยมไิด้หวัง
ผลตอบแทน 

-  
 

 
 

 
 

  
 

๑๒๑ โครงการส่งเสริม
พัฒนาบทบาทสตร ี

ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมเพื่อพัฒนา
บทบาทสตรีในต าบล 
เขาเพิ่ม 

อบต.เขาเพิ่ม 
 

๒๐-๓๐ คน 
 

กลุ่มสตรมีีบทบาท 
การพัฒนาสังคม
เพิ่มขึ้น 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
 

 
 

 
 

  
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสท่ี ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสท่ี ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสท่ี ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสท่ี ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๑๒๒ โครงการแข่งขันกีฬา
ต าบลเขาพระ  
(เขาพระเกมส)์ 
ประจ าปี ๒๕๖๕ 

๑.เด็ก เยาวชน ได้
ประชาชน เล่นกีฬา ไม่
พึ่งพาสิ่งเสพติด 
๒.เด็ก เยาวชน ประชาชน 
มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
รวมทั้งเป็นการใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน ์
๓.เด็ก เยาวชน ประชาชน 
ได้รู้กฎ กติกา ของกีฬา 
แต่ละประเภท 

อบต.เขาพระ 
(กองการศึกษาฯ) 

ประชาชนในต าบล
เขาพระ เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่า ๕๐๐ คน 

ผู้น า ประชาชน 
พนักงานเจ้าหน้าที่
และหน่วยงาน
รายการในพ้ืนท่ี มี
ความใกล้ชิด 
ก่อให้เกิดความ
ร่วมมือในการ
ท างาน และมีความ
สามัคคีในชุมชน 

๔๐๐,๐๐๐    

 

 

๑๒๓ โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
และการแกไ้ขปัญหา
ทุจริต 

เพื่อเป็นแนวทางการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
และเพื่อปลูกจิตส านึกให้กับ
ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบตัิงาน
อย่างโปร่งใสตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

อบต.บ้านพร้าว 
ร่วมกับ 

ส านักงานป้องกัน
และปราบปราม

การทุจริตแห่งชาติ 
ประจ าจังหวัด

นครนายก 

๘๐ คน ผู้เข้าร่วมโครงการได้
พัฒนาตนเองและ
หน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสตาม
แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

๑๕,๐๐๐    

 

 

๑๒๔ กิจกรรมขนส่งร่วมใจ 
ส่งเสริมคณุธรรม  
ในองค์กร 

เพื่อสร้างและพัฒนาระบบ
บริหารจดัการงาน 
ด้านส่งเสริมคุณธรรมและ
เสรมิสร้างความเป็น
เอกภาพ แกสถาบัน/
องค์กรในสังคม 

ส านักงาน
ขนส่งจังหวัด
นครนายก 

๕๑ คน บุคลากรในองค์กร
ได้รับการพัฒนา
คุณธรรมและมี
ความรูส้ามารถน าไป
ปฏิบัติได้ภายใน
องค์กร  

- 
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสท่ี ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสท่ี ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสท่ี ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสท่ี ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๑๒๕ โครงการขับเคลื่อน
แผนแม่บทส่งเสรมิ
คุณธรรมแห่งชาต ิ

๑ เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมในพื้นที่
ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
๒ เพื่อขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริมคณุธรรม
จังหวัดนครนายก 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ทั้ง ๔ 
อ าเภอ รวมไม่น้อย
กว่า ๔,๐๐๐ คน 
ได้รับการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม
และอนุรักษ์
วัฒนธรรมอันดีงาม 

- มีการขับเคลื่อน 
การจัดท าแผนแม่บท
ส่งเสริมคณุธรรม 
- เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ได้รบัการ
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมอันดีงาม 

๕๐,๐๐๐      
 

กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาศักยภาพบุคลลากรผู้ท าหน้าท่ีในการส่งเสริมคุณธรรม 
๑๒๖ กิจกรรมส านักงาน

อุตสาหกรรมจังหวัด
นครนายกมีวินัย 
ใส่ใจ ตรงต่อเวลา 

เพื่อเสรมิสร้างความวินัย 
ในการรักษาเวลาให้กับ
บุคลากรของ สอจ. ในการ
เข้าประชุมหรือมา
ปฎิบัติงาน 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม

จังหวัดนครนายก 

บุคลากรมาสาย 
ไม่เกินร้อยละ ๕ 
 

บุคลากรของส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด 
มีความตระหนักถึง
ความส าคญัเรื่องวินัย 
และขนบธรรมเนยีม
ประเพณีที่ดีงาม 

-  
 

 
 

 
 

  

๑๒๗ โครงการส่ ง เสริ ม
พัฒนาและอบรมครู
ผู้ดูแลเด็ก 

ส่งเสริมพัฒนาและอบรม
ครูผูดู้แลเด็ก 
 

อบต.เขาเพิ่ม 
 

๒-๓ คน/ป ี
 

 

ผู้เข้ารับการอบรม 
น าหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพมาประยุกต์ใช้ 

๓๐,๐๐๐ 
 

 
 

 
 

 
 

  

๑๒๘ การส่งเสริมให้บุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพในการ
จัดท าสื่อ เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม 

เพื่อให้บุคลากร สามารถน า
องค์ความรู้ที่ไดร้ับจากการ
ฝึกอบรม ไปใช้ในการท างาน
และส่งเสรมิคณุธรรม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักงาน 
คุมประพฤติ

จังหวัดนครนายก 

มีบุคลากรใน
ส านักงาน 
คุมประพฤติ  
ผ่านการอบรม 
ไม่น้อยกว่า ๓ คน 

บุคลากรในส านักงาน 
สามารถน าองค์ความรู ้
ที่ได้รับจากการฝึกอบรม
มาปรับใช้ในการท างาน
และส่งเสริมคุณธรรมได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 

-  
 

 
 

 
 

  



 
- 57 - 

ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสท่ี ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสท่ี ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสท่ี ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสท่ี ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๑๒๙ โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
แก่พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง  
อบต.บ้านพร้าว 

เพื่อพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับพนักงาน
ส่วนต าบลลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 

อบต.บ้านพร้าว
ร่วมกับ 

วัดเป้าหมาย 

๔๐  คน  พนักงานส่วนต าบล 
ลุกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง มี
คุณธรรม จรยิธรรม 

-   
 

 
 

  

๑๓๐ กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
ในองค์กร 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรผู้ท าหน้าที ่
ในการส่งเสริมคณุธรรม 
ในองค์กร 

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดนครนายก 

๕๑ คน บุคลากรในองค์กร
ได้พัฒนาศักยภาพ
ในการส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กร 

-   
 

 
 

  

๑๓๑ โครงการส่งเสริม
และพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตคนพิการ 

เพื่อให้การดูแลคนพิการให้
สามารถช่วยเหลือตัวเอง 
ได้ รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
และเข้าถึงสิทธิและ
สวัสดิการต่างๆ ช่วยเหลือ
ด้านคุณธรรม 

ศพด.อบต.
ปากพล ี

๒๐ คน คนพิการสามารถ
ช่วยเหลือตัวเองได้ 
รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
และเข้าถึงสิทธิและ
สวัสดีการต่างๆ 
ช่วยเหลือด้านคุณธรรม 

๓๐,๐๐๐   

  

 

๑๓๒ โครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม 

เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ
หลักธรรมพระพุทธศาสนา 
น ามาใช้ในการปฎิบัติงาน 
ให้ห่างไกลจากการทุจรติ 

อบต.ศรีนาวา 
(ส านักปลัดฯ) 

คณะผู้บริหาร
สมาชิกสภา
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามา
ใช้ในการปฎิบัติงาน
อย่างทุจริต 

๒๐,๐๐๐   

  

 

๑๓๓ กิจกรรมส่งเสริมปลูก
จิตส านึกให้ตรงต่อ
เวลา/ฝึกอบรม
กิริยามารยาท 

เพื่อให้บุคลากรของ
หน่วยงานมีวินัยและตรง
ต่อเวลา 

ทุกหน่วยงาน 
(สนง.พมจ.นย.) 

จ านวนบุคลากร
ที่มาท างานสาย
ลดลง 

บุคคลากรมีจิตส านึก
และมีวินัย 
 

-  
 

 
 

 
 

  
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสท่ี ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสท่ี ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสท่ี ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสท่ี ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๑๓๔ การตรงเวลา เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

ส านักงานสสัดี
จังหวัด

นครนายก 

๖ คน เจ้าหน้าท่ีทุกคน มา
ปฎิบัติงานก่อนเวลา 
๐๘.๓๐ น. และกลับ
หลังเวลา ๑๖.๓๐ น. 

-      

๑๓๕ โครงการค่าย
เยาวชนศาสนิก
สัมพันธ์ 

เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน เรียนรู้วิถีชีวิต  
การปฏิบัติท่ีต่างกัน ท าให้เกิด
ความเข้าใจและยอมรับความ
แตกต่างในแต่ละศาสนา เกิด
ความสามัคคีในความ
หลากหลายของมิติทางศาสนา 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

นครนายก 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ๒๐๐ 
คน 

ศาสนิกชนแต่ละ
ศาสนา 
ในกลุ่มเป้าหมายได้รับ
ความรู้ตามหลักธรรม
ทางศาสนา 

๒๐,๐๐๐      

กลยุทธ์ที่ ๓  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 
๑๓๖ โครงการส่งเสริม 

สนับสนุนกระบวนการ
มีส่วนร่วมการจดัท า
แผนพัฒนาของ
องค์การบริหาร 

ส่งเสริมให้ประชาชนทุก
ภาคส่วนมสี่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และร่วมติดตามตรวจสอบ
การด าเนินงาน 

อบต.เขาเพิ่ม 
 

๑๐๐-๒๐๐ คน 
 

ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการจัดท าและ
ติดตามตรวจสอบการ
ด าเนินงานตามแผน 
พัฒนาท้องถิ่น  

๕๐,๐๐๐   
 

 
 

 
 

 
 

 

๑๓๗ โครงการ กิจกรรม
ส่งเสริม เทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย ์

๑.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ศูนย์ฯ ๔ นครนายก มีส่วน
ร่วมในการส่งเสริม เทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
๒. สร้างจิตส านึกให้  
ศูนย์ฯ ๔ นครนายก ส านึก

ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ
สหกรณ์ที่ ๔ 

จังหวัด
นครนายก 

บุคลากรของ 
ศูนย์ฯ ๔ นครนายก 
เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริม เทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา 
แลพระมหากษัตริย์ 
จ านวน ๖ กิจกรรม 

บุคลลากรของ 
ศูนย์ฯ ๔ นครนายก 
เคารพเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

-      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสท่ี ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสท่ี ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสท่ี ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสท่ี ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ในพระมหากรุณาธิคุณ 
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

๑๓๘ กิจกรรมขนส่ง
เสรมิสร้างความเป็น
เอกภาพด้านคณุธรรม
ในองค์กรและสังคม 

เพื่อเสรมิสร้างความเป็น
เอกภาพด้วยคณุธรรม 

ส านักงาน 
ขนส่งจังหวัด
นครนายก 

๕๑ คน บุคลากรในองค์กร
ได้ร่วมกันส่งเสริม
ความเป็นเอกภาพ
ด้วยคุณธรรมและ
สังคมในองค์กร 

-      

๑๓๙ โครงการ ปชส.  
เพื่อเสรมิสร้างความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ 

เสรมิสร้างความจงรักภัคดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
ไทย 

ส านักงาน
ประชาสมัพันธ์

จังหวัด
นครนายก 

 

ประชาชนในจังหวัด
นครนายกจงรักภัคดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษตัริยไ์ทย 

๕,๐๐๐      

๑๔๐ โครงการสนับสนุน
และส่งเสรมิบุคลากร
เพิ่มความรูเ้รื่องการ
สหกรณ์เพื่อพัฒนา 
การบริหารจัดการและ
ธรรมาภิบาลในระบบ
สหกรณ ์

เพื่อสนับสนุนให้บุคลากร 
พัฒนาขดีความสามารถและ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ หลักการ วิธีการ
และอุดมการณ์ของสหกรณ์
ตลอดจนการมีทัศนคติท่ีดีต่อ
การท างาน อันเป็นการ
เสริมสร้างสัมพันธภาพ 
ระหว่างบุคลากรภายใน
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด

นครนายก 

๑ ครั้ง บุคลากรมีทักษะความรู้
ด้านสหกรณ์ 
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
กับสหกรณ์ และด้าน
เทคโนโลยีท่ีม ีมา
ประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินงาน สามารถ
วิเคราะห์ เป็นแหล่ง
ความรู้ และข้อแนะน า
แก่สหกรณ์และสมาชิก
สหกรณ์ได้ อันเป็นการ

-   
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสท่ี ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสท่ี ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสท่ี ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสท่ี ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

เพิ่มขีดความสามารถ 
ในการบริหารจัดการ
และการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

๑๔๑ โครงการจดักิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติ  
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยูห่ัว มหา
วชิราลงกรณฯ  
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว 
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

๑. เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ  
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๒. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เน่ือง
ในโอกาสมหามงคลทรงเจริญ
พระชนมพรรษา ๖๙ พรรษา 
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง 
จ านวนผู้เข้าร่วม/
เข้าถึง การจัด
กิจกรรม ๑,๐๐๐ 
คน 

พสกนิกรชาวไทยทุก
หมู่เหล่า ได้แสดงออก
ถึงความจงรักภักด ี
ต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

๔๐,๐๐๐      

๑๔๒ โครงการจัดกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา  
พัชรสุธาพิมลลักษณ  
พระบรมราชินี เนื่องใน
โอกาสมหามงคลวันเฉลิม
พระชนมพรรษา  
๔๔ พรรษา ๓ มิถุนายน 
๒๕๖๕ 

- เพื่อเฉลิมพระเกียรติและ
ถวายพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี  
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา ๔๔ พรรษา 
- เพื่อเป็นการเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

ส่วนราชการ หน่วยงาน 
องค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
ประชาชน เข้ารว่ม
โครงการได้แสดงออก 
ซ่ึงความจงรักภักดีต่อ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ  
พระบรมราชินี และ           
ร่วมกิจกรรม จ านวนไม่
น้อยกว่า ๕๐ คน    

ประชาชน ได้ร่วมส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ
และแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีแด่สมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินี และเป็นการ
เทิดทูนต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

๒๐,๐๐๐      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสท่ี ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสท่ี ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสท่ี ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสท่ี ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๑๔๓ โครงการพระราช 
กรณียกิจทีส่ าคญัของ
พระบาทสมเด็จ         
พระเจ้าอยูห่ัว 
มหาวชิราลงกรณ 

บดินทรเทพยวรางกูร 

เพื่อประชาชนตระหนักถึง
พระราชกรณียกิจทีส่ าคัญ
ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกรู 

อบต.ศรีนาวา 
(ส านักปลัดฯ) 

ประชาชนท้ังต าบล
ศรีนาวา 

ประชาชนให้
ความส าคญัถึงพระ
ราชกรณยีกิจที่ส าคญั
ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว 

๑๐,๐๐๐      

๑๔๔ โครงการถวายพระราช
กุศลพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช 
มหาราช บรมนาถบพิตร 
เนื่องในโอกาสวันคล้าย
วันพระบรมราชสมภพ 
๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- เพื่อให้ศาสนิกชนมีความรัก
และเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
- ได้แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและน้อมส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ ถวาย 
พระราชกุศลพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหา 
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร  
- เพื่อให้ศาสนิกชนได้ร่วมกัน
ท าความดี รู้รักสามัคคี รู้จัก
การเสียสละเพื่อส่วนรวม                  
ให้เกิดประโยชน์ ท้ังแก่ตนเอง 
ผู้อื่น ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ อันเป็นการสืบ
สานพระราชปณิธานของ
พระองค์ 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

ประชาชน เด็กและ
เยาวชน เข้าร่วม
กิจกรรมปฏิบัติธรรม
เพื่อถวายพระราช
กุศล จ านวน 
ไม่น้อยกว่า ๒๐๐ คน 

ประชาชน เด็กและ
เยาวชน ที่เข้าร่วม
กิจกรรมเกิดส านึกใน
พระมหากรุณาธคิุณ
และแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีแด่
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร ท่ีไดส้ร้าง
คุณประโยชน์แก่
ประเทศชาติอยา่ง
อเนกอนันต ์

๓๐,๐๐๐      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสท่ี ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสท่ี ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสท่ี ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสท่ี ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๑๔๕ โครงการเฉลิม 
พระเกียรตสิมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี  
๒ เมษายน ๒๕๖๕ 
(การเทศน์มหาชาติ) 

๑.เพื่อเป็นการเทิดพระเกียรติ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตน 
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน
พระราชสมภพ 
๒. เพื่อช่วยอนุรักษ์และ 
สืบสานรูปแบบการเทศน์
มหาชาติ ให้เยาวชน และ
ผู้สนใจได้รับรู้ 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง 
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ๑,๐๐๐ คน 

- พสกนกิรชาวไทย 
ทุกหมู่เหล่าได้แสดงออก
ถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์
- ส่งเสริมให้
พุทธศาสนิกชนได้ศึกษา
เรียนรู้ น้อมน าหลักธรรม
ทางศาสนาและแนวคิด
จากมหาชาติเวสสันดร
ชาดก มาปรับใช้ในชีวิต 
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมอันดีงาม และ
น้อมน าหลักธรรมทาง
ศาสนามาประพฤติปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวัน 

๓๐,๐๐๐      

๑๔๖ โครงการเฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติิ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง ๑๒ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 

 ๑. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ  
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาส 
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
 ๒. เพื่อรวมพลังศาสนิกชนทุก
ศาสนา แสดงความจงรักภักดีและ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๓. เพื่อส่งเสริมให้ศาสนิกชนมี
จิตส านึกที่ดี และตั้งใจปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมทางศาสนา 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง 
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ๘๐๐ คน 

พสกนิกรชาวไทย 
ทุกหมู่เหล่า 
ไดแ้สดงออกถึง
ความจงรักภักด ี
ต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

๓๐,๐๐๐      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสท่ี ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสท่ี ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสท่ี ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสท่ี ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๑๔๗ โครงการ  
เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จ
สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  
๒ เมษายน และวัน
อนุรักษ์มรดกไทย 
 

๑.เพื่อเป็นการเทิดพระเกียรติ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตน  
ราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน
พระราชสมภพ 
๒.เพื่อช่วยอนุรักษ์และ 
สืบสานวัฒนธรรมประเพณี 
ในท้องถิ่น 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง 
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ  
๑,๐๐๐ คน 

พสกนิกรชาวไทย 
ทุกหมู่เหล่า ได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๓๐,๐๐๐      

๑๔๘ โครงการเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าน้องนาง
เธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัตน 
วรขัตติยราชนารี  
เนื่องในโอกาสวันคล้าย
วันประสูติ ๔ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

- เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  
เป็นการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ให้คงอยู่สืบไป 
- เพื่อส่งเสริมให้มีการจัด
กิจกรรมการบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ กิจกรรม 
จิตอาสา หรือกิจกรรมช่วยเหลือ
ประชาชนในรูปแบบต่างๆ  และ
สร้างขวัญก าลังใจให้ประชาชน
โดยใช้พลังบวร  
 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในจังหวัด
นครนายก จ านวน  
๕๐ คน 

องค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
ประชาชน ได้ร่วมกัน
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  
รวมถึง ได้ร่วมกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติ  
อันเป็นการเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์
ให้คงอยู่สืบไป 
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสท่ี ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสท่ี ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสท่ี ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสท่ี ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๑๔๙ กิจกรรมน้อมร าลึกและ
เผยแพร่ค าสอนเนื่องใน
วันครบรอบ ๑๕๒ ปี  
ชาตกาล พระอาจารย์
มั่น ภูริทัตโต เนื่องใน
โอกาสได้รับการยกย่อง
ให้เป็นบุคคลส าคัญ 
ของโลก สาขาสันติภาพ 

๑. เพื่อร่วมเฉลิมฉลองเน่ืองใน
วาระครบรอบ ๑๕๒ ปีชาตกาล 
ของพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต  
ท่ีได้รับการยกย่องให้เป็นบุคคล
ส าคัญของโลก สาขาสันติภาพ 
๒. เพื่อน้อมร าลึกถึงพระคุณ 
อันยิ่งใหญ่ของพระอาจารย์ 
มั่น ภูริทัตโต ท่ีมีคุณูปการต่อ
ชนชาวไทยท่ีได้ประพฤติปฏิบัติ
ตามหลักค าสอนสามารถอยู่
ร่วมกันอย่างสันติ 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

ประชาชนในจังหวัด
นครนายก ร้อยละ 
๔๐ ได้รับทราบการ
ได้รับการยกย่องให้
หลวงปู่มัน ภูริทตัโต 
เป็นบุคคลส าคญั
ของโลก และน้อม
น าหลักธรรมมา
ปฏิบัต ิ

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ได้แบบอย่าง
ในเรื่องข้อวัตรปฏิบัติ
อันงดงามให้เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่
พุทธศาสนิกชนของ 
พระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต 

-      
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
 

ท่ี ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

กลยุทธ์ที่ ๑  สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
๑๕๐ โครงการอบรม

คุณธรรมจริยธรรม 
การรักษาวินัยและ
ความโปร่งใสในการ
ท างานของบุคลากร
ของ อบต.บ้านพร้าว 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม การรักษาวินัย
และความโปร่งใสในการ
ท างาน 

อบต.บ้านพร้าว 
ร่วมกับ

ส านักงาน
ท้องถิ่นจังหวัด

นครนายก 

๔๐ คน เป็นการเสริมสร้างและ
พัฒนาจิตส านึกแก่ผู้เข้า
รับการอบรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่มพีฤติกรรม
ที่สร้างสรรค์ มีจิตส านึก
ต่อหน้าที่ ความ
รับผิดชอบและ 
มุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการแก่ประชานได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 

- 

    

 

๑๕๑ โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
ด้านการศึกษา 
แก่เด็กและเยาวชน
ด้อยโอกาส 

๑. เพื่อให้ความชว่ยเหลือความรู้
ความเข้าใจแก่เด็กและเยาวชน
ด้อยโอกาสในพื้นที่เขตเทศบาล
เมืองนครนายก 
๒. เพื่อจัดกิจกรรมสัมพันธ์
ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ลดพฤติกรรมเสี่ยง 
๓. เพื่อประสานความร่วมมือจาก
หน่วยงานอื่นให้ความชว่ยเหลือ
หรือแนะแนวและฝกึอาชพีตาม
ความต้องการของเด็กและ
เยาวชนด้อยโอกาสที่ไม่ต้องการ
ศึกษาต่อ 

เทศบาลเมือง
นครนายก 

(กองการศึกษา) 

เด็กและเยาวชน
ด้อยโอกาสในเขต
พื้นท่ีเทศบาลเมือง
นครนายก 

๑. เด็กด้อยโอกาสได้รับ
การพัฒนาด้านความรู้และ
ความเข้าใจท่ีถูกต้อง 
๒.เด็กด้อยโอกาสกลับสู่
ครอบครัวหรือกลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา 
๓.เด็กด้อยโอกาสที่ไม่
ศึกษาต่อสามารถหา
อาชีพเลี้ยงตนเองได้ 
๔.เด็กและเยาวชนได้รับ
โอกาสได้รับความ
ช่วยเหลืออย่างเหมาะสม
และถูกต้อง 

๒๕,๐๐๐      
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ท่ี ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๑๕๒ โครงการ 
ให้ทุนการศึกษา
ส าหรับนักศึกษาและ
การให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนซึ่งเป็นผู้
ยากจนหรือด้อย
โอกาส 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ
ค่าเล่าเรียน ค่าธรรมเนียม
การศึกษา ค่าหน่วยกิต 
ฯลฯ และช่วยเหลือ
นักเรียนยากจนหรือด้อย
โอกาส 

เทศบาลเมือง
นครนายก 

(กองการศึกษาฯ) 

ให้ทุนการศึกษาแก่
นักศึกษาและเงิน
ช่วยเหลือนักเรยีน
ซึ่งเป็นผู้ยากจนหรือ
ด้อยโอกาสในเขต
เทศบาลเมืองนคร
นายหตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 

นักเรียน นักศึกษา
ในเขตเทศบาลเมือง
นครนายกมโีอกาส
ทางการศึกษา
เพิ่มขึ้น 

๘๔๕,๐๐๐      

๑๕๓ โครงการ ปชส. การ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ                       

เพื่อเป็นแนวทางการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และเพื่อปลูก
จิตส านึกให้กับประชาชน
จังหวัดนครนายก 

ประชาสมัพันธ์
จังหวัด

นครนายก  

ประชาชนได้พัฒนา
ตนเองให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๗,๐๐๐      

๑๕๔ โครงการขับเคลื่อน
งานยุติธรรมจังหวัด
นครนายก 

ส่งต่อข้อมูลผู้ต้องขังเพื่อให้
การช่วยเหลือในดา้นต่างๆ 

เรือนจ าจังหวัด
นครนายก 

(ฝ่ายการศึกษา
และพัฒนาจิตใจ) 

ร้อยละของ
ผู้ต้องขังที่ได้รับ
การช่วยเหลือ 

ผู้ต้องขังที่พ้นโทษ
ได้รับการช่วยเหลือ
และได้รับโอกาสใน
ด้านต่างๆ 

-      

๑๕๕ โครงการ เสรมิสร้าง
และพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
ระดับจังหวดั 

เพื่อขยายเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนคณุธรรมในทุก
ภาคส่วน 

ส านักงาน 
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
นครนายก 

ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
อพม. ท่ีเข้าร่วม
โครงการได้รับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรม 

อพม. ท่ีเข้าร่วม
โครงการได้รับการ
เสริมสร้างแนวคิด
ทัศนคติเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม 
ในการด าเนินชีวิตและ 
การประกอบอาชีพ 

๕๙,๐๐๐      
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ท่ี ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๑๕๖ โครงการศูนย์อบรม
ศาสนาอิสลามและ
จริยธรรมประจ า
มัสยดิ 
 

เพื่อส่งเสริมเยาวชนตั้งแต่
เยาว์วัย ด้านส่งเสริมและ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

ศาสนสถาน  
๒๕ ศูนย ์

ศาสนิกชน
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับ
ความรู้ตามหลักธรรม
ทางศาสนา 

๒๕๕,๐๐๐      

กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 
๑๕๗ โครงการรณรงค ์

การป้องกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา 

เพื่อให้ความรู้แนวทาง
ป้องกันและตระหนักถึง
โทษของยาเสพติด 

เทศบาลเมือง
นครนายก 

(กองการศึกษาฯ) 

จัดอบรมให้ความรู้
ความเข้าใจ โทษภัย
ของยาเสพติด 
จ านวน ๒ ครั้ง 

ลดปัญหา
อาชญากรรมในเขต
เทศบาลเมือง
นครนายก 

๑๐๐,๐๐๐      

๑๕๘ โครงการเฝ้าระวัง 
ทางวัฒนธรรมและ
สร้างภมูิคุ้มกันทาง
สังคม จังหวัด
นครนายก 

- เพื่อให้เครือข่ายด้านการ
เฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
และป้องกันการทุจรติของ
จังหวัด มีความรูค้วาม
เข้าใจในการป้องกันและ 
เฝ้าระวัง สามารถน าไป
ขยายผลในระดับพื้นท่ีได ้
- เพื่อสร้างเครือข่ายเฝ้า
ระวังและป้องกันการทุจริต
ของจังหวัดนครนายกให้มี
ความเข้มแข็ง ร่วมสร้าง
สังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

เครือข่ายฯ เข้าร่วม
ในช่อทางต่างๆ ไม่
น้อยกว่า ๑๐๐ คน 
ประกอบด้วย 
เครือข่ายฯ ของ
กระทรวงวัฒนธรรม 
เช่น สภาวัฒนธรรม 
ผู้น าชุมชนฯ 
โรงเรียน เครื่อข่าย
สภาเด็ก เป็นต้น 

เครือข่ายฯ มีความรู้
ความเข้าใจในการ
ป้องกันและเฝ้าระวัง 
สามารถน าไปขยาย
ผลในระดับพ้ืนท่ีได ้
- เครือข่ายฯ มีความ
เข้มแข็งในการ                                  
ร่วมสร้างสังคมไม่ทน
ต่อการทุจรติ 

๓๐,๐๐๐      
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ท่ี ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๑๕๙ โครงการพัฒนา 
สื่อปลอดภัยและสื่อ
สร้างสรรค์ จังหวัด
นครนายก 

- เพื่อปลูกจิตส านึกให้เด็ก 
เยาวชน ประชาชนเกิดความ
ตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน
ภูมิปัญญาและคุณค่าทาง
วัฒนธรรม ท้ังที่เป็นวิถีชีวิต 
ค่านิยมท่ีดีงามและความ 
เป็นไทย 

- เพื่อเผยแพร่ และอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
ของจังหวัดให้เป็นท่ีรู้จัก ใน
รูปแบบท่ีน่าสนใจ และเข้าใจ
ง่ายส าหรับประชาชนท่ัวไป 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

เด็ก เยาวชน อายุ
ระหว่าง ๑๓-๒๐ ปี  
ทั้ง ๔ อ าเภอ 
จ านวนไม่น้อยกว่า 
๑๐ ทีม/คน 

เด็ก เยาวชน ประชาชน
เกิดความตระหนัก และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบ
สานภูมิปัญญาและ
คุณค่าทางวัฒนธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงามและ
ความเป็นไทย 
- ประชาชนได้เรียนรู้
และสืบทอดเป็นมรดก
ทางวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและของชาติ 

๓๓,๐๐๐      

กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
๑๖๐ โครงการศาสนิก

สัมพันธ์ 
- เพื่อสร้างเครือข่ายศาสนิก
สัมพันธ์ให้เกิดความเข้มแข็ง  

- เพื่อสร้างความสมานฉันท์
ระหว่างศาสนิกชนของศาสนา
ต่าง ๆ  

- ส่งเสริมให้ศาสนิกชนทุก
ศาสนามีความจงรักภักดีต่อ
ชาติและพระมหากษัตริย์ และ
เลื่อมใสศรัทธาต่อศาสนาท่ีตน
เคารพนับถือ 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

- มีการจัดประชุม
ร่วมกันระหว่างผู้น า
ศาสนา อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 
- มีการจัดกิจกรรม
ร่วมกันระหว่าง
ศาสนาต่างๆ  
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

- เกิดเครือข่ายศาสนิก
สัมพันธ์ให้เกิดความ
เข้มแข็ง 
- สร้างสัมพันธภาพ
และความเข้าใจอันดี
ต่อกันระหว่างประมุข
และผู้น าศาสนาต่าง ๆ 

๘,๐๐๐    
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ท่ี ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

- เสริมสร้างสัมพันธภาพและ
ความเข้าใจอันดีต่อกันระหว่าง
ประมุขและผู้น าศาสนาต่าง ๆ 

- ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมขององค์กรภาคีและ
เครือข่ายศาสนาต่าง ๆ 

๑๖๑ โครงการลานกีฬา
ต้านยาเสพติด 

เพื่อให้เยาวชนในเขต
เทศบาลใช้เวลาว่างใหเ้ป็น
ประโยชน์และห่างไกลจาก
ยาเสพตดิ 

เทศบาลเมือง
นครนายก 

(กองการศึกษา) 

จัดการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด เช่น 
ฟุตบอล ฟุตซอล 
บาสเกตบอล 
เซปักตระกร้อ        
เปตอง เป็นต้น 

ป้องกันปัญหาเด็ก
และเยาวชนมั่วสุ่ม
สิ่งเสพตดิ 

๑๐,๐๐๐    

 

 

๑๖๒ โครงการแข่งขันกีฬา
นักเรียนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

คัดเลือกตัวแทนนักเรียน
โรงเรียนเทศบาลเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาฯ 

เทศบาลเมือง
นครนายก 

(กองการศึกษา) 
 

พัฒนาส่งเสรมิ
ศักยภาพด้านกีฬา
และปลูกฝังวินัยและ
การมีน้ าใจนักกีฬา
แก่นักเรียนโรงเรียน
สังกัดเทศบาล 

๖๐,๐๐๐  

   

 

๑๖๓ โครงการแข่งขันกีฬา
นักเรียนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
รอบคัดเลือกระดับ
ภาคตะวันออก 

คัดเลือกตัวแทนนักเรียน
โรงเรียนเทศบาลเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาฯ 

เทศบาลเมือง
นครนายก 

(กองการศึกษาฯ) 

เป็นค่าใช้จ่ายใน
การฝึกซ้อม 
เตรียมความพร้อม 
และเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา 
 

พัฒนาส่งเสรมิ
ศักยภาพด้านกีฬา
นักเรียนโรงเรียน
สังกัดเทศบาล 
 
 

๑๐๐,๐๐๐   
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ท่ี ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๑๖๔ โครงการคดัเลือก
ผู้ท าคุณประโยชน์
ต่อกระทรวง
วัฒนธรรม 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน 
เด็ก เยาวชน บุคคล นิติบุคคล 
หรือคณะบุคคลที่ท าคุณ 
ประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม
และต่อประเทศชาติในการ
ส่งเสริม สนับสนุนขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐและกระทรวง 
ในการด าเนินงานด้านศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม  
การถ่ายทอดองค์ความรู้ หรือ
สร้างนวัตกรรมทางวัฒนธรรม 
ที่โดดเด่นเป็นที่ประจักษ ์

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

นครนายก 

สามารถเสนอ
รายชื่อ เด็กหรือ
เยาวชน บุคคล นิติ
บุคคลหรือ 
คณะบุคคลได้คละ
ประเภท (แต่ไม่น้อย
กว่า ๒ ประเภท) 
จ านวนรวมไม่เกิน 
๖ ราย/แห่ง/คณะ 
จ าแนกเป็น 
 

มีเด็กหรือเยาวชน 
บุคคล นิติบุคคลหรือ
คณะบุคคลส่งผลงาน 
ทั้ง ๓ ประเภท 

-    

 

 

๑๖๕ โครงการประกวด
บรรยายธรรม 

๑) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนได้เข้าถึงหลักธรรม 
ทางพระพุทธศาสนา ผ่าน
ขบวนการบรรยายธรรม  
และน าหลักธรรมมาใช้ เพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตมากยิ่งขึ้น 
๒) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนได้แสดงความสามารถ 
ในการฝึกฝนตนเองและศึกษา
ค้นคว้าเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา 
เพื่อเป็นข้อมูลในการบรรยาย
ธรรม ตลอดจนได้ฝึกฝนทักษะ 
การพูดต่อที่ชุมชน 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

การประกวด
บรรยาย ๑ ครั้ง 

๑. เด็ก เยาวชน  
ได้เข้าถึงหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา
ผ่านขบวนการ
บรรยายธรรม 
๒. เด็ก เยาวชน 
สามารถน าหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา
มาพัฒนาคุณภาพชีวิต
มากขึ้น 

๑๕,๐๐๐      
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ท่ี ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๑๖๖ โครงการสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรตันตรยั 
ท านองสรภัญญะ 

 ๑. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและ
ครูในโรงเรียนมีการสวดมนต ์
ไหว้พระทั้งโรงเรียน อยา่งน้อย
สัปดาห์ละ ๑ วัน และได้รับการ
พัฒนาการสวดมนตห์มู่สรรเสริญ
พระรัตนตรัย ท านองสรภัญญะ 
ในแบบที่ถูกต้อง 
 ๒. เพื่อส่งเสริมให้มีการประกวด
สวดมนต์หมู่ ท านองสรภัญญะ 
เพื่อเป็นแบบอย่างให้โรงเรียน
และสถานศึกษาอื่นๆ ได้จัดให้มี
การสวดมนต์หมู่ เพือ่ส่งนักเรียน
เข้าร่วมประกวดมากยิ่งขึ้น 
  ๓. เพื่อพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในเด็กและเยาวชน 
ให้เป็นคนด ี

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

นักเรียนเข้าร่วม
โครงการ ๕๐๐ คน 

๑. นักเรียนและ
นักศึกษาสามารถ 
สวดมนต์หมูส่รรเสริญ
พระรัตนตรัยท านอง
สรภญัญะได ้
๒. สรา้งสมาธิใหเ้กิด
แก่นักเรียนและ
นักศึกษา 

๓๐,๐๐๐      

๑๖๗ โครงการอุดหนุน
ส านักงาน
คณะกรรมการอิสลาม
ประจ าจังหวัด 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- เพื่อสนับสนุนให้องค์กรทาง
ศาสนาอิสลามมีส่วนร่วมจัด
กิจกรรมทางศาสนา 
กิจกรรมวันส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
- เพื่อสนับสนุนให้องค์กรทาง
ศาสนามีส่วนร่วมจัดกิจกรรมท่ี
เป็นการเผยแพร่คุณธรรม 
จริยธรรม 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
อิสลามประจ าจังหวัด 
จ านวน ๑ แห่ง 

ส านักงาน
คณะกรรมการอิสลาม
ประจ าจังหวัด มีงบฯ
ส าหรับจัดกิจกรรม
ทางศาสนา กิจกรรม
วันส าคัญของสถาบัน
พระมหากษตัริย์ 
กิจกรรมที่เป็นการ
เผยแพรคุ่ณธรรม 
จริยธรรม 

๔๒,๐๐๐      
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ท่ี ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

กลยุทธ์ที่ ๔  สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
๑๖๘ โครงการสร้างความ

เข้มแข็งของ "บวร" 
เพื่อความมั่งคง มั่งคั่ง  
ยั่งยืน ของชุมชน
คุณธรรมน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง(ชุมชนยลวิถี)
จังหวัดนครนายก 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๑. เพื่อเป็นแนวทางในการ
ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานใช้กลไก 
"บวร" ในการขับเคลื่อนและ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆรวมทั้ง
กระจายข้อมูลขา่วสารที่ถกูต้อง
และได้โยบายต่างๆของรัฐบาล 
ไปสู่ประชาชนอยา่งเท่าเทียมและ
ทั่วถึง 
 ๒. เพื่อส่งเสริมให้เกิดการ 
บูรณาการการท างานร่วมกันของ
ทุกภาคส่วนในการพัฒนาชุมชน 
๓. เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจท้องถิ่น
หรือเศรษฐกิจชุมชน ให้มีความ
เข้มแข็งและ 
มีความยั่งยืนตามรอยศาสตร์
พระราชา น าทุนทางวัฒนธรรม
มาสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ
อย่างสร้างสรรค์เช่ือมโยงการ
ท่องเที่ยวชุมชนคุณธรรม  

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

นครนายก 

ประชาชนจ านวน 
๕,๐๐๐ คน เข้าร่วม
โครงการ และได้
รับทราบหลักการ
ขับเคลื่อนพลัง บวร 

๑. ประชาชนในชุมชน
ได้รับข้อมูลข่าวสาร 
ท่ีถูกต้องมีความรู้ความ
เข้าใจและเข้าถึง
นโยบายแผนงาน
โครงการต่างๆ ของ
รัฐบาลอย่างทั่วถึง 
และเท่าเทียม 
๒. หน่วยงานทุกภาค
ส่วนมีการบูรณาการ
การด าเนินงานโดยใช้
หลักของพลัง บวร 
พัฒนคุณธรรม
จริยธรรมและคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนใน
พื้นท่ีส่งผลให้เกิดชุมชน
คุณธรรม  

๓๐,๐๐๐      

๑๖๙ โครงการอบรม
มัคคุเทศน์ธรรมชาติ
ท้องถิ่นในต าบล 
เขาพระ 

- ผู้เข้าอบรมได้รู้จักทรัพยากร
การท่องเท่ียวของท้องถิ่น 
- เกิดกระบวนการสร้างเสริม
ประสบการณ์ด้านการ
ท่องเท่ียว 

อบต.เขาพระ 
(ส านักปลัดฯ) 

ประชาชนต าบล    
เขาพระ จ านวน      
๓๐ คน 

ประชาชนตระหนัก
ในการอนุรักษ์และ
พัฒนาทรัพยากร
ด้านการท่องเที่ยว 

๙๔,๑๕๐    
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ส่งเสริมให้จังหวัดนครนายกเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในระดับกลุ่มจังหวัด 
 

ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

กลยุทธ์ที่ ๑  เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างกลุ่มจังหวัดใกล้เคียงในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทรแบ่งปันและมีจิตสาธารณะ 
๑๗๐ โครงการ ศธ.  

จิตอาสาบ าเพ็ญ 
ประโยชน์ ประจ าปี 
๒๕๖๕ 

๑. เพื่อน้อมร าลึกในพระพระ
มหากรณุาธิคณุของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนธิ
เบศรมหาภูมิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
๒. เพื่อปลูกฝัง สร้างจติส านึก
ที่ดีให้กับลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสา
บ าเพ็ญประโยชน์ รู้คณุค่า
ของการแบ่งปันและการ
ช่วยเหลือผู้อื่น 
๓. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
จิตสาธารณะและใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน ์

ส านักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดนครนายก 

ลูกเสือ เนตรนาร ี
ยุวกาชาด นักศึกษา
วิชาทหารและ 
บุคลากรทางการ
ศึกษาจากหน่วยงาน
ทางการศึกษาสังกัด
กระทรวง 
ศึกษาธิการและ
สถานศึกษาทุก
สังกัดในจังหวัด
นครนายกจ านวน 
๑,๕๐๐ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วม
น้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของ 
พระบาทสมเด็กพระ
บรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุยเดช
มหาราชบรมนาบพิตร 
มีจิตส านึกท่ีดี ไดร้่วม
ท ากิจกรรมจติอาสา
บ าเพ็ญประโยชน์  
รู้คุณคา่ของการ
แบ่งปันและการ
ช่วยเหลือผู้อื่น มีจติ
สาธารณะและรูจ้ักใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์
 
 

๒๓,๕๐๐      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

กลยุทธ์ที่ ๒  เสริมสร้างและธ ารงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของกลุ่มจังหวัดด้วยคุณธรรม 
๑๗๑ ส่งเสริม สนับสนุน

โครงการประกวด
บรรยายธรรม 
ระดับภาค 

  ๑. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนได้เข้าถึงหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาผ่านขบวนการ
บรรยายธรรม และน าหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามาใช้เพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตมากยิ่งขึ้น 
  ๒. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนได้แสดความสามารถ
ในการฝึกฝนตนเองและ
ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับศาสน-
ธรรมทานพระพุทธศาสนา 
เพื่อเป็นข้อมูลในกาบรรยาย
ธรรม ตลอดจนได้ฝึกฝน
ทักษะการพูดต่อท่ีชุมชน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

นครนายก 

การประกวด
บรรยาย ๑ ครั้ง 

๑. เด็ก เยาวชน ได้
เข้าถึงหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาผ่าน
ขบวนการบรรยายธรรม 
๒. เด็ก เยาวชน 
สามารถน าหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา
มาพัฒนาคุณภาพชีวิต
มากขึ้น 

-      

๑๗๒ ส่งเสริม สนับสนุน
การประกวดสวด
มนต์หมูส่รรเสริญ
พระรัตนตรัย 
ท านองสรภัญญะ 
ในระดับภาคและ
ระดับประเทศ 

๑. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
และครูในโรงเรยีนมีการสวด
มนต์ไหว้พระทั้งโรงเรียน 
อย่างน้อยสัปดาหล์ะ ๑ วัน 
และได้รับการพัฒนาการสวด
มนต์หมูส่รรเสริญพรรัตนตรยั 
ท านองสรภัญญะ ในแบบที่
ถูกต้อง 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

นครนายก 

นักเรียนเข้าร่วม
โครงการ ๕๐๐ คน 

๑. นักเรียนและ
นักศึกษาสามารถสวด
มนต์หมูส่รรเสริญ 
พระรัตนตรัยท านอง
สรภญัญะได ้
๒. สรา้งสมาธิใหเ้กิด
แก่นักเรียนและ
นักศึกษา 

-      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 
๒. เพื่อส่งเสริมใหม้ีการ
ประกวดสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรตันตรยั 
ท านองสรภัญญะ เพื่อเป็น
แบบอย่างให้โรงเรียนและ
สถานศึกษาอ่ืนๆ ได้จัดใหม้ี
การสวดมนต์หมู่สรรเสรญิ
พระรัตนตรัย ท านอง
สรภญัญะ เพื่อส่งนักเรยีนเข้า
ร่วมประกวดมากยิ่งขึ้น 
๓. เพื่อพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในเด็กและ
เยาวชนให้เป็นคนด ี

กลยุทธ์ที่ ๓  เสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือระหว่างกลุ่มจังหวัด ในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑๗๓ โครงการเตรยีม

ความพร้อมเพื่อ
จัดการปญัหาไฟป่า 
และหมอกควัน 

เพื่อด าเนินการตามภารกิจ
การควบคุมไฟป่า 

อบต.เขาพระ 
(ส านักปลัดฯ) 

จัดฝึกอบรมให้
ความรู้ เจ้าหน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้องจ านวน 
๕๐ คน 

เจ้าหน้าท่ี มีความรู้
เกี่ยวกับการจดัการ
ปัญหาไฟป่า และ
หมอกควัน 

๒๐,๐๐๐      

๑๗๔ โครงการส่งเสริมการ
ปลูกป่า 
 
 
 

เพื่อเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียวให้
ชุมชน 

อบต.เขาพระ 
(ส านักปลัดฯ) ปลูกต้นไม้มงคล

และไม้เบญจพรรณ 
จ านวน ๑๐๐ ต้น 

พื้นที่ในต าบลเขาพระ 
มีต้นไม้และเป็นพื้นที ่
สีเขียวเพิ่มขึ้น 
 

๒๐,๐๐๐      
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ที ่
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 
๑๗๕ โครงการ ปชส. การ

รักษาสิ่งแวดล้อม
เพื่อสร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืน          

สร้างเสริมความรู้ รัก และ
คงไว้ซึ่งธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมภายในจังหวัด
นครนายก 

ประชาสมัพัน
ธ์จังหวัด

นครนายก 

 ประชาชนในจังหวัด
นครนายกรักษา
สิ่งแวดล้อมภายใน
จังหวัดนครนายก
มากขึ้น 

๕,๐๐๐               

๑๗๖ ลดการใช้กระดาษ เพื่อช่วยลดปรมิาณการใช้
กระดาษ 

ส านักงานสสัดี
จังหวัด

นครนายก 

ปริมาณการใช้
กระดาษของ
ส านักงานลดลง 

เมื่อเทียบปรมิาณ
การใช้กระดาษกับปี
ที่ผ่านมาต้องมีการ
ใช้ในปริมาณที่ลดลง 

-      

๑๗๗ ลดถุงพลาสติก เพื่อช่วยลดปรมิาณการใช้
พลาสติก 

ส านักงานสสัดี
จังหวัด

นครนายก 

จ านวนการใช้
พลาสติกเป็น ๐ 

การใข้พลาสติกต้อง
ลดลง ร้อยละ ๑๐๐  
ไม่ใช้ถุงพลาสติก 

-      
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หน่วยงานที่ร่วมบูรณาการในการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนครนายก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๑. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวดันครนายก 
๒. ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดนครนายก 
๓. ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครนายก 
๔. ส านักงานคลังจังหวัดนครนายก 
๕. ส านักงานประมงจังหวัดนครนายก 
๖. ส านักงานสรรพากรพื้นที่จังหวัดนครนายก 
๗. ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครนายก 
๘. ส านักงานแรงงานจังหวัดนครนายก 
๙. ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดนครนายก 
๑๐. ส านักงานสถิติจังหวัดนครนายก 
๑๑. ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดนครนายก 
๑๒. ศูนย์การศึกษาพิเศษมหาจักรีสิรินธร ประจ าจังหวัดนครนายก 
๑๓. ส านักงานสหกรณ์จังหวัดนครนายก 
๑๔. ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครนายก 
๑๕. ส านักงานขนส่งจังหวัดนครนายก 
๑๖. เรือนจ าจังหวัดนครนายก 
๑๗. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนครนายก 
๑๘. สัสดีจังหวัดนครนายก 
๑๙. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก 
๒๐. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
๒๑. ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ ๔ 
๒๒. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก 
๒๓. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครนายก 
๒๔. ส านักงานเทศบาลเมืองนครนายก 
๒๕. องค์การบริหารส่วนต าบลศรีจุฬา 
๒๖. องค์การบริหารส่วนต าบลเขาเพ่ิม 
๒๗. องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ 
๒๘. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพร้าว 
๒๙. องค์การบริหารส่วนต าบลสาริกา 
๓๐. องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์แทน 
๓๑. เทศบาลต าบลองค์รักษ์ 

- ๗๗ - 
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๒๖. อ าเภอปากพลี 
๓๕. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีนาวา 
 


