
 
 
 

   

 

แผนปฏิบตักิารส่งเสรมิคณุธรรมจังหวดัจันทบุรี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  
 

 
 
 

 
 
 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี 
เลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดจันทบุรี 

กลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
โทร ๐ ๓๙๓๐ ๓๒๙๘ ต่อ ๑3 

 
 
 
 
 



ค าน า 
 
   แผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดจันทบุรี ประจ าปี 2565 จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน/องค์กร ทุกภาคส่วนในจังหวัดจันทบุรี               
ท่ีด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการด าเนิ นงาน                 
ให้เป็นไปตามแผนและวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ และเกิดการบูรณาการร่วมกันของทุกภาคส่วนในการขับเคล่ือน
เพื่อให้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดจันทบุรี บังเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
  ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี ในฐานะฝุายเลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมจังหวัดจันทบุรี จึงได้ท าหน้าท่ี ประสานความร่วมมือและรวบรวมแผนงาน/โครงการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ในทุกภาคส่วนของจังหวัดจันทบุรี มาบรรจุไว้ในเอกสารฉบับนี้  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะเป็นกรอบแนวทางและเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
และผู้เกี่ยวข้อง ได้น าไปใช้ปฏิบัติตามภารกิจของหน่วยงาน เพื่อให้บรรลุเปูาหมายท่ีมุ่งหวังให้ประชาชน              
มีความสุข มีพฤติกรรมท่ีถูกต้องดีงาม โดยปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิต ด ารงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงาม เกิดชุมชนคุณธรรม สังคมคุณธรรมท่ียึดมั่นใน
สถาบันชาติ สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
     ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดจันทบุรี 

  ธันวาคม  2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



สารบญั 
 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
ข้อมูลพื้นฐาน 1 
เปูาหมายในปี 2565 1 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 1 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 2 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 79 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 90 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 104 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิัตกิารสง่เสริมคณุธรรมระดบัจงัหวัด 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐาน 

ช่ือจังหวัด    จังหวัดจันทบุรี สถานท่ีต้ัง เลียบเนิน ต าบลวัดใหม่ อ าเภอเมืองฯ จังหวัดจันทบุรี 
ช่ือผู้ประสานงาน  นางสาวสุนิสา  งามสม โทร. 0 3930 3298 ต่อ 13 ,081-8749841 

 ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่ออ าเภอที่จะด าเนินการ 

ในปี 2564 
จ านวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพื้นที่ด าเนินการในปี 2564 

อบจ. ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน ทม./ทต. อบต. ครัวเรือน ประชากร 
เมืองจันทบุรี 1 11 98 33 3/7 4 70,152 129,817 
ขลุง  12 90  1/6 6 22,734 56,601 
ท่าใหม่  14 124  1/5 7 28,038 71,534 
โปุงน้ าร้อน  5 47  -/4 2 18,212 45,621 
มะขาม  6 59  -/7 ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
13,198 32,243 

แหลมสิงห ์  7 65  -/2 4 11,638 30,156 
สอยดาว  5 70  -/2 4 26,812 65,882 
แก่งหางแมว  5 66  -/1 4 20,122 42,283 
นายายอาม  6 67  -/3 4 13,626 34,430 
เขาคิชฌกูฏ  5 45  -/5 ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
12,956 29,118 

รวม 1 76 731 33 5/42 34 238,208 537,685 
ที่มา : ทีท่ าการปกครองจังหวัดจันทบุรี, 2564 
 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    399    โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รวม   22,764,875   บาท 
  จากงบปกติของหน่วยงาน  รวมทุกโครงการ จ านวน    22,764,875   บาท 
  จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน.........................บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  จ านวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุม้กันให้
เข้มแข็ง  มีจ านวนรวม  33,000 คน 
  จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทัง้ภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม  
282 แห่ง 
  จ านวนหน่วยงาน/องค์กรภายในจังหวัด ที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
350 แห่ง 
  จ านวนบุคลากรและประชาชนภายในจังหวัดเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  155,000 คน 
  จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในจังหวัด  60  แห่ง ระยะเวลาท่ีด าเนินการ 12 เดือน 
ชุมชนคุณธรรมโดดเด่น จ านวน 10 แห่ง , ชุมชนคุณธรรม/องค์กรคุณธรรม/อ าเภอคุณธรรม 500 แห่ง, ชุมชนส่งเสริมคุณธรรม/
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม/อ าเภอส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 300 แห่ง , องค์กรที่เข้าร่วม จ านวน 282 แห่ง 



 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
  ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม ด้วยหลักธรรมทางศาสนา มีความมั่งคั่ง เข้มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย 
  ส่วนราชการ/หน่วยงาน/ชุมชน เป็นสังคมคุณธรรม ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความเอื้ออาทร
และแบ่งปัน 
  ประเทศชาติมีความสงบสุข สมานฉันท์ มั่นคงด้วยมิติทางศาสนาอย่างย่ังยืน 
 
 
 
 



 
 
 
  

  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคณุธรรมในสังคม 

  
กลยุทธ์  

เสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว การศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง องค์กร และวิชาชีพทุกองค์กร 
โดยใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือรณรงค์ และน าวัฒนธรรมไทยมาเป็นฐานเสริมสร้างคุณธรรม 

 
 
  
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วย
พลังบวร 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม
จริยธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักธรรม
ทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมีความ
ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมความเป็นไทย 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุรี 

ชุมชน
คุณธรรม  
จ านวน  
300 แห่ง 

สังคมสงบสุข 
ประเทศชาติมี
ความมั่นคง 

ย่ังยืน 

50,000 
 

    

ประกวดบรรยายธรรม 
 

1.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้
ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับศาสนธรรมทาง
พระพุทธศาสนาตลอดจนได้ฝึกฝน
ทักษะการพูดต่อที่ชุมชน  
2.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้มี
โอกาสเข้าถึงหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนาผ่านกระบวนการบรรยายธรรม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุรี 

เด็กเยาวชน 
จ านวน 20 
คน 

เด็กและเยาวชน
ได้มีโอกาสเข้าถึง
หลักธรรมทาง
พุทธศาสนาผ่าน
กระบวนการ
บรรยายธรรม 

15,000     

ประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญ
พระรัตนตรัย ท านองสรภัญญะ 

1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและครูใน
โรงเรียนได้สวดมนต์ไหว้พระทั้ง
โรงเรียนอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 วัน 
2.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กนักเรียนได้รับการ
พัฒนา การสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระ
รัตนตรัย ท านองสรภัญญะ ในรูปแบบ
ที่ถูกต้อง 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุรี 

เด็กและ
เยาวชน 
จ านวน  
150 คน 

เด็กและเยาวชน
ได้ฝึกสมาธิด้วย
การสวดมนต์ และ
น้อมน าหลักธรรม  
ค าสอนมาใช้ใน
ชีวิต ประจ าวัน 

28,500     

ศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์ 

1.เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชนและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของ
สังคมไทยได้แก่ ภาคคณะสงฆ์ ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาโครงการ 
2.เพ่ือเป็นแหล่งปลูกฝังคุณธรรม

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุรี 

ศูนย์ฯ  
จ านวน 
14 แห่ง 
นักเรียน 
จ านวน 
5,000 คน 

เด็กและเยาวชน
ได้รับการศึกษา
อบรม เป็นผู้มี
คุณธรรม
จริยธรรม และ
ปฏิบัติตนตาม

404,500     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

จริยธรรมแก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีความใกล้ชิด
พระพุทธศาสนา 

หลักค าสอนของ
ศาสนา 

ส่งท้ายปีเก่าวิถีไทย ต้อนรับปีใหม่
วิถีพุทธ 

1. เพ่ือสนับสนุนให้พุทธศาสนิกชนพา
ครอบครัวร่วมกิจกรรมทางศาสนา
ในช่วงเทศกาลปีใหม่สร้างเสริมสิริ
มงคลแก่ชีวิตตนเองและครอบครัว 
2.เพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่พิธีการ
ต้อนรับศักราชใหม่ในรูปแบบที่เรียบ
ง่าย  โดยมุ่งเน้นการใช้มิติทางศาสนา 
น าหลักธรรมทางพระพุทธ ศาสนามา
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุรี 

ประชาชนได้
เข้าร่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนาและ 
ส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่
ด้วยมิติทาง
ศาสนา 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนน้อมน า
หลักค าสอนของ
ศาสนามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
และเริ่มปีใหม่ด้วย
เข้าร่วมพิธีทาง
ศาสนาเพ่ือความ
เป็นสิริมงคลแก่
ตนเอง 

30,000     

จัดกิจกรรมสัปดาห์ส่ ง เสริ ม 
พร ะ  พุทธศ าสนา เ น่ื อง ใน
เทศกาลมาฆบูชา 

เสริมสร้างเชื่อมโยงระหว่างศาสนากับ
ประชาชนโดยอาศัยวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนารณรงค์ให้ เด็ก 
เยาวชน ประชาชนได้น้อมน า
หลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา
มาประพฤติปฏิบัติ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุรี 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน  
จ านวน 
100,000 
คน 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน
ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
วันส าคัญทาง
ศาสนาและน้อม
น าหลักธรรม  ค า
สอนมาใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน 

20,000     

จัดงานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธ 
ศาสนา เน่ืองในเทศกาล                 
วันวิสาขบูชา 

เสริมสร้างเชื่อมโยงระหว่างศาสนากับ
ประชาชนโดยอาศัยวันส าคัญทางพระ 
พุทธศาสนารณรงค์ให้ เด็ก เยาวชน 
ประชาชนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอน
ในพระพุทธศาสนามาประพฤติปฏิบัติ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุรี 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน  
จ านวน 
100,000 
คน 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 
ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
วันส าคัญทาง

25,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ศาสนา และน้อม
น าหลักธรรม         
ค าสอนมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

จัดงานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธ 
ศาสนา เน่ืองในเทศกาลวัน
อาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 

เสริมสร้างเชื่อมโยงระหว่างศาสนากับ
ประชาชนโดยอาศัยวันส าคัญทางพระ 
พุทธศาสนารณรงค์ให้ เด็ก เยาวชน 
ประชาชนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอน
ในพระพุทธศาสนามาประพฤติปฏิบัติ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุรี 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน  
จ านวน 
100,000 
คน 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 
ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
วันส าคัญทาง
ศาสนา และน้อม
น าหลักธรรม         
ค าสอนมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

20,000     

เทศน์มหาชาติเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตน             
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

เพ่ือส่งเสริมให้พุทธศาสนิก ชนน า
แนวคิดจากมหาชาติเวสสันดรชาดก 
มาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
ให้เป็นคนดีมีคุณธรรม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุรี 

1 ครั้ง ประชาชน ร่วมน า
ข้อคิดจาก
มหาชาติเวสสันดร
ชาดกมาปรับใช้ 
ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน  
ให้เป็นคนดีมี
คุณธรรม 

33,000     

บรรพชาอุปสมบทพระภิกษุ
สามเณรและบวชศีลจาริณ ี
ภาคฤดูร้อนเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมาร ี

เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
และเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมให้เด็กและเยาวชน และเพ่ือ
เป็นการแสดงออกถึงความกตัญญู

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุรี 

เด็ก เยาวชน 
จ านวน  
500  คน 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนเข้า
ร่วมบรรพชา
อุปสมบท
สามเณร และ
บวชศีลจาริณี 

31,500     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  เพ่ือสืบทอด
พระพุทธศาสนา 
สร้างเสริม 
คุณธรรม
จริยธรรม เป็น
ภูมิคุ้มกันในการ
ด าเนินชีวิตที่ดี
งามต่อไป 

ส่งเสริมประเพณีลอยกระทง 
จังหวัดจันทบุรี 

1.เพ่ือส่งเสริมนอนุรักษ์ประเพณีไทย 
2.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม และศลีธรรมให้แก่เด็กและ
เยาวชน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุรี 

ประชาชน 
5,000 คน 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ร่วม
สืบทอด
ประเพณี และมี
คุณธรรม  
จริยธรรม  

20,000     

ส่งเสริมประเพณีสงกรานต์ 
จังหวัดจันทบุรี 

เพ่ือสืบทอดอนุรักษ์ และส่งเสริม
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอัน
ดีงาม สนับสนุนให้ประชาชนได้มี
โอกาสร่วมท าบุญ ท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา แสดงความเคารพ 
ต่อผู้อาวุโส เป็นการสร้างพ้ืนฐานทาง
จิตใจอันดีงาม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุรี 

ข้าราชการ 
เด็ก เยาวชน  
และ
ประชาชน  
จ านวน 500 
คน 

เ ด็ ก  เ ย า ว ช น 
ประชาชน ร่วม
สื บ ท อ ด
ประเพณี  และ
ร่วมส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม และ
ศีลธรรมให้แก่
เด็กและเยาวชน 
 
 
 
 

30,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
เน่ืองในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 

เพ่ือถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง และให้ศาสนิกชนทุก 
ศาสนามีความรักและเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุรี 

ข้าราชการ 
พ่อค้า 
ประชาชน 
จ านวน 500 
คน 
 

ประชาชน น้อม
ร าลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณ 
และเทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

20,000     

โครงการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และพระบรม
วงศานุวงศ์ จังหวัดจันทบุรี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  

1. เพ่ือเป็นการเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับข้าราชการและประชาชน  
ด้วยการท ากิจกรรมทางพระพุทธ 
ศาสนาร่วมกัน  

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุรี 

ข้าราชการ 
พ่อค้า 
ประชาชน 
จ านวน 
1,000 คน 
 

ข้ า ร า ช ก า ร
ประชาชน ไ ด้
แส ด ง อ อ ก ถึ ง
ค ว า ม จ ง รั ก 
ภักดีต่อสถาบัน
พ ร ะ ม ห า 
กษัตริย์ โดยมี
วั ด เ ป็ น ศู น ย์ 
กลางการเรียนรู้
โบราณประเพณี
ของสังคมไทย 

40,000     

โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี เน่ืองใน
โอกาสมหามงคลวันเฉลิมพระ
ช น ม พ ร ร ษ า  3  มิ ถุ น า ย น 
2 5 6 4  จั ง ห วั ด จั น ท บุ รี 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ . 
2565 

เพ่ือเป็นการเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุรี 

ข้าราชการ 
พ่อค้า 
ประชาชน 
จ านวน 
1,000 คน 
 

ประชาชน น้อม
ร าลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณ 
และเทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 
 

30,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ปฏิบัติธรรมครอบครัวอบอุ่น 
ด้วยพระธรรมเฉลิมพระเกียรติ 

1.พุทธศาสนิกชนได้ปฏิบัติธรรมและ
น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
2.พัฒนาจิตใจเจ้าหน้าท่ีรัฐและ
ประชาชนให้เกิดพฤติกรรมเชิง
สร้างสรรค ์
3.เสริมสร้างให้เยาวชนเป็นผู้มี
คุณธรรมพ้ืนฐานตามหลักธรรมทาง
ศาสนา  
4.สร้างกจิกรรมให้สมาชิกใน
ครอบครัวได้ร่วมกันสร้างความผูกพัน
ความอบอุ่น ส่งผลให้ชุมชนเข้มแข็ง 

ส านักงาน            
พระพุทธ 
ศาสนาจังหวัด 
จันทบุรี 

เด็ก เยาวชน
และ
ประชาชน
ทั่วไป 
ประมาณ 
900 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
น้อมน าหลักธรรม
ทางศาสนามา
ปฏิบัติในชีวิต 
ประจ าวัน เกิด
พฤติกรรม
สร้างสรรค ์

50,000     

หน่ึงใจ...ให้ธรรมะ เพ่ือให้เด็กและเยาวชน ประชาชน 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีของ
สังคมด้วยการปฏิบัติธรรม 

ส านักงาน 
พระพุทธ             
ศาสนาจังหวัด
จันทบุรี 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 
จ านวน 
250 คน 

มีจิตส านึกความ
เป็นพลเมือง 
ที่ดี 

100,000     

สวดมนต์เพ่ือความเป็นสิริมงคล
เน่ืองในโอกาสวันข้ึนปีใหม่ 

เพ่ือส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนเข้าวัด 
สวดมนต์ ปฏิบัติสมาธิ เพ่ือความเป็น
สิริมงคลแก่ตนเองและครอบครัว 
รวมถึงสืบทอดพระพุทธศาสนาให้
มั่นคงย่ังยืน สร้างความร่วมมือ
ระหว่างบ้าน วัด ราชการ/ชุมชน 

ส านักงาน 
พระพุทธ 
ศาสนาจังหวัด
จันทบุรี 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 

ร่วมสืบทอดพระ
พุทธ 
ศาสนา เพ่ือความ
เป็นสิริมงคลแก่
ตนเองและ
ครอบครัว 

6,000     

จัดกิจกรรมสปัดาห์ส่งเสริมพระ 
พุทธศาสนา เน่ืองในเทศกาล
มาฆบูชา 

เสริมสร้างเชื่อมโยงระหว่างศาสนากับ
ประชาชนโดยอาศัยวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนารณรงค์ให้ เด็ก 
เยาวชน ประชาชนได้น้อมน า
หลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา
มาประพฤติปฏิบัติ 

ส านักงาน 
พระพุทธ         
ศาสนาจังหวัด
จันทบุรี 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน  
จ านวน 
100,000 
คน 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน
ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
วันส าคัญทาง
ศาสนาและน้อม

35,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

น าหลักธรรม   
ค าสอนมาใช้ใน
ชีวิต ประจ าวัน 

จัดงานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธ 
ศาสนา เน่ืองในเทศกาล                 
วันวิสาขบูชา 

เสริมสร้างเชื่อมโยงระหว่างศาสนากับ
ประชาชนโดยอาศัยวันส าคัญทางพระ 
พุทธศาสนารณรงค์ให้ เด็ก เยาวชน 
ประชาชนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอน
ในพระพุทธศาสนามาประพฤติปฏิบัติ 

ส านักงาน 
พระพุทธ 
ศาสนาจังหวัด
จันทบุรี 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน  
จ านวน 
100,000 
คน 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 
ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
วันส าคัญทาง
ศาสนา และน้อม
น าหลักธรรม  ค า
สอนมาใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน 

35,000     

จัดงานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธ 
ศาสนา เน่ืองในเทศกาลวัน
อาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 

เสริมสร้างเชื่อมโยงระหว่างศาสนากับ
ประชาชนโดยอาศัยวันส าคัญทางพระ 
พุทธศาสนารณรงค์ให้ เด็ก เยาวชน 
ประชาชนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอน
ในพระพุทธศาสนามาประพฤติปฏิบัติ 

ส านักงาน 
พระพุทธ 
ศาสนาจังหวัด
จันทบุรี 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน  
จ านวน 
100,000 
คน 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ได้
ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
วันส าคัญทาง
ศาสนา และน้อม
น าหลักธรรม  ค า
สอนมาใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน 

20,000     

สร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
โดยใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา “หมู่บ้านรักษา
ศีล 5” ตามแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาวิถีชีวิตของ
ประชาชนในการน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและการประกอบ
สัมมาชีพ 

ส านักงาน 
พระพุทธ 
ศาสนาจังหวัด
จันทบุรี 

เด็กและ
เยาวชนใน
พ้ืนที่จังหวัด
จันทบุรี 

เด็กและเยาวชน
ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาวิถี
ชีวิตโดยกรน า
หลักธรรมทาง
ศาสนามาปรับใช้

100,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ในชีวิตประจ าวัน 
ส่งเสริมการเรียนรู้แก่เด็กและ
เยาวชนในสถานศึกษา 

เพ่ือปลูกฝังด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนให้เป็น
แบบอย่างที่ดี 

หอสมุด
แห่งชาติ 
รัชมังคลา
ภิเษกจันทบุร ี

เด็กและ
เยาวชนของ
สถานศึกษา
ต่างๆ 

เด็กและเยาวชน
มีคุณธรรม
จริยธรรม 

ไม่ใช้งงบ
ประมาณ 

    

จัดนิทรรศการ  
"ค่านิยม 12 ประการ" 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม 
ตลอดจนแนวทางในการด าเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

หอสมุด
แห่งชาติ 
รัชมังคลา
ภิเษก 
จันทบุรี 

บุคลากร 
เด็ก เยาวชน 
และ
ประชาชน
ทั่วไป 

เด็กและเยาวชน
มีคุณธรรม
จริยธรรม 
ปฏิบัติตาม
ค่านิยม 12 
ประการ 

2,000     

อบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
แก่บุคลากรของหน่วยงาน 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงาน
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน 

หอสมุดแห่งชาติ 
รัชมังคลาภิเษก 
จันทบุรี 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 

บุคลากรมี
คุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติตนและการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

ประกาศเจตจ านงสุจริต  เพ่ือให้หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุง
และพัฒนาในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดจันทบุรี 

คกก.คปสจ. 
จ านวน 41 
คน 

หน่วยงาน
สาธารณสุข
ปรับปรุงและ
พัฒนาในเรื่อง
คุณธรรม
จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

เพ่ิมสมรรถนะด้านคุณธรรม 
จริยธรรม การปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เพ่ือให้หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุง
และพัฒนาในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดจันทบุรี 

บุคลากร 
จ านวน 250 
คน 

หน่วยงาน
สาธารณสุข
ปรับปรุงและ
พัฒนาในเรื่อง
คุณธรรม

72,600     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

จริยธรรม 
พัฒนาระบบบริหารจัดการด้าน
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

เพ่ือให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยามีการด าเนินการด้วยความ
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดจันทบุรี 

คณะกรรมกา
รที่เกี่ยวข้อง 
รพศ./รพจ./
สสจ./รพ.สต.
เภสัชกร 

การจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
มีการด าเนินการ
ด้วยความโปร่งใส
และมี
ประสิทธิภาพ 

70,000     

สื่อประชาสัมพันธ์ “ปิดปุุมโกง” เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารเก่ียวกับ
การด าเนินงานในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดจันทบุรี 

บุคลากร 
จ านวน 20 
คน 

บุคลากรมี
คุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความ
โปร่งใส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

การเผยแพร่ความรู้เพ่ือสร้างเสริม
และปูองกันการกระท าความผิด
ทางวินัย 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา สร้างคนดีสู่สังคม 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดจันทบุรี 

บุคลากร 
จ านวน 23 
คน 

บุคลากรยึดถือ
และปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

ประกาศเจตนารมณ์ในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีต่อต้านการทุจริต 

เพ่ือให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม 
โปร่งใสในการท างาน  

ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดจันทบุรี 

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
คุณธรรม
จริยธรรม โปร่งใส
ในการท างาน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

จิตอาสาพัฒนา เพ่ือให้บุคลากรมีจิตบริการสาธารณะ 
บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม ช่วยเหลือ
และแบ่งปัน 

ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดจันทบุรี 

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมีจิต
สาธารณะ
คุณธรรม
จริยธรรม โปร่งใส
ในการท างาน  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

วันส าคัญทางศาสนา เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกด้านคุณธรรม
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต โดยยึด
หลักค าสอนทางศาสนา 

ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดจันทบุรี 

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรทุกคนมี
จิตส านึกด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต โดย
ยึดหลักค าสอน
ทางศาสนา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

เรือนจ าเรือนธรรม สร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้ต้องขัง เรือนจ าจังหวัด
จันทบุรี 

จ านวน 6 รุ่น ผู้ต้องขังมี
คุณธรรม
จริยธรรม 

18,000     

พัชรธรรม เพ่ือให้ผู้ต้องขัง สวดมนต์ปฏิบัติธรรม 
มีสติปัญญา รู้บาปบุญคุณโทษ 

เรือนจ าจังหวัด
จันทบุรี 

ผู้ต้องขัง ผู้ต้องขัง สวดมนต์
ปฏิบัติธรรม มี
สติปัญญา รู้บาป
บุญคุณโทษ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

สัคคสาสมาธิ เพ่ือเพ่ิมสติปัญญาให้ผู้ต้องขัง เรือนจ าจังหวัด
จันทบุรี 

ผู้ต้องขัง ผู้ต้องขังมีสติใน
การด าเนินชีวิต 

10,000     

ธรรมศึกษา เพ่ือให้ผู้ต้องขัง มีความรู้ความเข้าใจใน
พระพุทธศาสนา และน าค าสอนมาใช้
ในชีวิต 

เรือนจ าจังหวัด
จันทบุรี 

ผู้ต้องขัง ผู้ต้องขังความรู้
ความเข้าใจใน
พระพุทธศาสนา 
และน าค าสอนมา
ใช้ในชีวิต 

3,000     

ผู้น าทางศาสนา เพ่ือให้ผู้ต้องขังมีโอกาสประกอบพิธี
ทางศาสนา โดยใช้หลักธรรมของแต่
ละศาสนาในการอบรม 

เรือนจ าจังหวัด
จันทบุรี 

ผู้ต้องขัง ผู้ต้องขังได้
ประกอบพิธีทาง
ศาสนา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

ประกอบพิธีทางศาสนาในวัน
ส าคัญของชาติ 

เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี เรือนจ าจังหวัด
จันทบุรี 

บุคลากร และ
ผู้ต้องขัง 

เพ่ืออนุรักษ์
ประเพณีอันดีงาม 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

เสริมพลังการมสี่วนร่วมเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะเชิงสร้างสรรค์
ของบุคลากร ด้านการปูองกันการ
ทุจริต 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปูองกันการ
ทุจริต 
เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก เสียสละ 
แบ่งปัน ในสังคมแห่งความดี 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดจันทบุรี 

บุคลากร บุคลากรมี
จิตส านึก เสียสละ 
แบ่งปัน ในสังคม
แห่งความดี และ
ร่วมปูองกันการ
ทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

ไหว้พระสวดมนต์ถวายเป็นพระ
ราชกุศล 

เพ่ือเสริมสร้างบคุลากร ปฏิบัติธรรม 
น ามาซึ่งความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม มีความยุติธรรม 
และมีจิตใจในการให้บริการ 

ส านักงาน
ปูองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัยจังหวัด
จันทบุรี 

บุคลากร บุคลากร ปฏิบัติ
ธรรม น ามาซึ่ง
ความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความ
ยุติธรรม และมี
จิตใจในการ
ให้บริการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้
เจ้าหน้าท่ี ปภ. รักษาศีล 5 

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีรักษาศีล 5 และเข้า
ร่วมกิจกรรมทางศาสนา 

ส านักงาน
ปูองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัยจังหวัด
จันทบุรี 

บุคลากร บุคลากรรักษาศลี 
5 และเข้าร่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และ
ศาสตร์ของพระราชา และน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ส านักงาน
ปูองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัยจังหวัด
จันทบุรี 

บุคลากร บุคลากรมคีวามรู้ 
ความเข้าใจ
เก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรม หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และศาสตร์ของ
พระราชา และ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

น าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

จัดนิทรรศการ "วันพ่อแห่งชาติ" เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร และ
เทิดทูนพระคุณของพ่อ 

วิทยาลัย
พยาบาล 
พระปกเกล้า
จันทบุรี 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 
เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 

บุคลากรของ
หน่วยงาน เด็ก 

เยาวชน 
ประชาชนน้อม

ร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ 

5,000     

5 ส. หอพักน่าอยู่ 1.เพ่ือให้ที่พักอาศัยและบริเวณที่
พักผ่อนหย่อนใจรอบๆ หอพักและใน
หอพักสะอาดเป็นระเบียบ 
2.เพ่ือช่วยส่งเสริมให้เกิดความผ่อน
คลายและมีบรรยากาศทีส่่งเสริมการ
เรียนรู้เพ่ิมข้ึน 

วิทยาลัย
พยาบาล 
พระปกเกล้า
จันทบุรี 

หอพักของ
วิทยาลัยฯ 
จ านวน 2 
แห่ง 

นักศึกษาในหอพัก 
1 และ 2 ที่เข้า
ร่วมโครงการ 
ช่วยกันท าความ
สะอาดที่พักอาศัย
และรักษาความ
สะอาดในที่พัก
อาศัยและการ
ท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 

30,000     

โครงการปลูกจิตส านึก ร าลึก 
ผู้มีพระคุณ 

1.เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกที่ดีแก่นักศึกษา
ให้ส านึกถึงบุญคุณผู้ให้ทุนการศึกษา 
2.เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบ และความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

วิทยาลัย
พยาบาล
พระปกเกล้า
จันทบุรี 

นักศึกษาร้อย
ละ 80 

นักศึกษามี
จิตส านึกที่ดีใน
การส านึกถึง
บุญคุณผู้ให้
ทุนการศึกษา 
และเป็นผู้มี
คุณธรรม 
จริยธรรม ความ
รับผิดชอบ และ

5,900     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือ 
เป็นข้าราชการที่ดีและพลังงาน
ของแผ่นดินเน่ืองในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

1.แสดงความจงรักภักดี และถวาย
เป็นราชสักการะแด่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
2.แสดงความมุ่งมั่นที่จะเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
ปฏิบัติหน้าท่ีตามรอยพระยุคลบาท 
3.มีโอกาสร่วมกันท ากิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ภายในวิทยาลัย 

วิทยาลัย
พยาบาล 
พระปกเกล้า
จันทบุรี 

คณาจารย์ 
ข้าราชการ
บุคลากรสาย
สนับสนุนและ
นักศึกษา 

บุคลากรและ
นักศึกษา แสดง
ความมุ่งมั่นที่จะ
เป็น ข้าราชการที่
ดีและพลังของ
แผ่นดิน ปฏิบัติ
หน้าท่ีตามรอย
พระยุคลบาท 
และมีจิตอาสา 

57,520     

เสียงธรรมะน าชีวิตจิตแจ่มใส เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษามีความ
เข้าใจและมีจิตส านึกในการบ ารุงรักษา
พระพุทธศาสนาให้คงไว้ 

วิทยาลัย
พยาบาล 
พระปกเกล้า
จนัทบุรี 

คณาจารย์ 
ข้าราชการ
บุคลากรสาย
สนับสนุนและ
นักศึกษา 

บุคลากรเข้าใจ 
และ สร้างจิตที่ดี 
ในการบ ารุง 
รักษาศาสนา 

5,000     

พัฒนาคุณธรรม สั่งสมความดีน า
ชีวิตมีสุข 

เพ่ือให้นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1    
บอกแนวทางในการปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรมได้ 

วิทยาลัย
พยาบาล 
พระปกเกล้า
จันทบุรี 

นักศึกษา
พยาบาลชั้นปี
ที่ 1 

นักศึกษาชั้นปี่ที่ 1 
มีการจดบันทึก
การท าความดี
และแสดง
พฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์

20,000     

พัฒนาจิตเพ่ือให้เกิดปัญญา 
และสันติสุข 

1.เพ่ือให้นักศึกษาชั้นปีที่ 2  
เกิดความตระหนักรู้และเข้าใจตนเอง 
และผู้อื่นมีสติเพ่ือใช้ในการแก้ไข
ปัญหา 
2.เพ่ือให้นักศึกษาชั้นปีที่ 2 

วิทยาลัย
พยาบาล 
พระปกเกล้า
จันทบุรี 

นักศึกษาชั้นปี
ที่ 2 

นักศึกษา 
ตระหนักรู้และ
เข้าใจตนเองและ
ผู้อื่น มีสติเพ่ือใช้
ในการแก้ ปัญหา

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

มีวินัย ซื่อสัตย์ สามารถปฏิบัติตาม
แนวทางของศีล 5 มาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ของตนเอง 

ท าบุญตักบาตรสืบสาน 
วัฒนธรรม 

เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษา มี
จิตส านึกในการอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยใน 
การท าบุญตักบาตร 

วิทยาลัย
พยาบาล 
พระปกเกล้า
จันทบุรี 

จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ 
 

สร้างจิตส านึกที่ดี
ในการอนุรักษ์
ประเพณีท าบุญ 
ตักบาตร 

6,000     

พระปกเกล้าร่วมใจสืบสาน
วัฒนธรรมไทยวันลอยกระทง 

1.อนุรักษ์และสืบสานประเพณีไทย
และเกิดความรักความสามัคคี  

วิทยาลัย
พยาบาล 
พระปกเกล้า
จันทบุรี 

นักศึกษา ชั้น
ปีที่ 1 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
4  
 

ร่วมอนุรักษ์และ
สืบสานประเพณี
ไทย มีความรู ้
ความเข้าใจ
เก่ียวกับประวัติ
ความเป็นมาของ
ประเพณีลอย
กระทง 

50,000     

ร้อยดวงใจสืบสานประเพณีไทย 
วันสงกรานต์ 

1.เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ประวัติความเป็นมาของประเพณี
สงกรานต์ 
2.เพ่ือปลูกฝังการมีส่วนร่วมประเพณี
สงกรานต์ให้กับคนรุ่นใหม่ เพ่ือให้สืบ
สานประเพณีสงกรานต์ให้คงอยู่ชั่วลูก
ชั่วหลานตลอดไป 

วิทยาลัย
พยาบาล 
พระปกเกล้า
จันทบุรี 

นักศึกษา 
อาจารย์ 
และเจ้าหน้าท่ี
มีส่วนร่วม
อนุรักษ์และ
สืบสาน
ประเพณีไทย 
มีความรู้ 
ความเข้าใจ
เก่ียวกับ
ประวัติความ
เป็นมาของ

ร่วมอนุรักษ์และ
สืบสานประเพณี
ไทย มีความรู ้
ความเข้าใจ
เก่ียวกับประวัติ
ความเป็นมาของ
ประเพณี
สงกรานต์ 

20,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ประเพณี
สงกรานต์ 

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพงาน
สภานักเรียน 

เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนให้มี
การด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน
อย่างเข้มแข็งและย่ังยืน 

สพป.จบ.1 ครู และ
นักเรียน 
สังกัด สพป.
จบ.1 

โรงเรียนให้มีการ
ด าเนินงาน
กิจกรรมสภา
นักเรียนอย่าง
เข้มแข็งและย่ังยืน 

47,000     

จัดงาน “วันสมเด็จพระมหาธีร
ราชเจ้า” 

เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย 

สพป.จบ.1 ลูกเสือไม่ใช้ 
งบประมาณ
เนตรนารี ใน
พ้ืนที่  

ลูกเสือไม่ใช้ 
งบประมาณเนตร
นารีน้อมร าลึกใน
พระมหา
กรุณาธิคุณพระผู้
พระราชทาน
ก าเนิดลูกเสือไทย 

17,000     

การจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา
คณะลูกเสือแห่งชาติ 

เพ่ือให้ลูกเสือไม่ใช้ งบประมาณเนตร
นารี ร่วมบ าเพ็ญประโยชน์ และ
ทบทวนค าปฏิญาณ รวมถึงน้อมร าลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณพระผู้
พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย 

สพป.จบ.1 ลูกเสือไม่ใช้ 
งบประมาณ
เนตรนารี ใน
พ้ืนที่  

ลูกเสือไม่ใช้ 
งบประมาณเนตร
นารี ร่วมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ และ
ทบทวนค า
ปฏิญาณ รวมถึง
น้อมร าลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ
พระผู้
พระราชทาน
ก าเนิดลูกเสือไทย 
 
 

128,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
สพป.จบ.2 

เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บรหิาร 
และบุคลากรทางการศึกษามี
พฤติกรรมร่วมต้นทุจริตในวงกว้าง 
และยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการ รวมถึงพัฒนานวัตกรรม
ปูองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุก ให้
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

สพป.จบ.2 นักเรียน 
จ านวน 
21,747 คน 
ครู ผู้บริหาร 
บุคลากร
ทางการศึกษา 
จ านวน 
1,234 คน 
โรงเรียน 
106 แห่ง 

นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีพฤติกรรม
ร่วมต้นทุจริตในวง
กว้าง 

320,000     

ท าบุญตักบาตร ฟังเทศน์ ฟัง
ธรรม เน่ืองในวันส าคัญต่าง ๆ 

ส่งเสริมคุณความดีของบุคลากร และ
สืบทอด/เผยแผ่พระพุทธศาสนา 

ส านักงาน
ประกัน สังคม
จังหวัดจันทบุรี 

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรร่วมสืบ
ทอด
พระพุทธศาสนา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

ปฏิบัติธรรมที่วัด เพ่ือฝึกสมาธิ ปลูกฝังจิตส านึกใน
คุณธรรมจริยธรรม 

ส านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ ์

จ านวน 25 
ราย 

บุคลากรมี
คุณธรรม
จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้นักเรียนมีค่านิยมที่พึงประสงค์ 
มีความเอื้ออาทรและกตัญญูกตเวที 

วิทยาลัยสารพัด
ช่างจันทบุร ี

จ านวน 150 
คน 

นักเรียน 
นักศึกษา มีความ
เมตตากรุณา 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม 

25,000     

ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์เฉลิม
พระเกียรติ 

เพ่ือให้บุคลากรร่วมประกอบพิธีเจริญ
พระพุทธมนต์และน้อมร าลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ 

ส านักงาน
พัฒนาฝึมือ
แรงงานจังหวัด
จันทบุรี 

บุคลากร
จ านวน 17 
คน 

บุคลากรร่วมพิธี
เจริญพระพุทธ
มนต์และน้อม
ร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายงานคุม
ประพฤติและกฏหมายที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เยาวชนมีวินัย เคารพและไม่
ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
 

ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
จันทบุรี 

เด็กนักเรียน 
จ านวน 200 
คน 

เด็กและเยาวชน
ได้รับความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับ
กฎหมายงานคุม
ประพฤติ มีวินัย
เคารพและไม่
ละเมิดสิทธิของ
ผู้อืน่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

รณรงค์ปูองกันและลดอุบัติเหตุ
ตามถนนช่วงเทศกาล 

เพ่ือสร้างจิตส านึกต่อการใช้รถใช้ถนน
อันน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในการขับข่ียานพาหนะ 

ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
จันทบุรี 

เครือข่ายคุม
ประพฤติ 
เครือข่ายภาค
ประชาชน 

ประชาชนมี
จิตส านึกต่อการ
ใช้รถใช้ถนนอัน
น าไปสู่การ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการ
ขับข่ียานพาหนะ
เครือข่ายคุม
ประพฤติ 
เครือข่ายภาค
ประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ของสถาบันครอบครัว 

1.ส่งเสริมสนับสนุนสถาบันครอบครัว
ให้มีความเข้มแข็งในชุมชน 
2.ให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรภาคี
เครือข่ายได้มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมภายในชุมชน 

สนง.พัฒนา
สังคมและความ
มั่นคง 
ของมนุษย์ 

ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว 
ในชุมชนที่เข้า
ร่วมโครงการ
ภายใต้
กิจกรรมการ
ขอรับเงิน
อุดหนุน ศพด. 

สถาบันครอบครัว
มีความเข้มแข็ง 

400,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

การแต่งกายด้วยผ้าไทย เพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นไทย 

ส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทย 
เพ่ือให้ จนท. ทสจ.มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมการนิยมความเป็นไทย 

สนง.
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดจันทบุรี 

บุคลากร
สังกัด ทสจ.
จันทบุรี 

บุคลากรมี
จิตส านึกและ
พฤติกรรมการ
นิยมความเป็น
ไทย 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา 

สนง.
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดจันทบุรี 

บุคลากร
สังกัด ทสจ.
จันทบุรี 

บุคลากรปฏบิัติ
ตามหลักธรรมค า
สอนทางศาสนา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

ปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน เพ่ือเผยแพร่และอนุรักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมด้านพระพุทธศาสนา 

มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงไม่
ใช้ งบประมาณ
กรณราช
วิทยาลัย  

คณะสงฆ์และ 
ประชาชน 

อนุรักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม
ด้าน
พระพุทธศาสนา 

420,000     

อบรมจริยธรรม ๑.เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนของ
ทุกคนให้มีประสิทธิภาพ 
๒.เพ่ือให้ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องของศาสนาเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย 

มัสยิดยันน่าตุ้ล 
มูฮายีรีน 

คนในชุมชน 
คนนอกพ้ืนที่ 
และมุสลิม
ใหม่ ๑๐ คน 
 

ทุกคนมีความ
เข้าใจในเรื่อง
ศาสนา 

12,000     

จัดการเรียนการสอนให้แก่
นักเรียนมุสลิม 

1.เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในการเรียนศาสนาและน าไปปฏิบัติ 
ในชีวิตประจ าวัน 
2.เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ผู้ปกครอง 

มัสยิดยันน่าตุ้ล 
มูฮายีรีน 

เด็กภายใน
ชุมชนและ 
นอกพ้ืนที่ 
จ านวน ๔๐ 
คน 
 

นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในการ
เรียนศาสนาและ
น าไปปฏิบัติ 
ในชีวิตประจ าวัน 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ละศีลอดเดือนรอมฎอน ๑.เพ่ือสร้างความสามานฉันท์ของคน
ในชุมชน 
๒.เพ่ือส่งเสริมความส าคัญของการ
ประกอบศาสนกิจของศาสนา 

มัสยิดยัน 
น่าตุ้ลมูฮายีรีน 

คนในชุมชน
และคนนอก
พ้ืนที่ จ านวน 
๑๐๐ คน 
 

ทุกคนมีความ
ปรองดองและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข. 

90,000     

วันตรุษอีดทั้งสอง 
(วันส าคัญของศาสนา) 

เพ่ือสร้างความสามานฉันท์ของมุสลิม
ไทยและมุสลิมต่างชาติ 

มัสยิดยัน 
น่าตุ้ลมูฮายีรีน 

มุสลิมไทย
และมุสลิม
ต่างชาติ 
จ านวน ๕๐๐ 
คน 

เกิดความสามาน
ฉันท์ของมุสลิม
ไทยและมุสลิม
ต่างชาติ 

50,000     

ฟังธรรมน าหลักธรรมะพัฒนา 
จิตใจ 

เพ่ือให้คณาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา ได้มีโอกาสฟังธรรมและ
ตระหนักถึงคุณค่าธรรมะ สามารถ
น าไป 
ปรับใช้ในชีวิตหรือการปฏิบัติหน้าท่ีได้
อย่างเหมาะสม 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก  
วิทยาเขต
จันทบุรี 

คณาจารย์ 
บุคลากร และ
นักศึกษา 

คณาจารย์ 
บุคลากร และ
นักศึกษา ได้มี
โอกาสสดับรับฟัง
ธรรมได้รับค าสอน
จากธรรมะอย่าง
เต็มที่ตระหนักถึง 
คุณค่าของธรรมะ 
อย่างแท้จริง 

51,120     

ปฏิบัติธรรมน าสุข เพ่ือให้บุคลากรตระหนักถึง
ความส าคัญของธรรม 
ทางพระพุทธศาสนาและสามารถน าไป
ปรับใช้ในการท างานได้ 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก  
วิทยาเขต
จันทบุรี 

บุคลากร บุคลากร มีโอกาส
ได้ปฏิบัติธรรม
และสามารถน า
หลักธรรมะปรับ
ใช้ใน การท างาน 

21,480     

พัฒนาจิตคุณธรรมและจริยธรรม
นักศึกษาคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร 

เพ่ือให้นักศึกษาของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร มีความเข้าใจ
เรื่องคุณธรรมจริยธรรม 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก  

นักศึกษาของ
คณะ
เทคโนโลยี

นักศึกษามีความ
เข้าใจ 
เรื่องคุณธรรม

154,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

วิทยาเขต
จันทบุรี 

อุตสาหกรรม
การเกษตร 

เพ่ิมข้ึน 

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
นักศึกษาและอนุรักษ ์
สิ่งแวดล้อม 

เพ่ือให้นักศึกษาของคณะฯ มีความ
ลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรมจริยธรรม
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก  
วิทยาเขต
จันทบุรี 

นักศึกษาของ
คณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
การเกษตร 

ท านุบ ารุงศาสนา
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมอย่าง
ย่ังยืน 

50,000     

ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
วัฒนธรรมไทยในวันส าคัญ 

เพ่ือให้คณาจารย์บุคลากรและ
นักศึกษาของมหา ไม่ใช้ งบประมาณ
วิทยาลัยฯ ร่วมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทยในวันส าคัญให้สืบ
ทอดต่อไป 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 
วิทยาเขต
จันทบุรี 

คณาจารย์
บุคลากรและ 
นักศึกษามี
จิตส านึกที่ดีต่อ
การท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 
รู้จักคุณค่าของ
วัฒนธรรมไทย 

มีจิตส านึกที่ดีต่อ
การท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

รู้จักคุณค่าของ
วัฒนธรรมไทย 

61,500     

สืบสานถวายเทียนพรรษา เพ่ือให้คณาจารย์บุคลากรและ
นักศึกษาร่วมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ไทยในวันประเพณีถวายเทียนพรรษา 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 
วิทยาเขต
จันทบุรี ) 

คณาจารย์ 
บุคลากร 
นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  

คณาจารย์ 
บุคลากร 
นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย มี
จิตส านึกที่ดี 

50,500     

ลานธรรม น้อมน าความพอเพียง เพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม โดยใช้หลักธรรมทางศาสนา 

ส านักงาน กศน.
จังหวัดจันทบุรี 
 

นักศึกษา 
กศน. อ าเภอ 
นายายอาม 
80 คน 
 

นักศึกษา มีการ
ด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 
โดยยึดหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม 

20,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

กศน. เสริมสร้างคุณธรรม 
น าความรู้สู่ชุมชน 

1.เพ่ือให้นักศึกษาและประชาชน
ทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ด้านคุณธรรมมากย่ิงข้ึน 
2.เพ่ือให้นักศึกษาและประชาชน
ทั่วไปสามารถน าคุณธรรม 12 
ประการไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ส านักงาน 
กศน.จังหวัด
จันทบุรี 

นักศึกษา
และ
ประชาชน 
ปีละ 200  
 

นักศึกษาและ
ประชาชน 
น าความรู้ 
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม  
น าคุณธรรม 12 
ประการ 
ไปใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน 

100,000     

ค่ายคุณธรรม จริยธรรม  
น าสู่ค่านิยม 12 ประการ 

เพ่ือปลูกฝังความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและศลีธรรม ให้กับ
นักศึกษา กศน.ให้มีความเข้มแข็ง
ทาง 
ด้านจิตใจ มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยใช้
หลักธรรมทางพุทธศาสนา สามารถ
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ส านักงาน 
กศน.จังหวัด
จันทบุรี 

นักศึกษา 
กศน.อ าเภอ 
สอยดาว 
100 คน  
 

นักศึกษา กศน.
อ าเภอ 
สอยเข้มแข็ง
ทางด้านจิต ใจ มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
โดยใช้หลักธรรม
ทางพุทธศาสนา
เข้ามาใช้ในการ
ปฏิบัติและ
สามารถปรับใช้
ในชีวิต 
ประจ าวัน   

40,000     

คุณธรรมน าใจ เยาวชนรุ่นใหม่ 
ห่างไกลยาเสพติด 

เพ่ือส่งเสริมให้ นศ.กศน. 
อ าเภอสอยดาวเป็นบุคคลที่มี
คุณภาพมีความสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย
และจิตใจ  มีสติ ปัญญา มีความรู้
และคุณธรรมมีจริยธรรมในการ
ด ารงชีวิต 

ส านักงาน 
กศน.จังหวัด
จันทบุรี 

นักศึกษา 
กศน. 
อ าเภอ 
สอยดาว 
100 คน   
  

นักศึกษา กศน. 
อ. 
สอยดาว               
รู้ถึงพิษภัย        
ยาเสพติดและ
เป็นบุคคลที่ มี

10,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ความสมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ มี
ความรู้คู่
คุณธรรม  

คุณธรรมไทย คนรุ่นใหม่
ห่างไกลยาเสพติด 

เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา กศน.อ าเภอ
มะขามเป็นผู้ที ่มีคุณธรรมจริยธรรม 
และห่างไกลจากยาเสพติดและ
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 

ส านักงาน 
กศน.จังหวัด
จันทบุรี 

นักศึกษา 
กศน.อ าเภอ
มะขาม 
100 คน  
 

นักศึกษา กศน.
มะขาม  
มีคุณภาพชีวิตที่
ดีรู้ถึงพิษภัยของ
ยาเสพติดเป็น
บุคคลที่มี
คุณธรรม 

20,000     

สร้างจิตส านึกเป็นพลเมืองดี  
วิถีไทย 

เพ่ือให้นักศึกษามีจิตส านึกความเป็น
พลเมืองที่ดี เป็นแบบอย่างแก่
นักศึกษารุ่นต่อไป 

ส านักงาน 
กศน.  
จังหวัดจันทบุรี 

นักศึกษา 
ร้อยละ 80  
มีจิตส านึก
ความเป็น
พลเมือง 
ที่ดี 

มีจิตส านึกความ
เป็นพลเมือง 
ทีดี่ 

20,000     

ค่ายเสริมสร้างคุณธรรม 
และค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ 

เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามคีวาม
รับผิดชอบต่อสังคม และเผยแพร่
อุดมการณ์การเป็นอาสายุวกาชาด 
และเพ่ือค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ 

ส านักงาน 
กศน.จังหวัด
จันทบุรี 

นักศึกษา 
ร้อยละ 70 
น าความรู้และ
ประสบ 
การณ์ไปใช้
ในชีวิต 
ประจ าวัน 

น า ความรู้และ
ประสบการณ์ที่
ได้รับไปใช้ใน
ชีวิต ประจ าวัน
ได้ 

5,000     

ค่ายส่งเสริมคุณธรรมตาม
ค่านิยม 12 ประการ 

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และปลูกจิตส านึกในการด าเนินชีวิต 

ส านักงาน 
กศน.จังหวัด
จันทบุรี 

ร้อยละ 80 
มีคุณธรรม
จริยธรรม 

โครงการมี
คุณธรรม
จริยธรรม 

20,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

กีฬาต้านยาเสพติด เพ่ือให้นักศึกษามีสุขภาพสมบูรณ์ มี
น้ าใจนักกีฬาและปลูกฝัง
ประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม 
และสร้างภูมคิุ้มกันยาเสพติด 

กศน.จังหวัด 
จันทบุรี 

นักศึกษา 
กศน. อ าเภอ
เขาคิชฌกูฏ  
100  
 

นักศึกษา มีน้ าใจ
นักกีฬา และ
คุณธรรม 
จริยธรรม  

15,000     

กีฬา กศน.ท่าใหม่ ต้านภัย                 
ยาเสพติด 

เพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการออกก าลังกาย
และเพ่ือส่งเสริมสุขภาพให้แข็งแรง
และสมบูรณ์ที่จะต่อสู้กับอุปสรรคได้ 

ส านักงาน 
กศน.จังหวัด
จันทบุรี 

นักศึกษา 
กศน.อ าเภอ
ท่าใหม่ร้อยละ 
80  
 

นักศึกษา กศน. 
อ าเภอท่าใหม่มี
ความตระหนัก
เห็นความส าคัญ
ของการออกก าลัง
กาย  สร้างเสริม
ความสามัคคี รูจ้ัก
หลีกเลี่ยง และ
ห่างไกล 
ยาเสพติด 

65,000     

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เสริม 
สร้างคุณธรรม จริยธรรม 

1.เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เรียนได้มีคุณธรรมจริยธรรม 
2.เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีจิตอาสา 

ส านักงาน กศน.
จังหวัดจันทบุรี 

นักศึกษา 
กศน. อ าเภอ 
เขาคิชฌกูฏ  
ปีละ 100 
คน 
 

นักศึกษา กศน. 
อ าเภอ 
เขาคิชฌกูฏ  
มีความเข้ม แข็ง
ทางด้านจิตใจมี
คุณ ภาพชีวิต ที่ดี  

20,000     

เยาวชนไทยใส่ใจคุณธรรม
จริยธรรมสูค่่านิยม 12 ประการ 

เพ่ือปลูกฝังความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมให้กับนักศึกษาให้มีความรู้
และปฏิบัติตามหลักธรรมค่านิยม 12 
ประการเพ่ือน ามาใช้ในการด าเนินชีวิต 

ส านักงาน 
กศน.จังหวัด
จันทบุรี 

นักศึกษา 
กศน.อ าเภอ
มะขาม 100 
คน  
 

นักศึกษา กศน.
อ าเภอมะขาม มี
ความเข้มแข็ง  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
โดยน าหลัก
คุณธรรม12 

20,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ประการมาปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

ค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรมฯ 
ปี 2561ไม่ใช้ งบประมาณ
2564 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษามี
คุณธรรมจริยธรรมอันดีงามและสร้าง
จิตส านึกที่ดี 

ส านักงาน 
กศน.จังหวัด
จันทบุรี 

นักศึกษา 
กศน. อ าเภอ
โปุงน้ าร้อน 
80 คน  

นักศึกษา กศน. 
อ าเภอโปุงน้ าร้อน 
จิตส านึกการมี
คุณธรรม 
จริยธรรมอันดี 

35,000     

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน "ค่าย
คุณธรรมชี้น าชีวิตส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม" 

1.เพ่ือส่งเสริมการมีคุณ ธรรม
จริยธรรมแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
2.เพ่ือให้ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ส านักงาน 
กศน.จังหวัด
จันทบุรี 

นักศึกษา
จ านวน 100 
คน 

นักศึกษามีคุณ 
ธรรมจริยธรรม
และน าความรู้ไป
ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

61,000     

ค่ายคุณธรรมน าชีวิต เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
คุณธรรม จริยธรรม 

ส านักงาน กศน.
จังหวัดจันทบุรี 
 

นักศึกษา  
ร้อยละ 80  
มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
 

นักศึกษา มี
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ได้มีส่วนร่วมและ
ให้ความส าคัญกับ
คุณธรรม 
จริยธรรม 

20,000     

ธรรมศึกษาพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต 

ส านักงาน 
กศน.จังหวัด
จันทบุรี 

นักศึกษาร้อย
ละ 80  
 

นศ.กศน.มี
คุณภาพชีวิต ที่ดี
ข้ึน 

18,000     

ค่ายพัฒนาจิต ชีวิตแจ่มใส เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและพัฒนา
สุขภาพจิตให้มีจิตใจที่แจ่มใส 

ส านักงาน 
กศน.จังหวัด
จันทบุรี 

นักศึกษาร้อย
ละ 80  

นศ.กศน.มี
สุขภาพจิตที่ดี 

20,000     

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการ
เรียนการสอนและการเข้าร่วม

เพ่ือพัฒนาความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมแก่นักศึกษา 

ส านักงาน 
กศน.จังหวัด

นักศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

นักศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานมีคุณธรรม 

45,610     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาของ
นักศึกษาการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 

จันทบุรี จ านวน 561 
คน 

จริยธรรม 
 

ค่ายเสริมสร้างการด าเนินชีวิต
ตามหลักวิถีไทยวิถีพุทธ 

เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมให้กับ
กลุ่มเปูาหมายสามารถด าเนินชีวิต 
ตามวิธีธรรม 

สนง.กศน.
จังหวัดจันทบุรี 

ร้อยละ80 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการมี
หลักธรรมใน
การด าเนินชีวิต 

มีหลักธรรมในการ
ด าเนินชีวิต 

18,000     

ส่งเสริมวัฒนธรรมการไหว้และ 
การแต่งกายแบบไทย 

เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟู
วัฒนธรรมการไหว้และการแต่งกาย
แบบไทยอันเป็นการรักษาไว้ซึ่งมรดก
ทางวัฒนธรรมของคนไทย 

ส านักงาน 
กศน.จังหวัด
จันทบุรี 

คณาจารย์ 
บุคลากร 
นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  

บุคลากร ในการ
เป็นต้นแบบที่ดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

ร่วมกิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา เพ่ือสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ของไทยและการมีจิตส านึกของการ 
เป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี 

ส านักงาน กศน.  
จังหวัดจันทบุรี 

นักศึกษา 
กศน. อ าเภอ
โปุงน้ าร้อน 
30 คน  
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้มีจิตส านึกของ
การเป็นพุทธ ศา
สนิกชนที่ดี   

5,000     

สืบสานประเพณีตักบาตรเทโว 
วันออกพรรษา  
 

อนุรักษ์และสืบสานประเพณีอันดีงาม
ของไทยแก่เยาวชน 

ส านักงาน 
กศน.จังหวัด
จันทบุรี 

นักศึกษา 
กศน. อ าเภอ
โปุงน้ าร้อน 
จ านวน 30 
คน  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้มีจิตส านึกของ
การเป็นพุทธ 
ศาสนิกชนที่ดี   

5,000     

สืบสานประเพณีลอยกระทง เพ่ืออนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาไทย 

กศน.อ.แก่ง
หางแมว 

นักศึกษา 
จ านวน 25 
คน  

นักศึกษาร่วม
อนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาไทย 
 

10,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ
และส่งเสริมด้านศีลธรรม 
จริยธรรม และคุณธรรม 

เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพและการส่งเสริมด้าน
ศีลธรรม จริยธรรม และคุณธรรม 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด
จันทบุรี 

ผู้สูงอายุ 
จ านวน 
172 คน 

ผู้สูงอายุได้รับ
การส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพ
และการส่งเสริม
ด้านศีลธรรม 
จริยธรรม และ
คุณธรรม 

800,000     

ส่งเสริมและพัฒนาด้านศีลธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม ให้คนพิการ
ในจังหวัดจันทบุรี 

เพ่ือให้ผู้พิการ ผู้ช่วยเหลือ ผู้ดูแล ได้
เข้าวัดปฏิบัติธรรม สร้างศลี สมาธิ 
ปัญญา น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด
จันทบุรี 

พิการ ผู้ช่วย
เหลือ ผู้ดูแล 
จ านวน 
200 คน 

พิการ ผู้ช่วย
เหลือ ผู้ดูแล ได้
เข้าวัดปฏิบัติ
ธรรม สร้างศีล 
สมาธิ ปัญญา 
น าไปใช้ในชีวิต
ประจ า วัน 

300,000     

ส่งเสริมกจิกรรมวันส าคัญ 
ทางพระพุทธศาสนา 

1.เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทาง
ศาสนา 
2.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
พระภิกษุสงฆ์สามเณรและบคุลากรทาง
ศาสนา 
3.เพื่อส่งเสริมให้ ปชช.ได้น าหลักธรรม
ทางศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิต 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด
จันทบุรี 

จัดส่งเสริม
กิจกรรมวัน
ส าคัญทาง
ศาสนา 5 
ครั้ง 

ประชาชนได้ น า
หลักธรรมทาง
ศาสนามาปรับใช้ใน
การ 
ด าเนินชีวิต สถาบัน
ทางศาสนาได้รับ
การสืบสาน  

2,000,000     

ชักเย่อเกวียนพระบาทสืบสาน
ต านานแห่พระบาทเมืองขลุงบุรี  

เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ด้านวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินที่ส าคัญของจังหวัด 
จันทบุรี 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด
จันทบุรี 

จัดส่งเสริม
กิจกรรม 
จ านวน 1 
ครั้ง 

วัฒนธรรม
ประเพณีและ
จังหวัดได้รับการ
อนุรักษ์ 
และสืบทอด 

800,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม 
ด้านวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินที่ส าคัญของจังหวัด 
จันทบุรี 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด
จันทบุรี 

จัดกิจกรรม 
จ านวน 3 
ครั้ง 

วัฒนธรรม
ประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ของจังหวัด
จันทบุรีได้รับการ
อนุรักษ์ 
และสืบทอดต่อไป 

5,000,000     

จัดงานวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา (วันวิสาขบูชา) 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้ร่วม
กิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา 
และปฏิบัติตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา 

เทศบาลเมือง
จันทบุรี 

จัดพิธีทางพุทธ
ศาสนาปลีะ 1 
ครั้ง 

ประชาชนได้ร่วม
กิจกรรมในวัน
ส าคัญทางศาสนา 

30,000     

ส่งเสริมสนับสุนนศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน "สีสันแห่งสายน้ าสืบสาน
งานประเพณีลอยกระทงประจ าปี  

เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม 
ด้านวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินที่ส าคัญของจังหวัด 
จันทบุรี 

เทศบาลเมือง
จันทบุรี 

จัดส่งเสริม
ประเพณลีอย
กระทง 1 
ครั้ง 

วัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน
ของจังหวัด
จันทบุรีได้รับการ
อนุรักษ์ 
และสืบทอดต่อไป 

100,000     

ส่งเสริมประเพณีสงกรานต์ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
ชุมชน ชมรม และอื่นๆ ได้เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมประเพณีสงกรานต์ 

เทศบาลเมือง
จันทบุรี 

จัดส่งเสริม
ประเพณี
สงกรานต์ 1 
ครั้ง 

หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน 
ชมรม และอื่นๆ 
ได้เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
ประเพณี
สงกรานต์ 

610,000     

ส่งเสริมประเพณีวันเข้าพรรษา เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
ชุมชน ชมรมและอื่นๆ ได้เข้าร่วม

เทศบาลเมือง
จันทบุรี 

จัดส่งเสริม
ประเพณี

เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน 

300,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

กิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัน
เข้าพรรษา 

สงกรานต์ 1 
ครั้ง 

ชุมชน ชมรมและ
อื่นๆ ได้เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
ประเพณีวัน
เข้าพรรษา 

อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้รับการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

เทศบาลเมือง
จันทบุรี 

ศพด.วัดปุา
คลองกุง้ 

นักเรียนมี
คุณธรรม
จริยธรรม 

40,000     

ปฏิบัติธรรมบวชเนกขัมจาริณี 
เน่ืองในสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนาวันอาสาฬหบูชา
ถวายเป็นพุทธบูชา 

เพ่ือรณรงค์และปลูกจิตส านึกให้เด็ก 
เยาวชนและประชาชนตระหนักถึง
ความส าคัญในวันอาสาฬหบูชา และ
น าหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

เทศบาลเมือง
จันทบุรี 

เยาวชนและ
ประชาชน 

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรม
ทางศาสนาไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

30,000     

สัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
เน่ืองในวันมาฆบูชา 

เพ่ือรณรงค์และปลูกจิตส านึกให้เด็ก 
เยาวชนและประชาชนตระหนักถึง
ความส าคัญในวันอาสาฬหบูชา และ
น าหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

เทศบาลเมือง
จันทบุรี 

เยาวชนและ
ประชาชน 

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรม
ทางศาสนาไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

30,000     

สวดมนต์ข้ามปีเพ่ือความเป็นสิริ
มงคล เน่ืองในโอกาสวันข้ึนปีใหม่ 

เพ่ือส่งเสริมสถาบันครอบครัวได้ท า
กิจกรรมที่เป็นมงคลต่อชีวิต และให้
พุทธศาสนิกชนลด ละ เลิก อบายมุข 
โดยการมาร่วมกันสวดมนต์ และเจริญ
จิตภาวนาส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

เทศบาลเมือง
จันทบุรี 

เยาวชนและ
ประชาชน 

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรม
ทางศาสนาไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

24,000     

อบรมจริยธรรมเน่ืองในวันอัฎฐมี
บูชา 

เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีด้ังเดิม เทศบาลต าบล
เกาะขวาง 

ประชาชน 
จ านวน 120 
คน 
 

ประชาชนอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงาม 

15,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

อบรมคุณธรรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต เน่ืองในวันวิสาขบู
ชา 

เพ่ือให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา 

เทศบาลต าบล
เกาะขวาง 

ประชาชน 
120 คน 

ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนา 

15,000     

อบรมธรรมะร้อยดวงใจเน่ืองใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 

เพ่ือให้ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมและ
แสดงความจงรักภักดี 

เทศบาลต าบล
เกาะขวาง 

ประชาชน
และพนักงาน
เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนยึดมั่น
ในหลักธรรมทาง
ศาสนาและ
แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี 

15,000     

อบรมธรรมะและจัดงานเฉลิม
พระเกียรติ ร.10 

เพ่ือให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนาและแสดงออกถึง
ความจงรักภักดี 

เทศบาลต าบล
เกาะขวาง 

ประชาชน
และพนักงาน
เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนยึดมั่น
ในหลักธรรมทาง
ศาสนาและ
แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี 

60,000     

ฝึกอบรมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ตามหลักธรรมาภิบาล 

สร้างจิตส านึกการมคีุณธรรม 
จริยธรรมในการท างานและบริการ
ประชาชน 

เทศบาลต าบล
แสลง 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
พนักงาน
เทศบาล 

 30,000     

ส่งเสริมกจิกรรมวันส าคัญของ
พระพุทธศาสนา 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณีทางศาสนา 

เทศบาลต าบล
แสลง 

จัดกิจกรรม
เน่ืองในวัน
ส าคัญทางพระ 
พุทธศาสนา  

 10,000     

อบรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมคณะผู้บริหารและ
พนักงานเทศบาล 

เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้าง และสมาชิกสภา 
เทศบาลต าบลพลับพลา 

เทศบาลต าบล
พลับพลา 

ผู้บริหารและ
พนักงาน 

ผู้เข้าโครงการ มี
ความรักชาติ
ศาสนาพระ มหา
กษัตริย์ อยู่
ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์ 

5,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

สามคัคี  
และส านึกใน
ความเป็นไทย 

งานส่งเสริมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 

เพ่ือท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาอนุรักษ์
และส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม 

เทศบาลต าบล 
หนองบัว 

ไม่ใช้ 
งบประมาณจัด
งาน 
จ านวน 2 ครั้ง 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ
เด็ก เยาวชน
และประชาชน 
100 คน  

 16,000     

ประเพณีสงกรานต์ 
และวันผู้สูงอายุแห่งชาติ 

ไม่ใช้ งบประมาณ เพ่ืออนุรักษ์และ
ส่งเสริมประเพณีให้คงอยู่สืบทอดเป็น
มรดกด้านประเพณี 
วัฒนธรรมไทย 
 ไม่ใช้ งบประมาณ เพ่ือแสดงถึงความ
กตัญญูความนอบน้อมและเห็น
ความส าคัญของผู้สูงอายุ 

เทศบาลต าบล 
หนองบัว 

พนักงาน
เทศบาล 
ประชาชน
และผู้สูงอายุ 
จ านวน 400 
คน 

 8,000     

ประเพณีลอยกระทง เพื่อเป็นการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี
ลอยกระทง ตลอดจนการละเล่นกีฬา
พื้นบ้าน 

เทศบาลต าบล 
หนองบัว 

ประชาชน
และเยาวชน 
จ านวน 800 
คน 

 300,000     

สนับสนุนและส่งเสริมการ
ด าเนินงานการจัดงานวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ินและกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนาและประเพณี

1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถ่ินสู่ชุมชนรุ่นหลัง 
2. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้

เทศบาลต าบล 
หนองบัว 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ 

สนับสนุนและ
ส่งเสริมการจัด
งานประเพณี
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

100,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ไทย ประชาชนมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุง
ศาสนา 

วันส าคัญทาง
ศาสนา 

ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 

เทศบาลต าบล
ท่าหลวง 

ร้อยละ 96 ประชาชน
ด าเนินงานตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

30,000     

ส่งเสริมและสนับสุนนการพัฒนา
บุคลากรท้องถ่ิน และพนักงาน
เทศบาล 

เพ่ือให้บุคลากรท้องถ่ิน,พนักงาน
เทศบาลต าบลมีความรู้ ความสามารถ 
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เทศบาลต าบล 
ท่าหลวง 

บุคลากร
ท้องถ่ินและ 
พนักงาน
เทศบาล 

บุคลากรท้องถ่ิน,
พนักงานเทศบาล
ต าบลมีความรู้ 
ความสามารถ 
ปฏิบัติหน้าท่ีได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

250,000     

ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
ทางด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถ่ินของนักเรียน 
เยาวชน และประชาชน 

เพ่ือส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีทักษะ 
การเรียนรู้ หลักธรรมค าสอนและหลัก
ปฏิบัติของพระพุทธเจ้า 

เทศบาลต าบล 
ท่าหลวง 

จัดกิจกรรม
ส่งเสริมงาน
ด้านศาสนา 

พุทธศาสนิกชนมี
ทักษะ 
การเรียนรู้ 
หลักธรรมค าสอน
และหลักปฏิบัติ
ของพระพุทธเจ้า 

40,000     

ส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชน
ต่อต้านการทุจริต 

เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริตให้กับเด็กและ
เยาวชน 

เทศบาลต าบล
ท่าหลวง 

ร้อยละ 94 เด็กและเยาวชนมี
จิตส านึกและ
ความตระหนักใน
การต่อต้านการ
ทุจริตให้กับเด็ก
และเยาวชน 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริต 

เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมในการต่อต้าน
การทุจริต การมีส่วนร่วมในการเฝูา
ระวังการทุจริตให้แก่ประชาชน 

เทศบาลต าบล
ท่าหลวง 

ร้อยละ 99 บุคลากรมคี่านิยม
ในการต่อต้านการ
ทุจริต การมีส่วน
ร่วมในการเฝูา
ระวังการทุจริต
ให้แก่ประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

ส่งเสริมสนับสุนนวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ด้านวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินที่ส าคัญ 

เทศบาลต าบล 
ท่าหลวง 

จัดกิจกรรม
ประเพณี
ท้องถ่ิน 

อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

100,000     

อบรมสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากร 

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากร และพัฒนาจิตใจ เกิด
จิตสาธารณะ ส านึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม 

เทศบาลต าบล
วังแซ้ม 

บุคลากร
และเยาวชน 
จ านวน70 
คน 

บุคลากรและ
เยาวชนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม มีจิต
สาธารณะ ใน
การบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวม  

20,000     

ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม 
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

เพ่ือให้เด็กและบุคลากรมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

เทศบาลต าบล
มะขาม 

บุคลากรและ
นักเรียนร้อย
ละ 80 

เด็กและบุคลากร
มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

ธรรมเด็กปฐมวัย เพ่ือให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต มี
ความเมตตากรุณา และปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีนับถือ 

เทศบาลต าบล
อ่างคีร ี

เด็กปฐมวัย 
จ านวน 54 

คน 

เด็กศูนย์พัฒนา
เด็กฯมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มี
ความเมตตา
กรุณา และปฏิบัติ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ตามวัฒนธรรม
ไทยและศาสนาท่ี
นับถือ 

วันเข้าพรรษา เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเด็ก
และประชาชน 

เทศบาลต าบล
บ่อ 

จัดกิจกรรม  
1 ครั้ง 

ประเพณีได้รับ
การอนุรักษ์ สืบ
สาน 

200,000     

วันออกพรรษา เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเด็ก
และประชาชน 

เทศบาลต าบล
บ่อ 

จัดกิจกรรม 
1 ครั้ง 

ประเพณีได้รับ
การอนุรักษ์ สืบ
สาน 

200,000     

ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
(ผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล 
/เจ้าหน้าท่ี/พนักงาน) 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรเทศบาล(ผู้บริหาร/สมาชิก
สภาเทศบาล/เจ้าหน้าท่ี/พนักงาน) 

เทศบาลต าบล
บ่อ 

ผู้บริหาร 
/สมาชิกสภา
เทศบาล 
/เจ้าหน้าท่ี/
พนักงาน 

บุคลากรมี
คุณธรรม
จริยธรรม 

20,000     

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และพัฒนาจิตเด็กและเยาวชน 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเด็ก
และเยาวชนในสถานศึกษา 

เทศบาลต าบล
บ่อ 

จัดอบรม
คุณธรรม
จริยธรรมแก่
เด็ก เยาวชน 
1 ครั้ง 

เด็กและเยาวชนมี
คุณธรรม
จริยธรรม 

60,000     

เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าพระบรมราชินี 

เพ่ือส่งเสริมการเมืองการปกครองอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

เทศบาลต าบล
บ่อ 

จัดกิจกรรม 
1 ครัง้ 

ประชาชนได้
แสดงออกถึง

ความจงรักภักดี 

200,000     

วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

เพ่ือส่งเสริมการเมืองการปกครองอันมี
พระมหา กษัตริย์เป็นประมุข 

เทศบาลต าบล
บ่อ 

จัดกิจกรรม
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
1 ครัง้ 
 

ประชาชนได้
แสดงออกถึง

ความจงรักภักดี 

200,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

อบรมคุณธรรมและจริยธรรม
ให้กับบุคลากร 

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากรเทศบาล
ต าบลวันยาว 

เทศบาลต าบล
วันยาว 

จัดกิจกรรม
เสริมสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมปีละ  
1 ครั้ง 

บุคลากรมี
จิตส านึกที่ดี 

50,000     

พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสมาชิก
สภาท้องถ่ินและพนักงานเทศบาล 

เพ่ือสร้างจิตส านึกและตระหนักแก่
บุคลากรทัง้ข้าราชการฝุายการเงินและ
ฝุายบริหารและฝุายประจ าของ อปท. 

ทต.บ่อเวฬุ บุคลากร 
จ านวน 50 
คน 

บุคลากรมี
จิตส านึกที่ดีตาม
หลักประมวล
จริยธรรม 

70,000     

สร้างจิตส านึกและตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 

สร้างจิตส านึกแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถ่ิน 

ทต.บ่อเวฬุ ประชาชน ใน
พ้ืนที่ จ านวน 
7 หมู่ 

ประชาชนมี
จิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

บวชชีพราหมณ์ไม่ใช้ งบประมาณ
เนกขัมจาริณี  

เพ่ือเผยแพร่หลักธรรมด้วยการ
วิปัสสนามาปฏิบัติธรรมะเพ่ือความสุข
ของตนเองและสังคม 

เทศบาลต าบล
ทับช้าง 

ประชาชน
จ านวน 100 
คน 

ผู้ร่วมโครงการ
สามารถน าไป
ปฏิบัติได้ 

30,000     

ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

เพ่ือให้นักเรียนได้รับการปลูกฝังเรื่อง
ระบบประชาธิปไตย 

เทศบาลต าบล
ทับช้าง 

นักเรียนใน
พ้ืนที่ 

นักเรียนได้รับการ
ปลูกฝังเรื่องระบบ
ประชาธิปไตย 

3,000     

เข้าค่ายพุทธบุตร เพ่ือให้นักเรียนมีจิตส านึกเป็น
พุทธศาสนิกชนที่ดี 

เทศบาลต าบล
ทับช้าง 

นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาลต าบล
ทับช้าง1 

นักเรียนมี
จิตส านึกเป็น
พุทธศาสนิกชนที่
ดี 

40,000     

วันเด็กแห่งชาติ เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญของ
ตนเอง เป็นเด็กดี  

เทศบาลต าบล
ทับช้าง 

นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาลต าบล
ทับช้าง1 
 

นักเรียนประพฤติ
ตนเป็นคนดี และ
เข้าร่วมกิจกรรม 

10,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

โตไปไม่โกง เพ่ือให้นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม 

เทศบาลต าบล
ทับช้าง 

นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาลต าบล
ทับช้าง1 

นักเรียนได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม 

20,000     

ธนาคารความดี เพ่ือให้นักเรียนมีจิตส านึกการท าความ
ดี 

เทศบาลต าบล
ทับช้าง 

นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาลต าบล
ทับช้าง1 

นักเรียนมี
จิตส านึกการท า
ความดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

วันไหว้ครู เพ่ือให้นักเรียนแสดงความกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

เทศบาลต าบล
ทับช้าง 

นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาลต าบล
ทับช้าง1 

นักเรียนแสดง
ความกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ 

5,000     

วันส าคัญของชาติ เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความกตัญญู
กตเวทีต่อสถาบันและผู้มีพระคุณ 

เทศบาลต าบล
ทับช้าง 

นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาลต าบล
ทับช้าง1 

นักเรียนได้แสดง
ความกตัญญู
กตเวทีต่อสถาบัน
และผู้มีพระคุณ 

10,000     

รณรงค์และปูองกันแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

เพ่ือให้นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด เทศบาลต าบล
ทับช้าง 

นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาลต าบล
ทับช้าง1 

นักเรียนห่างไกล
จากยาเสพติด 

15,000     

ค่ายพักแรมลูกเสือไม่ใช้ 
งบประมาณเนตรนารี 

เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัจ มีความ
สามัคค ี

เทศบาลต าบล
ทับช้าง 

นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาลต าบล
ทับช้าง1 

นักเรียนมีระเบียบ
วินัจ มีความ
สามัคค ี

20,000     

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 

เพ่ือให้ผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างได้มีคุณธรรมและ

เทศบาลต าบล
ทรายขาว 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล 

บุคลากรปฏบิัติ
หน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

70,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า
และพนักงาน
จ้าง จ านวน 
100 คน 

เท่ียงธรรม 
บริหารประชาชน
ด้วยความเสียสละ 
เสมอภาค 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ืออบรมให้ความรู้แก่พนักงานและ
เจ้าหน้าท่ี 

เทศบาลต าบล 
พวา 

เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 

บุคลากรปฏบิัติ
หน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
เท่ียงธรรม 
บริหารประชาชน
ด้วยความเสียสละ 
เสมอภาค 

20,000     

จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมและสง่เสริมให้เยาวชนกล้า
แสดงออกในที่ชุมชน 

เทศบาลต าบล 
คลองพล ู

เยาวชนใน
พ้ืนที่ 

เยาวชนมีส่วน
ร่วมในการจัด
กิจกรรมและ รู้
สิทธิหน้าท่ีของ
ตนเอง 

30,000     

แห่เทยีนพรรษา เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ประเพณีส าคัญ
ของพระพุทธศาสนา 

เทศบาลต าบล 
คลองพล ู

ประชานใน
พ้ืนที่ 

เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
จัดซื้อเทียนและผ้า
อาบน้ าฝนถวายแก่
วัดและร่วม
กิจกรรมแห่เทียน
พรรษา 

20,000     

ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณ ี เพ่ือสืบทอดประเพณีอันดีงาม เทศบาลต าบล 
คลองพล ู

เด็ก ศพด. เด็กใน ศพด. ร่วม
สืบสานประเพณี
อันดีงาม 
 

10,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

เด็กดีมีออม เพ่ือให้เด็กมีนิสัยรักการออม เทศบาลต าบล 
คลองพล ู

เด็ก ศพด. เด็กใน ศพด. มี
นิสัยรักการออม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปลูกฝังและพัฒนาจริยธรรมที่ดี
งาม 

เทศบาลต าบล 
คลองพล ู

เด็ก ศพด. เด็กใน ศพด. มี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

วันแม่ เพ่ือให้เด็กรู้จักการกตัญญูต่อผู้มี
พระคุณ 

เทศบาลต าบล 
คลองพล ู

เด็ก ศพด. เด็กใน ศพด. มึ
ความกตัญญูต่อ
มารดา 

20,000     

ฝึกปฏิบัติธรรมในวันส าคัญทาง
ศาสนา 

เพ่ืออบรมปลูกฝังศลีธรรมให้เข้าใจใน
หลักการและน าธรรมะมาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

ทต.
ตะเคียนทอง 

บุคลากร 
จ านวน 51 
คน 

บุคลากรเข้าใจ
หลักธรรมและ
น ามา
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิต  
ประจ าวัน 

50,000     

ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปูองกันการทุจริต 

เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทใน
การปลูกจิตส านึก มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ให้แก่กบุคลากรในหน่วยงาน 

ทต.
ตะเคียนทอง 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
และพนักงาน 
จ านวน 51 
คน 

บุคลากรสามารถ
น าหลักธรรมทาง
ศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจ าวันได้
อย่างถูกต้อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

ฝึกอบรมสร้างความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมไทย ให้แก่เยาวชน
ต าบลพลวง 

เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีค่านิยม
ประจ าตัว และน าไปปรับใช้ในชีวิต
ประวัน 

เทศบาลต าบล
พลวง 

จ านวน 
100 คน 

เด็กและเยาวชน
มีคุณธรรม มี
ค่านิยมที่พึง
ประสงค์ ร่วมสืบ
ทอดวัฒนธรรม
ประเพณี  

12,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

จัดงานวันแม่แห่งชาติ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
เด็ก ให้รู้ถึงพระคุณของบุพการี มี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับพ่อแม่ 

เทศบาลต าบล 
โปุงน้ าร้อน 

เด็กเล็กใน
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กทั้ง         
3  ศูนย์ 

เด็กและเยาวชน
คุณธรรม 
จริยธรรมและมี
ความกตัญญู
กตเวที 

30,000     

หิ้วปิ่นโตเข้าวัดท าบุญฟังธรรม  1.เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติกิจกรรมทาง
ศาสนา เกิดจิตส านึกในคุณธรรม
ความดี พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นแบบอย่างที่ดี และสามารถน า
ธรรมะไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และ
ด ารงรักษาศาสนา วัฒนธรรมอันดี 

เทศบาลต าบล 
โปุงน้ าร้อน 

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

    

ส่งเสริมกจิกรรมพัฒนาเด็กและ
เยาวชน  

1.เพ่ือปลูกจิตส านึกเด็กและเยาวชน
ให้ด ารงตนอยู่ในศีลธรรมอันดี มี
คุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
2.ส่งเสริม สนับสนุนเด็กและเยาวชน
มีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกาของ
สังคม มีจิตอาสา ช่วยเหลือสงัคม 
สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมด้วยกัน
อย่างมีความสุข 

เทศบาลต าบล 
โปุงน้ าร้อน 

นักเรียน ป.
5 ของ
โรงเรียนใน
เขตเทศบาล 

นักเรียนมีความ
เลื่อมใสใน
พระพุทธศาสนา 
และด าเนินชีวิต
รู้เท่าทัน
เทคโนโลยี และ
การปฏิบัติตัวใน
สังคม 

30,000     

จัดงานประเพณีตักบาตรเทโว เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่ประชาชนใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทย  

เทศบาลต าบล
โปุงน้ าร้อน 

หน่วยงาน
และ
ประชาชนใน
พ้ืนที่ 

บุคลากรและ
ประชาชนได้
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และสืบ
สานประเพณีของ
ไทย 
 

50,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

จัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษา เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่ประชาชนใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทย  

เทศบาลต าบล
โปุงน้ าร้อน 

หน่วยงาน
และ
ประชาชนใน
พ้ืนที่ 

บุคลากรและ
ประชาชนได้
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และสืบ
สานประเพณีของ
ไทย 

20,000     

จัดงานประเพณีลอยกระทง เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่ประชาชนใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทย  

เทศบาลต าบล
โปุงน้ าร้อน 

หน่วยงาน
และ
ประชาชนใน
พ้ืนที่ 

บุคลากรและ
ประชาชนได้
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และสืบ
สานประเพณีของ
ไทย 

100,000     

คุณธรรมน าปัญญา จิตอาสา 
พัฒนาท้องถ่ิน 

เพ่ือปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนได้มี
คุณธรรมในตัวเองและผู้อื่น 

เทศบาลต าบล
ทับไทร 

เด็กและ
เยาวชนใน

ต าบลทับไทร 

 40,000     

คัดเลือกแม่ดีเด่น/พ่อตัวอย่าง เพ่ือยกย่องและเผยแพร่เกียรติคุณแม่
ดีเด่น/พ่อตัวอย่าง 

เทศบาลต าบล
ปากน้ าแหลม
สิงห ์

จ านวน 50 
คน 

ยกย่องและ
เผยแพร่เกียรติ
คุณแม่ดีเด่น/พ่อ
ตัวอย่าง 

30, 000     

กิจกรรมตอบปัญหาธรรมมะ เพ่ือให้นักเรียนมีจิตส านึกเป็น
พุทธศาสนิกชนที่ดี 

เทศบาลต าบล
ทับไทร 

นักเรียน             
ป.๔ไม่ใช้ 
งบประมาณ๖ 

นักเรียนมี
จิตส านึกเป็น
พุทธศาสนิกชนที่
ดี 

5,000     

กิจกรรมน่ังสมาธิก่อนเข้าเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีจิตส านึกเป็น
พุทธศาสนิกชนที่ดี 

เทศบาลต าบล
ทับไทร 

นักเรียน
ทั้งหมด 

นักเรียนมี
จิตส านึกเป็น
พุทธศาสนิกชนที่
ดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

อบรมคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับเด็กและเยาวชน ส าหรับ
เด็กอนุบาล 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรม
จริยธรรม อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 

เทศบาลต าบล
ช้างข้าม 

เด็กนักเรียน
ใน ศพด. 

เด็กนักเรียน
ได้รับการอบรม
คุณธรรม
จริยธรรม 

20,000     

ค่ายคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และสถาบัน
หลักของชาติ สร้างจิตสาธารณะต่อ
ชุมชนและสังคม 

เทศบาลต าบล
นายายอาม 

เด็กและ
เยาวชน 50 
คน 

เด็กและเยาวชน
ได้รับการสร้าง
สุขภาวะทาง
จิตใจ สังคม 
วิญญาณ หรือ
ปัญญา โดยใช้
หลักธรรมเป็น
เครื่องมือในการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

50,000     

อบรมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
เด็กและเยาวชน 

เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เด็กและเยาวชน
ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรม 

เทศบาลต าบล
นายายอาม 

เด็ก ศพด. เด็กและเยาวชน
มีจิตส านึกและ
ตระหนักถึง
คุณธรรม
จริยธรรม 

15,000     

ปฏิบัติธรรม รักษาศลีเจริญจิต
ภาวนา เพ่ือถวายเป็นพระราช
กุศลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ 

เพ่ือร่วมใจบ าเพ็ญคุณความดีถวาย
เป็นพระราชกุศล 

เทศบาลต าบล
นายายอาม 

ประชาชน 
บุคลากร 
ทต.นายาย
อาม 

ประชาชน และ
บุคลากร ได้
บ าเพ็ญคุณ
ความดีถวาย
เป็นพระราช
กุศล 
 
 

50,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ส่งเสริมวันส าคัญทางศาสนา เพ่ือท านุบ ารุงศาสนาและน า
หลักธรรมค าสอนมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

เทศบาลต าบล
นายายอาม 

เด็กใน ศพด. เด็กใน ศพด.
เรียนรู้หลักธรรม
ค าสอนทาง
ศาสนา และ 
 

100,000     

ท าบุญวันพระ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่
ข้าราชการ พนักงานและผู้บริหาร 

เทศบาลต าบล 
เขาบายศรี 

ท าบุญวันพระ 
จ านวน 12 
ครั้ง 

ข้าราชการ 
พนักงานและ
ผู้บริหารมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

จัดงานประเพณีท าบุญตักบาตร
ข้ึนปีใหม่ 

เพ่ืออนุรักษ์งานประเพณีอันดีงามของ
ท้องถ่ินให้คงสืบไป 

เทศบาลเมือง
ท่าใหม่ 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
1,500 คน 

ประเพณีได้รับ
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 

25,000     

จัดงานประเพณีสงกรานต์ เพ่ืออนุรักษ์งานประเพณีอันดีงามของ
ท้องถ่ินให้คงสืบไป 

เทศบาลเมือง
ท่าใหม่ 

จัดงาน
ประเพณี  
1 ครัง้ 

ประเพณีได้รับ
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 

610,000     

จัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษา เพ่ืออนุรักษ์งานประเพณีอันดีงามของ
ท้องถ่ินให้คงสืบไป 

เทศบาลเมือง
ท่าใหม่ 

จัดงาน
ประเพณี 
 1 ครัง้ 

ประเพณีได้รับ
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 

50,000     

จัดงานประเพณีท าบุญตักบาตร
วันออกพรรษา 

เพ่ืออนุรักษ์งานประเพณีอันดีงามของ
ท้องถ่ินให้คงสืบไป 

เทศบาลเมือง
ท่าใหม่ 

จัดงาน 1 
ครั้ง 

ประเพณีได้รับ
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
 

25,000     

จัดงานประเพณีวันลอยกระทง เพ่ืออนุรักษ์งานประเพณีอันดีงามของ
ท้องถ่ินให้คงสืบไป 

เทศบาลเมือง
ท่าใหม่ 

จัดงาน 1 
ครั้ง 

ประเพณีได้รับ
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 

200,000     

จัดงานประเพณีผ้าปุา 
วันเพ็ญเดือน 12 

เพ่ืออนุรักษ์งานประเพณีอันดีงาม 
ของท้องถ่ินให้คงสืบไป 

เทศบาลเมือง
ท่าใหม่ 

จัดงาน 1 
ครั้ง 

ประเพณีได้รับ
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
 

6,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ืออบรมให้ความรู้แก่บุคลากรด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และความรู้
เก่ียวกับการทุจริตคอรัปชั่น 

ท.ต.พวา ผู้บริหารและ
บุคลากร 

ผู้บริหารและ
บุคลากร ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความ
โปร่งใส ซื่อสัตย์
สุจริต เที่ยงธรรม 
เสียสละ 

16,140     

หนูน้อยธรรมะ วันพระ 15 นาที  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม
ให้แก่เด็ก รวมถึงปลูกฝังจิตส านึกการ
บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม และการ
ปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมไทย 

อบต.ท่าช้าง นักเรียน 
ศพด. 

นักเรียน ศพด. มี
คุณธรรม
จริยธรรมที่ดีงาม
และมีจิตส านึก
การบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพ่ือ
สังคม และการ
ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

ไหว้คร ู เพ่ือให้เด็กรู้จักเคารพในครูผู้อบรมสั่ง
สอน 

อบต.เทพนิมิต เด็กใน ศพด.
วัดบึงชนัง 

เด็กรู้จักเคารพ
ในครูผู้อบรมสั่ง
สอน 

1,000     

ตักบาตรเทโวเน่ืองในวันออกไม่ใช้ 
งบประมาณพรรษา 

เพ่ือให้เด็กรู้จักการให้ทานท าบุญ 
กล่อมเกลาจิตใจให้เป็นคนดีและซึมซับ
วัฒนธรรมอันดีงามของไว้ต้ังแต่ยังเด็ก 

อบต. 
เทพนิมิต 

ครูผู้ดูแลเด็ก, 
ศพด.วัด
บึงชนัง 

เด็กรู้จักการให้
ทานท าบุญ กล่อม
เกลาจิตใจให้เป็น
คนดีและซึมซับ
วัฒนธรรมอันดี
งามของไว้ต้ังแต่

ยังเด็ก 

1,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

แห่เทียนเข้าพรรษา เพ่ือให้เด็กรู้จักการให้ทานท าบุญ 
กล่อมเกลาจิตใจให้เป็นคนดีและซึมซับ
วัฒนธรรมอันดีงามของไว้ 
ต้ังแต่ยังเด็ก 

อบต.เทพนิมิต ครูผู้ดูแลเด็ก, 
ผู้ปกครอง
และเด็กเล็ก 
ศพด.วัด
บึงชนัง 

เด็กรู้จักการให้
ทานท าบุญ กล่อม
เกลาจิตใจให้เป็น
คนดีและซึมซับ
วัฒนธรรมอันดี
งามของไว้ 
ต้ังแต่ยังเด็ก 

3,000     

วันลอยกระทง ศพด. เพ่ือให้เด็กเล็กได้รู้จักประเพณีลอย
กระทง 

อบต.เทพนิมิต เด็กปฐมวัย 
ศพด.วัด
บึงชนัง 

สืบทอดประเพณี
วัฒนธรรมให้คง
อยู่ 

2,000     

วันพ่อแห่งชาติต าบลเทพนิมิต เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และประชาชน
ในทุกภาคส่วนแสดงออกซึ่งความ
จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ 

อบต. 
เทพนิมิต 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนใน
ต าบล และ
ต าบล
ใกล้เคียง 

ประชาชนในทุก
ภาคส่วน
แสดงออกซึ่ง
ความจงรักภักดี
ต่อ
พระมหากษัตริย์ 

5,000     

วันเด็กแห่งชาติต าบลเทพนิมิต เพ่ือให้เด็กได้มีความสุขกับการใช้
ชีวิตได้อย่างเหมาะไม่ใช้ งบประมาณ 
สมและเรียนรู้ที่จะพัฒนาตนเองจาก
กิจกรรมต่างๆ 

อบต. 
เทพนิมิต 

เด็กใน ศพด.
วัดบึงชนัง 
เด็กใน ศพด.
วัดปุาเทพ
นิมิต 

เด็กได้มีความสุข
กับการใช้ชีวิตได้
อย่างเหมาะไม่
ใช้ งบประมาณ 
สมและเรียนรู้ที่
จะพัฒนาตนเอง
จากกิจกรรม
ต่างๆ 
 
 
 

10,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

วันแม่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือให้เด็กรู้จักเคารพและกตัญญูต่อ
ผู้มีพระคุณ 

อบต. 
เทพนิมิต 

ผู้ปกครอง
เด็ก, เด็กใน 
ศพด.วัด
บึงชนัง 
ผู้ปกครอง
เด็ก, เด็กใน 
ศพด.วัดปุา
เทพนิมิต 
 

รู้จักเคารพและ
กตัญญูต่อผู้มี
พระคุณ 

1,000     

โครงการธรรมะส าหรับเด็กและ
เยาวชน 

เพ่ือส่งเสริมเด็กและเยาวชนได้เรียนรู้
ธรรมะ 

อบต.โปุงน้ า
ร้อน 

ร้อยละ 80 
ของเด็กใน
พ้ืนที่มี
ความรู้มาก
ข้ึน 

เด็กรู้ธรรมะเพ่ือ
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

10,000     

ส่งเสริมบทบาทสตรีในการ
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม 
และรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี,ส่งเสริมภูมิปัญญา 

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับกลุ่มสตรีและสามารถถ่ายทอด 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามสู่คน
รุ่นหลังต่อไป 

อบต. 
โปุงน้ าร้อน 

กลุ่มสตรี
ต าบลโปุงน้ า
ร้อน 

กลุ่มสตรีในการ
เสริมสร้าง 
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
รักษา
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี,ส่งเสริม
ภูมิปัญญา 

10,000     

ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
และคุณลักษณะพึงประสงค์ศูนย์
พัฒนาเด็ก 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีระเบียบวินัย มี
ความรับผิดชอบและมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

อบต. 
โปุงน้ าร้อน 

เด็กใน ศพด. 
2 แห่ง 
 

เด็กมีระเบียบวินัย 
มีความรับผิดชอบ
และมีคุณธรรม 

จริยธรรม 
 

5,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

หิ้วปิ่นโตเข้าวัด เพ่ือส่งเสริมและให้เยาวชนเข้าวัด
ท าบุญ ฟังธรรม เรียนรู้ธรรมะ 

อบต. 
โปุงน้ าร้อน 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ 

เด็ก และเยาวชน
เข้าวัดท าบุญ ฟัง
ธรรม เรียนรู้
ธรรมะ 

5,000     

ฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับพนักงาน 

เพ่ืออบรมให้ความรู้แก่บุคลากร อบต. 
โปุงน้ าร้อน 

บุคลากรของ
องค์กร 

บุคลากรของ
องค์กรมคีุณธรรม
จริยธรรม 

5,000     

ฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 

เพ่ืออบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 

อบต. 
โปุงน้ าร้อน 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภามีคุณธรรม
จริยธรรม 

20,000     

ฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
แก่เด็กและเยาวชน 

เพ่ืออบรมให้ความรู้แก่เด็กและ
เยาวชน 

อบต. 
โปุงน้ าร้อน 

เด็กและ
เยาวชนใน
พ้ืนที่ 

เด็กและเยาวชนมี
คุณธรรม
จริยธรรม 

20,000     

พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยคุณธรรม
จริยธรรมเด็กนักเรียน 

เด็กนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม อบต. 
โปุงน้ าร้อน 

เด็กและ
เยาวชนใน
พ้ืนที่ 

เด็กและเยาวชนมี
คุณธรรม
จริยธรรม 

10,000     

การเสริมสร้างครอบครัว
เข้มแข็ง 

ส่งเสริมสถาบันครอบครัว ให้
ด ารงชีวิตอย่างเข้มแข็ง 

อบต. 
หนองบัว 

ผู้ปกครอง 
เด็กและ
เยาวชน  
50 คน 

สถาบัน
ครอบครัว 
เข้มแข็ง 

10,000     

ปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้องค์กรปลอดภัยจากการ
ทุจริตคอรัปชั่น 

อบต. 
หนองบัว 

บุคลากรทุก
คนและ
ประชาชนใน
พ้ืนที่ 

องค์กร
ปราศจากจาก
การทุจริต
คอรัปชั่น 

50,000     

เสริมสร้างการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
ในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้ข้าราชการ
และพนักงานให้ความส าคัญกับการ
ประพฤติปฏิบัติ โดยใช้หลักธรรม

อบต. 
หนองบัว 

ข้าราชการ
และพนักงาน 
จ านวน 27 

ข้าราชการและ
พนักงานให้
ความส าคัญกับ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

คุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต
และปฏิบัติหน้าท่ี 

คน การประพฤติ
ปฏิบัติ โดยใช้
หลักธรรม
คุณธรรม
จริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

เปิดโลกใบเล็ก เพ่ือให้เด็กและผู้ปกครอง ได้เปิดโลก
ทัศน์สร้างความสัมพันธ์ในครอบครัว 

อบต.ตะกาดเง้า จัดโครงการปี
ละ 1 ครั้ง 

เด็กและ
ผู้ปกครอง ได้เปิด
โลกทัศน์สร้าง
ความสัมพันธ์ใน
ครอบครัว 

30,000     

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ เน่ืองในโอกาส 
มหามงคลต่างๆ 

เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติเน่ืองใน
โอกาสมหามงคลต่างๆ 

อบต. 
ตะกาดเง้า 

การจัด
โครงการ/
กิจกรรม 

การเฉลิมพระ
เกียรติเน่ืองใน
โอกาสมหา
มงคลต่างๆ 

5,000     

คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปลูกจิตส านึก เด็กและเยาวชน
ในการท าความดี มีคุณธรรม
จริยธรรม และสามารถน าหลักธรรม
ทางศาสนาไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

อบต.เขาแก้ว จ านวน 90 
คน 

นักเรียนมี
จิตส านึกที่ดีไม่
ข้องเก่ียวกับ
อบายมุข 

50,000     

ฝึกอบรมเรื่องระบอบ
ประชาธิปไตย ต่อต้านการ
ทุจริตและการเป็นพลเมืองดี
ให้แก่เด็ก นักเรียน เยาวชน 

เพ่ือให้เด็ก นักเรียน เยาวชน ยึดมั่น
ในวิถีชีวิตและการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และเพ่ือให้เด็ก นักเรียน เยาวชน ได้
มีส่วนร่วมทางการเมือง และต่อต้าน
การทุจริต 

อบต.เขาแก้ว เด็กนักเรียน 
เยาวชนใน
ต าบล 
จ านวน 89 
คน 

เด็ก นักเรียน 
เยาวชน ยึดมั่นใน
วิถีชีวิตและการ
ปกครองตาม
ระบอบ
ประชาธิปไตย ได้
มีส่วนร่วม

60,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ทางการเมือง 
และต่อต้านการ
ทุจริต 

ถวายเทียนพรรษา เพ่ือสืบสาน อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถ่ินให้คงอยู่ รวมถึง
ส่งเสริมให้ประชาชนท ากิจกรรม
ร่วมกัน เกิดความรัก สามัคคีในหมู่
คณะ 

อบต.ทุ่งขนาน หน่วยงาน
และ
ประชาชนใน
พ้ืนที่ 

ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถ่ิน
ได้รับการอนุรักษ์ 
สืบสาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

ประเพณีบุญกลางบ้าน 1.เพื่อปลูกจิตส านึกให้ประชาชนทุกคน
ในพื้นที่ได้สืบสานมรดก ขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่น 
2.เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนในพื้นที่หวง
แหนศิลปวัฒนธรรมไทย รักษาถิ่นฐาน
ปูองกันการอพยพแรงงาน 

อบต.ทุ่งขนาน มีประชาชน 
ในเขตต าบล 
ทุ่งขนานและ
พ้ืนที่ต าบล
ข้างเคียงเข้า
ร่วมกิจกรรม
ประมาณ 
500 คน 

ประชาชนทุกคนใน
พืน้ที่ได้สืบสาน
มรดก 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่น 

40,000     

สัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา
เน่ืองในเทศกาลวันวิสาขบูชา 

1.เพ่ือท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา 
2.เพ่ือให้เกิดความรัก ความสามัคคี
ของคนในชุมชน และประชาชนได้
ร่วมกันท าบุญ 

อบต.ทุ่งขนาน ประชาชนใน
พ้ืนที่ 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนร่วม
ท านุบ ารุง
ศาสนา และเกิด
ความสามัคคีใน
หมู่คณะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

สัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา
เน่ืองในเทศกาลวันมาฆบูชา 

1.เพ่ือท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา 
2.เพ่ือให้เกิดความรัก ความสามัคคี
ของคนในชุมชน และประชาชนได้
ร่วมกันท าบุญ 

อบต.ทุ่งขนาน ประชาชนใน
พ้ืนที่ 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนร่วม
ท านุบ ารุง
ศาสนา และเกิด
ความสามัคคีใน

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

หมู่คณะ 
อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ศึกษาดูงานบุคลากรท้องถ่ิน 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความเข้าใจใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถ
ปรับตัวในสภาวะสังคมปัจจุบัน และ
น าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ 

อบต.ทุ่งขนาน ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
และพนักงาน  

บุคลากรมี
คุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติ
ตนอยู่ในศีลธรรม
อันดี ท างาน
ภายใต้หลักธรร
มาภิบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

ส่งเสริมกจิกรรมวันส าคัญ 
ทางศาสนา 

1. เพ่ือส่งเสริมและรักษาไว้ซึ่ง
ประเพณีการท าบุญตักบาตรเน่ืองใน
วันส าคัญต่างๆ ให้สืบต่อไป 
2. เพ่ือให้บุคลากรในองค์ การได้
ท าบุญตักบาตรร่วมกัน สร้างความ
สามัคคีให้เกิดข้ึน ลดความขัดแย้ง
ภายในองค์กร 3. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

อบต.ทุ่งขนาน คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ
และพนักงาน 
จ านวน 38 
คน 

รักษาไว้ซึ่ง
ประเพณีการ

ท าบุญตักบาตร
เน่ืองในวันส าคัญ

ต่างๆ 

30,000     

ค่ายธรรมะ ต าบลสะตอน เพ่ือฝึกปฏิบัติตามวิถีพุทธ รวมทั้งเพ่ือ
เสริมสร้างพฤติกรรมที่ดีงาม และสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดี 

อบต.สะตอน เด็ก เยาวชน 
จ านวน 158 
คน 

เด็กและเยาวชนมี
ทัศนคติที่ดีต่อ
พระพุทธศาสนา 
มีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ และมี
ภูมิคุ้มกดันที่ดี 

56,000     

ค่ายธรรมะต าบลสะตอน 1.เพ่ือให้มีทัศนคติที่ดีต่อ
พระพุทธศาสนา (จิตพิสัย) 
2.เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ และเสริมสร้างให้มีพฤติกรรม
ที่ดีงามตามหลักมารยาทของชาวพุทธ 

อบต.สะตอน ประชาชนใน
พ้ืนที่ 

1.เพ่ือให้มี
จริยธรรม 
คุณธรรมและ
ค่านิยมในการ
ด าเนินชีวิต 2.ให้

35,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

(ทักษะพิสัย) 
3.เพ่ือให้เกิดภูมิคุ้มกันที่ดีกับตนเอง 
สามารถน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและตระหนักถึง
ความส าคัญและบทบาทของการเป็น
คนดี (พุทธิพิสัย) 

เป็นผู้มีชีวิตรู้เท่า
ทันโลก รู้จัก ลด 
ละ เลิก สิ่งที่ไม่ดี
งาม มุ่งประพฤติ
แต่สิ่งที่ดีงาม  
รู้หน้าท่ีตนเอง น า
หลักธรรมมา
ปฏิบัติ ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ส่งเสริมกจิกรรมศาสนา 
  
 

เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีอันดี
งามให้อยู่คู่กับคนไทยตลอดไป 

อบต.สะตอน เพ่ือส่งเสริม 
อนุรักษ์สืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรม
ของท้องถ่ิน 
ให้อยู่สืบไป 

อนุรักษ์ประเพณี
อันดีงามให้อยู่คู่
กับคนไทย
ตลอดไป 

20,000     

วันวิสาขบูชา สืบสาน ส่งเสริมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

อบต.ทรายขาว  ประชาชนทั่วไป 
ธรรมะในการ
ด าเนินชีวิต 

30,000     

ค่ายธรรมะเยาวชน ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนฝึกปฏิบัติธรรม 
เพ่ือพัฒนาคิดเป็น ท าเป็นแก้ปัญหา
เป็น 

อบต.ทรายขาว เด็ก เยาวชน  
อายุ 12 ไม่
ใช้ 
งบประมาณ
15 ปี 

เด็ก เยาวชนฝึก
ปฏิบัติธรรม เพ่ือ
พัฒนาคิดเป็น ท า
เป็นแก้ปัญหาเป็น 

40,000     

บรรพชาสามเณรฯ เพ่ือให้เด็กเรียนรู้หลักธรรมค าสอน
พระพุทธศาสนา 

อบต.ทรายขาว เด็ก อายุ                
9ไม่ใช้ 
งบประมาณ
11 ปี 

สามเณรปฏิบัติ
ตามหลักค าสอน
ของศาสนา 

150,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของบุคลากร อบต.ปะตง 

เพ่ือให้บุคลากรน าหลักคุณธรรม
จริยธรรมมาปฏิบัติหน้าท่ีและใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

อบต.ปะตง บุคลากร 42 
คน 

บุคลากร อบต.ปะ
ตง  มีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

20,000     

พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้างบุคลากรให้มีกระบวนทัศน์
และค่านิยม มีจิตสาธารณะ 

อบต.มาบไพ
  

บุคลากร 42 
คน 

บุคลากรมสี านึก
ต่อหน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและ
สังคม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

เยาวชนรุ่นใหม่หัวใจสีขาว โตไป
ไม่โกง 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเกิด
ความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงผล
ของการทุจริตคอรร์ัปชั่น และเพ่ือ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอ
รับชันทุกรูปแบบในต าบล 

อบต.ตรอกนอง เด็กและ
เยาวชนใน

พ้ืนที่ 

เด็กและเยาวชนมี
จิตส านึก ค่านิยม
ในความซื่อสัตย์
สุจริต มีส่วนร่วม
ในการปูองกัน
และปรามการการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

15,000     

อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่ผู้น าท้องถ่ินและ
บุคลากรท้องถ่ิน 

เพ่ือสร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

อบต.ตรอกนอง ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน และ

บุคลากร 

บุคลากรมสี านึก
ต่อหน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและ
สังคมด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  

15,000     

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม จริยธรรม ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

อบต.ตรอกนอง ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน และ

บุคลากร 

บุคลากรมสี านึก
ต่อหน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและ
สังคมด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตตาม

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

หลักธรรมาภิบาล 
พัฒนาศักยภาพและส่งเสริม 
การเรียนรู้แก่เยาวชน 
ต าบลวังใหม่ 

เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเกิดความ
สามัคคี ความมีน้ าใจการช่วยเหลือ 
การมีคุณธรรมจริยธรรม 

อบต.วังใหม่ เด็กและ
เยาวชนใน

พ้ืนที่ 

เด็กเยาวชนมี
คุณธรรม
จริยธรรม 
สามัคคี  
ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน 
 

100,000     

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และวันส าคัญชาติ 

1.เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
2.ส่งเสริมการสืบสานขนบ ธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามให้คงอยู่สืบไป 
3.เพ่ือสร้างความสามัคคี การมีส่วน
ร่วมในชุมชน 
4.เพ่ือสร้างการมีคุณธรรม จริยธรรม
ให้คนในชุมชน 

อบต.วังใหม่ ประชาชนใน
พ้ืนที่ 

1.คนในชุมชน
ร่วมกัน ท านุ บ ารุง
ศาสนา สืบสาน
ขนบ ธรรมเนียม 
ประเพณีอันดีงาม 
มีความสามัคคีและ
มีส่วนร่วมกันใน
การท ากิจกรรมของ
ชุมชนและ 
คนในชุมชนมี
คุณธรรม 

200,000     

ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
พัฒนาจิต 

เพ่ืออบรม และสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ศรัทธาในพระพุทธศาสนา 

อบต. 
นายายอาม 

ประชาชน
ทั่วไป 

ประชาชนมี
คุณธรรม
จริยธรรม 

10,000     

ตักบาตรวันข้ึนปีใหม่ เพ่ือท านุบ ารุงศาสนา  อบต. 
นายายอาม 

ประชาชน
ทั่วไป 

ประชาชนร่วม
ท านุบ ารุงศาสนา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

วันไหว้ครู เพ่ือร าลึกถึงพระคุณคร ู อบต. 
นายายอาม 

เด็ก ศพด. เด็ก ศพด. มีความ
กตัญญู รู้คุณคร ู

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

    



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ 
เด็ก ใน ศพด. 

อบต. 
นายายอาม 

เด็ก ศพด. เด็กใน ศพด.มี
คุณธรรม
จริยธรรม 

5,000     

สายสัมพันธ์แม่และลูก เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
แม่และลูก 

อบต.เขาวงกต จ านวน 42 
คน 

เด็ก ศพด.มี
ความกตัญญู
กตเวที 

3,000     

เข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมสูโ่รงเรียนวิถีพุทธ 

เพ่ือปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม
จริยธรรม 

อบต.เขาวงกต จ านวน 
141 คน 

นักเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิต และ
อยู่ในสังคมอย่าง
มีความสุข 

20,000     

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมส าหรับเด็กปฐมวัย 

อบต.เขาวงกต นักเรียน 50 
คน 

 2,000     

เข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
สู่โรงเรียนวิถีพุทธ 

เพ่ืออุดหนุนงบประมาณให้แก่โรงเรียน
ในต าบล 

อบต.เขาวงกต นักเรียนชั้น 
ป.1ไม่ใช้ 
งบประมาณ6  

 20,000     

อบรมคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมความรู้ด้านวินัย และสร้าง
วิสัยทัศน์การท างานให้แก่บุคลากรให้
มีจิตส านึกความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

อบต.สามพ่ีน้อง จ านวน 40 
คน  

บุคลากรมี
จิตส านึกในการ
ให้บริการมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

พัฒนาคุณธรรม เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการท างาน 

เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านวินัย ประบวน
ทัศน์ วัฒนธรรม ค่านิยม คุณธรรม
จริยธรรม ให้แก่ผู้บรหิาร บุคลากร  

อบต.ขุนซ่อง ผู้บริหาร 
บุคลากร 

ผู้บริหาร บคุลากร
มีคุณธรรม
จริยธรรม ร่วม
ปูองกันการทุจริต 
มีน้ าใจ  

10,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ค่ายพัฒนาจิต เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม และน าหลักธรรม
ค าสอนทางศาสนาไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และสามารถด ารงตน
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

โรงเรียนเบญจ
มานุสรณ ์

นักเรียน 
100 คน 

นักเรียนเป็นผู้มี
คุณธรรม
จริยธรรม และน า
หลักธรรมค าสอน
ทางศาสนาไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
และสามารถด ารง
ตนอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

70,000     

ฟังธรรมกับแม่ เพ่ือเกิดสายใยรักในครอบครัว และ
นักเรียนมีความกตัญญูกตเวที  

โรงเรียนเบญจ
มานุสรณ ์

จ านวน 
730 คน 

นักเรียนเกิด
สายใยรักใน
ครอบครัว และ
นักเรียนมีความ
กตัญญูกตเวที
  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

บรรยายธรรมเน่ืองในวันส าคัญ
ทางศาสนา 

เพ่ือให้นักเรียนเข้าถึงหลักธรรมทาง
ศาสนาและสามารถปฏิบัติตนตามค า
สอนทางศาสนา  

โรงเรียนเบญจ
มานุสรณ ์

จ านวน 
1,725 คน 

นักเรียนเข้าถึง
หลักธรรมทาง
ศาสนาและ
สามารถปฏิบัติ
ตนตามค าสอน
ทางศาสนา และ
สามารถด ารงตน
อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

อบรมและสอบธรรมศึกษา เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมค าสอน เป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม และน าหลักธรรม
ค าสอนไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

โรงเรียนเบญจ
มานุสรณ ์

จ านวน 
600 คน 

นักเรียนมี
ความรู้ความ
เข้าใจใน
หลักธรรมค า
สอน เป็นผู้มี
คุณธรรม
จริยธรรม และ
น าหลักธรรมค า
สอนไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค ์

เพ่ือปลูกจิตส านึกนักเรียนด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่พีง
ประสงค ์

โรงเรียนเบญจ
มานุสรณ ์

นักเรียน 
1,725 คน 

นักเรียนมี
จิตส านึกด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม และมี
ค่านิยมที่พึง
ประสงค์ มีการ
พัฒนาพฤติกรรม
ในทางที่ดีข้ึน น า
หลักธรรมค าสอน
ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

3,000     

กตัญญูรู้คุณ เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงพระคุณ
ของพ่อแม่ ครู อาจารย์ และเพ่ือ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
นักเรียน 

โรงเรียนบุญ
สมวิทยา 

นักเรียนทุก
คน 

นักเรียนมี
จิตส านึกและมี
ความกตัญญู
กตเวที 
 
 

7,500     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ธรรมในดวงใจ เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้หลักธรรมทาง
ศาสนา  เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
และปลูกจิตส านึกในการท าดี  

โรงเรียนบุญ
สมวิทยา 

นักเรียนทุก
คน 

นักเรียนเรียนรู้
หลักธรรมทาง
ศาสนา  มี
คุณธรรม
จริยธรรม และมี
จิตส านึกในการ
ท าดี  

1,000     

ค่ายคุณธรรม เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้หลักธรรม
ทางศาสนา 

โรงเรียนบุญ
สมวิทยา 

นักเรียนทุก
คน 

นักเรียนน า
หลักธรรมไปใช้
ในชีวิตประจ า 
วัน 
 

1,000     

ถวายสังฆทาน 1.เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติพิธี
การท าบุญทางศาสนาพุทธได้อย่าง
ถูกต้อง 
2.นักเรียนมีศรัทธาต่อ
พระพุทธศาสนาและสามารถปฏิบัติ
ตามมารยาทของชาวพุทธ 
 

โรงเรียนศรียา
นุสรณ์ 

นักเรียน
จ านวน 
900 คน 

นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติศาสนาพิธี
ทาง
พระพุทธศาสนา
ได้ถูกต้อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

สอบธรรมศึกษา 1.เพ่ือเผยแผ่และสืบทอด
พระพุทธศาสนาให้มั่นคงย่ังยืนใน
เยาวชน 
2.เพ่ือเสริมความรู้ใน
พระพุทธศาสนาท่ีถูกต้อง 
3.เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติ
มารยาทชาวพุทธได้อย่างถูกต้อง 
 

โรงเรียนศรียา
นุสรณ์ 

นักเรียน
จ านวน 
2,000 คน 

นักเรียนมี
ความรู้และ
เข้าใจในเน้ือหา
พระพุทธศาสนา
อย่างถูกต้อง 

18,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ย้ิมง่าย ไหว้สวย 1.เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องมารยาทไทยให้แก่นักเรียน 
2.เพ่ือพัฒนาตัวแทนนักเรียนให้เป็น
ต้นแบบในการถ่ายทอดความรู้
เก่ียวกับมารยาทไทย 

โรงเรียนศรียา
นุสรณ์ 

นักเรียน
จ านวน 
2,800 คน 

นักเรียนมีองค์
ความรู้ด้าน
มารยาทไทย
และสามารถ
น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
รวมถึงมีนักเรียน
ต้นแบบมายาท
ไทยในการ
ถ่ายทอดองค์
ความรู้ฯ 

52,000     

พัฒนาความเป็นเลิศด้านการ
สวดมนต์ 

1.เพ่ือพัฒนาตัวแทนนักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันในระดับจังหวัด ระดับภาค 
และระดับประเทศ 
2.เพ่ือให้ตัวแทนนักเรียนเป็นแกนน า
ในการสวดมนต์ประจ าสัปดาห์ 

โรงเรียนศรียา
นุสรณ์ 

นักเรียน
จ านวน 
2,867 คน 
 
ตัวแทน
นักเรียน 
จ านวน 30 
คน 

นักเรียนมีองค์
ความรู้ และ
น าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
และตัวแทนเข้า
ร่วมการแข่งขัน
ในทุกระดับ 

12,700     

ค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียนชั้น ม.4 

1.เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริมให้นักเรียน 
มีหลักของศีล สมาธิ ปัญญา  
2.เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ในการ
ด าเนินชีวิต ในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น
อย่างกัลยาณมิตร 
3.เพ่ือสร้างรากฐานคุณธรรมในการ
ด าเนินชีวิต 

โรงเรียนศรียา
นุสรณ์ 

นักเรียน
จ านวน 
650 คน 
 

นักเรียนสามารถ
น าหลักธรรม
พ้ืนฐานไปใช้ใน
การด าเนินชีวิต
และอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
 

330,900     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ค่ายพัฒนาเยาวชนต้นแบบด้าน
ศีลธรรม ส าหรับนักเรียน ชั้น ม.
1 

1.เพ่ือพัฒนาเยาวชนต้นแบบด้าน
ศีลธรรม 
2.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้ชีวิตในการ
อยู่ค่าย ภายใต้ความมีวินัย เคารพ 
อดทน 
3.นักเรียนน าความรู้ ความเข้าใจ 
เรื่องความดีพ้ืนฐานสากล 5ประการ 
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

โรงเรียนศรียา
นุสรณ์ 

นักเรียน
จ านวน 
375 คน 
คณะกรรม 
การสภา
นักเรียน 
จ านวน 
125 คน 

นักเรียนมีการ
พัฒนาระดับ
คุณธรรม
จริยธรรม ด้าน
วินัย เคารพ 
อดทน นักเรียน 
แกนน าสามารถ
ท างานเป็นทีม 
และเป็นต้นแบบ
เด็กเก่งและดี 
ตามวิถีชาวพุทธ 

189,000     

น้อมร าลึกพระคุณแม่ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมในเรื่องความ
กตัญญู และนักเรียนได้แสดงออกซึ่ง
ความเคารพรักและกตัญญูกตเวทีต่อ
แม่ของตนเอง 

โรงเรียนศรียา
นุสรณ์ 

นักเรียน 
จ านวน 
3,172 คน 

นักเรียนได้รับการ
ปลูกฝังให้เคารพ
รักและกตัญญู
กตเวทีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์
และมารดาของ
ตนเอง 

17,750     

ค่ายคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมให้เด็กนักเรียนมี
คุณธรรมพ้ืนฐานตามหลัก
พระพุทธศาสนา 

โรงเรียนสฤษดิ
เดช 

นักเรียนทุก
คน 

นักเรียนมีคุณ 
ธรรมพ้ืนฐาน
ตามหลัก
พระพุทธศาสนา 

468,500     

บันทึกความดี ส่งเสริมให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจ
ในตนเองในการท าความดีอย่าง
ต่อเน่ือง 

โรงเรียนสฤษดิ
เดช 

นักเรียนทุก
คน 

นักเรียนมีความ
ภาคภูมิใจใน
ตนเองในการท า
ความดีอย่าง
ต่อเน่ือง 

35,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ของหายได้คืนและมุมแบ่งปัน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมด้าน
ความซื่อสัตย์สุจริต  

โรงเรียนสฤษดิ
เดช 

นักเรียนทุก
คน 

นักเรียนมี
คุณธรรมด้าน
ความซื่อสัตย์
สุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และสร้างภูมคิุ้มกันให้แก่นักเรียน 

โรงเรียนตังเอ็ง นักเรียน 
จ านวน 
1,152 คน 

นักเรียน
คุณธรรม
จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

34,560     

ค่ายยุวชนคุณธรรม เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนตระหนักถึง
คุณค่าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
และน าหลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

โรงเรียนวัดไผ่
ล้อม (อินทก์
อุทัย) 

นักเรียนร้อย
ละ 100 

นักเรียนปฏิบัติ
ตนได้อย่าง
ถูกต้อง
เหมาะสม 

3,000     

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียน 

เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค ์
เพ่ือลดปัญหาสังคมด้านคุณธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ที่เกิดข้ึนใน
ครอบครัว โรงเรียน ท้องถ่ินและ
ชุมชน 

โรงเรียนบาง
กะจะ 

นักเรียนทุก
คน 

นักเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึง
ประสงค์ และ
สามารถ 
น าไปใช้ในชีวิต
ประจ า วัน 

9,620     

ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน มี
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม
ที่พีงประสงค ์

ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและเป็นพลเมืองดีของ
สังคม 

โรงเรียนวัด
เนินยาง 

ร้อยละ 90  นักเรียนมี
คุณธรรม
จริยธรรม 
ซื่อสัตย์ สุจริต 
ประหยัด 
ห่างไกลยาเสพ

10,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ติด และ
อบายมุข มี
ค่านิยมที่ดีงาม 

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 1.เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม
จิตส านึกความเป็นไทย 
2.เพ่ือให้นักเรียนสามารถน า
หลักธรรมค าสอนมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้าน
ห้วงกระแจะ 

นักเรียนทุก
คน 

นักเรียนมี
คุณธรรมและ
สามารถน ามาใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

1,000     

ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมอันดีงาม
แก่นักเรียน 

เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มี
คุณธรรม จริยธรรม รู้จักใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียงตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนวัดนา
ซา 

นักเรียนทุก
คน 

นักเรียนมี
ระเบียบวินัย มี
คุณธรรม 
จริยธรรม รูจ้ัก
ใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียงตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

50,000     

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 

เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์

โรงเรียนวัด
บูรพาพิทยา
ราม 

นักเรียน 
จ านวน 
192 คน 

นักเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม และมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ มีความ
ประพฤติ
เหมาะสมและ
ปรับตัวให้อยู่ใน
สังคมได้  

15,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

สร้างเสริมคุณธรรมนักเรียน เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ และปลูกจิตส านึกในการท า
ความดี 

โรงเรียนบ้าน
คลองกะพง 

นักเรียน 
จ านวน 85 
คน 

นักเรียนมีความ
ประพฤติดี มี
คุณธรรม
จริยธรรม และมี
ค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

3,000     

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
(ค่ายธรรมะ) 

อบรมจิตใจให้นักเรียนมีศีล สมาธิ 
และปัญญา 

โรงเรียนท่า
ใหม่ “พูล
สวัสด์ิราษฎร์ 
นุกูล” 

จ านวน 
390 คน 

นักเรียนได้รับ
การพัฒนาจิต 
และเจริญ
ภาวนา ตาม
หลักพุทธศาสนา 
และน า
หลักธรรมไปใช้
ในชีวิต 
ประจ าวันได้ 

200,000     

ค่ายคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม    
มีจิตส านึกสาธารณะและวัฒนธรรม 
อันดีในสังคม 

โรงเรียน
ประดิษฐ์ศึกษา 

นักเรียนร้อย
ละ 80 

นักเรียนมี
คุณธรรม
จริยธรรม และมี
จิตส านึกและ
วัฒนธรรมอันดี
ของสังคม ยอมรับ
ความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 

11,655     

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค ์

โรงเรียน
ประดิษฐ์ศึกษา 

นักเรียนร้อย
ละ 90 

นักเรียนมี
คุณธรรม
จริยธรรม และมี
ค่านิยมที่พึง

5,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ประสงค ์
ธนาคารออมทรัพย์ นักเรียนมีวินัยต่อตนเองด ารงตนแบบ

พอเพียง 
 

โรงเรียน
ประดิษฐ์ศึกษา 

นักเรียนร้อย
ละ 90 

นักเรียนมีวินัยต่อ
ตนเองและด ารง
ตนอย่างพอเพียง 

300     

เข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตามหลักธรรม
เบื้องต้นของศาสนา มีคุณธรรม ความ
ซื่อสัตย์ กตัญญูกตเวที เสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม 

โรงเรียนบ้าน
เขาแก้ว 

นักเรียนทุก
คน 

นักเรียนปฏิบัติ
ตามหลักธรรม
เบื้องต้นของ
ศาสนา มี
คุณธรรม ความ
ซื่อสัตย์ กตัญญู
กตเวที เสียสละ
เพ่ือส่วนรวม 

10,000     

สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่
คุณธรรมและจริยธรรม 

เพ่ือให้เกิดจิตส านึกที่ดีงาม ฝังลึกอยู่
ในจิตใจ รวมถึงน าเอาแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง มีจิตส านึกที่
ดีต่อสังคม 

โรงเรียนบ้าน
นาสนาดก์  

นักเรียน
จ านวน 134 
คน 

นักเรียนมี
จิตส านึกที่ดีงาม 
และด าเนินชีวิต
อย่างพอเพียง 

5,000     

ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่
เหมาะสม 

เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่พึงประสงค์  
และยอมรับความคิดและวัฒนธรรม
ที่แตกต่าง 

โรงเรียนบ้าน
ไผ่ล้อมสามัคค ี

ร้อยละ 90 
ของนักเรียน 

นักเรียนมี
ค่านิยมที่พึง
ประสงค์และ
ยอมรับความคิด
และวัฒนธรรมที่
แตกต่าง 

8,000     

ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่พึงประสงค์  
และลดปัญหาสังคมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พีงประสงค์  

โรงเรียนบ้าน
ไผ่ล้อมสามัคค ี

ร้อยละ 90 
ของนักเรียน 

นักเรียนมี
ค่านิยมที่พึง
ประสงค์และ
ยอมรับความคิด
และวัฒนธรรมที่

8,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

แตกต่าง 
ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่พึงประสงค์  
และลดปัญหาสังคมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พีงประสงค์ที่
เกิดข้ึนในครอบครัว โรงเรียน 
ท้องถ่ิน และชุมชน 

โรงเรียนบ้าน
ปุาวิไลฯ 

ร้อยละ 90 
ของนักเรียน 

นักเรียนมี
ค่านิยมที่พึง
ประสงค์ ปัญหา
สังคมด้าน
คุณธรรม
จริยธรรมลดลง 
 

35,000     

ค่ายคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมค่านิยมที่ดีงามและมี
คุณธรรมจริยธรรม 

โรงเรียน ส.ไทย
เสรีอุตสหกรรม 

นักเรียนชั้น 
ป.5 

นักเรียมีคุณธรรม
จริยธรรม และมี
ค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

เสริมสร้างจิตส านึกตามแนววิถี
พุทธ 

เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  

โรงเรียน
สังวาลย์วิทย์6 

นักเรียนร้อย
ละ 80 

นักเรียนมีวินัย 
ความรับผิดชอบ
และค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

4,000     

พระสอนศีลธรรม เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้
ศึกษาค้นคว้าพุทธธรรม และน ามา
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

โรงเรียนเครือ
หวายวิทยาคม 

นักเรียนทุก
คน 

นักเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 

1,000     

วันส าคัญทางศาสนา เพ่ืออนุรักษ์สืบสานประเพณีอันดีงาม 
และสืบทอดงานด้านศาสนา 

โรงเรียนเครือ
หวายวิทยาคม 

นักเรียนร้อย
ละ80 

นักเรียนร่วม
อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมอันดี
งามและสืบทอด
พระพุทธศาสนา 

1,000     

ธนาคารความดี เพ่ือสร้างความตระหนักในการท าดี
ต่อตนเอง ต่อครอบครัว ต่อโรงเรียน 
และต่อสังคม 

โรงเรียนเครือ
หวายวิทยาคม 

นักเรียนทุก
คน 

นักเรียนมีความ
ตระหนักและมี
ความภาคภูมิใจ

3,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ในการสะสม
ความดี 

กฎของลูกเสือสู่การพัฒนา
ค่านิยมหลัก 12 ประการ 

เพ่ือสร้างค่านิยมหลัก 12 ประการ 
โดยใช้กฎลูกเสือ 10 ข้อ เป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

โรงเรียนเครือ
หวายวิทยาคม 

นักเรียนทุก
คน 

นักเรียน
ประพฤติชอบ
ด้วย กาย วาจา 
จิตใจ 

5,000     

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

เพ่ือให้นักเรียนรักหวงแหนในสถาบัน
หลัก และน าความรู้พ้ืนฐานทาง
พระพุทธศาสนาไปเป็นแนวปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน 

โรงเรียนวัดพัง
งอน 

นักเรียนร้อย
ละ 90 

นักเรียนรักหวง
แหนในสถาบัน
หลัก และน า
ความรู้พ้ืนฐาน
ทาง
พระพุทธศาสนา
ไปเป็นแนว
ปฏิบัติในชีวิต 
ประจ าวัน 

20,000     

ส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน เพ่ือให้นักเรียนรู้จักเสียสละ มีจิตอาสา
ช่วยเหลือชุมชน 

โรงเรียนเครือ
หวายวิทยาคม 

นักเรียนร้อย
ละ 90 

นักเรียนมีส านึก
รับผิดชอบต่อ
สังคม และมี
ความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อชุมชน 

3,000     

วินัยสร้างชาติ เพ่ือปลูกฝังและสร้างค่านิยมให้
นักเรียนและคณะครูมีความรักชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

โรงเรียนหนอง
ตาคง 

นักเรียน 
1,725 คน 

นักเรียนมี
จิตส านึกด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม และมี
ค่านิยมที่พึง
ประสงค์ มีการ
พัฒนาพฤติกรรม

1,500     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ในทางที่ดีข้ึน น า
หลักธรรมค าสอน
ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

คุณธรรมน าไทยย่ังยืน เพ่ือปลูกฝังและสร้างค่านิยมให้
นักเรียนและครูครูมคีวามซื่อสัตย์
สุจริตต่อหน้าท่ีของตนเอง 

โรงเรียนหนอง
ตาคงพิทยาคาร 

นักเรียน 
618 คน 

นักเรียนและคณะ
ครูมีความซื่อสัตย์
สุจริตต่อหน้าท่ี
ของตนเอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

พุทธศาสตร์สร้างพลเมืองดี ปลูกฝังและสร้างค่านิยมให้นักเรียน
และคณะครูมจีิตสาธารณะและรู้จัก
เอ้ือเฟ้ือแบ่งปันผู้อืน่ 

โรงเรียนหนอง
ตาคงพิทยาคาร 

นักเรียน 
จ านวน 618 
คน 

นักเรียนครู มีจิต
สาธารณะและเอ้ือ
เฟ่ือแบ่งปัน 
 

1,500     

ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม โดย
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

โรงเรียนบ้านอี
มุย 

นักศึกษา 
ร้อยละ 90 

นักเรียนเป็นคนดี
ของสังคม มี
คุณธรรม
จริยธรรม 

4,000     

วันส าคัญ เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญ 

โรงเรียนบ้านอี
มุย 

นักเรียน
จ านวน 109 
คน 

นักเรียนมีความ
ภูมิใจในความเป็น
ไทย 

5,380     

ปฐมนิเทศและอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

1.เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนตามกฎ 
ระเบยีบวินัยของโรงเรียน และได้
เรียนรู้การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันใน
โรงเรียนอย่างมีความสุข 
 

โรงเรียน
เทศบาลเมือง
ขลุง 2 

นักเรียนชั้น 
ม.1 และ ม.
4 

นักเรียนมี
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และ
ปรับตัวให้เข้ากับ
สังคมและ
สิ่งแวดล้อมได้
อย่างมีความสุข 
 

20,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ประกวดมารยาทไทย เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและ
ตระหนักถึงความส าคัญของการ
ปฏิบัติตนตามมารยาทไทย 
 

โรงเรียน
เทศบาลเมือง
ขลุง 2 

นักเรียนชั้น 
ม.1 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ม.6 

นักเรียนเห็น
คุณค่าและ
ความส าคัญของ
การปฏิบัติตน
ตามมารยาท
ไทย และมี
ทักษะในการ
ปฏิบัติตนอย่าง
ถูกต้อง 

3,000     

จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมในสถานศึกษา 

1.สอบธรรมสนามหลวง 
 

โรงเรียน
เทศบาลเมือง
ขลุง 2 

ร่วมกิจกรรม
วันส าคัญ
ทางศาสนา
อย่างน้อยปี
ละ 5 
กิจกรรม 

นักเรียนเห็น
คุณค่าและ
ความส าคัญของ
การปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนา 
มีภูมิคุ้มกันใน
ตนเอง 
ด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมี
ความสุข 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

รักษ์ดนตรีไทย 1.เพ่ือสืบทอดศิลปวัฒนธรรมด้าน
ดนตรีไทย 
2.เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างเจตคติ
ที่ดีต่อการอนุรักษ์ดนตรีไทย 
3.เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

โรงเรียน
เทศบาลเมือง
ขลุง 2 

นักเรียนชั้น 
ม.1 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ม.6 

นักเรียนมี
ความสามารถใน
ด้านดนตรีไทย 
มีความรักและ
เข้าใจดนตรีไทย 

45,000     

ส่งเสริมวันส าคัญทางศาสนา
และขนบธรรมเนียมประเพณี

1.เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

โรงเรียน
เทศบาลเมือง

ร่วมกิจกรรม
วันส าคัญ

นักเรียนมี
คุณลักษณะอัน

50,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ไทย 2.เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักถึงวันส าคัญ
ทางศาสนา 
3.เพ่ือให้นักเรียนได้มีส่วนได้สืบทอด
ขนบธรรมเนียมประเพณีทางศาสนา 
 

ขลุง 2 ทางศาสนา
อย่างน้อยปี
ละ 5 
กิจกรรม 

พีงประสงค์ และ
ตระหนักถึง
ความส าคัญทาง
ศาสนา และร่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนา 

ทรัพย์หายไม่สูญ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 

โรงเรียน
เทศบาลเมือง
ขลุง 2 

นักเรียนของ
โรงเรียน ร้อย

ละ 100 

นักเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

ค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค ์

โรงเรียน
เทศบาลเมือง
ขลุง1 

นักเรียนชั้น 
ป.5 

นักเรียมีคุณธรรม
จริยธรรม และมี
ค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

60,000     

ค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียน 

1.เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
และค่านิยม 12 ประการ  
2.เพ่ือลดปัญหาสังคมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ท่ีเกิดข้ึนในครอบครัว ใน
โรงเรียน ท้องถ่ินและชุมชน 

โรงเรียนบ้าน
น้ าตกพลิ้ว 

นักเรียนทุก
คน 

นักเรียนมีวินัย 
ความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตย์
สุจริต มีความ
เมตตากรุณา 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม 

5,900     

กตัญญูรู้คุณ เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทีต่อครู และเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียน
กับคร ู

โรงเรียนแหลม
สิงห์วิทยาคม 

นักเรียนร้อย
ละ 90 

นักเรียนมีความ
กตัญญู เคารพ
และเชื่อฟัง เป็น
ผู้มีคุณธรรม บน
พ้ืนฐานความ

11,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

เป็นไทย 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ที่พึงประสงค์ของ
นักเรียน 

เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์มากข้ึน 

โรงเรียนแหลม
สิงห์วิทยาคม 

นักเรียนร้อย
ละ 90 

นักเรียนมีความ
กตัญญู เคารพ
และเชื่อฟัง เป็น
ผู้มีคุณธรรม บน
พ้ืนฐานความ
เป็นไทย  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

ค่ายจิตสดใส วัยบริสุทธ์ิ ด้วย
พุทธปัญญา 

เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้าง
ความเลื่อมใสศรัทธาในหลักค าสอน
ทางพระพุทธศาสนา น าหลักธรรมไป
แก้ปัญหาในการด ารงชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างถูกต้อง 

โรงเรียนนา
ยายอามพิทยา
คม 

นักเรียนชั้น
ม.1 และ ม.
4 

นักเรียนได้ฝีกจิต
และปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนา 
และน าความรู้ไป
ใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน 

87,000     

โครงการสง่เสริมคุณธรรม
จริยธรรมและวันส าคัญของชาติ 

เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ ร่วมสืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณีของชาติ 

โรงเรียนแก่ง
หางแมวพิทยา
คาร 

นักเรียน 
จ านวน 874 
คน 

นักเรียนมี
คุณธรรม
จริยธรรม มี
ค่านิยมที่พึง
ประสงค์ รักชาติ
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
และรักษา
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของไทย 

50,000     

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 
12 ประการ จิตส านึกความเป็นไทย 

โรงเรียนบ้าน
เนินจ าปา 

นักเรียนทุก
คน 

นักเรียนมี
จิตส านึกความ
เป็นไทย ยึดมั่นใน
สถาบันชาติ 

28,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
และยึดหลักค า
สอนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค ์

เพ่ือให้ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค ์

โรงเรียนบ้าน
มาบโอน 

นักเรียนร้อย
ละ 85 มี
คุณลักษณะ
ที่พึง
ประสงค ์

นักเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม และมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ มีความ
ประพฤติ
เหมาะสมและ
ปรับตัวให้อยู่ใน
สังคมได้  

3,000     

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ เอื้ออาที กตัญญู และอนุรักษ์
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

โรงเรียนบ้าน
เนินมะหาด 

นักเรียนร้อย
ละ 85 

นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ มีความ
กตัญญู และร่วม
อนุรักษ์พัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

47,780     

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอัน
พีงประสงค์ น าหลักธรรมทางศาสนา
มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

โรงเรียนวัด
กะทิง 

นักเรียน 
จ านวน 85 
คน 

นักเรียนเรียนรู้
อย่างมีความสุข 
และด ารงชีวิต
ด้วยคุณธรรม
จริยธรรม อยู่ใน
สังคมได้อย่างมี

30,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ความสุข 
ส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้สู่
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่นักเรียน 

โรงเรียนบ้าน
เนินดินแดง 

นักเรียนทุก
คน 

นักเรียนมี
จิตส านึกที่ดีต่อ
สังคม มี
คุณธรรม
จริยธรรม 

5,000     

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่ายคุณธรรม 

เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับนักเรียนเพ่ือน้อมน าสู่การ
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน และนักเรียน
รู้จักพัฒนาตนเองตามหลักธรรม 

โรงเรียนบ้าน
คลองน้ าเป็น 

นักเรียนทุก
คน 

นักเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
สามารถ 
น าไปใช้ในชีวิต
ประจ า วัน 
 

4,500     

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ีอส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้าง
ระบบดูแลนักเรียน 
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนาจิตใจ และมีจิตอาสา 

โรงเรียนบ้าน
ทรัพย์เจริญ 

นักเรียนร้อย
ละ 85 

นักเรียนมี
คุณธรรม
จริยธรรม มีจิต
อาสา มีส่วนร่วม
ในการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

131,235     

อบรมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 

เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการอบรม ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

ศพด.วัดปุา
คลองกุง้ 

นักเรียน 
ศพด.ทุกคน 

ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม 

50,000     

หนูรักแม่ เพ่ือให้นักเรียนได้ระลึกถึงพระคุณแม่
และพระราชกรณียกิจ 

ศพด.วัดปุา
คลองกุง้ 

นักเรียน 
ศพด.ทุกคน 

ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม 

40,000     

ธนาคารความดี เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นเด็กดีมีวินัย สามารถปฏิบัติตนเป็น
ลูกที่ดีของพ่อไม่ใช้ งบประมาณแม่ 
และเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ 

ศพด.วัดปุา
คลองกุง้ 

นักเรียน 
ศพด.ทุกคน 

ผู้เรียนเป็นเด็กดี 
มีวินัย 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

 
ใส่ข้าวไม่ใช้ งบประมาณเข้าวัดวัน
พระ 

เพ่ือให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติตนได้ถูกต้องถึง
วิธีการท าบุญและพิธีการทาง
พระพุทธศาสนา 

ศพด.วัดปุา
คลองกุง้ 

นักเรียน 
ศพด.ทุกคน 

ผู้เรียนรู้จักการท า
ความดี 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

ธรรมเดลิเวอรี่ เพ่ือให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่สามารถ
ปฏิบัติได้จริง รู้จักการท าความดี 

ศพด.วัดปุา
คลองกุง้ 

นักเรียน 
ศพด.ทุกคน 

ผู้เรียนมี
พฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

เข้าวัดปฏิบัติบุญ เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมอันพึง
ประสงค์ เป็นคนดี มีคุณธรรม 

ร.ร.เทศบาล
เมืองจันทบุรี 1 

นักเรียนชั้น 
ป.3ไม่ใช้ 
งบประมาณม.
3 

นักเรียนมี
พฤติกรรมอันพึง
ประสงค์ เป็นคนดี 
มีคุณธรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

พัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมอันพึง
ประสงค์ เป็นคนดี มีคุณธรรม และ
น ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ร.ร.เทศบาล
เมืองจันทบุรี 1 

นักเรียนชั้น 
ม.2ไม่ใช้ 
งบประมาณม.
3 

นักเรียนมี
พฤติกรรมอันพึง
ประสงค์ เป็นคนดี 
มีคุณธรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
ระดับปฐมวัย 

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมให้
นักเรียนระดับอนุบาล 

ร.ร.เทศบาล
เมืองจันทบุรี 2 

นักเรียนชั้น
อนุบาล 

นักเรียนมี
คุณธรรม
จริยธรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมของนักเรียน 

เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์

ร.ร.เทศบาล
เมืองจันทบุรี 2 

นักเรียนทุก
ระดับ 

นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

40,000     

ธรรมเดลิเวอรี่ เพ่ือให้นักเรียนในระดับอนุบาลได้เข้า
ร่วมกิจกรรมและปฏิบัติตนได้ถูกต้อง
ตามหลักพระพุทธศาสนา และส่งเสริม
ให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในข้อ
ปฏิบัติตามศีล 5 เพ่ือเป็นการปู
พ้ืนฐานในการพัฒนาคุณธรรม

ร.ร.เทศบาล
เมืองจันทบุรี 2 

นักเรียนชั้น
อนุบาล 

นักเรียนในระดับ
อนุบาลได้เข้าร่วม
กิจกรรมและ
ปฏิบัติตนได้
ถูกต้องตามหลัก
พระพุทธศาสนา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

จริยธรรม และส่งเสริมให้
นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในข้อ
ปฏิบัติตามศีล 5 
เพ่ือเป็นการปู
พ้ืนฐานในการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
สร้างความเข้มแข็งในระบบการบรหิารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เปน็เอกภาพ 

 
กลยุทธ์ สรา้งและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ 

ในการส่งเสริมคุณธรรมพร้อมทั้งเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม ด้วยคุณธรรม 
 

 
  
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-กย.65) 

เสริมสร้างจริยธรรม 
คุณธรรม 
เสริมสร้างความรักชาติ 
และเสริมสร้างวินัยแก่คน
ในชาติ  
 

เพ่ือเสริมสร้างจริยธรรม คุณธรรม 
เสริมสร้าง ความรักชาติและเสริมสร้าง
วินัยแก่คนในชาติ 

ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
จันทบุรี 

บุคลากรของที่
ท าการ 
ปกครอง
จังหวัดจันทบุรี  
และประชาชน
ทั่วไป 

 50,000     

เลือกต้ังก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
โดยโปร่งใส สุจริต และ
เท่ียงธรรม 

1.เพ่ือรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การเลือกผู้น าของตนเอง 
2.รณรงค์ให้การเลือกผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
เป็นไปโดยโปร่งใส สุจริต และเท่ียง
ธรรม 
3.เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งและพัฒนา
วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 

ที่ท าการปกครอง
จังหวัดจันทบุรี 

ผู้มีสิทธิ จ านวน
ร้อยละ 80 

การคัดเลือก
ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
ปราศจากการซื้อ
สิทธิ ขายเสียง 
และเป็นไปโดย
สุจริต เที่ยงธรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

เสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรด้านคุณธรรม
จริยธรรมและความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ในการท างาน
ร่วมกัน รู้รักสามัคคี ท ากิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคมและเกิด
จิตส านึกในการรับผิดชอบต่อสังคม 
และสร้างบคุลากรให้เป็นต้นแบบใน
การขับเคลื่อนองค์กร 

ส านักงาน
ประกัน สังคม
จังหวัดจันทบุรี 

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากร
สามารถน า
ความรู้ไปใช้ใน
การท างานได้ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

ประกาศปฏิญญาวายุภักษ์
ด้วยฉันทานุมัติจากทุกภาค
ส่วนในกระทรวงการคลัง 

เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างไม่กระท า
การทุจริตทุกรูปแบบ 

สนง.คลังจังหวัด
จันทบุรี  

บุคลากรทุกคน บุคลากรมี
จิตส านึกด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-กย.65) 

การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ข้อบังคับ จรรยาข้าราชการ
ผ่านสื่อรณรงค ์

เพ่ือปลูกฝังค่านิยมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

สนง.
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

บุคลากรทุกคน บุคลากรมคี่านิยม
ในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

ประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานมุ่งน าสู่การ
เป็นองค์กรที่ยึดมั่นใน
หลักธรรมคุณเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานมุ่งน าสู่การเป็นองค์กรที่ยึด
มั่นในหลักธรรมคุณเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

สนง.
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

บุคลากร 
จ านวน 26 คน 

บุคลากรมี
เจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานมุ่ง
น าสู่การเป็น
องค์กรที่ยึดมั่นใน
หลักธรรม คุณ
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

การเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ปูองกันและความเสี่ยงใน
การเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
โปร่งใส มีความซื่อสัตย์ เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงาน
จังหวัดจันทบุรี 

บุคลากร 
จ านวน 25 คน 

บุคลากรปฏบิัติ
หน้าท่ีด้วยความ
โปร่งใส มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม
จริยธรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
องค์กรและบคุลากร 

เพ่ือส่งเสริมและเชิดชูต้นกล้าความดี
ในส านักงาน 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดจันทบุรี 

ต้นกล้าความดี 
จ านวน 5 
ด้าน 

บุคลากรมี
คุณธรรม
จริยธรรม และมี
บุคลากรต้นกล้า
ความดี 

1,085     

ส่งเสริม “คนดี ศรี   ปภ.” เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการที่
ประพฤติดี มีคุณธรรมจริยธรรม ให้
เป็นต้นแบบขององค์กร 

ส านักงาน
ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัด

ข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ี 

ข้าราชการที่
ประพฤติดีได้รับ
การยกย่องเชิดชู
เกียรติให้เป็น

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-กย.65) 

จันทบุรี ต้นแบบของ
องค์กร 
 

ส่งเสริมให้ข้าราชการใน
สังกัดเข้ารับการคัดเลือก
เป็นข้าราชการดีเด่น 

เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจแก่ข้าราชการ ส านักงาน
ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัด
จันทบุรี 

ข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ี 

ข้าราชการมี
ขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

พัฒนาจิตส านึก คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยา
ข้าราชการ 

เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการ
ได้รับการศึกษา อบรม เพ่ือเรียนรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

ส านักงาน
ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัด
จันทบุรี 

ข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ี 

ข้าราชการและ
บุคลากรมี
จิตส านึก
คุณธรรม 
จริยธรรม 
จรรยา
ข้าราชการ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม เพ่ือพัฒนาองค์กรคุณธรรม ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดจันทบุรี 

จัดประชุม
ขับเคลื่อน 4 
ครั้ง/ป ี
ประชาสัมพัน
ธ์ 12 ครั้ง/ป ี
กิจกรรม
ท าบุญ/จิต
อาสาทุกเดือน 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กร
คุณธรรม 

40,000     

บ้านแสงสว่าง ครอบครัว
อบอุ่น 

1.ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้อบอุ่น 
2.ส่งเสริมสันติสุขให้เกิดในชุมชนและ
สังคม 

สถานีต ารวจภูธร 
สะตอน 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ 

ลดปัญหาและ
ความขัดแย้งใน
ชุมชน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-กย.65) 

จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจมีความรู้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สภ.ทุ่งเบญจา ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด 

ด าเนินชีวิตอย่าง
พอเพียง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 
ข้าราชการต ารวจ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับ
ข้าราชการต ารวจทุกระดับ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในการ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม ่
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

สถานีต ารวจภูธร 
ท่าใหม่ 

ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถ
น าหลักธรรม 
ทางศาสนา ไป
ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติ งานและ
ชีวิตประจ าวันได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
สามารถเป็นผู้น า
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมใน
องค์กรได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
หลักธรรมมาภิบาลและ
คุณธรรมจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ 

เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจมีความรู้ความ
เข้าใจหลัก            ธรรมาภิบาล 
คุณธรรม จริยธรรม 

สถานีต ารวจภูธร 
ทุ่งเบญจา 

ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด 

สังคมสงบสุข ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

เสริมสร้างจริยธรรมแก่
ข้าราชการต ารวจ 

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม แก่
ข้าราชการต ารวจให้มีจิตส านึกที่ดีต่อ
การปฏิบัติงานรับใช้ประชาชน 

สถานีต ารวจภูธร 
ทุ่งเบญจา 

ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด 

ข้าราชการต ารวจ
ให้มีจิตส านึกที่ดี
ต่อการปฏิบัติงาน
รับใช้ประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมแก่ข้าราชการ
ต ารวจ 

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม แก่
ข้าราชการต ารวจให้มีจิตส านึกที่ดีต่อ
การปฏิบัติงานรับใช้ประชาชนและ

สถานีต ารวจภูธร 
ตกพรม 

ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด 

ข้าราชการต ารวจ
ให้มีจิตส านึกที่ดี
ต่อการปฏิบัติงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-กย.65) 

ส านึกในหน้าท่ีของตน รับใช้ประชาชน 
 
 

เสริมคุณธรรมจริยธรรม
ต ารวจ 

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกที่ดีให้ข้าราชการ
ต ารวจมีคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

สถานีต ารวจภูธร 
บ้านแปลง 

ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด 

ข้าราชการต ารวจ
ให้มีจิตส านึกที่ดี
ต่อการปฏิบัติงาน
รับใช้ประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และประโยชน์ของ
ประชาชน 

1.เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ข้าราชการต ารวจ
มีคุณธรรม จริยธรรม 
2.เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจได้รับการ
พัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิต
สาธารณะ 

สถานีต ารวจภูธร 
สอยดาว 

ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด 

ข้าราชการต ารวจ 
มีความรู้ ความ
เข้าใจใน
หลักธรรมศาสนา 
และ 
เป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม/
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
ในหน่วยงาน 

เพ่ือเสริมสร้างความมีคุณธรรม
จริยธรรมในการออกไปปฏิบัติหน้าท่ี 

สถานีต ารวจภูธร 
นายายอาม 

ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด 

ต ารวจมีใจ
ให้บริการต่อ
ประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
วินัยและประชาธิปไตย
นักเรียน 

1.เพ่ือส่งเสริมประชาธิปไตยใน ศพอ.
ทุกแห่งในพ้ืนที่ 
2.นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้ 

เทศบาลต าบลทับ
ช้าง 

เด็กนักเรียนทุก
คน 

นักเรียนได้รู้ถึง
บทบาทหน้าท่ี
และการอยู่
ร่วมกันในสังคม  
มีน้ าใจ เอื้อเฟ้ือ
เผื่อ แผ่ต่อเพ่ือน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 

เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับพฤติกรรมการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในการยึดหลักตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

เทศบาลต าบล
ท่าหลวง 

ร้อยละ 95 บุคลากรมี
พฤติกรรมการ
ปฏิบัติหน้าท่ีใน
การยึดหลักตาม

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-กย.65) 

มาตรฐานทาง
จริยธรรม 
 

อบรมเสริมสร้างมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรมให้กับ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาลฯ ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมให้กับบุคลากร เทศบาลต าบล
เกาะขวาง 

บุคลากรทุกคน บุคลากรมี
คุณธรรม
จริยธรรม 

20,000     

อบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
กฎหมายปกครองการ
ด าเนินการทางวินัยและ
ความรับผิดทางละเมิด 

เพ่ือสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่
บุคลากรทุกระดับ 

เทศบาลต าบล
เกาะขวาง 

บุคลากรทุกคน บุคลากรมี
คุณธรรม
จริยธรรม 

15,000     

ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลฯ 

เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่
ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความ
มั่นใจให้แก่ผู้รับบริการและประชาชน 
ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ทต.ตะเคียนทอง ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
และพนักงาน 
จ านวน 51 คน 

บุคลากรปฏบิัติ
ตามประมวล
จริยธรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

การบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล 

เพ่ือส่งเสริมบุคลากรขององค์กรมคีวาม
เข้าใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์ น าไปสู่การ
ปฏิบัติที่ดีต่อประชาชน 

เทศบาลต าบลท่า
หลวง 

ร้อยละ 99 บุคลากรของ
องค์กรมคีวาม
เข้าใจในหลัก 
ธรรมาภิบาล 
คุณธรรม 
จริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

ปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 

เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่
บุคลากรเก่ียวกับการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เทศบาลต าบลท่า
หลวง 

ร้อยละ 99 บุคลากรมคีวามรู้ 
ความเข้าใจแก่
บุคลากรเก่ียวกับ
การปูองกัน

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-กย.65) 

ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์กร  
 

มาตรการสร้างความโปรง่ใส 
ไม่ใช้ งบประมาณการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ไม่ใช้ งบประมาณการ
ส ารวจความพึงพอใจ 
ไม่ใช้ งบประมาณการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ไม่ใช้ งบประมาณการ
เบิกจ่ายและ ไม่ใช้ 
งบประมาณกระบวนการ
จัดหาพัสดุไม่ใช้ 
งบประมาณการลดข้ันตอน
การปฏิบัติงาน 
ไม่ใช้ งบประมาณการ
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร 
ไม่ใช้ งบประมาณใหค้วาม
ร่วมมือในการตรวจสอบ
องค์กรจากหน่วยงาน
ภายนอก 

เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

เทศบาลต าบล 
ท่าหลวง 

ร้อยละ 99 เกิดความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

มาตรฐานการยกระดับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

เพ่ือจัดท ามาตรฐานการยกระดับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

เทศบาลต าบลท่า
หลวง 

ร้อยละ 99 ยกระดับ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมือง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-กย.65) 

ที่ดีและมีแนว
ปฏิบัติงานในการ
ให้บริการ 

จัดเวทีประชาคมและการ
จัดท าแผนชุมชน 

เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่
เก่ียวข้องในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าท่ี 

เทศบาลต าบลท่า
หลวง 

ประชาชนร้อย
ละ 96 

ประชาชนได้
แสดงความ
คิดเห็นในการ
ด าเนินงาน 

24,000     

โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
ผู้บริหาร พนักงานส่วนท้องถ่ิน และใช้
หลักธรรมทางศาสนามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

เทศบาลต าบล
พลวง 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล 
พนักงาน
เทศบาล และ
พนักงานจ้าง 

ผู้บริหาร และ
พนักงานฯ น า
หลักธรรมทาง
ศาสนามาปรับใช้
ในการท างาน 

150,000     

โครงการสง่เสริมคุณธรรม
จริยธรรม และวินัยให้
บุคลากรท้องถ่ิน 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและวินัย
ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 

เทศบาลต าบล
พลวง 

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า 
และพนักงาน
จ้าง 56 คน 

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานมี
คุณธรรม
จริยธรรม 

20,000     

อบรมประชาธิปไตย 
ต่อต้านการทุจริตและการ
เป็นพลเมืองดีให้แก่
นักเรียนและเยาวชน 

เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับระบอบประชาธิปไตย 
และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
กล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง 

อบต.เขาแก้ว จ านวน 90 
คน 

นักเรียนและ
เยาวชนมีส่วน
ร่วมทางการ
เมืองและ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

60,000     

อบรมประชาธิปไตย 
ต่อต้านการทุจริตและการ
เป็นพลเมืองดีให้แก่

เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับระบอบประชาธิปไตย 
และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

อบต.เขาแก้ว จ านวน 90 
คน 

นักเรียนและ
เยาวชนมีส่วน
ร่วมทางการ

60,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-กย.65) 

นักเรียนและเยาวชน กล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง เมืองและ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

ติดปูายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจริต 

เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ปูองกันการทุจริต 

อบต.ตรอกนอง ประชาชนใน
พ้ืนที่ 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
ปูองกันการ
ทุจริต 

10,000     

มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของ อบต.ตรอก
นอง 

เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติ
ของข้าราชการที่สร้างความโปรง่ใส มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

อบต.ตรอกนอง คณะผู้บริหาร
และบุคลากร 

คณะผู้บริหาร
และบุคลากร
ปฏิบัติตนตาม
ประมวล
จริยธรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

ประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร
องค์กร 

เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริต 

อบต.ตรอกนอง คณะผู้บริหาร
และบุคลากร 

องค์กรปลอด
การทุจริต 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

เพ่ือปูองกันการทุจริตและแสวงหา
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้าน
บริหารงานบุคคล 

อบต.ตรอกนอง คณะผู้บริหาร
และบุคลากร 

องค์กรมคีวาม
โปร่งใสในการ
บริหารงาน
บุคคล 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

มาตรการการด าเนินการ
เก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 
กรณีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าท่ีว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ 
 

เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรยึดมั่น
ในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนัก
ถึงความส าคัญของภัยการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

อบต.ตรอกนอง คณะผู้บริหาร
และบุคลากร 

องค์กรปลอด
การทุจริต 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-กย.65) 

อบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลากร อบต.สามพ่ี
น้อง 

เพ่ือส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากร อบต.สามพ่ี
น้อง 

อบต.สามพ่ีน้อง คณะผู้บริหาร
และบุคลากร 

บุคลากรมี
คุณธรรม
จริยธรรม 
 

10,000     

ฝึกอบรมพระศลีวิทยากร เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ
เผยแผ่พระพุทธศาสนา 

มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  
 

พระสงฆ์ใน
จังหวัดจันทบุรี 

 30,000     

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ประชาธิปไตย 

เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนด าเนินชีวิตตาม
วิถีชาวพุทธและประชาธิปไตย 
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

โรงเรียนบ้านโปุง
น้ าร้อน 

นักเรียนทุกคน นักเรียนด าเนิน
ชีวิตตามวิถีชาว
พุทธและ
ประชาธิปไตย 
ด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมอย่างมี
ความสุข 

70,500     

ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

1.เพ่ือส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
2.ปลูกฝังนักเรียนให้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญในเรื่องความรับผิดชอบใน
ฐานะประชาชนชาวไทย 

โรงเรียน
เทศบาลเมือง
ขลุง 2 

นักเรียนชั้น ม.
1 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ม.6 

นักเรียนมี
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์

5,000     

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 1.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม จิตส านึก และความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ให้แก่นักเรียน 
2.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้รักษ์
ประเพณี วัฒนธรรม เอกลักษณ์ของ
ไทยตามวิถีพุทธ 

โรงเรียนวัดท่า
หัวแหวน 

นักเรียนร้อย
ละ 80  

นักเรียนมี
คุณธรรม 
จิตส านึกและ
ความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย 
ใช้หลักธรรมค า
สอนของศาสนา

10,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-กย.65) 

ในการด าเนิน
ชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคณุธรรม 

 
กลยุทธ์ สรา้ง พัฒนา และขยายเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม โดยสร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหลง่เรียนรู ้

ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และใหม้ีมาตรการทางด้านการเงินและการคลงั ในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

การคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ 
ต่อพระพุทธศาสนา 

เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติ และประกาศ
เกียรติคุณของผู้ท าคุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
จันทบุรี 

ผู้ท าคุณ 
ประโยชน์ต่อ
พระพุทธ  
ศาสนาของ
จังหวัด 
ประเภทละ 
 1 ราย  

 5,000     

ลานธรรม ลานวิถีไทย 1.เพ่ือเปิดพ้ืนที่สร้างสรรค์ในการเรียนรู้  
เสริมสร้างความรอบรูใ้ห้แก่คนในชุมชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
2.เพ่ือให้คนในชุมชนอยู่ดีกินดีและท าให้
สังคมเป็นสังคมที่อยู่เย็นเป็นสุข 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
จันทบุรี 

ลานธรรม 
จ านวน 10 
แห่ง 

สร้างสรรค์สงัคม
แห่งคุณธรรมใน
พ้ืนที่ลานธรรม 
ลานวิถีไทย 

189,000     

จิตอาสาพัฒนา เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและรู้
คุณค่าของการแบ่งปันและการ
ช่วยเหลือผู้อื่น  

ส านักงาน
ประกัน 
สังคม
จังหวัด
จันทบุรี 

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
จิตส านึกที่ดีรู้
คุณค่าแห่งการ
แบ่งปันและการ
ช่วยเหลือผู้อื่น 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

ส่งเสริมยกย่องผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนารับรางวัลพระ
ปฐมเจดีย์ทอง 

เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคคลที่เป็นแบบอย่าง
ที่ดี  

ส านักงาน
พระพุทธศา
สนาจังหวัด
จันทบุรี 

จ านวน 1 ราย ผู้ท า
คุณประโยชน์
ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ 1.เพ่ือให้ตระหนักรู้ เข้าใจและมี
กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับ
คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี 
และภูมิใจในการท าความดี 
2.เพ่ือสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กร

สพป.จบ.1 โรงเรียน 
จ านวน 82 
แห่ง 1 สาขา 

ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน มี
ความตระหนักรู้ 
เข้าใจและคิด
อย่างมีเหตุผลมี

381,780     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

คุณธรรม จิตส านึก 
สร้างและพัฒนาเครือข่าย
อุตสาหกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม 

รณรงค์และสร้างจิตส านึกให้ประชาชน
ช่วยกันก ากับดูแลและเฝูาระวังการเกิด
ผลกระทบด้านมลพิษสิ่งแวดล้อมจาก
การประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม 

สพป.จบ.1 โรงเรียน 
จ านวน 82 
แห่ง 1 สาขา 

1.สามารถรณรงค์
และสร้าง
จิตส านึกให้
ประชาชน 
ช่วยกันก ากับดูแล
และเฝูาระวัง
มลพิษ 
2.สถาน
ประกอบการ
ชุมชน และส่วน
ราชการที่
เก่ียวข้องมีส่วน
ร่วมในการเฝูา
ระวังมลพิษ 

57,000     

บริหารจัดการลุ่มน้ าและวาง
ระบบธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม 

ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมมีจิตส านึก
และยึดหลัก         ธรรมาภิบาลในการ
ด าเนินกิจการ 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัด
จันทบุรี 

ผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรม 

1.ปัญหาการ
ร้องเรียนการ 
ลดลง 
2.ผลกระทบต่อ
สุขภาพและสิ่ง
แวด ล้อมที่ต่อ 
ชุมชนลดลง 

95,000     

ชื่นชมยกย่องคนดี เพ่ือประกาศคุณงามความดีและยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคลากรและบคุคล
ต้นแบบ รวมถึงสร้างขวัญก าลังใจใน
การท างาน และสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ต่อองค์กร 

ส านักงาน
สรรพากร
พ้ืนทีจ่ันทบุรี 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

บุคลากรมี
จิตส านึกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

30,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

และมีการพัฒนา
ตนอย่าง
สม่ าเสมอ เป็นที่
รักใครช่ื่นชม
จากประชาชนผู้
มาติดต่อ
ราชการ 

จัดกิจกรรมต่างๆ เช่น การ
ช่วยเหลือสังคม(จิตอาสา) 
กิจกรรมวันส าคัญตามประเพณี 

ข้าราชการต ารวจร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามประเพณีส าคัญ 

สถานีต ารวจ 
ภูธรทุ่งเบญจา 

ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด 

มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

ปฏิบัติตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจรู้จักให้ แบ่งปัน
แก่สังคม 

สถานี
ต ารวจภูธร
เกาะเปริด 

ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด 

ข้าราชการต ารวจ
มีจิตสาธารณะ 
พัฒนาสร้างเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมแก่
ตนเอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

จิตสาธารณะ เพ่ือขัดเกลาจิตใจข้าราชการต ารวจและ
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณสถาน 

สถานี
ต ารวจภูธร 
เขาคิชฌกูฏ 

ข้าราชการ
ต ารวจ  70 
นาย 

ข้าราชการต ารวจ
มีจิตสาธารณะ 
พัฒนาสร้างเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมแก่
ตนเอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

ข้าราชการต ารวจบ าเพ็ญ
ประโยชน์ในวันส าคัญทางศาสนา
ร่วมกับประชาชนในพ้ืนที ่

เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจและครอบครัว
ได้ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในวัน
ส าคัญทางศาสนาร่วมกับประชาชนใน
พ้ืนที่ 

สถานี
ต ารวจภูธร 
มะขาม 

ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด 

ข้าราชการต ารวจ
มีจิตสาธารณะ 
พัฒนาสร้างเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมแก่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ตนเอง 
ปฏิบัติตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจมจีิตใจ

เอ้ือเฟ้ือ  เผื่อแผ่ และช่วยเหลือสังคม 
สภ.ขลุง ข้าราชการ

ต ารวจในสังกัด
ทุกราย 

ข้าราชการต ารวจ
มีจิตสาธารณะ 
พัฒนาสร้างเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมแก่
ตนเอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

คัดเลือกคนดีศรีสถาบัน เพ่ือคัดเลือกนักศึกษาต้นแบบคนดีศรี
สถาบันที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับอัต
ลักษณ์บัณฑิตของสถาบันพระบรมราช
ชนก 

วิทยาลัย
พยาบาล
พระปกเกล้า 

นักศึกษา
ต้นแบบ จ านวน 
1 คน 

นักศึกษาต้นแบบ 3,000     

ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมสภา
เด็กและเยาวชนต าบลท่าหลวง 

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ของสภาเด็ก
และเยาวชนต าบลท่าหลวง 

เทศบาล
ต าบล 
ท่าหลวง 

จัดกิจกรรม
ส่งเสริมงานด้าน
เด็กและเยาวชน 

เด็กและเยาวชน
ร่วมท ากิจกรรมใน

พ้ืนที่ 

40,000     

ชื่นชมยกย่องคนดี เพ่ือประกาศยกย่องและสร้างขวัญ
ก าลังให้แก่บุคลากร รวมทั้งเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับหน่วยงาน 
บุคลากรมีจิตส านึกและตระหนักใน
การน าหลักธรรมาภิบาลไปสู่การปฏิบัติ
โดยการมีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อ
หน่วยงาน 

ส านักงาน
สรรพากร
พ้ืนที่จันทบุรี 

บุคลากร
ส านักงานฯ 

บุคลากรได้รับ
การยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจริต 
รับผิดชอบ 
เสียสละ อดทน 
ย้ิมแย้มแจ่มใส 
มีการพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ 
เป็นทีรักใคร่ชื่น
ชมจาก

30,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ประชาชนผู้มา
ติดต่อและเพ่ือน
ร่วมงานไม่ใช้ 
งบประมาณ 

หมู่บ้านรักษาศีล 5 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและสร้างความ
ตระหนัก รักและเชิดชูสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้เป็นสถาบัน
หลักของประเทศอย่างมั่นคง 

ส านักงาน 
กศน.จังหวัด
จันทบุรี 
 

นักศึกษา  ร้อย
ละ 70  
 

นักศึกษา กศน. 
อ าเภอท่าใหม่น า 
ความรู้และ
ประสบการณ ์
ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ า วัน 

1,500     

อบรมอาสายุวกาชาด กศน.
อ าเภอเมืองจันทบุรี 

เพ่ือให้เยาวชนตระหนักถึงหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ รู้จักการเสียสละและพร้อมที่
จะช่วยเหลือสังคมส่วนรวม 

ส านักงาน 
กศน.จังหวัด
จันทบุรี 

นักศึกษา  
ปีละ 300 คน 
 

ได้รับความรู้และ
สามารถน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน
ให้เกิดประโยชน์
แก่ตนเอง ชุมชน
และประเทศ ชาติ
ได้มากข้ึน 

200,000     

ค่ายลูกเสือ กศน.อ าเภอเมือง
จันทบุรี 

เพ่ือให้ลูกเสือเป็นพลเมืองดี  
รู้จักช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจได้
ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัยรู้จัก
ช่วยตัวเองรู้จักอยู่และท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 

 นักศึกษา ปีละ 
300 คน  

นักศึกษา  
ได้ฝึกความอดทน
มีวินัยรู้จักท างาน
ร่วมกับผู้อื่น   

200,000     

อบรมอาสายุวกาชาด กศน.
อ าเภอเขาคิชฌกูฏ 

เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักถึงหน้าท่ีความ
รับผิดชอบรูจ้ักการเสียสละและพร้อมที่
จะช่วยเหลือ 

ส านักงาน 
กศน.จังหวัด
จันทบุรี 

นักศึกษา กศน. 
อ าเภอเขาคิชฌ
กูฏ  ปีละ 80 
คน 
 

นักศึกษา ได้รับ
ความรู้และ
สามารถน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน
ให้เกิดประโยชน์

30,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

แก่ตนเอง ชุมชน
และประเทศ ชาติ
ได้ 

ค่ายลูกเสือ กศน. 
อ าเภอเขาคิชฌกูฏ 

1.เพ่ือให้ลูกเสือเป็นพลเมืองดี  รู้จัก
ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
2.ได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัย
รู้จักช่วยตัวเองรู้จักอยู่และท างาน
ร่วมกบัผู้อื่น 

 นักศึกษา กศน. 
อ าเภอเขาคิชฌ
กูฏ  ปีละ 40 
คน 
 

นักศึกษา กศน. 
อ าเภอเขาคิชฌ
กูฏ ได้ฝึกความ
อดทน ความมี
ระเบียบวินัย รู้จัก
ช่วยตัว เองและ
ท า งานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ช่วย เหลือ
สังคม 

30,000     

อบรมอาสายุวกาชาดนอก
โรงเรียน กศน.อ าเภอท่าใหม่   

เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามคีวาม
รับผิดชอบต่อสังคม และเผยแพร่
อุดมการณ์การเป็นอาสายุวกาชาด และ
เพ่ือส่งเสริมค่านิยมหลักของ 
คนไทย 12 ประการ 

ส านักงาน 
กศน.จังหวัด
จันทบุรี 

นักศึกษา กศน. 
อ าเภอท่าใหม่
ร้อยละ 80  
 

นักศึกษา กศน. 
อ าเภอท่าใหม่ มี
ระเบียบวินัย   
มีคุณธรรม
เสียสละ และ
บ าเพ็ญตนเปน็
ประโยชน์และมี
ค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

32,000     

ค่ายลูกเสือ กศน. ต้านภัย 
ยาเสพติด 

เพ่ือให้กิจกรรมลูกเสือพัฒนานักศึกษา 
กศน.ท่าใหม่  ให้เป็นพลเมืองดี   
มีคุณภาพ มีความแข็งแรง อดทนมี
ระเบียบวินัยจงรัก ภักดีต่อชาติ  ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ มีความ สัมพันธ์
อันดีต่อกันในระบบหมู่ซึ่งจะน าไปสู่

ส านักงาน 
กศน.จังหวัด
จันทบุรี 

ลูกเสือ กศน.
อ าเภอท่าใหม่  
ร้อยละ 75  

นักศึกษา กศน. 
อ าเภอท่าใหม่ น า
ความรูแ้ละ
ประสบการณ์ที่
ได้รับไปใช้ในชีวิต
ประ จ าวัน และ

33,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ความรับผิดชอบในสังคม บ าเพ็ญประโยชน์
ช่วยเหลือสังคม 

ค่ายลูกเสือ ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามคีวามเป็นผู้น า 
และผู้ตามท่ีดี โดยใช้คุณธรรม จริยธรรม
น าชีวิต 

ส านักงาน 
กศน.จังหวัด
จันทบุรี 

นักศึกษา กศน. 
อ าเภอ 
นายายอาม 80 
คน  
 

นักศึกษา มีการ
ด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 
โดยยึดหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม 

30,000     

ปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานของ
พระสังฆาธิการ พระภิกษุสงฆ์ 
นิสิต นักศึกษาบุคลากรมหาจุฬา
ฯและประชาชนทั่วไปในเขต
จังหวัดจันทบุรี 

เพ่ือนักศึกษาและนิสิตฝึกวิปัสสนา
กัมมัฏฐาน มีความเข้าใจในสารัตถะ
ส าคัญของพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง
มีความพร้อมก่อนออกปฏิบัติศาสนากิจ
ด้านการสอนการเผยแพร่แก่ประชาชน
และในโรงเรียนต่าง ๆ และก่อให้เกิดการ
มีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 

องค์การ
บริหาร 
ส่วนจังหวัด
จันทบุรี 

 1.ผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติธรรม 
2.สามารถน าผล
ของการปฏิบัติไป
ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

400,000     

ยกย่องผู้มีคุณธรรมและรักษา
วินัยในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น
ประจ าป ี

เพ่ือยกย่องและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่
บุคลากร 

เทศบาล
ต าบลค่าย
เนินวง 

ร้อยละ 75 
ของบุคลากร 

บุคลากรได้รับ
การยกย่อง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

ฝึกอบรมค่ายเยาวชนต้นกล้า เพ่ือให้เด็กและเยาวชนกล้าแสดงออก มี
จิตส านึกที่ดี รู้จักหน้าท่ี และมีความ
รับผิดชอบ 

เทศบาล
ต าบลเกาะ
ขวาง 

เด็กเยาวชน 
จ านวน 50 คน 

เด็กและเยาวชน
รู้จักหน้าท่ีของ
ตนเอง 

40,000     

บุคคลต้นแบบ เพ่ือยกย่องบุคคลต้นแบบในการ
ปูองกันการทุจริตและพัฒนาท้องถ่ิน
อย่างมีส่วนร่วมโดยใช้หลักคุณธรรมน า
การพัฒนา 

เทศบาล
ต าบลท่า
หลวง 

รอ้ยละ 95 เพ่ือยกย่อง
บุคคลต้นแบบ
ในการปูองกัน
การทุจริตและ

     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

พัฒนาท้องถ่ิน
อย่างมีส่วนร่วม 

ยกย่องผู้มีคุณธรรมและรักษา
วินัยในการปฏิบัติราชการ และ
ให้บริการประชาชนดีเด่น 

ยกย่องข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ ผู้ประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการ ให้มีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

เทศบาล
ต าบลค่ายเนิน
วง 

ร้อยละ 75 บุคลากรมี
คุณธรรม
จริยธรรม และมี
ขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม 

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม 

เทศบาล
ต าบลท่า
หลวง 

ร้อยละ 96 บุคคลต้นแบบ ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

ส่งเสริมและพัฒนาสภาเด็ก 
และเยาวชน ทต.เขาวัว ไม่ใช้ 
งบประมาณ พลอยแหวน 

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสภาเด็กและ
เยาวชนให้มีองค์ความรู้เพ่ิมข้ึน 

เทศบาล
ต าบลเขาวัว
ไม่ใช้ 
งบประมาณ
พลอยแหวน 

เด็กและเยาวชน
ในพ้ืนที่ จ านวน 
50 คน 

เด็กและเยาวชน
ให้มีองค์ความรู้
เพ่ิมข้ึน 

50,000     

จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์
วันที่ 12 ส.ค.และ 5 ธ.ค. 

เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

เทศบาลเมือง
ท่าใหม่ 

จัดกิจกรรม 2 
ครั้ง 

เด็กและเยาวชน
ร่วมท ากิจกรรม
เพ่ือประโยชน์
ส่วนร่วม 

100,000     

อบรมให้ความรู้ลดภาระโลก
ร้อน เพ่ือพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 

เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝงัจิตส านึกในการ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน
ในพ้ืนที่ 

เทศบาล
ต าบลเกาะ
ขวาง 

ประชาชน 
100 คน 

ประชาชนมี
จิตส านึกที่ดีใน
การดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม 

50,000     

ฝึกอบรมวัยรุ่นจิตอาสา เพ่ือให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ เสียสละตนเองเพ่ือ
ส่วนรวม และบ าเพ็ญตนเป็น
สาธารณประโยชน์ 

เทศบาล
ต าบลเกาะ
ขวาง 

จิตอาสา 30 
คน 

เด็กเยาวชนมีจิต
สาธารณะท า
ประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวม 

10,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะ 

เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจแก่ผ้ท า
คุณประโยชน์ 

เทศบาล
ต าบลท่า
หลวง 

ร้อยละ 91 บุคคลต้นแบบ
ด้านช่วยเหลือ
กิจการ
สาธารณะหรือมี
จิตสาธารณะ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

เชิดชูเกียรติบุคคลด ารงตนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือเชิดชูเกียรติบุคคลด ารงตนตามหลัก
ของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

เทศบาล
ต าบลท่า
หลวง 

ร้อยละ 91 บุคคลด ารงตน
ตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงได้รับการ
เชิดชูเกียรติ และ
เป็นตัวอย่าง 
รวมทั้งเป็น
วิทยากรถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่
ประชาชนในพ้ืนที่ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

มาตรการแต่งต้ังตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชนในการมี
ส่วนร่วมกับ อบต.ในการตรวจสอบและ
ปูองกันการทุจริต 

อบต.ตรอก
นอง 

ตัวแทนภาค
ประชาชน 

องค์กรปลอดการ
ทุจริต 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

โรงเรียนคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีพฤติกรรมที่ดีและ
เหมาะสม 

โรงเรียน
บ้านปุาวิไลฯ 

ร้อยละ 90 
ของนักเรียน 

นักเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
พฤติกรรมที่
เหมาะสม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

โรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือพัฒนาอบรมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียนตามแบบวิถีพุทธ และปลูกฝัง
จิตส านึกให้มีทัศนคติที่ดี คิดดี พูดดี 
ท าดี ท าให้คุณภาพชีวิตสมบูรณ์ข้ึตน 

โรงเรียน
บ้านปุาวิไลฯ 

ร้อยละ 90 
ของนักเรียน 

นักเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม และมี
จิตส านึกที่ดี  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

พูดดี คิดดี ท าดี 
โรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือให้นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของ
ศาสนาท่ีตนนับถือ 

โรงเรียนวัดน้ า
ขุ่น 

นักเรียนทุกคน นักเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิตที่ดี อยู่
ในสังคมอย่างมี
ความสุข 

15,000     

โรงเรียนวิถีพุทธ 1.เพ่ือให้ผู้เรียนมีวินัย มีความ
รับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามหลักธรรม
เบื้องต้นของศาสนา มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีเมตตา 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม 
2.เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักประหยัด ใช้ทรัพย์
สิ่งของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
นิยมไทย เห้นคุณค่าในภูมิปัญญาไทย 
3.เพ่ือให้ผู้เรียนมีความเพียรพยายาม 
ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการ
ท างานและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

โรงเรียนวัด
โปุงแรด 

นักเรียนร้อย
ละ 80 

นักเรียนมีวินัย
และปฏิบัติตน
ตามหลักธรรม
ทางศาสนา มี
ความซื่อสัตย์
สุจริต มีความ
กตัญญูกตเวที มี
เมตตา 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม 

5,000     

โรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ รู้จักการ
ปฏิบัติธรรมอบรมจิตภาวนา และให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติตามหลักไตรสิขา 

โรงเรียนวัด
ร าพัน 

นักเรียนทุกคน นักเรียนฝึก
ปฏิบัติตามหลัก
ไตรสิกขาและ
สามารถ 
น าไปใช้ในชีวิต
ประจ า วัน 
 
 

2,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค ์

โรงเรียนบ้าน
คลองครก 

นักเรียน 
จ านวน 283 
คน  

นักเรียนมี
คุณธรรม
จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

20,000     

วิถีพุทธ วิถีไทย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม
ตามแนวการด าเนินงาน วิถีพุทธ วิถีไทย 

โรงเรียนวัด
โพธ์ิลังกา
มิตรภาพที่ 
171 

นักเรียนและ
บุคลากรทุกคน 

นักเรียนและ
บุคลากรมี
คุณธรรม และ
ร่วมสืบสาน
ประเพณี 

30,000     

โรงเรียนคุณธรรม เพ่ือให้บุคลากรและนักเรียนตระหนักรู้ 
เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมี
เหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความ
ดี และภูมิใจในการท าดี  
เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน ด าเนินการ
ตามกระบวนการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม อย่างเป็นรูปธรรมและย่ังยืน 

โรงเรียน 
วัดเวฬุวัน 

นักเรียนและ
บุคลากร 
จ านวน 95 คน 

บุคลากรและ
นักเรียน ตระหนัก
รู้ เข้าใจ และมี
กระบวนการคิด
อย่างมีเหตุผล ซึม
ซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดี 
และภูมิใจในการ
ท าดี และพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม 
อย่างเป็นรูปธรรม
และย่ังยืน 

10,000     

โรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน
ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคน
ดีของสังคม และมีคุณลักษะที่พึง
ประสงค ์
 

โรงเรียน
เครือหวาย
วิทยาคม 

นักเรียนร้อย
ละ 80 

นักเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 

4,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ห้องเรียนสีขาว/สถานศึกษาสี
ขาว 

เพ่ือช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษานักเรียนใน
ด้านการเรียนและการใช้ชีวิตประจ าวัน 

โรงเรียน
เครือหวาย
วิทยาคม 

นักเรียน ลดพฤติกรรม
เสี่ยงในปัญหา
ต่าง ๆ อาทิเช่น 
ยาเสพติด 
ต้ังครรภ์ไม่
พร้อม การเสพ
อบายมุข 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

โรงเรียนคุณธรรม เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เข้าใจใน
หลักธรรมของศาสนา สร้างจิตส านึกที่
ดีงาม มีศาสนาเป็นเครื่องยึดเหน่ียว
จิตใจ  

โรงเรียนบ่อ
วิทยาคาร 

นักเรียนร้อย
ละ 90 

นักเรียนมี
พฤติกรรมที่ดี มี
สัมมาคารวะ มี
วินัย มีความ
รับผิดชอบ 
ด าเนินชีวิตอย่าง
มีคุณค่าและมี
ความสุข 

9,500     

การพัฒนานักเรียนสู่ความเป็น
ต้นแบบความดีพ้ืนฐานสากล 5 
ประการ 

1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนน าหลักความ
ดีพ้ืนฐานสากล 5 ประการ ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
2.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนด าเนิน
โครงการจิตอาสาโดยน าหลักธรรม
ความดีพ้ืนฐานสากล 5 ประการไป
ประยุกต์ใช้ 

โรงเรียนศรี
ยานุสรณ์ 

นักเรียน 
2,768 คน 
ครู 160 คน 

ครู นักเรียน มี
ความเข้าใจ
เก่ียวกับความดี
พ้ืนฐานสากล 5
ประการ และ
บูรณาการลงไป
ในหลักสูตร 
นักเรียนสามารถ
คิด ออกแบบ
และด าเนินการ
โครงการรวมถึง
พัฒนานิสัยด้าน

120,000     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

ความมีจิตอาสา 
เพ่ือสังคมและ
สาธารณประ 
โยชน์ 

โรงเรียนคุณธรรม (ธนาคาร
ความดี) 

1.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักอดออมและ
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
2.เพ่ือให้ผู้เรียนท างานเป็นทีม และ
เสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

โรงเรียน
บ้านบ่อไฟ
ไหม้ 

นักเรียนร้อย
ละ 80 

นักเรียนรู้จักอด
ออมและใช้เวลา
ว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
ท างานเป็นทีม 
และเสียสละเห็น
แก่ประโยชน์
ส่วนรวม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    

จิตสาธารณะเพ่ือพัฒนาชุมชน เพ่ือสร้างจิตส านึกในด้านจิตสาธารณะ
หรือจิตอาสาให้แก่นักเรียน 

โรงเรียน
เครือหวาย
วิทยาคม 

นักเรียนทุกคน นักเรียนมีจิต
สาธารณะ มี
พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ อยู่
ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข 

3,000     

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ส่งเสริมให้จังหวัดจนัทบุรีเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 

 
กลยุทธ์ เสริมสรา้งความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียน เพื่อส่งเสริมและเสริมสร้างคุณธรรมการอยู่ร่วมกัน  

ธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพ  ความมั่นคง และรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 

  
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เปูาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ตค-ธค.64) 

ไตรมาส 2 
(มค-มีค.65) 

ไตรมาส 3 
(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย.65) 

โครงการสง่เสริมการจัดกิจกรรม
วันส าคัญทางศาสนา มาฆบูชา 
อาเซียน 

เพ่ือสืบสานประเพณีวันส าคัญทาง
ศาสนา และเชื่อมสัมพันธไมตรีกับ
ประเทศกัมพูชา ด้วยมิติทางศาสนา
และวัฒนธรรม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
จันทบุรี 

1 ครั้ง ประชาชน 2 ประเทศ 
ท ากิจกรรมทางศาสนา
ร่วมกัน และเกิดความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

50,000     

โครงการสง่เสริมการจัดกิจกรรม
วันส าคัญทางศาสนา วิสาขบูชา
อาเซียน 

เพ่ือสืบสานประเพณีวันส าคัญทาง
ศาสนา และเชื่อมสัมพันธไมตรีกับ
ประเทศกัมพูชา ด้วยมิติทางศาสนา
และวัฒนธรรม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
จันทบุรี 

1 ครั้ง ประชาชน 2 ประเทศ 
ท ากิจกรรมทางศาสนา
ร่วมกัน และเกิดความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

50,000     

โครงการสง่เสริมการจัดกิจกรรม
วันส าคัญทางศาสนา 
อาสาฬหบูชาและเข้าพรรษา
อาเซียน 

เพ่ือสืบสานประเพณีวันส าคัญทาง
ศาสนา และเชื่อมสัมพันธไมตรีกับ
ประเทศกัมพูชา ด้วยมิติทางศาสนา
และวัฒนธรรม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
จันทบุรี 

1 ครั้ง ประชาชน 2 ประเทศ 
ท ากิจกรรมทางศาสนา
ร่วมกัน และเกิดความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

50,000     

โครงการสง่เสริมการจัดกิจกรรม
เทศกาลปีใหม่ 2 แผ่นดิน  
(ท าบุญประจ าปีตลาดบ้านแหลม) 

เพ่ือสืบสานประเพณีวันข้ึนปีใหม่วิถี
พุทธ และเชื่อมสัมพันธไมตรีกับ
ประเทศกัมพูชา ด้วยมิติทางศาสนา
และวัฒนธรรม 

สมาคม
การค้าการ
ท่องเท่ียว
ชายแดน
ไทย กัมพูชา 
จังหวัด
จันทบุรี 

1 ครั้ง ประชาชน 2 ประเทศ 
ท ากิจกรรมทางศาสนา
ร่วมกัน และเกิดความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

100,000     

โครงการสง่เสริมการจัดกิจกรรม
เทศกาลสงกรานต์ 2 แผ่นดิน 

เพ่ือสืบสานประเพณีรดน้ าขอพรผู้ใหญ่ 
และประเพณีสงกรานต์และเชื่อม
สัมพันธไมตรีกับประเทศกัมพูชา ด้วย
มิติทางศาสนาและวัฒนธรรม 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
จันทบุรี 

1 ครั้ง ประชาชน 2 ประเทศ 
ท ากิจกรรมทางศาสนา
ร่วมกัน และเกิดความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

50,000     

 
 

 



 
 
 
 



 
คณะผู้จดัท า 

 
ที่ปรึกษา 
นางสาวปรารถนา  มงคลธวัช  วัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี   
   
คณะท างาน 
นางสาวสุภาพร  วัชรคุปต์   ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นางสมรัตน์  บุญถนอม   นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ  
นายจ าลอง  คังคะศรี   นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ 
นางอิศรวรรณ  อุตตมะเวทิน  นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ  
นายวชิรวิทย์  พรรคอนันต์  นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ 
นางสาวกฤษณา  อรุณโน   นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ 
นายสุธีย์  ปานอินทร์   นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ 
นางสาวณธษา ราชบัณฑิต  นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ    
นางสาวสุนิสา  งามสม   นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 
นางสาวอารีรักษ์  ยังค า   นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 
นายปิณณวัชญ์  ยาสาธร   นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 
นางสาวกัญญารัตน์  ดาษด่ืน  นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 
นางสาวเบญจพร  ธีรธัญ   นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 
นางสาวโสภิดา  แซ่เล้า   นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 
นางสาวชุติมา  มณีโชติ   นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 
นายปรีชาพล  จันทะสี   นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 
นายวรวุฒิ  เส้งสุ้น   นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 
นายภาสกร  ศิริ    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
 
รวบรวม/จัดพิมพ์  
นางสาวสุนิสา  งามสม   นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ  
 


