
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
  

 
สถานท่ีตั้ง  ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เลขท่ี 25/25  ต าบลศาลายา  อ าเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  73170        . 
ช่ือผู้ประสานงาน                นางวาริกา  เอมะบุตร               .หมายเลขโทรศัพท์          0 2441 7919                           . 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖5 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 7 คน 10 แห่ง - 
2. กองส่งเสริมงานเผยแผ่พระพุทธศาสนา 14 คน 30 แห่ง 1,200 คน 
3. ส านักงานพุทธมณฑล 262 คน 20 แห่ง 3,300 คน 
4. กองพุทธศาสนสถาน 27 คน - - 

 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จ านวน         19          โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  รวม      11,126975      บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จ านวน        11,126975          บาท 

 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการ  จ านวน                 -                  บาท 

เป้าหมายในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
จ านวน      50     แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน     4,500    คน 

 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ จ านวน.     10     .แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน.     1,000     .คน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

 บุคลากรส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบตัิตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
กรอบวินัยข้าราชการพลเรือน ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และจรรยาข้าราชการ พร้อมทั้งน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และวีถีวัฒนธรรมไทยอันดีงามมาใช้ในการด าเนินชีวิต ภายใต้วัฒนธรรมองค์กรวิถีพุทธ 

 พัฒนาส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ให้เป็นองค์กรน าคุณธรรม “องค์กรวิถีพุทธ”  

 เสรมิสร้างความเขม้แข็งของระบบเครือข่ายคณุธรรม 



รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมใน พศ. 
กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานภายใต้กรอบวินัยข้าราชการพลเรือน ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและจรรยาข้าราชการ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๑.๑ การเผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
     ข้าราชการพลเรอืนและจรรยา 
     ข้าราชการ 

 

1) เพื่อให้บุคลากรส านักงาน 
    พระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ
    รับทราบประมวลจริยธรรม 
    ข้าราชการพลเรือนและ 
    จรรยาข้าราชการ  
2) เพื่อให้บุคลากรส านักงาน 
    พระพุทธศาสนาแห่งชาติสามารถ 
    น าประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
    พลเรือนและจรรยาข้าราชการ 
    ไปสู่การปฏิบัต ิ
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

(กลุ่มส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม) 

จ านวนช่องทาง  
อย่างน้อย ๑ ช่องทาง 

บุคลากรส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
รับทราบ และสามารถน า
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรอืนและ
จรรยาข้าราชการไปสู่การ
ปฏิบัติ 

-  
 

   

๑.๒ การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
      เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและ 
      จรรยาข้าราชการ 
      (PreTest/PostTest) 

 

๑) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
   เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและ 
   จรรยาข้าราชการ 
๒) เพื่อทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
    ของบุคลากรในสังกัดส านกังาน 
    พระพุทธศาสนาแห่งชาติเกี่ยวกับ 
    ประมวลจริยธรรมและจรรยา 
    ข้าราชการ  
๓) เพื่อให้บุคลากรที่ผ่านการ 
    ทดสอบมีความรู้ความเข้าใจ 
    เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและ 
    จรรยาข้าราชการเพิม่มากขึน้ 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

(กลุ่มส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม) 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรส านักงาน
พระพุทธศาสนา
แห่งชาติ ระดับ
ปฏิบัติการ  

บุคลากรในสังกัดส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
ระดับปฏิบัติการ มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการ และสามารถ
ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสมกับการเป็น
ข้าราชการ 

-     

 
 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมใน พศ. 
กลยุทธ์ที่ ๒ การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากร โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรวิถีพุทธ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๑.3 โครงการอบรมส่งเสริมคณุธรรม    
      จริยธรรม เสริมสร้างวัฒนธรรม 
      องค์กร 
 
 

๑) เพื่อพัฒนาและส่งเสรมิด้าน 
    คุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากร 
    ส านกังานพระพทุธศาสนา 
    แห่งชาต ิทั้งสว่นกลางและ 
    ส่วนภูมิภาค 
๒) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
    อนัดีให้แก่บุคลากร 
    ส านกังานพระพทุธศาสนา 
    แห่งชาต ิทั้งสว่นกลางและ 
    ส่วนภูมิภาค 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

(กลุ่มส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม) 

บุคลากรส านักงาน
พระพุทธศาสนา
แห่งชาติ ส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค  
จ านวน ๑๐๐ คน 

บุคลากรส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
เกิดความตระหนกัรูแ้ละ
ได้รับการสนับสนนุส่งเสริม
กิจกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม ตลอดจนได้รับ
การเสริมสร้างวฒันธรรม
องค์กร 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
บาท 

 
(กรณีได้รับ
สนับสนุน

งบประมาณจาก
ส านักงาน

พระพุทธศาสนา
แห่งชาติ) 

 
 

   

๑.4 การเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร 
      ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
     จริยธรรม 
 
 

1) เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารด้าน 
    การส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
2) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
    ด้านคณุธรรมจริยธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

(กลุ่มส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม) 

จ านวนช่องทาง  
อย่างน้อย ๑ ชอ่งทาง 

บุคลากรส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ มี
ความรู้ความเขา้ใจด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ผ่านการ
รับรู้ทางช่องทางทีม่ีการ
เผยแพร่ เช่น เว็บไซต์ แผน่
พับ บอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
เป็นต้น  
 

-     

 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

1.5 โครงการแต่งไทย ใส่บาตร  
      นมัสการหลวงพ่อใหญ่  
      ในวันธรรมสวนะ 
 
 

1) เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมให้แก ่
    บุคลากรส านกังาน 
    พระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ
2) เพื่อปลูกฝังและสรา้งค่านิยมอันด ี
    งามในการประพฤติปฏิบัติตน 
    ตามหลกัทางพระพทุธศาสนา 
3) เพื่อรณรงค์ให้บุคลากรส านกังาน 
    พระพุทธศาสนาแห่งชาติ  
    แต่งกายชุดผ้าไทย ผ้าพืน้เมือง 
    ผ้าทอ้งถิน่ เพื่อสร้างเอกลกัษณ์ 
    อนัดีงาม 
4) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
    ของส านกังานพระพทุธศาสนา 
    แห่งชาติให้เป็นองคก์รวิถีพทุธ 

กองส่งเสรมิงานเผย
แผ่พระพทุธศาสนา 

ร้อยละ 100 ของ
หน่วยงานในส านักงาน
พระพุทธศาสนา
แห่งชาติ (ส่วนกลาง) 
เข้ารว่มโครงการ ฯ 

บุคลากรส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
ทางพระพทุธศาสนา และ
สนับสนุนการแต่งกายชุดผ้า
ไทย ผ้าพื้นเมอืง 
ผ้าท้องถิ่น และร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองคก์รของ
ส านักงานพระพุทธศาสนา 
แห่งชาติให้เป็นองค์กร 
วิถีพุทธ 
 

220,000 
บาท 

    

1.6 โครงการปฏิบัติธรรมสร้างสมาธิ  
      เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการ 
      ท างาน 
 

1) เพื่อให้บุคลากรส านักงาน 
    พระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ
    ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก 
    ทางพระพทุธศาสนา 
2) เพื่อเสริมสร้างสมาธิในการ  
    ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
    ส านกังานพระพทุธศาสนา 
    แห่งชาต ิตลอดจนเพิ่ม 
   ประสทิธิภาพในการท างาน 
3) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
    ของส านกังานพระพทุธศาสนา 
    แห่งชาติให้เป็นองคก์รวิถีพทุธ 
 

กองส่งเสรมิงานเผย
แผ่พระพทุธศาสนา 

บุคลากรส านักงาน
พระพุทธศาสนา
แห่งชาติ (ส่วนกลาง)  
จ านวน 330 คน 

บุคลากรส านักงาน 
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ  
ได้รับการฝึกปฏิบัติตนตาม
หลักทางพระพุทธศาสนา 
เสริมสร้างสมาธิในการ  
ปฏิบัติงาน และส่งผลให้การ
ท างานมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

271,975 
บาท 

    

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมใน พศ. 
กลยุทธ์ที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม และการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๑.7 การเผยแพร่กิจกรรมส่งเสริม 
      การน้อมน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
      พอเพียงมาเป็นแนวทางในการ 
      ด าเนินชีวิต 
 
       

๑) เพื่อเผยแพร่กจิกรรมที่ส่งเสริม 
    การนอ้มน าหลักปรัชญา 
    เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น 
    แนวทางในการด าเนนิชีวิต 
๒) เพื่อสร้างความตระหนกัรู้  
    และส่งเสริมการน้อมน า 
    หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
    มาเป็นแนวทางในการด าเนนิ 
    ชีวิต 

 

ส านัก/ส านกังาน/
กอง/กลุ่มขึ้นตรง 

จ านวนช่องทาง  
อย่างน้อย ๑ ชอ่งทาง 

บุคลากรส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
เกิดความตระหนกัรู้ และ 
น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มาเป็น
แนวทางในการด าเนนิชีวติ 

-     

๑.8 โครงการประกวดออกแบบ  
      ภาพกราฟกิแบบเคลือ่นไหว     
      (Motion Graphic)  
      หัวข้อ “การใช้ชีวิตดว้ยหัวใจ 
      คุณธรรม: พอเพียง วนิัย สุจริต  
      จิตอาสา”  
      (ผลงานระดับหน่วยงาน) 

 

๑) เพื่อปลุกจติส านกึคุณธรรมที่พึง 
    ประสงค ์คือ พอเพียง วนิัย  
    สุจริต จติอาสา  
๒) เสริมสร้างระบบคุณธรรมของ 
    หน่วยงานให้เข้มแข็ง บนพื้นฐาน 
    ของแนวคิดการยึดถอืประโยชน ์
    ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน ์
    ส่วนตน 
๓) เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี 
   ในการท างานร่วมกันเป็นทีม 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

(กลุ่มส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม) 

หน่วยงานสังกัด
ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
แห่งชาติ อย่างน้อย
จ านวน ๑๐ หน่วยงาน 
ร่วมส่งผลงาน  

หน่วยงานสังกัดส านกังาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติได้
ร่วมสร้างสรรค์ผลงาน 
ด้านคุณธรรม เป็นการ
เสริมสร้างระบบคุณธรรม
ของหนว่ยงานให้เขม้แข็ง 
บนพื้นฐานของแนวคิดการ
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
และปลุกจิตส านกึคุณธรรมที่
พึงประสงค ์

๑๐,๐๐๐ 
บาท 

    

 
 
 
 
 
 
  



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมใน พศ. 
กลยุทธ์ที่ ๔ การส่งเสริมสนับสนุนการสร้างบุคลากรท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๑.9 โครงการสรรหาบุคคล  
      “พทุธาคุณากร” ของส านกังาน 
      พระพทุธศาสนาแห่งชาติ  
      (ส่วนกลาง) 
 

1) เพื่อสนับสนนุส่งเสริมให้ 
    บุคลากรส านกังาน 
    พระพุทธศาสนาแห่งชาติ  
    (ส่วนกลาง) มีคุณธรรม  
    จริยธรรม  
2) เพื่อสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร 
    ส านกังานพระพทุธศาสนา 
    แห่งชาต ิ(ส่วนกลาง) ประพฤต ิ
    ปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม  
    จริยธรรมและจรรยา  

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

(กลุ่มส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม) 

บุคลากรส านักงาน
พระพุทธศาสนา
แห่งชาติ (ส่วนกลาง)  
จ านวน ๒๕ ราย 

บุคลากรส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
(ส่วนกลาง)  
ที่ปฏิบัติตนเหมาะสมเป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ไดร้ับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ส่งเสรมิการ
ประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยา 
 

-  
 

   

๑.10 โครงการประกวดออกแบบ 
        สื่อสร้างสรรค์อนิโฟกราฟิค    
        (Infographic)  
        หัวขอ้ “คุณธรรมประจ าใจ 
        ในการปฏิบัติงาน” 
        (ผลงานรายบุคคล)  

 

๑) เพื่อสนับสนนุส่งเสริมด้าน 
     คุณธรรมจริยธรรมให้แก ่
     บุคลากรส านักงาน 
     พระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ
๒) เพื่อให้บุคลากรส านักงาน 
    พระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ
    ยึดมั่นในหลักคุณธรรม  
    ปฏิบัติงานดว้ยความสุจริต 
๓) เพื่อสนับสนนุให้บุคลากร 
    ส านกังานพระพทุธศาสนา 
    แห่งชาติไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมของ 
    หน่วยงาน 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

(กลุ่มส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม) 

มีผู้ส่งผลงาน จ านวน 
ไม่น้อยกว่า ๒๕ ผลงาน 

บุคลากรส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ ได้
เข้ารว่มกจิกรรมของ
หน่วยงาน ได้รับการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมในตนเอง 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

๕,๐๐๐ บาท     

 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

1.11 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 
        ท าความสะอาดพุทธมณฑล  
        บริเวณพื้นที่ 24  

 

 

1) เพื่อปรับปรุงพุทธมณฑลบรเิวณ 
    พื้นที่ 24 ให้มีความสะอาด  
    เรียบร้อย  
2) เพื่อปลูกฝังและสรา้งจิตส านึก 
    ให้บุคลากรส านกังาน 
    พระพุทธศาสนาแห่งชาติได ้
    เสียสละเวลาเพื่อประโยชน ์
    ส่วนรวม  
3) เพื่อให้บุคลากรส านักงาน 
    พระพุทธศาสนาเกิดความ 
    สามัคคีภายในหน่วยงาน   
 

ส านักงาน 
พุทธมณฑล 

ร้อยละ 100 ของ
หน่วยงานสังกัด
ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
แห่งชาติ (ส่วนกลาง) 
เข้ารว่มกจิกรรม 

พื้นที่พทุธมณฑลบริเวณ
พื้นที่ 24 มีความสะอาด 
เรียบร้อย และรม่รืน่ ส่งผล
ให้ผู้มารับบริการเกิดความ
พึงพอใจ และบุคลากร
ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ ได้เรียนรูแ้ละ
ปฏิบัติตนในการช่วยเหลอืซ่ึง
กันและกัน เกิดความสามัคคี
ในหมู่คณะ 

-     

1.12 การยกย่องเชิดชูบุคลากร               
        ประจ าหน่วยงาน (ของแต่ละ 
        ส านกั/ส านักงาน/กอง/ 
        กลุม่ขึ้นตรง) 

 

1) เพื่อสนับสนนุส่งเสริมให้บุคลากร 
    ประจ าหน่วยงานทีท่ าความดี                  
    มีจติสาธารณะ  
2) เพื่อสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร     
    ประจ าหน่วยงาน ประพฤติ      
    ปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม 
    จริยธรรม 
 

ส านัก/ส านกังาน/
กอง/กลุ่มขึ้นตรง 

บุคลากรประจ า
หน่วยงาน อย่างน้อย ปี
ละ 1 คน 
 

บุคลากรประจ าหน่วยงาน 
ปฏิบัติตนเหมาะสมเป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรม
จริยธรรม ไดร้ับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ส่งเสรมิสถาน 
การประพฤติ     ปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 
 

-     

1.13 พส. สามัคคี รว่มสร้างจิตอาสา 

 

 

1) ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร 
    กองพทุธศาสนสถานท ากิจกรรม 
    จิตอาสา 
๒) ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร      
    กองพทุธศาสนสถาน พัฒนา 
    คุณธรรม ด้านการเสียสละและ 
    แบ่งปัน เรียนรูก้ารชว่ยเหลือ 
    ผู้อืน่ 
  

กองพทุธศาสนสถาน ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรกองพทุธ
ศาสนาร่วมกจิกรรมจิต
อาสา 
 

บุคลากรกองพทุธศาสน
สถานได้รับการส่งเสรมิ
สนับสนุนให้มีคณุธรรม 
มีจิตอาสา และเป็นสว่นหนึ่ง
ในการพฒันาส่งเสรมิให้
องค์กรเป็นองค์กรน า
คุณธรรม 
 

-     

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เข้มแข็ง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๒.1 การประชุมคณะกรรมการ 
      จริยธรรมของส านักงาน 
      พระพทุธศาสนาแห่งชาต ิ

 

1) เพื่อสร้างและพัฒนาส านกังาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติให้เป็น
องค์กรน าคุณธรรม โดยเนน้การ
พัฒนาองคก์รควบคู่กับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม  
2) เพื่อขับเคลือ่นงานด้านคณุธรรม
ของส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาต ิ
  

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

(กลุ่มส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม) 

จ านวน ๖ ครั้ง/ป ี เกิดการขับเคลื่อนงานด้าน
คุณธรรมในส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ

๑๒๐,๐๐๐ 
บาท     

๒.2 การจัดท าแผนปฏิบัตกิารส่งเสรมิ 
      คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
      พ.ศ. 2565 
 

๑) เพื่อให้ส านักงานพระพุทธศาสนา 
    แห่งชาต ิมีแผนปฏิบัติการ 
    ส่งเสริมคุณธรรม ที่สอดคล้องกับ 
    แผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรม 
    แห่งชาต ิฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559  
    - 256๔) และนโยบายกฎหมาย 
    อืน่ ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง 
๒) เพื่อขับเคลือ่นแผนปฏิบัติการ 
    ส่งเสริมคุณธรรม 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

(กลุ่มส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม) 

ร้อยละ 100 ของ
ความส าเร็จ 
ของการด าเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของส านกังาน
พระพุทธศาสนา
แห่งชาต ิ

๑) ส านักงาน 
    พระพุทธศาสนา 
    แห่งชาตมิีแผนปฏิบัต ิ
    การส่งเสริมคณุธรรม 
๒) สามารถด าเนินการ 
    ขับเคลือ่นงานด้าน 
    คุณธรรมจริยธรรมของ 
    ส านกังาน 
    พระพุทธศาสนา 
    แห่งชาต ิ
๓) รายงานผลการ 
    ด าเนินงาน 
    ตามแผนปฏิบัตกิาร  
    ส่งเสริมคุณธรรม 
 

-     

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม “องค์กรวิถีพุทธ” 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๒.3 การจัดท าเจตนารมณ์รว่มกนัใน 
      การพฒันาส านักงาน 
      พระพทุธศาสนาแห่งชาติไปสู ่
      การเป็นองค์กรคุณธรรม 
     “องค์กรวิถีพทุธ” 
 

๑) เพื่อจัดท าประกาศเจตนารมณ์ 
    ของหน่วยงานในการเป็นองคก์ร 
    คุณธรรม “องค์กรวิถีพทุธ” 
๒) เพื่อขับเคลือ่นหนว่ยงานไปสู่ 
    การเป็นองคก์รคุณธรรม     
    “องค์กรวิถีพทุธ” 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

(กลุ่มส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม) 

เจตนารมณข์อง
หน่วยงาน จ านวน ๑ 
เจตนารมณ ์

ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ มีการประกาศ
เจตนารมณ์ในการพัฒนา
ส านักงานพระพุทธศาสนา 
แห่งชาติไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม “องค์กรวิถีพุทธ” 
 

-     

๒.4 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
      เกี่ยวกับแนวทางการประเมิน 
     องค์กรคุณธรรม 
 

1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
    เกี่ยวกับแนวทางการประเมนิ 
    องคก์รคณุธรรมให้แก่หนว่ยงาน 
    ในสังกัดส านักงาน 
    พระพุทธศาสนาแห่งชาติ  
    (ส่วนกลาง)  
2) เพื่อให้หน่วยงานสังกัดส านักงาน 
    พระพุทธศาสนาแห่งชาติ   
    (ส่วนกลาง) สามารถประเมนิ 
   องคก์รคุณธรรมได้ถกูต้องตาม 
   หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

(กลุ่มส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม) 

จ านวนช่องทาง  
อย่างน้อย ๑ ชอ่งทาง 

หน่วยงานสังกัดส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
(ส่วนกลาง) มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
การประเมินองค์กรคุณธรรม 
 

-     

๒.5 การประเมนิองคก์รคุณธรรม 
 

1) เพื่อให้หน่วยงานสังกัดส านักงาน 
    พระพุทธศาสนาแห่งชาติ  
    (ส่วนกลาง) รว่มประเมนิองคก์ร 
    คุณธรรม 
2) เพื่อให้หน่วยงานสังกัดส านักงาน 
    พระพุทธศาสนาแห่งชาติ  
    (ส่วนกลาง) ผ่านเกณฑ์ 
    การประเมนิองคก์รคุณธรรม 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

(กลุ่มส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม) 

ร้อยละ 100  
ของหนว่ยงาน
ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
แห่งชาติ (ส่วนกลาง) 
ประเมนิองคก์ร
คุณธรรม 

หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
(ส่วนกลาง) รว่มกัน
ขับเคลื่อนองคก์รไปสูก่าร
เป็นองคก์รคุณธรรม 
 

-     

 
 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

2.6 โครงการค่ายคุณธรรมและ 
      ศนูย์การเรียนรู้พระพุทธศาสนา 
      ในพุทธมณฑล 
 

1) เพื่ออบรมค่ายคุณธรรม  
    และแหล่งเรียนรู้คูธ่รรมะ 
    ให้กับนกัเรียน นิสิต นักศกึษา    
    ประชาชน หน่วยงานของรัฐ 
    และเอกชน ได้เข้าใจใน 
    หลักธรรมค าสอนของ 
    พระพุทธศาสนา 
2) เพื่อให้พุทธมณฑล  
    เป็นศนูย์กลางในการอบรม 
   ค่ายคุณธรรม และแหล่งเรียนรู ้
   คู่ธรรมะ 
 

ส านักงาน 
พุทธมณฑล 

นักเรียน นิสิต นักศกึษา 
ประชาชน หน่วยงาน
ของรฐัและเอกชน 
จ านวน 3,300 คน ใน
เขตกรุงเทพฯ จังหวัด
นครปฐม และจังหวัด
ใกล้เคียง          

นักเรียน นิสิต นักศกึษา 
ประชาชน หน่วยงานของรัฐ
และเอกชน จ านวน  
3,300 คน ที่เข้ารับการ
อบรม ได้เข้าใจในหลกัธรรม 
ค าสอนของ พระพทุธศาสนา 
และน าไปใช้ในการด ารงชีวิต
ประจ าวนั อย่างมีคณุธรรม 
จริยธรรม ตลอดจน
สนับสนุนให้ 
พุทธมณฑล เป็นศนูย์กลาง
ในการอบรมค่ายคุณธรรม 
และแหล่งเรียนรู้คู่ธรรมะ 
 

500,000     

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาระบบและเสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๒.7 การเผยแพร่ความรูเ้พื่อเสรมิสร้าง 
      และป้องกันการกระท าผิดวนิัย 
 

1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
    และป้องกันการกระท าผิดวินัย 
2) เพื่อให้บุคลากรสามารถประพฤต ิ
    ปฏิบัติตนได้อย่างถูกตอ้ง  

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

 

จ านวนช่องทาง  
มากกว่า ๑ ชอ่งทาง 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติ
ตนทีเ่หมาะสม เพือ่เป็นการ
เสริมสร้าง และป้องกันการ
กระท าผิดวินัยให้แก่บุคลากร 

     

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๒.8 การประเมนิคุณธรรมและความ  
      โปร่งใสในการด าเนนิงานของ  
      หน่วยงานภาครัฐ ITA 
 
 

๑) เพื่อวางแผนการด าเนนิงาน 
    การประเมนิคุณธรรมและ 
    ความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 
    ของหน่วยงานภาครฐั  
๒) เพื่อท าความเข้าใจรายละเอียด 
    การประเมนิและมอบหมายให้ 
    หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
    ตามหลกัเกณฑ์การประเมนิ ITA  
    ทีก่ าหนด  
๓) เพื่อทบทวน ติดตามผล 
    การประเมนิ ITA ประจ าปี  
    และประเมินผลความส าเร็จ  
    ตลอดจนปัญหา และอุปสรรค  
    เพือ่น ามาจัดท ารายงานและ 
    ขอ้เสนอ ในการปรับปรุงและ 
    พัฒนาในปีต่อไป 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
(กลุ่มป้องกันและ

ปราบปราม 
การทุจริตและ

ประพฤติมชิอบ) 

จ านวน ๑ ครั้ง ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ บรรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วดั แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นการตอ่ต้านการ
ทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

-     

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สานพลังเครือข่ายคุณธรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาระบบเครือข่ายคุณธรรม  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๓.๑ การปรับปรุงฐานข้อมูลเครือข่าย 
      คุณธรรม 

 
 

เพื่อปรับปรุงฐานข้อมูลเครอืข่าย 
คุณธรรมให้เป็นปัจจุบัน 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

และ กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ส านักงาน 

เลขานกุารกรม 
 

ร้อยละ 100 ของข้อมลู
เครือข่ายคุณธรรมได้รับ
การปรับปรุง 

มีข้อมูลเครอืข่าย 
คุณธรรมทีเ่ป็นปัจจุบัน 

-     

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สานพลังเครือข่ายคุณธรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๒ การเสริมสร้างและพัฒนาการขยายเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม โดยใช้หลักคุณธรรมพื้นฐานทางพระพุทธศาสนา “ศีล ๕” 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

3.2 โครงการสรา้งความปรองดอง 
      สมานฉันท์โดยใช้หลักธรรมทาง 
      พระพทุธศาสนา  
      (หมู่บ้านรักษาศีล 5) 
 

1) ประชาชนมีความปรองดอง 
    สมานฉนัท์ ปญัหาความขดัแย้ง 
    ลดลง  
2) ประชาชนได้น าหลกัธรรมทาง 
    พระพุทธศาสนามาใช้ในการ 
    ด าเนินชีวิต  
3) ประชาชนได้รับการปลกูฝัง 
    จิตส านกึ เกิดความรกั 
    และเทิดทนูสถาบันชาติ  
    ศาสนา พระมหากษัตริย์  
    อนัจะส่งผลให้สถาบันหลกัของ 
   ประเทศมีความมัน่คง 
 

กองส่งเสรมิงานเผย
แผ่พระพทุธศาสนา 

จ านวนหมู่บ้านที่มีผล
การด าเนนิงานในเชิง
คุณภาพตามหลักเกณฑ์
เพิ่มขึน้ 

ปัญหาทางสังคมของ
หมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับ
การประกาศเกียรติคุณ 
ให้เป็นหมู่บ้านต้นแบบ 
(หมู่บ้านรักษาศีล 5 
ต้นแบบ) ลดลง และ
หมู่บ้าน/ชุมชน มีความ
ปรองดองสมานฉันท์ รัก
และเทิดทนูสถาบันชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 

9,000,000 
บาท 

    

๓.3 การให้ความรู้เกี่ยวกับการ 
      เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
      ให้แก่เครือข่ายคุณธรรม 
       

๑) เพื่อให้เครอืข่ายคุณธรรมของ 
    ส านกังานพระพทุธศาสนา 
    แห่งชาต ิได้รับทราบบทบาท  
    หน้าที่ และความส าคัญของการ 
    เป็นเครอืข่ายคุณธรรม 
๒) เพื่อให้ความรูเ้กี่ยวกับการ 
    เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
    ให้แก่เครอืข่ายคุณธรรม 
 

กลุ่มส่งเสริมคุม้ครอง
จริยธรรม 
 

ร้อยละ 100 ของ
เครือข่ายคุณธรรมได้รับ
ความรู ้

เครือข่ายคุณธรรมของ 
ส านักงานพระพุทธศาสนา 
แห่งชาติ ได้รับทราบ
บทบาท หน้าที่ และ
ความส าคัญของการ 
เป็นเครอืข่ายคุณธรรม 
ตลอดจนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
บาท 
 

(กรณีได้รับ
สนับสนุน

งบประมาณจาก
ส านักงาน

พระพุทธศาสนา
แห่งชาติ) 

    

 
 
 
 
 


