
ค ำน ำ 

 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรมีคุณธรรม                 
และจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร จึงได้รณรงค์ให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรม
ของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๔ และปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ตำมที่คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ (ก.ร.) ได้ก ำหนดขึ้นมำตั้งแต่ปี พ.ศ.  ๒๕๕๔ และ               
ที่แก้ไขเพ่ิมเตมิปี พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นต้นมำ  
  นอกจำกนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ 
-๒๕๖๔) เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎำคม ๒๕๕๙ ซึ่งคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติได้มีหนังสือที่ วธ ๐๓๐๔/  
ว ๒๕๘๒ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภำคม ๒๕๖๔ แจ้งขยำยระยะเวลำบังคับใช้ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕  
แผนแม่บทระดับชำติฉบับนี้ก ำหนดขึ้นเพ่ือให้ทุกหน่วยงำนใช้เป็นกรอบและทิศทำงในกำรปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงำน ใช้กลไกประชำรัฐมำเป็นแนวทำงในกำรขับเคลื่อนแผนแม่บท โดยมีสำระส ำคัญ คือ  
กำรส่งเสริมให้คนในสังคมไทยเป็นคนมีคุณธรรม มีควำมรักชำติ มีควำมศรัทธำและยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ 
มีควำมเคำรพเทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย์ และส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่ำงด้ำนคุณธรรมในประชำคม
อำเซียน สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งจำกภำยใน               
ให้คุณธรรมน ำกำรพัฒนำ ท ำให้สังคมไทยมีควำมม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน เป็นสังคมแห่งคุณธรรม 
  ดั งนั้น  เ พ่ือให้กำรขับเคลื่ อนทำงด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำร                  
สภำผู้แทนรำษฎร มีควำมต่อเนื่องตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
ซึ่งขยำยระยะเวลำบังคับใช้ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ ตำมที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบ 
คณะกรรมกำรขับเคลื่อนและผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและกำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ให้แก่บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติหน้ำที่
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ส่งผลให้องค์กรและประเทศชำติ มีควำมเจริญก้ำวหน้ำต่อไป 
 
 
 
 

   คณะกรรมกำรขับเคลื่อนและผลักดัน 

                                                กำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

     และกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

   ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
                ธันวำคม ๒๕๖๔  



 

สารบัญ 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน            ๑ 
 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๕         ๓ 
 

จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการในปี ๒๕๖๕                              ๓ 
 

เป้าหมายในปี ๒๕๖๕                                     ๓ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ           ๓ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ       ๓ 

ตามแผนปฏิบัติการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    ๔ 
             

ภาคผนวก 
 

- ค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ ๒๓๒๒/๒๕๖๔ 
  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
  ข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ลงวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
  
 

 

 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

สถานที่ตั้ง  ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กทม. ๑๐๔๐๐  
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวภัสสุภางค์ พันธวงศ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  
                      กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส านักพัฒนาบุคลากร  
หมายเลขโทรศัพท์  ๐ ๒๒๔๒ ๕๙๐๐ ต่อ ๕๒๘๑ โทรสาร ๐ ๒๒๐๖ ๖๕๒๐ 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 

ในแผนปฏิบัติการ ๒๕๖๕ 
จ านวนบุคลากร 

ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ๔๘ บุคลำกรในส ำนัก ๔๘ 
เครือข่ำยภำยใน ๒ 

- 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ๔๖ บุคลำกรในส ำนัก ๔๖ 
เครือข่ำยภำยใน ๒ 

- 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง ๘๖ บุคลำกรในส ำนัก ๘๖ 
บุคลำกรของส ำนักงำน ๓๐๐ 

เครือข่ำยภำยใน ๒ 

- 

ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ๔๔ บุคลำกรในส ำนัก ๔๔ 
บุคลำกรของส ำนักงำน ๑,๖๓๙ 
       เครือข่ำยภำยใน  ๒๖ 

เครือข่ำยภำยนอก ๗ 

- 

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ๑๒๖ บุคลำกรในส ำนัก ๑๒๖ 
เครือข่ำยภำยใน  ๒ 

- 

ส ำนักกำรพิมพ์ ๙๖ บุคลำกรในส ำนัก ๙๖ 
เครือข่ำยภำยใน  ๒ 

- 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ๒๙๙ บุคลำกรในส ำนัก ๒๙๙ 
เครือข่ำยภำยใน  ๒ 

- 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ ๑๐๖ บุคลำกรในส ำนัก ๑๐๖ 
บุคลำกรของส ำนักงำน ๓๐๐ 

เครือข่ำยภำยใน  ๒ 
เครือข่ำยภำยนอก ๒ 

- 

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ๑๗๒ บุคลำกรในส ำนัก ๑๗๒ 
เครือข่ำยภำยใน  ๒ 

- 

ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ๕๕ บุคลำกรในส ำนัก ๕๕ 
เครือข่ำยภำยใน  ๔ 

- 

ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ๕๔ บุคลำกรในส ำนัก ๕๔ 
เครือข่ำยภำยใน  ๔ 

- 

ส ำนักวิชำกำร ๑๓๒ บุคลำกรในส ำนัก ๑๓๒ 
เครือข่ำยภำยใน  ๒ 

- 



๒ 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 

ในแผนปฏิบัติการ ๒๕๖๑ 
จ านวนบุคลากร 

ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

ส ำนักสำรสนเทศ ๕๙ บุคลำกรในส ำนัก ๕๙ 
เครือข่ำยภำยใน  ๒ 

- 

ส ำนักกำรประชุม ๑๐๓ บุคลำกรในส ำนัก ๑๐๓ 
เครือข่ำยภำยใน  ๓ 

- 

ส ำนักกฎหมำย ๙๖ บุคลำกรในส ำนัก ๙๖ 
เครือข่ำยภำยใน  ๒  

- 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ๑๐๒ บุคลำกรในส ำนัก ๑๐๒ 
เครือข่ำยภำยใน  ๒ 

- 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ๑๗๕ บุคลำกรในส ำนัก ๑๗๕ 
เครือข่ำยภำยใน  ๕ 

- 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ๑๖๗ บุคลำกรในส ำนัก ๑๖๗ 
เครือข่ำยภำยใน  ๔ 

- 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ๑๗๐ บุคลำกรในส ำนัก ๑๗๐ 
เครือข่ำยภำยใน  ๔ 

- 

กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ๑๖ บุคลำกรในกลุ่มงำน ๑๖ 
เครือข่ำยภำยใน  ๒ 

- 

ส ำนักนโยบำยและแผน ๕๕ บุคลำกรในส ำนัก ๕๕ 
บุคลำกรของส ำนักงำน ๒๕๐ 

เครือข่ำยภำยใน  ๒๖ 
เครือข่ำยภำยนอก ๒ 

- 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน ๑๓ บุคลำกรในกลุ่ม ๑๓ 
เครือข่ำยภำยใน  ๒ 

เครือข่ำยภำยนอก ๑ 

- 

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ๓๖ บุคลำกรในส ำนัก ๓๖ 
เครือข่ำยภำยใน  ๔ 

- 

กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ๘ บุคลำกรในกลุ่มงำน ๘ 
เครือข่ำยภำยใน  ๒ 

- 

ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ๒๔ บุคลำกรใน ส ำนัก ๒๔ 
เครือข่ำยภำยใน  ๔ 

- 

กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ๘ บุคลำกรในกลุ่มงำน ๘ 
เครือข่ำยภำยใน  ๒ 

- 

ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ๑๔ บุคลำกรในส ำนัก ๑๔ 
บุคลำกรของส ำนักงำน  ๔๐๐ 

เครือข่ำยภำยใน  ๓ 
เครือข่ำยภำยนอก ๑ 

- 



๓ 

 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๕   ๑๑  โครงกำร  ๑๘ กิจกรรม 
 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๕   รวม  ๑๕๐,๐๐๐  บำท 

- จำกงบปกติของหน่วยงำน รวมทุกโครงกำรจ ำนวน  ๑๕๐,๐๐๐  บำท 

- จำกงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงกำรจ ำนวน   -   บำท 
-  

เป้าหมายในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

- จ ำนวนบุคลำกรและประชำชนทั้งภำยในและภำยนอกที่ได้รับกำรอบรมพัฒนำคุณธรรมและจริยธรรม
และสร้ำงภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจ ำนวนรวม  ๒,๓๒๓ คน 

- จ ำนวนหน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกท่ีให้ควำมส ำคัญสนับสนุนให้มีกำรจัดกำรอบรมพัฒนำ
คุณธรรมจริยธรรม  ภำยในจ ำนวน ๒๗ แห่ง  ภำยนอกจ ำนวน ๙ แห่ง 

- จ ำนวนหน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกท่ีให้กำรสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบัน
ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  ภำยในจ ำนวน ๒๗ แห่ง ภำยนอกจ ำนวน ๒ แห่ง  

- จ ำนวนบุคลำกรและประชำชนทั้งภำยในและภำยนอกเข้ำร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์  ภำยในจ ำนวน ๖๐๐ คน 

- จ ำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงำนคุณธรรมต้นแบบในเครือข่ำยรวม  ๒๗  แห่ง                             

(ภำยในส ำนักงำนฯ) 
 

ระยะเวลาด าเนินการ    ตุลำคม ๒๕๖๔ - กันยำยน ๒๕๖๕  รวม ๑๒ เดือน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 

  ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีคุณธรรม
จริยธรรม ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรม ค่ำนิยมองค์กร/วัฒนธรรมองค์กร และค่ำนิยมร่วมของ                    
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตลอดจนด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
วางระบบการ 
ขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 

เป้าประสงค์หลัก  
การขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาใหม้ีการด าเนิน
อย่างเป็นระบบ 
 

กลยุทธ์ที ่๑ 
- ปรับปรุงแนวทาง 
ในการรณรงค์ 
ส่งเสริม และ
สนับสนุนการปฏิบตัิ
ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

แนวทางด าเนินการ 
๑.จัดท าแผนปฏิบตัิการ
ขับเคลื่อนและผลักดัน
การปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาประจ าปี
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๑.แผนแม่บท  
  คุณธรรม 
  แห่งชาต ิ
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 

วางระบบ 
รากฐานการ 
เสริมสร้าง 
คุณธรรม 
ในสังคมไทย  
กลยุทธ ์
วางระบบ 
รากฐาน 
เสริมสร้าง 
คุณธรรมในองค์กร 
โดยน าวัฒนธรรม 
ไทยมาเป็นฐาน 
เสริมสร้าง 
คุณธรรม 
ตัวช้ีวัด 
- ทกุหน่วยงาน 
ส่งเสริม 
สนับสนุนและ
ด าเนนิการ 
ส่งเสริมคณุธรรม 
ภายใต้บทบาท
หน้าที่ของ 
หน่วยงาน เช่น 
ก าหนดนโยบาย 
การส่งเสรมิ
คุณธรรมภายใน
องค์กร วางแผน
จัดท าโครงการ
กิจกรรมเสริมสร้าง  

๔ 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

โครงการ/กิจกรรม 
๑.จัดท าแผน 
ปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตร ์
การขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏบิัต ิ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๓  
- ๒๕๖๗) ของ 
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- จัดท าแผนปฏิบตัิการ
ตามยุทธศาสตร ์
การขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏบิัติ
ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา เพื่อเป็นกรอบ
และทิศทางในการ
ส่งเสริมให้มีการ
ด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
และการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพื่อให้
บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
มีความรู ้ความเข้าใจ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
เป็นผู้มีคณุธรรม
จริยธรรม ปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรม 

 
- คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 
และผลักดัน 
การปฏิบัตติาม 
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา 
และการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
- ส านัก
พัฒนา 
บุคลากร 

 
- มีแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ จ านวน ๑ 
แผน สามารถน าไป
เป็นกรอบและ 
ทิศทางในการ 
ส่งเสริมใหบุ้คลากร
ของส านักงานฯ 
มีการด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
และการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- การด าเนินการ
ตามประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
และการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ให้แก่บุคลากร 
มีกรอบและ 
ทิศทางการ
ด าเนินการ 
ที่ชัดเจน  
และสามารถน าไป
ปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปลูกฝังคุณธรรม 
และวัฒนธรรม
ประเพณ ี
ที่ดีงาม 
ยกยอ่งเชิดชู 
องค์กรและ 
บุคคลผู้มี 
ผลงานดีเด่น 
ในด้านส่งเสริม
คุณธรรม 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
สร้างความ 
เข้มแข็งในระบบ 
การบริหาร 
จัดการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
ให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ ์
สร้างและ 
พัฒนาระบบ 
บริหารจัดการ 
งานด้านส่งเสรมิ
คุณธรรม  
ตัวช้ีวัด 
ภาคราชการ 
มีระบบและกลไก 
การสนับสนนุ 
และส่งเสริม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ข้าราชการ 

๕ 



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 
  แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการรัฐสภา 
ค่านิยมองค์กร/
วัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ตลอดจน
ด าเนินชีวิตตาม 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒. คู่มือการ
ขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริม
คุณธรรม
แห่งชาติ  
ฉบับท่ี ๒  
(พ.ศ.๒๕๕๙ 
-๒๕๖๔) 
๓. ยุทธศาสตร์
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลของ 
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
ฉบับท่ี ๓  
พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ 
ขับเคลื่อน และ
ผลักดันให้
ทรัพยากร
บุคคลเป็น 
คนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
และกลา้ยืน
หยัดในสิ่งที่
ถูกตอ้ง 

๖ 

 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

  แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

แนวทางด าเนินการ 
๒. ก าหนดรูปแบบ 
การติดตามผลการ
ด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมฯ 
๓. จัดท ารายงานผล
การด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ขับเคลื่อน
และผลักดันการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 
โครงการ/กิจกรรม 
๒. ก าหนดรูปแบบ
และตดิตามผลการ
ขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏบิัติ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
และการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพื่อก าหนดรูปแบบ
และตดิตามความ 
ก้าวหน้าในการ
ขับเคลื่อนและผลักดัน
การปฏิบัตติาม 
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
และการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  
เพื่อน าผลมาปรับปรุง
ผลการด าเนินงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ 
และบรรลเุป้าหมาย 
มากยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 
และผลักดัน 
การปฏิบัตติาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา 
และการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรได้รับ
ทราบความก้าวหน้า
และผลการ
ด าเนินการในการ
ขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏบิัติ
ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และการ
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม   
จ านวน ๑ ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร
ได้รับทราบความ 
ก้าวหน้าและผลการ
ด าเนินการในการ
ขับเคลื่อนและผลักดัน
การปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
และการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อน าผลมาปรับปรุง
ผลการด าเนินงาน 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๑.แผนแม่บท  
  คุณธรรม 
  แห่งชาต ิ

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
สร้างความ 
เข้มแข็งในระบบ 
การบริหาร 
จัดการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
ให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ ์
- สร้างและ 
พัฒนาระบบ 
บริหารจัดการ 
งานด้านส่งเสรมิ
คุณธรรม  
ตัวชี้วัด 
- มีระบบก ากับ
ติดตามและ
ประเมนิผล 
การด าเนนิงาน 
ส่งเสริมคณุธรรม 
๒. ยุทธศาสตร์     
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

ฉบับท่ี ๓  
พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ 
ขับเคลื่อน  
และผลกัดัน 
ให้ทรัพยากร 

๗ 



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

 
 
 
 
 
๓. จัดท ารายงานผล            
การด าเนินการตาม            
แผนปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตร ์
การขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏบิัต ิ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๓  
- ๒๕๖๗) ของ 
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 
 
 
 
-เพื่อรายงานผล           
การด าเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการฯ  
เสนอคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้องและ
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
ได้รับทราบและ 
พิจารณาให ้
ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส านัก
พัฒนา 
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
 
- คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 
และผลักดัน 
การปฏิบัตติาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา 
และการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
- ส านัก
พัฒนา 
บุคลากร 
 

 
 
 
 
 
-มีรายงานผลการ
ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ  
จ านวน ๑ รายงาน 
เพื่อเสนอ
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 
และเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
ได้รับทราบ 
และพิจารณาให ้
ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินการ 
 

ให้มีประสิทธิภาพ 
และบรรลเุป้าหมาย 
มากยิ่งข้ึน 
 
 
-ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
ได้รับทราบและ 
สามารถน าผล 
การด าเนินการ  
ไปปรับปรุง 
การด าเนินงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ 
และบรรลเุป้าหมาย 
มากยิ่งข้ึน 
 

    
 
 
 
 
      - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บุคคลเป็นคนดี  
มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
และกลา้ยืนหยัด 
ในสิ่งที่ถกูตอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๘ 

 



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

  แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
เชื่อมโยงข้อมูล
พฤติกรรมด้าน
จริยธรรมเพื่อการ
ส่งเสริมการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา 
 
แนวทางด าเนินการ 
๔. จัดให้มีการ
ประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 
โครงการ/กิจกรรม 
๔. การประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบตัิ
ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพื่อประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบตัิ
ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาของบุคลากร
ส านักงานฯ ทั้งก่อน
และหลังจากการ
ขับเคลื่อนและผลักดัน
การปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 
และผลักดัน 
การปฏิบัตติาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา 
และการ
ส่งเสริม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  
ร้อยละ ๘๕                
มีพฤติกรรม 
การปฏิบัตติาม 
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร
สามารถน าผล 
จากการประเมิน 
ไปพัฒนาในการ
ขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏบิัติ
ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๑.แผนแม่บท  
  คุณธรรม 
  แห่งชาต ิ

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
สร้างความ 
เข้มแข็งในระบบ 
การบริหาร 
จัดการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
ให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ ์
สร้างและ 
พัฒนาระบบ 
บริหารจัดการ 
งานด้านส่งเสรมิ
คุณธรรม  
ตัวช้ีวัด 
- มีระบบก ากับ
ติดตามและ
ประเมนิผล 
การด าเนนิงาน 
ส่งเสริมคณุธรรม 
- ภาคราชการ 
มีระบบและกลไก 
การสนับสนนุ 
และส่งเสริม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ข้าราชการ 
๒. ยุทธศาสตร์    
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 

๙ 



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
แนวทางด าเนินการ 
๕. ประสานความ
ร่วมมือและผลักดัน     
ให้มีการเช่ือมโยง
ข้อมูลพฤติกรรม           
ด้านจริยธรรมส าหรับ
การน าไปใช้กับระบบ
การบริหารงานบุคคล 
เพื่อการส่งเสริม 
การบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา อย่างเป็น 
รูปธรรม เช่น การใช้
เป็นข้อมูลประกอบ 
การพิจารณาบรรจุ 
แต่งตั้ง เลื่อนขั้น
เงินเดือน ฯลฯ  
เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณธรรม
จริยธรรม 
- ส านัก
พัฒนา 
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ฉบับท่ี ๓  
พ.ศ. ๒๕๖๑  
- ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ 
ขับเคลื่อน  
และผลกัดัน 
ให้ทรัพยากร
บุคคลเป็น 
คนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
และกลา้ยืนหยัด 
ในสิ่งที่ถกูตอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๐ 



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

โครงการ/กิจกรรม 
๕. ประสานความ
ร่วมมือและผลักดัน     
การเช่ือมโยงข้อมลู
พฤติกรรมด้าน 
จริยธรรมส าหรับ 
น าไปใช้กับระบบ 
การบริหารงานบุคคล  
 

 
- เพื่อประสานความ
ร่วมมือและผลักดัน      
ให้มีการน าข้อมลู
พฤติกรรมด้าน
จริยธรรมของ
บุคลากรส านักงานฯ  
ไปใช้กับระบบ 
การบริหารงานบุคคล  
เพื่อการส่งเสริม 
การบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา อย่างเป็น 
รูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 
และผลักดัน 
การปฏิบัตติาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา 
และการ
ส่งเสริม 
คุณธรรม
จริยธรรม 
- ส านัก
พัฒนา 
บุคลากร 
-ส านัก
บริหารงาน
กลาง 
-ส านักงาน
เลขานุการ 
ก.ร. 
-ทุกส านัก 
 

 
- มีการผลักดัน      
ให้มีการน าข้อมลู
พฤติกรรมด้าน
จริยธรรมของ
บุคลากร 
ส านักงานฯ  
ไปใช้กับระบบ 
การบริหารงาน
บุคคล  
จ านวน ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  
มีขวัญและก าลังใจ 
และยดึมั่นในการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างถูกต้อง  
และเกดิประโยชน์
ต่อองค์กรสูงสุด 

      
      - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๑.แผนแม่บท  
  คุณธรรม 
  แห่งชาต ิ

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
สร้างความ 
เข้มแข็งในระบบ 
การบริหาร 
จัดการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
ให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ ์
สร้างและ 
พัฒนาระบบ 
บริหารจัดการ 
งานด้านส่งเสรมิ
คุณธรรม  
ตัวช้ีวัด 
- ภาคราชการ 
มีระบบและกลไก 
การสนับสนนุ 
และส่งเสริม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ข้าราชการ 
๒. ประมวล
จริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา 
และมาตรการ/
แนวทางตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้อ ๒๕ 

๑๑ 

 



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 
เป้าประสงค์หลัก 
สร้างความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบตัิ
ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา เพื่อการ
บังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 
กลยุทธ ์
เสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

      
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๑.แผนแม่บท  
  คุณธรรม 
  แห่งชาต ิ

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
วางระบบรากฐาน 
การเสริมสร้าง 
คุณธรรม 
ในสังคมไทย  
กลยุทธ ์
วางระบบรากฐาน 
เสริมสร้างคุณธรรม 
ในองค์กร โดยน า 
วัฒนธรรมไทย  
มาเป็นฐาน 
เสริมสร้างคุณธรรม 
ตัวช้ีวัด 
- ทกุหน่วยงาน 
ส่งเสริมสนับสนนุ
และด าเนินการ 
ส่งเสริมคณุธรรม 
ภายใต้บทบาท 
หน้าที่ของ 
หน่วยงาน  
เช่น วางแผนจัดท า
โครงการกิจกรรม
เสริมสร้าง ปลูกฝัง
คุณธรรม 

 

๑๒ 

 

 



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

แนวทางด าเนินการ 
๑. จัดโครงการและ
กิจกรรมการ
ด าเนินการรณรงค์ 
ส่งเสริมและสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และคณุธรรม
จริยธรรมให้กับ
ข้าราชการรัฐสภา 
ทุกระดับชั้น 
 
โครงการ/กิจกรรม 
๑. โครงการส่งเสรมิ 
การปฏิบัตติาม
มาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาล 
    - การรณรงค์
ส่งเสริมเผยแพร ่
ประชาสมัพันธ์
มาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม 
ผ่านช่องทางต่างๆ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. เพี่อรณรงค์ส่งเสรมิ 
เผยแพร่ และ
ประชาสมัพันธ์ 
มาตรฐานทางคณุธรรม 
จริยธรรม และประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา  
๒. เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
ร้อยละ ๘๐ มีความรู้
ความเข้าใจในการ
ประพฤติปฏบิัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      - 
       
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 และวัฒนธรรม
ประเพณ ี
ที่ดีงาม 
๒. คู่มือการ
ขับเคลื่อนแผน 

แม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาต ิ
ฉบับท่ี ๒  
(พ.ศ.๒๕๕๙ 
-๒๕๖๔) 
๓.ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ 
รัฐสภา 
และมาตรการ/ 
แนวทางตาม
ประมวล 
จริยธรรม 
ข้อ ๑๙ (๔) 
๔.ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ 
รัฐสภา 
และมาตรการ/
แนวทางตาม
ประมวลจริยธรรม 
ข้อ ๒๒ (๕) 
 

 

๑๓ 

 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๒. โครงการส่งบุคลากร
ของส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรเข้ารับการ
ฝึกอบรมและสัมมนา  
ด้านคุณธรรมจริยธรรม     
ที่จัดโดยหนว่ยงาน
ภายนอก ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 
     - การฝึกอบรม
และสมัมนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 

๑.เพื่อส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้บุคลากร
ของส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม 
แนวทางปฏิบัติในการ
ดูแลตนเองด้านสุขภาพ
กายและใจ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัตริาชการ 
มากยิ่งข้ึน 
๒.เพื่อให้บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร
สามารถน าความรู้
ความเข้าใจ ที่ไดร้ับ
จากการฝึกอบรม/
สัมมนาไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิต 
๓.เพื่อสร้างเครือข่าย 
ในการติดต่อประสานงาน 
และพัฒนางานร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 

- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีกิจกรรมการ 

ส่งบุคลากรไป 

ฝึกอบรมและสัมมนา
ภายนอกด้าน 

คุณธรรมจริยธรรม 

และคณุภาพชีวิต 
จ านวน ๑๐ ครั้ง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - บุคลากรความรู ้
 ความเข้าใจในเนื้อหา 

 วิชาที่ได้รับจากการ  

 ฝึกอบรมและสมัมนา 

 เพิ่มมากข้ึน และ 

 สามารถน าความรู ้
 ไปประยุกต์ใช้ในการ 

 ท างานได้อย่างม ี

 ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

      - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
๕. ยุทธศาสตร์     
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
ฉบับท่ี ๓  
พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ 
ขับเคลื่อน  
และผลกัดัน 
ให้ทรัพยากร 
บุคคลเป็นคนดี  
มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
และกลา้ยืนหยัด 
ในสิ่งที่ถกูตอ้ง
ยุทธศาสตรท์ี่ ๔  
สร้างความผาสกุ 
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของทรัพยากร
บุคคลให้มีความสุข
อย่างสมดุลตาม 
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 

 
๑๔ 



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๓. โครงการพัฒนาจิต
เพื่อประสิทธิผลของ
การปฏิบัติงาน : 
   ๓.๑ กิจกรรม
หลักธรรมน าชีวิต
พัฒนาจิตด้วยศาสนา 
    - การบรรยาย
ธรรมทางศาสนาพุทธ
ศาสนาคริสต์และ
อิสลาม หรือวิธีการ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ให้แก่บุคลากรของ
ส านักงานฯ  
จ านวน ๒๐๐ คน 
    - 
 
 
 

๑. เพื่อให้บุคลากร      
ได้เพิ่มพูนความรู้             
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
หลักธรรมค าสั่งสอน             
ทางศาสนา เพื่อเป็น
แนวทางในการน ามา
ด าเนินชีวิตให้เกิด
ความสุขทางจิตใจ 
๒. เพื่อให้บุคลากร             
ได้น าหลักของคุณธรรม
และจริยธรรมมาใช้              
เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 
และสร้างเสริม              
บุคลากรใหม้ีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะน าไป              
สู่การท างานร่วมกัน
อย่างมีความสุข 
๓. เพื่อให้บุคลากร 
มีจิตส านึกร่วมกัน 
ในการจรรโลงและ 
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม
และประเพณีของไทย 
 
 

- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 

- ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักธรรม 
ทางศาสนา เพื่อน า 
มาเป็นแนวทาง 
ในการน ามาใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 
และการด าเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าหลักธรรม
ค าสั่งสอนของศาสนา
ไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ 
ในการด าเนินชีวิต  
 
 
 

 ๑๘,๐๐๐ 

 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๖. แผนส่งเสริม 
สนับสนุน  
การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม
และความ
โปร่งใส 
ของส่วน
ราชการสังกัด
รัฐสภา 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๗. มติก.ร.ที่ ๘๔ 
/๒๕๕๖ (ว ๒๘)
เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธกีาร
เสริมสร้างและ
พัฒนาให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
มีวินัยและป้องกนั
มิให้ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชากระท าผดิ
วินัย 
 
 
 
 

 

๑๕ 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๓.๒ กิจกรรมธรรม
ทัศน์พัฒนาจิตใจ 
ส าหรับบคุลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
     - การบรรยาย
ธรรม และศึกษา 

ดูงานด้านคณุธรรม
จริยธรรม หรือวิธีการ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ให้แก่บุคลากรของ
ส านักงานฯ  
จ านวน ๕๐ คน 

๑. เพื่อสร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
และจิตส านึกท่ีดี
ให้แก่บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
ให้มีความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย์  
และรักษาและ
จรรโลงไว้ซึ่ง
โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ ศิลปะ 
และวัฒนธรรมทาง
พระพุทธศาสนา   
๒. เพื่อให้บุคลากร   
ได้น าหลักการปฏิบัติ
ธรรมมาปรับใช้ 
ในชีวิตประจ าวัน 
เพื่อเพ่ิมศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน  
๓. เพื่อสนับสนุนและ
ผลักดันให้บคุลากร  
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและ
จริยธรรม  

- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 

- ร้อยละ ๘๐  
ของผู้เข้าร่วม
โครงการได้มี
ความรู้ความเข้าใจ
ในหลักธรรม  
รักษาและจรรโลง
ไว้ซึ่งโบราณสถาน 
โบราณวัตถุ ศิลปะ 
และวัฒนธรรมทาง
พระพุทธศาสนา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ผู้เข้าร่วมโครงการ
น าหลักธรรมมาปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
เพื่อเพ่ิมศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
 

๓,๖๐๐ 

 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๖ 

 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๔. โครงการรณรงค์
ส่งเสริมเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
มาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม    
- การเผยแพร ่
ประชาสมัพันธ์ความรู้
ด้านการพัฒนา
บุคลากร ผ่านสื่อ  
๕. โครงการ
เสรมิสร้างความคิด 
เพื่อผลสัมฤทธ์ิของ
การปฏิบัติงาน 
จ านวน ๕๐ คน 
 
 

๑. เพี่อรณรงค์ส่งเสรมิ 
เผยแพร่ และ
ประชาสมัพันธ์ 
มาตรฐานทางคณุธรรม 
จริยธรรม และประมวล
จรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา  
๒. เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
๑. เพื่อเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพ
ความคิดของบุคลากร
ของส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรให้มี
คุณภาพ เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่องค์กร 
และการปฏิบัติงาน 
ให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
๒. เพื่อส่งเสริมแนวคดิ
และทัศนคตเิชิงบวก 
เพื่อให้บุคลากรใน
องค์กรมีคุณธรรมและ
จริยธรรมและมี
เป้าหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 
-  
 

- บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
ร้อยละ ๘๐ มีความรู้
ความเข้าใจในการ
ประพฤติปฏบิัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 
 
ร้อยละ ๘๐            
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ มีความรู้
ความเข้าใจแนวคิด
การพัฒนาศักยภาพ
เพื่อการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 
 
 
 
บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
มีแนวคิดและทัศนคติ
เชิงบวกในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓,๖๐๐ 

- 
       
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 และวัฒนธรรม
ประเพณ ี
ที่ดีงาม 
๒. คู่มือการ
ขับเคลื่อนแผน 
แม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาต ิ
ฉบับท่ี ๒  
(พ.ศ.๒๕๕๙ 
-๒๕๖๔) 
๓.ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ 
รัฐสภา 
และมาตรการ/ 
แนวทางตาม
ประมวล 
จริยธรรม 
ข้อ ๑๙ (๔) 
๔.ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ 
รัฐสภา 
และมาตรการ/
แนวทางตาม
ประมวลจริยธรรม 
ข้อ ๒๒ (๕) 
 

 

๑๗ 



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

 การส่งเสริมค่านยิม
องค์กร/วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
“สามัคคี  
มีวินัย ใจซื่อตรง” 
     ๖. โครงการสร้าง
เสรมิจริยธรรมน า
ทีมงาน 
      - กิจกรรมการ 
รณรงค์ส่งเสริมคา่นิยม 
องค์กร/วัฒนธรรม 
องค์กรและค่านยิม 
ร่วมของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ผา่นสื่อ 
ต่างๆ ให้แก่บุคลากร 
ทั่วทั้งองค์กรของ 
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
 

 
 
 
 
 
 
 
๑. เพื่อให้มีความรู ้
ความเข้าใจใน 
ค่านิยมองค์กร/ 
วัฒนธรรมองค์กร                  
และค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 
๒. เพื่อให้บุคลากร 
ปฏิบัติตามค่านิยม 
องค์กร/วัฒนธรรม 
องค์กร และ 
ค่านยิมร่วมของ 
ส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
-ร้อยละ ๘๐ 
บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจใน
ค่านิยมองค์กร/
วัฒนธรรมองค์กร         
และค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 
 

 
 
 
 
 
 
 
- บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร
ปฏิบัติตามค่านิยม
องค์กร/วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 

      
 
 
 
 
 
 

- 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๘ 

 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๗. โครงการ 
หลักสตูร ค่านิยม 
องค์กรผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
(E-Learning)  
ของส านักงาน 
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 
 
 
 

๑. เพื่อให้บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
ได้เรียนรู้และพัฒนา 
ตนเองผ่านหลักสตูร 
ค่านิยมองค์กร 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(E-Learning)   
จนเกิดความรู ้
ความเข้าใจ และ
ประพฤติตนให้
สอดคล้องกับค่านยิม 
ของส านักงานฯ  
๒. เพื่อให้บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร  
มีหลักสูตร  
(E-Learning)   
ให้บุคลากรได้เรียนรู ้ 
ด้วยตนเอง (Non 
Classroom Training) 
และน าความรู้ที่ได้รับ
จากการเรียน 
ไปประยุกต์ใช้ 
ในการท างาน 

- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 

- มีบทเรียนหลักสูตร 
ค่านิยมองค์กร/
วัฒนธรรมองค์กร  
และค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 
ผ่านสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส ์
(E-Learning)  
จ านวน ๑ หลักสูตร  
เพื่อให้บุคลากร 
ได้ศึกษาและเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีบทเรียนหลักสูตร 
ค่านิยมองค์กร/
วัฒนธรรมองค์กร  
และค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 
ผ่านสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส ์
(E-Learning)    
ที่บุคลากรสามารถ 
เข้าไปศึกษาและ 
เรียนรู้ เพื่อให้ม ี
ความรู้ความเข้าใจ  
ค่านิยมองค์กร/
วัฒนธรรมองค์กร  
และค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 

       - 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๙ 

 

 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๘. โครงการ
เสรมิสร้างดุลยภาพ
ชีวิตและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

    - การส่งเสริม 

เรียนรูห้ลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

หรือวิธีการผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
ให้แก่บุคลากรของ
ส านักงานฯ  
จ านวน ๑๐๐ คน 
 
 
 

๑. เพื่อส่งเสริมใหม้ี
ความรู้ ความเข้าใจ
แนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง และ
แนวทางการด าเนิน
ชีวิตที่มีดุลยภาพตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
๒. เพื่อให้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมเสรมิสร้าง
การด าเนินชีวิต 

อย่างมีดุลยภาพตาม 

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงาน 

และการด าเนินชีวิต 
พร้อมท้ังน้อมน า 

พระบรมราโชวาท 

มาเป็นแนวทาง 

ในการปฏิบัต ิ

๓. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการน าความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ ๘๐  
มีความรู้ความเข้าใจ 
และปรับเปลีย่น 
การด าเนินชีวิต  
โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้
เกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปใช้ใน
การด าเนินชีวิต 

และการปฏิบัติงาน  
 
 

๖,๖๐๐ 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒๐ 

 

 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

 
 
 
 
 
 
 
๙. การสร้างจิตส านึก
เกี่ยวกับความโปร่งใส 
ความซื่อสัตย์สุจริต
และยืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้อง 

   ๙.๑ โครงการเรียนรู้
กระบวนการป้องกัน
และปราบปราม 
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
     - การบรรยาย 
และแลกเปลีย่น
เรียนรู้   
      จ านวน ๕๐ คน 
     - การรณรงค์
ส่งเสริม เผยแพร ่
ผ่านสื่อตา่งๆ  
เพื่อกระตุ้นจติส านึก 
 

การด าเนินชีวิตอยา่งมี
ดุลยภาพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 
และการด าเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 
๑. เพื่อเสริมสร้าง 
องค์ความรู้ด้านการ 
ป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  
และการรับรู้ถึงภยั 
ของการทุจริตให้แก ่
บุคลากรของ 
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
๒. เพื่อเสริมสร้าง 
ทัศนคติค่านิยม                 
ในความซื่อสัตย์สุจริต  
ให้แก่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ   
ร้อยละ ๘๐                 
มีความรู้ความเข้าใจ
ด้านการป้องกัน 
และปราบปราม 
การทุจริต และรบัรู ้
ภัยของการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถ 
น าความรู ้
มาประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน
และชีวิตประจ าวัน 
 

      
      
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
๑๐,๘๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒๑ 

 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ด้านความซื่อสัตย์ 
สุจรติ การป้องกัน 
และปราบปราม 
การทุจริต   
     - สร้างเครือข่าย 
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
กับหน่วยงานภายนอก 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
๙.๒ การจัดกิจกรรม
ต่างๆ ของส านักงานฯ 
เกี่ยวกับการสร้าง
จิตส านึกเกี่ยวกับ
ความโปร่งใส  
ความซื่อสัตย์สุจริต
และยืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้อง 

 

บุคลากรของ 
ส านักงานฯ 
๓. เพื่อสร้าง 
เครือข่ายความ 
ร่วมมือในการ 
ขับเคลื่อนงาน 
ด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
พร้อมท้ังเสรมิสร้าง 
บทบาทในการ 
เฝ้าระวัง และการม ี
ส่วนร่วมในการ 
ป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริตทุกรูปแบบ 
เพื่อสร้างจิตส านึก 
 
 
 

- เพื่อให้บุคลากร
ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต 
และยืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้อง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ส านักนโยบาย 
และแผน 
- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บุคลากรของ
ส านักงานฯ  
ร้อยละ ๘๐ มีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานด้าน 
ความโปร่งใส  
ซื่อสัตยส์ุจรติ  
และยืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้อง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- บุคลากรของ
ส านักงานฯ 
ปฏิบัติงาน 
ด้วยความโปร่งใส
ซื่อสัตยส์ุจรติ  
และยืนหยัด 
ในสิ่งที่ถูกต้อง  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       - 
       
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒๒ 

 



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ให้แก่บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 
๑๐. กิจกรรม 
จิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
 
 
 
 
 
 
๑๑. กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

 
 
 
 
- เพื่อส่งเสริมให ้
บุคลากรมีจิตอาสา  
และเข้าร่วมกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ 
และความรับผดิชอบ 
ต่อสังคม ส่งเสรมิให้มี
ความรู้รักสามคัคี  
และรูจ้ักเสยีสละ 
 
- เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรัก
จงรักภักดีต่อชาต ิ
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- ส านัก
บริหารงานกลาง 
- ส านักบริการ
ทางการแพทย์ 
- ทุกส านัก 
 
 
 
 
- ส านัก
บริหารงาน
กลาง 
- ส านักประชา 
สัมพันธ์ 
- ทุกส านัก 
 
 

 
 
 
 
- บุคลากรของ
ส านักงานฯ  
ร้อยละ ๘๐  
มีความรูร้ักสามัคคี 
และเสียสละ  
เพื่อประโยชน์ของ
องค์กรและ
ประเทศชาต ิ
 
- บุคลากรของ
ส านักงานฯ  
ร้อยละ ๘๐ มีความ
จงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
 
 
 

 
 
 
 
- บุคลากรมีความ
สามัคคีกัน รูจ้ัก
เสียสละ เห็นแก่
ประโยชนส์่วนรวม 
ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานเกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร
และประเทศชาต ิ
 
- บุคลากรมีความ
จงรักภักดีต่อชาติ 
มุ่งมั่นในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีเพื่อประเทศ 
ชาติ ปฏิบัติตนตาม
หลักศาสนา  
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย ์ 
 

      
 
 
 
      - 
 
 
 
 
 
 
 
 
      - 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒๓ 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

  แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

แนวทางด าเนินการ 
๒. ก าหนดเนื้อหา
ความรู้ด้านคุณธรรม
และจริยธรรมไว้ใน
หลักสตูร/กิจกรรม
ตามแผนพัฒนา
บุคลากรของ 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ไม่น้อยกว่า  
๕ หลักสูตร 
 
โครงการ/กิจกรรม 
- ส่งเสริมความรู ้
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมในหลักสูตร/
กิจกรรมด้านการ
พัฒนาบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพื่อส่งเสริมความรู้
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่
บุคลากร ในโครงการ/
กิจกรรมด้านการ
พัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ส านัก
พัฒนา 
บุคลากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บุคลากรผูเ้ข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม
ด้านการพัฒนา
บุคลากร ร้อยละ 
๘๐ มคีวามรู้ความ
เข้าใจด้านคณุธรรม
และจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บุคลากรผูเ้ข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม
ด้านการพัฒนา
บุคลากร สามารถน า
ความรู้ความเข้าใจ
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒๔ 

 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

  แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
สร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนการ 
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 
เป้าประสงค์หลัก
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือท่ีเข้มแข็ง 
ทั้งภายในและ
ภายนอกส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เพื่อให้
เกิดการขับเคลื่อน 
การปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
ในทุกระดับ 
 
กลยุทธ์ที่ ๑  
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านคุณธรรม
ที่เข้มแข็ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

      
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 

 

๒๕ 

 

 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

แนวทางด าเนินการ 
๑. สรา้งเครือข่าย
ความร่วมมือด้าน
คุณธรรมภายใน 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ที่เป็นตัวแทน
ของข้าราชการรัฐสภา 
ในทุกระดับ เพื่อให้
เกิดการขับเคลื่อน 
การปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
๒. เครือข่ายความ
ร่วมมือด้านคุณธรรม
ภายในส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภามีการ
ก าหนดแผนและ
กิจกรรมการ
ด าเนินงานรายปี 
รวมทั้งมีการรายงาน
ผลการด าเนินการ 
ให้คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้องฯ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

      
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒๖ 

 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

โครงการ/กิจกรรม 
๑. สรา้งเครือข่าย
คุณธรรมภายใน 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา เพื่อเสริมสร้าง
ความร่วมมือในการ
ส่งเสริมและสนับสนุน
งานด้านคุณธรรม 
และจริยธรรม  
และขับเคลื่อน 
การปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
๒. เครือข่ายจัดท า
แผนด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ รวมทั้ง
รายงานผลการ
ด าเนินการต่อ
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้องฯ 

 
๑. เพื่อสร้างเครือข่าย
คุณธรรม ในการ
เสริมสรา้งความร่วมมือ 
ในการส่งเสริมและ
สนับสนุนงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  
และขับเคลื่อน 
การปฏิบัตติาม 
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 
 
๒. เพื่อให้เครือข่าย               
ได้มีจดัท าแผนและ
ด าเนินการตามแผน 
ในการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม 
และการปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 
 
 

 
- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ทุกส านัก 
- เครือข่ายของ
ส านักงานฯ 

 
- มีเครือข่ายคุณธรรม 
จากทุกส านัก ๒๗ 
ส านัก ในส านักงานฯ  
ที่ให้ความร่วมมือ 
ในการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 
 
- ทุกส านัก ๒๗  
ส านัก ในส านักงานฯ  
มีแผนที่เป็นกรอบ
แนวทางด าเนินงาน  
ในการส่งเสริมให้
บุคลากรของส านัก
ปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

 
- เสริมสร้างพลัง 
ความร่วมมือ 
ในการด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรม 
และจริยธรรม  
และขับเคลื่อน  
การปฏิบัตติาม 
ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา 
  
 
 
- การขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และการ 
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม ให้แก่
บุคลากรของส านัก
ต่างๆ มีกรอบและ 
ทิศทางการที่ชัดเจน 
และสามารถน าไป
ปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล 

      
      - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       - 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๑.แผนแม่บท  
  คุณธรรม 
  แห่งชาต ิ
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 

สร้างเครอืข่าย 
ความร่วมมอื 
ในการส่งเสริม 
คุณธรรม 
กลยุทธ ์
สร้าง พัฒนา  
และขยาย 
เครือข่าย 
ขับเคลื่อน 
คุณธรรม 
โดยสร้างระบบ 
บริหารจัดการ 
ภาคีเครือข่าย 
และแหล่งเรียนรู ้
ที่เอือ้ตอ่การ 
ส่งเสริมคณุธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๗ 

 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

กลยุทธ์ที่ ๒  
สร้างกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
 
แนวทางด าเนินการ 
- กิจกรรมเผยแพร่
งานด้านการส่งเสรมิ
คุณธรรมและ
จริยธรรมระหว่าง
เครือข่าย 
 
โครงการ/กิจกรรม 
๑. โครงการส่งเสรมิ 

การปฏิบัตติาม 

ประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการรัฐสภา :  
วันแห่งคุณธรรม 

และจริยธรรม  
(Moral & Ethics Day)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

      
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑.แผนแม่บท  
  คุณธรรม 
  แห่งชาต ิ

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
สร้างความ 
เข้มแข็งในระบบ 
การบริหาร 
จัดการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
ให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ ์
สร้างและพฒันา
ระบบบริหาร 
จัดการงานด้าน
ส่งเสริมคณุธรรม  
ตัวช้ีวัด 
- มีระบบบริหาร
จัดการทางวิชาการ
องค์ความรู้ใน 
เรื่องการส่งเสริม 
คุณธรรม  
- ภาคราชการมี
ระบบและกลไก 
การสนับสนนุและ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 
ข้าราชการ 

  ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 
สร้างเครอืข่าย 
ความร่วมมอื 
ในการส่งเสริม 
คุณธรรม 

๒๘ 

 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

   กิจกรรมการ 

เผยแพรผ่ลงาน 

ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

ของส านักงาน 

เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  
และเครือข่ายภายนอก
ของส านักงานฯ  
 
 
 
๒. โครงการสร้างเสริม
จริยธรรมน าทีมงาน 
       -กิจกรรมการ
สร้างเครือข่ายส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา  
 

- เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาให้แก่บุคลากร 
ระหว่างเครือข่าย 
เพื่อน ามาปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
 
เพื่อให้มีความรู ้
ความเข้าใจ และ 
ปฏิบัติตามค่านิยม 
องค์กร/วัฒนธรรม 
องค์กร และค่านิยม 
ร่วมของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- เครือข่าย
ภายนอกของ
ส านักงานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 

- มีการร่วมจดั
กิจกรรม/เผยแพร่
ผลงานร่วมกับ
เครือข่าย  
จ านวน ๓ เครือข่าย  
เพื่อส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
และการปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา
ให้แก่บุคลากร 
 
ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความ 
เข้าใจในค่านิยม 
องค์กร/วัฒนธรรม 
องค์กร และค่านิยม 
ร่วมของส่วน 
ราชการสังกัดรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรได้รับ
ความรู้ในงานด้าน
คุณธรรมมาปรับใช้ 
ในการพัฒนาบุคลากร 
และส่งเสรมิให้
บุคลากรเป็นผูม้ี
คุณธรรมจริยธรรม 
และปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 
 

 ๗๗,๔๐๐ 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓,๖๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กลยุทธ ์
สร้าง พัฒนา  
และขยาย 
เครือข่าย 
ขับเคลื่อน 
คุณธรรม 
โดยสร้างระบบ 
บริหารจัดการ 
ภาคีเครือข่าย 
และแหล่งเรียนรู ้
ที่เอือ้ตอ่การ 
ส่งเสริมคณุธรรม 
๒. ยุทธศาสตร์     
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

ฉบับท่ี ๓  
พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ 
ขับเคลื่อน  
และผลกัดัน 
ให้ทรัพยากร 
บุคคลเป็นคนดี  
มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
และกลา้ยืนหยัด 
ในสิ่งที่ถกูตอ้ง 

๒๙ 



 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ส่งเสริมผู้น าและองค์กร
ต้นแบบด้านคณุธรรม
จริยธรรม 
 
เป้าประสงค์หลัก  
สร้างกระบวนการ
สนับสนุนให้เกดิบุคคล
และหน่วยงานต้นแบบ 
ที่ยึดมั่นและปฏิบตั ิ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 
กลยุทธ์ที่ ๑ 
เสรมิสร้างและพัฒนา
บุคคลและหน่วยงาน
ต้นแบบในการปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 
แนวทางด าเนินการ 
๑. ทบทวนหรือ 
ปรับปรุงหลักเกณฑ ์
ที่สนับสนุนให้เกดิ 
บุคคลและหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

      
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓๐ 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ต้นแบบในการปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
๒. จัดกิจกรรม/
โครงการส่งเสริม 
ยกย่องบุคคลและ
หน่วยงานต้นแบบ 
ในการปฏิบัตติาม 
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 
โครงการ/กิจกรรม 
๑. ทบทวนหรือ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์
และวิธีการคดัเลือก 
ผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น  
และส านักด้าน 
คุณธรรมและ 
จริยธรรมดเีด่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพื่อทบทวนหรือ
ปรับปรุงหลักเกณฑ ์
และวิธีการคดัเลือก 
ผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 
และส านักด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 
เพื่อสนับสนุนให้เกดิ
บุคคลและส านัก
ต้นแบบในการปฏิบตัิ
ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คณะกรรมการ
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีหลักเกณฑ ์
และวิธีการคดัเลือก 
ที่สนับสนุนให้เกดิ
บุคคลและส านัก
ต้นแบบในการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา จ านวน ๑ 
หลักเกณฑ ์
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ส านักงานฯ น าหลัก
หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกไปปฏิบตั ิ
ได้อย่างถูกต้อง  
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      - 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.แผนแม่บท  

  คุณธรรม 
  แห่งชาต ิ

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
วางระบบ 
รากฐาน 
การเสริมสร้าง 
คุณธรรม 
ในสังคมไทย 
กลยุทธ ์ 
วางระบบ 
รากฐานการ 
เสริมสร้าง 
คุณธรรม 
ในองค์กร 
ตัวช้ีวัด 
ทุกหน่วยงาน 
ส่งเสริม 

๓๑ 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๒. โครงการส่งเสรมิ 
การปฏิบัตติาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล 
     ๒.๑ กิจกรรม 
การคัดเลือกและ 
ยกย่องบุคคลต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

 
 
 
 
 
๑. เพื่อให้มบีุคคล
ต้นแบบด้านคณุธรรม
และจริยธรรม  
๒. เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัตติาม
มาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม 
ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 
และผลักดัน 
การปฏิบัต ิ
ตามประมวล 
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา 
และการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
 

 
 
 
 
 

-  ๑. มีบุคคลต้นแบบ         
-  ทีไ่ด้รับการคัดเลือก 

 และยกย่องเชิดชู 
 เกียรติ จ านวน ๔ คน   
 เป็นแบบอย่างที่ด ี
 ในการยึดมั่นและ 
 ปฏิบัติตามประมวล 
 จริยธรรมฯ และม ี
 ขวัญและก าลังใจ 
 ในการปฏิบัติงาน 
 ให้เกิดประโยชน ์
 แก่องค์กรสูงสุด 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
๑. ส านักงาน 
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรมีบุคคล
ต้นแบบด้านคณุธรรม 
และจริยธรรม  
เป็นแบบอย่างท่ีดี                
ในการยึดมั่นและ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา                  
๒. ส่งเสริมให้บคุลากร
ของส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
รัฐสภา  
 

      
 
 
 
 
      - 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สนับสนุนและ
ด าเนนิการ 
ส่งเสริมคณุธรรม 
ภายใต้บทบาท 
หน้าที่ของ 
หน่วยงาน เช่น 
ก าหนดนโยบาย 
การส่งเสรมิ 
คุณธรรมภายใน
องค์กร วางแผน 
จัดท าโครงการ
กิจกรรมเสริมสร้าง  
ปลูกฝังคุณธรรม 
และวัฒนธรรม
ประเพณทีี่ดีงาม 
ยกย่องเชิดช ู
องค์กรและ 
บุคคลผู้มี 
ผลงานดีเดน่ 
ในด้านส่งเสริม
คุณธรรม 
๒. ประมวล
จริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา
และมาตรการ/ 
แนวทางตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้อ ๑๙ (๕) 
๓. ประมวล
จริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา
และมาตรการ/ 
แนวทางตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้อ ๒๒ (๓) 

๓๒ 



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

     ๒.๒ กิจกรรม 
การคัดเลือกและ 
ยกย่องส านักต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม  
 

๑. เพื่อให้มีส านัก
ต้นแบบด้านคณุธรรม
จริยธรรม 
๒. เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัตติาม
มาตรฐานทาง 
คุณธรรมจริยธรรม  
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
๓. เพื่อเสริมสร้าง 
ให้เกิดความร่วมมือ 
ในงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะกรรมการ
คัดเลือกส านัก
ที่มีผลงาน 
ด้านการ
ส่งเสริมตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภาและ
ความโปร่งใส 
- ทุกส านัก 
 
 
 

- ส านักต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม 
และจริยธรรมของ
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  
จ านวน ๓ ส านัก  
ที่ได้รับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ  
เป็นแบบอย่างท่ีดี
ทางด้านคุณธรรม
จริยธรรม และ
เสรมิสร้างให้เกิด 
ความร่วมมือในงาน
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. มีส านักต้นแบบ            
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม และเกิด               
ความร่วมมือในงาน   
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ให้แก่บุคลากร                        
ในระดับหน่วยงาน
ภายใน  
๒. ส่งเสริมให้บคุลากร 
ของส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรปฏิบตัิ
ตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 
 

     - 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๓. ยุทธศาสตร์ 
 การบริหาร 

 ทรัพยากรบุคคล 
 ของส่วนราชการ 

 สังกัดรัฐสภา 
 ยุทธศาสตรท์ี่ ๒  
 ขับเคลื่อน  
และผลกัดัน 
ให้ทรัพยากร 
บุคคลเป็นคนดี  
มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
และกลา้ยืนหยัด  
ในสิ่งที่ถกูตอ้ง 
๔. แผนส่งเสริม 
สนับสนุน  
การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม
และความ
โปร่งใสของ
ส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
การส่งเสรมิให้
บุคลากรของ 
ส่วนราชการ 
สังกัดรฐัสภา
ปฏิบัติงาน  
โดยยึดหลัก
คุณธรรม  
 

๓๓ 



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

แนวทางด าเนินการ 
๓. ขยายกลุ่ม 
เป้าหมายหลักสูตร
การสร้างเสริม
จริยธรรมไปยัง
ข้าราชการ 
ผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 
เพื่อผลักดันไปสู่
เป้าหมายการ 
เป็นองค์กรคุณธรรม 
๔. ส่งเสริมบทบาท
ของผู้ได้รับรางวัล 
ผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมให้ม ี
ส่วนร่วมในการเป็น
ผู้น าต้นแบบการ
ขับเคลื่อนคณุธรรม
และจริยธรรม 
 
โครงการ/กิจกรรม 
๓. ส่งเสรมิสนับสนุน 
ให้ผู้มีคณุธรรมและ 
จรยิธรรมดเีดน่ของ
ส านักงานเลขาธกิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพื่อให้บุคลากร            
ผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 
ของส านักงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละ ๘๐ ของ 
ผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 
ที่เข้าร่วมโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บุคลากรสามารถ 

น าแนวทางในการ
ขับเคลื่อนองค์กร 
และค่านิยมองค์กร/ 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      - 
       
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มาตรฐานทาง 
จริยธรรม วินัย 
ข้าราชการ  
รวมทั้งความ 

 โปร่งใสของ 
 ส่วนราชการ 
 สังกัดรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓๔ 



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

สภาผู้แทนราษฎร 
ได้เข้าร่วมหลักสตูร
การสร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  
และมบีทบาท 
และสว่นรว่มในการ
เป็นตน้แบบขับเคลื่อน
คุณธรรมและจรยิธรรม 
ค่านิยมองค์กร  
และค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาขององคก์ร  
 

เลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร ได้เขา้ร่วม
หลักสตูรคณุธรรม
จรยิธรรม และมบีทบาท
การเปน็ผู้น าและ 
ต้นแบบการขบัเคลือ่น
คุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมองค์กร  
และค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

มีความรู้ความเข้าใจ 
ในงานด้านการ 
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และการ
ขับเคลื่อนคณุธรรม
จริยธรรม ค่านิยม
องค์กร/วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 
- ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีแนวทางในการ
ขับเคลื่อนองค์กร  
และค่านิยมองค์กร/
วัฒนธรรมองค์กร  
เพื่อน าไปสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

 
 
 

วัฒนธรรมองค์กร 
ไปใช้ในการพัฒนา
บุคลากรได ้
- บุคลากรสามารถ
น าความรูไ้ปใช้ 

ในการจัดกิจกรรม
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม
องค์กร/วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
ให้แก่บุคลากร  

เพื่อเสรมิสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 

ภายในองค์กรให้
เข้มแข็ง และผลักดัน
ไปสู่เป้าหมายการ 
เป็นองค์กรคุณธรรม 
 
 
 
 
 

      
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓๕ 

 

 



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
จัดท าหลักสูตร 
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
 

แนวทางด าเนินการ 
จัดท า/ปรับปรุง
หลักสตูรส าหรับผู้น า
ต้นแบบด้านคณุธรรม
จริยธรรมและ 
การปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม 
เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบตัิงาน
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม 
๑. โครงการสร้าง
เสรมิจริยธรรม 
น าทีมงาน 
    ๑.๑ กิจกรรมที่ ๑ 
: การสมัมนา       
เชิงปฏิบัติการ 
การเป็นผู้น าการ
ขับเคลื่อนไปสู่องค์กร
คุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. เพื่อให้ผู้บริหารและ 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน 
เล็งเห็นความส าคญั
ของปัญหาเชิง
จริยธรรมที่เกิดขึ้น 
ในหน่วยงาน รวมทั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ได้กลุม่ผู้น าในการ
ผลักดัน สนับสนุน 
และขับเคลื่อนสู่
องค์กรคุณธรรม 
ระดับผู้บริหาร 
จ านวน ๔๐คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บุคลากรเป็นคนด ี
มีคุณธรรม  
และปฏิบตัิตาม
ค่านิยมองค์กร 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๓,๖๐๐ 
       
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑.แผนแม่บท  
  คุณธรรม 
  แห่งชาต ิ

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
สร้างความ 
เข้มแข็งในระบบ 
การบริหาร 
จัดการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
ให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ ์
สร้างและพฒันา
ระบบบริหาร 
จัดการงานด้าน
ส่งเสริมคณุธรรม  
และพัฒนา 
ศักยภาพบุคลากร
ผู้ท าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
พร้อมทั้งเสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพ 
แกอ่งค์กรด้วย 
คุณธรรม 
ตัวช้ีวัด 
- มีหลักสตูรและ
จ านวนบุคลากร 
ผู้ท าหน้าที ่
ในการส่งเสริม 
คุณธรรม 

 

๓๖ 



 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

ส าหรับผู้บรหิารของ 
ส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา  
จ านวน ๔๐ คน 
    ๑.๒ กิจกรรมที่ ๒ 
การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการเป็นผู้น า
การขับเคลื่อนไปสู่
องค์กรคุณธรรม 
ส าหรับผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานของส านักงาน
เลขาธิการสภา 

ผู้แทนราษฎร  
จ านวน ๑๕๐ คน 
 

รับทราบแนวทางการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรม 
๒. เพื่อให้ผู้บริหารและ 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน 
สามารถวิเคราะห์
พฤติกรรมของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
คุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมองค์กร 
ได้อย่างถูกต้อง 
๓. เพื่อให้ผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน
สามารถก าหนด
มาตรการจูงใจและ
เสรมิแรงผู้ใตบ้ังคับ 
บัญชา เพื่อให้มีการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม 
องค์กร วินัย และการ
ป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
 
 

 
 
 
 
 

และระดับ 
ผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงาน จ านวน 
๑๔๘ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   
 
 
 
 ๓,๖๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒. ประมวล 
จริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา 
ฉบับที่ ๒  
พ.ศ.๒๕๕๖ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ข้อ ๒๐  
๓. ยุทธศาสตร์ 
 การบริหาร 
 ทรัพยากรบุคคล 

 ของส่วนราชการ 

 สังกัดรัฐสภา 
 ยุทธศาสตรท์ี่ ๒  
 ขับเคลื่อน  
และผลกัดัน 
ให้ทรัพยากร 
บุคคลเป็นคนดี  
มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
และกลา้ยืนหยัด  
ในสิ่งที่ถกูตอ้ง 
๔. แผนส่งเสริม 
สนับสนุน  
การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม
และความ
โปร่งใสของ
ส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๓๗ 



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

    ๑.๓ กิจกรรมที่ ๓  
การสัมมนาผู้ปฏิบัต ิ
หรือวิธีการผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
เพื่อสร้างความ 
เข้าใจและขับเคลื่อน 
ค่านิยมองค์กร/ 
วัฒนธรรมองค์กร  
และค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา  
 
 

“สามัคคี มีวินัย  
ใจซื่อตรง” 
 

ส าหรับบคุลากรที่เป็น
เครือข่ายและผู้ที่ท า
หน้าท่ีขับเคลื่อน
คุณธรรมของทุกส านัก  
จ านวน ๕๐ คน 

 

๑. เพื่อให้มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าท่ีของ 
การเป็นผู้น า และม ี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
เสรมิสร้างทักษะ 
ในการขับเคลื่อน
จริยธรรม ค่านิยม
องค์กร/วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
“สามัคคี มีวินัย  
ใจซื่อตรง” 
๒. เพื่อให้มีความรู ้
ความเข้าใจ และ 
ปฏิบัติตามค่านิยม 
องค์กร/วัฒนธรรม 
องค์กร และค่านิยม 
ร่วมของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 

 
 
 

๑. ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับ 
บทบาทหน้าท่ีของ 
การเป็นผู้น าในการ 
ขับเคลื่อนจรยิธรรม  
ค่านิยมองค์กร/ 
วัฒนธรรมองค์กร  
และค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความ 
เข้าใจในค่านิยม 
องค์กร/วัฒนธรรม 
องค์กร และค่านิยม 
ร่วมของส่วน 
ราชการสังกัดรัฐสภา 

- บุคลากรของ
ส านักงานฯ ปฏิบตัิ
ตามค่านิยมองค์กร/
วัฒนธรรมองค์กร 

และค่านิยมร่วม 

ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๗,๒๐๐ 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ขับเคลื่อน 
ส่วนราชการ 
สังกัดรฐัสภา 
ในการส่งเสริม 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส  
รวมถึงคา่นิยมรว่ม  
น าไปสู่องค์กร 
คุณธรรม 
- การส่งเสริม 
ให้บุคลากรของ 
ส่วนราชการสังกดั 
รัฐสภาปฏิบัติงาน  
โดยยึดหลัก 
คุณธรรม  
มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม  
วินัยข้าราชการ  
รวมทั้งความ 
โปร่งใสของ 
ส่วนราชการ 
สังกัดรฐัสภา 
 
 
 
 
 
 

 
๓๘ 

 



 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๒. โครงการศึกษาดูงาน 
องค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรม 
 
ส าหรับผู้บรหิาร   
และบุคลากรทีไ่ด้รับ 
การประกาศยกย่อง 
เชิดชูเกียรต ิ
ด้านคุณธรรม 
และจริยธรรมของ 
ส านักงาน 
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  
จ านวน ๕๐ คน   

- เพื่อศึกษาและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับ
หน่วยงานภายนอก
เกี่ยวกับแนวทาง 
การขับเคลื่อนองค์กร 
และค่านิยมองค์กร/
วัฒนธรรมองค์กร   
เพื่อน าไปสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- ร้อยละ ๘๐ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจ 
และมีแนวทาง 
ในการขับเคลื่อน
องค์กร และค่านิยม
องค์กร/วัฒนธรรม
องค์กร เพื่อน าไปสู่
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรสามารถ
น าแนวทางในการ
ขับเคลื่อนองค์กร 
และค่านิยมองค์กร/
วัฒนธรรมองค์กร 
ไปใช้ในการพัฒนา
บุคลากรได ้
- บุคลากรของ
ส านักงานฯ ปฏิบตัิ
ตามค่านิยมองค์กร/
วัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วม 

ของส่วนราชการ 

สังกัดรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๓,๖๐๐ 
       
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 

๓๙ 

 



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๓.โครงการฝึกอบรม
ผู้น าการขับเคลื่อน
จริยธรรมในองค์กร 

   - การฝึกอบรม 

เชิงปฏิบัติการและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
เกี่ยวกับการขับเคลื่อน 
จริยธรรมในองค์กร 
ค่านิยมองค์กร/
วัฒนธรรมองค์กร  
และค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา  
 

“สามัคคี มีวินัย  
ใจซื่อตรง” 
 

ให้แกบุ่คลากร 
ที่มีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรม
ในหน่วยงาน  
และผูม้ีคณุธรรม 
และจริยธรรมดเีด่น
ของส านักงานฯ  
จ านวน ๕๐ คน 
 
 

๑. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าท่ีในการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรม
ในองค์กร ค่านิยม
องค์กร/วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
๒. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมสี่วนร่วม
ในการฝึกเทคนิค 
และมสี่วนร่วมในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
เกี่ยวกับการจดั
กิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรม ค่านิยม
องค์กร/วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 

- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 

- ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในงานด้านการ 
ส่งเสริมและการ
ขับเคลื่อนคณุธรรม
จริยธรรม 
ค่านิยมองค์กร/
วัฒนธรรมองค์กร  
และค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา  
 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรสามารถ
น าความรูไ้ปใช้ 

ในการจัดกิจกรรม
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม
องค์กร/วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

ให้แก่บุคลากร 

 
 

  ๘,๔๐๐ 

 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๔๐ 



 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕     ความ
เชื่อมโยงกับ 

   แผนและ
แนวทางต่างๆ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

 
 
 

๓. เพื่อใหผู้้เข้าร่วม
โครงการสามารถ 
จัดกิจกรรมส่งเสรมิ
จริยธรรม ค่านิยม
องค์กร/วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
ในองค์กรได ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

      
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๔๑ 

หมายเหตุ : งบประมาณเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรมความโปร่งใสฯ   
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