
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดชัยนาท  ประจ าปี ๒๕๖5 
 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อจังหวัดชัยนาท    สถานที่ตั้ง  ศาลากลางจังหวัดชัยนาท (ชั้น ๕) อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท                                                                                                                                                   
 ชื่อผู้ประสานงาน   นางริณรพี  มีฤทธิ์ โทร  ๐-๕๖๔๑-๖๕๗๕ 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

อ าเภอที่จะด าเนินการ 
ในปี ๒๕๖5 

จ านวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพ้ืนท่ีด าเนินการในปี ๒๕๖5 

อบจ. ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน เทศบาลเมือง/ 
เทศบาลต าบล อบต. ครัวเรือน ประชากร 

เมืองชัยนาท ๑ 9 ๘๒ - ๗ ๒ 29,334 69,390 
มโนรมย ์ - ๗ ๔๐ - ๔ ๔ 13,056 31,652 
สรรพยา - ๗ ๕๕ - ๘ ๑ 16,319 40,640 
วัดสิงห ์ - 7 ๔๗ - ๓ ๔ 11,163 25,242 
สรรคบุร ี - ๘ ๙๒ - ๘ ๑ 23,658 63,395 
หันคา - ๘ ๑๐๐ - ๖ ๔ 20,325 54,181 
หนองมะโมง - ๔ ๔๑ - ๒ ๒ 7,620 19,445 
เนินขาม - ๓ ๔๘ - ๑ ๒ 6,666 16,765 
รวม ๑ ๕3 ๕๐3 - ๓๙ ๒๐ 128,141 320,710 
 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 205 โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 3,940,150 บาท 
 - จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน 3,940,150 บาท 
 - จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน   -    บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 - จ านวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ 
สร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง  มีจ านวนรวม 288,640 คน   
 - จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 684 แห่ง  
 - จ านวนหน่วยงาน/องค์กรภายในจังหวัด ที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 700 แห่ง 
 - จ านวนบุคลากรและประชาชนภายในจังหวัดเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
288,640 คน   
 - จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในจังหวัด 55 แห่ง ระยะเวลาที่ด าเนินการ  
12 เดือน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด 

๑. ภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ด าเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแนวทางของแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ ไปสู่การปฏิบัติด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

๒. เกิดการบูรณาการแผนแม่บทฯสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ชุมชน โดยหน่วยงานต่างขับเคลื่อนตามบริบทภารกิจ 
ของแต่ละหน่วยงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

๓. มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม ในพื้นที่จังหวัดชัยนาท 
 



 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

การด าเนินกิจกรรมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 
 
 

-เพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐของ
จังหวัดชัยนาท 

ทุกหน่วยงาน 
ของจังหวัด
ชัยนาท 
 
 

1.มีระบบการตรวจสอบ 
2.มีช่องทางเปิดเผยข้อมูล 
ข่าวสารของทางราชการ 
 
 

ทุกหน่วยงานในจังหวัดชัยนาท 
มีการด าเนินกิจกรรมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
อย่างเป็นรูปธรรม  
สามารถตรวจสอบได ้

- 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิ
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

เพื่อให้บุคลากรทุก
หน่วยงานในจังหวัดชัยนาท 
ร่วมกันธ ารงรักษาไว้ซึ่ง
สถาบนัชาติ ศาสนา และ
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
ของพระมหากษัตริย์ไทยที่
ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทย
ทุกเชื้อชาติ ทุกศาสนา  
โดยการสนบัสนุนและ 
เข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญ
ของชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย ์
ที่จังหวัดจัดขึ้น 

ทุกหน่วยงาน 
ของจังหวัด 
ชัยนาท 
 

บุคลากรทุกหน่วยงาน 
ในจังหวัดชัยนาท 

บุคลากรทุกหน่วยงานในจังหวัด
ชัยนาท ร่วมกันธ ารงรักษาไว้ซึง่
สถาบนัชาติ ศาสนา และส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ ของ
พระมหากษัตริย์ไทยทีท่รงม ี
ต่อพสกนิกรชาวไทยทุกเชื้อชาต ิ
ทุกศาสนา  
 

-  
 

 
 

 
 

 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

1.โครงการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญกุศล 
อุทิศถวายพระราชกุศล 
แด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกา 
ธิเบศวร มหาภูมิพลอดุลยเดช 
มหาราช บรมนาถบพติร  
พุทธศักราช 256๕ จังหวัดชัยนาท 
 

เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลโดยการ 
จัดกิจกรรมต่างๆในมิติศาสนา 
ปลูกฝังส่งเสริมพัฒนาสังคมไทย 
ให้เป็นสังคมที่มีความสุขโดยการ 
ท าบุญตักบาตร เข้าวัดปฏิบัติธรรม 
รักษาศีล เจริญจิตภาวนา  

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
ชัยนาท 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ในศาสนสถานและ 
ในชุมชนคุณธรรม 
ทั้ง 8 อ าเภอ 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าหลัก 
ธรรมของพระพุทธศาสนา 
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ได้อย่างเหมาะสมและ
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

30,000 
 

 
 
 

 

   

2.โครงการพิธีเจริญพระพุทธมนต์
สมโภชพระบรมธาตุเจดีย ์
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็
พระเจา้อยู่หัว เนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
ชัยนาท 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ในศาสนสถานและ 
ในชุมชนคุณธรรม 
ทั้ง 8 อ าเภอ 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกศาสนา
ได้แสดงความจงรักภักดี 
โดยจัดกิจกรรมทางศาสนา 
เพื่อเจริญรอยตามเบื้อง 
พระยุคลบาท 

45,000     
 
 

 

3.โครงการรวมพลังทางศาสนา
เสริมสร้างความสมานฉนัท์เฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระนางเจา้สริิกิติ์ 
พระบรมราชนิีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
เนื่องในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 

เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชนิีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
 เนื่องในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
ชัยนาท 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ในศาสนสถานและ 
ในชุมชนคุณธรรม 
ทั้ง 8 อ าเภอ 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกศาสนา
ได้แสดงความจงรักภักดี 
โดยจัดกิจกรรมทางศาสนา 
เพื่อเจริญรอยตามเบื้อง 
พระยุคลบาท 

47,000     
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

4. โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 2 เมษายน 
(เทศน์มหาชาติเฉลิมพระเกียรติ) 

เพื่อถวายพระราชกุศลแด่สมเดจ็ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  
2 เมษายน  

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
ชัยนาท 
 

จัดกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติ 
ในศาสนสถาน 
จ านวน 1 คร้ัง 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
ร่วมกันแสดงความจงรัก 
ภักดีโดยจัดกิจกรรมทาง
ศาสนา  
 

30,000    
 

 

5. โครงการบรรพชาอุปสมบท 
พระภิกษุสามเณรและบวช 
ศีลจาริณีภาคฤดูร้อน  
เฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ  
สยามบรมราชกุมาร ี

เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์และเปน็การส่งเสริม
ให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้
ฝึกฝนอบรมตนเองตามหลักธรรม 
ค าสอนทางพระพุทธศาสนา 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
ชัยนาท 
 

พระภิกษุ สามเณรและ 
ศีลจาริณ ี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
จ านวน 240รูป/คน 

เด็ก เยาวชน ประชาชน 
ได้ฝึกฝนตนเองตาม
หลักธรรมค าสอนทาง 
พระพุทธศาสนา 

11,000     

6.โครงการสวดมนต์ข้ามป ี
ถวายพระราชกุศล เสริมสิริมงคล 
ทั่วไทย พ.ศ. 2565  
จังหวัดชัยนาท 

1.เพื่ออุทิศถวายพระราชกุศลแด่ 
สมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราช 
และถวายพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 
2.เพื่อส่งเสริมให้สังคมไทยมีความ

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
ชัยนาท 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ในศาสนสถานทุกศาสนา 
ที่จัดกิจกรรม ทุกอ าเภอ 
จ านวน 10,000 รูป/
คน 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน า
หลักธรรมทางศาสนาไปใช้
ในชีวิตประจ าวนัได้อยา่ง
เหมาะสม ลด ละ เลิก 
อบายมุขในช่วงเทศกาล 
ปีใหม่ 

27,000     



สงบสุขโดยการเข้าวัดปฏบิัติธรรม 
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

7.โครงการจัดงานสัปดาห์ส่งเสริม 
พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาล
วันมาฆบูชา 
 

เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชน 
น าหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาไปปฏิบัติในชีวติ 
ประจ าวนัได้อยา่งเหมาะสม 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
ชัยนาท 
 

พุทธศาสนิกชนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  
จ านวน 500 คน 

พุทธศาสนิกชนและ
เครือข่ายทางวัฒนธรรม
ร่วมประกอบกิจกรรมทาง
ศาสนา เข้าวัดปฏบิัติธรรม
เพื่อถวายเป็นพุทธบชูา 
และน าไปปฏิบตัิในชีวติ 
ประจ าวนั 

20,000     

8.โครงการจัดงานสัปดาห์ส่งเสริม 
พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาล
วันวิสาขบูชา 
 

เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชน 
น าหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาไปปฏิบัติในชีวติ 
ประจ าวนัได้อยา่งเหมาะสม 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
ชัยนาท 
 

พุทธศาสนิกชนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  
จ านวน 500 คน 

พุทธศาสนิกชนและ
เครือข่ายทางวัฒนธรรม
ร่วมประกอบกิจกรรมทาง
ศาสนา เข้าวัดปฏบิัติธรรม
เพื่อถวายเป็นพุทธบชูา 
และน าไปปฏิบตัิในชีวติ 
ประจ าวนั 

40,000     

9.โครงการเข้าวัดวันธรรมสวนะ 
 

เพื่อส่งเสริมให้ทุกกุล่มวันได้เรียนรู้ 
หลักธรรมทางศาสนาและน าไปปฏิบัติ 
ในการด ารงชีวติ 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
ชัยนาท 
 

พุทธศาสนิกชนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  
จ านวน 800 คน 

พุทธศาสนิกชนน า
หลักธรรมค าสอน 
ทางพระพทุธศาสนาไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวนั 
ได้อย่างเหมาะสม 

10,000     



10.กิจกรรมจิตอาสากระทรวง 
วัฒนธรรม 

-เพื่อส่งเสริมใหข้้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ชัยนาท มีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือ 
และดูแลศาสนสถาน และชุมชน 

อ าเภอสรรพยา จัดกิจกรรมจิตอาสา
อย่างน้อย เดือนละ 1 
คร้ัง 

-ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ส านักงานวฒันธรรม
จังหวัดชัยนาท  
เกิดจิตสาธารณะ  

-     
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

11.โครงการสร้างจิตส านึกที่ด ี
กิจกรรม : ประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกที่ดี มีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัตงิาน
ตามวิธีการบริหารจัดการบ้านเมือง 
ที่ดี พ.ศ. 2546 

ส านักงานพฒันา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากรทุกคนในส านักงาน บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส 

-     

กิจกรรม:ประกาศปฏิญญา 
“ขับเคลื่อนส านักงานพฒันาสงัคม 
และความมัน่คงของมนุษย์จงัหวัด
ชัยนาท เป็นองค์กรคุณธรรม” 

เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่ร่วมกันขับเคลื่อน 
สนง.พมจ.ชัยนาท เป็นองค์กร
คุณธรรม 
 

ส านักงานพฒันา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากรทุกคนในส านักงาน บุคลากรมีการแสดงออก
ถึงเจตนารมณ์และความ
ตั้งใจปฏิบัติตามปฏิญญาฯ 

-     

12.โครงการจิตอาสา บ าเพ็ญ
ประโยชน์ในที่สาธารณะ 
กิจกรรม : จิตอาสาในสถานที่
สาธารณประโยชน์และศาสนสถาน 
 

เพื่อส่งเสริม สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังให้ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ 
มีจิตอาสาเปน็ผู้ที่ใส่ใจต่อสังคม
สาธารณะ และอาสาลงมือปฏิบตัิ
อันไม่ใช่หน้าที่ของตนเกิดความรัก 
ความสามัคคี มีความเอ้ืออาทรมี
การแบ่งปนักันตามความเหมาะสม
และเป็นประโยชน์ต่อผู้อืน่และ
สังคม 

ส านักงานพฒันา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากรทุกคนในส านักงาน บุคลากรพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงการมีจิต
สาธารณะ 

-  . .  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑3.โครงการส่งเสริมและสบืสาน
วัฒนธรรมไทย 
กิจกรรม : เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญที่เกีย่วกับสถาบนัชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวนั
ราชพิธีส าคัญ ที่ทางจังหวัดจดัขึ้น
ในโอกาสต่าง ๆ 
กิจกรรม : เข้าร่วมกิจกรรมในการ
สืบสานวฒันธรรม ประเพณีไทย 
เช่น พิธีท าบุญตักบาตรเนื่องในวัน
ขึ้นปีใหม่ และเทศกาลสงกรานต์ 
กิจกรรม : การแต่งกายด้วยผา้ไทย
ทุกวันอังคาร และวนัพฤหัสบด ี

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร มีความ
กตัญญูรู้คุณและให้ความส าคัญต่อ
สถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และสบืสานวิถี
วัฒนธรรมประเพณีทีด่ีงามของ
ประเทศ และภูมิปัญญาของบรรพ
บุรุษ 
 

ส านักงานพฒันา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากรทุกคนในส านักงาน บุคลากรเต็มใจมีส่วนร่วม 
และมีความพึงพอใจจาก
การเข้าร่วมกิจกรรม 

-     

๑4.โครงการองค์กรแห่งความสขุ 
(Work Life Balane) 
กิจกรรม : ๕ ส. 
 - สะอาด  
 - สะสาง  
 - สะดวก  

เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากร มีส่วนรว่ม 
ในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีใน 
ที่ท างาน ถูกสุขลักษณะ 
 

ส านักงานพฒันา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากรทุกคนในส านักงาน บุคลากรเต็มใจมีส่วนร่วม 
และมีความพึงพอใจจาก
การเข้าร่วมกิจกรรม 

-     



 - สุขลักษณะ  
 - สร้างนสิัย 
 
 

- 7 - 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กิจกรรม : One day  
One Uniform โดยการสวมใส ่
ชุดฟอร์ม ทุกวันจันทร์ของเดือน 
- ข้าราชการ /ลูกจ้างประจ า 
สวมใส่ชุดสีกาก ี
- พนักงานราชการ /พนักงาน
กองทุน สวมใส่ชดุสีกาก ี
- พนักงานจา้งเหมาสวมใส่เสื้อสีเหลือง 

เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ท างานเปน็ทีม 
มีความรัก ความสามัคคี 
มีความพร้อมเพรียงกัน และ 
มีความเป็นหนึ่งเดียวกัน 

ส านักงานพฒันา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากรทุกคนในส านักงาน บุคลากรเต็มใจมีส่วนร่วม 
และมีความพึงพอใจจาก
การเข้าร่วมกิจกรรม 

-     

๑5.โครงการพัฒนาบุคลากร 
“การท างานเป็นทีม” 

เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและ
เจ้าหนา้ที ่ได้พฒันาศักยภาพตนเอง
ในเรื่องตา่งๆ การท างานเปน็ทมี 
และมีความสัมพนัธ์ภาพที่ดีต่อกนั 

ส านักงานพฒันา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากรทุกคนในส านักงาน บุคลากรเต็มใจมีส่วนร่วม 
และมีความพึงพอใจจาก
การเข้าร่วมกิจกรรม 

-     

๑6.โครงการการประชุม
ประจ าเดือนของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ สนง.พมจ.ชยันาท (ทกุ
วันพุธสปัดาห์แรกของเดือน) 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้รับทราบ
นโยบายฯ และเรื่องต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
ได้เรียนรู้ร่วมกัน และมีโอกาส
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ส านักงานพฒันา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากรทุกคนในส านักงาน บุคลากรได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในนโยบายของ
ผู้บริหารฯ และภารกิจของ
หน่วยงาน 

-     

๑7.กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระและ
ศึกษาหลักธรรมค าสอนของศาสนา 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้น้อมน า
จิตใจตามหลักธรรมค าสอนทีส่ าคญั

ส านักงานพฒันา
สังคมและความ

บุคลากรทุกคนในส านักงาน บุคลากรได้รบัความรู้ใน
หลักธรรมค าสอน และการ

-     



๕ นาที ก่อนเปิดการประชุม
ประจ าเดือน 

ทางศาสนา น าไปสู่การพฒันาด้าน
ความคิดใหอ้ยู่ในกรอบของศีลธรรม 
ท าให้ชีวิตด าเนินไปในทางที่ถูกที่ควร 

มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

ด าเนินชีวิตที่ด ี

 
- ๘ - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑8.โครงการประหยัดพลังงานใช้
ทรัพยากรขององค์กรอย่างคุ้มค่า 
ลดการใช้ภาชนะที่ไม่เปน็มิตรตอ่
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อส่งเสริมการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ และ
ปลูกจิตส านึกในการประหยัด
พลังงานและใช้ทรัพยากรของ
องค์กรอย่างคุ้มค่า 

ส านักงานพฒันา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากรทุกคนในส านักงาน บุคลากรมีจิตส านึกที่ดีใน
การประหยัดใช้พลังงาน
และทรัพยากรขององค์กร
อย่างคุ้มค่า 

-     

๑9.สร้างภูมิคุ้มกันการทุจริตด้วย
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และศาสตร์พระราชาให้แก่ผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าที่ส านักงานการท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัดชัยนาท 

-เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตร์พระราชา
สามารถน าไปปรบัใช้ในการปฏิบัติ
ราชการและวิถชีีวิต 
-เพื่อสร้างจิตส านึกที่ดีงาม และ
สนับสนนุการน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
ในการด าเนินชีวิต 
-เพื่อส่งเสริมให้เกิดความตระหนัก
ในคุณค่าของความพอเพียง 
ประหยัด คุ้มค่าและใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสทิธิภาพ 

ส านักงาน 
การท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัด
ชัยนาท 

จ านวนผูบ้ริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่
ส านักงานการท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดชัยนาท เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมฯ ซึ่งจัด
โดยหน่วยงานภายในและ
ภายนอกทั้งภาครัฐ ภาค
สังคม ภาคเอกชนมากกว่า 
๑๐ คน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าที่ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวัด
ชัยนาท จากการเข้าร่วม
กิจกรรม (ร้อยละ ๘๕) 

-     

 



 
 
 
 

- ๙ - 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

20.ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และกิจกรรมวิถี
วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
-กิจกรรมส่งเสริมสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในโอกาสตา่ง ๆ 
-กิจกรรมส่งเสริมสถาบันศาสนา 
-กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทยและสืบ
สานประเพณีไทย 
 

ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดชัยนาท  มีจิตส านึกรักและ
ปกป้องสถาบันชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติตนตามหลักทางศาสนา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน และวิถีวัฒนธรรมไทยที่
ดีงามมาใช้ในการด ารงชีวิต 

ส านักงาน 
การท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัด
ชัยนาท 

-จ านวนผูบ้ริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่
ส านักงานการท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดชัยนาท เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมฯ ซึ่งจัด
โดยหน่วยงานภายในและ
ภายนอกทั้งภาครัฐ ภาค
สังคม ภาคเอกชน (๒๐คน) 
-จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรม
ฯ อย่างน้อย ๖ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าที่ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวัด
ชัยนาท จากการเข้าร่วม
กิจกรรม (ร้อยละ ๘๕) 

-     

๒1.ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และ
ค่านยิมพืน้ฐานให้แก่ผูบ้ริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ เจา้หนา้ที่ในส านักงาน
การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวดัชยันาท 
-การเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารดา้นการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
-การส่งเสริมคุณธรรมและคา่นยิมพืน้ฐาน 
๔ ประการ “พอเพยีง วินยั สจุริต จติ
อาสา” 

-เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านยิมพื้นฐาน ๔ ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
-เพื่อปลูกฝังจิตส านึกที่มีคุณธรรม
และจริยธรรมเป็นพื้นฐานในการ
ด ารงชีวิต 
-เพื่อส่งเสริมให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ คุณธรรม จริยธรรม การ
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต

ส านักงาน 
การท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัด
ชัยนาท 

-จ านวนช่องทางการเผยแพร่
มากกว่า ๑ ช่องทาง 
-จ านวนที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
อย่างน้อย ๒ กิจกรรม 
-จ านวนผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่
ส านักงานการท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดชัยนาท เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมฯ ซึ่งจัด

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าที่ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวัด
ชัยนาท จากการเข้าร่วม
กิจกรรม (ร้อยละ ๘๕) 

-     



-การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุริตใน
ภาครัฐ 

ในภาครัฐ โดยหน่วยงานภายในและ
ภายนอกทั้งภาครัฐ ภาคสังคม 
ภาคเอกชน อย่างน้อย ๔ คน 

 
- ๑๐ – 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๒2.ปรับวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม
ร่วมและพัฒนาสมรรถนะ ข้าราชการ 
พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่ใน
ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดชัยนาท 
-เสริมสร้างการรับรู้วัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมร่วมกันในการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน 
-ส่งเสริมสนับสนุนธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

-เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
-เพื่อส่งเสริมการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และค่านิยมองค์กร 
-เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัตงิานที่มี
ประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาด 
และไม่ก่อให้เกิดผลเสียหายต่อ
ทางราชการ 

ส านักงาน 
การท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัด
ชัยนาท 

-จ านวนผูบ้ริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่
ส านักงานการท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดชัยนาท เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมฯ ซึ่งจัด
โดยหน่วยงานภายในและ
ภายนอกทั้งภาครัฐ ภาค
สังคม ภาคเอกชน (๒๐คน) 
-จ านวนคร้ังในการเข้าร่วม
กิจกรรมฯ อย่างน้อย ๒ คร้ัง 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าที่ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวัด
ชัยนาท จากการเข้าร่วม
กิจกรรม (ร้อยละ ๘๕) 

-     



๒3.เสริมสร้างเกียรติภูมิและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ เจ้าหน้าที่ในส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดชัยนาท 
-การเสริมสร้างเกียรติภูมิราชการ
ให้แก่พนักงานราชการ (ใหม่) 
ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดชัยนาท 
-การยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการ 
พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่ใน
ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดชัยนาท 

-เพื่อเสริมสร้างเกียรติภูมิและยก
ย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการ 
พนักงานราชการและเจ้าหนา้ที่
ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดชัยนาท 
-เพื่อเสริมสร้างใหส้ านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดชัยนาท มี
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และเจา้หน้าทีฯ่ 
ปฏิบัติงานราชการด้วยความ
โปร่งใสร่วมมือกันโดยมีข้อตกลง
ร่วมกันในการตั้งมั่นไปสู่องค์กร 

ส านักงาน 
การท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัด
ชัยนาท 

-จ านวนพนักงานราชการ (ใหม)่ 
ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดชัยนาท เข้ารว่มโครงการ/
กิจกรรมฯ จ านวน ๕ คน 
-จ านวนขา้ราชการ พนักงาน
ราชการ เจา้หนา้ที่ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวดั
ชัยนาท ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ อย่างน้อย ๒ คน 
-ประกาศเจตนารมณ์ “ขับเคลื่อน
ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัด” จ านวน ๑ ประกาศ 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าที่ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวัด
ชัยนาท จากการเข้าร่วม
กิจกรรม (ร้อยละ ๘๕) 

-     

 
- ๑๑ -  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๒4.ส่งเสริมให้บุคลากรของแขวง
ทางหลวงชัยนาททุกระดบัประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่องให้เกิดกระแสค่านิยมใน
การปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

แขวงทางหลวง
ชัยนาท 

มีการเผยแพร่การ
ประชาสัมพนัธ์ อย่างน้อยปี
ละ ๓ คร้ัง 

เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจ
และปฏิบตัิตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม อย่าง
เคร่งครัด 

-     

๒5.กิจกรรมรณรงค์การใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

เพื่อให้การใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่าและเกิดประโยชนส์ูงสดุ 

ศูนย์คุ้มครองคน
ไร้ที่พึ่ง จังหวัด
ชัยนาท 

บุคคลในหน่วยงานเข้าร่วม 
กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

บุคลากรใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์ 
สูงสุด 

-     

๒6.กิจกรรม ๕ ส เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีระบบ
ระเบียบ มีวินยั และรักความ
สะอาด และเสริมสร้างความ

ศูนย์คุ้มครองคน
ไร้ที่พึ่ง จังหวัด
ชัยนาท 

บุคคลในหน่วยงานเข้าร่วม 
กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

บุคลากรมีระเบียบวินัย รัก
ความสะอาด และมีความ
สามัคคีท างานเป็นทีม 

-     



สามัคคีและการท างานเปน็ทีม 
๒7.กิจกรรมจิตอาสาเราท าความดี
ด้วยหัวใจร่วมกับจังหวัดชัยนาท 

เพื่อพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มี
จิตสาธารณะบ าเพ็ญประโยชน์
สาธารณะร่วมกับประชาชนใน
ชุมชน 

ศูนย์คุ้มครองคน
ไร้ที่พึ่ง จังหวัด
ชัยนาท 

บุคคลในหน่วยงานเข้าร่วม 
กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

บุคลากรมีจิตสาธารณะ
บ าเพ็ญประโยชน์ร่วมกับ
ประขาชนในชุมชน 

-     

๒8.กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว
ภายในหน่วยงาน 

เพื่อให้บุคลากรน าความรู้เรื่อง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ไปปรบัใช้ในการด ารงชีวติของ
ตนเอง และลดคา่ใช้จ่าย เพิ่ม
รายได้โดยการเก็บเกี่ยวผลผลิตไป
ใช้ในครัวเรือน 

ศูนย์คุ้มครองคน
ไร้ที่พึ่ง จังหวัด
ชัยนาท 

บุคคลในหน่วยงานเข้าร่วม 
กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐ 

บุคลากรมีความพงึพอใจ
ต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ ๘๐ 

-     

 
 

- ๑๒ - 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๒9.โครงการประชาสัมพันธ์การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ 

-เพื่อสร้างรับรู้ ความเช้าใจข้อมูล
เก่ียวกับการด าเนินงานตามแผน
ประชาสัมพนัธ์การต่อต้านการ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ตามแผนประชาสัมพนัธ์การ
ต่อต้านการทุจริต และประพฤตมิิ
ชอบ และสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนัของ

ส านักงาน
ประชาสัมพนัธ์
จังหวัดชัยนาท 

-ผลิตและเผยแพร่คลิปวีดโีอ
ความยาวไม่เกิน ๒ นาที 
จ านวน ๑ คลิป 
-ผลิตและเผยแพร่ดิจิทัล
โพสต์ (ภาพพร้อมค า
บรรยาย) จ านวน ๓ คร้ัง 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
นโยบาย และการ
ด าเนินงานด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

๑๐,๐๐๐     



กลุ่มเป้าหมาย 
-เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต 

30.กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ภายในส านักงานฯ 

ส านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์
ชัยนาท 

จ านวนคร้ังที่ด าเนิน
โครงการอย่างน้อย ๑ คร้ัง 

บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม จ านวน ๘๐% 
ของบุคลากร 

-     

๓1.ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมอบรม/
รับฟังการบรรยายธรรมะ/เข้าร่วม
ท าบุญในวันส าคัญตา่งๆ ตาม
วัฒนธรรม 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ภายในส านักงานฯ 

ส านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์
ชัยนาท 

จ านวนคร้ังที่ด าเนิน
โครงการอย่างน้อย ๓ คร้ัง 

บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม จ านวน ๘๐% 
ของบุคลากร 

-     

 
 

- ๑๓ -  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๓2.จัดท าประกาศปฏิญญา 
“ขับเคลื่อนส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ชัยนาท” และจัดท าค ากล่าวแสดง
เจตจ านงสุจริตในการปฏบิัติงาน 

เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ใน
การปลูกจิตส านึก ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ภายในส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชัยนาท 

ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชัยนาท 

-จ านวน ๒ กิจกรรม 
-ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ 
จ านวน ๑๖ คน 

-ด าเนินการตามกิจกรรมที่
ก าหนด จ านวน ๒ 
กิจกรรม 
-ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ 
จ านวน ๑๖ คนลงนาม
ร่วมกันในการจัดท า
ประกาศปฏิญญาและค า
กล่าวแสดงเจตจ านงสุจริต
โดยมีจิตส านีกร่วมกันใน
การขับเคลื่อนส านักงานฯ 

-     



เป็นองค์กรคุณธรรม โดย
ยึดมั่นตามหลักธรรม
ศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
แสดงถึงเจตนารมณ์และ
ความตั้งใจในการ
ด าเนินการตามปฏิญญา
ความร่วมมือ และแสดง
เจตจ านงในการปฏิบัตงิาน 

 
 
 
 

- ๑๔ - 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๓3.โครงการ “๙ ตามรอยพ่อ” การ
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 

-เพื่อปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่เรือนจ าฯ 
มีความระมัดระวังในการด าเนิน
ชีวิตตั้งอยู่ในทางสายกลาง อดทน 
ขยันหมั่นเพียร สร้างภูมิคุ้มกันใน
การด ารงชีวิตไม่ให้เดือดร้อนทั้งตัว
เองและผู้อื่น 
-เพื่อสร้างความสามัคคีของสมาชิก
ในองค์กร ปลูกฝังการสร้างพื้นฐาน
ให้ตัวเองท างานโดยยึดหลักสุจริต 
รับผิดชอบ เสียสละ ยึดความถูก

เรือนจ าจังหวัด
ชัยนาท 

เจ้าหน้าที่เรือนจ าฯ ทุกคน 
(เฉพาะผู้ทีไ่ม่มีเวร
รักษาการณ์) โดยจัด
กิจกรรมทุกไตรมาส ไตรมา
สละ ๑ คร้ัง 

-มีคุณภาพชีวิตทีด่ี มี
คุณธรรม จริยธรรม ใช้สติ 
สมาธิ ในการด าเนินชีวิต
และปฏิบตัิหน้าที่มากข้ึน 
-ปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง
เป็นที่ไวว้างใจ แก่องค์กร
เพื่อนร่วมงาน และ
ประชานผู้มาติดต่อ 

-     



ต้องเป็นธรรม เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจ
ของประชาชน 
-เพื่อสร้างจิตส านึกแก่เจ้าหน้าที่ 
โดยต้องมีจริยธรรมสูงในการท างาน
คือ จะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยเต็ม
ก าลังความสามารถ ระมัดระวัง ให้
การทุกอย่างหน้าที่เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง และเที่ยงตรงเป็นกลาง 
ด้วยความระลึกรู้ตัวเสมอว่า การ
ปฏิบัติตัวปฏิบัติงานของตน มีผล
เกี่ยวเนื่องถึงประโยชน์ส่วนรวมของ
บ้านเมืองและประชาชนของทุกคน 

 
- ๑๕ - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๓4.โครงการ “จิตอาสา พึ่งพาสู่
สาธารณะ” 

-เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึก 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ มีความ
ห่วงใย ความเอ้ืออาทรต่อคนอื่น
และสังคมโดยรวม 
-เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและสิง
แวดล้อม ส่งเสริมให้มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์สร้างวัฒนธรรม 
สร้างกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณะประโยชน์ 
-เพื่อสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ รู้จัก

เรือนจ าจังหวัด
ชัยนาท 

เจ้าหน้าที่เรือนจ าฯ ทุกคน 
(เฉพาะผู้ทีไ่ม่มีเวร
รักษาการณ์) โดยจัด
กิจกรรมทุกไตรมาส ไตรมา
สละ ๑ คร้ัง และกิจกรรม
ของจังหวัดในโอกาสวัน
ส าคัญต่างๆ 

-เจ้าหน้าที่มีจิตสาธารณะ 
นึกถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นหลัก พร้อม
ทั้งเกิดการแบ่งปนั การ
เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ ในการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ในเขต
พื้นที่ที่รับผิดชอบและ
พื้นที่ใกล้เคียง 

-     



ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เกิดความ
สามัคคีภายในองค์กร และ
ระหว่างองค์กร 
-เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีจิต
สาธารณะ ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์

๓5.โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ
หน่วยงานมีจิตใจเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ 
ช่วยเหลือแบ่งปนัผู้อื่น 
ผู้ด้อยโอกาส มีจิตสาธารณะ 

ที่ท าการปกครอง
จังหวัดชัยนาท 

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๑๐๐ คน 

ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ มี
คุณภาพชีวิต มีความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

-     

 
 
 

- ๑๖ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๓6.ส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานยึดมั่นในสถาบันหลัก
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

เพื่อสร้างความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
รักษาอธิปไตยของประเทศ และ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย 
ข้อบังคับต่างๆ ตามหลัก
จรรยาบรรณข้าราชการ 

ส านักงานโยธาธิ
การและผังเมือง
จังหวัดชัยนาท 

มีบุคลากรอย่างน้อยร้อยละ 
๘๐ ยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

บุคลากรในหน่วยงานมี
ขวัญและก าลังใจ ในการ
ปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิล 

-     



๓7.วางรากฐานให้บุคลากรใน
หน่วยงานสร้างคุณธรรมในภาค
วิชาชีพด้านชา่ง ดา้นการผังเมือง
และยึดมั่นในจรรยาวิชาชพี  

-ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพดว้ย
ความระมัดระวัง รอบคอบ 
-ส่งเสริมให้ยืดถือระเบียบ
ข้อบังคับ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงาน 
-ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน
มีความรู้ ความสามารถตาม
ระเบียบ ข้อกฏหมายที่ออกใช้
บังคับใหม่อย่างทนัท่วงที 

ส านักงานโยธาธิ
การและผังเมือง
จังหวัดชัยนาท 

-มีการให้บริการด้านชา่ง
ต่างๆ แก่ส่วนราชการด้วย
ความระมัดระวัง ตาม
ระเบียบของทางราชการ 
-การวางและจัดท าผังเมือง 
การพัฒนาเมือง ให้
สอดคล้องกับสภาพปัจจบุัน
และถูกต้องตามระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ 

-ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับ
การอบรมเพิ่มเติม เสริม
ความรู้ ความเข้าใจบริบท
ของงานอย่างสม่ าเสมอ 
-ก าชับให้บุคลากรใน 
หน่วยงานรับทราบและ 
ถือปฏิบัติ ท าให้การ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ระมัดระวัง 
-ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได ้

     

 
 

- ๑๗ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๓8.ส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ตามวัฒนธรรมไทยและประเพณี
ไทย เป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกในความ
เป็นไทย และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับบุคลากรของ
ส านักงานโยธาธิการและผังเมือง
จังหวัดชัยนาท ด้วยวัฒนธรรม
และประเพณไีทย เชน่ 
๑.การแต่งกายด้วยผ้าไทยในวัน
อังคารและวันพฤหัสบด ี
๒.จิตอาสาท าความดีเพื่อสังคม 

ส านักงานโยธาธิ
การและผังเมือง
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากรในหน่วยงานร้อยละ 
๑๐๐ ร่วมกิจกรรมตาม
วัฒนธรรมไทยและประเพณี
ไทย 

บุคลากรในหน่วยงาน
ยึดถือและปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่
ดีงามของสังคม เปน็การ
รักษาจารีตประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทยให้คงอยู่สืบต่อไป 

-     



๓.การด ารงชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓9.ส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
บุคลากรในหน่วยงานที่ร่วม
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและทุ่มเท
การปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานของ
กรมต้นสังกัด หรือจังหวัด 

เพื่อสร้างขวัญก าลังใจให้บุคลากร
ที่ปฏิบัติงานด้วยความวิริยะ 
อุตสาหะ และทุ่มเทในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักงานโยธาธิ
การและผังเมือง
จังหวัดชัยนาท 

มีบุคลากรอย่างน้อย ๒ คน 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ทุ่มเทการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงานมี
ขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิล 

-     

40.โครงการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรของส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัดชัยนาท 

 ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากรในส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจ านวน ๓๖ คน 
ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน
การเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากร
ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดชัยนาท
อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 

บุคลากรในสงักัดทุกคน
ได้รับการปลูกฝังให้มี
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีใน
การปฏิบัติหนา้ที่ มีจิต
สาธารณะและปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริต 

๓๐,๐๐๐     

- ๑๘ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๔1.กิจกรรม 5 ส. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีระบบ 
ระเบียบ มีวินัย รักความสะอาด 
มีความสามัคคี และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร 

ส านักงานเกษตร
จังหวัดชัยนาท     

จ านวน ๑๐ คร้ัง บุคลากรมีระบบ 
ระเบียบ มีวินัย มีความ
สามัคคี และองค์กรมี
ภาพลักษณ์ที่ดี 

-     

๔2.กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือให้บุคลากรมีจิตส านึกของ
การให้และมีความเสียสละเพ่ือ
สังคม 

ส านักงานเกษตร
จังหวดัชัยนาท     

จ านวน ๓ คร้ัง บุคลากรมีจิตอาสา มี
ความเสียสละ และมีส่วน
ร่วมเพ่ือสังคม 

-     

๔3.กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและท านุ ส านักงานเกษตร จ านวน ๕ คร้ัง บุคลากรในสังกัดมีความ -     



การเข้าร่วมในวันพระและวัน
ส าคัญต่างๆ ของไทย 

บ ารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
และความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

จังหวัดชัยนาท     จงรักภักดี เทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ ร่วมถึง
พระบรมวงศานุวงศ์ 

๔4.กิจกรรมสืบสานประเพณีไทย 
เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ 
เป็นต้น 

เพ่ือสืบสานประเพณีอันดีของ
ไทย 

ส านักงานเกษตร
จังหวัดชัยนาท     

จ านวน ๒ กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบสาน
ประเพณีอันดีของไทย 

-     

๔5.กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมสวม
ใส่ผ้าไทย 

เ พ่ื ออนุ รั กษ์ และท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณ์
ของไทย 

ส านักงานเกษตร
จังหวัดชัยนาท     

จ านวน ๒ คร้ัง/เดือน บุคลากรร่วมกันอนุรักษ์
และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
เอกลักษณ์ของไทย 

-     

 
 
 

- ๑๙ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๔6.โครงการลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน ระดบัจังหวัด 
มีกิจกรรมดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมวิทยาแกน
น าลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
ระดับจังหวัด  
กิจกกรมที่ 2 อบรมวิทยาแกนน า
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระดับ

-เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการ
ลูกเสือให้มีความรู้ ความเข้าใจ
ในหลักการ และวิธีการของ
โครงการจิตอาสาพระราชทาน 
-เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการ
ลูกเสือให้สามารถฝึกอบรม
ลูกเสือและตั้งหน่วยลูกเสือจิต

ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ชัยนาท 

-วิทยากรแกนน าลูกเสือจิต
อาสาพระราชทาน ระดบั
จังหวัด จ านวน 20 คน 
-ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และผู้
ก ากับลูกเสือ จาก
สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานลูกเสือจังหวัด
ชัยนาท จ านวน  60 

บุคลากรทางการลูกเสือ        
และลูกเสือที่เข้าร่วม
โครงการลูกเสือ จิตอาสา
พระราชทาน ได้รับการ
พัฒนา ขัดเกลาทาง
ร่างกาย จิตใจ และ
สติปัญญาให้เห็นคุณค่า

๒๐๐,๐๐๐   - - 



จังหวัด 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมวางแผนการ
จัดอบรม ผู้บังคบับัญชาหน่วย
ลูกเสือฯ ระดับสถานศึกษา 
กิจกกรมที่ 4 อบรมผู้บังคบับัญชา
หน่วยลูกเสือฯ ระดับสถานศึกษา 
กิจกกรมที่ 5 ติดตามผล            
และรายงานผล การด าเนินงาน 

อาสาในสถานศึกษาได้  
-เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือน้อมน า
หลักการและวิธีการของ
โครงการจิตอาสาพระราชทาน
ไปจัดกิจกรรม จิตอาสาใน
สถานศึกษาและชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

สถานศึกษาๆ ละ 2 คน 
รวม 120 คน 
-ลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานในสถานศึกษา 
จ านวน 2,400 คน  
-บุคลากรทางการลูกเสือ 
ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท 

ของการช่วยเหลือผู้อ่ืน 
อันส่งผลให้เกิดการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง 
ตัวลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานโรงเรียน
และชุมชนในการสร้าง
ความตระหนักให้เห็น
คุณค่า ของตนเอง ซึ่งท า
ให้ลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานมีความ
เชื่อมั่นในการกระท า
ความดี ช่วยเหลือสังคม          

 
 
 

- ๒๐ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๔7.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
“ป้องกันการทุจริต”  
(ภายใต้ชื่อเขตสุจริต) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
กิจกรรมดังนี้ 

-เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยบุคลากรทาง
การศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

 -เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษา
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ชัยนาท 

-จัดกิจกรรมสร้างองค์
ความรู้ สู่วิถีความสุจริต
ให้กับบุคลากร ในสังกัด 
จ านวน  120  คน 
-จัดกิจกรรมเทิดทูนชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรทางการศึกษาใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประถมศึกษา
ชัยนาท มีคุณลักษณะ
พ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่การศึกษา 
สุจริตด้านมีวินยั ซื่อสัตย์

๒๐๐,๐๐๐     



1. กิจกรรมสร้างองค์ความรู้        
สู่วิถีความสุจริตให้กับบุคลากร     
ในสังกัด จ านวน  120  คน 
2. กิจกรรมเทิดทูนชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ให้ บุคลากรใน
สังกัด จ านวน 60 คน  

ประถมศึกษาชัยนาท ยกระดับ
ในด้าน คุณธรรมและความโปร่ง    
ในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท 

ให้ บุคลากรในสังกัด 
จ านวน 60 คน  

สุจริต จติสาธารณะ อยู่อย่าง
พอเพียง และการบรหิาร
จัดการของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท โปร่งใส สามารถ 
ตรวจสอบได ้

๔8.โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของต ารวจภูธรจังหวัด
ชัยนาท 

พัฒนาบุคลากรให้มีจิตส านึก มี
คุณธรรมจริยธรรม มีความ
พร้อมปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
มีความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นใน
ศีลธรรม 

ต ารวจภูธร
จังหวัดชัยนาท 

ข้าราชการต ารวจภูธร
จังหวัดชัยนาท 

-เพ่ือส่งเสริมให้
ข้าราชการต ารวจในสังกัด
ต ารวจภูธรจังหวัดชัยนาท 
มีคุณธรรม และจริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต ใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
-เพ่ือส่งเสริมการมีจิต
สาธารณะ รู้จักเสียสละ
ท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม 

-     

๔9.โครงการจิตอาสา เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทาง
ตามโครงการพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ ๑๐ 

ต ารวจภูธร
จังหวัดชัยนาท 

-     

 
- ๒๑ - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

50.การประชุมการบริหารงาน
บุคคลเป็นประจ าทุกเดือน 

เจ้าหน้าที่สามารถปฏบิัติงานได้
ตามมาตรฐานของหน่วยงาน 

ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากรในหน่วยงาน 
จ านวน ๓๔ คน 

บุคลากรในหน่วยงาน
สามารถปฏบิัติงานไปตาม
มาตรฐานก าหนด 

-     

๕1.กิจกรรมทบทวนกฎหมาย 
ระเบียบเพื่อลดช่องทางการใช้ดลุย
พินิจ 

ลดช่องทางการใช้ดลุยพินิจและ
การแสวงหาผลประโยชน์มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานรักษา

ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากรในหน่วยงาน 
จ านวน ๓๔ คน 

บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจถึง
กฎหมายระเบียบข้อบังคับ 

-     



มาตรฐานและคุณภาพของงาน ที่ใช้ในการปฏบิัติงาน มี
ความรู้ความเข้าใจถึงการ
ป้องกันการทุจริตและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข
เข้าใจกันมากข้ึน 

๕2.โครงการรักษาศีล ๕ ร่วมกันตัก
บาตรร่วมกันในวนัส าคัญทาง
ศาสนา 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้
ร่วมกันท าบุญ ปฏิบัตธิรรมและน า
หลักธรรมทางศาสนามาเป็น
แนวทางในการปฏบิัติงานและ
ด าเนินชีวิต 

ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

ปีละ ๓ คร้ัง บุคลากรในหน่วยงานมี
ความสามัคคี ปรองดอง 
ร่วมใจทะนุบ ารุงศาสนา 
และได้รับศลี ๕ เพื่อถือ
ปฏิบัต ิ

-     

๕3.แผนงานจิตอาสา ท าความดี 
ด้วยหัวใจ “Big Cleaning Day” 

เพื่อให้บุคลากรมีจิตส านึกของการ
ให้เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

เดือนละ ๑ คร้ัง บุคลากรในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการท า
ประโยชน์พร้อมรับผิดชอบ
ต่อสังคมส่วนรวม 

-     

 
 
 

- ๒๒ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๕4.กิจกรรมลงนามถวายพระพร
เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราช
พิธีบรมราชาภิเษก และวันคล้ายวัน
เฉลิมพระชนพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและ
สมเด็จพระราชนิีฯ 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมี
ความเคารพเทิดทูนสถาบนัชาต ิ
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

 ๒ กิจกรรม บุคลการในหน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรมเทิดทูน
สถาบนัชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

-     



๕5.กิจกรรมสืบสานประเพณีและ
ด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย เช่น วัน
ขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ กิจกรรมร่วม
ท าบุญกฐิน การแต่งกายด้วยผ้าไทย 

เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีของไทย 

ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดชัยนาท 

อย่างน้อย ๒ กิจกรรม บุคลากรในหน่วยงาน
ร่วมกันสืบสานประเพณี 
และวัฒนธรรม อันดีของ
ไทย 

-     

๕6.กิจกรรมแต่งกายผ้าไทย และ
ชุดพื้นเมืองเพื่อสืบสานวฒันธรรม
อันดีงานของไทย 

แต่งกาย ชุดพืน้เมือง เพื่อสืบสาน
วัฒนธรรมไทย ตามนโนบายของ
ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดชัยนาท 

ส านักงานการ
ปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 

เจ้าหน้าที่ ส.ป.ก.ชัยนาท 
จ านวน ๒๗ คน 

เจ้าหน้าที่แต่งกายสวยงาม 
เพื่อส่งเสริมและสืบสาน
วัฒนธรรมไทย 

-     

๕7.กิจกรรมแต่งเคร่ืองแบบถูก
ระเบียบ 

-เพื่อปลูกผังให้เจ้าหน้าที่ยึดถือ
ปฏิบัติการแต่งเคร่ืองแบบที่
ถูกต้องตามระเบียบ 
-เพื่อสร้างภาพลักษณ์ทีด่ี ให้แก่
องค์กร 

ส านักงานการ
ปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 

เจ้าหน้าที่ ส.ป.ก.ชัยนาท 
จ านวน ๒๗ คน 

เจ้าหน้าที่แต่งกายถูกต้อง
ตามระเบียบและเหมาะสม
ในการปฏิบัติงาน 

-     

๕8.กิจกรรมปลูกผักสวนครัว เพื่อ
ความพอเพียง 

การน าปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาด าเนนิการใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัเพื่ออยู่อย่าง
พอเพียงและลดค่าใช้จ่าย 

ส านักงานการ
ปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 

เจ้าหน้าที่ ส.ป.ก.ชัยนาท 
จ านวน ๒๗ คน 

เจ้าหน้าที่สามารถอยู่อย่าง
พอเพียงลดค่าใช้จา่ยใน
การด าเนินชีวิตประจ าวนั
ได ้

๒,๐๐๐     

 
- ๒๓ - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๕9.กิจกรรมจิตอาสา -เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
ให้กับเจ้าหน้าที่ในการบ าเพ็ญตน
ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
-ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีจิต
สาธารณะใช้เวลาว่างงให้เป็น
ประโยชน ์

ส านักงานการ
ปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 

เจ้าหน้าที่ ส.ป.ก.ชัยนาท 
จ านวน ๒๗ คน 

เจ้าหน้าที่มีจิตสาธารณะ มี
สว่นร่วมในการสรา้ง
ประโยชน์ต่อสังคม 

-     



60.กิจกรรมเข้าวัดฟังธรรม -เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ใน
องค์กร 
-เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี 
ความสามัคคีและความปรองดอง
แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร 
-เพื่อส่งเสริมด้านศาสนาและ
วัฒนธรรมอันดีงามสบืต่อไป 

ส านักงานการ
ปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 

เจ้าหน้าที่ ส.ป.ก.ชัยนาท 
จ านวน ๒๗ คน 

-เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
-เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักธรรม ค า
สอนทางพุทธศาสนา 

-     

๖1.การประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากรของส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด 

เพื่อประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากร
ที่ท าความดีเป็นแบบอย่างให้แก่
บุคลากรภายในองค์กร 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากรในส านักงานฯ มีการประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากรที่ท าความดี
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

-     

๖2.การสืบสวนวิถีวฒันธรรมไทย
และประเพณีของไทย 

เพื่อส่งเสริมขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงามของไทย เชน่ การ
แต่งกายด้วยผา้ไทย การเข้าร่วม
ประเพณีของไทย 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากรในส านักงานฯ จ านวนบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ 

-     

 
- ๒๔ - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๖3.การจัดระเบียบสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน (๕ส) 

เพื่อจัดระเบียบสภาพแวดล้อมใน
การท างานให้มีความสะอาดเปน็
ระเบียบเรียบร้อย เกิดความ
สะดวกในการท างาน 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากรในส านักงานฯ จัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ 
คร้ัง ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

-     

๖4.ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลือ่น
การเป็นองค์กรคุณธรรมของ

เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความ
ตั้งใจในการด าเนนิการส่งเสริม

ส านักงาน
อุตสาหกรรม

บุคลากรในส านักงานฯ ผู้บริหารและบุคลากรของ
หน่วยงาน ประกาศ

-     



ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด พัฒนา และขับเคลื่อนหน่วยงาน
ไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

จังหวัดชัยนาท เจตนารมณ์ร่วมกันเป็น
ลายลักษณ์อักษรไมน่้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

๖5.การจัดท าแผนปฏิบัติการดา้น
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่การเปน็
องค์กรคุณธรรม 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากรในส านักงานฯ มีแผนปฏบิัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
จ านวน ๑ แผน 

-   - - 

๖6.การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย เพื่อคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด
มาเป็นแนวทางในการด าเนินการ
ส่งเสริมและพฒันาคุณธรรมของ
หน่วยงาน 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากรในส านักงานฯ ผู้บริหารและบุคลากรของ
หน่วยงาน ร่วมก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย ไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ ๘๐ 

-   - - 

๖7.การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
การขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรม 

เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงาน
รับทราบถึงการขับเคลื่อน
หน่วยงานไปสู่การเปน็องค์กร
คุณธรรม 

ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากรในส านักงานฯ ผู้บริหารและบุคลากรของ
หน่วยงาน ร่วมกิจกรรม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

-     

 
 

- ๒๕ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๖8.โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด -เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ
เจ้าหน้าที่พฒันาชุมชนในการ
ปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใส
ปราศจากการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายต่อต้านการทุจริต

ส านักงานพฒันา
ชุมชนจังหวัด
ชัยนาท 

บุคลากรในสงักัดจ านวน 
๗๑ คน 

-ส านักงานพฒันาชุมชน
จังหวัดขับเคลื่อนกิจกรรม
ริเริ่มโดยการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนระดับ
จังหวัด อย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม 

๓๕,๐๐๐ - -  - 



ประพฤติมิชอบ 
-เพื่อส่งเสริมการน าหลักธรรมา 
ภิบาลไปใช้ในการปฏบิัติตน 
และปฏิบตัิการงานของเจ้าหน้าที่
พัฒนาชุมชน ผูน้ าชุมชน กลุ่ม 
องค์กรชุมชนและเครือข่ายในงาน
งานพฒันาชุมชน 
-เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่พัฒนา
ชุมชนเป็นผูน้ าการเปลี่ยนแปลง
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

-ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการมี
ความรู้ความเข้าใจสามารถ
น าไปปรบัใช้ในการท างาน
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

๖9.เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของ
สถาบนัพระมหากษัตริย์ และพระ
บรมวงศานวุงศ์ทุกพระองค์ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติแสดง
ความกตัญญูกตเวทีน้อมส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณและแสดง
ความจงรักภักดีพระบรมวงศานุ
วงศ์ทุกพระองค์ ในวันส าคัญ
ประจ า ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ส านักงาน
พลังงานจังหวัด
ชัยนาท 

ข้าราชการ พนักงานและ
เจ้าหน้าที่ จ านวน ๑๘ คน 

ข้าราชการ พนักงานและ
เจ้าหน้าทีไ่ด้เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อเป็นการเฉลิม
พระเกียรติ แสดงความ
กตัญญูกตเวที น้อมส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ
และแสดงความจงรักภักดี 

-     

- ๒๖ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

70.เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเราท า
ความดีด้วยหัวใจ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 

เพื่อพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มี
จิตสาธารณะ บ าเพ็ญประโยชน์
สาธารณะร่วมกับประชาชนใน
พื้นที ่

ส านักงาน
พลังงานจังหวัด
ชัยนาท 

ข้าราชการ พนักงานและ
เจ้าหน้าที่ร่วมบริจาคโลหิต 
๑๘ คร้ัง 

ข้าราชการ พนักงานและ
เจ้าหน้าทีไ่ด้เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อพัฒนาให้มีจิต
สาธารณะ และบ าเพ็ญ
ประโยชน ์

-     

๗1.เข้าร่วมโครงการวันส าคัญทาง เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนร่วม ส านักงาน ข้าราชการ พนักงานและ ข้าราชการ พนักงานและ -     



พระพุทธศาสนา ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 

กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา พลังงานจังหวัด
ชัยนาท 

เจ้าหน้าที่ จ านวน ๑๘ คน เจ้าหน้าทีไ่ด้เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา 

๗2.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการบริการ
ประชาชน 

-เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การท างาน 
-เพื่อให้ประชาชนที่มาติดต่อ
ราชการได้รบับริการจาก
เจ้าหน้าที่เปน็อย่างด ี

ส านักงาน
พลังงานจังหวัด
ชัยนาท 

ข้าราชการ พนักงานและ
เจ้าหน้าที่ จ านวน ๑๘ คน 

ข้าราชการ พนักงานและ
เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม
จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงานทีด่ ี

-     

๗3.กิจกรรมบริจาคโลหิต ประจ าปี 
๒๕๖๕ 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมท าความดี
เพิ่มพูนการมีจิตส านึกสาธารณะ 

ส านักงาน
พลังงานจังหวัด
ชัยนาท 

ข้าราชการ พนักงานและ
เจ้าหน้าที่ จ านวน ๑๘ คน 

ข้าราชการ พนักงานและ
เจ้าหน้าทีไ่ด้เข้าร่วม
กิจกรรมรู้จักเป็นผู้ให้ (จิต
อาสา) 

-     

๗4.กิจกรรมวันรักต้นไม้ประจ าปี
ของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพื่อน้อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของสมเด็จพระศรีนค
รินทราบรมราชชนนีและเปน็การ
สร้างจิตส านึกให้เกิดความรักความ
หวงแหนทรัพยากรป่าไม้ของชาติ 

ส านักงาน
พลังงานจังหวัด
ชัยนาท 

ข้าราชการ พนักงานและ
เจ้าหน้าที่ จ านวน ๑๘ คน 

ข้าราชการ พนักงานและ
เจ้าหนา้ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อพัฒนาให้มีจิตสาธารณะ
และมีจติส านึกในการรักษา
ทรัพยากรป่าไม้ของชาต ิ

-     

- ๒๗ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๗5.โครงการเสริมสร้างจิตส านกึต่อ
สถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อสืบสานความเปน็ไทยและยดึ
มั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดชัยนาท 

จ านวนกิจกรรมที่ได้
ด าเนินการในโครงการ
เสริมสร้างจิตส านึกฯ อย่าง
น้อยปีละ ๓ กิจกรรม 

เพื่อวางรากฐานแนวทาง
ในการพัฒนาคุณธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร 

-     

๗6.การจัดท าบอร์ด “NSO 
โปร่งใส” เพื่อเผยแพร่เอกสาร

เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการ
ประพฤติปฏิบตัิตนในการ

ส านักงานสถิติ
จังหวัดชัยนาท 

จ านวนคร้ังในการ
ด าเนินการจัดท าบอร์ด 

เพื่อวางรากฐานแนวทาง
ในการพัฒนาคุณธรรม

-     



เก่ียวกับเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกันการทจุริต 

ด ารงชีวิต ประกอบสัมมาอาชีพ
และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบ
สุข มั่นคง และยัง่ยืน 

“NSO โปร่งใส” จ านวน ๔ 
ไตรมาส 

ให้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร 

๗7.การจัดท าสื่อรณรงค์ในเร่ือง 
วินัย จริยธรรม และการป้องกนัการ
ทุจริตเพื่อเผยแพร่ 

เพื่อสืบสานความเปน็ไทยและยดึ
มั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดชัยนาท 

จ านวนช่องทางการเผยแพร่
สื่อรณรงค์ในเร่ืองวินัย 
จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริตเพื่อเผยแพร่อย่าง
น้อย ๓ ช่องทาง 

เพื่อวางรากฐานแนวทาง
ในการพัฒนาคุณธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร 

-     

๗8.การอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันการทุจริตให้เจ้าหนา้ที่
ในองค์กร 

เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการ
ประพฤติปฏิบตัิตนในการ
ด ารงชีวิต ประกอบสัมมาอาชีพ
และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบ
สุข มั่นคง และยัง่ยืน 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดชัยนาท 

จ านวนคร้ังในการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม การ
ป้องกันการทุจริตให้
เจ้าหน้าที่ในองค์กร ปีละ ๒ 
คร้ัง 

เพื่อวางรากฐานแนวทาง
ในการพัฒนาคุณธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร 

- -    

 
 
 
 

- ๒๘ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๗9.การอบรมหลักสูตร 
“ผลประโยชน์ทับซ้อน” (Conflict 
of Interest) 

เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการ
ประพฤติปฏิบตัิตนในการ
ด ารงชีวิต ประกอบสัมมาอาชีพ
และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบ
สุข มั่นคง และยัง่ยืน 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดชัยนาท 

จ านวนคร้ังของการอบรม
หลักสูตร “ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน” (Conflict of 
Interest) อย่างน้อยปีละ ๑ 
คร้ัง 

เพื่อวางรากฐานแนวทาง
ในการพัฒนาคุณธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร 

-     

80.จัดท านโยบาย/มาตรการ เพื่อ เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการ ส านักงานสถิติ จ านวนช่องทางการเผยแพร่ เพื่อวางรากฐานแนวทาง - -  - - 



พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ใน
องค์กรทราบและถือปฏิบัต ิ

ประพฤติปฏิบตัิตนในการ
ด ารงชีวิต ประกอบสัมมาอาชีพ
และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบ
สุข มั่นคง และยัง่ยืน 

จังหวัดชัยนาท นโยบาย/มาตรการ เพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส
ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ อย่างน้อย 
๓ ช่องทาง 

ในการพัฒนาคุณธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร 

๘1.-กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 
-กิจกรรมการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย และก าหนด “ปัญหาที่
อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” 
สอดคล้องกับคุณธรรม ๔ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

เพื่อเป็นแนวทางการด าเนนิงานใน
การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่
จะขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

ส านักงาน กศน.
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากรในสงักัดส านักงาน 
กศน.ชัยนาท ๑๕๔ คน 

เพื่อก ากับ และส่งเสริมให้
บุคลากรปฏบิัติตาม
ระเบียบ วินยัขององค์กร 

-  - - - 

 
- ๒๙ - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๘2.กิจกรรมมาตรการประหยัด 
ทรัพยากร และประหยัดพลังงาน 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการประหยัด พลังงานและการ
ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด ให้
เกิดประโยชน ์

ส านักงาน กศน.
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากรในสงักัดส านักงาน 
กศน.ชัยนาท ๑๕๔ คน 

เพือ่ก ากับ และส่งเสริมให้
บุคลากรปฏบิัติตาม
ระเบียบ วินยัขององค์กร 

-     

๘3.-โครงการศูนย์เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

เพื่อเป็นแหล่งศึกษาหาความรู้
ให้กับนักศึกษา และประชาชน

ส านักงาน กศน.
จังหวัดชัยนาท 

นักศึกษา และประชาชน
ทั่วไป 

เพื่อก ากับ และส่งเสริมให้
บุคลากรปฏบิัติตาม

-     



วิถีวัฒนธรรม 
-โครงการศูนย์เรียนรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร
ทฤษฎีใหม่ 
-การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
เช่น ร่วมกิจกรรมต่างๆ ทางศาสนา 
เป็นต้น 

ทั่วไปที่สนใจในการศึกษาหา
ความรู้เรื่องการด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระเบียบ วินยัขององค์กร 

๘4.โครงการอบรมหลักสูตรจิต
อาสาของส านักงาน กศน. 

เพื่อปกป้องสถาบนั
พระมหากษัตริย์และสถาบนั
ส าคัญของชาติ เพื่อตระหนักและ
ระลึกถึงวันส าคัญ ด้วยความ
ภาคภูมิใจ หรือเพื่อเป็นแบบอยา่ง
ในการประพฤติปฏบิัติที่ดีงามสบื
ทอดต่อกันมา 

ส านักงาน กศน.
จังหวัดชัยนาท 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรในสงักัดส านักงาน 
กศน.ชัยนาท จ านวน ๑๕๔ 
คน 

เพื่อก ากับ และส่งเสริมให้
บุคลากรปฏบิัติตาม
ระเบียบ วินยัขององค์กร 

- -    

 
 
 

- ๓๐ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๘5.โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
ชุมชนด้านการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

-เพื่อให้ชุมชน/หมู่บ้าน ในพื้นที่
เสี่ยงภัยมีความพร้อมในการ
จัดการสาธารณภัยของชุมชน/
หมู่บ้าน อย่างเป็นระบบ 
-เพื่อให้ชุมชน/หมู่บ้าน เป็น
องค์การหลักในการบริหารจัดการ

ส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัยจังหวัด
ชัยนาท 

จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน เสี่ยง
ภัยได้รับการเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

ชุมชน/หมูบ้าน ในพืน้ที่
เสี่ยงภัยมีความพร้อมใน
การป้องกันภัยพิบัติมี
ความตระหนักด้าน
คุณธรรมและสามารถ
บริหารจัดการและลด

-     



ด้านสาธารณภัย 
-เพื่อให้เกิดเครือข่ายในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ระดับชุมชน/หมูบ้าน 

ความเสียหายในเบื้องตน้
เมื่อเกิดสาธารณภัย 

๘6.สนับสนุนวทิยากร/ครูฝึก
ประจ าโครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) 

สนับสนุนวิทยากร/ครูฝึกประจ า
โครงการฯ เพื่อให้ความรู้แก่ อป
พร.ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ทั้งหลักสูตรจัดตั้ง และ
หลักสูตรทบทวนให้เข้าใจงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
และมีส่วนร่วมในชุมชน ในการ
จัดการภัยพิบัติ และสงเสริมความ
รักสามัคคีของสมาชิก อปพร. ให้
พร้อมปฏิบัติงานสนับสนุน กอง
อ านวยการป้องกันและบรรเทา
สารณภัยจังหวัดและพื้นที่ใกล้เคียง 

ส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัยจังหวัด
ชัยนาท 

จ านวน อปพร./อปท. ข้ึนอยู่
กับ อปท. ที่ประสงค์จะ
จัดท าโครงการ 

สมาชิก อปพร. ของ อปท. 
ที่ร่วมโครงการ มีความรู้
ความเข้าใจในงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

-     

 
- ๓๑ - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๘7.โครงการพัฒนาจติส านึกและ
ความเข้มแข็งของกลไกต่อต้านการ
ทุจริตกระทรวงพาณชิย์ “พาณชิย์
โปร่งใสร่วมใจต้านทุจริต MOC 
Zero Corruption” 

-เพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทคุณธรรม
กระทรวงพาณิชย์ในการมุ่งเน้นให้
ข้าราชการและกระทรวงพาณิชย์มุ่งสู่
การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 
๔ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา 

ส านักงาน
พาณิชย์จงัหวัด
ชัยนาท 

-ด าเนินกิจกรรมด้านส่งเสริม
คุณธรรมของส านักงานฯ 
และร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ 
ไม่น้อยกว่า ๖ คร้ัง และ
จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

-บุคลากรในส านักงานมี
ความพึงพอใจในการได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
และเกิดความเข้มแข็ง
ภายในส านักงานเพิ่มข้ึน 
-บุคลากรในส านักงาน

-     

๘8.กิจกรรมส่งเสริมส านักงาน ส านักงาน -     



พาณิชย์คุณธรรม “พาณชิย์ยุคใหม่ 
ร่วมใจ สวมผ้าไทย ใชป้ิ่นโต” 

-เพื่อกระตุ้นจิตส านึกให้มีบุคลากรมี
คุณธรรมและเกิดความเข้มแข็งขึ้น
ภายในหน่วยงาน ด้วยการบริหารแบบ
มีส่วนร่วม 
-ยกระดับสู่การเป็นส านักงานพาณิชย์
คุณธรรมต้นแบบ เพื่อให้เป็นแหล่ง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
พาณิชย์ให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม 
-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร เข้าวัดปฏิบัติ
ธรรม ท าบุญตักบาตร เวียนเทียน 
-เพือ่พัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีจิต
สาธารณะ บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม 
-เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
หน่วยงานให้มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยสวยงามเกิดสภาพแวดล้อมที่
ดี เพื่อให้คนที่มาติดต่อราชการเกิด
ความประทับใจ 

พาณิชย์จงัหวัด
ชัยนาท 

๕๐ 
-จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการท างาน 
เสริมสร้างศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน จ านวนไมน่้อย
กว่า ๖ คร้ัง 
-บุคลากรในส านักงานฯ 
สวมผ้าไทยสัปดาห์ละ ๒ วนั 
และรับประทานอาหาร
ร่วมกัน เดือนละ ๑ คร้ัง 

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมี
คุณธรรมเชิงประจักษ์มีจิต
อาสาถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้กับผู้อื่นมากขึ้น 
-บุคลากรในส านักงานมี
ความภูมิใจและมีความสุข
เพิ่มข้ึน ที่ได้มีส่วนร่วมสบื
สานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทย ด้วยการแต่งกายแบบ
ไทย 
-บุคลากรในหน่วยงาน
ร่วมกันประกอบกิจกรรม 
ส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม 

๘9.กิจกรรมท าบุญในเทศกาล
ส าคัญทางศาสนา เช่น ท าบญุวนั
ขึ้นปีใหม่ 

ส านักงาน
พาณิชย์จงัหวัด
ชัยนาท 

-     

๙0.กิจกรรมวันรักต้นไม้ประจ าปี
ของชาต ิ

ส านักงาน
พาณิชย์จงัหวัด
ชัยนาท 

-     

๙1.โครงการจิตอาสา เราท าความ
ดีด้วยหัวใจ 

ส านักงาน
พาณิชย์จงัหวัด
ชัยนาท 

-     

๙2.กิจกรรมรวมพลัง Big 
Cleaning Day 

ส านักงาน
พาณิชย์จงัหวัด
ชัยนาท 

-     

- ๓๒ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๙3.จัดท าประกาศเจตนารมณ์เป็น
องค์กรต้นแบบ 

เพื่อก าหนดเจตนารมณ์ร่วมกันที่
จะขับเคลื่อนส านักงานจังหวัด
ชัยนาทเป็นองค์กรคุณธรรมโดย
ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักค าสอน
ทางศาสนา หลักปรัชญาของ

ส านักงานจงัหวัด
ชัยนาท 

บุคลากรส านักงานจังหวัด
ชัยนาททุกคน 

บุคลากรส านักงานจังหวัด
ชัยนาท ยึดมัน่และปฏิบัติ
ตามหลักค าสอนทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและสืบ

-     



เศรษฐกิจพอเพียงและสืบสานวถิี
วัฒนธรรมไทย พร้อมทั้งส่งเสรมิ
สนับสนนุให้บุคลากรพัฒนา
ตนเองให้มีคุณธรรม ๔ ประการ 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

สานวิถีวฒันธรรมไทย 
พร้อมทั้งส่งเสริมสนบัสนุน
ให้บุคลากรพัฒนาตนเอง
ให้มีคุณธรรม ๔ ประการ 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา 

๙4.ร่วมกิจกรรมจิตอาสาในวนั
ส าคัญต่างๆ 

สร้างจิตส านึกในการปฏิบัตติน
เป็นจิตอาสา ตามหลักคุณธรรม ๔ 
ประการ 

ส านักงานจงัหวัด
ชัยนาท 

บุคลากรส านักงานจังหวัด
ชัยนาททุกคน 

บุคลากรส านักงานจังหวัด
ชัยนาทยึดมัน่และปฏิบัติ
ตามคุณธรรม ๔ ประการ 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา 

-     

๙5.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ และพระบรมวงศานุ
วงศ์ 

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

ส านักงานจงัหวัด
ชัยนาท 

บุคลากรส านักงานจังหวัด
ชัยนาททุกคน 

บุคลากรส านักงานจังหวัด
ชัยนาทเทิดทนูสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ พัฒนา
และสืบสานมรดกทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

-     

 
- ๓๓ - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๙6.โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ทุ่มเทการปฏิบัติงาน
ให้กับจังหวัด 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
มีความตั้งใจในปฏบิัติหนา้ที่ด้วย
ความวิริยะ อุตสาหะ ทุ่มเทการ
ท างานควบคู่กับการพัฒนาจิตใจ
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

ส านักงานจงัหวัด
ชัยนาท 

บุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค และอ าเภอทุก
อ าเภอ ได้แก่ ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง

บุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค และอ าเภอทุก
อ าเภอมีความทุ่มเทให้กับ
การปฏิบัติงานให้กับ

-     



ชั่วคราว และพนักงานจา้ง
เหมาบริการในหน่วยงาน 
จ านวน ๔๒ หน่วยงานๆละ 
๒ คน รวมทั้งสิ้น ๘๔ คน 

จังหวัด 

๙7.การสร้างจิตส านึกที่ดีของ
บุคลากรโดยน้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ท างาน 

เพื่อน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการท างาน 

ส านักงานจงัหวัด
ชัยนาท 

บุคลากรส านักงานจังหวัด
ชัยนาททุกคน 

บุคลากรส านักงานจังหวัด
ชัยนาทน าปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การท างาน 

-     

๙8.กิจกรรมอบรมธรรมะทาง
ศาสนา ๕ นาที ก่อนเปิดการ
ประชุมประจ าเดือน 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากรให้มีความ
ซื่อตรง ซื่อสัตย์ ยึดมั่น ยืนหยัด 
ในการรักษาความจริง ความ
ถูกต้อง ความเป็นธรรม ปฏิบัตติน
ตามหน้าที่ของพลเมืองดี ปฏิบัติ
ตามกติกาขององค์กรและสังคม 

ส านักงานที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากรไมน่้อยกว่าร้อยละ 
๕๐ 

ผู้เข้าร่วมประชุมเปน็ผู้ที่มี
คุณธรรมจริยธรรม 

-     

 
 
 

- ๓๔ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๙9.กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ “หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ก่อน
เปิดการประชุมประจ าเดือน 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรน าปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติตน และ
การท างานโดยเน้นการปฏิบัตบิน
ทางสายกลางมีความพอประมาณ 

ส านักงานที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากรไมน่้อยกว่าร้อยละ 
๕๐ 

ผู้เข้าร่วมประชุมเข้าใจใน
หลักปรัชญาฯ และน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได ้

-     



พอควร พอดี พออยู่ พอกิน 
100.กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
(การท าบญุ ตักบาตร ฟังเทศ ฟงั
ธรรม) 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากร และเพื่อ
การท านบุ ารุงศาสนา 

ส านักงานที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 

ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ 
จ านวนไมน่้อยกว่า ๕ คน 
(ต่อ ๑ กิจกรรม) 

ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ มี
ส่วนร่วมในการท านบุ ารุง
ศาสนาท าให้เป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม 

-     

๑๐1.กิจกรรมเนื่องในวันส าคัญ
ด้านการเทิดทนูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อให้บุคลากรมีความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

ส านักงานที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 

ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ 
จ านวนไมน่้อยกว่า ๕ คน 
(ต่อ ๑ กิจกรรม) 

ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ มี
ความเทิดทูน จงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

-     

๑๐2.กิจกรรมจิตอาสา เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึกทีด่ี
ให้กับบุคลากร รู้คุณค่าของการ
แบ่งปนัและการช่วยเหลือผู้อื่น มี
จิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน ์

ส านักงานที่ดิน
จังหวัดชัยนาท 

ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ 
จ านวนไมน่้อยกว่า ๕ คน 
(ต่อ ๑ กิจกรรม) 

ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ มี
จิตส านึกที่ดีรู้คุณค่าของ
การแบ่งปนัและการ
ช่วยเหลือผู้อื่น มีจิต
สาธารณะและใช้เวลาวา่ง
ให้เป็นประโยชน ์

-     

 
 
 

- ๓๕ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑๐3.กิจกรรมการแต่งกายผ้าไทย 
ทุกวันอังคาร ,วันพฤหัสบดี และวัน
ศุกร์ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์วัฒนธรรม และภมูิ
ปัญญาไทย 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากร สสจ. ๑๑๐ คน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาอันดีของไทย 

-     

๑๐4.กิจกรรมบุคลากรร่วมพิธี
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

-เพื่อฝึกเจริญสติและปัญญา 
-สืบสานประเพณีอันดีงามของ

ส านักงาน
สาธารณสุข

บุคลากร สสจ. ๑๑๐ คน บุคลากรมีสมาธิ สติในการ
ท างาน รู้คิด รู้ท าในการ

- -    



ไทย จังหวัดชัยนาท ครองตนมากข้ึน 
๑๐5.ท าบุญ รดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ใน
เทศกาลสงกรานต ์

สร้างสัมพนัธ์ของคนในองค์กร 
ผู้น้อยเคารพผู้ใหญ่ 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากร สสจ. ๑๑๐ คน บุคลากรมีความสัมพันธ์
ภายในองค์กรที่ดี 

- - -  - 

๑๐6.ส่งเสริมให้บุคลากรประหยัด
พลังงานใช้ทรัพยากรขององค์กร
อย่างคุ้มค่า ลดการใช้ภาชนะทีไ่ม่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ได้แก่ โฟม 
,ถุงพลาสติก ฯลฯ 

-เพื่อส่งเสริมการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช ้
-ปลูกจิตส านึกในการประหยัด
พลังงานและใช้ทรัพยากรของ
องค์กรอย่างคุ้มค่า 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากร สสจ. ๑๑๐ คน -บุคลากรสาธารณสุข
สามารถน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้สู่การปฏิบัติได้ 
-บุคลากรเจ้าหน้าที่มี
จิตส านึกที่ดีในการประหยัด
ใช้พลังงานและทรัพยากร
ขององค์กรอย่างคุ้มค่า 

-     

๑๐7.กิจกรรมส่งเสริมวินัยส่งเสริม
ให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กร เช่น 
การไหว้ การแต่งกาย การพูดจา
สุภาพ ตรงต่อเวลา ในการเข้า
ประชุมโดยการเข้าประชุมก่อน
เวลา ๑๕ นาท ี

-เพื่อสร้างความมีวินัยต่อตนเอง
และผู้อื่น 
-เพื่อสร้างความซื่อสัตย์สุจริตและ
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากร สสจ. ๑๑๐ คน -บุคลากรมีวินัย ตรงต่อ
เวลา และซื่อสัตยส์ุจริตต่อ
ตนเองและผู้อื่น 
-บุคลากรมีจิตส านึกที่ดี
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ 

-     

- ๓๖ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑๐8.กิจกรรมการออกก าลังกาย 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
ส่งเสริมการออกก าลังกาย ทุกวนั
พุธ/ตรวจสุขภาพประจ าปี Lab 
,INBODY /กิจกรรมกลุ่ม

-สร้างความมีวนิัยต่อตนเองในการ
ดูแลสุขภาพ 
-เสริมสร้างความรัก ความสามัคคี
ภายในองค์กร 
-มีบุคคลต้นแบบดา้นสุขภาพ 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากร สสจ. ๑๑๐ คน -บุคลากรมีสุขภาพรา่งกาย
แข็งแรง มีบุคคลต้นแบบ
ด้านสุขภาพ 
-บุคลากรมีความสัมพันธท์ี่
ดีต่อกัน 

-     



ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม/สื่อสาร การ
ขับเคลื่อนกิจกรรมปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมผ่านสื่อ คลิปวดิีโอ/ไลน์ 
ส่งเสริมการจัดอาหารว่างเพื่อ
สุขภาพ (Healthy Break) และมี
บุคคลต้นแบบดา้นสุขภาพ 
๑๐9.กิจกรรมจิตอาสาจัดให้มี
กิจกรรมจิตอาสา เช่น การพฒันา
ศาสนาสถาน ชุมชน โรงเรียน สว่น
ราชการการท าความสะอาด เก็บ
ขยะ ก าจัดวัชพชื ปรบัปรุงภูมิทศัน์ 
ปลูกต้นไม้ บูรณาการร่วมกับการ
ก าจัดลูกน้ ายุงลาย เดือนละ ๑ คร้ัง 

-เสริมสร้างความรัก ความสามัคคี
ช่วยเหลือเกื้อกูลของบุคลากรใน
องค์กร 
-เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานราชการกับชุมชนสรา้ง
ความเข้มแข็ง เพื่อความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากร สสจ. ๑๑๐ คน -บุคลากรมีความรัก
สามัคคีในการปฏบิัติงาน
และร่วมท างานเป็นทีม 
-บุคลากรคิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์สว่นตัว และมี
จิตสาธารณะ 
-หน่วยราชการชุมชน
ร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อสร้างส านึก
รับผิดชอบต่อสว่นรวม รู้
รักสามัคคี และเสียสละ 

-     

๑10.จัดกิจกรรม ๕ ส ทั้งภายใน
และภายนอกส านักงาน เดือนละ ๑ 
คร้ัง 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากร สสจ. ๑๑๐ คน -     

- ๓๗ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑๑1.โครงการพัฒนาหน่วยงานสู่
องค์กรคุณธรรม โดยมีแนวทาง
ด าเนินการ ดงันี ้
-ก าหนดอัตลักษณ์คุณธรรมส านกั
คลังจังหวัดชัยนาท 

-เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมอันพึง
ประสงค์และสร้างความ
สมานฉนัท ์
-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีทัศนคติ 

ส านักคลงัจังหวัด
ชัยนาท 

จ านวนบุคลากรส านักคลัง
จังหวัดชัยนาทเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวนคน/คร้ัง 

บุคลากรส านักคลังจงัหวัด
ชัยนาทมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มข้ึนส่งเสริม
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

-     



-ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้
บุคลากรโดยด าเนนิโครงการ “ท า
ความดีด้วยหัวใจ” 

วิธีคิดการประพฤติปฏบิัติ และ
ค่านิยมที่ดี และยึดมัน่คุณธรรม
เป็นฐานในการด าเนินชีวิต 
-เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ให้บุคลากรมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลในการปฏิบัตงิาน 

๑๑2.ส่งเสริมให้บุคลากรของ
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดชัยนาท
ทุกระดับปฏบิัติตนตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล
และปฏิบตัิตนตามรอยพระยุคล
บาท พระบรมราโชวาทและตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-สอดแทรกการส่งเสริมเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล รวมทัง้การปฏบิัติตนตาม
รอยพระยุคลบาท พระบรม
ราโชวาทและตามหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในการประชมุ
ประจ าเดือนของส านักงานและ
การเข้าแนะน าส่งเสริมกับสหกรณ์
ในจังหวัดชัยนาท 

ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด
ชัยนาท 

บุคลากรภายในหน่วยงาน 
บุคลากรทั่วไป และ
เกษตรกร 

จ านวนคร้ังในการส่ง
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม/
อบรม/สัมมนา/ประชุมที่
หน่วยงานภายนอกเชิญ 

- -    

 
 
 

- ๓๘ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑๑3.โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท มี ๓ กิจกรรมย่อย 
ดังนี ้
กิจกรรมที่ ๑ อบรมหลักสูตรการ

-เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานรวมถึงพฒันาตนเองทั้ง
ทางดา้นร่างกาย จิตใจ สงัคม 
และเป็นการสร้างความผูกพัน

ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท 

-บคุลการเข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ ๙๐ 
-บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจไม่น้อยกวา่
ร้อยละ ๘๕ 

บุคลากรที่เข้ารับการ
อบรมน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการ
อบรมไปพัฒนาการ
ปฏิบัติงานรวมถึงพฒันา

๔๐,๐๐๐     



ออมเพื่อชีวิตที่พอเพียงและ
หลักสูตร “Dynamic 
Communication” สื่อสารให้ได้ใจ
คน 
กิจกรรมที่ ๒ การส่งเสริมสุขภาพ
ร่างกายและจิตใจด้วยกิจกรรม การ
ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ (ทุกวนั
พุธ เวลา ๑๖.๐๐ น.เป็นตน้ไป) 
กิจกรรมที่ ๓ การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมด้วยกิจกรรม “ปัญหาที่
อยากแก”้ และ “ความดีที่อยาก
ท า” มีจ านวน ๑๐ กิจกรรม 

ภายในองค์กร 
-เพื่อให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสทิธิผล
สูงขึ้น 
-เพื่อให้บุคลากรสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับปรับใช้ในการ
ท างาน ซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กร 

ตนเองทั้งทางด้านร่างกาย 
จิตใจ สังคม และเปน็การ
สร้างความผูกพันภายใน
องค์กรให้มีความรัก ความ
สามัคคีเป็นหมู่คณะ 

 
 
 
 
 
 

- ๓๙ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑๑4.โครงการสามัคคี มีเมตตา 
รักษาความด ี

-เพื่อสร้างนิสัยความสมานฉันท์
ปรองดองกัน การร่วมมือร่วมใจ 
-เพื่อปลูกฝังจิตส านึกการท างาน
เป็นทีม 
-เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการ

ส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดชัยนาท 

เจ้าหน้าที่ ๔๙ คน -ข้าราชการ และพนักงาน
ราชการในสงักัดส านักงาน
ปศุสัตว์จังหวัดชัยนาท 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
-ข้าราชการ และพนักงาน

-     



ท างานเพื่อให้เกิดประโยชน์ แก่
เกษตรร่วมกัน 

ราชการในสงักัดส านักงาน
ปศุสัตว์จังหวัดชัยนาท 
ท างานกันเปน็ทีม 
-ข้าราชการ และพนักงาน
ราชการในสงักัดส านักงาน
ปศุสัตว์จังหวัดชัยนาท 
ช่วยกันท างานเพื่อ
เกษตรกร 

๑๑5.การบริจาคโลหิต,สิ่งของ ร่วมบริจาคโลหิตกับสภากาชาด
ไทยสาขาชยันาท ,โรงพยาบาล
ชัยนาทนเรนทร 

ส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดชัยนาท 

-บริจาคโลหิต ๓ คร้ัง 
-บริจาคสิ่งของ ๑ คร้ัง 

-สร้างจิตส านึกการแบ่งปนั 
เสียสละ 
-เพื่อสร้างนิสัยการ
ช่วยเหลือสังคม 

-     

๑๑6.บริการท าหมัน ฉีดวัคซีนให้
สุนัข-แมว จรจัดตามแหล่งชุมชน 

จัดบริการท าหมันสุนัข-แมว ส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดชัยนาท 

ท าหมันสนุัข-แมว ๗๒๕ ตัว -ควบคุมปริมาณประชากร
สุนัขและแมวในพื้นที่
จังหวัดชัยนาท 
-ลดโอกาสการเกิดโรคพิษ
สุนัขบา้ 

-     

 
- ๔๐ - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑๑7.โครงการปศุสัตว์งามอยา่ง
ไทย ใจสะอาด สวมผ้าไทย แต่ง
เครื่องแบบ 

-เพื่อตอบสนองนโยบายของ
คณะรัฐมนตรี ตามมาตรการ
ส่งเสริมและสนับสนนุการใช้
และส่วมใสผ่้าไทย 
-เพื่อรักษาวัฒนธรรมการแต่งกาย

ส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดชัยนาท 

เจ้าหน้าที่ ๔๙ คน -ข้าราชการ และพนักงาน
ราชการในสงักัดส านักงาน
ปศุสัตว์จังหวัดชัยนาท ให้
ความส าคัญกบัวัฒนธรรม
การแต่งกายด้วยผา้ลาย

-     



ประจ าถิ่นท้องถิ่น 
-เพื่อปลูกฝังจิตส านึกการเปน็
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ไทย 
-ข้าราชการ และพนักงาน
ราชการในสงักัดส านักงาน
ปศุสัตว์จังหวัดชัยนาท ให้
ความส าคัญต่อนโยบาย
ของคณะรัฐมนตรีหรือ
ผู้บังคับบัญชา 
-ข้าราชการ และพนักงาน
ราชการในสงักัดส านักงาน
ปศุสัตว์จังหวัดชัยนาท 
ตระหนักถึงหน้าที่ และ
บทบาทของตัวเองต่อ
สังคมและสว่นรวม 

 
 
 
 
 

- ๔๑ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑๑8.กิจกรรมผักสวนครัว รั้วกินได ้ -เพื่อสร้างนิสัยความพอเพียง 
ประหยัดให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกดั 
-เพื่อส่งเสริมสุขภาพของเจ้าหน้าที่
รับประทานผักปลอดสารพิษ 
-เพื่อส่งเสริมให้เจ่าหน้าที่ปลูกผกั

ส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดชัยนาท 

เจ้าหน้าที่ ๖๐ คน -ข้าราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจ้าง ใน
สังกัดส านักงานปศสุัตว์
จังหวัดชัยนาท มนีิสัย
ประหยัด 

-     



กินเอง ลดรายจ่ายของครัวเรือน -ข้าราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจ้าง ใน
สังกัดส านักงานปศสุัตว์
จังหวัดชัยนาท สามรถลด
ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 
-ข้าราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจ้าง ใน
สังกัดส านักงานปศสุัตว์
จังหวัดชัยนาท ทุกคน 
ช่วยกันดูแล รดน้ าผักสวน
ครัว และเก็บกลับไป
ท าอาหารที่บา้นได้ ลด
ค่าใช้จ่ายในบา้น 

 
 
 
 
 

- ๔๒ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑๑9.ห้องครัวสุขภาพปศุสัตว ์
ร่วมใจ 

-ข้าราชการ และพนักงานราชการ
ในสังกัดส านักงานปศุสัตว์จังหวดั
ชัยนาททุกคนมีความสามัคคีใน
การท าอาหาร แบ่งปันอาหารกัน 
ช่วยเหลือกัน เกิดความเป็นน้ า

ส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดชัยนาท 

เจ้าหน้าที่ ๔๙ คน -ข้าราชการ และพนักงาน
ราชการในสงักัดส านักงาน
ปศุสัตว์จังหวัดชัยนาท 
สามารถลดคา่ใช้จา่ยใน
ครัวเรือนได้ 

-     



หนึ่งใจเดียวกัน  
๑20.โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรของส านักงาน
ประกันสังคม ปี 2565 

-เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมรู้และ
เข้าใจหลักการท างานเป็นทีม เพื่อ
น าไปใช้ในการท างาน ร่วมกัน
อย่างมีความสุขและเพื่อ
ความส าเร็จของเป้าหมายของ
องค์กร 
-เพื่อเปิดโอกาสให้มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และ
สร้างเครือข่ายในการท างาน 
-เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ทัศนคติที่ดีต่อการท างานร่วมกัน
และต่อองค์กร สร้างความผูกพนั
ต่อองค์กรและความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งรว่ม
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดชัยนาท 

เจ้าหน้าที่ จ านวน 27 คน ร้อยละ 85 ของความพึง
พอใจในการน าความรูไ้ป
ใช้ในการปฏิบัตงิาน 

108,000 -  - - 

 
 

- ๔๓ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑๒1.โครงการ/กิจกรรมสร้างการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติงาน 

-รณรงค์ร่วมกันประหยัด
ทรัพยากรในส านักงาน และ
ร่วมกันลดใช้พลงังานในองค์กร 
-เพื่อลดขั้นตอนที่ซับซ้อนในการ
ปฏิบัติงานและปรบัปรุงแก้ไขการ

อ าเภอเมือง
ชัยนาท 

-ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างที่ท าการปกครอง
อ าเภอเมืองชัยนาท จ านวน 
๒๗ คน 
-ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ 

บุคลากรทุกคนสามารถ
แก้ไขปัญหาในการ
ด าเนินการตา่งๆ ได้อย่าง
ประสิทธิภาพ 

-     



ด าเนินงาน 
-เพื่อให้เห็นถึงภาพรวมการท างาน
มุ่งผลสัมฤทธิไ์ปในทิศทางเดียวกัน 
-เพื่อให้การด าเนินโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่าง
แท้จริง และเกิดประโยชนส์ูงสดุ
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

จ านวน ๒๗๐ คน 

๑๒2.โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม สวดมนต์ ไหว้พระ 

-เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักธรรมค าสอนทาง
ศาสนา และสามารถน าไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวนัได้อยา่งถูกต้อง 
-เพื่อปลูกจิตส านึกอันดีงามในการ
ประพฤติและปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมค าสอนของศาสนา 
-เพื่อสร้างระเบียบวนิัย สร้าง
คุณธรรมให้เกิดขึ้น 

อ าเภอเมือง
ชัยนาท 

หัวหน้าส่วนราชการ ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ า
ต าบล ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
สารวัตรก านนั ลูกจา้ง
หน่วยงาน จ านวน ๓๐๐ คน 

ผู้ข้าร่วมกิจกรรม มี
คุณธรรมและจริยธรรม
พร้อมน าหลักธรรม น าไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวนัได้
อย่างถูกต้อง 

-     

 
- ๔๔ - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑๒3.โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
สืบสานวีถชีีวิต อัตลักษณ์ ภูมิ
ปัญญา กลุ่มชาตพิันธ์ ลาวเวียง 
บ้านเนินขาม 

เพื่อเผยแพร่และสืบสานวิถีชวีิต 
วัฒนธรรม อัตลักษณ์ ภูมิปัญญา 
กลุ่มชาติพนัธ์ ลาวเวียง บ้านเนนิ
ขามให้คงอยู่สืบไป 

อ าเภอเนินขาม จัดกิจกรรมอย่างน้อย ๒ 
คร้ังตลอดปีงบประมาณ 

วิถีชีวิต วัฒนธรรม อัต
ลักษณ์และภูมิปญัญาของ
กลุ่มชาติพนัธ์ ลาวเวียง 
บ้านเนินขาม เปน็ที่รู้จักแก่
สาธารณชน 

๓๐๐,๐๐๐     



๑๒4.โครงการงานประเพณีจลุกฐิน 
วัดเนินขาม 

เพื่อสืบสานประเพณีส าคัญทาง
ศาสนาของต าบลเนินขามให้คงอยู่
สืบไป 

อ าเภอเนินขาม ชาวเนนิขามจ านวนร้อยละ 
๗๐ ขึ้นไป เข้าร่วมงาน
ประเพณีจุลกฐิน วดัเนินขาม 

ชาวเนนิขามได้ร่วมกันสบื
สานงานประเพณีจลุกฐิน 
วัดเนินขาม 

๒๐๐,๐๐๐     

๑๒5.โครงการจัดกิจกรรมปกป้อง
และเทิดทูนสถาบนัหลักของชาติ 

จัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติสถาบัน
หลักของชาติเนื่องในวันส าคัญตา่ง 
ๆ 

อ าเภอสรรคบุรี ข้าราชการ ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ประชาชน กลุ่ม
พลังมวลชนทุกหมู่เหล่า 

ข้าราชการ ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ประชาชน 
กลุ่มพลังมวลชนทุกหมู่
เหล่า ร่วมกันด าเนิน
กิจกรรมเนื่องในวันส าคัญ
ต่าง ๆ ทุกกิจกรรมด้วย
ความจงรักภักดี 

๓๐๘,๐๐๐     

๑๒6.โครงการสนับสนุนการปฏบิัติ
หน้าที่ของจิตอาสาพระราชทาน 
“เราท าความดีเพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตรยิ์” 

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหนา้ที่
ของจิตอาสาพระราชทานให้มีการ
ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

อ าเภอสรรคบุรี จิตอาสา จ านวน ๔,๐๘๘ 
คน 

ประชาชนเกิดส านึกในการ
ท าความดี มีความสามัคคี 
และเกิดแรงจูงใจในการ
พัฒนาหมู่บ้าน 

๖๙,๐๐๐     

 
 
 
 

- ๔๕ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑๒7.โครงการอ าเภอคุณธรรมตาม
รอยพระยุคลบาท 

-ประชุม หัวหน้าส่วนราชการ 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เพื่อรับทราบ 
แนวทางการขับเคลื่อนโครงการ 
-จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจและพัฒนาศักยภาพ ทุก

อ าเภอสรรคบุรี ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
ที่ท าการปกครองสรรคบุรี 
และก านนั ผู้ใหญ่บา้น ฯลฯ 

ข้าราชการ พนักงาน
ลูกจ้างที่ท าการปกครอง
สรรคบุรี และก านนั 
ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ ร่วมกัน
ด าเนินการขับเคลื่อน

-     



ภาคส่วนเพื่อการพัฒนาอ าเภอ
คุณธรรม 
-จัดท าแผนการขับเคลื่อนอ าเภอ
คุณธรรมตามรอยพระยุคลบาท 
-ตั้งปณิธานร่วมกันเพื่อด าเนนิ
กิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย 

โครงการอ าเภอคุณธรรม
ตามรอยพระยุคลบาท 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ ประกอบด้วยหลัก
ส าคัญ ๔ ประการ คือ 
๑.ให้การช่วยเหลือผ่อน
คลายความทุกข์ยาก ความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชน 
๒.พัฒนาคุณภาพชีวิต
ความเป็นอยู่ของ
ประชาชน 
๓.เกิดความรักความ
สามัคคีในชุมชน 
๔.ส่งเสริมความมั่นคง
ปลอดภัยอยู่ด้วยความ
ร่มเย็นเป็นสุข 

 
 

- ๔๖ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑๒8.โครงการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

-จัดซื้อวัสดุ ซ่อมแซมบ้านพัก
อาศัยให้ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และ
ผู้ด้อยโอกาสในสงัคม 
-สมทบแรงงาน สนบัสนนุจาก
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน อปท.ในพืน้ที่ 

อ าเภอสรรคบุรี ผู้ยากไร้ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ในพืน้ที่อ าเภอ
สรรคบุรี 

ผู้ยากไร้ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ในพืน้ที่
อ าเภอสรรคบุรี มีคุณภาพ
ชีวิต ความเปน็อยู่ที่ดีขึ้น 

๖๐,๐๐๐     



๑๒9.โครงการจัดซื้อถุงยังชีพ
ช่วยเหลือผู้ยากไร้ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ในสงัคม 

ส ารวจกลุ่มเปา้หมายเพื่อจัดซื้อถุง
ยังชีพแจกจ่าย 

อ าเภอสรรคบุรี ผู้ยากไร้ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ในพืน้ที่อ าเภอ
สรรคบุรี 

ผู้ยากไร้ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ในพืน้ที่
อ าเภอสรรคบุรี มีเครื่อง
อุปโภค บริโภค เบื้องต้น
ในการด ารงชีวติ 

๔๐,๐๐๐     

๑30.กิจกรรมร่วมใจประหยัด
ทรัพยากร 

ข้าราชการ/พนักงาน เจ้าหนา้ทีม่ี
จิตส านึกร่วมกันประหยัดวัสดุ
สิ้นเปลือง 

อ าเภอวัดสิงห ์ ข้าราชการ/พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ ทีท่ าการปกครอง
อ าเภอวัดสิงห์ จ านวน ๒๕ 
คน 

การใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า 

- -    

๑๓1.โครงการพัฒนาการให้บรกิาร
ประชาชน 

เพื่อลดระยะเวลาในการติดต่อ
ขอรับริการ 

อ าเภอวัดสิงห ์ ประชาชนในพื้นที่อ าเภอวัด
สิงห์ จ านวน ๖ ต าบล ๔๗ 
หมู่บ้าน ๔ ชุมชน 

เพื่อให้ประชาชนผู้ขอรับ
บริการได้รับความพึงพอใจ 

- -    

๑๓2.กิจกรรมสร้างจิตส านึกที่ดใีน
การปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซื่อสตัย์
สุจริต 

เพื่อให้ข้าราชการมีจิตส านึกใน
การให้บริการและปฏิบัติหนา้ที่
ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต 

อ าเภอวัดสิงห ์ ข้าราชการบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 

เพื่อให้ข้าราชการเป็น
แบบอย่างที่ด ี

- -    

 
 
 

- ๔๗ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑๓3.กิจกรรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเรื่องระเบียบวินัยของ
ข้าราชการ 

เพื่อให้ข้าราชการ ลูกจ้างมีความ
เข้าใจในเร่ืองของระเบียบวินัย
ข้อบังคับของกฎหมาย 

อ าเภอวัดสิงห ์ ข้าราชการ/พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ ทีท่ าการปกครอง
อ าเภอวัดสิงห์ จ านวน ๒๕ 
คน 

เพื่อให้ข้าราชการ ลูกจ้าง
เป็นแบบอยา่งที่ด ี

- -    

๑๓4.โครงการเสริมสร้างจริยธรรม ท าบุญตักบาตรถวายเครื่องไทย อ าเภอวัดสิงห ์ วัดปทุมธาราม หมู่ที่ ๒ เพื่อให้ข้าราชการ ลูกจ้าง ๒,๘๐๐ - -  - 



คุณธรรมเสริมสร้างความรักชาติ
และเสริมสร้างวนิัยแก่คนในชาติ 

ธรรมแด่พระสงฆ์ในวันวสิาขบูชา ต าบลหนองบัว ถวาย
พระสงฆ์ ๑๐ รูป 

เป็นแบบอยา่งที่ด ี

๑๓5.โครงการปรับภูมิทัศน์บริเวณ
ที่ว่าการอ าเภอวัดสิงห ์

เพื่อปรับปรุงภูมิทัศนบ์ริเวณที่วา่
การอ าเภอวัดสิงห์ ให้สะอาด 
สวยงามเปน็ระเบียบ เรียบร้อย 

อ าเภอวัดสิงห ์ จิตอาสาแตล่ะต าบล
ประมาณ ๕๐ คน 

เพื่อร่วมกันท าความดีเพื่อ 
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

-     

๑๓6.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการหมู่บ้าน 

-เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
คณะกรรมการหมู่บ้านให้มีความรู้   
ความเข้าใจ ในบทบาทอ านาจ
หน้าที่ของตน 
-เพื่อสร้างความตระหนักเห็น
ประโยชน์ และความส าคัญของ
ตนเอง พร้อมทุ่มเทการปฏิบัติ        
หน้าอย่างเต็มก าลงัความสามารถ             
เพื่อความเข้มแข็งของหมู่บ้าน 
-เพื่อให้คณะกรรมการหมู่บ้าน 
สามารถส่งเสริมให้คนในชุมชน 
หมู่บ้าน สามารถด ารงชีวิตได้
อย่างผาสุก 

อ าเภอสรรพยา -อบรม กรรมการหมู่บ้าน 
จ านาน 330 คน 
-ประชาชนได้รับประโยชน์ 
40,000 คน 

-คณะกรรมการหมู่บ้านมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
บทบาทอ านาจหน้าที่ของ
ตน 
-คณะกรรมการหมู่บ้านเหน็
ประโยชน์และความส าคัญ
ของตนเอง พร้อมทุ่มเทการ
ปฏิบัติ หน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถเพื่อความ
เข้มแขง็ของหมู่บ้าน 
-คณะกรรมการหมู่บ้าน 
สามารถส่งเสริมให้คนใน
ชุมชน หมู่บ้าน สามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่างผาสุก 

๙๖,๐๐๐  - - - 

- ๔๘ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑๓7.โครงการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อน ของประชาชน 
(ภายใต้แนวคิด  
"อ าเภอสรรพยาวิถีใหม่") 

-เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
และอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนในการเดินทางมาติดต่อ
ราชการ 

อ าเภอสรรพยา ก่อสร้างจอดรถบริเวณ หน้า
ที่ว่าการอ าเภอ ขนาด 128 
ตร.ม. 

-ประชาชน ได้รับความ
สะดวกสบายในการ        
เดินทางมาติดต่อราชการ 
-ยกระดับการให้บริการ

๘๘,๐๐๐  - - - 



-เพื่อพัฒนายกระดบัการให้บริการ
ประชาชน (ภายใต้แนวคิด 
"อ าเภอสรรพยาวิถีใหม่") 
-เพื่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
องค์กร 

ประชาชน 
-เพื่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดี
ต่อองค์กร 

๑๓8.โครงการจิตอาสาพัฒนา -เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีจิต
สาธารณะ 
-เพื่อเสริมสร้างให้ประชาชนรัก
แผ่นดินถิน่เกิด 
-เพื่อเสริมสร้างความรัก ความ
สามัคคีในหมู่บ้าน ชุมชน และ
ประเทศชาต ิ

อ าเภอสรรพยา จัดกิจกรรมจิตอาสาอย่าง
น้อย เดือนละ 1 คร้ัง 

-ประชาชนมีจิตสาธารณะ 
-ประชาชนเกิดความรักใน
แผ่นดิน 
-เกิดความรัก ความ
สามัคคี ในหมู่บ้าน ชุมชน 
และประเทศชาต ิ

-     

๑๓9.โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ผู้กระท าความดีและช่วยเหลือ
สังคม 

-เพื่อสนับสนุนให้บุคคลกระท า
ความดี และช่วยเหลือสังคม 
-เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจแก่
ผู้กระท าความด ี
-เพื่อให้ผู้กระท าความดีให้มีโอกาส
เป็นแบบอยา่งต่อสังคม 

อ าเภอสรรพยา ประชาชนในอ าเภอสรรพยา 
ผู้ซึ่งกระท าความดีเป็นที่
ประจักษ์ไม่จ ากัดจ านวน 

-ประชาชนกระท าความดี
และช่วยเหลือสังคมเพิ่ม
มากข้ึน 
-ประชาชนมีขวัญและ
ก าลังใจในการกระท า
ความด ี

-     

 
- ๔๙ - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑40.งานวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
-การจัดพิธีท าบุญตักบาตรพระสงฆ์
ถวายพระพรชัยมงคลถวายการสดดุี

-เพื่อเป็นการเทิดพระเกียรตสิมเดจ็
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี  
-เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดี
ต่อพระองค์ท่านที่ทรงมีพระมหา

อ าเภอหันคา ข้าราชการ พนักงาน 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น องค์กร
ภาคเอกชน และภาค

ข้าราชการ พนักงาน 
รัฐวิสาหกิจ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรภาคเอกชน และ

101,000 - -  - 



เฉลิมพระเกียรติ พิธีถวายพานพุ่ม 
เครื่องราชสักการะ 
-กิจกรรมจติอาสา 
-พิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล 
ณ หอประชุมอ าเภอหันคา 

กรุณาธิคณุต่อพสกนิกรชาวไทย 
-เพื่อส่งเสรมิให้ประชาชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ร่วมใจแสดง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

ประชาชนทุกหมู่เหล่า 
จ านวน 100 คน 

ภาคประชาชนทุกหมู่เหล่า
เข้าร่วมใจแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๑41.งานวนัเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดศีรสีินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว 
-การจัดพิธีท าบุญตักบาตรพระสงฆ์
ถวาย 
พระพรชัยมงคล การสดุดีเฉลิมพระ
เกียรติ พิธีถวายพานพุ่ม เครื่องราช
สักการะ 
-กิจกรรมจติอาสา 
-การจัดพิธีท าบุญตักบาตรพระสงฆ์  
-พิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล      
ณ หอประชุมอ าเภอหันคา 

-เพื่อเป็นการเทิดพระบาทสมเดจ็
พระปรเมนทรรามาธิบดศีรสีินทรม
หาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
-เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดี
ต่อพระองค์ท่านที่ทรงมีพระมหา
กรุณาธิคณุต่อพสกนิกรชาวไทย 
-เพื่อส่งเสรมิให้ประชาชน ตลอดจน
องค์กรต่างไม่ว่าจะเป็นส่วนราชการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ร่วมใจ
แสดงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

อ าเภอหันคา ข้าราชการ พนักงาน 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น องค์กร
ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนทุกหมู่เหล่า 
จ านวน 100 คน 

ข้าราชการ พนักงาน 
รัฐวิสาหกิจ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรภาคเอกชน และ
ภาคประชาชนทุกหมู่เหล่า
เข้าร่วมใจแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

101,000 - - -  

 
 
 

- ๕๐ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑๔2.งานวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 
-การจัดพิธีท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ 

-เพื่อเป็นการเทิดพระเกียติสมเด็จ
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และ
วันแม่แห่งชาต ิ

อ าเภอหันคา ข้าราชการ พนักงาน 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น องค์กร

ข้าราชการ พนักงาน 
รัฐวิสาหกิจ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

101,000 - - -  



ถวายพระพรชัยมงคล การสดุดี
เฉลิมพระเกียรติ พิธีถวายพานพุ่ม 
เครื่องราชสักการะ 
-กิจกรรมจิตอาสา 
-พิธีจัดเทียนถวายพระพรชัยมงคล
ให้ยิ่งใหญ่สมพระเกียรติ 
ณ หอประชุมอ าเภอหันคา 

-เพื่อเป็นการแสดงความ
จงรักภักดีต่อพระองค์ท่านที่ทรงมี
พระมหากรุณาธิคุณต่อพสกนิกร
ชาวไทย 
-เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน 
ตลอดจนองค์กรต่างไมว่่าจะเปน็
ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ร่วมใจแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนทุกหมู่เหล่า 
จ านวน 100 คน 

องค์กรภาคเอกชน และ
ภาคประชาชนทุกหมู่เหล่า
เข้าร่วมใจแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๑๔3.งานวันคลา้ยวนัสวรรคตของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกา 
ธิเบศร อดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 
-การจัดพิธีท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ 
กิจกรรมวางพวงมาลา 
-กิจกรรมจิตอาสา 
-พิธีจุดเทียนเพื่อน้อมร าลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ  
ณ หอประชุมอ าเภอหันคา 

-เพื่อเป็นการร าลึกพระมหา
กรุณาธิคณุของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศมหาดภมูิพล 
อดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
รัชกาลที่ 9 
-เพื่อเสริมสรา้งความรัก ความ
สามัคคี และความจงรักภักด ี
 

อ าเภอหันคา ข้าราชการ พนักงาน 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น องค์กร
ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนทุกหมู่เหล่า 
จ านวน 100 คน 

ข้าราชการ พนักงาน 
รัฐวิสาหกิจ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรภาคเอกชน และ
ภาคประชาชนทุกหมู่เหล่า
เข้าร่วมใจแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

101,000 - - -  

- ๕๑ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑๔4.งานวันปิยมหาราช 
-การจัดพิธีท าบุญตักบาตร และพิธี
วางพวงมาลา ณ บริเวณพระบรม

-เพือ่เป็นการร าลึกพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

อ าเภอหันคา ข้าราชการ พนักงาน 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น องค์กร

ข้าราชการ พนักงาน 
รัฐวิสาหกิจ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

101,000 - - -  



ราชานุสาวรีย์ หน้าทีว่่าการอ าเภอ
หันคา 
-กิจกรรมจิตอาสา : วันปิยมหาราช 

-เพื่อสืบสานวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงามของไทย 
-เพื่อเสริมสร้างความรัก ความ
สามัคคี ความจงรักภักดีของ
ประชาชน 

ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนทุกหมู่เหล่า 
จ านวน 100 คน 

องค์กรภาคเอกชน และ
ภาคประชาชนทุกหมู่เหล่า
เข้าร่วมใจแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๑๔5.งานวันคลา้ยวนัพระบรมราช
สมภพของพระบาทสมเด็จ พระ
บรม ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดช ,วันชาติ และวนัพ่อ
แห่งชาต ิ
-การจัดพิธีท าบุญตักบาตรพระสงฆ์
และสามเณร และพิธีถวายพานพุ่ม
ดอกไม้ราชสักการะและถวายราช
สดุด ี
-กิจกรรมจิตอาสา 
-พิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล 
ณ หอประชุมอ าเภอหันคา 

-เพื่อเป็นการร าลึกพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ,วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาต ิ
-เพื่อส่งเสริมความรัก ความ
สามัคคี ความจงรักภักดีของ
ประชาชน 

อ าเภอหันคา ข้าราชการ พนักงาน 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น องค์กร
ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนทุกหมู่เหล่า 
จ านวน 100 คน 

ข้าราชการ พนักงาน 
รัฐวิสาหกิจ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรภาคเอกชน และ
ภาคประชาชนทุกหมู่เหล่า
เข้าร่วมใจแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

101,000 - - -  

 
 
 

- ๕๒ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑๔6.โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนรณรงค์สวมหมวก
นิรภัย  100% 

-เพื่อสร้างจิตส านึกให้กับ
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน องค์กรปกครอง

อ าเภอมโนรมย์ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ส่วนราชการประจ าอ าเภอ
มโนรมย์ ทุกส่วนราชการ

เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับประชาชนในการ
ปฏิบัติตามกฎจราจร 

-  - - - 



ส่วนท้องถิ่นได้ปฏบิัติตาม
กฎหมายจราจรโดยเคร่งครัด 
-เพื่อลดอุบัติเหตุในพื้นที่อ าเภอ
มโนรมย์และมีวนิัยจราจร 

ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และประชาชนที่มาติดต่อ
ราชการ ณ ที่วา่การอ าเภอ
มโนรมย ์

๑๔7.โครงการรณรงค์การคัดแยก
ขยะก่อนทิ้งและลดการใช้
ถุงพลาสติกในหน่วยงาน 

เพื่อรณรงค์สร้างจิตส านึกให้กับ
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ใน
การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง 

อ าเภอมโนรมย์ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ส่วนราชการ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อลดปริมาณการใช้
ถุงพลาสติก 

-     

๑๔8.โครงการรณรงค์และส่งเสริม
การสวมใส่ ผ้าไทย 

เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ 
พนักงานสวมใสผ่้าไทย แสดงถึง
วัฒนธรรมการแต่งกายตาม
ประเพณีของไทย 

อ าเภอมโนรมย์ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ส่วนราชการ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อช่วยสร้างรายได้ให้กับ
กลุ่มทอผ้าพื้นเมือง 

-     

๑๔9.โครงการสนับสนุนวสัดุ
ซ่อมแซมบ้านให้ผู้ยากไร้ในพื้นที่
อ าเภอมโนรมย์ 

เพื่อช่วยเหลือบรรเทาความ
เดือดร้อนของราษฎรผู้ยากไร้ ผู้
พิการ และผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

อ าเภอมโนรมย์ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาสในสงัคม  
ที่บ้านเรือนทรุดโทรม 
จ านวน  5  ครัวเรือน 

เพื่อให้บุคคล
กลุ่มเป้าหมายมีบา้นเรือน
ที่อยู่อาศัยที่มั่นคง 
ปลอดภัยและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น   

๑๑๐,๐๐๐ -  - - 

 
 
 

- ๕๓ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑50.โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอ าเภอมโนรมย ์

-เพื่อเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดในพืน้ที่อ าเภอมโนรมย์ 
ซึ่งประกอบด้วยหมู่บา้น/ชุมชน 

อ าเภอมโนรมย์ พื้นที่อ าเภอมโนรมย์          
ต าบลจ านวน 7 ต าบล 

เพื่อกระตุ้นให้ทุกภาคส่วน 
เห็นความส าคัญในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา

๑๙๔,๐๐๐     



40 หมู่บ้าน 7 ต าบล และ 8 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-เพื่อค้นหา ผู้เสพเข้าสู่
กระบวนการบ าบดัรักษาและ
จับกมุผู้ค้า ด าเนินมาตรการทาง
กฎหมายอย่างเข้มงวด 
-เพื่อลดระดับการแพร่ระบาดของ
ปัญหายาเสพติดที่หมู่บา้น/ชุมชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกแห่ง 

เสพติดอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งการบูรณาการการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดร่วมกัน 

๑51.โครงการจัดงานรัฐพิธีตามวัน
ส าคัญต่างๆ 

ปกป้องเทิดทูนสถาบนัหลักของ
ชาติ และน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ไทย 

อ าเภอมโนรมย์ ข้าราชการ ลูกจา้ง พนักงาน 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สว่น
ราชการประจ าอ าเภอ
มโนรมย์ทุกส่วนราชการ 

ข้าราชการ ลูกจา้ง 
พนักงาน ก านนั 
ผู้ใหญ่บ้าน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สว่น
ราชการประจ าอ าเภอ
มโนรมย์ทุกส่วนราชการ
เข้าร่วมใจแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๓๐๓,๐๐๐     

 
- ๕๔ - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑๕2.โครงการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้
โครงการสร้างความปรองดอง

เพื่อประชาสัมพนัธ์และกระตุ้นให้
ประชาชนด าเนนิโครงการหมู่บา้น
รักษาศีล 5 อย่างต่อเนื่อง 

อ าเภอมโนรมย์ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน
ประชาสัมพนัธ์และกระตุน้
ให้ประชาชนด าเนิน

-     



สมานฉันท์โดยใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา หมู่บ้านรักษาศีล 5 

โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 
5 อย่างต่อเนื่อง 

๑๕3.โครงการส่งเสริมกิจกรรม
เนื่องในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

เพื่อส่งเสริมการเผยแพร่
พระพุทธศาสนา 

อ าเภอมโนรมย์ ข้าราชการ ลูกจา้ง พนักงาน 
ที่ท าการปกครองอ าเภอ 

ข้าราชการ ลูกจา้ง 
พนักงาน มีส่วนร่วมในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

-     

๑๕4.โครงการจิตอาสาพัฒนาเนื่อง
ในวันส าคัญของไทย 

เพื่อเทิดทูนสถาบนั
พระมหากษัตริย์และร่วมกัน
ขับเคลื่อนโครงการจิตอาสา เปน็
การแสดงออกถึงความสามัคคี 
ความร่วมมือ ร่วมใจของส่วน
ราชการต่างๆ ร่วมกับภาค
ประชาชน และเพื่อร าลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์ไทย 

อ าเภอมโนรมย์ ข้าราชการ ลูกจา้ง พนักงาน 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น         
ส่วนราชการประจ า          
อ าเภอมโนรมย์ทุกส่วน
ราชการ และภาคประชาชน 

ข้าราชการ ลูกจา้ง 
พนักงาน ก านนั 
ผู้ใหญ่บ้าน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น         
ส่วนราชการประจ า          
อ าเภอมโนรมย์ทุกส่วน
ราชการ และภาค
ประชาชนมีจิตสาธารณะ
ประโยชน ์

๑๐,๐๐๐     

๑๕5.โครงการส่งเสริมจริยธรรม
และคุณธรรมของข้าราชการ ก านัน
และผู้ใหญ่บ้าน ในการประชุม
ประจ าเดือน 

เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม            
การปกป้องและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ของไทย ให้กับ 
ข้าราชการ ก านันและผู้ใหญ่บ้าน 
ในการประชุมประจ าเดือนทุกเดือน 

อ าเภอมโนรมย์ ข้าราชการ ผูบ้ริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

บุคลากรมีประสิทธิภาพใน
การท างานมากข้ึน 

-     

 
- ๕๕ - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑๕6.กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
ข้าราชการในการประชุม
ประจ าเดือน โดยให้มีการสวดมนต์ 

เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

อ าเภอมโนรมย์ ผอ.รพ.สต.และผู้เข้าร่วม
ประชุมจ านวน 16 คน 

ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

-     



ก่อนเปิดการประชุมทุกเดือน 
๑๕7.ปลูกจิตส านึกของบุคลากรใน
การป้องกันการทุจริตตามคา่นิยม
ของกระทรวงสาธารณสุข MOPH 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่ได้รบั
การปลูกฝังทัศนคติค่านิยม
เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

อ าเภอมโนรมย์ บุคลากรของ   
สนง.สาธารณสุขอ าเภอ
มโนรมย์ จ านวน 32 คน 

บุคลากรได้รบัการปลูกฝัง
ทัศนคติค่านยิมเก่ียวกับ
การต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

- -  - - 

๑๕8.ประกาศเจตนารมณ์ 
“ต่อต้านการทุจริต” 

เพื่อสร้างค่านิยมองค์กรโปร่งใส                
ไร้ทุจริต 

อ าเภอมโนรมย์ บุคลากรของ   
สนง.สาธารณสุขอ าเภอ
มโนรมย์ จ านวน 32 คน 

สร้างค่านิยมองค์กร
โปร่งใสไร้ทจุริต 

-     

๑๕9.กิจกรรมจิตอาสา 
พระราชทานตามแนวพระราชด าริ 

เพื่อสร้างวัฒนธรรม และค่านยิม
ให้มีความสามัคคี ซื่อสัตย ์

อ าเภอมโนรมย์ จิตอาสา บุคลากรของ   
สนง.สาธารณสุขอ าเภอ
มโนรมย์ รพ.สต.และ อสม. 

เพื่อสร้างวัฒนธรรม และ
ค่านิยมให้มีความสามัคคี 
ซื่อสัตย์ 

-     

๑60.กลุ่มบุคลากรสาธารณสุข
อ าเภอมโนรมย์ร่วมใจต่อต้านการ
ทุจริตและการบริหารงานทีโ่ปรง่ใส 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่ได้รบั
การปลูกฝังทัศน์คติค่านิยม
เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

อ าเภอมโนรมย์ บุคลากรของ   
สนง.สาธารณสุขอ าเภอ
มโนรมย์ จ านวน 32 คน 

บุคลากรได้รบัการปลูกฝัง
ทัศน์คติค่านยิมเก่ียวกับ
การต่อต้านการทุจริต 

- -    

 
 
 
 
 

- ๕๖ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑61.โครงการประชุมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

-เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงาน

อ าเภอมโนรมย์ บุคลากรของ   
สนง.สาธารณสุขอ าเภอ

บุคลากรได้รบัการปลูกฝัง
ทัศน์คติค่านยิมเก่ียวกับ

- - -  - 



ของหน่วยงาน 
-เพื่อเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่มี
จิตส านึก ค่านิยม และวฒันธรรม
เร่ืองความซื่อสัตย์ สุจริต และมี
คุณธรรมจริยธรรม 

มโนรมย์ จ านวน 32 คน 
 

การต่อต้านการทุจริต 

๑๖2.การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่พนักงานเทศบาล 

เพื่อให้พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างมีคุณธรรมจริยธรรม
เหมาะสมแก่การเป็นพนักงานของ
รัฐ 

อ าเภอมโนรมย์ พนักงานเทศบาล จ านวน 
17 คน พนักงานจ้าง 
จ านวน 13 คน 

พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างมีคุณธรรม
จริยธรรม เหมาะสมแก่
การเป็นพนักงานของรัฐ 

๑๐,๐๐๐     

๑๖3.การน้อมน ากระแสพระราช
ด ารัสสู่การปฏิบัติงาน 

เพื่อให้พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างมีแนวทางการด าเนนิ
ชีวิตโดยยดึหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ทั้งด้านการท างานและชีวิต
ครอบครัว 

อ าเภอมโนรมย์ พนักงานเทศบาล จ านวน 
17 คน พนักงานจ้าง 
จ านวน 13 คน 
 

พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างด าเนนิชีวิต
โดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

๑๕,๐๐๐     

๑๖4.การส่งเสริมธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติราชการ 

เพื่อให้พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างมธีรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติราชการ 

อ าเภอมโนรมย์ พนักงานเทศบาล จ านวน 
17 คน พนักงานจ้าง 
จ านวน 13 คน 
 

พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างมธีรรมาภิ
บาลในการปฏิบตัิราชการ 

๒๐๐,๐๐๐     

 
 
 

- ๕๗ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑๖5.อบรมคุณธรรม จริยธรรม
และให้ความรู้เรื่องผลประโยชนท์ับ

เพื่อให้พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างตลอดจนผู้บริหาร

อ าเภอมโนรมย์ พนักงานเทศบาล จ านวน 
17 คน พนักงานจ้าง 

พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างผู้บริหารและ

๑๐,๐๐๐     



ซ้อนแก่บุคลากร และสมาชิกสภาเทศบาล มีธรร
มาภิบาลในการปฏบิัติราชการ 

จ านวน 13 คน 
 

สมาชิกสภาเทศบาลมี
คุณธรรม จริยธรรม มี
ความเข้าใจในเร่ือง
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

๑๖6.การจัดงานประเพณที้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนตระหนักใน
ความส าคัญของการอนุรักษ์
กิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 

อ าเภอมโนรมย์ ผู้บริหาร สมาชิกสภา
บุคลากรของ อบต.ไร่พัฒนา 
ทุกคน 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
บุคลากรของ อบต.ไร่
พัฒนา ตระหนักในความ 
ส าคัญของการอนุรักษ์
กิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 

๖๐,๐๐๐     

๑๖7.การส่งเสริมการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็ก
และเยาวชนน าแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
- เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่าง
สมดุลท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆที่เกิดขึ้น 
-เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็น
คุณค่าของทรัพยากรต่างๆรู้จัก
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปันและรู้จัก
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

อ าเภอมโนรมย์ เด็กและเยาวชนต าบล            
ไร่พัฒนา จ านวน 50 คน 

เด็กและเยาวชนเกิด
ความตระหนักรู้ รู้จักการ
ใช้ชีวิตแบบพอเพียง 
ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเห็น
คุณค่าของทรัพยากร
ต่างๆ รู้จัก
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปัน 
และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 

๙,๓๕๐     

- ๕๘ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑๖8.โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

- เพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่ อบต.ไร่พัฒนา มี

อ าเภอมโนรมย์ ผู้บริหาร สมาชิกสภา
บุคลากรของ อบต.ไร่พัฒนา 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
บุคลากรของ อบต.ไร่

-     



คุณธรรม จริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
และน้อมน าเอาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง
ในการด าเนินชีวิตส่วนตัวและใน
การปฏิบัติราชการ 
- เพื่อให้พนักงาน ได้รับการ
พัฒนาจิตใจ พัฒนาตนเองให้มีจิต
สาธารณะเกิดความส านึกร่วมใน
การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม
และสมานฉันท์ประพฤติตนเป็น
พลเมืองสร้างประโยชน์แก่
ครอบครัว ประชาชน และ
ประเทศชาติ สร้างจติส านึกในการ
ท าความดี รู้จักการให้ การ
เสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน 
- คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิ
บาล 

ทุกคน 
 

พัฒนา มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
 

- ๕๙ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑๖9.โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม และ ให้ความรู้เรื่อง

เพื่อให้ความรูค้วามเข้าใจแก่
บุคลากรเทศบาลเก่ียวกับ

อ าเภอมโนรมย์ ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล และพนักงาน

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจ

๑๐,๐๐๐     



ผลประโยชน ์ คุณธรรม จริยธรรม และ 
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

เทศบาลต าบลคุ้งส าเภา  
ทุกคน 

เพิ่มข้ึน 
 

๑70.โครงการศีล 5 น าพาเด็กดี - เพื่อส่งเสริมเด็กมีคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักธรรมพืน้ฐาน 
- เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความรู้ความ
เข้าใจในข้อปฏบิัติหลักศีล 5 

อ าเภอมโนรมย์ เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
 

เด็กอายุ 3-4 ปี ร้อยละ 
80 มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความขยัน ตั้งใจ 

๔,๐๐๐     

๑71.โครงการวันส าคัญทางศาสนา 
- กิจกรรมวันแห่เทียนเข้าพรรษา 

- เพื่อให้เด็กเห็นความส าคัญทาง
ศาสนา 
- เพื่อปลูกฝังให้เด็กรู้จักประเพณี
และวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน
และท้องถิ่น 

อ าเภอมโนรมย์ เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
 

เด็กอายุ 3-4 ปี ร้อยละ 
80 มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความขยัน ตั้งใจ 
 

-     

๑๗2.โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

- เพื่อส่งเสริมและปลูกฝงั
คุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็ก
นักเรียน 
- เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวนัและ
เรียนรู้การใช้ชีวิตร่วมกันในสงัคม 

อ าเภอมโนรมย์ เด็กนักเรียน จ านวน           
296 คน 
 

เด็กนักเรียนได้รับการ
ปลูกฝังและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
 

-     

๑๗3.โครงการสถานศึกษา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ 
แนวคิด และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ไนชีวติประจ าวันได้ 

อ าเภอมโนรมย์ เด็กนักเรียน จ านวน           
296 คน 
 

เด็กนักเรียนได้รับรู้และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวนั 

-     

 
- ๖๐ - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑๗4.กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวดั เพื่อเป็นการบ าเพ็ญสาธารณ 
ประโยชน์ท านบุ ารุงศาสนสถาน

อ าเภอมโนรมย์ ท าความสะอาดวัดในเขต
เทศบาล จ านวน 5 วัด 

ผู้ร่วมกิจกรรมมีจิตส านึก  
จิตสาธารณะพร้อมที่จะ

- -    



อันเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของชาว
พุทธ 

 ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวัง
สิ่งตอบแทน 

๑๗5.โครงการส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 

- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ
เทศบาลได้น าหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาน าไปปรับใช้เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
- เพื่อส่งเสริมบุคลากรของเทศบาล
ร่วมกันต่อต้านและป้องกันการ
ทุจริตคอรัปชั่นในการท างาน 
- เพื่อให้บุคลากรของเทศบาล เข้าใจ
ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างประสิทธิภาพ
ย่ิงขึ้น โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- เพื่อเป็นการพัฒนาทางจิตใจสร้าง
จิตส านึกรักองค์กร ประพฤติและ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรม
และจริยธรรม มีคุณธรรม สามารถ
น าหลักของพระพุทธศาสนามาใช้ใน
การปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้
อย่างมีความสุข ก่อให้เกิดความรัก
ความสามัคคีภายในองค์กร 

อ าเภอมโนรมย์ มีจ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
 

- ผู้เข้ารับการอบรมตาม
โครงการผ่านการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
- ผู้เข้ารับการอบรม มี
ความรู้ความเข้าใจใน
มาตรฐานจริยธรรมและ
สามารถน าความรู้ในการ
อบรมไปเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สร้างคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับผูบ้ริหาร และ
ผู้ปฏิบัตงิานของเทศบาล 
 

๑๕,๐๐๐ -    

- ๖๑ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑๗6.โครงการจิตอาสาเราท าความ
ดีด้วยหัวใจ 

- เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่
ได้มีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ

อ าเภอมโนรมย์ คณะผู้บริหารฯ สมาชิก ผูน้ า
ชุมชน ส่วนราชการ พ่อค้า 

- เด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ 
กลุ่มสตรี ประชาชน ทั่วไป 

๔๐,๐๐๐     



สาธารณประโยชน์ในพื้นที่ ทั้งใน
เรื่องของการรักษาสิ่งแวดล้อมการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย การ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
และด้านอื่นๆ 
- เพื่อร่วมกันบูรณาในเรื่องของ
การรักษาความสะอาดในพื้นที่
สาธารณะ ถนนสาธารณะในต าบล 
- เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
- เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลและ
แสดงพลังสามัคคีของส่วนราชการ 
พ่อค้า ประชาชน อสม. อปพร. ใน
การร่วมใจกันในชุมชน หน่วยงาน 
อันส่งเสริมความรัก ความสามัคคี 
จัดกิจกรรม อันเป็นทั้งประโยชน์
ต่อตัวเอง สังคม และน้อมร าลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาท 
สมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย 

และพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าฉนวน 
เด็กและเยาวชน ประชาชน
ทั่วไป จติอาสา จ านวน 50 
คน 

รู้จักเสียสละและการ
บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม 
- ต าบลท่าฉนวนมีถนน
สาธารณะที่สะอาดเปน็
ระเบียบสวยงาม 
- เกิดความรัก ความ
สามัคคีของคนในชุมชน 
ทุกภาคส่วนร่วมกิจกรรม
เพื่อน้อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณและเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 
10 
- ได้ด าเนนิโครงการจิต
อาสาพระราชทานฯ ตาม
แนวพระราโชบายเกิดผล
เป็นรูปธรรม และสมพระ
เกียรติ 

 
- ๖๒ - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑๗7.โครงการเสริมสร้างและ
พัฒนาการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญา

- เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน
พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหา

อ าเภอมโนรมย์ คณะผู้บริหาร สมาชิก ผูน้ า
ชุมชน ส่วนราชการ พ่อค้า 

- เพื่อสืบสานพระราช
ปณิธานพระบาทสมเด็จ

๒๐,๐๐๐     



เศรษฐกิจพอเพียง ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพติร 
- ผู้บริหาร พนักงาน เด็กเยาวชน 
ประชาชน ได้รับการปลูกฝงั
ความรู้ตามแนวทางปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- เพื่อเป็นตนแบบในการพึงพา
ตนเองให้เป็นตัวอย่างแก่
ประชาชน เด็ก และเยาวชนใน
พื้นที ่

และพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าฉนวน 
เด็กและเยาวชนประชาชน
ทั่วไป จติอาสา จ านวน 50 
คน 
 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช บรมนาถบพติร 
- ผู้บริหาร พนักงาน เด็ก
เยาวชน ประชาชน ได้รับ
การปลูกฝังความรู้ตาม
แนวทางการปฏิบัตตินตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงสามารถน าไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวนั 
และในยามเกิดวิกฤตด้าน
ต่างๆได ้
- สามารถเป็นต้นแบบใน
การพึงพาตน้เองให้เป็น
ตัวอย่างแก่ประชาชน เด็ก 
และเยาวชน ในพืน้ที ่

 
 
 
 
 
 

- ๖๓ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑๗8.โครงการศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทติย์ วัดใหญ่ 

- เพื่ออบรมให้เด็กเยาวชน 
ประชาชนทั่วไปมีความรู้ใน

อ าเภอมโนรมย์ เด็ก เยาวชน และประชาชน
ทั่วไปในเขตองค์การบริหาร

- เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไปมีความรู้

๓๐,๐๐๐     



หมู่ที่ 1 หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
สมกับเป็นพทุธศาสนิกชนที่ดี 
- เพื่อส่งเสริมความรู้ และปลูกฝงั
ศีลธรรม วัฒนธรรม และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดงีาม
ของชาติไทย แก่เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 
- เพื่อให้เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไปรู้จักปฏิบตัิตนใน
สังคม และรู้จักด าเนนิชวีิตตาม
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
โดยถูกต้อง 
- เพื่อหาโอกาสฝึกฝนให้เด็ก 
เยาวชนและประชาชนทั่วไปเปน็ผู้
มีใจเสียสละรู้จักบ าเพ็ญตนให้เปน็
ประโยชน์ต่อส่วนร่วมมากข้ึน 

ส่วนต าบลท่าฉนวน จ านวน 
30 คน 
 

ในหลักธรรมทางพระพุทธ 
ศาสนาสมกับเปน็
พุทธศาสนิกชนที่ด ี
- เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไปได้รับการ
ส่งเสริมความรู้ และ
ปลูกฝังศีลธรรม 
วัฒนธรรม และขนบธรรม 
เนียมประเพณีอันดีงาม
ของชาติไทย 
- เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไปรู้จักปฏิบตัิ
ตนในสังคม และรู้จัก
ด าเนินชีวิตตามหลักธรรม
ทางพระพทุธศาสนาโดย
ถูกต้อง 
- ให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไปเปน็ผู้มีใจ
เสียสละ รู้จักบ าเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
มากข้ึน 

- ๖๔ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑๗9.โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา 
(น้อมน าคุณธรรม สบืสาน

- เพื่อเป็นการส่งเสริมสืบสาน และ
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น

อ าเภอมโนรมย์ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบล สมาชิกสภาองค์การ

- ประเพณีวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นที่มีมาแต่โบราณได้รับ

๓๐,๐๐๐     



วัฒนธรรมไทย) ที่มีมาแต่โบราญให้คงอยู่กับคนไทย
ตลอดไป 
- เพื่อให้เด็ก เยาวชน และประชาชนใน
พื้นที่ได้ร่วมกันส่งเสริมท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา 
- เพื่อเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดี
ส่งเสริมให้เด็กเยาวชนและประชาชน
ทั่วไปได้ท ากิจกรรมร่วมกันตลอดจน
การร่วมแรงร่วมใจของหน่วยงานต่างๆ 
และภาคประชาชนเกิดความรักความ
สามัคคีกัน 
- เพื่อเป็นการปลูกฝังขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นและ
คุณธรรมจริยธรรมพร้อมทั้งศีลธรรมอัน
ดีให้แก่เด็ก เยาวชน ประชาชน พร้อม
ด้วยผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าฉนวน 
- เพื่อส่งเสริม เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป ให้มีโอกาสในการ
พัฒนาตนเอง ให้มีความพร้อมในด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สามารถ
พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมพร้อมทั้งรู้จักน าหลักธรรมไป
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

บริหารส่วนต าบล ผู้น า
ชุมชน พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล ลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไปในเขตต าบล
ท่าฉนวน ประมาณ 80 คน 

การส่งเสริมสืบสานและอนุรักษ์
ให้คงอยู่กับคนไทยตลอดไป 
-เด็ก เยาวชน และประชาชนใน
พ้ืนที่ได้ร่วมกันส่งเสริมท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา 
-เกิดสัมพันธภาพที่ดี อีกทั้งเป็น
การส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป ได้ท ากิจกรรม
ร่วมกันตลอดจนการร่วมแรงร่วม
ใจของหน่วยงานต่างๆ และภาค
ประชาชนเกิดความรักความ
สามัคคีกัน 
- เด็ก เยาวชน และประชาชน
ได้รับการปลูกฝังขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น
และคุณธรรมจริยธรรมพร้อมทั้ง
ศีลธรรมอันดี 
- เด็ก เยาวชน และประชาชน
ทั่วไป ได้รับการส่งเสริมให้มี
โอกาสในการพัฒนาตนเองให้มี
ความพร้อมในด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม สามารถ
พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม พร้อมทั้งรู้จักน า
หลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

- ๖๕ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑๘0.โครงการส่งเสริมคุณธรรม - เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม อ าเภอมโนรมย์ เด็กอายุ 3-5 ปี ในศูนย์ - เด็กได้รับการปลูกฝงั ๒๕,๐๐๐     



จริยธรรม และค่านิยมอันพงึ
ประสงค์ส าหรับเด็กปฐมวัย และ
ทัศนศึกษาดูงานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลท่าฉนวน 

และค่านยิมอันพึงประสงค์ให้กับ
เด็กปฐมวัย 
- เพื่อเด็กจะได้น าความรู้จากการ
ปฏิบัติจริงมาพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้และสร้างจิตส านึกในการ
ประพฤติปฏิบตัิตนเปน็แบบอย่าง
ที่ดีของชุมชน 
- เพื่อปลูกฝังให้เด็กมีความรัก
ความภาคภูมิใจในความเปน็ไทย 

พัฒนาเด็กเล็กต าบลท่า
ฉนวน จ านวน 32 คน 

คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมอันพึงประสงค ์
- เด็กจะได้น าความรู้จาก
การปฏิบัติจริงมาพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้และสรา้ง
จิตส านึกในการประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดีของชุมชน 

๑81.เยี่ยมเยียนประชาชนและ
บุคคลที่ได้รบัพระราชทานความ
ช่วยเหลือรับไว้เป็นผู้ป่วยในพระ
บรมราชานุเคราะห์ โดยน าขา้วสาร 
อาหารแห้ง น้ าดื่ม ไปมอบให้แก่
ประชาชนที่ไปตรวจเยี่ยม 

เพื่อสอบถามปัญหา และความ
ต้องการในการช่วยเหลือด้าน
ต่างๆ จากประชาชนในพืน้ที่ 

อ าเภอมโนรมย์ ข้าราชการต ารวจ 10 นาย 
 

ประชาชนมีความพึงพอใจ -     

 
 
 
 
 
 
 

- ๖๖ - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 



๑๘2.โครงการส่งเสริมการน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในการด าเนินชีวิต 

- เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ใน
การด าเนินชีวิต 

อ าเภอมโนรมย์ - จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
น้อมน าหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การด าเนินชีวิต จ านวน 3 
กิจกรรม คือ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการออม 
2. กิจกรรมการลดรายจ่าย 
3. กิจกรรมชุมชน “รู้รัก
สามัคคี” 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็น
ตัวแทนประชาชนในหมู่บ้าน 
จ านวน 40 หมู่บ้าน 
หมู่บ้านละ 30 คน รวม 
1,200 คน 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อย
ละ 80 เกิดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อย
ละ 80 มีความพึงพอใจ
ต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
อยู่ในระดับด ี
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อย
ละ 80 สามารถน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรบัใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได ้

-     

๑๘3.โครงการสายใยรักครอบครัว - เพื่อเสริมสร้างความอบอุ่นและ
ความสัมพันธ์ของครอบครัว 
- เพื่อเสริมสร้างและปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมที่ดีของ
ครอบครัว 
- เพื่อส่งเสริมให้ครอบครัวมี
กิจกรรมร่วมกัน 

อ าเภอมโนรมย์ ผู้เข้าร่วมโครงการ 120 คน 
 

- เสริมสร้างความอบอุ่น
และและความสัมพนัธ์ของ
ครอบครัว 
- เสริมสร้างและปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมที่ดีของ
ครอบครัว 
- ส่งเสริมให้ครอบครัวมี
กิจกรรมร่วมกัน 

๑๐,๐๐๐ -    

 
- ๖๗ - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 



๑๘4.โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิก และ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
อู่ตะเภา 

- เพื่อเป็นการปลูกและปลุก
จิตส านึกการต่อต้านการทจุริต
ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และ
พนักงานส่วนต าบลอู่ตะเภา 
- เพื่อส่งเสริมให้ความรู้ความ
เข้าใจด้านวินยั คุณธรรม 
จริยธรรม ที่บัญญัติไว้เปน็
กฎหมาย และระเบียบ 

อ าเภอมโนรมย์ ผู้บริหาร สมาชิก และ
พนักงานฯ จ านวน 45 คน 
 

- ผู้บริหาร สมาชิก และ
พนักงานฯ เกิดจิตส านึกที่
ดี 
- เสริมสร้างการปลูกและ
ปลุกจิตส านึกการต่อต้าน
การทุจริตให้กับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ และ
พนักงานส่วนต าบลอู่
ตะเภา 
- เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจด้านวินยั คุณธรรม 
จริยธรรม 

- -    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๖8 - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส 



เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ๑ ๒ ๓ ๔ 

185.โครงการสวดมนต์ข้ามปีเพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศล เสริมสิริ
มงคล (ส่งท้ายปีเก่าวิถีไทย ต้อนรับ
ปีใหม่วิถีธรรม) 

1.เป็นการท านบุ ารุง
พระพุทธศาสนา 
2.รักษาวัฒนธรรมและประเพณี
ไทยในวิถีถ่ินวิถไีทย ให้คงอยู่
สืบไป 
3.ท าให้ประชาชนทุกภาคส่วนใน
พื้นที่เกิดคุณธรรมจริยธรรมครอง
ตนให้อยู่ในศีลธรรมอันดีงาม 
4.ท าให้ประชาชนเกิดความเปน็
สิริมงคล เป็นขวัญและก าลงัใจใน
การด าเนินชีวิต 

อ าเภอ 
หนองมะโมง 

ประชาชนในอ าเภอ 
หนองมะโมง  
จ านวน 1,000 คน 

 -     

186.โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมสวดมนต์ ไหว้พระ 

1.เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักธรรมค าสอนทางศาสนา และ
สามารถน าไปปรบัใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได้อย่างถูกต้อง 
2.เพื่อปลูกจิตส านึกอันดีงามใน
การประพฤติและปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมค าสอนของศาสนา 
3.เพื่อสร้างระเบียบวินัย สร้าง
คุณธรรมให้เกิดขึ้น 

อ าเภอ 
หนองมะโมง 

หัวหน้าส่วนราชการ ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
สารวัตรก านนั  แพทย์
ประจ าต าบล ลูกจ้าง
หน่วยงานต่างๆ  
จ านวน 200 คน 

 -     

 

 
- 69 – 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส 



เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑87.โครงการ “๑ คนดี  มี
จริยธรรม ๑ หน่วยงาน” ของ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์  

เพื่อให้บุคลากรได้รับการคัดเลือกให้
เป็น “๑ คนด ี มีจริยธรรม ๑ 
หน่วยงาน” เป็นการสง่เสริม 
สนับสนนุ กระตุ้น และสร้างแรง
บันดาลใจให้ด ารงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม 
และจริยธรรม 

ส านักงานพฒันา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากรในส านักงานฯ ไม่
น้อยกว่า ๑ คน  

บุคลากรของส านักงานฯ 
เกิดแรงบันดาลใจในการ
เป็นแบบอยา่งที่ด ี

-  . .  

188.เสริมสร้างความเข็มแข็งใน
ระบบการบริหารจัดการด้านการ 
ส่งเสริมคุณธรรมส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดชัยนาท 
-จัดท าแผนปฏบิัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 
-ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการ 
ส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
-ประชุมฯ เพื่อก ากับติดตามแผนฯ 
-จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมของส่วน
ราชการ 

-เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการสง่เสริม
คุณธรรมให้สอดคล้องกับแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิ
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๕) 
-เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมฯ 
-เพือ่ก ากับ ติดตาม รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ และน า
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพฒันาการ
ด าเนินงาน 
-ปรับปรุงข้อก าหนดจริยธรรมของ
หน่วยงาน เป็นไปตาม
พระราชบญัญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ และ
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจบุนั 

ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดชัยนาท 

-จ านวนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ส านักงานการท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดชัยนาท  (๑ แผน) 
-ประชุม ก ากับ ติดตาม รายงาน
ผล การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม (๑ เล่ม) 
-รายงานผลการด าเนนิงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม (๑เล่ม) 
-ข้อก าหนดจริยธรรมของ
ส านักงานการท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดชัยนาท (๑ ฉบับ) 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าที่ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวัด
ชัยนาท จากการเข้าร่วม
กิจกรรม (ร้อยละ ๘๕) 

-     
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เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส 



เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ๑ ๒ ๓ ๔ 

189.ก าหนดข้อตกลงร่วมกันใน
การพัฒนาส านักงานการท่องเทีย่ว
และกีฬาจังหวัดชัยนาท ไปสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรม 
-ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดชัยนาท เปน็องค์กร
คุณธรรม 
-ประกาศเจตนารมณ์ในการเป็น
องค์กรคุณธรรมของส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวัดชัยนาท 
-จัดท าแนวทางปฏิบัติการเป็น
องค์กรคุณธรรมของส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวัดชัยนาท 

เพื่อก าหนดข้อตกลงร่วมกันใน
การพัฒนาส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวัดชัยนาท 
ไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด
ชัยนาท 

-ประกาศเจตนารมณ์ 
“ขับเคลื่อนส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวัด
ชัยนาท เป็นองค์กร
คุณธรรม” (๑ ประกาศ) 
-ประกาศเจตนารมณ์ในการ 
เป็นองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน (๑ ประกาศ) 
-แนวทางปฏิบัติในการเป็น
องค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน (๑ ฉบบั) 
-จ านวนผูบ้ริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่
ส านักงานการท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดชัยนาท ร่วม
แสดงเจตนารมณ์ฯ (๒๐ 
คน) 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าที่ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวัด
ชัยนาท จากการเข้าร่วม
กิจกรรม (ร้อยละ ๘๕) 

-     
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190.เสริมสร้างและพฒันาการ
บริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรม 
-ค้นหาคุณธรรมเป้าหมายและ
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
-เสริมสร้างคุณธรรมป้องกันการ
ทุจริตในภาครัฐ 
 

-เพื่อก าหนดเป้าหมายปัญหาที่
อยากแก ้
-เพื่อก าหนดเป้าหมายความดทีี่
อยากท า 
-เพื่อส่งเสริมและยกระดับ
ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดชัยนาท ไปสู่องค์กร
คุณธรรม 

ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด
ชัยนาท 

-จ านวนปัญหาที่ได้รบัการ
แก้ไข (ไม่น้อยกว่า ๒ ข้อ) 
-จ านวนความดทีี่อยากท า 
(ไม่น้อยกว่า ๒ กิจกรรม) 
-จ านวนผูบ้ริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ เจา้หนา้ที่
ส านักงานการท่องเที่ยวและ
กีฬาจงัหวัดชัยนาท เข้ารว่ม
โครงการ/กิจกรรมฯ ซึ่งจดัโดย
หน่วยงานภายในและภายนอก
ทั้งภาครัฐ ภาคสงัคม ภาค 
เอกชน (ไมน่้อยกว่า ๒ คน) 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าที่ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวัด
ชัยนาท จากการเข้าร่วม
กิจกรรม (ร้อยละ ๘๕) 

-     

191.พัฒนาระบบบริหารเพื่อ
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
-ป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง 
-เปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นระบบ
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
-บริหารจัดการเข้าถึงช่องทางการ
ร้องเรียน 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารเพื่อ 
ป้องกันและปราบปรามทจุริตให้
เกิดประสิทธิภาพ 

ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด
ชัยนาท 

-จ านวนแผนการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปีของหน่วยงาน 
(๑ แผน) 
-จ านวนรายงานการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าเดือน (๑๐ ครั้ง) 
-จ านวนช่องทางการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเปน็ระบบเกี่ยวกบั
การจดัซื้อจัดจา้ง (๑ ช่องทาง) 
-จ านวนช่องทางการเข้าถึง
การร้องเรียน (๒ ช่องทาง) 

-ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ถูกต้องเป็นปัจจุบนัผา่น
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
(ร้อยละ ๑๐๐) 
-ร้อยละข้อร้องเรียนได้รับ
การด าเนินการภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด/ร้อย
ละการไม่มีข้อร้องเรียน
เกิดขึ้น (ร้อยละ ๑๐๐) 

-     
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192.การอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันการทุจริตให้เจ้าหนา้ที่
ในองค์กร 

เพื่อวางรากฐานแนวทางในการ
พัฒนาคุณธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ 
ในองค์กร 
 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดชัยนาท 

จ านวนคร้ังในการอบรม 
คุณธรรม จริยธรรม  
การป้องกันการทุจริต 
ให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร อย่าง
น้อยปีละ ๑ คร้ัง 

เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการ
ประพฤติปฏิบัติตนในการ
ด ารงชีวิต ประกอบสัมมา
อาชีพ และอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างสงบสุข มั่นคง 
และยั่งยืน 

-     

193.การอบรมหลักสูตร 
“ผลประโยชน์ทับซ้อน”  
(Conflict of Interest) 

เพื่อวางรากฐานแนวทางในการ 
พัฒนาคุณธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
องค์กร 
 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดชัยนาท 

จ านวนคร้ังของการอบรม 
หลักสูตร “ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน” (Conflict of 
Interest) อย่างน้อยปีละ  
๑ คร้ัง 

ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักสูตร 
“ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

-     

194.จัดท านโยบาย/มาตรการ 
เพือ่พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส ตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ใน
องค์กรทราบและถือปฏิบัต ิ

เพื่อวางรากฐานแนวทางในการ 
พัฒนาคุณธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
องค์กร 

ส านักงานสถิติ
จังหวัดชัยนาท 

จ านวนช่องทางการเผยแพร ่
นโยบาย/มาตรการ เพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส
ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ อย่างน้อย  
๓ ช่องทาง  

เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการ
ประพฤติปฏิบัติตนในการ
ด ารงชีวิต ประกอบสัมมา
อาชีพ และอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างสงบสุข มั่นคง 
และยั่งยืน 

- -  - - 
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เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส 
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195.โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค์ และคา่นยิมของชาติ 
(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) มี
กิจกรรม ดังนี้  
1) จัดประชุมชี้แจงการด าเนินงานเพื่อ
ชี้แจงการด าเนินงานโครงการฯ 
2) จัดอบรมและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อการ
ส่งเสริม “โครงงานคุณธรรม”  
ในโรงเรียนอยา่งยั่งยืน และยกระดบั
โรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 
3) ก ากับติดตามและตรวจสอบ
คุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ ๒ ดาว และ ๓ ดาวประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
4) ส่งเสริมกิจกรรมคุรุชน คน
คุณธรรม และนวัตกรรมสรา้งสรรค์คน
ดี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
5) การวิจยัและพฒันานวัตกรรมการ
นิเทศ ติดตาม หรือการพัฒนา 
โรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 

-เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
ตระหนักรู้ เข้าใจ และมี
กระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล 
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี
อย่างเป็นธรรมชาติสร้าง
ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจ
ในการท าความด ี
-เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียน
สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม โดยขอความร่วมมือจาก
หน่วยงาน และองค์กรที่ท างาน
ด้านคุณธรรม อย่างเปน็รูปธรรม
ชัดเจน และมีความต่อเนื่อง 

ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ชัยนาท 
 

ผู้บริหาร และครูผู้รับ 
ผิดชอบโรงเรียนคุณธรรม   
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท ได้รบัการอบรมการ
สร้าง ความเข้าใจ
กระบวนการโรงเรียน
คุณธรรม เพื่อพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ให้เกิด
ขึ้นกับนักเรียนอย่างเปน็
รูปธรรม  ทุกโรงเรียน 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
นักเรียนโรงเรียนคุณธรรม
ทุกคน มีความตระหนักรู้  
เข้าใจ และคิดอย่างมี
เหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรม ความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติ สร้างความรู้สึก
ผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการ
ท าความดี และร่วมกัน
สร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม ด้วย
การขอความร่วมมือจาก
หน่วยงาน และองค์กร ที่
ท างานดา้นคุณธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรม 
     

๕๐,๐๐๐     
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ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส 



เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ๑ ๒ ๓ ๔ 

196.โครงการสรรหาและคัดเลือก
ข้าราชการต ารวจที่ประพฤติปฏบิัติ
ดีเยี่ยมตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณของต ารวจ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
จรยิธรรมข้าราชการต ารวจ 
จังหวัดชัยนาท 

ต ารวจภูธร
จังหวัดชัยนาท 

ข้าราชการต ารวจภูธร
จังหวัดชัยนาท 

-เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดต ารวจภูธร
จังหวัดชัยนาท มีคุณธรรม 
และจริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ในการ
ปฏิบัติหนา้ที ่
-เพื่อส่งเสริมการมีจิต
สาธารณะ รู้จักเสียสละท า
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

-     

197.โครงการพัฒนาองค์กรด้าน
คุณธรรมจริยธรรมต่อต้านการ
ทุจริต 

-เพื่อคัดเลือกอาจารย์ เจ้าหน้าที่
เข้ารับรางวัลคนดีศรีสาธารณสุข
ในระดับเครือข่าย ภาคกลาง ๒ 
หรือคนดีศรีสาธารณสุขกระทรวง
สาธารณสุขอย่างน้อย ๑ คน 
-เพื่อคัดเลือกนักศึกษาที่มีความ
ประพฤติดีเป็นตวัแทนวทิยาลัยรับ
รางวัลของพุทธสมาคมแห่ง
ประเทศไทยอย่างน้อย ๑ คน 
-เพื่อคัดเลือกนักศึกษาเป็น
ตัวแทนในการแข่งขันการประกวด
สุนทรพจน์ระดับคณะพยาบาล ๑ 
คน 

วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี 
ชัยนาท 

-อาจารย์ เจ้าหน้าที่สาย
สนับสนนุ จ านวน ๙๘ คน 
-นักศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์บัณฑิตชัน้ปีที่ ๑ 
จ านวน ๑๑๐ คน 

เพื่อพัฒนาวิทยาลัยเป็น
องค์กรด้านคุณธรรม
จริยธรรมต่อต้านการ
ทุจริต 

๕๐,๐๐๐     
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส 



เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ๑ ๒ ๓ ๔ 

198.การคัดเลือกข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ าดีเดน่ 

เพิ่มพูนประสทิธิภาพและ
เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏบิตัิ
ราชการส่งเสริมให้ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ าของกรมการพัฒนา
ชุมชนประพฤติตน อยู่ในจรรยา
และระเบียบวินัยและปฏบิัติ
ราชการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการ
ปฏิบัติงานของกรมการพัฒนา
ชุมชน 

ส านักงานพฒันา
ชุมชนจังหวัด
ชัยนาท 

บุคลากรในสงักัดที่ได้รบัการ
คัดเลือก จ านวน ๗ คน 

บุคลากรในสงักัดมี
แรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน
ให้มีประสิทธิภาพ และเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
รัฐ 

- -    

199.คัดเลือกบุคคลดีเด่น “คนดี
ศรีสาธารณสุข” ระดบัจังหวัด 

-เพื่อต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรในสงักัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 
-ยกย่องหน่วยงานเป็นตน้แบบ
ด้านคุณธรรม 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

-คนดีศรีสาธารณสุขระดับ
จังหวัด ๑ คน 
-หน่วยงานต้นแบบ ดา้น
คุณธรรม ๑ แห่ง 

-บุคลากรสาธารณสุขมี
คุณธรรมจริยธรรมตาม
แนวทางที่ก าหนดและไม่มี
การทุจริตคอร์รัปชั่น 
-มีหน่วยงานต้นแบบดา้น
คุณธรรมให้แก่หน่วยงาน
อื่นๆ 

-     

200.คัดเลือกหน่วยงานดีเดน่ดา้น
คุณธรรม 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท 

- - -  - 

201.อ าเภอด ารงธรรม ให้ค าแนะน า ข้อปรึกษาด้าน
กฎหมาย 

อ าเภอมโนรมย์ เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานศนูย์
ด ารงธรรมอ าเภอ 

แก้ไขปัญหาเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ของประชาชนในพื้นที่ 

-     
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เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส 



เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ๑ ๒ ๓ ๔ 

202.โครงการยกย่องบุคคลผู้ที่
กระท าความดีและเป็นแบบอยา่ง
ให้กับสังคม 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับผู้ที่
กระท าความดี จนเกิดประโยชน์
ต่อส่วนร่วม 

อ าเภอมโนรมย์ ข้าราชการ และประชาชน
ทั่วไปที่กระท าความดีและ
เป็นแบบอยา่งให้กับสังคม 

ข้าราชการ และประชาชน
ทั่วไปเปน็แบบอย่างที่ดี
ให้กับสังคม 

-     

๒๐3.กิจกรรมยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บุคคล หน่วยงานองคก์ร
ดีเด่นผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วม
กิจกรรมของ อบต.อู่ตะเภา 

- เพื่อสร้างขวัญและก าลงัใจให้กับ
ผู้ท าคุณประโยชน์ให้กับ อบต. 
อู่ตะเภา 
- เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพและ
เชิดชูเกียรติของพนักงาน อบต. 
อู่ตะเภา 

อ าเภอมโนรมย์ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
60 คน 
 

- บุคลากรในหน่วยงาน
องค์กรดีเด่นท าคุณประ 
โยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
- บุคลากรในหน่วยงานมี
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 

-     

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

204.ส่งเสริมเครือข่ายท่องเที่ยว 
กีฬาและนันทนาการเพื่อการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้เครือข่ายท่องเที่ยว 
กีฬาและนนัทนาการให้มีความ
เข้มแข็งด้านคณุธรรม มีความ
พอเพียง วินยั สจุริต และจิตอาสา 

ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดชัยนาท 

จ านวนผูบ้ริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่
ส านักงานการท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดชัยนาท ร่วม
แสดงเจตนารมณ์ฯ (๒๐ คน) 

ร้อยละความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
(ร้อยละ ๘๕) 

-     

205.กิจกรรม/โครงการการ
ประกวดยกย่อง เชิดชบูุคลากรท า
ความดี และหรือหน่วยงาน/กลุ่ม
งานภายในทีมโีครงการดีเด่น 

เพื่อสร้างขวัญและก าลงัใจในการ
ท างาน 

ส านักงาน กศน.
จังหวัดชัยนาท 

บุคลากร/นักศึกษา และภาคี
เครือข่าย 

เพื่อก ากับ และส่งเสริมให้
บุคลากรปฏบิัติตาม
ระเบียบ วินยัขององค์กร 

- -    

 


