
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64)
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.64)
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.64)

4.ยทุธศาสตร์ที่ 4 สงเสริมให้จงัหวัด
นครพนม เปนแบบอยางดานคุณธรรม

กลยทุธท์ี่ 3 เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความร่วมมือระหว่างประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลกในการ
ตระหนักและรักษาความสมดุลของ
ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม

4.3.1 กจิกรรม เพื่อสังคม               
       - พัฒนาถนนคูคลองและ
ส่ิงแวดล้อมให้น่าอยู่ พัมนาสกานศึกษา
ศาสนาสถาน ในโอกาสส าคัญต่าง ๆ     
                   - ร่วงท ากจิกรรมสังคม
ร่วมกบัหน่วยงานในวันส าคัญ

เพื่อให้บุคลากรส่วนร่วม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
ร่วมมือระหว่างอาเซียน ในการ 
ตระหนักและรักษาสมดุลของ
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

เรือนจ ากลาง
นครพนม

สมาชิกในองค์กร

บุคลากรเรือนจ า
กลางนครพนมมี
ความเสียสละเพื่อ
ส่วนร่วม พร้อมทั้ง
เปูนการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความ
ร่วมมิอระหว่าง
อาเซียนในการ
ตระหนักและรักษา
สมดุลของ
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

0
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4.3.2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมใน
การตระหนักรักษาธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มี
การอนุรักษ์ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

สนง.ตรวจบัญชี
สหกรณ์นครพนม

บุคลากรเข้าร่วม
กจิกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ในแต่

คร้ังของการ
มอบหมายงาน

บุคลกรใน
ส านักงานร่วมกนั
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
อนุรักษ์ธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม
มากขึ้น

0

4.3.3 โครงการลดพลาสติกปลอด
โฟมคนปลอดโรคส่ิงแวดล้อมปลอดภัย

เพื่อรณรงค์ปลูกจติส านึกในการ
ลดโฟม ลดพลาสติก

เทศบาลต าบลบ้านข่า
ตลาด ๑ แห่ง

หมูบ่้านทั้ง ๑๓ 
หมูบ่้าน

ปริมาณการใช้โฟม
 และถุงพลาสติก
ลดลง

5,000

4.3.4 โครงการสร้างจติส านึกการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

เพื่อสร้างจติส านึกการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

เทศบาลต าบลบ้านข่า
หมูบ่้านทั้ง ๑๓ 

หมูบ่้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ
ไม่ถูกท าลาย 
ส่ิงแวดล้อม
ปลอดภัยเอือ้ต่อ
การด ารงชีพ

20,000

4.3.5 โครงการประสานความร่วมมือ
ในการก ากบัติดตามการด าเนินงานตาม
แผนจดัการขยะมูลฝอยและของเสีย
อนัตรายในพื้นที่จงัหวัด

1. เพื่อให้ทุกภาคส่วนเกดิความ
ตระหนักและสร้างความเข้าใจใน
การร่วมกนัจดัการขยะมูลฝอย    
            2.เพื่อลดปริมาณขยะ
และพลาสติกที่ส่งผลกระทบต่อ
ส่ิงมีชีวิตและระบบนิเวศ          
 3.เพื่อสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการ ลดและคัด
แยกขยะอย่างต่อเนือ่ง

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม
จงัหวัด

ด าเนินการในพื้นที่ 
12 อ าเภอ   

จงัหวัดนครพนม

ทุกภาคส่วนเกดิ
ความตระหนักและ
สร้างความเข้าใจ
ในการร่วมกนั
จดัการขยะมูลฝอย
และลดปริมาณ
ขยะและพลาสติกได้

49,900
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4.3.6 โครงการบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ชุมชน ตามแผนพัฒนาชนบทเชิงพื้นที่
ประยุกต์ตามแนวพระราชด าริ 
(โครงการปิดทองหลังพระ) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564   กจิกรรม...
สร้างเครือข่ายในการอนุรักษ์และเฝูา
ระวังทรัพยากรธรรมชาติ

1. เพื่อให้ทุกภาคส่วนเกดิความ
ตระหนักและสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้องในการพัฒนาชนบทตาม
แนวพระราชด าริ                    
 2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ
  3.เพื่อสร้างเครือข่ายชุมชนใน
การบริหารจดัการ

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม
จงัหวัด

ประชาชน จ านวน 
50 คน เจา้หน้าที่ 

จ านวน 10 คน

ทุกภาคส่วนเกดิ
ความตระหนักและ
มีความเข้าใจใน
การพัฒนาชนบท
ตามแนว
พระราชด าริ มีการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมใน
ระดับพื้นที่อย่างมี
ส่วนร่วม

50,000

4.3.7 การบริหารจดัการส่ิงแวดล้อม
กบันโยบาย Green & Clean hospital

เพื่อหน่วยงานมีการบริหาร
จดัการตามหลักการสุขาภิบาล
อย่างย่ังยืนและเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดล้อม

รพ.จติเวชนครพนม
ราชนครินทร์

๑ แห่ง

หน่วยงานมีการ
บริหารจดัการตาม
หลักการสุขาภิบาล
อย่างย่ังยืนและ
เป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดล้อม

๑๖,๐๐๐
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4.3.8 โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร เจา้หน้าที่
 รวมถึงชาวบ้านในชุมชนใกล้เคียง
 รู้จกัวิธีคัดแยกขยะ สามารถ
สร้างรายได้และน ากลับมาใช้
ประโยชน์ และช่วยลดปัญหา
ส่ิงแวดล้อม

รพ.จติเวชนครพนม
ราชนครินทร์

๒๐๐ คน

บุคลากร เจา้หน้าที่
 รวมถึงชาวบ้านใน
ชุมชนใกล้เคียง 
รู้จกัวิธีคัดแยกขยะ
 สามารถสร้าง
รายได้และน า
กลับมาใช้ประโยชน์
 และช่วยลดปัญหา
ส่ิงแวดล้อม

50,000

4.3.9 โครงการรักน้ า รักปุา รักษา
แผ่นดิน ก าจดัผักตบชวาและวัชพืช
ต่างๆ ในแหล่งน้ าธารณะในเขตพื้นที่ 
อบต.เรณู

เพื่อพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มี
จติสาธารณะ บ าเพ็ญประโยชน์
สาธารณะร่วมกบัประชาชนใน
ต าบล

อบต.เรณู
จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ/

ประชาชน

บุคลากรใน
หน่วยงานและ
ประชาชนมีจติ
สาธารณะประโยชน์

๑๖,๐๐๐

4.3.10 โครงการ รณรงค์และส่งเสริม
การคัดแยกขยะ อบต.เรณู

เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกองทุน
ฌาปนกจิสงเคราะห์จากขยะรี
ไซเคิล อบต.เรณู ให้มีการบริหาร
จดัการทีมีประสิทธิภาพและสร้าง
จติส านึกในการจดัการขยะให้
ถูกต้อง

อบต.เรณู
จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ/

ประชาชน

กองทุนฯ สามารถ
เป็นเครือข่ายใน
การส่งเสริมคุณ
คุณธรรมให้กบั
ประชาชนทั่วไป

10,000

4.3.11 โครงการบริหารจดัการขยะ
โดยชุมชน

เพื่อให้ต าบลนาเด่ือมีหมูบ่้านที่
สะอาดปลอดขยะ

อบต.นาเด่ือ จ านวน ๑๒ หมูบ่้าน
มีชุมชนที่ปลอด
ขยะสะอาดมากขึ้น

๒๐,๐๐๐

4.3.12 โครงการปั่น ปลูก ปล่อย ร่วม
รักษ์โลก

เพื่อชุมชนที่มีส่ิงแวดล้อมที่ดี 
ประชาชนในชุมชนมีสุขภาพที่
แข็งแรง

อบต.นาเด่ือ ในพื้นที่ต าบลนาเด่ือ
แข็งแรงมีชุมชนที่
น่าอยู่และบุคลากร
ที่แข็งแรง

๖,๐๐๐
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4.3.13 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อนัเนือ่งมาจากพระราชด าริ

มีชุมชนที่เป็นพื้นที่สีเขียว เพื่อ
อนาคตที่มีปุาชุมชน

อบต.นาเด่ือ
พื้นที่ปุาในต าบลนา

เด่ือ

ชุมชนในต าบลนา
เด่ือมีพื้นที่สีเขียว
มากขึ้น

๑๕,๐๐๐

 4.3.14 โครงการท้องถิ่นไทย รวมใจ
ภักด์ิ ร่วมปลูกปุารักษาแผ่นดิน

ร่วมกนัอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม
อบต.ศรีสงคราม 1 คร้ัง 23,000

4.3.15 กจิกรรมปลูกต้นไม้รักษา
ธรรมชาติ

เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

แขวงทางหลวง
ชนบทนครพนม

200คน

ปลูกปุาเพื่อ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

0

4.3.16 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระ
เกยีรติ

1. ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกยีรติ
เพื่อน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณและแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระนาง
เจา้สิริกต์ิิ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชนนี พันปีหลวง

อบต.นาคูณใหญ่     
อ.นาหว้า

ประชาชน จ านวน 
300 คน

ปลูกต้นไม้เฉลิม
พระเกยีรติเพื่อ
น้อมร าลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ
และแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อ
สมเด็จพระนางเจา้
สิริกต์ิิ 
พระบรมราชินีนาถ
 พระบรมราชนนี 
พันปีหลวง

5,000
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4.3.17 โครงการเยาวชนโพนทอง
หัวใจสีเขียว

เสริมสร้างคุณธรรมและความ
ร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียน
ในการตระหนักและรักษาความ
สมดุลของธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

อบต.โพนทอง        
 อ.เรณูนคร

สร้างเยาวชนที่ใส่
ใจส่ิงแวดล้อม

20,000

4.3.18 โครงการชาวโพนทองร่วมใจ
ลดการใช้ถุงพลาสติด

เสริมสร้างคุณธรรมและความ
ร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียน
ในการตระหนักและรักษาความ

สมดุลของธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

อบต.โพนทอง        
 อ.เรณูนคร

สร้างชุมชนร่วมใจ
ลดการใช้
ถุงพลาสติกใส่ใจ
ส่ิงแวดล้อม

20,000

4.3.19 โครงการคลองสวยน้ าใสร่วม
ใจประชารัฐ

เสริมสร้างคุณธรรมและความ
ร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียน
ในการตระหนักและรักษาความ

สมดุลของธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

อบต.โพนทอง        
 อ.เรณูนคร

แม่น้ าล าคลองน้ า
ใสไร้ผักตบชวา

40,000
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กลยทุธท์ี่ 4 เสริมสร้างความร่วมมือ
ให้จงัหวัดนครพนมเป็นแบบอยา่ง
ด้านคุณธรรม

4.4.1 โครงการ TO BE NUMBER 
ONE จติอาสา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔

๑. เพื่อวางระบบรากฐานการ
สร้างเสริมคุณธรรมของสถาบัน
การเมืองการปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมืองทุก
ระดับ) ๒. เพื่อให้สมาชิกในชมรม
ฯ มีจติอาสา สาธารณะ 
ช่วยเหลือผู้อืน่

เรือนจ ากลาง
นครพนม

สมาชิกในองค์กรที่มี
สถานะเป็นผู้ต้องขัง

เรือนจ ากลาง
นครพนมทุกแดน 

๔,๐๐๐ คน

ผู้ต้องขังที่เป็น
สมาชิกฯ มีจติอาสา
 ใช้เวลาว่างให้เกดิ
ประโยชน์

ตามจา่ยที่จริง

4.4.2 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณธรรมในการด าเนินชีวิต 
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีในชุมชน

กศน.อ าเภอโพนสวรรค์ ๓๒  คน

ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีคุณธรรมในการ
ด าเนินชีวิต ปฏิบัติ
ตนเป็นพลเมืองที่ดี
ในชุมชน

12,800

4.4.3 กจิกรรมแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียงสู่คุณภาพชีวิตที่ดีและย่ังยืน - 
ปลุกผักสวนครัวร้ัวกนิได้ - คัดแยกขยะ
รีไซเคิล - ออกก าลังกาย (เดิน - ว่ิง - 
ปั่นจกัรยาน และอืน่ ๆ) ทุกสัปดาห์

เพื่อส่งเสริมแนวคิดปรัชญา 
เศรษฐกจิพอเพียง

คลังจงัหวัดนครพนม 21

บุคลากรส านักงาน
คลังจงัหวัด
นครพนมมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
ด าเนินชีวิตแบบ
พอเพียง

0
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4.4.4 โครงการเศรษฐกจิพอเพียงตาม
แนวพระราชด าริ “ผักสวนครัว ตม.
พอเพียง” ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวัด
นครพนม

1.เพื่อให้ข้าราชการต ารวจใน
สังกดัมีความรู้และทักษะ
กระบวนการคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง                 
 2. เพื่อให้ข้าราชการต ารวจใน
สังกดัมีทักษะในการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไปสู่
การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมอยู่
ภายใต้ความพอประมาณ ความ  
มีเหตุมีผล การมีภูมิคุ้มกนัที่ดี 
และที่ส าคัญต้องมีความรู้คู่
คุณธรรม เป็นกรอบแนวทางใน
การด าเนินชีวิตและประกอบ
อาชีพได้   

ตรวจคน เข้าเมือง
จงัหวัดนครพนม

ข้าราชการต ารวจ    
    ในสังกดัทุกนาย

ข้าราชการต ารวจ
ในสังกดั มีวิถีการ
ด าเนินชีวิตที่
พอเพียง สามารถ
น าไปประกอบเป็น
อาชีพเสริม และ
สามารถพึ่งพา
ตนเองได้

0

4.4.5 กจิกรรม แนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียงสู่คุณภาพชีวิตที่ดีและย่ังยืน  - 
ท าสวนครัว    - ส่งเสริมการออมใน
ครัวเรือน             - ออกก าลังกาย 
(เดิน-ว่ิง-แอโรบิคทุกสัปดาห์)

๑. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักเศรษฐกจิพอเพียง
ตามแนวพระราชด าริ . เพื่อให้
บุคลากรมีความพร้อมทั้งทาง
ร่างกายและจติใจในการปฏิบัต
หน้าที่

เรือนจ ากลาง
นครพนม

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจา้งที่
เป็นสมาชิกในองค์กร

บุคลากรเรือนจ า
กลางนครพนม 
สามารถวางระบบ
การเสริมสร้าง
คุณธรรมในภาค
วิชาชีพด้วยหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงได้

0
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4.4.6 โครงการจดัอบรมครูบัญชีอาสา
 สอนแนะการจดัท าบัญชีกบัปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง

เพื่อสร้างเครือข่ายการสอนการ
จดัท าบัญชีรับ-จา่ยในครัวเรือน
และบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ
ให้แกเ่กษตรกรเยาวชน และ
ประชาชนทั่วไปให้ใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียง

สนง.ตรวจบัญชี
สหกรณ์นครพนม

จดัอบรมปีละ  1 คร้ัง

ครูบัญชีอาสามี
ความรู้ความเข้าใจ
ในเร่ืองบัญชีกบั
ปรัชญาเศรษกจิ
พอเพียงและ
สามารถน าความรู้
ไปถ่ายทอดได้

0

4.4.7 ส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพียง
เพื่อให้ก าลังพลน าแนวปรัชญา
ของ    ร.๙ มาน้อมน าปฏิบัติ

ส านักงานสัสดี
จงัหวัดนครพนม

15 นาย 0

4.4.8 โครงการ เศรษฐกจิพอเพียงของ
โรงเรียนบ้านค าผาสุก

เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียนใช้
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในการ
ด าเนินชีวิต

อบต.เรณู
จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ

ครูและนักเรียนมี
การด าเนินชีวิต
อย่าง     มีภูมิคุ้มกนั

5,000

4.4.9 โครงการเศรษฐกจิพอเพียงของ
โรงเรียนบ้านโนนสังข์

เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียนใช้
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในการ
ด าเนินชีวิต

อบต.เรณู
จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ

ครูและนักเรียนมี
การด าเนินชีวิต
อย่าง     มีภูมิคุ้มกนั

5,000
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4.4.10 โครงการอบรมหมูบ่้าน
เศรษฐกจิพอเพียง บ้านท่าโข่ง หมูท่ี่ 8

เพื่อให้เกดิการน าแนวทางตาม
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไป

ประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานอย่าง
เป็นรูปธรรม

เทศบาลต าบลบ้านข่า
กลุ่มชาวบ้านบ้านท่า
โข่ง หมูท่ี่ 8 จ านวน

 100 คน

กลุ่มชาวบ้านท่าโข่ง
 หมูท่ี่ 8 จ านวน 
100 คน เกดิการ
พัฒนาและสร้างคน
 ที่มีความรู้ความ

เข้าใจในหลัก
เศรษฐกจิพอเพียง 
และสร้างผู้น าที่จะ
เป็นแกนหลักใน
การขับเคล่ือน

เศรษฐกจิพอเพียง 
รวมทั้งสามารถ

ขยายความเข้าใจ
และค้นหาตัวอย่าง
 ประยุกต์เกีย่วกบั

เศรษฐกจิพอเพียงที่
เป็นรูปธรรมได้ใน

หลายรูปแบบ

20,000

4.4.11 กจิกรรม "ออมทรัพย์เพื่อ
ความพอเพียง" ทุกเดือน

เพื่อวางรากฐานระบบคุณธรรม
ในสังคมและด าเนินชีวิตตามวิถี
พอเพียง

สนง.พาณิชย์จงัหวัด
นครพนม

27 คน

บุคลากรมี
คุณธรรมและ
ด าเนินชีวิตตามวิถี
พอเพียง

0
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4.4.12 โครงการ
การขับเคล่ือนหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงสู่สถานศึกษาตามวิถีของ
ศาสตร์พระราชา
กจิกรรมที่ ๑
การขับเคล่ือนหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงสู่สถานศึกษาตามวิธีทางของ

เพื่อให้ครูผู้สอนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ มีแนวทาง วิธีปฏิบัติที่ดีในการขับเคล่ือนโครงการฯ           เพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านความพอเพียง ความกตัญญู และความซ่ือสัตย์สุจริต ความมีวินัยละความรับผิดชอบในสพม.22 นักเรียน ๘๑ โรงเรียน

ครูผู้สอนใน
โรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการฯ มี
แนวทาง วิธีปฏิบัติ
ที่ดีในการ
ขับเคล่ือน
โครงการฯ 
นักเรียนมี
พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านความ
พอเพียง ความ
กตัญญู และความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
ความมีวินัยละ
ความรับผิดชอบใน

๑๐๐,๐๐๐

4.4.13 โครงการ เศรษฐกจิพอเพียง
ของโรงเรียนบ้านโพนสาวเอ้

เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียนใช้
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในการ
ด าเนินชีวิต

อบต.เรณู
จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ

ครูและนักเรียนมี
การด าเนินชีวิต
อย่าง     มีภูมิคุ้มกนั

5,000

4.4.14 โครงการส่งเสริมความรู้และ
ฟื้นฟูการประกอบอาชีพตามแนวทาง
เศรษฐกจิพอเพียง

เพื่อการส่งเสริมอาชีพให้กบั
ประชาชนในชุมชน

อบต.นาเด่ือ
ประชาชนในต าบล

นาเด่ือ
คนในชุมชนมีอาชีพ
เพื่อเล้ียงตนเองได้

๒๐,๐๐๐
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4.4.15 โครงการส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง

เพื่อน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงไปปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิตของตนเองและบุคคล
ในครอบครัว

ส านักงานที่ดิน
จงัหวัดนครพนม

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ
53 คน

1.ได้รับการพัฒนา
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิ
พอเพียงเพื่อน าไป
ปฏิบัติและขยาย
ผลอย่างต่อเนือ่ง
2.เป็นการสร้าง
ความสามัคคีและ
หลอมรวมจติใจ
เป็นหนึง่เดียวโดยมี
สถาบันเป็นศูนย์รวม

0

4.4.16 การส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานน้อมน าเอาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตประจ าวัน

เพื่อให้บุคลากรน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินกจิกรรม
ในชีวิตประจ าวันและการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่

ส านักจดัการ
ทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 

สาขานครพนม
1 กจิกรรม

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิ
พอเพียงได้

0

4.4.17 โครงการสนับสนุนช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยทางสังคม

ส่งเสริมคุณธรรมด้านสังคม
สงเคราะห์

อบต.นาหว้า
ข้อมูลผู้จ านวน

ผู้ด้อยโอกาสลดลง 1
 %

สร้างจติส านึกให้
บุคคล

28,000

4.4.18  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้ด้อยโอกาสและครอบครัวผู้มีรายได้
น้อย

ส่งเสริมคุณธรรมด้านสังคม
สงเคราะห์

อบต.นาหว้า
ข้อมูลผู้จ านวน

ผู้ด้อยโอกาสลดลง 1
 %

สร้างจติส านึกให้
บุคคล

50,000
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4.4.19 โครงการงานราชทัณฑ์ปันสุข
เพื่อพัฒนางานด้านสุขภาพจติและจติเวช

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรท าความดี
 แสดงออกถึงความจงรักภักดี 
ความมีน้ าใจ ความเอือ้อาทร 
แบ่งปัน และมีจติอาสา

รพ.จติเวชนครพนม
ราชนครินทร์

๕๐ คน

บุคลากรได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี ความมี
น้ าใจ ความเอือ้
อาทร แบ่งปัน 
และมีจติอาสา

๒๐,๐๐๐

4.4.20 โครงการประกนัสังคมเย่ียม
ผู้ประกนัตนเจบ็ปุวยในสถานพยาบาล
และ    ผู้ทุพพลภาพและผู้ปุวยหลัง
ภาวะวิกฤต (Intermediate Care)

พัฒนารูปแบบการให้บริการทาง
การแพทย์เชิงรุกให้กบัผู้ปุวยโรค
เร้ือรังและผู้ทุพพลภาพและ
ผู้ปุวยหลังภาวะวิกฤต 
(Intermediate Care)
ผู้ประกนัตนมีความพึงพอใจต่อ
การให้บริการเย่ียมผู้ประกนัตน
เชิงรุกให้กบัผู้ปุวยโรคเร้ือรังและ
ผู้ทุพพลภาพและผู้ปุวยหลังภาวะ
วิกฤต (Intermediate Care)

ส านักงาน
ประกนัสังคมจงัหวัด
นครพนม

150 คน ร้อยละ 100 75,000

4.4.21 กจิกรรมเพื่อสังคม - บริจาค
เงินหหรือส่ิงของแกผู้่สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาส สถานศึกษาส าคัญต่าง ๆ -
 ร่วมกจิกรรมจติอาสา เราท าความดี
ด้วยหัวใจ

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมี
ความเสียสละท ากจิกรรมเพื่อ
ส่วนรวมร่วมกจิกรรมเพื่อสังคม

คลังจงัหวัดนครพนม 21

บุคลากรของ
ส านักงานคลัง
จงัหวัดมีความ
เสียสละเพื่อส่วนรวม

0
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4.4.22 โครงการจติอาสาพัฒนาตาม
แนวพระราชด าริ “จติอาสา พัฒนา
สาธารณประโยชน”์ ตรวจคนเข้าเมือง
จงัหวัดนครพนม

1. เพื่อแสดงถึงความจงรักภักดี 
และน้อมส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของสมเด็จพระ
เจา้อยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกรู               
        2. เพื่อปลูกฝังความสมัคร
สมาน สามัคคี ร่วมมือร่วมใจ
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ แก่
ชุมชนส่วนรวมโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน  3.เพื่อสร้าง
จติส านึกและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านการพัฒนาจติใจ
ในหลักธรรมที่มุง่ผลในจติอาสา

ตรวจคน เข้าเมือง
จงัหวัดนครพนม

ข้าราชการต ารวจที่
ไม่ติดภารกจิราชการ
เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 23 นาย

เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
องค์กร ข้าราชการ
ต ารวจในสังกดัมีจติ
เป็นสาธารณะมี
ความพร้อมในการ
ให้บริการและ
ช่วยเหลือประชาชน

0

4.4.23 โครงการร่วมกจิกรรมจติอาสา
ในวันส าคัญต่างๆ

เพื่อให้บุคลากรในส านักงานมี
ความเสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพื่อประโยชน์ส่วนรวมมีความ
สามัคคี

สนง.ตรวจบัญชี
สหกรณ์นครพนม

บุคลากรเข้าร่วม
กจิกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ในแต่

คร้ังของการ
มอบหมายงาน

บุคลากรใน
ส านักงานมีความ
เสียสละและมี
ความสามัคคี

0

4.4.24 โครงการ Big Cleaning Day
เพื่อท าความสะอาดสถานที่
ราชการ สถานที่สาธารณรวมถึง
อาคารบ้านเรือน

เทศบาลต าบลบ้านข่า

สถานที่ราชการ ๔ 
แห่ง สถานที่

สาธารณะ ๔ แห่ง 
วัด ๕ แห่ง ถนน ๑๓
 หมูบ่้าน ครัวเรือน 
๒๑๒๗ ครัวเรือน

สถานที่ราชการ
สถานที่สาธารณะ
อาคารบ้านเรือน 
ถนนหนทาง
สะอาดสวยงาม 
ประชาชน
ปลอดภัยจากเชื้อ

5,000
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4.4.25 กจิกรรม Big cleaning day
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีกจิกรรม
ร่วมกนัและท าให้หน่วยงาน
สะอาดมีบรรยากาศน่าท างาน

รพ.จติเวชนครพนม
ราชนครินทร์

๔ คร้ัง

บุคลากรมีกจิกรรม
ร่วมกนัและท าให้
หน่วยงานสะอาดมี
บรรยากาศน่า
ท างาน

๐

4.4.26 โครงการล้างตลาด
เพื่อท าความสะอาดตลาดสดให้
ถูกหลักสุขาภิบาล

เทศบาลต าบลบ้านข่า ตลาด ๑ แห่ง

ตลาดสะอาด 
ประชาชน
ปลอดภัยจากการ
ปนเปื้อนของเชื้อโรค

25,000

4.4.27 โครงการกจิกรรมโยธา  5 ส. 
ในหน่วยงาน

เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กบั
บุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติ
กจิกรรมอย่างมีคุณธรรม

ท่าอากาศยานนครพนม
บุคลากรในสังกดั 

50 คน
0

4.4.28 กจิกรรม "จติอาสาพาณิชย์ร่วม
ใจ"

เพื่อวางรากฐานการเป็นผู้มีจติ
สาธารณะเสริมสร้างความรัก 
ความสามัคคีในหน่วยงาน

สนง.พาณิชย์จงัหวัด
นครพนม

27

บุคลากรเป็นผู้มีจติ
สาธารณะและ
เสริมสร้างความรัก
 ความสามัคคีใน
หน่วยงาน

0

4.4.29 จติอาสาท าความสะอาด
บริเวณ สนง.กกต.จว.นพ.(ศาลากลาง
จงัหวัดหลังเดิม)

เพื่อสร้างความรู้รักสามัคคีในองค์กร

ส านักงาน
คณะกรรมการการ
เลือกต้ังประจ า
จงัหวัดนครพนม

๑๖ คน/๑๒ คร้ัง 0
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4.4.30 กจิกรรมจติอาสา เราท าความ
ดีด้วยหัวใจ

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรท า
กจิกรรมร่วมกนัในวันส าคัญของ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และได้
แสดงออกถึงความสมัครสมาน
สามัคคีเป็นน้ าหนึง่ใจเดียวกนั

รพ.จติเวชนครพนม
ราชนครินทร์

๒ คร้ัง

บุคลากรท า
กจิกรรมร่วมกนัใน
วันส าคัญของ
สถาบันชาติ ศาสนา
 พระมหากษัตริย์ 
และได้แสดงออก
ถึงความสมัคร
สมานสามัคคีเป็น
น้ าหนึง่ใจเดียวกนั

๐

4.4.31 กจิกรรมจติอาสาท าความดี
เพื่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

เพื่อให้บุคลากรมีจติอาสา 
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดนครพนม

จ านวน 12 คร้ัง
บุคลากรได้บ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์
 ด้วยจติอาสา

0

4.4.32 โครงการส านักงานที่ดินจติ
สาธารณะ

เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจา้ง ในสังกดัส านักงานที่ดิน 
จงัหวัดนครพนม มีจติสาธารณะ

ส านักงานที่ดิน 
จงัหวัดนครพนม

ผู้เข้าร่วม 53 คน
ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีจติสาธารณะ

0

4.4.33 โครงการจติอาสาเราท าความ
ดีด้วยหัวใจ

เพื่อพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มี
จติสาธารณะ บ าเพ็ญประโยชน์
สาธารณะร่วมกบัประชาชนใน
ต าบล

อบต.เรณู
จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ/

ประชาชน

บุคลากรใน
หน่วยงานและ
ประชาชนมีจติ
สาธารณะประโยชน์

0
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4.4.34 โครงการส านักงานที่ดินร่วมใจ
เสริมสร้างความร่วมมือให้จงัหวัด
นครพนมเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม

ข้าราชการในส านักงานที่ดินร่วม
ส่งเสริมกจิกรรมด้านคุณธรรม
ของทุกภาคส่วนในจงัหวัด
นครพนมเสริมสร้างความร่วมมือ
ให้จงัหวัดนครพนมเป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรม

ส านักงานที่ดิน 
จงัหวัดนครพนม

ผู้เข้าร่วม
53 คน

ทุกภาคส่วนได้
ร่วมกนัส่งเสริม
สนับสนุนการสร้าง
เสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ท าให้
เกดิความ
สมานฉันท์ในมิติ
ต่างๆ และ
บุคลากรส านักงาน
ที่ดิน เป็นคนดี มี
คุณธรรม ภายใต้
หลักธรรมาภิบาล 
ส่งเสริมให้จงัหวัด
นครพนมเป็น
ต้นแบบด้าน
คุณธรรม

0

4.4.35 โครงการต าบลนาเด่ือบ้าน
สะอาด คนในต าบลมีสุข

ภายในต าบลนาเด่ือมีการพัฒนา
และความสะอาดปลอดเชื้อโรค

อบต.นาเด่ือ จ านวน ๑๒ หมูบ่้าน
ทุกหมูบ่้านมีความ
สะอาด และมี
สุขอนามัยที่ดี

๒๐,๐๐๐

4.4.36  โครงการจติ อาสา เรา ท าดี 
ด้วยหัว ใจ

สนองพระราชด าริ อบต.นาหว้า 50  คน
สร้างจติส านึกใน
การรักสถาบันและ
ส่ิงแวดล้อม

8,000
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64)
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.64)
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.64)

4.4.37 โครงการจติอาสาเราท าดีด้วย
หัวใจ

เพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กร 
เป็นผู้ที่เสียสละต่อสาธารณะ 
และอาสาลงมือทาอย่างใดอย่าง
หนึง่ที่มิใช่หน้าที่ของตนด้วย
ความรัก ความสามัคคี เพื่อ
ประโยชน์ของผู้อืน่ ของสังคม 
ของประเทศชาติ โดยมิได้หวัง
ผลตอบแทน ท าความดีเพื่อความ
ดี เอือ้อาทรต่อคนร่วมสังคม ท า
อย่างสม่ าเสมอ

อบต.หนองเทา ๖๐ คน

  เพื่อวางรากฐาน
ระบบคุณธรรม
และจติอาสาให้กบั
บุคลากรและชุมชน

๓๐,๐๐๐

4.4.38 โครงการจติอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม

1. เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกยีรติฯ 
เนือ่งในโอกาสมหามงคลกรพระ
ราชพิธีบรมราชาภิเษก  2. เพื่อ
สร้างจติส านึกในด้านจติ
สาธารณะให้แกบุ่คลากรและ
ผู้สูงอายุ

ศูนย์พัฒนาการจดั
สวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุจงัหวัด

นครพนม

60 คน

บุคลากรและ
ผู้สูงอายุทุกคนมี
จติส านึกที่ดีในการ
บ าเพ็ญประโยชน์
เพื่อส่วนรวม

0

4.4.39 จดักจิกรรมจติอาสาในวันส าคัญ
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
และเพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม

แขวงทางหลวง
ชนบทนครพนม

200 คน
เพื่อเป็นการ
บ าเพ็ญประโยชน์
แกสั่งคม

0

4.4.40 โครงการฝึกอบรมอาสาพัฒนา 
เราท าความดีด้วยหัวใจ

เพื่อฝึกอบรมจติอาสาในการ
ปูองกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด

อบต.นาคูณใหญ่
จติอาสา จ านวน 50

 คน

ส่งเสริมการ
ปูองกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติด

10,000
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