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1.ยทุธศาสตรท์ี่ 1 วางระบบรากฐาน
การเสรมิสรา้งคุณธรรม ในสังคม

1.1 กลยทุธท์ี่ 1 วางระบบรากฐานการ
เสรมิสรา้งคุณธรรมของสถาบันครอบครวั

1.1.1 โครงการ อบรมใหค้วามรู้ด้าน
บัญชีครัวเรือนแกผู้่ต้องขัง

๑. เพื่อใหผู้้ต้องขังที่เข้าร่วม
โครงการฯมีความรู้ด้าน
คณิตศาสตร์ พื้นฐานและการ
จดัการบัญชีครัวเรือน             
 ๒. เพื่อใหผู้้ต้องขังวางระบบ
รากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
ของสถาบันครอบครัว

เรือนจ ากลางนครพนม

สมาชิกในองค์กรที่มี
สถานะเป็นผู้ต้องขัง
ที่เข้าร่วมโครงการ

รวมทั้งหมด ๕๐ คน

สามารถวางระบบ
รากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบัน
ครอบครัวน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้ใหเ้กดิ
ประโยชน์ภายหลังพ้น
โทษ

๕,๐๐๐.-

1.1.2 โครงการ จดัการสอนธรรมศึกษา
ชั้นตรี ชั้นโท ชั้นเอก ตามหลักสูตรคณะ

สงฆ์

๑. เพื่อจดัการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาในชั้นตรี ชั้นโท ชั้น
เอก ใหแ้กผู้่ต้องขังตามหลักสูตร

คณะสงฆ ์ ๒. เพื่อวางระบบ
รากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม

ของสถาบันศาสนา

เรือนจ ากลางนครพนม สมาชิกในองค์กร

ผู้ต้องขังที่เรียนธรรม
ศึกษา สามารถน า
หลักธรรมในทาง

พระพุทธศาสนามา
ปรับใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน 
สามารถพัฒนา

คุณภาพชีวิตของ
ตนเองใหดี้ขึ้นได้

๓๒,๔๐๐.-

1.1.3 โครงการ ฝึกอบรมศาสนพิธีกร 
"มัคนายก"

๑. เพื่อใหผู้้ต้องขังชาวพุทธได้
เรียนรู้หลักธรรมค าสอนในทาง
ศาสนาผ่านหลักศาสนพิธี

เรือนจ ากลางนครพนม

สมาชิกในองค์กรที่มี
สถานะเป็นผู้ต้องขัง
ชาย - หญิงสมัคร
เรียนและสอบผ่าน
รวมทั้งหมด ๖๐๐ 

คน

ผู้ต้องขังมีศักยภาพการ
เป็นผู้น าด้านศาสนพิธี
 และพิธีการส าคัญ
ของชาติ

๑๘,๖๖๐.-
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1.1.4 โครงการ พัฒนาจติใจผู้ต้องขัง 
"หลักสูตรสัคสาสมาธิ"

๑. เพื่อเป็นการพัฒนาจติใจน้อม
น าหลักธรรมไปสู่การปฏิบัติ เกดิ
การเรียนรู้ในรูปแบบกจิกรรม
ทางศาสนาที่ถูกต้องตามหลัก
สากล มีแนวทางการด าเนินชีวิต 
เหน็ความส าคัญและคุณค่าของ
การท าความดี                       
      ๒. เพื่อวางระบบรากฐาน
การเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา

เรือนจ ากลางนครพนม

สมาชิกในองค์กรที่มี
สถานะเป็นผู้ต้องขัง

ชาย - หญิงทั้ง
เรือนจ า ๑,๐๐๐ คน

ผู้ต้องขังได้รับการแกไ้ข
 ฟื้นฟูพัฒนาพฤตินิสัย
และน้อมน าหลักธรรม
มาพัฒนาคุณภาพชีวิต

๔๓,๕๐๐.-

1.1.5 โครงการ เรือนจ ารักษาศีล ๕ 

๑. เพื่อส่งเสริมใหผู้้ต้องขังทุกคน
รักษาศีล ๕ เป็นแนวทางการ
รักษากาย วาจา ใหเ้รียบร้อย     
       ๒. เพื่อเสริมสร้างระเบียบ 
วินัย และคุณธรรม จริยธรรม
ใหแ้กผู้่ต้องขัง

เรือนจ ากลางนครพนม

สมาชิกในองค์กรที่มี
สถานะเป็นผู้ต้องขัง

เรือนจ ากลาง
นครพนมทุกแดน 

๔,๐๐๐ คน

ผู้ต้องขังน้อมน าหลัก
เบญจศีลมาใช้ในการ
ด ารงชีวิตในเรือนจ าฯ 
ได้อย่างมีความสุข

๕,๘๐๐.-

1.1.6 โครงการ ผู้ต้องขังไหว้พระสวด
มนต์ประจ าวัน

๑. เพื่อส่งเสริมแนวทางการแกไ้ข
 ฟื้นฟูพัฒนาพฤตินิสัย ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม บ าบัด
ความเครียดผ่านการไหว้พระ
สวดมนต์ตามหลักศาสนาอย่าง
ต่อเนื่อง ๒. เพื่อใหผู้้ต้องขังได้
ปฏิบัติบูชาและปฏิบัติศาสนกจิ 
สามารถน าหลักธรรมทางศาสนา
มาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน

เรือนจ ากลางนครพนม

สมาชิกในองค์กรที่มี
สถานะเป็นผู้ต้องขัง

เรือนจ ากลาง
นครพนม ทุกแดน 

๔,๐๐๐ คน

ผู้ต้องขังได้ไหว้พระ
สวดมนต์และปฏิบัติ
จติภาวนาอย่าง
ต่อเนื่อง สามารถ
ยกระดับจติใจของ
ตนเองใหสู้งขึ้นได้

5,000
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1.1.7 โครงการ "เรือนจ า เรือนธรรม" 

๑. เพื่อส่งเสริมใหผู้้ต้องขังที่เป็น
พุทธศาสนิกชนได้ประพฤติ
ปฏิบัติธรรมตามหลักธรรมค าส่ัง
สอนทางพุทธศาสนา               
          ๒. เพื่อใหผู้้ต้องขังรู้ถึง
หลักธรรมค าส่ังสอนทางพุทธ
ศาสนาแล้วยอมรับผลของการ
กระท า "ท าดีได้ดี ท าชั่วได้ชั่ว" 
อนัจะท าใหง่้ายต่อการปกครอง 
ควบคุม แกไ้ข

เรือนจ ากลางนครพนม

สมาชิกในองค์กรที่มี
สถานะเป็นผู้ต้องขัง

เรือนจ ากลาง
นครพนมทุกแดน 

๔,๐๐๐ คน

ผู้ต้องขังได้ปฏิบัติธรรม
 ท าใหเ้ข้าใจใน
หลักการปฏิบัติทาง
พระพุทธศาสนามากขึ้น

๑๖,๖๐๐.-

1.1.8 โครงการการศึกษาเพื่อต่อต้าน
การใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียนและ
เยาวชนในพื้นที่ เทศบาลต าบลบ้านข่า 
อ าเภอศรีสงคราม จงัหวัดนครพนม

1.เพื่อใหก้ารแกไ้ขปัญหาการ
แพร่ระบาดของยาเสพติด ใน
เขตพื้นที่เทศบาลต าบลบ้านข่า 
ได้เหน็ผลอย่างย่ังยืน 2. เพื่อ
ควบคุมการขยายตัวและลดการ
แพร่ระบาดของยาเสพติด และ
ความรุนแรง      3.เพื่อใหเ้ด็ก
นักเรียนมีทักษะในการหลีกเล่ียง
และปฏิเสธการใช้ยาเสพติด และ
ความรุนแรง

เทศบาลต าบลบ้านข่า

นักเรียนโรงเรียน
บ้านดงหนองบัว/

บ้านข่า และเยาวชน
ในพื้นที่ต าบลบ้าน
ข่า รวมทั้งหมด 

100 คน

นักเรียนและเยาวชน
ในชุมชน จ านวนไม่
น้อยกว่า 100 คน รู้
เร่ืองยาเสพติดและ
รู้จกัปูองกนัตัวเองให้
พ้นจากพิษภัยของยา
เสพติด

30,000

1.1.9 โครงการพัฒนาบทบาทสตรีและ
ครอบครัว

1.เพื่อสร้างภูมิคุ้มกนัด้านจติใจ
แกส่ตรีและครอบครัว             
    2. เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็ง 
ด้านจติใจใหม้ีจติส านึกที่ดีต่อ
สังคมและครอบครัว              
3.เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
รับผิดชอบ มีจติส านึกในบทบาท
หน้าที่ของตัวเองและครอบครัว

เทศบาลต าบลบ้านข่า

เด็กและเยาวชนใน
เขตพื้นที่เทศบาล
เทศต าบลบ้านข่า 
จ านวน 80 คน

กลุ่มสตรีในต าบลบ้าน
ข่า จ านวน 80 คน 
ได้ปฏิบัติและมี
จติส านึกในหน้าที่
ตนเอง ในด้านความ
เข็มแข็งใหก้บั
ครอบครัวสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้

20,000
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1.1.10 กจิกรรม...วันส าคัญทางศาสนา 
เช่น ฟังธรรมะ ท าบุญ ตักบาตร ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ส่งเสริมใหพุ้ทธศาสนิกชนหนัมา
เข้าวัดท าบุญตักบาตร ปฏิบัติ
ธรรมเป็นวิถีชีวิต

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อมจงัหวัด

ข้าราชการ/พนักงาน
 รวม 21 คน

ข้าราชการ/พนักงานมี
ความตระหนักถึง
ความส าคัญของ
สถาบันศาสนาเข้าวัด
ท าบุญ      ตักบาตร 
ปฏิบัติธรรมเป็นวิถีชีวิต

0

1.1.11 โครงการสร้างสุขภาวะทางใจ
เพื่อเป็นผู้สูงวัยที่มีคุณค่าและความสุข

เพื่อเสริมสร้างใหค้รอบครัวเหน็
คุณค่าของผู้สูงวัย แสดงออกถึง
ความรักความหว่งใยซ่ึงกนัและกนั

รพ.จติเวชนครพนม
ราชนครินทร์

๑๒๐ คน

ครอบครัวเหน็คุณค่า
ของผู้สูงวัย แสดงออก
ถึงความรักความ
หว่งใยซ่ึงกนัและกนั

๒๐๐,๐๐๐

๑.1.12 โครงการสร้างเสริมสุขภาพจติ
เด็กไทยวัยเรียน

เพื่อเสริมสร้างความรู้เร่ือง
สุขภาพจติซ่ึงมีความส าคัญใน
การด ารงชีวิตในปัจจบุันแกเ่ด็ก
นักเรียนใหส้ามารถด ารงอยู่กบั
ส่ิงแวดล้อมได้อย่างสมดุลตาม
ศักยภาพของตนเองได้

รพ.จติเวชนครพนม
ราชนครินทร์

๓ โรงเรียน

เด็กนักเรียนได้รับ
ความรู้เร่ืองสุขภาพจติ
ที่มีความ ส าคัญใน
การด ารงชีวิตใน
ปัจจบุันและสามารถ
ด ารงอยู่กบัส่ิงแวดล้อม
ได้อย่างสมดุลตาม
ศักยภาพของตนเองได้

๖๖,๐๐๐

1.1.13 โครงการเสริมสร้างเด็ก
พัฒนาการล่าช้า

เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปกครอง 
และผู้เล้ียงดูเด็กใหม้ีความรู้ ความ
เข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกบัการการ
ส่งเสริมพัฒนาการ

รพ.จติเวชนครพนม
ราชนครินทร์

๖๐ คน

ผู้ปกครอง และผู้เล้ียง
ดูเด็กได้รับความรู้
ความเข้าใจ ที่ถูกต้อง
เกี่ยวกบัการการ
ส่งเสริมพัฒนาการ

๕๕,๐๐๐

1.1.14 โครงการแกป้ัญหาสุขภาพจติ
และจติเวชเด็กและวัยรุ่น

เพื่อส่งเสริม ปูองกนั ปัญหา
สังคมไทยในปัจจบุันในกลุ่มเส่ียง
ที่สามารถแกไ้ขได้

รพ.จติเวชนครพนม
ราชนครินทร์

๕๐ คน

ผู้เข้าร่วมรับรู้ถึง
ปัญหาสังคมไทยใน
ปัจจบุันและมีความ
ตระหนักมากขึ้น

๗๕,๐๐๐
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1.1.15 โครงการพัฒนาดูแลเด็กสมาธิส้ัน

เพื่อพัฒนาศักยภาพพ่อแม่หรือ
ผู้ปกครองใหม้ีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัพัฒนาการเด็กตามช่วง
วัย และสามารถกระตุ้น ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย ปูองกนั
การเกดิโรคสมาธิส้ัน

รพ.จติเวชนครพนม
ราชนครินทร์

๘๐ คน

พ่อแม่หรือผู้ปกครอง
ใหม้ีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกบั
พัฒนาการเด็กตามช่วง
วัย และสามารถ
กระตุ้น ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย
 ปูองกนัการเกดิโรค
สมาธิส้ัน

๑๗๕,๐๐๐

1.1.16 โครงการสวดมนต์ทุกวันพระ เพื่อกล่อมเกลาจติใจของก าลังพล
ศูนย์วิจยัและบ ารุงพันธ์ุ

สัตว์นครพรม
26 คน

ก าลังพลน้อมน า
หลักธรรมมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน

0

1.1.17 โครงการส่งเสริมกจิกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา

เพื่อสืบสานความเป็นไทยและยึด
มั่นในสถาบันศาสนา   เพื่อให้
บุคลากรยึดหลักธรรม จริยธรรม
ทางศาสนาในการประพฤติ ปฏิบัติ

ศูนย์วิจยัและบ ารุงพันธ์ุ
สัตว์นครพรม

26 คน

บุคลากรของศูนย์วิจยั
และบ ารุงพันธ์ุสัตว์
นครพรม ยึดมั่นใน
คุณธรรม ยืนหยัดใน
ส่ิงที่ถูกต้อง ตระหนัก
ในคุณความดี

0

๑.1.18 การสวดมนต์ทุกวันพระ เพื่อกล่อมเกลาจติใจของก าลังพล
ส านักงานสัสดีจงัหวัด
นครพนม

15 นาย 0

1.1.19โครงการคัดเลือกเด็กประพฤติดี
มีค่านิยม เนื่องในวันเด็กแหง่ชาติจงัหวัด
นครพนม ประจ าปี พ.ศ.2564

เพื่อยกย่องเด็กดี เป็นแบบอย่าง
ที่ดี

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดนครพนม

เด็ก 1 คน
มีตัวอย่างเด็กดี และ
เกดิกระแสการท า
ความดีของเด็ก

15,000
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1.1.20 โครงการจดักจิกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่องในวันวันมาฆบูชา 
วันวิสาขบูชา ส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
วันอาสาฬหบูชาและสวดมนต์เพื่อความ
เป็นสิริมงคล เนื่องใน โอกาสวันขึ้นปีใหม่
 2564

๑. เพื่อส่งเสริมการจดั
    กจิกรรมเผยแผ่
    พระพุทธศาสนาใน
    รูปแบบต่างๆ
2. เพื่อส่งเสริมใหวั้ดเป็น
    ศูนย์กลางในการจดั
    กจิกรรมของชุมชน

ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจงัหวัด

นครพนม

วัด จ านวน 838 
แหง่ พุทธศาสนิกชน
 จ านวน200,000
 คน

ประชาชนได้ท าความดี
  ได้ท าบุญตักบาตร 
เข้าวัด ปฏิบัติธรรม 
สมาทานศีล  เจริญ
จติตภาวนาในวัน
ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา

870,000

1.1.21 โครงการสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ โดยใช้หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา “หมู่บ้าน
รักษา ศีล ๕”

๑. เพื่อถวายเป็นพระราช
    กศุลฯ
๒. เพื่อใหพุ้ทธศาสนิกชน
    น าหลักศีล 5 ไปปฏิบัติ
    ในชีวิตประจ าวัน
๓. เพื่อร่วมกนัท ากจิกรรม
    ที่เป็นมงคลแทน
    การละเล่น ร่ืนเริง

ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจงัหวัด

นครพนม

โครงการฯ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ เข้า
วัด ปฏิบัติธรรม และ
ถือศีล 5  สามารถ ลด
 ละ เลิก อบายมุขส่ิง
เสพติดทั้งปวงได้

150,000

1.1.22 โครงการเจริญพระพุทธมนต์
เฉลิมพระเกยีรติ ทุกวันที่ 28 ของเดือน

เพื่อปลูกฝังความเข้าใจและ
แสดงออกถึงความ  จงรักภักดี
ต่อสถาบันหลักของชาติ

ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจงัหวัด

นครพนม
20,000 คน

ข้าราชการ พ่อค้าและ
ประชาชนทั่วไป ได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติได้อย่าง
ทั่วถึง

0

63

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ
เปูาหมาย

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
หมายเหตุ



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64)
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.64)
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.64)

1.1.23 ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนปฏิบัติตามหลักธรรมของ 
ศาสนาที่ถูกต้อง

๑.เพื่อใหป้ระชาชนในท้องที่
หา่งไกลได้รับการบริการจากรัฐ
อย่างทั่วถึง
๒.เพื่อใหป้ระชาชนเล่ือมใส
ศรัทธาข้าราชการมากย่ิงขึ้นเป็น
การลดช่องว่าระหว่างข้าราชการ
กบัประชาชน
๓.เพื่อใหรั้บทราบปัญหา 
อปุสรรค ข้อขัดข้องและได้สถิติ
ข้อมูลที่ถูกต้องกบัความต้องการ
ของประชาชน
๔.เพื่อใหป้ระชาชนเข้าวัดท าบุญ
ตักบาตร ปฏิบัติธรรมเพิ่มมากขึ้น

อ าเภอนาทม

๑.ท าใหป้ระชาชน
ในท้องที่หา่งไกล
ได้รับการบริการ
จากรัฐอย่างทั่วถึง
๒.ประชาชนเข้าวัด
ท าบุญตักบาตร 
ปฏิบัติธรรมเพิ่ม

มากขึ้น

๑.ท าใหป้ระชาชน
เล่ือมใสศรัทธา
ข้าราชการมากย่ิงขึ้น
เป็นการลดช่องว่า
ระหว่างข้าราชการกบั
ประชาชน
๒.ท าใหรั้บทราบ
ปัญหา อปุสรรค 
ข้อขัดข้องและได้สถิติ
ข้อมูลที่ถูกต้องกบั
ความต้องการของ
ประชาชน

160,000

๑.๑.24 โครงการ อบรมส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเรณู

เพื่อแสดงความกตัญญูและสร้าง
จติส านึกในการดูแลผู้สูงอายุใหม้ี
คุณภาพชีวิตที่ดี

อบต.เรณู อ.เรณูนคร
จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ/

ผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุได้รับการดูแล
เอาใจใส่ที่ดี

25,000
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1.1.25 โครงการปฏิบัติธรรม

1.เพื่อส่งเสริมใหค้ณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจา้งและ
ประชาชนทั่วไป ลด ละ เลิก
อบายมุข
2.เพื่อส่งเสริมใหค้ณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจา้งและ
ประชาชนทั่วไปได้เข้าวัดปฏิบัติ
ธรรม ท าบุญตักบาตร เวียนเทียน
               3. เพื่อใหเ้ป็นสังคม
ที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรมอย่าง
ย่ังยืน

อบต.เรณู  อ.เรณูนคร
จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ/

ประชาชน

บุคลากรในหน่วยงาน
และประชาชนทั่วไป
ร่วมกนัประกอบ
กจิกรรม              
น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไป
ประพฤติปฏิบัติ

40,000

1.1.26 โครงการอนาคตสดใส เยาวชน
ไทยหา่งไกล  ยาเสพติด

เพื่อใหเ้ด็ก เยาวชน ในชุมชนมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัภัยยา
เสพติด
-เพื่อใหเ้ด็ก เยาวชน ในชุมชน
เรียนรู้และรับรู้โทษของยาเสพติด
เพื่อใหเ้ด็ก เยาวชน ในชุมชนรู้จกั
วิธีการหลีกเล่ียงจากยาเสพติด
และเพื่อสนับสนุนนโยบายของ
รัฐและร่วมแกป้ัญหายาเสพติด
ในชุมชน

อบต.เรณู  อ.เรณูนคร

นักเรียน นักศึกษา 
เด็กและเยาวชน

ต าบลเรณู    จ านวน
 ๗๐ คน

สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการปูองกนั
และแกไ้ขปัญหายา
เสพติด ทั้งในโรงเรียน
และชุมชน

15,000

1.1.27 โครงการรณรงค์ปูองกนัและ
ต่อต้านยาเสพติด

เพื่อคนในชุมชนเป็นคนที่เข้มแข็ง
 ไม่ยุ่งเกี่ยวกบัยาเสพติด

อบต.นาเด่ือ อ.ศรีสงคราม
ประชาชนในต าบล

นาเด่ือ

มีชุมชนที่น่าอยู่เป็น
ชุมชนที่หา่งจากยา
เสพติด

๑๐,๐๐๐
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1.1.28 โครงการค่ายคุณธรรมและ
จริยธรรมเด็กและเยาวชน

เพื่ออบรมคุณธรรม จริยธรรม
ใหแ้กเ่ด็กและเยาวชน

อบต.ศรีสงคราม        
 อ.ศรีสงคราม

50 คน
ปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรมแกเ่ยาวชน
30,000

1.1.29 โครงการพาตายายท าบุญตักบาตร
เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมอนัดี และ
น้อมน าหลักธรรมทางศาสนามา
ใช้ในชีวิตประจ าวัน

ศูนย์พัฒนาการจดั
สวัสดิการสังคม

ผู้สูงอายุจงัหวัดนครพนม
20 คน

จนท.และผู้สูงอายุได้
แสดงออกถึงการสืบ
สานวัฒนธรรม และมี
ความสุขที่ได้ร่วม
กจิกรรม

0

1.1.30 กจิกรรมการส่งเสริมการเข้าวัด
ฟังธรรมหรือปฏิบัติธรรมในวันส าคัญต่างๆ

เพื่อใหบุ้คลากรในสังกดักรมปุาไม้
ได้มีโอกาสเข้าวัดปฏิบัติธรรม
แสดงตนเป็นพุทธมามกะ เข้าใจ
หลักธรรมค าสอนทางศาสนา 
สามารถน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้
อย่างถูกต้อง

ส านักจดัการทรัพยากร
ปุาไม้ที่ 6 สาขา

นครพนม
อย่างน้อย 2 คร้ัง

ผู้เข้าร่วมกจิกรรม
เข้าใจในหลักธรรม 
น ามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและสืบ
สานประเพณี

0

1.1.31 โครงการชาวโพนทองใส่ใจผู้
ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส

เพื่อวางระบบรากฐานเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันครอบครัว

อบต.โพนทอง อ.เรณู
นคร

สถาบันครอบครัวมี
ความเข้มแข็ง

15,000

1.1.32 ผู้สูงวัยใส่ใจลูกหลาน
เพื่อวางระบบรากฐานเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันครอบครัว

อบต.โพนทอง อ.เรณู
นคร

สถาบันครอบครัวมี
ความเข้มแข็ง

10,000

1.1.33 โครงการวันเด็กแหง่ชาติ
สร้างและขยายเครือข่ายการ
ขับเคล่ือนคุณธรรมในทุกภาคส่วน

อบต.โพนทอง อ.เรณู
นคร

ส่งเสริมใหเ้ด็กมี
คุณธรรมน าพาชาติไทย

20,000
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๑.๒ กลยทุธท์ี่ ๒ วางระบบรากฐานการ
เสรมิสรา้งคุณธรรมของสถาบันการศึกษา

1.2.1 โครงการ การจดัการศึกษาแก่
ผู้ต้องขัง

๑. เพื่อวางระบบรากฐานการ
สร้างเสริมคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา                 
๒. เพื่อจดัการศึกษาใหแ้ก่
ผู้ต้องขังอย่างทั่วถึงและไม่หวน
มากระท าผิดซ้ า

เรือนจ ากลางนครพนม
สมาชิกทุกคนใน

องค์กร

ผู้ต้องขังสามารถมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน ทั้งยังเป็น
การวางระบบรากฐาน
การสร้างเสริม
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา

0

1.2.2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับนักศึกษา กศน.อ าเภอ
วังยาง

๑. เพื่อใหผู้้เรียนมีความรู้ และ
เข้าใจในหลักคุณธรรม  จริยธรรม
ได้อย่างถูกต้อง                     
 ๒. เพื่อใหผู้้เรียนสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม

กศน.อ าเภอวังยาง
นักศึกษา กศน.
อ าเภอวังยาง   

จ านวน  100 คน

นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการได้รับความรู้
และเข้าใจหลัก
คุณธรรม  จริยธรรม
และสามารถน าความรู้
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างถูกต้อง

10,000

1.2.3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันการศึกษา

๑. เพื่อใหน้ักศึกษาและ
ประชาชนทั่วไปมีความซ่ือสัตย์
และมีคุณธรรมมากขึ้น

กศน.อ าเภอบ้านแพง ๑๐๐ คน

นักศึกษาและ
ประชาชนทั่วไปมี
ความซ่ือสัตย์และมี
คุณธรรมมากขึ้น

14,500

1.2.4 โครงการจติอาสาเพื่อพัฒนา
คุณธรรมกจิกรรม

สร้างและปลูกจติส านึกในการ
เป็นจติอาสาและสร้างเครือข่าย
ขับเคล่ือนคุณธรรม

กศน.อ าเภอเรณูนคร
ผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
จ านวน 180 คน

คะแนนความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมงานไม่
น้อยกว่า ๘๐

12,000
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1.2.5 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติธรรมตามหลักวิถี
พุทธ

เพื่อฝึกการพัฒนาจติใจ และเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมและมีความรู้ในหลักวิถี
พุทธ เป็นประโยชน์ในการด าเนิน
ชีวิตอนัจะเป็นผลใหเ้กดิการ
พัฒนาคนและสังคมที่เกื้อกลู
ธรรม  ตลอดจนสามารถน าไป
แกไ้ขปัญหาในการท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

กศน.อ าเภอเมืองนครพนม 300 คน

ร้อยละ ๘๕ มีการใช้
ชีวิตอย่างมีความสุข
ใหก้บันักศึกษา และ
เพื่อเป็นการส่งเสริม
ศีลธรรมอย่างต่อเนื่อง
ใหเ้กดิความรู้คู่คุณธรรม

72,000

1.2.6 โครงการส่งเสริมเศรษฐกจิ
พอเพียง พออยู่ พอกนิ

๑. เพื่อใหม้ีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และเกดิการเรียนรู้จาก
การลงมือปฏิบัติจริง๒. เพื่อใหม้ี
การลดรายจา่ย  มีรายได้เสริม
เพิ่มรายได้จากการด าเนินงาน
ครัวเรือนมีการเรียนรู้ หลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้

กศน.อ าเภอเมือง
นครพนม

300 คน

ร้อยละ  ๘๕   
นักศึกษามีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และ
 เกดิการเรียนรู้จาก
การลงมือปฏิบัติจริง มี
การลดรายจา่ย  มี
รายได้เสริมเพิ่มรายได้
จากการด าเนินงาน
ครัวเรือนมีการเรียนรู้ 
หลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน

72,000
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1.2.7 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
และความเป็นพลเมืองในระบบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข

๑. เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจ และ
จติส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี  ใน
ระบอบประชาธิปไตย ใหรู้้จกั
สิทธิหน้าที่ของตนเองตาม
ระบอบประชาธิปไตย อนัมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   ๒.เพื่อส่งเสริมใหผู้้เข้าร่วม
โครงการเรียนรู้และฝึกตนเอง
เกี่ยวกบัการใช้สิทธิเสรีภาพ  
ความเสมอภาคและหน้าที่ตาม
ระบบประชาธิปไตยน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน

กศน.อ าเภอเมืองนครพนม 300

ร้อยละ  ๘๕   มี
ความรู้ ความเข้าใจ   
 และมีจติส านึกการ
เป็นพลเมือง  ที่ดี  ใน
ระบบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข

72,000

1.2.8 โครงการเสริมสร้างค่านิยมหลัก
ของคนไทย12 ประการ เยาวชนรุ่นใหม่
ใฝุค่านิยม

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมอนัดีงามใหก้บั
สังคมไทย เกดิทักษะ ในการอยู่
ร่วมในสังคมอย่างมีความสุขมี
ทัศนคติที่ดีต่อการท างานพัฒนา 
ศักยภาพในการท างานใหเ้กดิ
ประโยชน์สูงสุด 

กศน.อ าเภอเมือง
นครพนม

300

ร้อยละ ๘๕ มีการ
เสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมอนัดีงาม
ใหก้บัสังคมไทยเกดิ
ทักษะในการอยู่ร่วมใน
สังคมอย่างมีความสุข

72,000
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1.2.9 โครงการส่งเสริมการเมืองแหง่การ
เรียนรู้

เพื่อศึกษา วิเคราะห ์แนว
ทางการออกแบบพื้นที่และ
กจิกรรม ของโครงการต้นแบบ
เมืองแหง่  การเรียนรู้

กศน.อ าเภอเมือง
นครพนม

300

ร้อยละ  ๘๕  ศึกษา 
วิเคราะห ์แนวทางการ
ออกแบบพื้นที่และ
กจิกรรม ของโครงการ
ต้นแบบเมืองแหง่การ
เรียนรู้น าเอาไปเป็น
แนวทางในการจดัต้ัง 
โครงการเมืองแหง่การ
เรียนรู้

72,000

1.2.10 โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน
ประชาคมการเมืองและความมั่นคงของ
อาเซียน

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความ
เข้าใจด้านประชาคมการเมือง
และความมั่นคงของอาเซียน

กศน.อ าเภอเมืองนครพนม 300

ร้อยละ  ๘๕ มีความรู้
 ความเข้าใจ ด้าน
ประชาคมการเมือง
และความมั่นคงของ
อาเซียนมีความมั่นใจ 
เสถียรภาพ และ
สันติภาพ ในภูมิภาค 
อยู่ร่วมกนัอย่างสันติ
สุข และปราศจากภัย
คุกคามด้านการทหาร 
และภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่

72,000
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1.2.11 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใสถานศึกษา
กจิกรรมที่ ๑ ส่งเสริมพัฒนาอตัลักษณ์ 
๒๙ ประการโรงเรียนวิถีพุทธ กจิกรรมที่ 
๒ การประกวดโครงงานคุณธรรมเฉลิม
พระเกยีรติและเผยแพร่ผลงาน

เพื่อใหน้ักเรียนในสพม.๒๒ ทุก
คนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะ  อนัพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช
 ๒๕๕๑

สพม.22
นักเรียน ๘๑ 
โรงเรียน

นักเรียนในสพม.๒๒ 
ทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและ
คุณลักษณะ  อนัพึง
ประสงค์ ตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑  
ร้อยละ ๑๐๐

๑๕๐,๐๐๐

1.2.12 โครงการโรงเรียนสุจริต
กจิกรรมที่ 1 บริษัทสร้างการดี กจิกรรม
ที่ ๒ จดัค่ายเยาวชน"คนดีของแผ่นดิน"
กจิกรรมที่ 3 สร้าง ป.ป.ช.สพฐ.น้อยและ
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชนกจิกรรมที่ ๔ นิเทศ 
ก ากบัติดตามโรงเรียนสุจริตกจิกรรมที่ 5
 ประเมิน ITA โรงเรียนใสสะอาด 
ปราศจากคอร์รับชันกจิกรรมที่ 6 การ
สร้างส านึกพลเมือง(Project Citizen)
กจิกรรมที่ 7 การถอดบทเรียนกจิกรรมที่
 8 ส่ือภาพยนต์ส้ัน

เพื่อใหส้ถานศึกษาในสังกดั 
สามารถน าหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงปรับประยุกต์
สู่การปฏิบัติได้ตามสภาพของตน
 และตามภูมิสังคม

สพม.22
นักเรียน ๘๑ 
โรงเรียน

สถานศึกษาในสังกดั 
สามารถน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงปรับประยุกต์
สู่การปฏิบัติได้ตาม
สภาพของตน และ
ตามภูมิสังคม

๕๐,๐๐๐
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(ก.ค.-ก.ย.64)

1.2.13 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.กจิกรรมที่ ๑ พัฒนาจริยคุณ
กจิกรรมที่ ๒ คืนคุณธรรมสู่หอ้งเรียน
กจิกรรมที่ ๓ ค่ายพัฒนาผู้น าเยาวชน
ด้านคุณธรรมสู่สังคมกจิกรรมที่ ๔ ค่าย
ยุวชนคุณธรรม

๑.สพม.๒๒ เป็นเขตสุจริตที่เน้น
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยใช้
หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
จดัการองค์กร                       
                ๒.บุคลากรทาง
การศึกษาสังกดั สพม.๒๒ มี
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิ
บาลตามจดุเน้นของโครงการเขต
สุจริต ๕ ประการ ส่งผลต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

สพม.22
บุคลากรในสพม.๒๒

 จ านวน ๖๐ คน
๑๕๐,๐๐๐

1.2.14 โครงการเขตสุจริตกจิกรรมที่ 1
 สร้างเสริมวินัยใส่ใจบริการ  กจิกรรมที่ 
2 พัฒนาคน พัฒนางาน สู่วิถีเขตสุจริต 
กจิกรรมที่ 3 ศึกษาดูงานสร้างฐาน
ความคิด กจิกรรมที่ 4 ร่วมสร้าง
มาตรฐานงานเขตสุจริต กจิกรรมที่ 5 
รายงานผลการด าเนินงาน

๑.นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
 จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา ๒.ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
คุณธรรมจริยธรรมและความ
ซ่ือสัตย์สุจริต

สพม.22
นักเรียน 46,300 
คน 81 โรงเรียน

๑.นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและหลักธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา
 ๒.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
คุณธรรมจริยธรรม
และความซ่ือสัตย์สุจริต

143,000
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1.2.15 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียนแบบองค์รวมเน้น
กระบวนการมีส่วนร่วม และใช้
โครงงานคุณธรรม (Moral 
Project) เป็นเคร่ืองมือในการ
เรียนรู้ ความดี ความงามจากการ
ลงมือปฏิบัติจริง

สพป.เขต 1
249 โรงเรียน 
33,228 คน

มีคุณธรรมอตัลักษณ์ 500,000

1.2.16 โครงการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต

1.เพื่อปลูกฝังและส่งเสริม
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตใหเ้ป็น
วิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน
2.เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ี
คุณลักษณะ 5 ประการ คือ 
ทักษะการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและจติ
สาธารณะ

สพป. นครพนม เขต 1 ๘๒ คน ครู /นร./มีคุณธรรม 100,000

1.2.17 โครงการโรงเรียนสุจริต

1.เพื่อปลูกฝังและส่งเสริม
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตใหเ้ป็น
วิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน
2.เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ี
คุณลักษณะ 5 ประการ คือ 
ทักษะการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและจติ
สาธารณะ

สพป.เขต 1 249 โรงเรียน ครู /นร./มีคุณธรรม 350,000

1.2.18 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สพป.เขต 1
249 โรงเรียน 
33,228 คน

โครงงานคุณธรรม
หลากหลาย

1,050,000
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1.2.19 กจิกรรมวันสหกรณ์นักเรียน

1. เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
การสหกรณ์ในโรงเรียนให้
สอดคล้องกบัการจดัการศึกษา
2. เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
และสร้างการรับรู้ด้านการ
สหกรณ์ และการบริหารจดัการ
สหกรณ์ที่ถูกต้องตามหลักธรร
มาภิบาล

สหกรณ์จงัหวัดนครพนม

จ านวนบุคลากรใน
สถานศึกษา/บุคคล

ทั่วไปได้รับการ
ส่งเสริมความรู้ด้าน
การสหกรณ์ จ านวน

 150 คน

1. เป็นการ
ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่การสหกรณ์
ผ่าน ครู นักเรียน 
ผู้ปกครองและ
หน่วยงานต่างๆ
รวมทั้งประชาสัมพันธ์
การจดัการเรียนรู้การ
สหกรณ์ในโรงเรียน
ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์
ต่างๆ ได้อย่าง
แพร่หลาย
2. เด็กนักเรียนมมี
ความรู้เร่ืองการ
สหกรณ์ และมีส่วน
ร่วมในกจิกรรม
สหกรณ์ในโรงเรียน
เพิ่มขึ้น

40,000

1.2.20 โครงการจดัการเรียนการสอน 
ศพด.อบต.โพนทอง

เพื่อวางระบบรากฐานเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันการศึกษา

อบต.โพนทอง อ.เรณูนคร

สถาบันการศึกษามี
ความพร้อมในการ
เสริมสร้างคุณธรรมให้
นักเรียน

54,400

1.2.21 โครงการจดัการเรียนการสอน 
ศพด.วัดศรีคูณเมือง

เพื่อวางระบบรากฐานเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันการศึกษา

อบต.โพนทอง อ.เรณูนคร

สถาบันการศึกษามี
ความพร้อมในการ
เสริมสร้างคุณธรรมให้
นักเรียน

35,700

1.2.22 กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน ศพด.วัด
ศรีคูณเมือง

วางระบบรากฐานเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันการศึกษา

อบต.โพนทอง อ.เรณูนคร
สถาบันการศึกษาได้
เสริมสร้างคุณธรรมให้
นักเรียน

9,050

เปูาหมาย
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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๑.๓ กลยทุธท์ี่ ๓ วางระบบรากฐานการ
เสรมิสรา้งคุณธรรมของสถาบันศาสนา

1.3.1 โครงการ อบรมและบรรยายธรรม
โดยผู้น าศาสนาพุทธ คริสต์ และศาสนา
อื่นๆ

๑. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกนัและปลูก
จติส านึก ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ผู้ต้องขังได้เหน็
ความส าคัญและคุณค่าของการ
น าหลักธรรมไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตได้ภายหลังพ้นโทษ

เรือนจ ากลางนครพนม

สมาชิกในองค์กรที่มี
สถานะเป็นผู้ต้องขัง

เรือนจ ากลาง
นครพนมทุกแดน 

๔,๐๐๐ คน

ผู้ต้องขังได้รับฟังการ
บรรยายธรรมโดยตรง
จากผู้น าศาสนาที่ตน
นับถือน าหลักธรรมไป
ใช้ในการด าเนินชีวิต
ได้ภายหลังพ้นโทษ

๑๒,๐๐๐.-

1.3.2 โครงการ บาลีศึกษาตามหลักสูตร
คณะสงฆ์

๑. เพื่อจดัการเรียนการสอนบาลี
ศึกษาตามหลักสูตรคณะสงฆ์
ใหแ้กผู้่ต้องขัง ๒. เพื่อส่งเสริมให้
ผู้ต้องขังที่มีความสนใจได้ศึกษา
กฎเกณฑ์ของภาษามคธ การ
ตีความ รวมทั้งคุณลักษณะเชิง
นามธรรมด้วย

เรือนจ ากลางนครพนม

สมาชิกในองค์กรที่มี
สถานะเป็นผู้ต้องขัง
ที่เข้าร่วมโครงการ 

๑๐๐ คน

ผู้ต้องขังที่เข้าร่วม
โครงการสามารถน า
ความรู้ไปในการแปล
คัมภีร์ทางพุทธศาสนา
ได้

๑๗,๕๐๐.-

   1.3.3 โครงการอดุหนุนการศึกษา
       พระปริยัติธรรมแผนกธรรม –
       บาลี

1. เพื่อส่งเสริมให ้3 
เสาหลัก สถานศึกษา ศาสนสถาน
 ชุมชนและครอบครัว(บวร)เป็น
แหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมใหแ้ก่
ประชาชน
2. ใหก้ารส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก
ธรรม บาลี ทั้ง 2 ส านักเรียน
(มหานิกายและธรรมยุต) อย่าง
ต่อเนื่อง

ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจงัหวัด

นครพนม

ส านักเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนก
ธรรม-บาลี ทั้ง 2 
ส านัก(มหานิกาย/

ธรรมยุต)

การศึกษา
พระปริยัติธรรมแผนก
ธรรม- บาลีของคณะ
สงฆ ์
มีคุณภาพได้มาตรฐาน

5,811,810
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  1.3.4 โครงการจดักจิกรรมเผยแผ่
       พระพุทธศาสนา ของศูนย์เผยแผ่
       พระพุทธศาสนาประจ าจงัหวัด
       นครพนม

1. เพื่อใหบุ้คลากรของศูนย์
  เผยแผ่พระพุทธศาสนา
  ประจ าจงัหวัดมีความรู้
  ความเข้าใจในการ
  ปฏิบัติงานเผยแผ่ได้
  ถูกต้อง
2.เพื่อเสริมสร้างผู้น าทางศาสนา
ใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดีของ
พุทธศาสนิกชนจนเกดิความ
เคารพเล่ือมใสศรัทธา

ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจงัหวัด

นครพนม

ปีละ
300 รูป

บุคลากรของศูนย์เผย
แผ่พระพุทธจงัหวัดมี
ความรู้เข้าใจการ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง

210,000

 1.3.5 การอดุหนุนการศึกษาโรงเรียน
       พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา

เพื่อใหก้ารส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง

ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจงัหวัด

นครพนม

โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญ
ศึกษา 10
แหง่

การศึกษาพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญ
ศึกษา ของคณะสงฆม์ี
คุณภาพและได้
มาตรฐาน

21,100,936

1.3.6 โครงการเงินอดุหนุน
       บูรณปฏิสังขรณ์วัดทั่วไปและ
       วัดประสบภัย

เพื่ออดุหนุนการบูรณปฏิสังขรณ์
เสนาสนะของวัดทั่วไปและวัด
ประสบภัยต่างๆ ใหม้ีความมั่นคง
แข็งแรง สวยงามเหมาะแกก่าร
ปฏิบัติศาสนกจิ

ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจงัหวัด

นครพนม

จ านวน
วัดทั่วไป

48 วัดและวัดประ
สบภัย
3 วัด

เสนาสนะของวัดทั่วไป
และวัดประสบภัย
ต่างๆ ได้รับบูรณ
ปฏิสังขรณ์ใหม้ั่นคง

9,391,900

1.3.7 การจดัสรรงบอดุหนุนสมทบ
       การจดัสร้างอาคารปฏิบัติธรรม
       ของส านักปฏิบัติธรรม ประจ า
       จงัหวัด

เพื่ออดุหนุนการจดัสร้างอาคาร
ปฏิบัติธรรมของส านักปฏิบัติ
ธรรม ประจ าจงัหวัดมีความ
เหมาะสมรองรับไปปฏิบัติธรรม
พุทธศาสนิกชน

ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจงัหวัด

นครพนม

จ านวน
3 แหง่

อาคารปฏิบัติธรรมที่
ได้รับอดุหนุนเหมาะสม
 สามารถรองรับ
พุทธศาสนิกชนได้
เพิ่มขึ้น

1,202,200

1.3.8 โครงการ วัด ประชารัฐ สร้างสุข
อนุรักษ์ ศาสนสถานรักษ์
ส่ิงแวดล้อม

อบต.นาหว้า อ.นาหว้า ภาคี 4 หน่วยงาน
ศาสนสถานได้รับการ
ดูแล

540

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
หมายเหตุ
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1.4 กลยทุธท์ี่ 4 วางระบบรากฐานการ
เสรมิสรา้งคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ

1.4.1 โครงการ ประสานความร่วมมือ
ภาคีเครือข่ายจดัการฝึกวิชาชีพระยะส้ัน
และระยะยาวแกผู้่ต้องขัง

๑. เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้ต้องขังใหม้ีอาชีพและเตรียม
ความพร้อมกลับเข้าสู่สังคมเมื่อ
พ้นโทษแล้ว                         
   ๒. เพื่อใหผู้้ต้องขังที่เลิกยาเสพ
ติดมีศักยภาพสามารถใช้ชีวิต

เรือนจ ากลางนครพนม

สมาชิกในองค์กรที่มี
สถานะเป็นผู้ต้องขัง
ที่เข้าร่วมโครงการ
ทั้งหมด ๔๐๐ คน

ผู้ต้องขังที่เข้าร่วม
โครงการน าความรู้ที่
ได้ศึกษาไปประยุกต์ใช้
ในการประกอบอาชีพ
หลังพ้นโทษไปแล้ว

0

1.4.2 โครงการ อบรมใหค้วามรู้ด้านบัญชี

๑. เพื่อใหผู้้ต้องขังที่เข้าร่วม
โครงการฯมีความรู้ด้าน
คณิตศาสตร์ พื้นฐานและการ
จดัการบัญชีครัวเรือน              
  ๒. เพื่อใหผู้้ต้องขังสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ใหเ้กดิ
ประโยชน์ภายหลังพ้นโทษ

เรือนจ ากลางนครพนม

สมาชิกในองค์กรที่มี
สถานะเป็นผู้ต้องขัง
ที่เข้าร่วมโครงการ

รวมทั้งหมด ๕๐ คน

สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้ใหเ้กดิ
ประโยชน์ภายหลังพ้น
โทษ ทั้งยังเป็นการวาง
ระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรม
สถาบันเศรษฐกจิ

๕,๐๐๐.-

1.4.3 โครงการ ฝึกอบรมหลักสูตรช่าง
ซ่อมบ ารุงหนังสือ

๑. เพื่อที่ผ่านการอบรมได้ความรู้
ด้านบรรณารักษ์และเทคนิค
วิธีการซ่อมบ ารุงหนังสือ  ๒. 

เพื่อที่ผ่านการอบรมได้รับความรู้ 
เทคนิค วิธีการ และหลักการใน
การซ่อมบ ารุงรักษาหนังสือใน

รูปแบบต่างๆ ได้ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ

เรือนจ ากลางนครพนม

สมาชิกในองค์กรที่มี
สถานะเป็นผู้ต้องขัง
ที่เข้าร่วมโครงการ

รวมทั้งหมด ๒๔ คน

ผู้ต้องขังที่เข้าร่วม
โครงการฯ ผ่านการ
อบรมได้ความรู้ด้าน

บรรณารักษ์และ
เทคนิควิธีการซ่อม

บ ารุงหนังสือ

๑๐,๐๐๐.- 
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1.4.4 โครงการ จดัอบรม
ภาษาต่างประเทศใหผู้้ต้องขังตามบันทึก
ข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน เรือนจ ากลางนครพนม

๑. เพื่อส่งเสริมการมีงานท าของ
ผู้ที่อยู่ในกระบวนการพัฒนา
พฤตินิสัย ๒.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้ต้องขังใหส้อดคล้อง
ตลาดแรงงาน ๓.เพื่อเป็นการ
เสริมขีดความสามารถของ
ผู้ต้องขังภายหลังพ้นโทษ

เรือนจ ากลางนครพนม
สมาชิกในองค์กรที่มี
สถานะเป็นผู้ต้องขัง

ผู้ต้องขังที่เข้าร่วม
โครงการผ่านการ
ฝึกอบรม ได้พัฒนา
ทักษะทางด้านภาษา
สามารถน าไป
ประกอบอาชีภายหลัง
พ้นโทษ

๙,๐๐๐.-

1.4.5 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอนั
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี

1.เพื่อสนองแนวพระราชด าริ 
และสืบสานพระราชปณิธาน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 2.
เพื่อสร้างความเข้าใจ และท าให้
ตระหนักถึงความส าคัญของ
พันธุกรรมพืชต่าง ๆ ที่มีอยู่ใน
ประเทศไทย 3.เพื่อเพื่อใหม้ีการ
ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติที่น า
ผลประโยชน์มาถึงประชาชนชาว
ไทย ตลอดจนใหม้ีการจดัท า
ระบบข้อมูลพันธุกรรมพืช ให้
แพร่หลายสามารถส่ือถึงกนัได้
ทั่วไประเทศ

เทศบาลต าบลบ้านข่า   
  อ.ศรีสงคราม

ผู้บริหาร สมาชิก
สภา และเจา้หน้าที่
เทศบาลต าบลบ้าน

ข่า ก านัน/
ผู้ใหญ่บ้าน ครู 
นักเรียน และ 

ประชาชนต าบล
บ้านข่า รวม 600 

คน

เป็นแหล่งศึกษาหา
ความรู้ของนักเรียน 
นักศึกษา เด็กและ
เยาวชน ตลอดจน
ประชาชนทั่วไปได้
ศึกษาถึงพันธุกรรมพืช
ท้องถิ่น

30,000

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ
เปูาหมาย

งบประมาณที่ใช้ 
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1.4.6 โครงการส่งเสริมสนับสนุน
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอนัเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ

เพื่อเป็นการสนองพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อมจงัหวัด

ข้าราชการ/พนักงาน
 รวม 21 คน

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความภาคภูมิใจและ
เหน็คุณค่าของภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นจาก
พันธ์ุพืชในชุมชนและ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้
 พร้อมช่วยกนัอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม

12,000

1.4.7 โครงการใหค้วามรู้ด้านการ
ประกนัสังคมแกแ่รงงานต่างด้าว

เพื่อใหแ้รงงานต่างด้าวมีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกบัความรู้ด้าน
การประกนัสังคม สิทธิประโยชน์ 
 ตามกฎหมายว่าด้วยการ
ประกนัสังคม กฎหมายว่าด้วย
เงินทดแทน และได้รับความ
คุ้มครองตามสิทธิได้อย่างถูกต้อง

ส านักงานประกนัสังคม
จงัหวัดนครพนม

3 คร้ัง ร้อยละ 70 15,000

1.4.8 โครงการเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ใหก้บัผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ก าลังแรงงานมีทักษะฝีมือใน
อาชีพของตนและมีคุณธรรมใน
การด ารงชีวิต

ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานจงัหวัดนครพนม

1,855 คน
ผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือ
แรงงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

4,150,000
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1.4.9 โครงการพัฒนาระบบฟื้นฟู
สมรรถภาพคนพิการทางจติใจหรือ
พฤติกรรมสู่การมีงานท า

เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพคน
พิการใหม้ีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้นสามารถเข้าถึงการปูองกนัทาง
สังคมและมีรายได้เพียงพอที่จะ
ใช้ชีวิตอย่างมีเกยีรติสามารถจนุ
เจอืครอบครัวและส่งเสริม
เศรษฐกจิของชุมชนได้

รพ.จติเวชนครพนม
ราชนครินทร์

๔๐ คน

คนพิการได้รับองค์
ความรู้ในการใช้ชีวิต
ความเป็นอยู่สามารถ
เข้าถึงการปูองกนัทาง
สังคมและมีรายได้
เพียงพอที่จะใช้ชีวิต
อย่างมีเกยีรติสามารถ
จนุเจอืครอบครัวและ
ส่งเสริมเศรษฐกจิของ
ชุมชนได้

๑๓๐,๐๐๐

1.4.10 กจิกรรมส่งเสริมสวัสดิการ
แรงงานสูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

เพื่ออบรมใหค้วามรู้แกลู่กจา้งกลุ่ม
เปูาหมายภายในสถานประกอบ
กจิการ โดยมุ่งเน้นด้านการดูแล
สุขภาพ การสร้างความรู้ด้าน
วินัยด าเนินชีวิตตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง

ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จงัหวัดนครพนม

๑๐๐
คน

ผู้เข้ารับการอบรมต้อง
ผ่านเกณฑ์ท าข้อสอบ
ร้อยละ ๘๒

๒๘,๘๐๐

1.4.11 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อนัเนื่องมาจากพระราชด าริ

การส่งเสริมพระราชด าริ อบต.นาหว้า  อ.นาหว้า 3 ชุมชน ส่งเสริมพระราชด าริ 10,000
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กลยทุธท์ี่ 5 วางระบบรากฐานการ
เสรมิสรา้งคุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง (ภาคราชการ
และภาคการเมืองทุกระดับ)

1.5.1 โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมของผู้บริหารสมาชิกสภาท้องถิ่น
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจา้ง

1.เพื่อส่งเสริมใหข้้าราชการและ
เจา้หน้าที่ของเทศบาลต าบลบ้าน
ข่า ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้าน
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้
เป็นข้อกฎหมาย กฎ และ
ระเบียบ เหน็ความส าคัญและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานใหม้ีความโปร่งใสและ
เป็นธรรม

เทศบาลต าบลบ้านข่า   
 อ.ศรีสงคราม

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล
 พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจา้ง 
จ านวน 80 คน

1. สร้างเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมของ
ข้าราชการ และ
พนักงานจา้ง           
2. ข้าราชการ และ
พนักงานจา้ง ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจใน
เร่ืองของศีลธรรมและ
จริยธรรม สามารถ
น ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและอยู่
ร่วมกนัอย่างมีความสุข

20,000
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1.5.2 โครงการอบรมใหค้วามรู้ตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร ประจ าปี 2564

1. เพื่อคณะผู้บริหารเทศบาล
ต าบลบ้านข่า ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา
เทศบาล กลุ่มแม่บ้าน กลุ่ม
เยาวชน กลุ่มเกษตรกร พนักงาน
 ลูกจา้ง และประชาชนทั่วไปใน
เขตของเทศบาลต าบลบ้านข่ามี
ความรู้ความเข้าใจใน
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540

เทศบาลต าบลบ้านข่า   
 อ.ศรีสงคราม

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล
 เจา้หน้าที่เทศบาล 

ผู้น าชุมชน และ
ประชาชนทั่วไปใน
เขตเทศบาลต าบล
บ้านข่า จ านวน 

130 คน

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล เจา้หน้าที่
เทศบาล ผู้น าชุมชน 
และประชาชนทั่วไปใน
เขตเทศบาลต าบล
บ้านข่า ได้ร่วม
โครงการอบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 
และได้รับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกบับทบาท
หน้าที่ของเทศบาล
มากขึ้น

15,000

๑.5.3 กจิกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล

เพื่อเสริมสร้างใหบุ้คลากร 
เจา้หน้าที่ มีความตระหนักใน
บทบาทต่อการเป็นข้าราชการที่ดี
 ไม่ฝักใฝุในเร่ืองของการทุจริต 
อนัท าใหส้ถาบันเส่ือมเสีย

รพ.จติเวชนครพนม
ราชนครินทร์

๕๐ คน

บุคลากร เจา้หน้าที่ มี
ความตระหนักใน
บทบาทต่อการเป็น
ข้าราชการที่ดี ไม่ฝักใฝุ
ในเร่ืองของการทุจริต 
อนัท าใหส้ถาบันเส่ือม
เสีย

๐

1.5.4 การเผยแพร่ความรู้เพื่อเสริมสร้าง
และปูองกนัการกระท าผิดวินัย

1. เพื่อเสริมสร้างวินัยและ
พัฒนาบุคลากรใหม้ีวินัย 
ตลอดจนปูองกนัมิใหบุ้คลากร
กระท าผิดวินัย

ส านักงานสถิติจงัหวัดนครพนม 26 คน 0
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1.5.5 โครงการ การเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านประมวลจริยธรรมและวินัย
เชิงบวก

เพื่อใหบุ้คลากรภายในองค์กร มี
ความรู้เกี่ยวกบัคุณธรรม 
จริยธรรม วินัยข้าราชการ
สามารถน าไปใช้เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติในการครองตน 
ครองงาน สร้างความสมดุลใน
ชีวิตและสังคมได้อย่างย่ังยืน

อบต.เรณู อ.เรณูนคร
จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ

บุคลากรในหน่วยงาน
มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการเพิ่มมากขึ้น

0

 1.5.6 โครงการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ใหก้บับุคลากร อบต.
เรณู

เพื่อพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้
ความเข้าใจการรักษาวินัยและ
ความโปร่งใส ในการท างาน

อบต.เรณู อ.เรณูนคร
จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ

บุคลากรในหน่วยงาน
มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ของข้าราชการเพิ่ม
มากขึ้น

40,000

1.5.7 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน

เพื่อให้พนักงานและประชาชนได้รับ
การพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเอง
ให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึก
ร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่ง
คุณธรรมและสมานฉันท์

อบต.เรณู อ.เรณูนคร
จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ/

ประชาชน

บุคลากรในหน่วยงาน
และประชาชนร่วมกนั
ประกอบกจิกรรม
สาธารณะ

0

1.5.8 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการ
ท างาน

บุคลากรในหน่วยงานมีระเบียบ
วินัยมากขึ้นมีความโปร่งใสใน
การท างานมากขึ้น

อบต.นาเด่ือ อ.ศรีสงคราม
ตามจ านวน

พนักงานของ อบต.
นาเด่ือ

มีทัศนคติ ค่านิยม 
ความซ่ือสัตย์ สุจริต
และเจตคติที่ดีต่อ
หน่วยงานและผู้มา
ขอรับบริการ

๑๕,๐๐๐

1.5.9 โครงการกจิกรรมรณรงค์เผยแพร่
 ประชาสัมพันธ์ การเลือกต้ัง

สร้างจติส านึกในการมีคุณธรรม อบต.นาหว้า อ.นาหว้า
 5 ปูาย

ประชาสัมพันธ์

ประชาชนรู้หลักใน
การมีจติส านึกใน
คุณธรรม

5,000

1.5.10 โครงการฝึกอบรมจริยธรรม
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภา อบต.

เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
แกพ่นักงาน ผู้บริหาร และ 

สมาชิกสภา อบต.

อบต.ศรีสงคราม        
 อ.ศรีสงคราม

1 คร้ัง

ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมแกพ่นักงาน 
ผู้บริหาร และ สมาชิก

สภา อบต.

20,000            

83

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ
เปูาหมาย

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
หมายเหตุ



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64)
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.64)
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.64)
กลยทุธท์ี่ 6 วางระบบรากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการ
เสรมิสรา้งคุณธรรม

1.6.1 โครงการ โครงการจดักจิกรรม
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยเนื่องในวันสุนทรภู่

๑. เพื่อใหผู้้ต้องขังรู้ถึงความ
เป็นมาและความส าคัญของชาติ 
๒. เพื่อกระตุ้นใหผู้้ต้องขัง
ตระหนักถึงความส าคัญของ
วรรณกรรม ภาษาไทยซ่ึงเป็น
เอกลักษณ์ของชาติ

เรือนจ ากลางนครพนม

สมาชิกในองค์กรที่มี
สถานะเป็นผู้ต้องขัง
ที่เข้าร่วมโครงการ
รวมทั้งหมด ๑๐๐ 

คน

ผู้ต้องขังที่เข้าร่วม
โครงการฯได้เรียนรู้
ประวัติศาสตร์บุคคล
ส าคัญของประเทศ 
เกดิความตระหนักถึง
คุณค่าในประเพณี
วัฒนธรรมอนัดีงาม

๒,๐๐๐.-

1.6.2 โครงการ กฬีา TO BE NUMBER
 ONE  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔

๑. เพื่อใหส้มาขิกด าเนินกจิกรรม
ตามยุทธศาสตร์การสร้างภูมิคุม
กนัทางจติ ๒. เพื่อสร้างความ
เข้าใจและยอมรับมีปัญหายาเสพ
ติดใหก้ลับมาเป็นคนดี

เรือนจ ากลางนครพนม

สมาชิกในองค์กรที่มี
สถานะเป็นผู้ต้องขัง
เรือนจ ากลาง
นครพนมทุกแดน 
๔,๐๐๐ คน

ผู้ต้องขังที่เป็นสมาชิกฯ
 ได้ร่วมกจิกรรม 
สร้างสรรค์ และมี
สุขภาพแข็งแรงพร้อม
ทั้งเสริมสร้างความเป็น
เอกภาพด้วยคุณธรรม

ตามที่จา่ยจริง

1.6.3 โครงการ ดนตรีสัญจร TO BE 
NUMBER ONE )ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔

๑. เพื่อใหส้มาชิกด าเนินกจิกรรม
ตามยุทธศาสตร์การสร้าง
ภูมิคุ้มกนัทางจติ ๒. เพื่อสร้าง
ความเข้าใจและยอมรับมีปัญหา
ยาเสพติดใหก้ลับมาเป็นคนดีของ
สังคม

เรือนจ ากลางนครพนม

สมาชิกในองค์กรที่มี
สถานะเป็นผู้ต้องขัง
เรือนจ ากลาง
นครพนมทุกแดน 
๔,๐๐๐ คน

ผู้ต้องขังที่เป็นสมาชิกฯ
 ได้ร่วมกจิกรรมมี
ทักษะด้านดนตรีกล้า
แสดงออก ลดความตึง
เครียด

ตามที่จา่ยจริง
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1.6.4 โครงการ จดัโปรแกรมการแกไ้ข
ฟื้นฟูผู้ต้องขังตามลักษณะแหง่คดีและ
พฤติการณ์การกระท าผิด

๑. เพื่อปรับเปล่ียนัศนคติและ
พฤติกรรมของผู้ต้องขัง  ๒. เพื่อ
ประโยชน์ในการควบคุมและลด
อตัราการกระท าความผิดซ้ า
ภายหลังพ้นโทษ

เรือนจ ากลางนครพนม

สมาชิกในองค์กรที่มี
สถานะเป็นผู้ต้องขัง
ตามลักษณะแหง้คดี
และพฤติการณ์การ
กระท าผิดปีละ ๒ 
รุ่นๆละ ๑๐๐ คน 

รวมจ านวน ๒๐๐ คน

ผู้ต้องขังที่เข้าร่วม
โปรแกรมฯ ได้รับการ
แกไ้ขพัฒนาพฤตินิสัย 
สามารถปรับเปล่ียน
พฤติกรรมใหเ้ป็นคนดี
ของสังคมได้อย่างย่ังยืน

๕๔,๐๐๐.-

1.6.5 โครงการ อบรมปฐมนิเทศและ
การดูแลใจผู้ต้องขังเข้าใหม่

๑ เพื่อแนะน าและใหข้้อมูลต่างๆ
 ที่จ าเป็นเกี่ยวกบัการใช้ชีวิตใน
เรือนจ าแกผู้่ต้องขังเข้าใหม่ให้
รู้จกัสภาพแวดล้อม วิธีการ
ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของ
ทางเรือนจ า ตลอดจนการใช้ชีวิต
ร่วมกนักบัเพื่อนผู้ต้องขังอื่น ๒. 
เพื่อใหผู้้ต้องขังเข้าใหม่มีความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องในระยะ
เร่ิมแรกที่เข้ามาในร้ัวเรือนจ า

เรือนจ ากลางนครพนม

สมาชิกในองค์กรที่มี
สถานะเป็นผู้ต้องขัง

เข้าใหม่ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.
 ๒๕๖๔ ๑,๒๐๐ คน

ผู้ต้องขังที่เข้าใหม่รู้จกั
 กฎ ระเบียบของทาง
เรือนจ าและใช้ชีวิต
ร่วมกนักบัเพื่อน
ผู้ต้องขังอื่นได้อย่างมี
ความสุข

๑๔,๔๐๐.-

1.6.6 โครงการ อบรมใหค้วามรู้ผู้ต้องขัง
โดยวิทยากรภายนอก

๑. เพื่อสร้างและขยายเครือข่าย 
การขับเคล่ือนคุณธรรมในทุก    
 ภาคส่วน                           
 ๒. เพื่อแนะแนวแนวทางในการ
ประกอบอาชีพแกผู้่ต้องขัง        
 ๓. เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม

เรือนจ ากลางนครพนม

สมาชิกในองค์กรที่มี
สถานะเป็นผู้ต้องขัง

เรือนจ ากลาง
นครพนมทุกแดน 

๔,๐๐๐ คน

สามารถสร้างและ
ขยายเครือข่ายการ
ขับเคล่ือนคุณธรรมใน
ทุกภาคส่วน ทั้งยังให้
ผู้ต้องขังได้รับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

๑๖,๘๐๐.-

1.6.7 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมสืบสานประเพณี

เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการมี
คุณธรรม จริยธรรม มีจติ
สาธารณะ

กศน.อ าเภอโพนสวรรค์ ๑๐๐  คน

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณธรรมในการด าเนิน
ชีวิต ปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดี

27,920
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1.6.8 กจิกรรมส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา - ท าบุญตักบาตรทุก
เดือนและวันส าคัญทางศาสนา - ฟังธรรม
เทศนา - สวดมนต์ตอนเช้าทุกวันพระ
และวันส าคัญทางศาสนา

เพื่อใหบุ้คลากรส านักงานคลัง
จงัหวัดนครพนมยึดมั่นใน
คุณธรรม ยืนหยัดในส่ิงที่ถูกต้อง 
ตระหนักในคุณความดี ซ่ือสัตย์ 
สุจริต ลืบสานประเพณีไทย

คลังจงัหวัดนครพนม 21 คน

บุคลากรของ
ส านักงานคลังต
จงัหวัดนครพนมมี
เกยีรติ ศักด์ิศรี รู้จกั
ความพอเพียง เป็น
ตัวอย่างที่ดีของสังคม 
ยึดมั่นในส่ิงที่ถูกต้อง 
ตระหนักในคุณความดี
 ซ่ือสัตย์ สุจริต 
เสียสละเพื่อส่วนรวม

0

1.6.9 โครงการอบรมส่งเสริมเพิ่ม
ศักยภาพใหก้ลุ่มสตรีต าบลบ้านข่าและ
ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลบ้านข่า 
หลักสูตรการท าธุงอสิาน

1.เพื่อเป็นการฝึกอาชีพใหก้บั
ประชาชนทั่วไปในเขตพื้นที่มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการ
ท าธุงอสีาน                          
 2. เพื่อเป็นการต่อยอดสร้าง
อาชีพสร้างรายได้ใหก้บั
ประชาชนทั่วไปในเขตพื้นที่
ต าบลบ้านข่า      3.เพื่อเป็นการ
สืบสานวัฒนธรรมเอกลักษณ์ของ
ชาวอสีาน

เทศบาลต าบลบ้านข่า  
อ.ศรีสงคราม

กลุ่มสตรีและ
ประชาชนในเขต

พื้นที่ต าบลบ้านข่า
จ านวน 13  

หมู่บ้าน จ านวน 
130 คน

กลุ่มสตรีและ
ประชาชนในเขตพื้นที่
ต าบลบ้านข่าจ านวน 
130 คน มีความรู้ 
ทักษะในการประกอบ
อาชีพ สามารถสืบสาน
วัฒนธรรมเอกลักษณ์
ของชาวอสีาน

30,000

1.6.10 โครงการจดังานสงกรานต์และ
วันผู้สูงอายุ

เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ของไทย

เทศบาลต าบลบ้านข่า   
  อ.ศรีสงคราม

ผู้สูงอายุของ
เทศบาลต าบลบ้าน

ข่า 100 คน

เพื่อใหเ้กดิความรัก 
ความเคารพซ่ึงกนัและ
กนัตามวัฒนธรรม
ประเพณีไทย

180,000

1.6.11 ประเพณีบุญมหาชาติ(บุญผเวส)
เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีไทย

เทศบาลต าบลบ้านข่า   
  อ.ศรีสงคราม

ประชาชนในเขต
ต าบลบ้านข่า  100

 คน

เพื่อใหป้ระชาชนและ
เยาวชนได้มีการเรียนรู้
มรดกทางประเพณี
และวัฒนธรรมของไทย

130,000
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1.6.12 ประเพณีบุญเดือนสามบ้านข่า
เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณี ของชุมชน และรักษา
ขนบธรรมเนียม

เทศบาลต าบลบ้านข่า   
  อ.ศรีสงคราม

ประชาชนในเขต
ต าบลบ้านข่า  200

 คน

เพื่อใหป้ระชาชนและ
เยาวชนได้มีการเรียนรู้
มรดกทางประเพณี
และวัฒนธรรมของไทย

10,000

1.6.13 โครงการงานปลา
เพื่อตระหนักถึงความส าคัญของ
แม่น้ า และความสามัคคีของคน
ในชุมชน

เทศบาลต าบลบ้านข่า   
 อ.ศรีสงคราม

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และ
เจา้หน้าที่เทศบาล

ต าบลบ้านข่า 
ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน

เพื่อฟื้นฟูรักษา
เอกลักษณ์และวิถีชีวิต
ของแต่ละต าบล

200,000

1.6.14 โครงการงานไหลเรือไฟ
เพื่ออนุรักษ์ประเพณี และ
ตระหนักถึงความส าคัญของแม่น้ า

เทศบาลต าบลบ้านข่า  
อ.ศรีสงคราม

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และ
เจา้หน้าที่เทศบาล

ต าบลบ้านข่า 
ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน

เพื่อสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีใหค้งอยู่สืบไป

60,000

1.6.15 โครงการแข่งขันกฬีาต้านยาเสพ
ติด

เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาขนเกดิ
ความสามัคคี และหา่งไกลยาเสพ
ติด

เทศบาลต าบลบ้านข่า   
  อ.ศรีสงคราม

เยาวชน และ
ประชาชนในเขต

พื้นที่ต าบลบ้านข่า

เยาวชน และ
ประชาชนหา่งไกลจาก
ยาเสพติด

160,000

1.6.16 โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมวัน
เข้าพรรษา

ปลุกจติส านึกใหชุ้มชน เด็ก 
เยาวชน ประชาชน ได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญของวันเข้าพรรษา

 อบต. หนองฮี          
อ.ปลาปาก

จ านวน 1,220 คน

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ได้
ตระหนักถึง
ความส าคัญของวัน
เข้าพรรษา

12,500

1.6.17 โครงการสวดมนต์ข้ามปี
ประชาชนทุกภาคส่วนในพื้นที่
เกดิคุณธรรม จริยธรรม ครองตน
ใหอ้ยู่ในศีลธรรมอนัดีงาม

อบต.หนองฮี อ.ปลาปาก จ านวน 1,000 คน
ประชาชน ได้
ตระหนักถึงการปฏิบัติ
ธรรมเทศนา

0

1.6.18 กจิกรรมท าบุญและใส่ชุดผ้าไทย
ในวันศุกร์

เพื่อวางรากฐานระบบคุณธรรม
และเสริมสร้างการมีระเบียบวินัย
ในสังคม

สนง.พาณิชย์จงัหวัด
นครพนม

27 คน
บุคลากรมีคุณธรรม 
และมีระเบียบวินัยใน
การท างาน

0
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๑.6.19 โครงการรณรงค์เสริมสร้าง
ผู้สูงอายุ (ประเพณีวันสงกรานต์)

เพื่อเป็นการสืบสาน วัฒนธรรม
ประเพณีที่ส าคัญรวมทั้งเป็น
โอกาสอนัดีที่เจา้หน้าที่ใน รพ.จะ
ได้สรงน้ าพระและรดน้ าขอพร
ผู้บริหารของหน่วยงาน

รพ.จติเวชนครพนม
ราชนครินทร์

๑ คร้ัง

บุคลากรในหน่วยงาน
มีกจิกรรมการสืบสาน
ประเพณีอนัดีงามของ
ไทยร่วมกนั

๒๐,๐๐๐

1.6.20 โครงการสืบสานงานประเพณี
ลอยกระทงจงัหวัดนครพนมประจ าปี 
พ.ศ.2563

เพื่อสืบสานงานประเพณีที่ส าคัญ
ใหค้งอยู่สืบไป

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดนครพนม

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 1,500

เด็กและเยาวชนได้
เรียนรู้วัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงาม

15,000

1.6.21 โครงการนมัสการองค์พระธาตุ
พนม ประจ าปี พ.ศ. 2564

เพื่ออนุรักษ์ประเพณีที่ส าคัญของ
จงัหวัดนครพนม

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดนครพนม

50,000 คน

ได้อนุรักษ์และเผยแผ่
วัฒนธรรมประเพณีที่
ส าคัญใหแ้ก่
นักท่องเที่ยว

20,000

1.6.22 โครงการงานเทศกาลขึ้นปีใหม่
จงัหวัดนครพนม (Nakhonphanom 
Winter Festival) และประเพณีแหด่าว
คริสต์มาส เบิ่งดาว @ นครพนม ประจ าปี
 2564

เพื่ออนุรักษ์ประเพณีที่ส าคัญของ
จงัหวัดนครพนม

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดนครพนม

5,000 คน
ประชาชนได้ร่วมกนั
อนุรักษณ์ประเพณีที่
ส าคัญของท้องถิ่น

12,000

1.6.23 โครงการ หล่อเทียนพรรษาและ
ถวายเทียนพรรษา

เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากรในองค์กร
และประชาชนทั่วไป มีกจิกรรม
ทางศาสนาร่วมกนัในสถาบัน
ศาสนา

อบต.เรณู อ.เรณูนคร
จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ

สามารถวางรากฐาน
การเสริมสร้าง
คุณธรรมในสถาบัน
ทางศาสนาใหก้บั
บุคลากรในองค์กร
และประชาชนทั่วไป

30,000

 1.6.24 โครงการ จดังานประเพณี
สงกรานต์ประจ าปี

เพื่อสืบสาน รักษาประเพณี
ท้องถิ่นใหเ้ป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม

อบต.เรณู อ.เรณูนคร
จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ/

ประชาชน

บุคลากรในหน่วยงาน
และประชาชนร่วมกนั
สืบสานประเพณี

80,000
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๑.๖.๒5 โครงการ สนับสนุนงานประเพณี
ไหลเรือไฟจงัหวัดนครพนม

เพื่อสืบสาน รักษาประเพณี
ท้องถิ่นใหเ้ป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม

อบต.เรณู อ.เรณูนคร
จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ/

ประชาชน

บุคลากรในหน่วยงาน
และประชาชนร่วมกนั
สืบสานประเพณี

50,000

1.6.26 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
บุญประเพณี บุญเดือนส่ีของดีนาหว้า

ส่งเสริมอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม 
บุญประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น

อบต.นาหว้า อ.นาหว้า ภาคี 4 หน่วยงาน

ส่งเสริมอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม บุญ
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น

40,000

1.6.27 โครงการจดังานประเพณีบุญวัน
ออกพรรษา

ร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่
ดีของท้องถิ่น

อบต.ศรีสงคราม         
 อ.ศรีสงคราม

1 คร้ัง 5,000

1.6.28 โครงการจดัท าเรือไฟเข้า
ร่วมงานประเพณีไหลเรือไฟของจงัหวัด
นครพนม

ร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่
ดีของท้องถิ่น

อบต.ศรีสงคราม        
 อ.ศรีสงคราม

1 คร้ัง 50,000

๑.6.29 โครงการ ประเพณีสงกรานต์
และวันผู้สูงอายุต าบลหนองเทา

 ๑.เพื่ออนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรม
 ประเพณีท้องถิ่น
๒.เพื่อตระหนักถึงคุณค่าของ
ผู้สูงอายุ และเชิดชูเกยีรติ
ผู้สูงอายุที่ท าคุณประโยชน์ใหก้บั
สังคม

อบต.หนองเทา          
อ.ปลาปาก

๔๐๐ คน

๑ สังคมตระหนัก
แบบอย่างที่ดีไป
ปฏิบัติถึงคุณค่าของ
ผู้สูงอายุ และน าให้
เกดิประโยชน์แก่
สังคมต่อไป          ๒
 ประเพณี และ
วัฒนธรรมอนัดีงามอยู่
คู่กบัสังคมไทยตลอดไป

๘๐,๐๐๐

1.6.30 โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมวัน
เข้าพรรษา

ปลุกจติส านึกใหชุ้มชน เด็ก 
เยาวชน ประชาชน ได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญของวันเข้าพรรษา

อบต.หนองฮี อ.ปลาปาก จ านวน 1,220 คน

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ได้
ตระหนักถึง
ความส าคัญของวัน
เข้าพรรษา

12,500

1.6.31 โครงการสวดมนต์ข้ามปี
ประชาชนทุกภาคส่วนในพื้นที่
เกดิคุณธรรม จริยธรรม ครองตน
ใหอ้ยู่ในศีลธรรมอนัดีงาม

อบต.หนองฮี อ.ปลาปาก จ านวน 1,000 คน
ประชาชน ได้
ตระหนักถึงการปฏิบัติ
ธรรมเทศนา

0
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1.6.32 โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีและวันส าคัญประจ าปี

เพื่อแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

ศูนย์พัฒนาการจดั
สวัสดิการสังคม

ผู้สูงอายุจงัหวัดนครพนม
20 คน

จนท.และผู้สูงอายุได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหา่กษัตริย์

0

1.6.33 กจิกรรมสืบสานประเพณีและ
ด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทยเพื่อให้
บุคลากรมีจติส านึกร่วมรักษาประเพณี
วัฒนธรรมไทย

เพื่อใหบุ้คลากรในสังกดักรมปุา
ไม้รักษาประเพณีวัฒนธรรมไทย

ส านักจดัการทรัพยากร
ปุาไม้ที่ 6 สาขา

นครพนม
ไม่น้อยกว่า 3 คร้ัง

บุคลากรในหน่วยงาน
ได้ร่วมท ากจิกรรมเพื่อ
สืบสานและอนุรักษ์
ประเพณีไทย ท าให้
เกดิความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย

0

1.6.34 โครงการส่งเสริมการจดังานวัน
เข้าพรรษา

1. เพื่อใหข้้าราชการเด็กนักเรียน 
เยาวชน ประชาชน มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์และส่งเสริม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมอนัดีของชาวไทย โดย
ท ากจิกรรมร่วมกนัในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา

อบต.นาคูณใหญ่        
 อ.นาหว้า

ประชาชน จ านวน 
300 คน

ส่งเสริมประเพณีวัน
เข้าพรรษา

50,000

1.6.35 โครงการส่งเสริมประเพณี
สงกรานต์ สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น

1. เพื่อใหเ้ด็ก เยาวชน ประชาชน
ในพื้นที่ต าบลนาคูณใหญ่ ได้มี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบ
สานประเพณีสงกรานต์ซ่ึงถือ
เป็นประเพณีท้องถิ่น               
     2. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กเยาวชน
 ประชาชน ได้เกดิความส านึกใน
การแสดงออกซ่ึงความกตัญญู
กตเวทีต่ถืออผู้ใหญ่ที่ตนนับถือ

อบต.นาคูณใหญ่        
 อ.นาหว้า

ประชาชน จ านวน 
300 คน

ส่งเสริม สืบสาน 
ประเพณีสงกรานต์

50,000
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1.6.36 โครงการฝึกทบทวนจติอาสาภัย
พิบัติประจ า อบต.โพนทอง

วาระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม

อบต.โพนทอง อ.เรณู
นคร

50 คน

ฝึกทบทวนจติอาสา
พิบัติประจ า          
อบต.โพนทอง ใหม้ี
ความพร้อม เสียสละ
เพื่อสังคม

25,000

กลยทุธท์ี่ 7 วาระบบรากฐานการใช้
สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสรมิ
คุณธรรม

1.7.1 กจิกรรม ประชาสัมพันธ์การ
ส่งเสริมคุณธรรม

๑. เพื่อวางระบบรากฐาน ใช้
ส่ือมวลชนในการส่งเสริมคุณธรรม

เรือนจ ากลางนครพนม

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ
และลูกจา้งที่เป็น
สมาชิกในองค์กร

บุคลากรเรือนจ ากลาง
นครพนมรับรู้ เข้าใจ
ในหลักคุณธรรมมากขึ้น

0

1.7.2 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้ เร่ือง การประกนัสงคมสู่
สถานศึกษา

เพื่อขยายเครือข่ายงานประกนัสังคมไปยังกลุ่มเปูาหมายในระดับปฐมภูมิใหไ้ด้รับความรู้ถึงหน้าที่   ที่พึงปฏิบัติ และสิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับจากการเป็นผู้ประกนัตนในระบบประกนัสังคม ตลอดจนการใช้สิทธิได้อย่างถูกต้อง
ส านักงานประกนัสังคม
จงัหวัดนครพนม

200 คน ร้อยละ 100 40,000

1.7.3 ส่ือประชาสัมพันธ์ “ปุุมปิดโกง”

1.เพื่อเผยแพร่ข่าวสารการ
ด าเนินงานในเร่ืองคุณธรรม
จริยธรรม ความโปร่งใสของ
ส านักงานสถิติแหง่ชาติ 2. 
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกบัความ
ซ่ือสัตย์สุจริต เพื่อใหบุ้คลากรมี
จติส านึกในการต่อต้านการทุจริต
 ตระหนักรู้ถึงผลกระทบจากการ
ทุจริต คอร์รัปชันและไม่ยอมรับ
การทุจริต

ส านักงานสถิติจงัหวัด
นครพนม

26 คน
บุคลากรมีความรู้และ
คุณธรรม จริยธรรม

0
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1.7.4 โครงการ การเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ข้อบังคับจรรยา
ข้าราชการผ่านส่ือรณรงค์

เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี

อบต.เรณู อ.เรณูนคร
จ านวนการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์

ส่ือประชาสัมพันธ์ได้
ถ่ายทอดสู่บุคลากรใน
หน่วยงาน

0

1.7.5 จดัท าและเผยแพร่ส่ือรณรงค์ 
ส่งเสริมจริยธรรม

บุคลากรได้รับการส่งเสริมด้าน
จริยธรรมที่ดี

อบต.นาเด่ือ             
อ.ศรีสงคราม

เผยแพร่ส่ือออนไลน์
ไม่น้อยกว่า ๑ แหล่ง

ส่งเสริมจริยธรรมที่ดี
ใหก้บับุคลากรใน
หน่วยงาน

๐

1.7.6 การจดัท า/เผยแพร่ส่ือ
ประชาสัมพันธ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม

เพื่อจดัท าส่ือประชาสัมพันธ์ใช้ใน
การเผยแพร่ข้อมูลใหส้ามารถ
เข้าถึงกลุ่มเปูาหมายโดยตรง 
สร้างการรับรู้ความเข้าใจในตัว
บุคคล หน่วยงาน และสาธารณชน

ส านักจดัการทรัพยากร
ปุาไม้ที่ 6 สาขา

นครพนม

จ านวนอย่างน้อย 2 
เร่ือง

สามารถเข้าถึง
กลุ่มเปูาหมายได้อย่าง
ทั่วถึง

0

กลยทุธท์ี่ 8 วาระบบรากฐานเสรมิสรา้ง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ

1.7.7 โครงการสร้างการรับรู้ใหบุ้คลากร
ในส านักงานปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
 จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ

เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
บุคลากรในส านักงานปฏิบัติตน
ตามหน้าที่ของพลเมืองดี ปฏิบัติ
ตนตามกฎกติกา จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพเคารพต่อกฎหมาย

สนง.ตรวจบัญชี
สหกรณ์นครพนม

บุคลกรเข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ประชุม
สร้างการรับรู้ไตรมา

สละ 1 คร้ัง

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจและน ามาปฏิบัติ

0
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