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2.ยทุธศาสตร์ที่ 2 สรางความเข
มแข็งในระบบการบริหารจดัการดาน
การสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ

กลยทุธท์ี่ 1 สร้างและพัฒนาระบบ
บริหารจดัการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมและเสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/องค์กร ในสังคม

2.1.1 โครงการ โครงการผลิตสินค้า
เพื่อจ าหน่ายหารายได้เข้ากองทุน ชมรม
 TO BE NUMBER ONE เรือนจ ากลาง
นครพนม (สมุดไดอาร่ี กระดาษเขียน
จดหมาย และการ์ดอวยพร)

๑. เพื่อสร้างและพัฒนาระบบ
บริหารจดัการงานด้านส่งเสริม 
คุณธรรมและเสริมสร้างความเป็น
เอกภาพ แก ่สถาบัน/องค์กรใน
สังคม  ๒. เพื่อให้ผู้ต้องขังใช้เวลา
ว่างให้เกดิประโยชน์จากกจิกรรม
สร้างสรรค์

เรือนจ ากลาง
นครพนม

สมาชิกในองค์กร
ผู้ต้องขังคดี
เด็ดขาดทุกราย
และผู้ต้องขังคดี
ระหว่างที่สนใจ
เข้าร่วมโครงการ 
TO BE NUMBER
 ONE (ผู้ต้องขัง
ทุกราย)

ผู้ต้องขังที่เป็นสมาชิก
ชมรมฯ ได้รับทักษะ
อาชีพ สามารถน า
กลับไปใช้ในชีวิตได้
ภายหลังพ้นโทษ

ตามที่จา่ยจริง

2.1.2 กจิกรรมประชาสัมพันธ์การ
ส่งเสริมคุณธรรม

เพื่อเผยแพร่ความรู้เกีย่วกบั วินัย
คุณธรรม จริยธรรม ให้แกบุ่คคล
ภายในและภายนอกหน่วยงาน

คลังจงัหวัดนครพนม 21

บุคลากรส านักงาน
คลังจงัหวัดนครพนม
รับรู้และเข้าใจหลัก
คุณธรรมมากขึ้น

0

93

หมาย
เหตุ

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เปูาหมาย
งบประมาณที่

ใช้ (บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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2.1.3 กจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแกบุ่คลากรส านักงานคลัง
จงัหวัดนครพนม - ถ่ายถอดความรู้และ
เสริมสร้างวินัยให้บุคลากรส านักงาน
คลังจงัหวัดนครพนม - จดัมาตรฐาน/
คู่มือ พัฒนาส่ือช่องทางการส่ือสารรุป
แบบต่าง ๆ สร้างพื้นที่สภาพแวดล้อมที่
เอือ้ต่อการด าเนิน ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม

เพื่อให้บุคลากรส านักงานคลัง
จงัหวัดนครพนมยึดมัน่ใน
คุณธรรม ยืนหยัดในส่ิงที่ถูกต้อง 
น าไปใช้การปฏิบติงาน

คลังจงัหวัดนครพนม 21

บุคลากรของ
ส านักงานคลังจงัหวัดมี
เกยีรติ ศักด์ิศรี รู้จกั
ความพอเพียงเป็น
ตัวอย่างที่ดีของสังคม
ยึดมัน่ในคุณธรรม ยืน
หยัดในส่ิงที่ถูกต้อง
ตระหนักในคุณความดี
 ซ่ือสัตย์ สุจริตเสียสละ
เพื่อส่วนรวม

0

2.1.4 โครงการสร้างการรับรู้
วัฒนธรรมสุจริต ให้บริการด้วยความ
โปร่งใส

เพื่อให้บุคลากรในส านักงานมี
จติส านึก ค านึงถึงคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

สนง.ตรวจบัญชี
สหกรณ์นครพนม

บุคลกรเข้าร่วม
ประชุมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

จดัประชุมสร้างการ
รับรู้ไตรมาสละ 1 คร้ัง
 และบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจมากขึ้น
และผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจ

0

2.1.5 โครงการท าลายของเหลว เจล 
สเปรย์ และส่ิงของที่ถูกยึด

เพื่อสร้างและส่งเสริมคุณธรรม
ให้กบัเจา้หน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน
แต่ละจดุ เพื่อความโปร่งใส และ
เป็นเอกภาพขององค์กร

ท่าอากาศยานนครพนม
บุคลากรในสังกดั
 63 คน

0

94

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ
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2.1.6 โครงการปลูกฝังส านึกรัก
สามัคคีและเสริมสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์             ปี 2563

1.ส่งเสริมการน้อมน าพระบรม
ราโชวาทตามแนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง เร่ือง
คุณธรรม รู้รักสามัคคี และ
หลักการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จ                     
      2.ส่งเสริมความรักใน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ แนวคิดล
อดุมการณ์ประชาธิปไตย ตาม
แนวทางการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ที่ท าการปกครอง
จงัหวัดนครพนม

บุคลากรใน
หน่วยงานจ านวน
 50 คน และ
ประชาชนทั่วไป
จ านวน 100 คน

บุคลากรของที่ท าการ
ปกครองจงัหวัด
นครพนมและนักเรียน
กลุ่มเปูาหมายมีการ
น้อมน าพระบรม
ราโชวาทตามแนวทาง
หลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง เร่ืองคุณธรรม
 รู้รักสามัคคี และ
หลักการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน

250,000

2.1.7 โครงการอ าเภอคุณธรรม 
“ต้นแบบ”

1.รณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กบัประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายอืน่ ๆ  

ที่ท ากาปกครอง
จงัหวัดนครพนม / 
ที่ท าการปกครอง
อ าเภอทุกอ าเภอ

ทั้ง 12 อ าเภอ 
ในพื้นที่จงัหวัด
นครพนม

ประชาชน ชุมชน และ
เครือข่ายต่าง ๆ ทั้ง 
12 อ าเภอในจงัหวัด
นครพนม ปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 
และด าเนินตามวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

0

95

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ
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2.1.8 แผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง 
“หมูบ่้าน     อยู่เย็น

1. เพื่อส่งเสริมให้หมูบ่้าน ชุมชน
เข้มแข็ง ตามแนวทาง “แผ่นดิน
ธรรม แผ่นดินทอง” อย่าง
ต่อเนือ่ง2.พัฒนาบทบาทและ
การขับเคล่ือนการท างานของ
คณะกรรมการหมูบ่้าน (กม.) 3.
ส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งและ
การมีส่วนร่วมในระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
4.สนับสนุนการเลือกต้ังในทุก
ระดับมีความบริสุทธ์ิยุติธรรม
ปราศจากกรซ้ือสิทธ์ิขายเสียง

ที่ท ากาปกครอง
จงัหวัดนครพนม / 
ที่ท าการปกครอง
อ าเภอทุกอ าเภอ

หมูบ่้าน จ านวน 
1,131 หมูบ่้าน 
เป็นหมูบ่้าน
แผ่นดิน แผ่นดิน
ทอง “หมูบ่้าน 
อยู่เย็น”

หมูบ่้าน ชุมชน 
เข้มแข็ง ตามแนวทาง
แผ่นดินธรรม แผ่นดิน
ทอง

0

2.1.9 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรของส านักงานประกนัสังคม
จงัหวัดนครพนม

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ทัศนคติที่ดีต่อการท างานร่วมกนั
และต่อองค์กรสร้างความผูกพัน
ต่อองค์กรและความสัมพันธ์อนัดี
ระหว่างเพื่อนร่วมงาน รวมทั้ง
ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี

ส านักงาน
ประกนัสังคมจงัหวัด
นครพนม

27 คน
บุคลากรมีสมรรถนะ
เพิ่มขึ้น

108,000

96

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เปูาหมาย
งบประมาณที่
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2.1.10 โครงการการจดัการความรู้
ส านักงานประกนัสังคมจงัหวัดนครพนม

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมใช้การ
จดัการความรู้ เป็นเคร่ืองมือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานให้
สัมฤทธ์ิผล ถ่ายทอดความรู้ที่เป็น
 Tacit Knowledge และ
รวบรวมจดัเกบ็เป็นองค์ความรู้
ของส านักงาน

ส านักงาน
ประกนัสังคมจงัหวัด
นครพนม

27 คน        
จ านวน 1 เร่ือง

ผู้เข้ารับการอบรมใช้
การจดัการความรู้ เป็น
เคร่ืองมือสนับสนุน
การปฏิบัติงานให้
สัมฤทธ์ิผล ถ่ายทอด
ความรู้ที่เป็น Tacit 
Knowledge

25,000

2.1.11 โครงการการประชุมชี้แจงให้
ความรู้งานประกนัสังคม

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการประชุมได้มี
ความรู้ความเข้าใจในแนวปฏิบัติ 
หลักการของประกนัสังคมและ
พัฒนาการประสานงานระหว่าง
สถานประกอบการ 
สถานพยาบาล ส านักงาน
ประกนัสังคม และหน่วยงานที่
เกีย่วข้องให้มีประสิทธิภาพ

ส านักงาน
ประกนัสังคมจงัหวัด
นครพนม

100 คน
ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ด้านการ
ประกนัสังคม

40,000

2.1.12 โครงการเสริมสร้างความผาสุก
ในองค์กร กจิกรรม “พช.นครพนม เกง่
 ดี มีคุณธรรม”... โครงการการพัฒนา
ชุมชนใสสะอาด

เพื่อให้มีข้าราชการที่ เกง่และดี มี
คุณธรรม เกดิขึ้นในองค์กร 
สามารถเป็นแบบอย่างแกค่นใน
องค์กรและบุคคลทั่วไป และ
เพื่อให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุขมี
คุณธรรม จริยธรรม มีจติ
สาธารณะ และปฏิบัติงานอย่าง
มืออาชีพ

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจงัหวัด

นครพนม
  95 คน

ข้าราชการในสังกดั 
เกง่ ดี มีคุณธรรม

50,000

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เปูาหมาย
งบประมาณที่

ใช้ (บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
หมาย
เหตุ
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2.1.13 โครงการเสริมสร้างระบบการ
ท างานให้เกดิประสิทธิภาพ ได้แก ่1 
การจดัให้มีระบบพี่เล้ียง/สอนงาน/ให้
ค าปรึกษา 2 การจดัท าคู่มือ/เอกสาร
แนวทางการปฏิบัติงาน 3 การประชุม
มอบแนวทางการปฏิบัติงานพัฒนา
ชุมชนประจ าปี 2564  4 โครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพเจา้หน้าที่ด้าน  IT
5โครงการประชาสัมพันธ์สร้าง
ภาพลักษณ์งานพัฒนาชุมชน
6โครงการเสริมสร้างการท างานเป็นทีม
         ...

เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้แนว
ทางการปฏิบัติงานดีย่ิงขึ้น

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจงัหวัด

นครพนม
  95 คน

ผู้เข้าร่วมโครงการได้
เรียนรู้แนวทาง
ปฏิบัติงานได้ดีขึ้น

0

2.1.14 โครงการพัฒนาชุมชนใส
สะอาด ในมิติที่ 3 การมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน และมิติที่ 4 มิติที่ 4 
ด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

มีข้าราชการ กลุ่ม/องค์กร ที่มี
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ด ารงชีวิต ตามแนวทางคุณธรรม 
4 ประการ ได้แก ่พอเพียง 
(ประหยัด อดออม ใช้ทรัพยากร
คุ้มค่า พัฒนาตนเอง)วินัย(ตรงต่อ
เวลาเคารพกฎกติกา) สุจริต 
(ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้) 
จติอาสา (เอือ้เฟื้อ เผ่ือแผ่ รักษ์
ส่ิงแวดล้อม)

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจงัหวัด

นครพนม
 1,250 คน

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณธรรมและจริยธรรม

5,000
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2.1.15 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
พฤติกรรมบริการในการท างานของ
บุคลากร

รพ.จติเวชนครพนม
ราชนครินทร์

๑๕๐ คน
บุคลากรมีพฤติกรรม
การบริการดีขึ้น

๒๐,๐๐๐

2.1.16 โครงการสร้างเสริมความ
ผูกพันภายในองค์กร

เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร,
บุคลากร,เจา้หน้าที่ ในหน่วยงาน
เกดิความรัก ความสามัคคี ความ
ผูกพันของคนในองค์กร

รพ.จติเวชนครพนม
ราชนครินทร์

๑๗๐ คน

คณะผู้บริหาร,บุคลากร
,เจา้หน้าที่ ใน
หน่วยงานเกดิความรัก
 ความสามัคคี ความ
ผูกพันของคนในองค์กร

๒๐๐,๐๐๐

2.1.17 โครงการสร้างเสริมความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัการด าเนินงานตาม
 พรบ.ข้อมูลข่าวสารและด้านการ
ตรวจสอบภายใน

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้
บุคลากรมีความรู้ และตระหนัก
ถึงความส าคัญในการรักษา
กฎระเบียบ วินัย โดยยึดหลักนิติ
ธรรม ความโปร่งใส การมีส่วน
ร่วม ความรับผิดชอบ ตรวจสอบ
ได้และมีคุณธรรม

รพ.จติเวชนครพนม
ราชนครินทร์

๑๒๐ คน

บุคลากรได้รับการ
พัฒนาและได้ความรู้
ในการรักษา
กฎระเบียบ วินัย โดย
ยึดหลักนิติธรรม ความ
โปร่งใส การมีส่วนร่วม
 ความรับผิดชอบ 
ตรวจสอบได้และมี
คุณธรรม

๒๐,๐๐๐

2.1.18 โครงการส่งเสริมค่านิยมองค์กร

เพื่อสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มี
สมรรถนะ ความรู้ทักษะและ
คุณลักษณะที่เป็นค่านิยมร่วม
ขององค์กรเพื่อพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับ

รพ.จติเวชนครพนม
ราชนครินทร์

๑๗๐ คน

บุคลากรได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะ 
ความรู้ทักษะและ
คุณลักษณะที่เป็น
ค่านิยมร่วมกนั

๐
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2.๑.19 โครงการเสริมสร้างวัคซีนใจ
แกบุ่คลากร

เพื่อสร้างเสริมความเข้มแข็งทาง
ใจแกบุ่คลากร เจา้หน้าที่ และ
ประชาชนทั่วไป กบัปัญหา 
ภาวะการณ์ปัจจบุัน

รพ.จติเวชนครพนม
ราชนครินทร์

๑๐๐ คน

บุคลากร เจา้หน้าที่ 
และประชาชนทั่วไป 
มีความเข้มแข็ง พร้อม
เผชิญกบัปัญหา 
ภาวการณ์ในปัจจบุัน

๒๕,๐๐๐

2.1.20 โครงการส่งเสริมวินัยใน
หน่วยงาน

ฝึกปฏิบัติเพื่อให้ก าลังพลเป็นผู้ที่
อยู่ในระเบียบวินัยอยู่เสมอ

ส านักงานสัสดี
จงัหวัดนครพนม

15 นาย 0

2.1.22 ส่งเสริมสมรรถภาพร่างกาย
ของ  ก าลังพล

เพื่อให้ก าลังพลมีร่างกายที่
แข็งแรงเป็น Smart man ตาม
นโยบายของ ผบ.ทบ.

ส านักงานสัสดี
จงัหวัดนครพนม

15 นาย 0

2.1.23 โครงการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส และการใช้
ธรรมะเอาชนะคอร์รัปชัน

1. เพื่อยกระดับมาตรฐาน
คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐของจงัหวัดและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
2. ปลูกฝังและปรับฐานความคิด 
ให้มีความตระหนักและสามารถ
แยกแยะเร่ืองประโยชน์ส่วนตัว
ออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้ 
และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดหลัก
คุณธรรม

ส านักงานจงัหวัด
นครพนม

จ านวน 410 คน
ค่า CPI ของจงัหวัด
นครพนมสูงขึ้น

293,950
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  2.1.24 โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการด าเนินงานของ
ส านักงานที่ดิน

เพื่อประกาศให้ผู้มารับบริการ
ทราบถึงกระบวนการท างาน
ขั้นตอนการท างาน และ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสของ
เจา้หน้าที่

ส านักงานที่ดิน
จงัหวัดนครพนม

ร้อยละ 100 
ของการ
ด าเนินการตาม
ขั้นตอนครบ

น าผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานไปเป็น
กรอบในการพัฒนา
และยกระดับการ
ให้บริการเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล มี
การปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน

0

2.1.25 โครงการ มาตรการการ
ส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร

เพื่อวางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมของบุคลากร
ในสังกดั อบต.เรณู

อบต.เรณู
จ านวนมาตรการ
อย่างน้อย ๑ 
มาตรการ

บุคลากรในหน่วยงาน
สามารถน านโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง
แท้จริง

0

2.1.26 โครงการ จดัท าแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี

เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
องค์กรจากภายในอย่างต่อเนือ่ง 
มีความศรัทธา ยึดมัน่ในศาสนา 
พร้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงสู่การปฏิบัติและ     สืบ
สานวัฒนธรรมอนัดีงามของไทย  
   น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม

อบต.เรณู จ านวน ๑ แผน

บุคลากรในหน่วยงาน
สามารถน าแผนฯไปใช้
เป็นแนวทางในการ
ขับเคล่ือนและ
เสริมสร้างคุณธรรม
ภายในองค์กร

0
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2.1.27 โครงการ ประกาศเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงาน มุง่น าสู่การ
เป็นองค์กรที่ยึดมัน่ในหลักคุณธรรม 
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

เพื่อแสดงเจตจ านงในการเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล  เห็น
ประโยชน์ส่วนตน

อบต.เรณู จ านวน 57 คน

บุคลากรในหน่วยงาน
มีจติส านึกยึดมัน่ใน
หลักธรรมาภิบาล 
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์

0

2.1.28 ก าหนดให้มีการสอดแทรก
หัวข้อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ในการจดัโครงการประชุม/สัมมนา

เพื่อเพิ่มช่องทางการส่งเสริม่และ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
กระตุ้นให้คิดดี กระท าดี ให้กบั
บุคลากรในหน่วยงาน

ส านักจดัการ
ทรัพยากรปุาไม้ที่ 6 

สาขานครพนม

อย่างน้อย 2 
โครงการ/
ประชุมสัมมนา

บุคลากรตระหนักถึง
คุณค่าของการกระท า
ความดี

0

2.1.29 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและสร้างความผูกพันในองค์กร

สร้างและพัฒนาระบบบริหาร
จดัการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และเสริมสร้างความเป็นเอกภาพ
แกส่ถาบัน/องค์กร ในสังคม

อบต.โพนทอง        
 อ.เรณูนคร

จ านวน 57 คน

บุคลากรในองค์กร
ได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และมีความผูกพันใน
องค์กร

15,000
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กลยทุธที่ 2  พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม

2.2.1 กจิกรรม ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมแกบุ่คลากรเรือนจ ากลาง
นครพนม - บุคลากรเข้าอบรมคุณธรรม
 จริยธรรม  - เสริมสร้างวินัยให้
บุคลากรของเรือนจ ากลางนครพนม

 เพื่อให้บุคลกรได้ตระหนักถึง
หลักคุณธรรม จริยธรรม และ
เสริมสร้างวินัย เป็นตัวอย่างที่ดี
ของสังคม ยึดมัน่ ยืนหยัดในส่ิงที่
ถูกต้อง ตระหนักในคุณความดี 
ซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละแกส่่วนรวม

เรือนจ ากลาง
นครพนม

จ านวน 141 คน

บุคลากรเรือนจ ากลาง
นครพนมมีเกยีรติ 
ศักด์ิศรี รู้จกัความ
พอเพียง เป็นตัวอย่าง
ที่ดีของสังคม ยึดมัน่
ในคุณธรรม ซ่ือสัตย์ 
สุจริต เสียสละแก่
ส่วนรวม

0

2.2.2 โครงการจดัท าประกาศ
เจตนารมณ์ การสร้างคุณธรรมความ
โปร่งใส ความพอเพียงของหน่วยงาน

เพื่อให้บุคลากรในส านักงาน
ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงคุณธรรม
มีความโปร่งใส ใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียง

สนง.ตรวจบัญชี
สหกรณ์นครพนม

บุคลากรลงนาม
ร่วมกนัไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

มีการประกาศ
เจตนารมณ์องค์กร
คุณธรรม ประจ าปี 
2564 ร่วมกนั

0

2.2.3 โครงการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ
 ข้าราชการดีเด่นพนักงานราชการ
ดีเด่นประจ าปี 2563

เพื่อค้นหาบุคลากรในส านักงานที่
เป็นต้นแบบที่ดีด้านการมี
คุณธรรม จริยธรรม และเป็น
แบบอย่างที่ดีในการประพฤติ
ปฏิบัติตน

สนง.ตรวจบัญชี
สหกรณ์นครพนม

คัดเลือบุคลากร
ในส านักงานปีละ
 1 คร้ัง

บุคลากรในส านักงาน
ยึดถือบุคคลต้นแบบ
เป็นตัวอย่างในการ
ด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงานส าเร็จตาม
เปูาหมาย

0

2.2.4 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมข้าราชการส านักงานพัฒนีมือ
แรงงานนครพนม

เจา้หน้าที่ในหน่วยงานมีคุณธรรม
 จริยธรรม และเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

ส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานจงัหวัด
นครพนม

12 คร้ัง ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 0
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2.2.5 กจิกรรมสวมชุด MOC ZERO 
ในวันพฤหัสบดี

เพื่อวางรากฐานระบบคุณธรรม
ในสังคมด้านความซ่ือสัตย์สุจริต
ในหน่วยงาน

สนง.พาณิชย์จงัหวัด
นครพนม

จ านวน 27 คน 
57 คร้ัง

บุคลากรมีคุณธรรม
และมีความซ่ือสัตย์
สุจริตในการท างาน

0

2.2.6โครงการสมาธิ – สติ สร้างสุขใน
องค์กร

เพื่อสร้างเสริมให้คณะผู้บริหาร,
บุคลากร,เจา้หน้าที่ เข้าใจถึง
แนวคิด และวิธีการพัฒนาจติฝึก
สติและสมาธิให้เป็นส่วนหนึง่ของ
การท างาน อนัจะท าให้เกดิ
ความสุขในองค์กรน ามาซ่ึง
ประสิทธิภาพของงานด้วย

รพ.จติเวชนครพนม
ราชนครินทร์

๑๐๐ คน

ผู้บริหาร,บุคลากร
,เจา้หน้าที่ เข้าใจถึง
แนวคิด และวิธีการ
พัฒนาจติฝึกสติและ
สมาธิให้เป็นส่วนหนึง่
ของการท างาน อนัจะ
ท าให้เกดิความสุขใน
องค์กรน ามาซ่ึง
ประสิทธิภาพของงาน
ด้วย

๑๕,๐๐๐

2.2.7 โครงการประกวดรางวัลการ
ประเมินมาตรฐานยกระดับการ
ให้บริการของหน่วยงานสู่ความเป็นเลิศ
โประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔

เพื่อพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
 ประชาชนมีความพึงพอใจ สร้าง
ความโปร่งใสและมีคุณธรรมของ
บุคลากร

ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงานจงัหวัด
นครพนม

๗๗ จงัหวัด
ศปข.๑๒ เขต
สรข.๑๐ เขต

หน่วยงานต้องได้รับ
คะแนนรวมขั้นต่ าไม่
น้อยกว่า ๗๐ คะแนน
(ชนะเลิศ ๑ รางวัล 
รองชนะเลิศ ๕ รางวัล)

0

2.2.8 โครงการยกย่องเชิดชูเกยีรติ
ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวง
วัฒนธรรม

เพื่อยกย่องเชิดชูเกยีรติผู้ที่ท า
ความดีต่อองค์กร

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดนครพนม

9 คน
ผู้ที่ท าความดีต่อ
องค์กรได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกยีรติ

15,000
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2.2.9 โครงการ ยกย่องผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น   ประจ าปี

เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพและ
เชิดชูเกยีรติคุณของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจา้ง

อบต.เรณู อ.เรณูนคร
จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ

บุคลากรในหน่วยงาน
มีคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการ

0

2.2.10 พนักงานจา้งฯโครงการเชิดชู
เกยีรติพนักงานส่วนต าบลและ

เพื่อการยกย่อง ชมเชย พนักงาน
ในการท างาน

อบต.นาเด่ือ          
อ.ศรีสงคราม

มีพนักงาน ดีเด่น
 ๓ คน/ปี

บรรทัดฐานในการ
ประพฤติปฏิบัติตนใน
การปฏิบัติงาน

๐

2.2.11 กจิกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ในวัน
ส าคัญของชาติ

เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงาน
ร่วมกจิกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ใน
วันส าคัญของชาติ

สนง.สหกรณ์จงัหวัด
นครพนม

จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกจิกรรม 
รวม 55 คน

บุคลากรในหน่วยงาน
ร่วมกจิกรรมเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ และ
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณและ
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี

0

กลยทุธที่ 3 เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม

2

2.3.1 โครงการ จดักจิกรรมและอบรม
ผู้ต้องขังเนือ่งในวันส าคัญของชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์

๑. เพื่อให้ผู้ต้องขังรู้ถึงความ
เป็นมาและความส าคัญของชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์      
 ๒. เพื่อให้ผู้ต้องขังระลึกและ
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณและ
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ที่มีต่อ
ปวงชนชาวไทย

เรือนจ ากลาง
นครพนม

สมาชิกในองค์กร
ที่มีสถานะเป็น
ผู้ต้องขังชาย - 
หญิงทั้งเรือนจ า 
๔,๐๐๐ คน

ผู้ต้องขังรู้ถึงความ
เป็นมาและ
ความส าคัญของ วัน
ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์

๓๘,๕๐๐.-
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2.3.2  โครงการสวดมนต์หมูส่รรเสริญ
พระรัตนตรัยท านองสรภัญญะ ชิงถ้วย
พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจา้ กรมสเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกมุารี

๑. เพื่อส่งเสริมผู้ต้องขังและ
สนับสนุนผู้ต้องขังได้ฝึกสวดมนต์
สรรเสริญพระรัตนตรัย            
 ๒. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณีของไทยให้แกผู้่ต้องขัง
ให้มัน่คง

เรือนจ ากลาง
นครพนม

สมาชิกในองค์กร
ที่มีสถานะเป็น
ผู้ต้องขังเรือนจ า
กลางนครพนม
ทุกแดน ๔,๐๐๐ 
คน

ผู้ต้องขังเรือนจ ากลาง
นครพนมทุกคนสวด
มนต์ท านองสรภัญญะ
ได้ถูกต้องตามหลักสูตร

๘,๐๐๐.-

2.3.3 โครงการ โครงการ ๑๘ กมุภา 
วันร าลึก ส านึกพระมหากรุณาธิคุณ 
สมเด็จพระกนิษฐิราชเจา้ กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กมุารี

๑. เพื่อให้ผู้ตัองขังร าลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกมุารี

เรือนจ ากลาง
นครพนม

สมาชิกในองค์กร
ที่มีสถานะเป็น
ผู้ต้องขังที่เข้าร่วม
โครงการรวม
ทั้งหมด ๒๐๐ คน

ข้าราชการ ผู้ต้องขัง 
เรือนจ ากลางนครพนม
 ร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา้ กรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกมุารี

๒,๐๐๐.-

2.3.4 โครงการประวัติศาสตร์ชาติไทย
และพระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์ไทย

เพื่อเป็นการเสริมสร้างอดุมการณ์
รักชาติ ศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ไทย

กศน.อ าเภอเมือง
นครพนม

300 คน

ร้อยละ ๘๕ เพื่อเป็น
การเสริมสร้าง
อดุมการณ์รักชาติ 
ศาสนา และ สถาบัน
พระมหากษัตริย์ไทย
การศึกษา

72,000
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2.3.5 กจิกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์             - 
ร่วมกจิกรรมในโอกาสวันส าคัญ
เกีย่วกบัสถาบันฯ

เพื่อส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงาน
ให้มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

คลังจงัหวัด 21 คน

บุคลากรหน่วยงาน
เคร่ือข่ายมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระ
มหาษัตริย์

0

2.3.6 โครงการเข้าร่วมกจิกรรม
ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติศาสนา 
พระมหากษัติ

เพื่อส่งเสริมและสร้างจติส านึกให้
บุคลากรในส านักงานมีส่วนร่วม
ในการจดักจิกรรมสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์

สนง.ตรวจบัญชี
สหกรณ์นครพนม

บุคลากรเข้าร่วม
กจิกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ในแต่คร้ังของ
การมอบหมายงาน

บุคลากรในส านักงาน
มีความจงรัก ภักดีต่อ
สถาบันชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย์

0

2.3.7 โครงการร่วมกจิกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนา ชาติ พระมหากษัตริย์

เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาต ศาสนา
 และพระมหากษัตริย์

ท่าอากาศยานนครพนม
บุคลากรในสังกดั
 63 คน

0

2.3.8 โครงการจดักจิกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

เพื่อส่งเสริมทุกภาคส่วนในการ
จดักจิกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์

ท่าอากาศยานนครพนม
บุคลากรในสังกดั
 63 คน

บุคลากรในสังกดัได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์

15,000
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หมาย
เหตุ



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

64)

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.64)

2.3.9 กจิกรรมสนับสนุนการจดังาน
รัฐพิธีและสถาบันพระมหากษัตริย์

ส่งเสริมให้บุคลากร เจา้หน้าที่มี
จติส านึกในการจงรักภักดีและ
ปกปูองสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ รักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยอนัดี
งาม

รพ.จติเวชนครพนม
ราชนครินทร์

๑๗๐ คน

บุคลากร เจา้หน้าที่มี
จติส านึกในการ
จงรักภักดีและปกปูอง
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
รักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยอนัดีงาม

๐

2.3.10 กจิกรรมการเข้าร่วมงานราช
พิธี  รัฐพิธี  และกจิกรรมส าคัญของ 
จว.นพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔

เพื่อให้บุคลากรของ สนง.กกต. 
จว.นพ.มีความส านึกและ
ตระหนักถึงความส าคัญของ
สถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ และรักษา
ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทยอนั
ดีงาม รู้จกัยกย่องเชิดชูเกยีรติ
บุคคลส าคัญ หรือผู้ที่ด ารงตน
เป็นแบบอย่างที่ดี

ส านักงาน
คณะกรรมการการ
เลือกต้ังประจ า
จงัหวัดนครพนม

๑๖ คน/12 คร้ัง

บุคลากรมีความส านึก
และตระหนักถึง
ความส าคัญของชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

๓๖,๐๐๐

2.3.11 โครงการจดักจิกรรมวันส าคัญ
ของชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564

เพื่อเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดนครพนม

6 คร้ัง

บุคลากรในองค์กรได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์

7,000

108

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เปูาหมาย
งบประมาณที่

ใช้ (บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
หมาย
เหตุ



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

64)

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.64)

2.3.12 โครงการรวมใจเทิดไท้สถาบัน
พระมหากษัตริย์ กจิกรรมถวายพระ
ราชกศุลพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
 บรมนาถบพิตรเนือ่งในโอกาสวันคล้าย
วันพระบรมราชสมภพ 5 ธันวาคม 
2563

1. เพื่อให้ศาสนิกชนมีความรัก
และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และสถาบันพระมหากษัตริย์
2. เพื่อให้ศาสนิกชนได้แสดงออก
ถึงความจงรักภักดีและน้อมส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ ถวายพระ
ราชกศุลพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร
3. เพื่อให้ศาสนิกชนได้ร่วมกนัท า
ความดี รู้รักสามัคคี รู้จกัการ
เสียสละเพื่อส่วนรวม ให้เกดิ
ประโยชน์ทั้งแกต่นเอง ผู้อืน่ 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
อนัเป็นการสืบสานพระราช
ปณิธานของพระองค์

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดนครพนม

จ านวน 500 คน

ประชาชนได้ร่วม
กจิกรรมท าความดี 
ถวายพระราชกศุล 
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกา-    ธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร
 และได้ร่วมกนั
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี และน้อม
น าส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ 
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร

30,000
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เปูาหมาย
งบประมาณที่

ใช้ (บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
หมาย
เหตุ



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

64)

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.64)

2.3.13 โครงการสนับสนุนการจดังาน
รัฐพิธีและงานวันส าคัญ ประจ าปี
งบประมาณ 2564

เพื่อให้บุคลากรในสังกดั
หน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่อ าเภอ
และภาคีเครือข่ายได้เข้าร่วม
กจิกรรมและแสดงออกถึงความ
จงรักภักดี และเป็นการเทิดทูน
สถาบันส าคัญของชาติ โดยมี
กจิกรรมต่างๆ เช่นท าบุญตัก
บาตร กจิกรรมจติอาสา

ที่ท าการปกครอง
อ าเภอนาหว้า

ผู้เข้าร่วมกจิกรรม
ไม่น้อยกว่า 
500/ คร้ัง

ข้าราชการและ
ประชาชนทั่วไป เกดิ
ความรักสามัคคี ได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี  และเป็น
การน าคุณธรรม 
จริยธรรมมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต

80,000

2.3.14  โครงการจดักจิกรรมรัฐพิธี 
ซุ้ม เฉลิมพระเกยีรติ

รัก เทิดทูน สถาบัน อบต.นาหว้า 50  คน
สร้างจติส านึกในการ
รักสถาบัน

14,000

2.3.15 ร่วมกิจ่กรรมรัฐพิธีที่ได้มีการ
จดัขึ้นในวันส าคัญต่างๆ

เพื่อส่งเสริมให้ร่วมกจิกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

แขวงทางหลวง
ชนบทนครพนม

200 คน
ได้แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและเป็นที่ยึด
เหนีย่วของจติใจ

0

2.3.16 งานวันสหกรณ์แห่งชาติ

เพื่อร าลึกถึงพระกรุณาธิคุณของ
พระราชวรวงศ์เธอ กรมหมืน่
พิทยาลงกรณ “พระบิดาแห่งการ
สหกรณ์ไทย” เพื่อแสดงถึงพลัง
ความสามัคคีของขบวนการ
สหกรณ์ เพื่อร่วมกนัเผยแพร่
อดุมการณ์ หลักการ และวิธีการ
สหกรณ์ให้เป็นที่ยอมรับของ
ขบวนการสหกรณ์

สนง.สหกรณ์จงัหวัด
นครพนม

จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกจิกรรม 
จ านวน  200 คน

ได้แสดงออกถึงการ
ส านึกในพระ
กรุณาธิคุณพระบิดา
แห่งการสหกรณ์ไทยที่
ทรงวางรากฐานการ
สหกรณ์
- สมาชิกสหกรณ์ของ
จงัหวัดนครพนม ร่วม
เฉลิมฉลองเนือ่งในวัน
สหกรณ์แห่งชาติ 

10,000
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ
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