
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64)
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.64)
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.64)

3.ยทุธศาสตร์ที่ 3 สรางเครือขาย  
ความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม

กลยทุธที่ 1 สร้างและขยายเครือข่าย
การขับเคลือ่นคุณธรรมในทุกภาคส่วน

3.1.1 โครงการขับเคล่ือนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม แห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559-2564) 
จงัหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564

1. เพื่อสร้างการรับรู้และสร้าง
ความเข้าใจแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559-2564) แกทุ่กภาค
ส่วน
๒. เพื่อขับเคล่ือนการจดัท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ระดับจงัหวัด ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
3. เพื่อขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม
 อ าเภอคุณธรรม และชุมชน
คุณธรรมในพื้นที่
จงัหวัดนครพนม

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดนครพนม

คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
ระดับจงัหวัด 

จ านวน 27 คน 
ชุมชนคุณธรรม
น้อมน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกจิ
พอเพียง

ขับเคล่ือนด้วย
พลังบวร 

จ านวน 50 
ชุมชนๆ ละ 3 คน
 รวม 150 คน

สามารถขับเคล่ือน
และจดัท า
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับจงัหวัดประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 
และมีชุมชน
คุณธรรมน้อมน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง
ขับเคล่ือนด้วยพลัง
บวรในระดับ
คุณธรรมเพิ่มขึ้น

50,000

หมายเหตุ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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3.1.2 โครงการ องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบเรือนจ ากลางนครพนม

๑. เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือให้
จงัหวัดนครพนมเป็นแบบอย่าง
เป็นคุณธรรม              ๒. 
เพื่อให้องค์กรบทบาทและ
สามารถสร้างคนเพื่อสังคม

เรือนจ ากลางนครพนม
สมาชิกในองค์กร
 141 ราย

บุคลากรเรือนจ า
กลางนครพนมมี
คุณธรรม จริยธรรม 
ซ่ือสัตย์ สุจริต 
ด ารงชีวิตอย่าง
พอเพียงเป็น
แบบอย่างคุณธรรม

๒๐,๐๐๐.-

3.1.3 โครงการ แลกเปล่ียนเรียนรู้
เครือข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE
 เรือนจ า/ทัณฑสถานและกระทรวง
ยุติธรรม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔

๑. เพื่อพัฒนาการสร้างและขยาย
เครือข่ายการขับเคล่ือนคุณธรรม
ในทุกภาคส่วน                      
  ๒. เพื่อสร้างเคือข่ายที่เข้มแข็ง
และแลกเปล่ียนน าความรู้เพื่อ
ไปสู่การพัฒนา

เรือนจ ากลางนครพนม สมาชิกในองค์กร

ผู้ต้องขังที่เป็น
สมาชิกฯ ได้
ถ่ายทอดและ
แลกเปล่ียนความรู้
ในการด าเนินกจิกรรม

 ตามที่จา่ยจริง

3.1.4 โครงการ อบรมให้ความรู้
ผู้ต้องขังโดยวิทยากรภายนอก

๑. เพื่อสร้างและขยายเครือข่าย 
การขับเคล่ือนคุณธรรมในทุก
ภาคส่วน  ๒. เพื่อแนะแนว
แนวทางในการประกอบอาชีพแก่
ผู้ต้องขัง

เรือนจ ากลางนครพนม

สมาชิกในองค์กร
ที่มีสถานะเป็น
ผู้ต้องขังเรือนจ า
กลางนครพนม

ทุกแดน ๔,๐๐๐ 
คน

สามารถสร้างและ
ขยายเครือข่ายการ
ขับเคล่ือนคุณธรรม
ในทุกภาคส่วน ทั้ง
ยังให้ผู้ต้องขังได้รับ
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต

๑๖,๘๐๐.-
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3.1.5 โครงการ ประสานความร่วมมือ
ภาคีเครือข่ายจดัการฝึกวิชาชีพ ระยะ
ส้ันและระยะยาวแกผู้่ต้องขัง

๑. เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้ต้องขังให้มีอาชีพและเตรียม
ความพร้อมกลับเข้าสู่สังคมเมือ่
พ้นโทษแล้ว  ๒. เพื่อให้ผู้ต้องขังที่
เลิกยาเสพติดมีศักยภาพสามารถ
ใช้ชีวิต

เรือนจ ากลางนครพนม
สมาชิกในองค์กร
ที่มีสถานะเป็น

ผู้ต้องขัง

ผู้ต้องขังที่เข้าร่วม
โครงการน าความรู้ที่
ได้ศึกษาไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพหลัง
พ้นโทษไปแล้ว

0

3.1.6 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบล
บ้านข่า (กจิกรรมอบรมยาเสพติดและ
ศึกษาดูงานนอกสถานที่)

1.เพื่อรณรงค์สร้างกระแสปลุก
จติส านึกในการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดยาเสพติด    2. 
เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนเกดิ
ความตระหนักและเข้ามามีส่วน
ร่วมในการแกไ้ขปัญหายาเสพติด

เทศบาลต าบลบ้านข่า

เด็กและเยาวชน
ในเขตพื้นที่
เทศบาลเทศ
ต าบลบ้านข่า 
จ านวน 80 คน

กลุ่มเป้าหมาย
จ านวน 80 คนมี
จติส านึกในการ
ป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดยา
เสพติด

30,000

3.1.7  โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบูรณาการร่วมกบัอ าเภอ

บูรณาการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

อบต.นาหว้า 100 คน ส่งเสริมคุณธรรม 5,000

3.1.8 โครงการที่ด าเนินการบูรณาการ
กบัหน่วยงานอืน่เพื่อส่งเสริมเร่ือง
คุณธรรม จริยธรรม

เพื่อส่งเสริมและบูรณาการการ
ท างานเกีย่วกบัการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม

ส านักจดัการ
ทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 

สาขานครพนม

อย่างน้อย 1 
โครงการ/กจิกรรม

สร้างเครือข่ายการ
ด าเนินงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม

0

3.1.9 โครงการส่งเสริมอาหาร
ปลอดภัยและคุ้มครองผู้บริโภคในชุมชน

สร้างและขยายเครือข่ายการ
ขับเคล่ือนคุณธรรมในทุกภาคส่วน

อบต.โพนทอง         
อ.เรณูนคร

200 คน

สร้างคุณธรรมให้
ผู้ประกอบการและ
ความมัน่ใจให้
ผู้บริโภคในชุมชน

10,000

3.1.10 โครงการแข่งขันกฬีาต้านยา
เสพติด

สร้างและขยายเครือข่ายการ
ขับเคล่ือนคุณธรรมในทุกภาคส่วน

อบต.โพนทอง         
อ.เรณูนคร

200 คน
สร้างชุมชน ห่างไกล
ยาเสพติด

30,000
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3.1.11 โครงการพัฒนาศักยภาพ อปพร
วางระบบรากฐานการใช้

วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม

อบต.โพนทอง อ.เรณู
นคร

50 คน
อปพร.ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพให้มี
จติอาสา

10,000

กลยทุธท์ี่ 2 พัฒนาเครือข่าย
ขับเคลือ่นคุณธรรม

3.2.1 ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์

1.เพื่ออบรมให้เด็กและเยาวชนมี
ความรู้ในหลักธรรมทางทาง
พระพุทธศาสนา สมกบัเป็น
พุทธศาสนิกชนที่ดี  2.เพื่อเสริม
ความรู้ และปลูกฝังศีลธรรม 
วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม
ประเพณีอนัดีงามของชาติไทย แก่
เด็กและเยาวชน

ส านักงานวัฒนธรรม
จงัหวัดนครพนม

16 แห่ง

เด็กและเยาวชนรู้จกั
ปฏิบัติตนในสังคม 
และรู้จกัด าเนินชีวิต
ตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาโดย
ถูกต้อง มีภูมิคุ้มกนั
ที่ดี

566,000

3.2.2 โครงการ แลกเปล่ียนเรียนรู้
เครือข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE
 เรือนจ า/ทัณฑสถานและกระทรวง
ยุติธรรม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔

๑.  เพื่อสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง
และแลกเปล่ียนน าความรู้เพื่อ
ไปสู่การพัฒนา ๒. เพื่อ
พัฒนาการติดต่อส่ือสารระหว่าง
เครือข่ายสมาชิก TO BE 
NUMBER ONE

เรือนจ ากลางนครพนม

สมาชิกในองค์กร
ที่มีสถานะเป็น
ผู้ต้องขังที่เป็น
สมาชิกชมรมฯ 

๔,๐๐๐ คน

ผู้ต้องขังที่เป็น
สมาชิกฯ ได้
ถ่ายทอดและ
แลกเปล่ียนความรู้
ในการด าเนินกจิกรรม

ตามที่จา่ยจริง

114

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณที่

ใช้ (บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หมายเหตุ



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64)
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.64)
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.64)

3.2.3 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน า
เครือข่ายประกนัสังคม

เพื่อยกระดับบทบาทหน้าที่ของ
แกนน าเครือข่ายประกนัสังคม
ภาคสมัครใจ ในการเป็นกลไกใน
การขับเคล่ือนการขยายความ
คุ้มครองประกนัสังคมไปสู่
แรงงานนอกระบบในระดับพื้นที่ 
เพื่อ  เสริมสร้างความเข้มเข็งให้
ประชาชน

ส านักงาน
ประกนัสังคมจงัหวัด
นครพนม

150 คน ร้อยละ 75 81,300

3.2.4 โครงการ 1 ต าบล 1 หมูบ่้าน 
ประกนัสังคมทั่วไทย

เพื่อสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายประกนัสังคมภาคสมัคร
ใจ ให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลง 
สามารถน าไปสู่การขยายผลและ
พร้อมให้บริการกบัประชาชน
และกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
ครอบคลุมในระดับอ าเภอ เขต 
และหมูบ่้าน ชุมชน อย่างทั่วถึง

ส านักงาน
ประกนัสังคมจงัหวัด

นครพนม
200 คน ร้อยละ 100 10,000

3.2.5 โครงการรวมพลังสร้างสุขภาพ
เพื่อความสัมพันธ์กบัเครือข่ายทางกฬีา
ในจงัหวัดนครพนม

เพื่อส่งเสริมวัฒนะธรรมการ
ท างานเป็นทีม จงูใจให้บุคลากรมี
กจิกรรมร่วมกนั

รพ.จติเวชนครพนม
ราชนครินทร์

๑๒๐ คน

บุคลากรมีกจิกรรม
ร่วมกนัและเกดิ
ความสมานสามัคคี
กนั

๔๐,๐๐๐

3.2.6 โครงการพัฒนาศักยภาพ อปพร. เพื่อพัฒนาศักยภาพ อปพร.
อบต.โพนทอง         
อ.เรณูนคร

พัฒนาศักยภาพ อป
พร.ให้มีจติอาสา มี
ความพร้อมเต็ม
ศักยภาพ

๑๐,๐๐๐
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64)
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.64)
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.64)

กลยทุธท์ี่ 3  ส่งเสริมและสนับสนุน
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม

3.3.1 อดุหนุนสภาวัฒนธรรมต าบลนา
หว้า โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม บุญประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น

ส่งเสริมอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม 
บุญประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น

อบต.นาหว้า 10 กจิกรรม

ส่งเสริมอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม บุญ
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น

140,000

3.3.2 โครงการโรงเรียนยุติธรรม
อปุถัมภ์เรือนจ ากลางนครพนม

๑. เพื่อให้บุคลากร และผู้ต้องขัง 
มีส่วนร่วมในการปลูกจติส านึก
ให้กบัเด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษา                         
๒. เพื่อบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างเรือนจ าฯและสถาศึกษา
ภายในพื้นที่ในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนให้มีความพร้อมในการ
เติบโตอย่างมีคุณภาพ              
  ๓. เพื่อเสริมสร้างให้สังคม
เคารพกฎหมาย

เรือนจ ากลางนครพนม

สมาชิกในองค์กร
ที่มีสถานะเป็น

ผู้ต้องขังที่เข้าร่วม
โครงการรวม

ทั้งหมด ๘๐๐ คน

นักเรียน นักศึกษา
ในสถานศึกษา
จงัหวัดนครพนม
ป้องกนัตนเองจาก
ภัยสังคมได้พร้อมทั้ง
สามารถเสริมสร้าง
และธ ารงไว้ซ่ึง
สันติภาพความ
ย่ังยืนของภูมิภาค
อาเซียนด้วยคุณธรรม

5,000.-

3.3.3  อดุหนุนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข

การส่งเสริมพระราชด าริ อบต.นาหว้า อ.นาหว้า 10 ชุมชน ส่งเสริมพระราชด าริ 200,000

3.3.4 โครงการอดุหนุนสภาวัฒนธรรม
ต าบลนาคูณใหญ่

1. ส่งเสริมการจดังานประเพณี
หมูบ่้าน

อบต.นาคูณใหญ่     
อ.นาหว้า

ประชาชน จ านวน
 300 คน

ส่งเสริมการจดังาน
ประเพณีหมูบ่้าน

100,000
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64)
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.64)
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.64)

3.3.5 โครงการอดุหนุที่ท าการ
ปกครองอ าเภอนาหว้าเพื่อสนับสนุน
การจดังานรัฐพิธีและงานวันส าคัญ 
ประจ าปี พ.ศ. 2564

เพื่อสนับสนุนการจดังานรัฐพิธี
และงานวันส าคัญ

อบต.นาคูณใหญ่      
 อ.นาหว้า

ข้าราชการ
การเมือง/

พนักงานส่วน
ต าบล/พนักงาน
จา้ง จ านวน 50 

คน

สนับสนุนการจดังาน
รัฐพิธีและงานส าคัญ

10,000

3.3.6 โครงการอดุหนุนคณะกรรมการ
หมูบ่้านในการจดังานบุญมหาชาติ

เพื่อสนับสนุนเครือข่ายในการจดั
งานบุญมหาชาติ

อบต.โพนทอง         
 อ.เรณูนคร

สถาบันศาสนาเป็น
หลักในการสร้าง
คุณธรรมให้แก่

ประชาชนในหมูบ่้าน

80,000

3.3.7 โครงการส านักงานสีขาว
สร้างระบบบริหารจดัการภาคี
เครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้
ต่อการส่งเสริมคุณธรรม

อบต.โพนทอง         
 อ.เรณูนคร

สร้างงค์กรเครือข่าย
ที่ห่างไกลยาเสพติด
เป็นแหล่งเรียนรู้

5,000
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