
๑ 
 

แบบฟอร์มที่ ๖ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/องค์กร 

หน่วยงาน ประจ าปี ๒๕๖๒  
 

ชือ่กระทรวง /องคก์ร หนว่ยงาน บรษิทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

สถานทีต่ัง้ ๕๕๕ ถนนวภิาวดรีงัสติ เขตจตจุกัร กทม. ๑๐๙๐๐ 

ชือ่ผูป้ระสานงาน ฝา่ยก ากบัดแูลและสง่เสริมธรรมาภบิาล  

โทร ๐๒-๕๓๗-๓๕๐๕ 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
 

ชือ่หนว่ยงานในสงักดั 

ทีร่บัผดิชอบโครงการ

ในแผนปฏบิัตกิารป ี

๒๕๖๒ 

จ านวนบคุลากรใน

หนว่ยงาน 

จ านวนกลุม่เปา้หมายและ

ภาคเีครอืขา่ย 

จ านวนประชาชน

เปา้หมาย 

บริษัท ปตท. จ ากัด 

(มหาชน) 

พนกังาน 

๓,๗๒๑ คน 

- ๘๗ ต าบล ๕๘ 

จงัหวดัทัว่

ประเทศ 

- ๖๐ โรงเรยีนรอบ

สถาน

ประกอบการ 

ปตท. 

- เจา้ของฟารม์

สกุรและชมุชน

ในพื้นที ่๑,๑๐๐ 

คน 

- ผูเ้ขา้อบรม

หลกัสตูร

พลงังานเพือ่

ชมุชน (พพช.) 

๕๐ ทา่น 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒  ๒๔ โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปี ๒๕๖๒ รวม ๑๘,๖๘๒,๖๘๐บาท 

   จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน ๑๘,๖๘๒,๖๘๐ บาท 

   จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการจ านวน ๐ บาท 

เป้าหมายในปี ๒๕๖๒  

 จ านวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรม

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ านวนอย่างน้อย ๒,๐๐๐ 

คนโดยเฉพาะเด็กอายุ ๕-๑๔ ปีมีจ านวนอย่างน้อย ๕๐๐ คน 

 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุน

ให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม อย่างน้อย ๓ แห่ง 

 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วม

จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อย่างน้อย ๕ แห่ง 
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 จ านวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรม

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อย่างน้อย ๒,๐๐๐ คน 

 จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย 

อย่างน้อย ๒ แห่ง 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ ๑๒ เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตาม

แผนปฏิบัติการของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

 ด าเนินงานด้านการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการทุจรติของ ปตท. ให้

สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 

 สร้างวฒันธรรมและปลูกฝังวฒันธรรมองค์กรบนพื้นฐานค่านิยมความซื่อสัตย์

สุจริต โปร่งใส หลกีเลีย่งการมีผลประโยชนท์ับซ้อน และต่อต้านการคอรร์ัป

ชันทุกรูปแบบ 

 ก าหนดกลไกการก ากบัดูแล ควบคุม และก ากับให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจัง

และเป็นรูปธรรมไดร้ับการยอมรับในฐานะที่เป็นองค์กรต้นแบบ 

 เสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรมในการท างานและการใช้ชวีิตไดอ้ย่างมี

ความสุข 

 ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความตระหนกัรู้ในเชิงจรยิธรรม และ

ความเข้มแข็งทางด้านจิตใจ 

 ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความตระหนกัรู้ในเชิงจรยิธรรม    

และความเขม้แข็งทางด้านจิตใจ เพ่ือให้เกิด Integrity และ Trust ในองค์กร

กับพนักงานทุกระดับในองค์กร 

 ส่งเสริมภาวะผู้น าที่ม ีคุณธรรมให้กับผูบ้ริหารระดับสูง เพ่ือเป็น Role Model 

ต่อไป  

 บริหารจติใจให้สามารถรับรู้ไดท้ันในสภาวะต่าง ๆ  โดยเฉพาะสภาวะกดดัน 

โดย สามารถเลือกจัดการความคิด ความรู้สกึของตวัเองเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่

ต้องการได้  เข้าใจความเชื่อมโยงของความคิดความรู้สึก ร่างกาย และฝกึ

เห็นตัวเองในกิจกรรมประจ าวันท าให้มีประสิทธิภาพในการท างานเพิ่มขึ้น มี

ความสัมพันธ์ที่ดขีึ้นกบัตัวเองและคนรอบข้าง และมีความสุขเพ่ิมขึน้ และ

รักษาสมดุลในชีวติไดด้ีขึ้น 

 สร้างความผกูพัน (Engagement) กับงานและองค์กร และตระหนกัถึงคณุค่า

ในตนเองและงานที่ท า  ซึ่งจะช่วยให้พนักงานมีเป้าหมายในชีวติและการ

ท างาน ปรับเปลีย่นให้พนักงานกลายเป็นคนที่มีพลังทางบวกและเป็นก าลัง

ส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร รวมถึงเรียนรู้เรื่องการปรับตวั (Adaptive) 
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ในโลกของการท างาน และเข้าใจความแตกต่างระหว่างวัย (Generation) 

เปิดใจให้เข้าใจซึ่งกันและกัน และสามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

 เสริมสร้างทัศนคติทางบวกและแรงบันดาลใจให้พนักงานในการมุง่มั่นท า

ความด ีนึกถึงผู้อื่นเปน็หลัก (Empathy) และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

รวมถึงปรับภาพลักษณ์ของพนักงานและการสื่อสารให้สอดคล้องกับลกูค้า

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 ส่งเสริมให้พนักงานทกุคนยึดมั่นในคณุธรรม 4 ประการ  ประกอบด้วย 

พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา และคุณธรรมในด้าน การยดึมั่นในหลักธรรม

ทางศาสนา หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวถิีวฒันธรรม ภายใตก้าร

คัดเลือก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ยทุธศาสตร/์ 

โครงการ 

วัตถุประสงคข์อง

โครงการ 

หนว่ยง

าน 

ที่

รบัผดิช

อบ 

เปา้หมาย งบประมาณ 

ทีใ่ช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย

เหต ุผลลพัธเ์ชงิ

ปริมาณ 

ผลลพัธเ์ชงิ

คุณภาพ 

ไตร

มาส 

๑ 

(ม.ค.-

มี.ค.

๖๒) 

ไตรมาส

๒ 

(เม.ย.-

มิ.ย.๖๒) 

ไตร

มาส๓ 

(ก.ค.-

ก.ย.

๖๒) 

ไตร

มาส๔ 

(ต.ค.-

ธ.ค.

๖๒) 

๑)ยทุธศาสตร:์ 

Establish 

Anti-Fraud 

Mechanism  

๑.๑ การ

ทบทวน 

นโยบาย ปตท. 

ว่าดว้ย

หลักการก ากับ

ดูแลกจิการทีด่ ี

การตอ่ตา้น

การทจุริต และ

คู่มอื CG 

๑.๒ การ

บริหารความ

เสีย่งด้านการ

ทุจรติและคอร์

รปัชนั 

- น าเสนอ

ต่ออคณะ

กรรมการที่

เกีย่วขอ้ง 

- ประกาศใช้

นโยบาย

ต่อต้านการ

ทุจรติและคอร์

สรา้งวฒันธรรม

และปลูกฝงั

วฒันธรรม

องค์กรบน

พืน้ฐานคา่นยิม

ความซือ่สตัย์

สจุริต โปรง่ใส 

หลีกเลีย่งการมี

ผลประโยชนท์ับ

ซอ้น และตอ่ต้าน

การคอรร์ปัชัน

ทุกรปูแบบ 

ฝ่าย

ก ากบั

ดูแล

และ

สง่เสริม

ธรร

มาภิ

บาล 

 ผลประเมนิ

คุณธรรมและ

ความ

โปรง่ใส 

ระดบัสงูมาก 

(รอ้ยละ ๘๐) 

-   
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รปัชนัและคูม่อื

การบรหิาร

ความเสีย่งด้าน

การทจุริตและ

คอรร์ปัชนั 

- จดัใหม้ีการ

ประเมนิความ

เสีย่งด้านการ

ทุจรติและคอร์

รปัชนั 

- รายงาน

สรปุผลการ

บริหารความ

เสีย่งด้านการ

ทุจรติและคอร์

รปัชนั 

๑.๓ การสอบ

ทานคูค่้าเพือ่

ลดความเสีย่งที่

อาจเกดิจาก

การคอรร์ปัชัน 

- หารอื

หนว่ยงานที่

เกีย่วขอ้งใน

การจดัท าแนว

ทางการสอบ

ทานคูค่้า 

- น าเสนอตอ่

คณะกรรมการ

ทีเ่กีย่วข้อง 

- ประกาศใช ้

๑.๔ การสรา้ง

ความรูค้วาม

เข้าใจเกีย่วกบั

การก ากับดูแล

กิจการทีด่ีและ

การตอ่ตา้น

การทจุริต

ใหก้ับบคุลากร 

ปตท. เช่น การ

จดัอบรมผา่น 

GRC School, 

การสือ่ความ

ผ่าน Intranet, 

การจดั

กิจกรรม

สง่เสริมความรู้

ความเขา้ใจ 

เปน็ตน้** 

๑.๕ การจดัท า

รายงานความ

ขดัแยง้ทาง

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 

ผลประโยชน์

ประจ าป ีของ

กรรมการ 

ผู้บริหาร และ

พนักงาน 

๑.๖ การ

รายงานการรับ

ของขวัญ 

ทรพัยส์นิ หรอื

ผลประโยชน์

อื่นใด 

๑.๗ การ

วเิคราะห์

รายงานความ

ขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์

ของบุคลากร 

ปตท. รว่มกับ

กระบวนการ

จดัซือ้-จ่ายเงิน 

(Procure-to-

Pay) โดยใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ดว้ยเครือ่งมอื 

Continuous 

Control 

Monitoring 

and Auditing 

System 

(CCMS) เพือ่

ตรวจสอบ

รายงานที่อาจ

มีความขดัแยง้

ที่มนียัส าคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

๒) Enhance 

Information 

Disclosure 

๒.๑ การ

เปดิเผยขอ้มูล

ดา้นตา่ง ๆ เพือ่

แสดงความ

โปรง่ใส และ

เปน็ชอ่งทางให ้

ผู้มสีว่นไดเ้สยี

ตรวจสอบ

ขอ้มลูการ

ด าเนนิงานของ

องค์กร** 

ก าหนดกลไก

การก ากับดูแล 

ควบคุม และ

ก ากบัใหเ้กดิการ

ปฏิบัตอิยา่ง

จรงิจงัและเปน็

รปูธรรม 

  ผลประเมนิ

ความคดิเห็น

ของพนักงาน

ต่อการ

ด าเนนิงาน

ตามนโยบาย

การก ากับ

ดูแลกจิการที่

ดีและการ

ต่อต้านคอร์

รปัชนั 

รอ้ยละ ๘๐ 

-  
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- หารอื

หนว่ยงานที่

เกีย่วขอ้งถึง

แนวทางความ

เปน็ไปไดใ้น

การเปดิเผย

ขอ้มลู 

- ออกแบบ

รปูแบบขอ้มูลที่

ใชใ้นการ

เปดิเผย 

- เปดิเผย

ขอ้มลูผา่น

ช่องทางต่าง ๆ 

เชน่ PTT 

Intranet, PTT 

Website 

๒.๒ การ

เปดิเผยขอ้มูล

ในการตรวจ

ประเมนิและยืน่

เสนอขอรบั

รางวลัตา่ง ๆ 

เชน่ การ

ประเมนิ ITA, 

CGR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓) Redesign 

Whistleblowi

ng Process 

๓.๑ การ

ปรับปรงุ

หลักเกณฑ์และ

แนวทางการ

บริหารจดัการ

เรือ่งรอ้งเรยีน

และแจง้

เบาะแสการ

ทุจรติ 

(Whistleblowi

ng) รวมถงึ

มาตรการ

คุ้มครองและ

ใหค้วามเป็น

ธรรมแก่ผู้

รอ้งเรยีน หรอื

ผู้ให้ความ

รว่มมอืในการ

ใหข้อ้มูล

เบาะแสที่

เกีย่วขอ้ง** 

สรา้งวฒันธรรม

และปลูกฝงั

วฒันธรรม

องค์กรบน

พืน้ฐานคา่นยิม

ความซือ่สตัย์

สจุริต โปรง่ใส 

หลีกเลีย่งการมี

ผลประโยชนท์ับ

ซอ้น และตอ่ต้าน

การคอรร์ปัชัน

ทุกรปูแบบ 

ส านกั

กรรมก

าร

ผู้จดักา

รใหญ่

และ

เลขานุ

การ

บรษิัท 

 ผลประเมนิ

ความพงึ

พอใจของ

พนักงานต่อ

การสือ่ความ

เรือ่งการ

ก ากบัดูแล

กิจการรอ้ย

ละ ๘๐ 

 

ผลประเมนิ

ความรูค้วาม

เข้าใจของ

พนักงาน

เรือ่งการ

ก ากบัดูแล

กิจการทีด่ี

รอ้ยละ ๙๐ 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗ 
 

-พฒันาระบบ 

PTT Whistle 

Blowing เพือ่

เปน็ฐานขอ้มลู

ในการบรหิาร

จดัการขอ้

รอ้งเรยีน 

-หารอื

หนว่ยงานที่

เกีย่วขอ้งใน

การปรบัปรงุ

หลักเกณฑ์และ

แนวทาง 

- น าเสนอตอ่

คณะกรรมการ

ทีเ่กีย่วข้อง 

- ประกาศใช ้

- สือ่สาร

ช่องทางและ

หลักเกณฑใ์ห้

บุคลากร

รบัทราบ และ

สรา้งความ

เชือ่มั่น 

๓.๒ การ

พฒันาความรู้

ส าหรบั

บุคลากรทีจ่ะ

ไดร้บัการ

แตง่ตัง้เปน็

กรรมการ

สืบสวน/

สอบสวน 

๓.๓ การ

สืบสวนหา

ขอ้เทจ็จริง

ส าหรบัข้อ

รอ้งเรยีนทีม่ี

นยัส าคัญโดย

บุคคลภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

๔) ยทุธศาสตร์

การพฒันา

ทรพัยากร

มนษุย ์ 

๔.๑ หลกัสูตร

พลังงานเพือ่

ชุมชน 

 

 

 

 

๑. นอ้มน าหลกั

ปรัชญา

เศรษฐกจิ

พอเพยีงมา

บรูณาการและ

พฒันาใหชุ้มชน

สามารถพึง่พา

ตนเอง 

ไดใ้นเรือ่ง

พลังงานผ่าน 

“โครงงาน

พลังงานชุมชน” 

ฝ่าย

กิจการ

เพือ่

สงัคม 

 

 

 

 

 

 

๑. สามารถ

จดัการ

อบรมได ้๑ 

รุน่ตอ่ป ี

โดยมีผูเ้ขา้

อบรมจาก

ทั่วประเทศ 

ประมาณ 

๕๐-๖๐ คน 

๒. ผูเ้ขา้

อบรมรอ้ย

ละ ๗๕ 

๑. ผู้เขา้

อบรมมี

ความรูค้วาม

เข้าใจ

เกีย่วกับ

พลังงานใน

หลากหลาย

มิติและ

สามารถน า

ความรูไ้ป

ขยายผลใน

ชุมชนได ้

๓,๐๐๐,๐

๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดั

เตรยี

มการ

เรยีน

การ

สอน 

 

 

การ

จดักา

ร

อบรม 

 

 

 

การ

จดักา

ร

อบรม 

 

 

 

ประเมิ

นและ

ตดิตา

มผล

การ

อบรม 

 

 

เริม่ 

ม.ค.

๖๒ 



๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. สรา้งความรู ้

ความเขา้ใจที่

ถูกตอ้ง ด้าน

พลังงาน 

(Energy 

Literacy) 

๓. สง่เสรมิให้

เกดิการ

แลกเปลีย่น

เรยีนรู ้การ

เชือ่มโยง

เครอืขา่ย และ

การถ่ายทอด

ความรู ้ 

เรือ่งการบรหิาร

จดัการพลังงาน

ภายในชมุชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผ่านเกณฑ์

การ

ประเมนิ

ความรู้

ความ

เข้าใจใน

เรือ่งการ

จดั

การพลังงา

นระดบั

ชุมชน  

๓.สามารถ

ผลติ

โครงงาน

เชงิ

ปฏิบัตกิาร

ดา้น

พลังงานที่

สามารถ

น าไปตอ่

ยอดใน

ชุมชนได้

จรงิ 

จ านวน ๑๐ 

โครงงาน 

๒. เกดิการ

แลกเปลีย่น

เรยีนรู ้การ

เชือ่มโยง

เครอืขา่ย 

และการ

ถ่ายทอด

ความรู ้เรือ่ง

การบรหิาร

จดั

การพลังงาน

ภายใน

ชุมชน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๒ โครงการ

โรงเรยีนแหง่

ศตวรรษที ่ ๒๑ 

๑. เพือ่สรา้ง

คุณลักษณะที่

เหมาะสมตอ่การ

อยูร่ว่มกันใน

สงัคมใหเ้กดิแก่

ผู้เรยีนดว้ย

นวตักรรมจิต

ศึกษา 

๒. เพือ่สรา้ง

โรงเรยีนตน้แบบ 

(Model 

School) ในการ

พฒันาผูเ้รยีนให้

มีความรู ้ทกัษะ 

และคณุลักษณะ

แหง่ศตวรรษที ่

๒๑ และมอีงค์

ความรูด้า้น

พลังงาน 

๓. เพือ่ขยายผล

เครอืขา่ยการ

เรยีนรู ้PLN 

(Professional 

Learning 

Network)  

ฝ่าย

กิจการ

เพือ่

สงัคม 

๑. เกดิ 

Model 

การจดัการ

เรยีนการ

สอนด้าน

พลังงานใน

โรงเรยีน

ต้นแบบ 

อย่างน้อย 

๕ โรงเรยีน 

๒.นักเรยีน

ใน รร.

ต้นแบบไม่

น้อยกวา่ 

๙๐%

สามารถอยู่

รว่มกับ

ผู้อืน่ใน

สงัคมได้

อย่างด ี

๓.ครทูี่เป็น 

Facilitator 

มสีมรรถนะ

เปน็ผู้

กระตุน้และ

อ านวยการ

ใหเ้กดิการ

๑.นักเรยีนมี

คุณลักษณะ

อันพงึ

ประสงค์และ

มีทกัษะใน

ศตวรรษที ่

๒๑ ที่จะ

สามารถอยู่

รว่มกับผู้อืน่ 

และพึง่พา

ตนเองไดใ้น

อนาคต 

๒. โรงเรยีน

ทีอ่ยู่ภายใต้

เครอืขา่ย

การเรยีนรู ้

PLN ไดร้ับ

การพฒันา

ในด้านต่าง ๆ 

เพือ่ใหม้ีการ

เรยีนการ

สอนที่

เหมาะสมกับ

ผู้เรยีนมาก

ขึน้ 

๓. กลุม่ 

ปตท. ไดร้บั

๑๑,๒๙๐,๐

๐๐ 

    เริม่ 

ม.ค.

๖๒ 



๙ 
 

๔. เพื่อสรา้งการ

ยอมรบัและความ

เชือ่มั่นตอ่กลุ่ม 

ปตท. ในดา้น

การพฒันา

ทรพัยากรมนษุย์

ทั้งในระดบั

จังหวดัและ

ระดบัประเทศ 

เรยีนรู ้ไม่

น้อยกวา่ 

๒๐ คน  

๔.เกดิ

เครอืขา่ย

การเรยีนรู้

จาก รร.

ต้นแบบ

อย่างน้อย 

๕ รร. 

๕.ความพงึ

พอใจดา้น

การศึกษา

ของกลุม่ผู้

มสี่วนได้

สว่นเสยี 

ใน Model 

นี้ ไมน่้อย

กวา่ ๗๐% 

การยอมรบั

จากชมุชน 

และมี

ภาพลกัษณท์ี่

ดเีรือ่งการ

เปน็องค์กร

แหง่ความรู้

และ

นวตักรรมที่

มุ่งมั่นสง่เสรมิ

ใหเ้ยาวชน

เปน็ทั้งคน

เกง่และคนดี

ของสงัคม 

๕)ยทุธศาสตร์

การพฒันา

ชุมชนสงัคม 

๕.๑) ศนูย์

เรยีนรูว้ิถี

พอเพยีงและมี

เครอืขา่ย 

 

 

๑ เพือ่สง่เสรมิ 

และสนับสนนุ

งานพฒันา

ชุมชนใหเ้กดิ

ความเข้มแข็ง

ตามหลักปรชัญา

เศรษฐกจิ

พอเพยีง ผ่าน

การด าเนนิงาน

ในรูปแบบศูนย์

เรยีนรูว้ิถี

พอเพยีง และ

เครอืขา่ยชมุชน  

๒. เพือ่สรา้ง

ความรว่มมอืการ

พฒันาชมุชน

เปา้หมาย ผ่าน

เครอืขา่ยต าบล

วิถพีอเพยีงระดบั

ภูมิภาค 

๓. เพือ่รักษา

ความสมัพันธท์ีด่ี

ระหว่าง ปตท. 

และเครอืขา่ย

ชุมชน ทัง้ 87 

ต าบล ใน 4 

ภูมิภาค 

ฝ่าย

กิจการ

เพือ่

สงัคม 

๑. 

เครอืขา่ย

ชุมชน

รว่มกัน

จดัท าแผน

ชุมชน

ระดบัภาค 

4 ภาค 

ผ่านการ

ประชมุรวม

กวา่ 10 

ครั้ง 

๒. จดั

อบรม

พฒันา

ศักยภาพ

ผู้น ารุน่

ใหมใ่ห้เกดิ

การ

แลกเปลีย่น

เรยีนรู ้และ

น าไป

ประยุกตใ์ช้

ในงาน

พฒันา

พืน้ทีข่อง

ตนเอง มี

ผู้เขา้รว่ม

กิจกรรม

รวม 100 

คน 

๑.เกดิ

รปูธรรมของ

การจดัการ

ตนเอง และ

ยกระดบัการ

จดัความรูใ้น

ดา้นความ

มั่นคงทาง

พลังงาน 

อาหาร และ

ทรพัยากรธร

รมชาติของ

ชุมชน 

๒. เครอืขา่ย

ชุมชนให้

การยอมรบั 

ปตท.ใน

ฐานะองคก์ร

ทีด่ าเนนิ

ธรุกจิควบคู่

กับการดูแล

ชุมชนและ

สงัคม และ

เปน็ภาคี

ความรว่มมอื

ทีส่ง่เสรมิการ

พึง่พาตนเอง

อย่างยัง่ยืน

ตามหลัก

ปรัชญา

เศรษฐกจิ

พอเพยีง 

๒,๐๐๐,๐

๐๐ 

 

จดัท า

แผน

ยทุธศ

าสตร์

ราย

ภาค 

 

พฒัน

าศนูย์

เรยีน

รูต้าม

แผน

ยทุธศ

าสตร ์

 

จดั

งาน

เครอื

ขา่ย

ภาค 

 

จดั

งาน

เครอื

ขา่ย

ภาค 

 

เริม่ 

ม.ค.

๖๒ 
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๖) ยทุธศาสตร์

สง่เสริมพทุธ

ศาสนา 

๖.๑ การปฏิบตัิ

ธรรม บ าเพญ็

ทาน รักษาศีล

และเจริญจิต

ภาวนา เพือ่

พฒันา

ทางดา้นจติใจ 

    ๖.๑.๑ 

สนับสนุน

หลักสตูรวทิันต

สาสมาธิ

ส าหรบันกั

บริหาร ๑ รุน่ที่ 

๗ สาขา ๑๓๔ 

กลุ่มบรษิทั 

ปตท. 

    ๖.๑.๒ 

กิจกรรม

บรรยายธรรมะ 

(๒ครัง้/ ป)ี 

    ๖.๑.๓ งาน

ท าบุญตกั

บาตร (๔ ครัง้/

ป)ี 

    ๖.๑.๔ 

กิจกรรม CSR 

ของชมรมพทุธ

ธรรม / ธรรมะ

ทัวร ์ 

 

เสรมิสรา้ง

คุณธรรมและ

จรยิธรรมในการ

ท างานและการ

ใช้ชวีติได้อยา่ง

มีความสขุ 

ชมรม

พทุธ

ธรรม 

ปตท. 

๙.๑.๑. ผูท้ี่

เรยีนจบ

หลักสตูรมี

ความสขุ

มากขึน้ 

๙.๑.๒. 

จ านวนผู้ที่

เข้ารบัการ

อบรมผา่น

การอบรม 

๙.๑.๓. 

จ านวน

ครั้งจดั

กิจกรรม

ธรรม

บรรยาย 

 ๓๒๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗) หลักสตูร 

Leadership 

Development 

Program 2 

(LDP2)  

เนือ้หา

หลักสตูร 

- การบรหิาร

จดัการองค์กร

อย่างโปรง่ใส 

การปอ้งกนั

ทุจรติใน

องค์กร                   

การสง่เสรมิ

จรยิธรรม เพือ่

สรา้งผูน้ าทีม่ี

คุณธรรม ตาม

หลักธรรมาภิ

- เพือ่สรา้ง

หลักสตูรหลกัที่

ส าคัญส าหรบั

กลุ่มผู้บรหิาร

ระดบัฝา่ยใน

กลุ่มปตท. ทีเ่ป็น 

Talent เพือ่เป็น

ฐานส าคัญ กอ่น

การก้าวขึ้นสู่

ต าแหน่งถดัไป 

ที่ชว่ยพฒันา

ทักษะความรู ้

ความสามารถ

ผู้บริหารและ 

Transfer 

Knowledge 

จากสถาบนั 

INSEAD ดา้น 

สถาบนั

พฒันา

ผู้น า

และ

การ

เรยีนรู้

กลุ่ม 

ปตท. 

๗.๑. 

จ านวนผู้ที่

เข้ารบัการ

อบรมผา่น

การอบรม

รอ้ยละ ๘๐ 

๗.๒. ผล

ประเมนิ

ความรูแ้ละ

ความ

เข้าใจดา้น

คุณธรรม

และ

จรยิธรรม

อยูใ่นระดบั

ด ี– ดมีาก   

 

๗.๑. ผล

ประเมนิ 

พฤติกรรม

ของผูเ้ข้า

อบรมที่

เปลีย่นแปลง

ไปตาม 

(Behaviour

al Change) 

ตาม

Competenc

y ที่ถกู

ประเมนิ

รายบุคคล  

๗.๒. ผล

ประเมนิ

ความพงึ

พอใจของ

๕๐,๐๐๐     เริม่ 

มี.ค.

๖๒ 



๑๑ 
 

บาล 

(Governance

, Risk and 

Compliance-

GRC) 

- คณุธรรม 

จรยิธรรมใน

องค์กร 

(Ethics)  

- Leadership 

Mindfulness 

เปน็การเรยีนรู้

เชงิปฏิบตัิการ

เพือ่สรา้ง

ภูมิคุม้กนัของ

ตนเองดา้น

คุณธรรมและ

จรยิธรรมผา่น

รปูแบบการ

สนทนาธรรม 

การนัง่สมาธิ 

และฝึกฝน

จิตใจใหม้ี

ความสงบสขุ

ในชวีติและ

สง่เสริมการ

เปน็ผูน้ าทีด่ี

ช่วยใหอ้งค์กร

เตบิโตไดอ้ยา่ง

ยัง่ยืน 

Leadership & 

Business   

- เปดิโอกาสใน

การ แลกเปลีย่น

แนวความคดิ 

ความรูแ้ละ

ประสบการณ ์กับ

วิทยากรชัน้น า

ของโลก และ

ศึกษา Case 

Study รวมทั้ง 

Best Practices 

โดยสถาบัน

พฒันาผู้บรหิาร

ระดบัโลก 

- อีกทัง้หลักสตูร

นีย้ังชว่ยพฒันา

จรยิธรรมและ

ภาวะผูน้ าของ

ผู้บริหารในการ

บริหารองค์กร

และบริหารคน 

เปดิมุมมอง โลก

ทัศน ์และสมัผสั

กับการเรยีนรู้

แบบสากล ระดบั 

World – Class 

โดยหลกัสูตร

จากสถาบนั 

INSEAD  

รวมถึงสรา้ง 

Networking 

รว่มกันระหวา่ง

ผู้บริหารกลุม่

ปตท. 

พนักงานต่อ

หลักสตูร 

๓.๐๐/๔.๐๐ 

คะแนน 

๘) หลกัสูตร 

Leadership 

Development 

Program 1 

(LDP1)  

เนือ้หา

หลักสตูร 

- การบรหิาร

จดัการองค์กร

อย่างโปรง่ใส 

การปอ้งกนั

ทุจรติใน

องค์กร                   

การสง่เสรมิ

- เพือ่พฒันา

ทักษะ ความรู ้

ความสามารถ

ของผู้บรหิารที่

เปน็พื้นฐาน

ส าคัญเพือ่ให้

เกดิความรู ้ความ

เข้าใจในทัง้เรือ่ง

การบรหิารคน

และบริหารงาน 

โดยมุ่งเน้นใน

เรือ่ง 

Leadership ทั้ง

ในแงข่องตนเอง

และทมีงาน ผ่าน

สถาบนั

พฒันา

ผู้น า

และ

การ

เรยีนรู้

กลุ่ม 

ปตท. 

๘.๑.

จ านวนผู้ที่

เข้ารบัการ

อบรมผา่น

การอบรม

รอ้ยละ ๘๐ 

๘.๒. ผล

ประเมนิ

ความรูแ้ละ

ความ

เข้าใจดา้น

คุณธรรม

และ

จรยิธรรม

๘.๑. ผล

ประเมนิ 

พฤติกรรม

ของผูเ้ข้า

อบรมที่

เปลีย่นแปลง

ไปตาม 

(Behaviour

al Change) 

ตาม

Competenc

y ที่ถกู

ประเมนิ

รายบุคคล 

๕๐,๐๐๐     เริม่ 

ก.พ.

๖๒ 



๑๒ 
 

จรยิธรรม เพือ่

สรา้งผูน้ าทีม่ี

คุณธรรม ตาม

หลักธรรมาภิ

บาล 

(Governance

, Risk and 

Compliance-

GRC) 

- คณุธรรม 

จรยิธรรมใน

องค์กร 

(Ethics)  

- Leadership 

Mindfulness 

ผู้เขา้อบรมจะ

ไดเ้ขา้ใจ

แนวคดิและ

วธิีการพฒันา

จิต การบรหิาร

จดัการอารมณ์

และ

ความเครยีด 

รวมทัง้

ตระหนักถงึ

ความส าคัญ

ของการฝึก

และพฒันาจติ 

ตลอดจน

เข้าใจขัน้ตอน

ในการน าจิตต

ปัญญามา

ประยุกตใ์ชใ้น

องค์กร เพือ่

เปน็ผูน้ าทีม่ี

คุณธรรมและ

ศีลธรรมใน

จิตใจ 

การศึกษา 

แลกเปลีย่น

ความคดิ ความรู้

และ

ประสบการณ ์

เปดิมุมมอง โลก

ทัศน ์และศึกษา 

Case Study 

รวมทัง้ Best 

practices กบั

วิทยากรชัน้น า

ของโลก และ

สมัผสักับการ

เรยีนรู้แบบสากล 

ระดบั World – 

Class 

นอกจากนี ้ยัง

เปน็เวทใีนการ

แลกเปลีย่น

ความรูแ้ละ

ประสบการณ์

จากกลุม่

ผู้บริหารของ

องค์กรและเป็น

การสรา้ง

เครอืขา่ย 

(Networking) ที่

ดรีว่มกนัระหวา่ง

ผู้บริหารในกลุ่ม 

ปตท. 

อยูใ่นระดบั

ด ี– ดมีาก   

 

๘.๒. ผล

ประเมนิ

ความพงึ

พอใจของ

พนักงานต่อ

หลักสตูร 

๓.๐๐/๔.๐๐ 

คะแนน 

๙) หลักสตูร 

PTT LDP 

Reunion 

Envisioning 

Our Future 

เนือ้หา

หลักสตูร 

- การบรหิาร

จดัการองค์กร

อย่างโปรง่ใส 

การปอ้งกนั

- เพือ่เป็นการ

เปดิโอกาสให้

ผู้บริหารทีผ่่าน

การอบรม

หลักสตูร 

Leadership 

Development 

Program 

(LDP) รุน่ตา่ง ๆ  

ไดร้บัฟังทศิทาง

นโยบายตา่ง  

สถาบนั

พฒันา

ผู้น า

และ

การ

เรยีนรู้

กลุ่ม 

ปตท. 

๙.๑. 

จ านวนผู้ที่

เข้ารบัการ

อบรมผา่น

การอบรม

รอ้ยละ ๘๐ 

 

๙.๑. ผล

ประเมนิ

ความพงึ

พอใจของ

พนักงานต่อ

หลักสตูร 

๓.๐๐/๔.๐๐ 

คะแนน 

-     ๒๗-

๒๘

ก.พ.

๖๒ 



๑๓ 
 

ทุจรติใน

องค์กร               

การสง่เสรมิ

จรยิธรรม เพือ่

สรา้งผูน้ าทีม่ี

คุณธรรม ตาม

หลักธรรมาภิ

บาล 

(Governance

, Risk and 

Compliance-

GRC) 

- PTT Way of 

Conduct : 

หลักการ

บริหารจดัการ

บรษิัทในกลุ่ม 

ปตท. เพือ่ให้

บรษิัทในกลุ่มมี

ระบบการ

บริหารจดัการ

ทีเ่ชือ่มโยง

สอดคลอ้ง และ

ก่อให้เกดิ

มูลคา่และ

ประโยชน์

สงูสดุแก่กลุ่ม 

ปตท. 

- PTT Core 

Value 

(SPIRIT+D) : 

การสง่เสรมิ

ค่านยิมองค์กร

ในเรือ่ง 

SPIRIT+D: 

Synergy (S), 

Performance 

Excellence 

(P), 

Innovation 

(I), 

Responsibilit

y for Society 

(R), Integrity 

and Ethics 

(I), Trust and 

ขององคก์ร และ 

ดงูานในพื้นที่

ของกลุม่ ปตท. 

รวมถึงไดพ้บปะ

สรา้ง 

Networking อนั

ด ีและท า

กิจกรรมรว่มกนั

ระหว่างผูบ้ริหาร

จากหลากหลาย

ธรุกจิ ทั้ง

ผู้บริหารจากใน 

กลุ่ม ปตท. และ

หนว่ยงาน

ราชการ

ภายนอก 



๑๔ 
 

Respect (T), 

Digital (D)) 

๑๐) หลักสตูร 

CHANSIN 

CAMP 

เนือ้หา

หลักสตูร 

- การบรหิาร

จดัการองค์กร

อย่างโปรง่ใส 

การปอ้งกนั

ทุจรติใน

องค์กร                 

การสง่เสรมิ

จรยิธรรม เพือ่

สรา้งผูน้ าทีม่ี

คุณธรรม ตาม

หลักธรรมาภิ

บาล และ

สง่เสริมความ

รบัผดิชอบตอ่

สงัคม และ

ชุมชนอยา่ง

ยัง่ยืน 

- กฎ ระเบยีบ 

ขอ้บงัคับที่ควร

รู ้ในการ

ปฏิบัตงิาน เพือ่

ป้องกนัความ

ผดิพลาด 

- ศีลธรรม 

จรยิธรรม ใน

องค์กร และ

การ

ประยุกตใ์ช ้ใน

หนว่ยงาน  

- Leadership 

Mindfulness : 

แนวทางการ

ควบคุมจิตใจ

ใหเ้กดิแนวคดิ

เชงิบวกตอ่การ

ท างาน ได้

เรยีนรูเ้ทคนคิ

การฝึกสติและ

สมาธเิพือ่ให้

เข้าใจตัวเอง

และผู้อืน่ 

รวมถึงการ

พฒันาภาวะ

ผู้น า เพือ่เปน็

- เพือ่เสรมิสรา้ง

ทัศนคตทิางบวก

และแรงบันดาล

ใจใหพ้นักงาน

ในการท างาน 

-พฒันาขดี

ความสามารถ

และเตรยีมความ

พรอ้มกับการ

เปลีย่นแปลง

มุ่งมั่นท าความด ี

-เสรมิความ

แขง็แกรง่ด้าน

ค่านยิม RIT 

จากภายใน 

-ปรับ

กระบวนการทาง

ความคดิที่

เกีย่วขอ้งกับการ

ป้องกนัและ

ปราบปราม

ทุจรติ 

 

สถาบนั

พฒันา

ผู้น า

และ

การ

เรยีนรู้

กลุ่ม 

ปตท. 

๑๐.๑. 

จ านวนผู้ที่

เข้ารบัการ

อบรมผา่น

การอบรม

รอ้ยละ ๘๐ 

๑๐.๒. จดั

อบรม ๓ –

๖ ครัง้/ป ี 

 

๑๐.๑. ผล

ประเมนิ

ความพงึ

พอใจของ

พนักงานต่อ

หลักสตูร 

๓.๐๐/๔.๐๐ 

คะแนน 

๒๐๐,๐๐๐     เริม่ 

เม.ย.

๖๒ 



๑๕ 
 

แกนในการ

สรา้งความสขุ

และ

ความส าเร็จที่

ยนืในองค์กร 

- การเรยีนรู้

คุณธรรมและ

จรยิธรรม จาก

แนวค าสอน

ของในหลวง 

ร.๙ เพือ่น ามา

ประยุกตใ์ชใ้น

การท างานและ

ชีวติประจ าวัน 

๑๑) หลกัสูตร 

Fraud 

Prevention 

for Managers  

เนือ้หา

หลักสตูร 

- แนวโนม้การ

เกดิทจุริต และ

กรณีการเกดิ

ทุจรติทัง้ใน

ระดบั Global 

และในประเทศ

ไทย 

- องค์ประกอบ 

ลักษณะ

พฤติกรรม 

รปูแบบของ

การเกดิทจุรติ 

และสญัญาณ

เตอืนภยัที่จะ

น าไปสู่การ

ทุจรติ (Red 

Flags) 

- บทบาทและ

หนา้ที่ของ

ผู้บริหารและ

พนักงานใน

การปอ้งกนั

การทจุริตและ

คอรร์ปัชนั 

รวมทัง้การ

บริหารความ

เสีย่งในเรือ่ง

การทจุริตและ                 

คอรร์ปัชนั 

- นโยบายและ

ขอ้ก าหนดที่

- เพือ่เสรมิสรา้ง

ความรู ้ความ

เข้าใจในเรือ่ง 

ทุจรติ ปัญหา 

และผลกระทบ

ของการเกดิ

ทุจรติ 

ความหมาย 

แนวคดิของ

ลักษณะพฤตกิรรม 

สิง่บอกเหตทุีอ่าจ

พฒันาสูก่ารทจุรติ 

รวมถึงบทบาท

หนา้ที่ความ

รบัผดิชอบของ

ผู้บริหารและ

พนักงานใน

องค์กร 

รวมถึง การบริหาร

ความเสีย่งด้าน

การทจุริต และ

แนวทางการ

ประเมนิความเสีย่ง

ดา้นการทจุรติ 

(Fraud Risk 

Assessment) ซึง่

จะสามารถ

น าไปใชป้ฏิบตัไิด้

จรงิเพือ่ปอ้งกนั

และลดความเสีย่ง

ที่จะเกดิการทจุริต

ในองคก์ร 

สถาบนั

พฒันา

ผู้น า

และ

การ

เรยีนรู้

กลุ่ม 

ปตท. 

๑๑.๑. 

จ านวนผู้ที่

เข้ารบัการ

อบรมผา่น

การอบรม

รอ้ยละ ๘๐ 

๑๑.๒. จดั

อบรมอย่าง

น้อย ๑ 

ครั้ง/ป ี 

 

๑๑.๑. ผล

ประเมนิ

ความพงึ

พอใจของ

พนักงานต่อ

หลักสตูร 

๓.๐๐/๔.๐๐ 

คะแนน 

๑๑๖,๕๐๐ 

 

    เริม่ 

ก.ค.

๖๒ 



๑๖ 
 

เกีย่วขอ้งกับ

การทจุริตและ

คอรร์ปัชนัของ

ปตท. เช่น 

CG, 

Whistleblowi

ng และ Anti-

Corruption 

Policy, No 

Gift Policy- 

การบรหิาร

ความเสีย่งและ

การปอ้งกนั

การทจุริต 

๑๒) หลกัสูตร 

Anti-Fraud 

Management 

System 

(สผญ.) 

เนือ้หา

หลักสตูร 

- เสรมิสรา้ง

ความรู ้ความ

เข้าใจในเรือ่ง 

คอรร์ปัชนั 

รปูแบบ และ

ผลกระทบ 

- ความเสีย่ง 

มาตรการ และ

เครือ่งมอืใน

การปอ้งกนั

คอรร์ปัชนัที่

เกีย่วขอ้งกับ

งานของตน 

รวมถึง บทบาท

ของผู้บรหิาร

ในฐานะ

ผู้บังคับบญัชา 

เพือ่ส่งเสรมิ

การปฏิบตัิตาม

มาตรการต่าง 

ๆ 

- เพือ่ส่งเสรมิความ

เข้าใจเกีย่วกบัการ

คอรร์ปัชนัที่

เกีย่วขอ้งกับ

ลักษณะงานของ

ตนรวมถงึ

มาตรการการ

ควบคุมภายในที่

สาคัญเพือ่ปอ้งกนั

การ คอรร์ปัชนั 

เพือ่ใหส้ามารถ

ปฏิบัตหิน้าทีไ่ด้

อย่างเหมาะสม 

เปน็ไปอย่าง

โปรง่ใสและ

ปราศจากการคอร์

รปัชนั 

สถาบนั

พฒันา

ผู้น า

และ

การ

เรยีนรู้

กลุ่ม 

ปตท. 

๑๒.๑. 

จ านวนผู้ที่

เข้ารบัการ

อบรมผา่น

การอบรม 

๘๐% 

๑๒.๒. จดั

อบรมอย่าง

น้อย ๑ 

ครั้ง/ป ี 

 

๑๒.๑. ผล

ประเมนิ

ความพงึ

พอใจของ

พนักงานต่อ

หลักสตูร 

๓.๐๐/๔.๐๐ 

คะแนน 

๕๐,๐๐๐     เริม่ 

มี.ค.

๖๒ 

๑๓) หลักสตูร 

Orientation : 

CG Module 

เนือ้หา

หลักสตูร 

- เสรมิสรา้ง

ความรู ้ความ

- เพือ่ใหพ้นักงาน

ใหมม่ีความรู ้

ความเขา้ใจใน

เรือ่ง หลกัการ

ก ากบัดูแลกจิการ

ทีด่ ีมาตรฐานทาง

จรยิธรรม และ

จรรยาบรรณใน

สถาบนั

พฒันา

ผู้น า

และ

การ

เรยีนรู้

กลุ่ม 

ปตท. 

๑๓.๑. 

จ านวนผู้ที่

เข้ารบัการ

อบรมผา่น

การอบรม 

๘๐% 

๑๓.๒. จดั

อบรมอย่าง

๑๓.๑. ผล

ประเมนิ

ความพงึ

พอใจของ

พนักงานต่อ

หลักสตูร 

๓.๐๐/๔.๐๐ 

คะแนน 

-      



๑๗ 
 

เข้าใจใน

หลักการและ

แนวปฏบิัติ

เรือ่ง การ

ก ากบัดูแล

กิจการทีด่ ี

(CG) และการ

ต่อต้าน

คอรร์ปัชัน่ของ 

ปตท 

การด าเนนิธรุกจิ

ของ ปตท 

น้อย ๑ 

ครั้ง/ป ี 

 

๑๔) หลักสตูร 

Mindfulness 

for Balanced 

Life  

เนือ้หา

หลักสตูร 

- น าสติและ

สมัปชัญญะ มา

ก ากบัการ

ตดัสินใจและ

การกระท า

อย่างมี 

Integrity 

- การบรหิาร

จดัการอารมณ ์

ความรูส้กึ

เพือ่ใหส้ามารถ

รบัรูไ้ดท้ัน

ในขณะคบัขนั  

และสามารถ

เลอืกจดัการ

ความคดิและ

ความรูส้กึของ

ตัวเองเพือ่ให้

เกดิผลลพัธท์ี่

ต้องการได ้ 

เพือ่ใหส้ามารถ

ท างานได้

อย่างมี

ประสทิธิภาพ

มากขึน้ ลด

ความเครยีด

ความกดดันใน

การท างาน 

สรา้ง

ความสมัพันธท์ี่

ดีกบัคนรอบ

ขา้ง  เพือ่ให้

เกดิความสขุ

ขึน้กับตัวเอง

และผู้อืน่ 

- เพือ่ส่งเสรมิและ

พฒันา 

การบรหิารจดัการ

อารมณ ์ความรูส้กึ 

สามารถรบัรูไ้ดท้นั

ในขณะคบัขนั  

และสรา้งความ

สมดุลดา้นจติใจ

และการใชช้ีวติ

ท างานใน ปตท. 

สถาบนั

พฒันา

ผู้น า

และ

การ

เรยีนรู้

กลุ่ม 

ปตท. 

๑๔.๑. 

จ านวนผู้ที่

เข้ารบัการ

อบรมผา่น

การอบรม 

๘๐% 

๑๔.๒. จดั

อบรมอย่าง

น้อย  ๒

ครั้ง/ป ี 

๑๔.๓. 

จ านวน

ผู้ใช ้

Applicatio

n 

Mindfulne

ss มากกวา่

รอ้ยละ ๘๐ 

๑๔.๑. ผล

ประเมนิ

พฤติกรรม

ของผูเ้ข้า

อบรมที่

เปลีย่นแปลง

ไปภายใน 

๒๑ วัน ดขีึน้

รอ้ยละ ๘๐ 

๑๔.๒. ผล

ประเมนิ

ความพงึ

พอใจของ

พนักงานต่อ

หลักสตูร 

๓.๐๐/๔.๐๐ 

คะแนน 

๘๓๕,๒๐๐ 

 

    เริม่ 

เม.ย.

๖๒ 



๑๘ 
 

๑๕) หลักสตูร 

Mindfulness 

for Ultimate 

Wisdom 

เนือ้หา

หลักสตูร 

- การน าสติ

และ

สมัปชัญญะ มา

ก ากบัการ

ตดัสินใจและ

การกระท า

อย่างมี 

Integrity 

- หลักการของ

สติ และฝึกการ

มสีต ิรูก้าย 

อารมณ ์และ

ความคดิ 

เข้าใจที่มาของ

อารมณ ์

ความสขุทุกข ์

และความคดิ 

(สมการ

ความสขุ) 

- ภาวะผูน้ าที่

สมดุล ทัง้กาย

และใจ การน า

สติและ

สมัปชัญญะ มา

ใชใ้นการ

บริหารงาน 

รวมถึงการ

สรา้ง

ปฏสิัมพนัธ์และ

การสือ่สารทีด่ี

กับทมีงาน 

- เพือ่ส่งเสรมิภาวะ

ผู้น าทีด่ี โดยการ

เรยีนรู้หลักการ

และพฒันาทกัษะ

การมสีต ิการ

เข้าใจผูอ้ืน่ดว้ย

หลักเมตตาธรรม 

และการสรา้งแรง

บันดาลใจ รวมทัง้

บรรยากาศและ

ความสมัพันธท์ีด่ี

กับผูร้ว่มงานและ

ผู้ใต้บงัคบับัญชา 

สถาบนั

พฒันา

ผู้น า

และ

การ

เรยีนรู้

กลุ่ม 

ปตท. 

๑๕.๑. 

จ านวนผู้ที่

เข้ารบัการ

อบรมผา่น

การอบรม

รอ้ยละ ๘๐ 

๑๕.๒. จดั

อบรมอย่าง

น้อย  ๒

ครั้ง/ป ี 

 

๑๕.๑. ผล

ประเมนิ

พฤติกรรม

ของผูเ้ข้า

อบรมที่

เปลีย่นแปลง

ไปภายใน 

๒๑ วัน ดขีึน้

รอ้ยละ ๘๐ 

๑๕.๒. ผล

ประเมนิ

ความพงึ

พอใจของ

พนักงานต่อ

หลักสตูร 

๓.๐๐/๔.๐๐ 

คะแนน 

 

๔๑๗,๖๐๐ 

 

    เริม่ 

พ.ค.

๖๒ 

๑๖) หลักสตูร 

ศาสตร์

พระราชา 

เนือ้หา

หลักสตูร 

- น้อมน าแนว

ค าสอนและ

พระราชด ารสั

ของในหลวง 

ร.๙ มาใชก้ับ           

การท างานและ

การด ารงชวีติ

ดว้ยจรยิธรรม

และคณุธรรม 

- เพือ่ศกึษาและ

เรยีนรู ้แนวทางค า

สอนของ

พระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหา

ภูมพิลอดลุยเดช 

ผ่านศาสตร์

พระราชาและ

หนว่ยงาน

เบือ้งหลัง เช่น 

เศรษฐกจิพอเพยีง 

และโครงการใน

พระราชด าริตา่งๆ 

- เพือ่สรา้งการ

ตระหนักรูใ้นเรือ่ง

สถาบนั

พฒันา

ผู้น า

และ

การ

เรยีนรู้

กลุ่ม 

ปตท. 

๑๖.๑. 

จ านวนผู้ที่

เข้ารบัการ

อบรมผา่น

การอบรม

รอ้ยละ ๘๐ 

๑๖.๒. จดั

อบรมอย่าง

น้อย  ๑

ครั้ง/ป ี 

 

๑๖.๑.  ผล

ประเมนิ

ความพงึ

พอใจของ

พนักงานต่อ

หลักสตูร 

๓.๐๐/๔.๐๐ 

คะแนน 

๒๖๙,๖๘๐ 

 

     



๑๙ 
 

- เรยีนรู้หลัก

เศรษฐกจิ

พอเพยีง และ

ศึกษาดูงาน

โครงการ

พระราชด าร ิ

เพือ่น าแนวคดิ

มาประยกุตใ์ช้

กับการท างาน

และชวีิต

สว่นตวั 

การอยูร่ว่มกันและ

การพึง่พากนั

ระหว่างทุนสงัคม       

ทุนมนษุย์ และ ทนุ

กระแสหลกั อยา่ง

สมดุล 

- เพือ่เสรมิสรา้ง

ความเขา้ใจและ

ประสบการณ์

ทางตรงของความ

เปน็มา วธิคีดิ และ

วฒันธรรมจากการ

สมัผสัผู้คนในเขต

พืน้ทีท่ีไ่ดร้บัการ

พระราชทาน

อาชพีทีส่อดคลอ้ง

กับถิน่ฐาน 

- เพือ่สรา้ง

ภูมิคุม้กนัในการ

ด ารงชวีิตให้กบั

พนักงาน 

๑๗) หลักสตูร 

การจดัซือ้จดั

จ้างและบรหิาร

พสัดภุาครฐั 

เนือ้หา

หลักสตูร 

- ขัน้ตอนการ

จดัซือ้จดัจา้ง

ตามระเบยีบ

กระทรวงการค

ลังวา่ด้วยการ

จดัซือ้ จดัจ้าง

และการบริหาร

พสัดภุาครฐั 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- หลักการและ

ขัน้ตอนการซือ้

หรือจา้งทัว่ไป 

จ้างที่ปรกึษา 

และจ้าง

ออกแบบหรอื

ควบคุมงาน

ก่อสรา้ง 

- เพือ่สรา้งความ

เข้าใจในหลักการ

และขัน้ตอนการ

จดัซือ้จดัจา้งตาม

ระเบยีบ

กระทรวงการคลงั

ว่าดว้ยการจดัซือ้

จดัจา้งและการ

บริหารพสัดุ

ภาครฐั พ.ศ. 

๒๕๖๐ และ

สามารถน าความรู้

ทีไ่ดไ้ปใชใ้นการ

ปฏิบัตงิานจดัซือ้

จดัจา้งพสัดไุดจ้รงิ 

สถาบนั

พฒันา

ผู้น า

และ

การ

เรยีนรู้

กลุ่ม 

ปตท. 

๑๗.๑. 

จ านวนผู้ที่

เข้ารบัการ

อบรมผา่น

การอบรม

รอ้ยละ ๘๐ 

๑๗.๒. จดั

อบรมอย่าง

น้อย ๑ 

ครั้ง/ป ี 

 

๑๗.๑. ผล

ประเมนิ

ความพงึ

พอใจของ

พนักงานต่อ

หลักสตูร 

๓.๐๐/๔.๐๐ 

คะแนน 

๘๓,๗๐๐ 

 

    เริม่ 

มี.ค.

๖๒ 

๑๘) หลักสตูร 

Internal 

Control  (e-

Learning) 

เนือ้หา

หลักสตูร 

เรือ่งการ

ควบคุมภายใน

- เพือ่ส่งเสรมิความ

เข้าใจ และ

สามารถน าไปใช้

ออกแบบระบบการ

ควบคุมภายใน

ส าหรบั

กระบวนการ

ปฏิบัตงิานใน

สถาบนั

พฒันา

ผู้น า

และ

การ

เรยีนรู้

กลุ่ม 

ปตท. 

๑๘. 

จ านวนผู้ที่

เข้ารบัการ

อบรมผา่น

การอบรม

รอ้ยละ 

๑๐๐ 

๑๘. ผล

ประเมนิ

ความพงึ

พอใจของ

พนักงานต่อ

หลักสตูร 

๓.๐๐/๔.๐๐ 

คะแนน 

-     เริม่

ตั้งแต่

ปี ๖๐ 



๒๐ 
 

ตาม

มาตรฐานสาก

ลทัง้ ๓ ดา้น  

- ประสทิธภิาพ

และ

ประสทิธิผล

ของการ

ปฏิบัตงิาน  

- ความเชื่อถอื

ไดข้อง

รายงาน

การเงินรวมถงึ

รายงานอื่น ๆ 

- การปฏิบตัิ

ตามกฎระเบยีบ

ทีเ่กีย่วข้อง 

องค์กรให้บรรลุ

วัตถุประสงค ์

๑๙) หลักสตูร 

วินยัและการ

รอ้งทกุข ์(e-

Learning) 

เนือ้หา

หลักสตูร 

- เสรมิสรา้ง

ความรูแ้ละ

ความเขา้ใจใน

เรือ่งมาตรฐาน

ความประพฤติ

ทีพ่งึปฏิบตัขิอง 

ปตท.  

ความผดิทาง

วินยั และ

ขัน้ตอนการ

รอ้งทกุข ์              

ดา้นตา่ง ๆ 

- เพือ่เสรมิสรา้ง 

ความรูแ้ละความ

เข้าใจในเรือ่ง

มาตรฐานความ

ประพฤตทิีพ่ึง

ปฏิบัตขิอง ปตท.  

ความผดิทางวินยั 

และขัน้ตอนการ

รอ้งทกุขด์า้นต่าง 

ๆ 

สถาบนั

พฒันา

ผู้น า

และ

การ

เรยีนรู้

กลุ่ม 

ปตท. 

๑๙. 

จ านวนผู้ที่

เข้ารบัการ

อบรมผา่น

การอบรม

รอ้ยละ 

๑๐๐ 

๑๙. ผล

ประเมนิ

ความพงึ

พอใจของ

พนักงานต่อ

หลักสตูร 

๓.๐๐/๔.๐๐ 

คะแนน 

-     เริม่

ตั้งแต่

ปี ๖๐ 

๒๐) หลักสตูร 

ความรูเ้บือ้งตน้

การจดัซือ้จดั

จ้างพสัด ุ 

(e-Learning) 

เนือ้หา

หลักสตูร 

- หลักการ

จดัซือ้จดัจา้ง 

- การบงัคบัใช ้

- ประเภทและ

วธิีการจดัซือ้

จดัจา้ง  

- การจดัซือ้จดั

จ้างทั่วไป 

- งานจ้างที่

ปรึกษา 

- เพือ่เสรมิสรา้ง

ความรู ้ความ

เข้าใจใน

หลักเกณฑ์และวธิี

ปฏิบัตติาม

กฎหมายวา่ด้วย

การจดัซือ้จดัจา้ง

และการบริหาร

พสัดภุาครฐั 

กระบวนการจดัซือ้

จดัจา้ง ประเภท

และวธิีการจดัซือ้

จดัจา้ง 

สถาบนั

พฒันา

ผู้น า

และ

การ

เรยีนรู้

กลุ่ม 

ปตท. 

๒๐. 

จ านวนผู้ที่

เข้ารบัการ

อบรมผา่น

การอบรม

รอ้ยละ 

๑๐๐ 

๒๐. ผล

ประเมนิ

ความพงึ

พอใจของ

พนักงานต่อ

หลักสตูร 

๓.๐๐/๔.๐๐ 

คะแนน 

-     เริม่

ตั้งแต่

ปี ๖๒ 



๒๑ 
 

- งานจ้าง

ออกแบบหรอื

ควบคุมงาน

ก่อสรา้ง 

- กระบวนการ

จดัซือ้จดัจา้ง 

- การจดัท า

แผนการจดัซือ้

จดัจา้ง 

- ขอบเขตของ

งานและ

เผยแพรร่า่ง

ขอบเขตของ

งาน 

๒๑) หลกัสูตร 

นโยบายการ

ก ากบัดูแลการ

ปฏิบัตงิานให้

เปน็ไปตาม

กฎหมายและ

กฎระเบยีบ

องค์กรของ

บรษิัท ปตท. 

จ ากดั 

(มหาชน)  

PTT 

Compliance 

Policy (e-

Learning) 

เนือ้หา

หลักสตูร 

- การท าความ

เข้าใจใน

กฎหมาย กฎ 

ระเบยีบที่

เกีย่วกับการ

ปฏิบัตงิานของ

ตนเองและ

ปตท. เช่น 

- การปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย

การแข่งขนั

ทางการค้า 

และการ

ป้องกนัการ

ผูกขาด 

- การปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย 

การปอ้งกนั

และการ

ต่อต้านการ

ทุจรติ และการ

- เพือ่เสรมิสรา้ง 

ความรูแ้ละความ

เข้าใจในเรือ่ง

นโยบาย 

Compliance 

Policy ของ 

ปตท. รวมทัง้

สรา้งความ

ตระหนักให้

พนักงาน

สามารถปฏิบตัิ

ตามไดอ้ย่าง

ถูกตอ้ง 

 

สถาบนั

พฒันา

ผู้น า

และ

การ

เรยีนรู้

กลุ่ม 

ปตท. 

๒๑. 

จ านวนผู้ที่

เข้ารบัการ

อบรมผา่น

การอบรม

รอ้ยละ 

๑๐๐ 

 

๒๑. ผล

ประเมนิ

ความพงึ

พอใจของ

พนักงานต่อ

หลักสตูร 

๓.๐๐/๔.๐๐ 

คะแนน 

-     เริม่

ตั้งแต่

ปี ๖๒ 



๒๒ 
 

ใหห้รอืการรบั

สนิบน 

- ปฏิบัตติาม

กฎหมายเพือ่

ปกปอ้งและ

คุ้มครองสทิธิ

ในทรพัยส์นิ

ทางปญัญา 

- รกัษา

ความลับ 

ขอ้มลูของ 

ปตท. อยา่ง

ถูกตอ้งตาม

หลักกฎหมาย

และจรยิธรรม

ทางธรุกิจ 

๒๒) หลกัสูตร

ความรูเ้บือ้งตน้

พระราชบัญญั

ติการแขง่ขัน

ทางการค้า 

พ.ศ. ๒๕๖๐  

(e-Learning) 

เนือ้หา

หลักสตูร 

- การใช้

อ านาจเหนอื

ตลาดอย่างไม่

เปน็ธรรม, การ

รวมธรุกิจที่

ต้องขอ

อนญุาตหรอื

แจง้รวมธรุกิจ, 

การกระท า

รว่มกันของผู้

ประกอบธรุกิจ,             

การปฏิบตัิทาง

การคา้ทีไ่ม่

เปน็ธรรม และ

การตกลง

รว่มกับผู้

ประกอบธรุกิจ

ต่างประเทศที่

ไม่มเีหตุผล

และสง่ผล

กระทบรา้ยแรง

ต่อเศรษฐกจิ

และผู้บรโิภค 

- เพือ่เสรมิสรา้ง

ความรูใ้นเรือ่งที่

ถูกก ากับโดย

พระราชบัญญัติ

การแข่งขนัทาง

การคา้ รวมทัง้

สรา้งความ

ตระหนักให้

พนักงานเกดิความ

เข้าใจและปฏิบตัิ

ตามไดอ้ย่าง

เครง่ครดั 

สถาบนั

พฒันา

ผู้น า

และ

การ

เรยีนรู้

กลุ่ม 

ปตท. 

๒๒. 

จ านวนผู้ที่

เข้ารบัการ

อบรมผา่น

การอบรม

รอ้ยละ 

๑๐๐ 

 

๒๒. ผล

ประเมนิ

ความพงึ

พอใจของ

พนักงานต่อ

หลักสตูร 

๓.๐๐/๔.๐๐ 

คะแนน 

-     เริม่

ตั้งแต่

ปี ๖๒ 

๒๓) หลักสตูร 

Risk 

- เพือ่เสรมิสรา้ง

ความรู ้ความ

เข้าใจในเรือ่งการ

สถาบนั

พฒันา

ผู้น า

และ

๒๓. 

จ านวนผู้ที่

เข้ารบัการ

อบรมผา่น

๒๓. ผล

ประเมนิ

ความพงึ

พอใจของ

-     เริม่

ตั้งแต่

ปี ๖๓ 



๒๓ 
 

 

 

Management  

(e-Learning) 

เนือ้หา

หลักสตูร 

การบรหิาร

ความเสีย่งของ

องค์กร รวมทัง้ 

มาตรฐาน 

COSO 

๒๐๑๗ และ

ระบบการ

บริหารความ

เสีย่งของ 

ปตท. 

บริหารความเสีย่ง

ขององคก์ร 

การ

เรยีนรู้

กลุ่ม 

ปตท. 

การอบรม

รอ้ยละ 

๑๐๐ 

พนักงานต่อ

หลักสตูร 

๓.๐๐/๔.๐๐ 

คะแนน 

๒๔) หลักสตูร 

CG (e-

Learning) 

เนือ้หา

หลักสตูร 

- ความรูใ้น

เรือ่ง หลกัการ

ก ากบัดูแล

กิจการทีด่ ี

มาตรฐานทาง

จรยิธรรม และ

จรรยาบรรณ

ในการด าเนนิ

ธรุกจิของ 

ปตท 

- เพือ่เสรมิสรา้ง

ความรูใ้นเรือ่ง 

หลักการก ากับ

ดูแลกจิการทีด่ ี

มาตรฐานทาง

จรยิธรรม และ

จรรยาบรรณใน

การด าเนนิธรุกจิ

ของ ปตท 

สถาบนั

พฒันา

ผู้น า

และ

การ

เรยีนรู้

กลุ่ม 

ปตท. 

๒๔. 

จ านวนผู้ที่

เข้ารบัการ

อบรมผา่น

การอบรม

รอ้ยละ 

๑๐๐ 

๒๔. ผล

ประเมนิ

ความพงึ

พอใจของ

พนักงานต่อ

หลักสตูร 

๓.๐๐/๔.๐๐ 

คะแนน 

-     เริม่

ตั้งแต่

ปี ๕๙ 

รวม     ๑๘,๖๘๒,

๖๘๐ 

     


