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แบบฟอร์มที่  ๔  แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/องค์กร 

หน่วยงาน  

 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 ชื่อกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน  บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 

 สถานที่ตั้ง  ๕๕๕ ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กทม. ๑๐๙๐๐ 

 ชื่อผู้ประสานงาน ฝ่ายก ากับดูแลและส่งเสิรมธรรมาภิบาล  

 โทร ๐๒-๕๓๗-๓๕๐๕  

 ข้อมูลพื้นฐาน 

ชือ่หนว่ยงานในสงักดั จ านวนบุคลากรใน

หน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายและ

ภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน

เป้าหมาย 

บรษิทั ปตท. จ ากดั 

(มหาชน) 

พนกังาน 

๓,๗๒๑ คน 

- ๘๗ ต าบล ๕๘ 

จงัหวดัทัว่

ประเทศ 

- ๖๐ โรงเรยีนรอบ

สถาน

ประกอบการ 

ปตท. 

- เจา้ของฟารม์

สกุรและชมุชน

ในพื้นที ่๑,๑๐๐ 

คน 

- ผูเ้ขา้อบรม

หลกัสตูร

พลงังานเพือ่

ชมุชน (พพช.) 

๕๐ ทา่น 

 

สถานภาพด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

   

จดุออ่น จดุแขง็ โอกาส ขอ้จ ากดั 

๑. ภาพลกัษณเ์ชงิ

ลบในมมุมองของ

สงัคมบางสว่น

เกีย่วกบัการรบัรู้

การด าเนนิงาน

ขององคก์รอยา่ง

ถกูตอ้ง 

๒. การปฏบิตังิาน

ในส านกังาน

ภมูภิาคตา่ง ๆ ของ

๑. นโยบายของ

คณะกรรมการและ

ฝา่ยจดัการใน

ปจัจบุนัให้

ความส าคญักบัการ

สง่เสรมิจรยิธรรม 

ความซือ่สตัย ์และ

ปอ้งกนัการทจุรติ

อยา่งเครง่ครดั 

๑. ภาครฐัมี

นโยบายคุม้ครอง

จรยิธรรมและ

ปราบปรามการ

ทจุรติตลอดจน

องคก์รตา่ง ๆให้

ความส าคญักบั

ประเดน็ทจุรติคอร์

รปัชนั เปน็โอกาส

ในการสรา้ง

๑. ปญัหาทจุรติ

คอรร์ปัชนัทีฝ่งัราก

ลกึในสงัคมไทย 

อาจจะสง่ผลให้

บางสว่นมองวา่เปน็

เรือ่งปกตแิละ

ยอมรบัได ้

๒. การเพกิเฉยเมือ่

พบเหน็การกระท า
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บคุลากรอาจท าให้

โอกาสในการรบัรู้

การด าเนนิงาน

ขององคก์ร

แตกตา่งกนั 

๒. มกีารจดัท า

นโยบาย ระเบยีบ 

และแนวปฏบิตัิ

ตา่งๆ เปน็ลาย

ลกัษณอ์กัษร 

๓. มหีนว่ยงาน/

ผูร้บัผดิชอบ

ด าเนนิงานโดยตรง

อยา่งชดัเจน 

๔. มสีือ่และระบบ 

IT ทีเ่อือ้ตอ่การ

เผยแพรค่วามรูแ้ละ

ปลกูจติส านกึตาม

ยทุธศาสตร ์

๕. มชีอ่งทาง

รอ้งเรยีนและแจง้

เบาะแสตา่ง ๆ  

บรรยากาศและ

รณรงคเ์ผยแพร ่

๒. กฎหมาย 

กฎระเบยีบที่

เกีย่วขอ้งเอือ้ตอ่

การด าเนนิการและ

น าไปสูก่ารปฏบิตั ิ

๓. การเผยแพร่

ความรูด้า้น

คณุธรรม 

จรยิธรรม และ

พฤตกิรรมทีพ่งึ

ประสงคส์ าหรบั

พนกังาน ผา่น

ชอ่งทางตา่ง ๆ และ

สรา้งโอกาสการ

เรยีนรูด้า้น

คณุธรรมจรยิธรรม

ใหม้มีากขึน้ 

 

ผดิหรอืการทจุรติ

คอรร์ปัชนั 

 

วิสัยทัศน์ : 

Thai Premier Multinational Energy Company  

บริษัทพลังงานไทยข้ามชาติชั้นน า 

พันธกิจ : 

ด าเนินธุรกิจด้านพลังงานและปิโตรเคมีอย่างครบวงจรในฐานะเป็นบริษัทพลังงาน

แห่งชาติ โดยมีพันธกิจในการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างสมดุล  

เป้าประสงค์ : 

  เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของ ปตท. หรือ 

Sustainable Growth for All โดยมีหลักการด าเนินงาน 3 ด้านอย่างสมดุล ได้แก่  

o People มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมชุมชนอย่างมีส่วนร่วม 

เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่คนในสังคม 

o  Planet ด าเนนิธรุกจิดว้ยความรบัผดิชอบตอ่ผลกระทบทางสิง่แวดลอ้ม มุง่มัน่

พัฒนาผลิตภัณฑ์ทางเลือก ลดมลพิษ พร้อมมุ่งมั่นส่งเสริมและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ 
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o Prosperity ด าเนินธรุกจิโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล บนภารกจิสรา้งความมัน่คง

ทางพลังงาน และสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ 

  เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย CHANGE for Future of Thailand 4.0 เพื่อน าพา

ให้ ปตท. เป็นองค์กรแห่งความภาคภูมิใจ เน้นความโปร่งใส สู่ความยั่งยืน ซึ่งมีการ

ก าหนดแผนการด าเนินงานตามกลยุทธ์ด้าน “PRIDE” ในการปรับปรุงระบบงาน 

Governance, Risk and Compliance (GRC) แบบบูรณาการของ ปตท. เพื่อให้ 

ปตท. มีระบบธรรมาภิบาลและการควบคุมภายในที่ดี ควบคู่ไปกับการด าเนินงาน

อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  

  เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) โดยมีเป้าหมายการ

พัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” ในด้านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายหนึ่งคือ ภาครัฐมีความโปร่งใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมีประเด็นที่เกี่ยวข้อง 2 ประเด็น ได้แก่ 

o บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มี

ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ ผ่านการเสริมสร้างคุณธรรมและ

จริยธรรม 

o ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการมีส่วน

ร่วมในการตอ่ตา้นการทจุรติของทกุภาคสว่น ภาครัฐมกีารบรหิารจดัการตาม

หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 

 เพื่อให้สอดคลอ้งกับยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และบทบาทหนา้ทีข่องศนูยป์ฏบิัตกิารตอ่ตา้นการทจุรติ

ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ (ศปท.) ซึ่งสนับสนุนการจัดตั้งโดยส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อ

ปฏิบัติงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งส่งเสริม

และคุ้มครองจริยธรรมในหน่วยงาน   

 ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนยึดมั่นในคุณธรรม 4 ประการ  ประกอบด้วย พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา และคุณธรรมในด้านการยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวถิีวฒันธรรม ภายใต้การคัดเลือก “ปัญหาที่อยาก

แก้” และ “ความดีที่อยากท า” 

ยทุธศาสตร ์: 
 แผนยทุธศาสตรก์ารก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั

ของ ปตท. 

 แผนยทุธศาสตรก์จิการเพือ่สงัคม 

 แผนยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิพทุธศาสนา และความตระหนกัรูเ้ชงิจรยิธรรม 

 

กลยุทธ์ : 
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Pride with Inclusiveness (Enhance Business Transparency & CG, 

Public/Community Wealth with Environment Conservation) 

ตวัชีว้ดั : 

แนวทางการด าเนนิงานสง่เสรมิคณุธรรมของกระทรวง/องคก์ร หนว่ยงาน 

 การด าเนนิการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนัของ 

ปตท. 

 การด าเนนิการกจิการเพือ่สงัคม 

 การด าเนนิการสง่เสรมิพทุธศาสนา และความตระหนกัรูเ้ชงิจรยิธรรม 

 

งบประมาณ รวม ๑๒,๗๘๒,๖๘๐ บาท 

โครงการและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมรวม ๒๔ โครงการ/กิจกรรม 
ยทุธศาสตร ์ หนว่ยงาน 

ทีร่ับผดิชอบ 

ตัวชีว้ดั ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

เปา้หมาย งบประมาณ 

๑) ยทุธศาสตร:์ Establish Anti-

Fraud Mechanism 

๑.๑ การทบทวน นโยบาย ปตท. วา่

ดว้ยหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

การตอ่ตา้นการทจุรติ และคูม่อื CG 

๑.๒ การบรหิารความเสีย่งดา้นการ

ทจุรติและคอรร์ปัชนั 

- น าเสนอตอ่คณะกรรมการที่

เกีย่วขอ้ง 

- ประกาศใชน้โยบายตอ่ตา้นการ

ทจุรติและคอรร์ปัชนัและคูม่อืการ

บรหิารความเสีย่งดา้นการทจุรติและ

คอรร์ปัชนั 

- จดัใหม้กีารประเมนิความเสีย่งดา้น

การทจุรติและคอรร์ปัชนั 

- รายงานสรปุผลการบรหิารความ

เสีย่งดา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั 

๑.๓ การสอบทานคู่ค้าเพื่อลดความ

เสี่ยงที่อาจเกิดจากการคอร์รัปชัน 

- หารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ

จัดท าแนวทางการสอบทานคู่ค้า 

-  น า เ สนอต่ อคณะกรรมการที่

เกี่ยวข้อง 

- ประกาศใช ้

๑.๔ การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ

เกีย่วกบัการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละ

การตอ่ตา้นการทจุรติใหก้บับคุลากร 

ปตท. เชน่ การจดัอบรมผา่น GRC 

ฝา่ยก ากบั

ดแูลและ

สง่เสรมิธรร

มาภบิาล 

ผลประเมนิคณุธรรมและ

ความโปรง่ใส 

 

ผลประเมนิความรูค้วาม

เขา้ใจของพนกังานเรือ่ง

การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

 

 

 

ระดบัสงูมาก  

(รอ้ยละ ๘๐) 

 

ระดบัสงูมาก  

(รอ้ยละ ๙๐) 

 

 

 

- 
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ยทุธศาสตร ์ หนว่ยงาน 

ทีร่ับผดิชอบ 

ตัวชีว้ดั ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

เปา้หมาย งบประมาณ 

School, การสือ่ความผา่น Intranet, 

การจดักจิกรรมสง่เสรมิความรูค้วาม

เขา้ใจ เปน็ตน้** 

๑.๕ การจดัท ารายงานความขดัแยง้

ทางผลประโยชนป์ระจ าป ีของ

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

๑.๖ การรายงานการรบัของขวญั 

ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชนอ์ืน่ใด 

๑.๗ การวเิคราะหร์ายงานความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนข์อง

บคุลากร ปตท. รว่มกบักระบวนการ

จดัซือ้-จา่ยเงนิ (Procure-to-Pay) 

โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศดว้ย

เครือ่งมอื Continuous Control 

Monitoring and Auditing System 

(CCMS) เพือ่ตรวจสอบรายงานที่

อาจมคีวามขดัแยง้ทีม่นียัส าคญั 

๒) ยทุธศาสตร:์ Enhance 

Information Disclosure  

๒.๑ การเปดิเผยขอ้มลูดา้นตา่ง ๆ 

เพือ่แสดงความโปรง่ใส และเปน็

ชอ่งทางให ้

ผูม้สีว่นไดเ้สยีตรวจสอบขอ้มูลการ

ด าเนนิงานขององคก์ร** 

- หารอืหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งถงึ

แนวทางความเปน็ไปไดใ้นการ

เปดิเผยขอ้มลู 

- ออกแบบรปูแบบขอ้มลูทีใ่ชใ้นการ

เปดิเผย 

- เปดิเผยขอ้มลูผา่นชอ่งทางตา่ง ๆ 

เชน่ PTT Intranet, PTT Website 

๒.๒ การเปดิเผยขอ้มลูในการตรวจ

ประเมนิและยืน่เสนอขอรบัรางวลั

ตา่ง ๆ เชน่ การประเมนิ ITA, CGR 

ฝา่ยก ากบั

ดแูลและ

สง่เสรมิธรร

มาภบิาล 

ผลประเมนิคณุธรรมและ

ความโปรง่ใส 

 

 

 

ระดบัสงูมาก  

(รอ้ยละ ๘๐) 

 

 

 

 

- 

๓) ยทุธศาสตร:์ Redesign 

Whistleblowing Process  

๓.๑ การปรับปรุงหลักเกณฑ์และ

แนวทางการบริหารจัดการเรื่อง

ร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการ

ทุจริต (Whistleblowing) รวมถึง

มาตรการคุ้มครองและให้ความ

เป็นธรรมแก่ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้

ฝา่ยก ากบั

ดแูลและ

สง่เสรมิธรร

มาภบิาล 

ผลประเมนิความพงึ

พอใจของพนกังานตอ่

การสือ่ความเรือ่งการ

ก ากบัดแูลกจิการใน

ระดบัด-ีดมีาก 

 

ผลประเมนิความคดิเหน็

ของพนกังานตอ่การ

รอ้ยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

รอ้ยละ ๘๐ 

- 



๖ 
 
ยทุธศาสตร ์ หนว่ยงาน 

ทีร่ับผดิชอบ 

ตัวชีว้ดั ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

เปา้หมาย งบประมาณ 

ความร่วมมือในการให้ข้อมูล

เบาะแสที่เกี่ยวข้อง** 

-  พั ฒ น า ร ะ บ บ  PTT Whistle 

Blowing เพื่อเป็นฐานข้อมูลใน

การบริหารจัดการข้อร้องเรียน 

- หารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ

ปรับปรุงหลักเกณฑ์และแนวทาง 

- น า เ สน อต่ อ คณะก ร ร มก า รที่

เกี่ยวข้อง 

- ประกาศใช้ 

- สื่อสารช่องทางและหลักเกณฑ์ให้

บุคลากรรับทราบ และสร้างความ

เชื่อมั่น 

๓.๒ การพฒันาความรูส้ าหรบั

บคุลากรทีจ่ะไดร้บัการแตง่ตัง้เปน็

กรรมการสบืสวน/สอบสวน 

๓.๓ การสบืสวนหาขอ้เทจ็จรงิ

ส าหรบัขอ้รอ้งเรยีนทีม่นียัส าคญัโดย

บคุคลภายนอก 

ด าเนนิงานตามนโยบาย

การก ากบัดแูลกจิการทีด่ี

และการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั 

๔. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาทรพัยากร

มนษุย ์

๔.๑  หลกัสตูรพลงังานเพือ่ชมุชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๒ โครงการโรงเรยีนแหง่ศตวรรษ

ที ่ ๒๑ 

ฝา่ยกจิการ

เพือ่สงัคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. การจัดอบรมให้กับ

กลุ่มเป้าหมายจากทั่ว

ประเทศ  

 

 

 

 

๒. ผู้เขา้อบรมผลิตและน า

โครงงานเชิงปฏิบัตกิาร

จากหลักสูตรมา

ประยุกต์ใช้จริงใน

พื้นที่  

 

 

๑. จ านวนโรงเรียนที่ใช้

การจัดการเรียนการสอน

ด้านพลังงานในโรงเรียน

ต้นแบบ  

๒. จ านวนครูทีเ่ป็น 

Facilitator  

๓. จ านวนโรงเรียน

เครือขา่ยการเรยีนรู้จาก 

รร.ต้นแบบ 

๑ .จดัอบรมได้จ านวน 

1 รุ่นตอ่ปี มี

กลุ่มเป้าหมายจากทั่ว

ประเทศเขา้ร่วม 

จ านวน 50 คน 

ผู้เขา้อบรมร้อยละ 75 

ผ่านเกณฑก์าร

ประเมินสอบวดัความรู้ 

และจบหลักสตูร 

๒.สามารถผลติ

โครงงานเชิง

ปฏิบัตกิารที่สามารถ

น าไปปฏบิัตแิละต่อ

ยอดในชุมชนได้จริง 

จ านวน 10 โครงงาน 

 

๑. เกิด Model การ

จัดการเรียนการสอน

ด้านพลังงานใน

โรงเรียนตน้แบบ 

อย่างน้อย ๕ โรงเรียน 

๒. ครทูี่เปน็ 

Facilitator ที่ดีไม่

น้อยกวา่ ๒๐ คน  

๓,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑,๒๙๐,๐๐๐ 

 

 

 

 



๗ 
 
ยทุธศาสตร ์ หนว่ยงาน 

ทีร่ับผดิชอบ 

ตัวชีว้ดั ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

เปา้หมาย งบประมาณ 

 

 

๔. จ านวนนกัเรียนมีการ

พัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห ์และทกัษะทาง

สังคม 

๕. ความพึงพอใจดา้น

การศึกษาของกลุ่มผู้มี

ส่วนได้สว่นเสีย 

๓. เครอืขา่ยการ

เรียนรู้จาก รร.

ต้นแบบอยา่งน้อย ๕ 

รร. 

๔. เยาวชนมีการ

พัฒนาทักษะทั้งด้าน 

Soft Side และ Hard 

Side ไม่น้อยกว่า 

๙๐% 

๕. ความพึงพอใจดา้น

การศึกษาของกลุ่มผู้มี

ส่วนได้สว่นเสียใน 

Model นี ้ไม่น้อยกวา่ 

๗๐% 

๕.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาชมุชน

สงัคม 

๕.๑ ศนูยเ์รยีนรูว้ถิพีอเพยีง 

๕.๒ การจดัการภยัพบิตั ิ

 

ฝา่ยกจิการ

เพือ่สงัคม 

๑.เกิดรูปธรรมของการ

จัดการตนเอง และ

ยกระดบัการจัดความรู้ใน

ด้านความม่ันคงทาง

พลังงาน อาหาร และ

ทรัพยากรธรรมชาตขิอง

ชุมชน 

๒. เครือขา่ยชุมชนให้

การยอมรับ ปตท.ใน

ฐานะองค์กรที่ด าเนิน

ธุรกิจควบคูก่ับการดแูล

ชุมชนและสังคม และเป็น

ภาคีความร่วมมือที่

ส่งเสริมการพึ่งพาตนเอง

อย่างยั่งยืนตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

มีต าบลเครือขา่ยเข้า

ร่วมงานเครอืขา่ยภาค 

มากกว่า ๘๐ % 

 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 

๖) ยทุธศาสตรส์ง่เสรมิพทุธศาสนา 

๖.๑ การปฏบิตัธิรรม บ าเพญ็ทาน 

รกัษาศลีและเจรญิจติภาวนา เพือ่

พฒันาทางดา้นจติใจ 

๖.๑.๑ สนบัสนนุหลกัสตูรวทินัตสา

สมาธสิ าหรบันกับรหิาร ๑ รุน่ที ่๗  

สาขา ๑๓๔ กลุม่บรษิทั ปตท. 

    ๖.๑.๒ กจิกรรมบรรยายธรรมะ (๒

ครัง้/ ป)ี 

    ๖.๑.๓ งานท าบญุตกับาตร (๔ 

ครัง้/ป)ี 

    ๖.๑.๔ กจิกรรม CSR ของชมรม

พทุธธรรม / ธรรมะทวัร ์ 

 

ชมรมพุทธ

ธรรม ปตท.   

๖.๑.๑. ผู้ทีเ่รียนจบ

หลักสูตรมีความสขุมาก

ขึ้น 

๖.๑.๒. จ านวนผู้ทีเ่ขา้รับ

การอบรมผา่นการอบรม 

๖.๑.๓. จ านวนครั้งจัด

กิจกรรมธรรมบรรยาย 

๖.๑.๑. ผู้ทีเ่รียนจบ

หลักสูตรมีความสขุ

มากขึน้ ๙๕% 

๖.๑.๒. จ านวนผู้ทีเ่ขา้

รับการอบรมผ่านการ

อบรม ๘๐% 

๖.๑.๓. จัดกิจกรรม

ธรรมบรรยาย 4 ครั้ง/

ปี และจัดรว่มกับ

ชมรมรักษ์ธรรม ปตท. 

สผ. เดือนละ 1 ครั้ง 

๓๒๐,๐๐๐ 



๘ 
 
ยทุธศาสตร ์ หนว่ยงาน 

ทีร่ับผดิชอบ 

ตัวชีว้ดั ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

เปา้หมาย งบประมาณ 

 

๗) หลกัสตูร Leadership 

Development Program 2 (LDP2)  

เนือ้หาหลกัสตูร 

- การบริหารจัดการองคก์รอย่าง

โปร่งใส การป้องกันทุจรติในองค์กร 

การส่งเสริมจริยธรรม เพื่อสร้างผู้น า

ที่มีคุณธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 

(Governance, Risk and 

Compliance-GRC) 

- คณุธรรม จริยธรรมในองคก์ร 

(Ethics)  

- Leadership Mindfulness เปน็

การเรยีนรู้เชิงปฏิบัตกิารเพือ่สร้าง

ภูมิคุ้มกันของตนเองดา้นคณุธรรม

และจริยธรรมผ่านรูปแบบการ

สนทนาธรรม การนั่งสมาธิ และ

ฝึกฝนจติใจให้มีความสงบสขุใน

ชีวิตและส่งเสริมการเปน็ผู้น าที่ดีชว่ย

ให้องค์กรเตบิโตได้อย่างยั่งยืน 

สถาบัน

พัฒนาผู้น า

และการ

เรียนรู ้

กลุ่ม ปตท.  

   

๗.๑. จ านวนผู้ที่เขา้รับ

การอบรมผา่นการอบรม 

๗.๒. ความรู้และความ

เข้าใจดา้นคณุธรรมและ

จริยธรรม 

๗.๓. ผลประเมินความ

พึงพอใจของพนกังานต่อ

หลักสูตร 

 

๗.๑. จ านวนผู้ที่เขา้

รับการอบรมผ่านการ

อบรมร้อยละ ๘๐ 

๗.๒. ผลประเมิน

ความรูแ้ละความ

เข้าใจดา้นคณุธรรม

และจริยธรรมอยู่ใน

ระดับด ี– ดีมาก   

๗.๓. ผลประเมิน

ความพึงพอใจของ

พนักงานต่อหลักสูตร 

๓.๐๐/๔.๐๐ คะแนน 

 

๕๐,๐๐๐ 

๘) หลกัสตูร Leadership 

Development Program 1 (LDP1)  

เนือ้หาหลกัสตูร 

- การบริหารจัดการองคก์รอย่าง

โปร่งใส การป้องกันทุจรติในองค์กร 

การส่งเสริมจริยธรรม เพื่อสร้างผู้น า

ที่มีคุณธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 

(Governance, Risk and 

Compliance-GRC) 

- คณุธรรม จริยธรรมในองคก์ร 

(Ethics)  

- Leadership Mindfulness ผู้เข้า

อบรมจะได้เข้าใจแนวคิดและวิธกีาร

พัฒนาจติ การบริหารจดัการอารมณ์

และความเครียด รวมทั้งตระหนักถึง

ความส าคัญของการฝึกและพัฒนา

จิต ตลอดจนเข้าใจขั้นตอนในการ

น าจิตตปัญญามาประยกุต์ใช้ใน

องค์กร เพื่อเป็นผู้น าที่มีคณุธรรมและ

ศีลธรรมในจิตใจ 

สถาบัน

พัฒนาผู้น า

และการ

เรียนรู ้

กลุ่ม ปตท.  

     

๘.๑. จ านวนผูท้ี่เขา้รับ

การอบรมผา่นการอบรม 

๘.๒. ความรูแ้ละความ

เข้าใจดา้นคณุธรรมและ

จริยธรรม 

๘.๓. ผลประเมินความพึง

พอใจของพนกังานต่อ

หลักสูตร 

 

๘.๑.จ านวนผู้ที่เข้ารับ

การอบรมผา่นการ

อบรมร้อยละ ๘๐ 

๘.๒. ผลประเมิน

ความรูแ้ละความ

เข้าใจดา้นคณุธรรม

และจริยธรรมอยู่ใน

ระดับด ี– ดีมาก   

๘.๓. ผลประเมิน

ความพึงพอใจของ

พนักงานต่อหลักสูตร 

๓.๐๐/๔.๐๐ คะแนน 

 

๕๐,๐๐๐ 



๙ 
 
ยทุธศาสตร ์ หนว่ยงาน 

ทีร่ับผดิชอบ 

ตัวชีว้ดั ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

เปา้หมาย งบประมาณ 

๙) หลกัสตูร PTT LDP Reunion 

Envisioning Our Future 

เนือ้หาหลกัสตูร 

- การบริหารจัดการองคก์รอย่าง

โปร่งใส การป้องกันทุจรติในองค์กร 

การส่งเสริมจริยธรรม เพื่อสร้างผู้น า

ที่มีคุณธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 

(Governance, Risk and 

Compliance-GRC) 

- PTT Group Way of Conduct : 

หลักการบริหารจดัการบรษิทัในกลุ่ม 

ปตท. เพื่อให้บรษิัทในกลุ่มมีระบบ

การบริหารจัดการที่เชื่อมโยง

สอดคล้อง และก่อให้เกดิมูลค่าและ

ประโยชน์สูงสุดแกก่ลุ่ม ปตท. 

- PTT Core Value (SPIRIT+D) : 

การส่งเสริมค่านิยมองค์กรในเรื่อง 

SPIRIT+D: Synergy (S), 

Performance Excellence (P), 

Innovation (I), Responsibility for 

Society (R), Integrity and Ethics 

(I), Trust and Respect (T), 

Digital (D)) 

สถาบัน

พัฒนาผู้น า

และการ

เรียนรู ้

กลุ่ม ปตท.  

   

๙.๑. จ านวนผูท้ี่เขา้รับ

การอบรมผา่นการอบรม 

๙.๒. ผลประเมินความพึง

พอใจของพนกังานต่อ

หลักสูตร 

 

๙.๑. จ านวนผูท้ี่เขา้

รับการอบรมผ่านการ

อบรมร้อยละ ๘๐ 

๙.๒. ผลประเมิน

ความพึงพอใจของ

พนักงานต่อหลักสูตร 

๓.๐๐/๔.๐๐ คะแนน 

 

- 

๑๐) หลกัสตูร CHANSIN CAMP 

เนือ้หาหลกัสตูร 

- การบริหารจัดการองคก์รอย่าง

โปร่งใส การป้องกันทุจรติในองค์กร 

การส่งเสริมจริยธรรม เพื่อสร้างผู้น า

ที่มีคุณธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 

และส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม 

และชุมชนอย่างยั่งยืน 

- กฎ ระเบียบ ข้อบังคบัที่ควรรู้ ใน

การปฏบิัติงาน เพื่อปอ้งกันความ

ผิดพลาด 

- ศีลธรรม จริยธรรม ในองคก์ร และ

การประยุกต์ใช้         ในหนว่ยงาน  

- Leadership Mindfulness : แนว

ทางการควบคุมจิตใจให้เกิดแนวคิด

เชิงบวกต่อการท างาน ได้เรยีนรู้

เทคนคิการฝึกสตแิละสมาธเิพื่อให้

เข้าใจตัวเองและผู้อื่น รวมถงึการ

พัฒนาภาวะผู้น า เพื่อเป็นแกนใน

สถาบัน

พัฒนาผู้น า

และการ

เรียนรู ้

กลุ่ม ปตท.  

   

๑๐.๑. จ านวนผูท้ี่เขา้รับ

การอบรมผา่นการอบรม 

๑๐.๒. จ านวนครั้งในการ

จัดหลักสูตร 

๑๐.๓. ผลประเมินความ

พึงพอใจของพนกังานต่อ

หลักสูตร 

 

๑๐.๑. จ านวนผูท้ี่เขา้

รับการอบรมผ่านการ

อบรมร้อยละ ๘๐ 

๑๐.๒. จัดอบรม ๓ –๖ 

ครั้ง/ปี  

๑๐.๓. ผลประเมิน

ความพึงพอใจของ

พนักงานต่อหลักสูตร 

๓.๐๐/๔.๐๐ คะแนน 

 

๒๐๐,๐๐๐ 



๑๐ 
 
ยทุธศาสตร ์ หนว่ยงาน 

ทีร่ับผดิชอบ 

ตัวชีว้ดั ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

เปา้หมาย งบประมาณ 

การสรา้งความสขุและความส าเร็จที่

ยืนในองค์กร 

- การเรยีนรู้คณุธรรมและจรยิธรรม 

จากแนวค าสอนของในหลวง ร.๙ 

เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการท างาน

และชวีิตประจ าวัน 

๑๑) หลกัสตูร Fraud Prevention 

for Managers  

เนือ้หาหลกัสตูร 

- เสริมสร้างความรู ้ความเขา้ใจใน

เรื่อง ทุจรติ ปัญหา และผลกระทบ

ของการเกิดทุจรติ 

- แนวโน้มการเกิดทุจรติ และกรณี

การเกิดทุจรติทั้งในระดับ Global 

และในประเทศไทย 

- องค์ประกอบ ลักษณะพฤตกิรรม 

รูปแบบของการเกิดทุจริต และ

สัญญาณเตือนภัยที่จะน าไปสู่การ

ทุจริต (Red Flags) 

- บทบาทและหนา้ทีข่องผู้บรหิารและ

พนักงานในการป้องกันการทุจริต

และคอร์รัปชัน รวมทั้งการบริหาร

ความเสี่ยงในเรื่องการทุจรติและคอร์

รัปชัน 

- นโยบายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง

กับการทุจรติและคอร์รปัชันของ

ปตท. เช่น CG, Whistleblowing 

และ Anti-Corruption Policy, No 

Gift Policy- การบริหารความเสี่ยง

และการป้องกันการทุจริต 

สถาบัน

พัฒนาผู้น า

และการ

เรียนรู ้

กลุ่ม ปตท.  

   

๑๑.๑. จ านวนผูท้ี่เข้ารับ

การอบรมผา่นการอบรม 

๑๑.๒. จ านวนครั้งใน

การจัดหลักสูตร 

๑๑.๓. ผลประเมินความ

พึงพอใจของพนกังานต่อ

หลักสูตร 

 

๑๑.๑. จ านวนผูท้ี่เข้า

รับการอบรมผ่านการ

อบรมร้อยละ ๘๐ 

๑๑.๒. จัดอบรมอย่าง

น้อย ๑ ครั้ง/ปี  

๑๑.๓. ผลประเมิน

ความพึงพอใจของ

พนักงานต่อหลักสูตร 

๓.๐๐/๔.๐๐ คะแนน 

 

๑๑๖,๕๐๐ 

๑๒) หลกัสตูร Anti-Fraud 

Management System  

เนือ้หาหลกัสตูร 

- เสริมสร้างความรู ้ความเขา้ใจใน

เรื่อง คอร์รปัชัน รูปแบบ และ

ผลกระทบ 

- ความเสี่ยง มาตรการ และเครื่องมือ

ในการป้องกันคอร์รปัชันที่เกี่ยวข้อง

กับงานของตน รวมถึง บทบาทของ

ผู้บริหารในฐานะผูบ้ังคับบัญชา เพื่อ

ส่งเสริมการปฏิบตัิตามมาตรการต่าง 

ๆ 

สถาบัน

พัฒนาผู้น า

และการ

เรียนรู ้

กลุ่ม ปตท.  

   

๑๒.๑. จ านวนผู้ทีเ่ขา้รับ

การอบรมผา่นการอบรม 

๑๒.๒. จ านวนครั้งใน

การจัดหลักสูตร 

๑๒.๓. ผลประเมินความ

พึงพอใจของพนกังานต่อ

หลักสูตร 

 

๑๒.๑. จ านวนผู้ทีเ่ขา้

รับการอบรมผ่านการ

อบรม ๘๐% 

๑๒.๒. จัดอบรมอยา่ง

น้อย ๑ ครั้ง/ปี  

๑๒.๓. ผลประเมิน

ความพึงพอใจของ

พนักงานต่อหลักสูตร 

๓.๐๐/๔.๐๐ คะแนน 

 

๕๐,๐๐๐ 



๑๑ 
 
ยทุธศาสตร ์ หนว่ยงาน 

ทีร่ับผดิชอบ 

ตัวชีว้ดั ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

เปา้หมาย งบประมาณ 

๑๓) หลกัสตูร Orientation : CG 

Module 

เนือ้หาหลกัสตูร 

- เสริมสร้างความรู ้ความเขา้ใจใน

หลักการและแนวปฏิบตัิเรือ่ง การ

ก ากบัดูแลกิจการที่ด ี(CG) และการ

ต่อตา้นคอร์รปัชันของ ปตท. 

สถาบัน

พัฒนาผู้น า

และการ

เรียนรู ้

กลุ่ม ปตท.  

   

๑๓.๑. จ านวนผู้ที่เขา้รับ

การอบรมผา่นการอบรม 

๑๓.๒. จ านวนครั้งใน

การจัดหลักสูตร 

๑๓.๓. ผลประเมินความ

พึงพอใจของพนกังานต่อ

หลักสูตร 

 

๑๓.๑. จ านวนผู้ที่เขา้

รับการอบรมผ่านการ

อบรม ๘๐% 

๑๓.๒. จัดอบรมอยา่ง

น้อย ๑ ครั้ง/ปี  

๑๓.๓. ผลประเมิน

ความพึงพอใจของ

พนักงานต่อหลักสูตร 

๓.๐๐/๔.๐๐ คะแนน 

- 

๑๔) หลกัสตูร Mindfulness for 

Balanced Life  

เนือ้หาหลกัสตูร 

- น าสติและสัมปชัญญะ มาก ากับการ

ตัดสินใจและการกระท าอยา่งมี 

Integrity 

- การบริหารจัดการอารมณ ์

ความรู้สกึเพือ่ให้สามารถรับรู้ได้ทัน

ในขณะคับขัน และสามารถเลือก

จัดการความคดิและความรู้สกึของ

ตัวเองเพื่อให้เกิดผลลัพธท์ี่ตอ้งการ

ได้ เพื่อให้สามารถท างานได้อย่างมี

ประสทิธิภาพมากขึน้ ลดความเครียด

ความกดดันในการท างาน สร้าง

ความสัมพนัธ์ทีด่ีกับคนรอบข้าง 

เพื่อให้เกดิความสุขขึ้นกับตวัเองและ

ผู้อื่น 

สถาบัน

พัฒนาผู้น า

และการ

เรียนรู ้

กลุ่ม ปตท.  

   

๑๔.๑. จ านวนผู้ที่เขา้รับ

การอบรมผา่นการอบรม 

๑๔.๒.  จ านวนครั้งใน

การจัดหลักสูตร 

๑๔.๓.  ผลประเมินความ

พึงพอใจของพนกังานต่อ

หลักสูตร 

๑๔.๔.  จ านวนผู้ใช้ 

Application 

Mindfulness 

 

 

๑๔.๑. จ านวนผู้ที่เขา้

รับการอบรมผ่านการ

อบรม ๘๐% 

๑๔.๒. จัดอบรมอยา่ง

น้อย  ๒ครั้ง/ป ี 

๑๔.๓. ผลประเมิน

ความพึงพอใจของ

พนักงานต่อหลักสูตร 

๓.๐๐/๔.๐๐ คะแนน 

๑๔.๔. จ านวนผู้ใช ้

Application 

Mindfulness 

มากกว่าร้อยละ ๘๐ 

 

๘๓๕,๒๐๐ 

 

๑๕) หลกัสตูร Mindfulness for 

Ultimate Wisdom 

เนือ้หาหลกัสตูร 

- การน าสติและสัมปชัญญะ มาก ากับ

การตัดสินใจและการกระท าอย่างมี 

Integrity 

- หลักการของสติ และฝึกการมีสติ รู้

กาย อารมณ์ และความคิด เข้าใจ

ที่มาของอารมณ ์ความสขุทกุข ์และ

ความคิด (สมการความสุข) 

- ภาวะผู้น าที่สมดุล ทั้งกายและใจ 

การน าสติและสัมปชัญญะ มาใช้ใน 

การบริหารงาน รวมถึงการสร้าง

ปฏิสัมพันธแ์ละการสื่อสารทีด่ีกับ

ทีมงาน 

สถาบัน

พัฒนาผู้น า

และการ

เรียนรู ้

กลุ่ม ปตท.  

   

๑๕.๑. จ านวนผู้ที่เขา้รับ

การอบรมผา่นการอบรม 

๑๕.๒. จ านวนครั้งใน

การจัดหลักสูตร 

๑๕.๓. ผลประเมินความ

พึงพอใจของพนกังานต่อ

หลักสูตร 

๑๕.๔. พฤติกรรมของผู้

เข้าอบรมที่เปล่ียนแปลง

ไปภายใน ๒๑ วัน โดย

รายงานผ่าน 

Application (ผู้เข้าอบรม

ประเมินตนเองก่อนและ

หลัง) 

 

๑๕.๑. จ านวนผู้ที่เขา้

รับการอบรมผ่านการ

อบรมร้อยละ ๘๐ 

๑๕.๒. จัดอบรมอยา่ง

น้อย  ๒ครั้ง/ป ี 

๑๕.๓. ผลประเมิน

ความพึงพอใจของ

พนักงานต่อหลักสูตร 

๓.๐๐/๔.๐๐ คะแนน 

๑๕.๔. ผลประเมิน

พฤตกิรรมของผูเ้ขา้

อบรมที่เปล่ียนแปลง

ไปภายใน ๒๑ วัน ดี

ขึ้นร้อยละ ๘๐ 

 

๔๑๗,๖๐๐ 

 

๑๖) หลกัสตูร ศาสตรพ์ระราชา 

เนือ้หาหลกัสตูร 

สถาบัน

พัฒนาผู้น า

๑๖.๑. จ านวนผู้ที่เขา้รับ

การอบรมผา่นการอบรม 

๑๖.๑. จ านวนผู้ที่เขา้

รับการอบรมผ่านการ

อบรมร้อยละ ๘๐ 

๒๖๙,๖๘๐ 

 



๑๒ 
 
ยทุธศาสตร ์ หนว่ยงาน 

ทีร่ับผดิชอบ 

ตัวชีว้ดั ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

เปา้หมาย งบประมาณ 

- น้อมน าแนวค าสอนและพระราช

ด ารัสของในหลวง ร.๙ มาใช้กับ 

การท างานและการด ารงชวีติด้วย

จริยธรรมและคุณธรรม 

- เรยีนรู้หลักเศรษฐกิจพอเพยีง และ

ศึกษาดูงานโครงการพระราชด าริ 

เพื่อน าแนวคิดมาประยุกต์ใช้กับการ

ท างานและชีวติส่วนตวั 

 

และการ

เรียนรู ้

กลุ่ม ปตท.  

   

๑๖.๒. จ านวนครั้งใน

การจัดหลักสูตร 

๑๖.๓. ผลประเมินความ

พึงพอใจของพนกังานต่อ

หลักสูตร 

 

๑๖.๒. จัดอบรมอยา่ง

น้อย  ๑ครั้ง/ปี  

๑๖.๓.  ผลประเมิน

ความพึงพอใจของ

พนักงานต่อหลักสูตร 

๓.๐๐/๔.๐๐ คะแนน 

๑๗) หลกัสตูร การจดัซือ้จดัจา้งและ

บรหิารพสัดภุาครฐั 

เนือ้หาหลกัสตูร 

- สรา้งความเข้าใจในหลักการและ

ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ

จัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และสามารถน า

ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏบิัติงาน

จัดซื้อจัดจา้งพัสดุได้จริง 

- ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ

จัดซื้อ จดัจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- หลักการและขั้นตอนการซือ้หรือ

จ้างทั่วไป จ้างที่ปรึกษา และจ้าง

ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

สถาบัน

พัฒนาผู้น า

และการ

เรียนรู ้

กลุ่ม ปตท.  

   

๑๗.๑. จ านวนผู้ทีเ่ขา้รับ

การอบรมผา่นการอบรม 

๑๗.๒. จ านวนครั้งใน

การจัดหลักสูตร 

๑๗.๓. ผลประเมินความ

พึงพอใจของพนกังานต่อ

หลักสูตร 

 

๑๗.๑. จ านวนผู้ทีเ่ขา้

รับการอบรมผ่านการ

อบรมร้อยละ ๘๐ 

๑๗.๒. จัดอบรมอย่าง

น้อย ๑ ครั้ง/ปี  

๑๗.๓. ผลประเมิน

ความพึงพอใจของ

พนักงานต่อหลักสูตร 

๓.๐๐/๔.๐๐ คะแนน 

 

๘๓,๗๐๐ 

 

๑๘) หลกัสตูร Internal Control  (e-

Learning) 

เนือ้หาหลกัสตูร 

- ส่งเสริมความเข้าใจเรื่องการ

ควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล 

และสามารถน าไปใช้ออกแบบระบบ

การควบคุมภายในส าหรับ

กระบวนการปฏบิัติงานในองค์กรให้

บรรลุวัตถุประสงค์ทั้ง ๓ ดา้น  

- ประสทิธิภาพและประสทิธผิลของ

การปฏบิัติงาน  

- ความเชือ่ถือได้ของรายงาน

การเงินรวมถึงรายงานอืน่ ๆ 

- การปฏบิัตติามกฎระเบียบที่

เกี่ยวข้อง 

สถาบัน

พัฒนาผู้น า

และการ

เรียนรู ้

กลุ่ม ปตท.  

   

๑๘. จ านวนผู้ที่เข้ารับ

การอบรมผา่นการอบรม 

 

๑๘. จ านวนผู้ที่เข้ารับ

การอบรมผา่นการ

อบรมร้อยละ ๑๐๐ 

- 

๑๙) หลกัสตูร วนิยัและการรอ้งทกุข ์

(e-Learning) 

เนือ้หาหลกัสตูร 

สถาบัน

พัฒนาผู้น า

และการ

เรียนรู ้

๑๙. จ านวนผู้ที่เข้ารับ

การอบรมผา่นการอบรม 

 

๑๙. จ านวนผู้ที่เข้ารับ

การอบรมผา่นการ

อบรมร้อยละ ๑๐๐ 

 

- 



๑๓ 
 
ยทุธศาสตร ์ หนว่ยงาน 

ทีร่ับผดิชอบ 

ตัวชีว้ดั ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

เปา้หมาย งบประมาณ 

- เสริมสร้างความรูแ้ละความเข้าใจ

ในเรื่องมาตรฐานความประพฤตทิี่พึง

ปฏิบัตขิอง ปตท.  ความผิดทางวินยั 

และขั้นตอนการร้องทกุข์ดา้นต่าง ๆ 

กลุ่ม ปตท.  

   

๒๐) หลกัสตูร ความรูเ้บือ้งตน้การ

จดัซือ้จดัจา้งพสัด ุ 

(e-Learning) 

เนือ้หาหลกัสตูร 

- เสริมสร้างความรู ้ความเขา้ใจใน

หลักเกณฑ์และวธิีปฏิบตัิตาม

กฎหมายวา่ดว้ยการจัดซือ้จดัจ้าง

และการบรหิารพสัดุภาครัฐ 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ประเภท

และวธิีการจัดซื้อจัดจ้าง 

สถาบัน

พัฒนาผู้น า

และการ

เรียนรู ้

กลุ่ม ปตท.  

   

๒๐. จ านวนผู้ทีเ่ขา้รับ

การอบรมผา่นการอบรม 

 

๒๐. จ านวนผู้ทีเ่ขา้รับ

การอบรมผา่นการ

อบรมร้อยละ ๑๐๐ 

 

- 

๒๑) หลกัสตูร นโยบายการก ากบั

ดแูลการปฏบิตังิานใหเ้ปน็ไปตาม

กฎหมายและกฎระเบยีบองคก์รของ

บรษิทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) PTT 

Compliance Policy (e-Learning) 

เนือ้หาหลกัสตูร 

- เสริมสร้าง ความรู้และความเข้าใจ

ในเรื่องนโยบาย Compliance 

Policy ของ ปตท. รวมทั้งสรา้งความ

ตระหนกัให้พนกังานสามารถปฏิบตัิ

ตามได้อย่างถูกต้อง 

- การท าความเข้าใจในกฎหมาย กฎ 

ระเบียบที่เกี่ยวกับการปฏบิัตงิานของ

ตนเองและปตท. เช่น 

- การปฏบิัตติามกฎหมายการแข่งขัน

ทางการคา้ และการปอ้งกันการ

ผูกขาด 

- การปฏบิัตติามกฎหมาย การ

ป้องกันและการต่อตา้นการทุจริต 

และการให้หรือการรบัสินบน 

- ปฏบิัตติามกฎหมายเพื่อปกป้องและ

คุ้มครองสิทธิในทรัพยส์ินทางปัญญา 

- รกัษาความลับ ข้อมูลของ ปตท. 

อย่างถูกต้องตามหลักกฎหมายและ

จริยธรรมทางธุรกิจ 

สถาบัน

พัฒนาผู้น า

และการ

เรียนรู ้

กลุ่ม ปตท.  

   

๒๑. จ านวนผู้ทีเ่ขา้รับ

การอบรมผา่นการอบรม 

 

๒๑. จ านวนผู้ทีเ่ขา้รับ

การอบรมผา่นการ

อบรมร้อยละ ๑๐๐ 

 

- 

๒๒) หลกัสตูรความรูเ้บือ้งตน้

พระราชบญัญตักิารแขง่ขนัทาง

การคา้ พ.ศ. ๒๕๖๐ (e-Learning) 

เนือ้หาหลกัสตูร 

สถาบัน

พัฒนาผู้น า

และการ

เรียนรู ้

กลุ่ม ปตท.  

๒๒. จ านวนผู้ที่เข้ารับ

การอบรมผา่นการอบรม 

 

๒๒. จ านวนผู้ที่เข้ารับ

การอบรมผา่นการ

อบรมร้อยละ ๑๐๐ 

 

- 



๑๔ 
 
ยทุธศาสตร ์ หนว่ยงาน 

ทีร่ับผดิชอบ 

ตัวชีว้ดั ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

เปา้หมาย งบประมาณ 

- เสริมสร้างความรู้ในเรื่องทีถู่กก ากบั

โดยพระราชบญัญัตกิารแขง่ขันทาง

การคา้ รวมทั้งสรา้งความตระหนัก

ให้พนักงานเกิดความเขา้ใจและ

ปฏิบัตติามได้อยา่งเคร่งครดั เช่น 

การใช้อ านาจเหนือตลาดอยา่งไม่

เป็นธรรม, การรวมธุรกิจที่ตอ้งขอ

อนุญาตหรือแจ้งรวมธุรกิจ, การ

กระท าร่วมกันของผู้ประกอบธุรกิจ,  

การปฏบิัตทิางการคา้ที่ไม่เปน็ธรรม 

และการตกลงร่วมกบัผู้ประกอบธุรกิจ

ต่างประเทศที่ไม่มีเหตุผลและส่งผล

กระทบร้ายแรงต่อเศรษฐกิจและ

ผู้บริโภค 

   

๒๓) หลกัสตูร Risk Management 

(e-Learning) 

เนือ้หาหลกัสตูร  

- เสริมสร้างความรู ้ความเขา้ใจใน

เรื่องการบริหารความเสี่ยงของ

องค์กร รวมทั้ง มาตรฐาน COSO 

๒๐๑๗ และระบบการบริหารความ

เสี่ยงของ ปตท.  

สถาบัน

พัฒนาผู้น า

และการ

เรียนรู ้

กลุ่ม ปตท.  

   

๒๓. จ านวนผูท้ี่เข้ารบั

การอบรมผา่นการอบรม 

 

๒๓. จ านวนผูท้ี่เข้ารบั

การอบรมผา่นการ

อบรมร้อยละ ๑๐๐ 

 

- 

๒๔) หลกัสตูร CG (e-Learning) 

เนือ้หาหลกัสตูร 

- เสริมสร้างความรู้ในเรื่อง หลักการ

ก ากบัดูแลกิจการที่ด ีมาตรฐานทาง

จริยธรรม และจรรยาบรรณในการ

ด าเนนิธุรกิจของ ปตท. 

สถาบัน

พัฒนาผู้น า

และการ

เรียนรู ้

กลุ่ม ปตท.  

   

๒๔. จ านวนผูท้ี่เข้ารบั

การอบรมผา่นการอบรม 

 

๒๔. จ านวนผูท้ี่เข้ารบั

การอบรมผา่นการ

อบรมร้อยละ ๑๐๐ 

 

- 

รวม    ๑๘,๖๘๒,๖๘๐ 

 


