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แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ

สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

คณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดัน

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา

และการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร



 

ค ำน ำ 

 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรมีคุณธรรม                 
และจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร จึงได้รณรงค์ให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรม
ของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๔ และปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ตำมที่คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ (ก.ร.) ได้ก ำหนดขึ้นมำตั้งแต่ปี พ.ศ.  ๒๕๕๔ และ               
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมปี พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นต้นมำ  
  นอกจำกนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ 
-๒๕๖๔) เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎำคม ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นแผนแม่บทระดับชำติ เพ่ือให้ทุกหน่วยงำนใช้แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) เป็นกรอบและทิศทำงในกำรปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของ                 
ทุกหน่วยงำน ใช้กลไกประชำรัฐมำเป็นแนวทำงในกำรขับเคลื่อนแผนแม่บท โดยมีสำระส ำคัญ คือ กำรส่งเสริม             
ให้คนในสังคมไทยเป็นคนมีคุณธรรม มีควำมรักชำติ มีควำมศรัทธำและยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ มีควำม
เคำรพเทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย์ และส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่ำงด้ำนคุณธรรมในประชำคม
อำเซียน สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งจำกภำยใน               
ให้คุณธรรมน ำกำรพัฒนำ ท ำให้สังคมไทยมีควำมม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน เป็นสังคมแห่งคุณธรรม 
  ดั งนั้ น  เพ่ื อให้ กำรขับ เคลื่ อนทำงด้ ำนคุณ ธรรมและจริยธรรมของส ำนั กงำนเลขำธิกำร                  
สภำผู้แทนรำษฎร มีควำมต่อเนื่อง ตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
ตำมที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบ คณะกรรมกำรขับเคลื่อนและผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำและกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จึงได้จัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ขึ้น 
เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็น
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ส่งผลให้องค์กรและประเทศชำติ                 
มีควำมเจริญก้ำวหน้ำต่อไป 
 
 
 
 

   คณะกรรมกำรขับเคลื่อนและผลักดัน 

                                                กำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

     และกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

   ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
                ธันวำคม ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 สำรบัญ 

 

ข้อมูลพ้ืนฐำน           ๑ 
 

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ ๒๕๖๒        ๓ 
 

จ ำนวนงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำรในปี ๒๕๖๒                    ๓ 
 

เป้ำหมำยในปี ๒๕๖๒                       ๓ 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร          ๓ 
 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรด ำเนินกำรในโครงกำร/กิจกรรมต่ำงๆ      ๓ 

ตำมแผนปฏิบัติกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 

รำยละเอียดของโครงกำร/กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒   ๔ 
             

ภำคผนวก 
 

- ค ำสั่งส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ที่ ๑๓๑๐/๒๕๖๑  
  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนและผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม  
  ข้ำรำชกำรรัฐสภำและกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

  ลงวันที่ ๗ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑  
 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

ชื่อกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   
สถานที่ตั้ง  ถนนประดิพัทธ์ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กทม. ๑๐๔๐๐  
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวภัสสุภางค์ พันธวงศ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  
                      กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส านักพัฒนาบุคลากร  
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 

ในแผนปฏิบัติการ ๒๕๖๒ 
จ านวนบุคลากร 

ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ๕๕ บุคลำกรในส ำนัก ๕๕ 
เครือข่ำยภำยใน ๒ 

- 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ๔๓ บุคลำกรในส ำนัก ๔๓ 
เครือข่ำยภำยใน ๒ 

- 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง ๘๘ บุคลำกรในส ำนัก ๘๘ 
บุคลำกรของส ำนักงำน ๓๐๐ 

เครือข่ำยภำยใน ๒ 

- 

ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ๔๓ บุคลำกรในส ำนัก ๔๓ 
บุคลำกรของส ำนักงำน ๑,๓๖๐ 
       เครือข่ำยภำยใน  ๒๖ 

เครือข่ำยภำยนอก ๗ 

- 

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ๑๔๓ บุคลำกรในส ำนัก ๑๔๓ 
เครือข่ำยภำยใน  ๒ 

- 

ส ำนักกำรพิมพ์ ๑๐๘ บุคลำกรในส ำนัก ๑๐๘ 
เครือข่ำยภำยใน  ๒ 

- 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ๒๐๖ บุคลำกรในส ำนัก ๒๐๖ 
เครือข่ำยภำยใน  ๒ 

- 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ ๑๐๖ บุคลำกรในส ำนัก ๑๐๖ 
บุคลำกรของส ำนักงำน ๓๐๐ 

เครือข่ำยภำยใน  ๒ 
เครือข่ำยภำยนอก ๒ 

- 

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ๑๐๗ บุคลำกรในส ำนัก ๑๐๗ 
เครือข่ำยภำยใน  ๒ 

- 

ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ๕๔ บุคลำกรในส ำนัก ๕๔ 
เครือข่ำยภำยใน  ๔ 

- 

ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ๕๑ บุคลำกรในส ำนัก ๕๑ 
เครือข่ำยภำยใน  ๔ 

- 

ส ำนักวิชำกำร ๑๒๙ บุคลำกรในส ำนัก ๑๒๙ 
เครือข่ำยภำยใน  ๒ 

- 



๒ 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 

ในแผนปฏิบัติการ ๒๕๖๑ 
จ านวนบุคลากร 

ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

ส ำนักสำรสนเทศ ๕๘ บุคลำกรในส ำนัก ๕๘ 
เครือข่ำยภำยใน  ๒ 

- 

ส ำนักกำรประชุม ๑๐๒ บุคลำกรในส ำนัก ๑๐๒ 
เครือข่ำยภำยใน  ๒ 

- 

ส ำนักกฎหมำย ๙๒ บุคลำกรในส ำนัก ๙๒ 
เครือข่ำยภำยใน  ๒  

- 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ๑๐๘ บุคลำกรในส ำนัก ๑๐๘ 
เครือข่ำยภำยใน  ๒  

- 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ๑๗๖ บุคลำกรในส ำนัก ๑๗๖ 
เครือข่ำยภำยใน  ๔ 

- 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ๑๗๑ บุคลำกรในส ำนัก ๑๗๑ 
เครือข่ำยภำยใน  ๔ 

- 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ๑๗๔ บุคลำกรในส ำนัก ๑๗๔ 
เครือข่ำยภำยใน  ๔ 

- 

กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ๑๔ บุคลำกรในกลุ่มงำน ๑๔ 
เครือข่ำยภำยใน  ๒ 

- 

ส ำนักนโยบำยและแผน ๕๕ บุคลำกรในส ำนัก ๕๕ 
บุคลำกรของส ำนักงำน ๒๕๐ 

เครือข่ำยภำยใน  ๒๖ 
เครือข่ำยภำยนอก ๒ 

- 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน ๑๓ บุคลำกรในกลุ่ม ๑๓ 
เครือข่ำยภำยใน  ๒ 

- 

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ๓๕ บุคลำกรในส ำนัก ๓๕ 
เครือข่ำยภำยใน  ๔ 

- 

กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ๘ บุคลำกรในกลุ่มงำน ๘ 
เครือข่ำยภำยใน  ๒ 

- 

ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ๒๒ บุคลำกรในส ำนัก ๒๒ 
เครือข่ำยภำยใน  ๒ 

- 

กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ๕ บุคลำกรในกลุ่มงำน ๕ 
เครือข่ำยภำยใน  ๒ 

- 

ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ๘ บุคลำกรในส ำนัก ๘ 
บุคลำกรของส ำนักงำน  ๔๐๐ 

เครือข่ำยภำยใน  ๒ 
เครือข่ำยภำยนอก ๑ 

- 

 



๓ 

 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒   ๙  โครงกำร  ๑๓ กิจกรรม 
 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปี ๒๕๖๒   รวม  ๑,๕๐๐,๐๐๐  บำท 

- จำกงบปกติของหน่วยงำน รวมทุกโครงกำรจ ำนวน  ๑,๕๐๐,๐๐๐  บำท 

- จำกงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงกำรจ ำนวน   -   บำท 
-  

เป้าหมายในปี ๒๕๖๒ 

- จ ำนวนบุคลำกรและประชำชนทั้งภำยในและภำยนอกที่ได้รับกำรอบรมพัฒนำคุณธรรมและจริยธรรม
และสร้ำงภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง บุคลำกรมีจ ำนวนรวม  ๒,๑๗๕ คน 

- จ ำนวนหน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกท่ีให้ควำมส ำคัญสนับสนุนให้มีกำรจัดกำรอบรมพัฒนำ
คุณธรรมจริยธรรม  ภำยในจ ำนวน ๒๗ แห่ง  ภำยนอกจ ำนวน ๒ แห่ง 

- จ ำนวนหน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกท่ีให้กำรสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบัน
ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  ภำยในจ ำนวน ๒๗ แห่ง ภำยนอกจ ำนวน ๒ แห่ง  

- จ ำนวนบุคลำกรและประชำชนทั้งภำยในและภำยนอกเข้ำร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์  ภำยในจ ำนวน ๖๐๐ คน 

- จ ำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงำนคุณธรรมต้นแบบในเครือข่ำยรวม  ๓  แห่ง                             

(ภำยในส ำนักงำนฯ) 
 

ระยะเวลาด าเนินการ    ตุลำคม ๒๕๖๑ - กันยำยน ๒๕๖๒  รวม ๑๒ เดือน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 

๑. ข้ำรำชกำร  พนักงำนรำชกำร  และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นคนดี       
มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ค่ำนิยมองค์กร วัฒนธรรมที่ดี มีวินัย     
และสุจริต และด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นที่ยอมรับ
ของสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ และผู้รับบริกำร 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒     ความ
เชื่อมโยงกับ 

 แผนแม่บท 
คุณธรรมชาต ิ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
พัฒนาและปรับปรุง  
ระบบ กลไก มาตรการ  
และแนวทางในการ
ขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
รัฐสภาและการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
 

กลยุทธ ์
- ปรับปรุงแนวทาง 
ในการรณรงค์ส่งเสรมิ 
สนับสนุนให้บุคลากร
ยึดมั่นและปฏิบตั ิ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
และเท่าทันข้อมลู
ข่าวสารและค่านิยม 
ที่เป็นอุปสรรค 
ต่อหลักคณุธรรม 
และจริยธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม 
๑. การจดัท าแผน 
ปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตร์การ
ขับเคลื่อนและผลักดัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดท าแผนปฏิบตัิการ
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม เพื่อเป็น 
กรอบและทิศทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 
และผลักดัน 
การปฏิบัตติาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มแีผนปฏิบัติการ 
ตามยุทธศาสตร ์
การขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏบิัต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การด าเนินการ
ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และการ 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        - 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
วางระบบ 
รากฐาน 
การเสริมสร้าง 
คุณธรรม 
ในสังคมไทย  
กลยุทธ ์
วางระบบ 
รากฐาน 
เสริมสร้าง 
คุณธรรม 
ในองค์กร 
โดยน าวัฒนธรรม 
ไทยมาเป็นฐาน 
เสริมสร้าง 
คุณธรรม 
ตัวช้ีวัด 
- ทกุหน่วยงาน 
ส่งเสริม 
สนับสนุนและ
ด าเนนิการ 
ส่งเสริมคณุธรรม 
ภายใต้บทบาท
หน้าที่ของ
หน่วยงาน เช่น 
ก าหนดนโยบาย
การส่งเสรมิ
คุณธรรมภายใน
องค์กร วางแผน
จัดท าโครงการ
กิจกรรม
เสริมสร้าง  
 

๔ 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒     ความ
เชื่อมโยงกับ 

 แผนแม่บท 
คุณธรรมชาต ิ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

การปฏิบัตติาม 
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
และส่งเสรมิ 
คุณธรรมของ 
ส านักงานฯ  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในการสง่เสริมให้มี  
การด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
และการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม 
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพื่อให้
บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรมีความรู ้ 
ความเข้าใจประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ส่งเสริมและ 
สร้างจิตส านึกให ้
ข้าราชการรัฐสภาของ
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
เป็นผู้มีคณุธรรม
จริยธรรม ปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
มีค่านิยมองค์กร 
วัฒนธรรมที่ดี มีวินัย 
และสจุริต และด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา 
และการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
- ส านัก
พัฒนา 
บุคลากร 

ตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการ 
รัฐสภาและการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมของ
ส านักงานฯ ประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๖๒ 
จ านวน ๑ แผน 
และประกาศ
เผยแพร่ให้แก่ 
บุคลากรไดร้ับทราบ 
โดยทั่วกัน  
จ านวน ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมให้แก่
บุคลากรมีกรอบ 
และทิศทาง 
การด าเนินการ 
ที่ชัดเจนและ
สามารถน าไป
ปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปลูกฝังคุณธรรม 
และวัฒนธรรม
ประเพณ ี
ที่ดีงาม 
ยกยอ่งเชิดชู 
องค์กรและ 
บุคคลผู้มี 
ผลงานดีเด่น 
ในด้านส่งเสริม
คุณธรรม 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
สร้างความ 
เข้มแข็งในระบบ 
การบริหาร 
จัดการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม
ให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ ์
สร้างและ 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 
งานด้านส่งเสรมิ
คุณธรรม  
ตัวช้ีวัด 
ภาคราชการมี
ระบบและกลไก 
การสนับสนนุ 
และส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม
ข้าราชการ 

๕ 



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒     ความ
เชื่อมโยงกับ 

 แผนแม่บท 
คุณธรรมชาต ิ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๒. การตดิตาม  
และประเมินผลการ 
ขับเคลื่อนและผลักดัน
การปฏิบัตปิระมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และการ
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
 
 

- เพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าในการ
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนและผลักดัน
การปฏิบัตติาม 
ประมวลจริยธรรม 
และประเมินผล 
การด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
และการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อน าผลมาปรับปรุง
ผลการด าเนินงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ
และบรรลเุป้าหมาย 
มากยิ่งข้ึน 
 

- คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 
และผลักดัน 
การปฏิบัตติาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา 
และการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
- ส านัก
พัฒนา 
บุคลากร 
- ทุกส านัก 

- มีการติดตาม  
และประเมินผล 
การขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏบิัติ
ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และการ
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 

จ านวน ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร
ได้รับทราบความ 
ก้าวหน้าและ 
ผลการด าเนินการ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
และการขับเคลื่อน
และผลักดันการ 
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา เพื่อน าผลมา
ปรับปรุงผลการ
ด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
และบรรลเุป้าหมาย 
มากยิ่งข้ึน 
 
 

       - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
สร้างความ 
เข้มแข็งในระบบ 
การบริหาร 
จัดการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม
ให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ ์
- สร้างและ 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 
งานด้านส่งเสรมิ
คุณธรรม  
ตัวช้ีวัด 
- มีระบบก ากับ
ติดตามและ
ประเมนิผล 
การด าเนนิงาน 
ส่งเสริมคณุธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๖ 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒     ความ
เชื่อมโยงกับ 

 แผนแม่บท 
คุณธรรมชาต ิ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ส่งเสริมสนับสนนุ
และพัฒนาบุคลากร 

ให้เป็นบุคคลที่ยึดมั่น
และปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
และมีคุณธรรม
จริยธรรม 
 

กลยุทธ์ที ่๑ 
เสรมิสร้างและพัฒนา
บุคคลต้นแบบตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 

โครงการ/กิจกรรม 
-   ๑. การคัดเลือกและ  

ยกย่องผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่น
ของส านักงานฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
 

-   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-   - เพื่อคัดเลือกและ  
ยกย่องผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่น
ของส านักงานฯ  
เพื่อเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี สร้างขวัญและ 
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้เกิด
ประโยชน์แก่องค์กร
สูงสุด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 
และผลักดัน 
การปฏิบัตติาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภาและ
การส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

-   - มีการคัดเลือก 
-   และยกย่อง 

ผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 
ของส านักงานและ
ประกาศยกย่อง 

-   ให้ทราบโดยทั่วกัน 
จ านวน ๑ ครั้ง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส านักงานฯ มี
บุคลากรดีเด่นด้าน 

การมีคณุธรรมและ
จริยธรรมที่เป็นบุคคล
ต้นแบบในการยึดมั่น
และปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรมฯ  
เพื่อเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี มีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนส่งเสริมให้
บุคลากรของส านักงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
วางระบบ 
รากฐาน 
การเสริมสร้าง 
คุณธรรม 
ในสังคมไทย 
กลยุทธ ์ 
วางระบบ 
รากฐานการ 
เสริมสร้าง 
คุณธรรม 
ในองค์กร 
ตัวช้ีวัด 
ทุกหน่วยงาน 
ส่งเสริม 
สนับสนุนและ
ด าเนนิการ 
ส่งเสริมคณุธรรม 
ภายใต้บทบาท 
หน้าที่ของ
หน่วยงาน เช่น 
ก าหนดนโยบาย
การส่งเสรมิ
คุณธรรมภายใน
องค์กร วางแผน 
จัดท าโครงการ
กิจกรรม
เสริมสร้าง  
ปลูกฝังคุณธรรม
และวัฒนธรรม
ประเพณทีี่ดีงาม 
ยกย่องเชิดช ู
องค์กรและ 
 

๗ 



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒     ความ
เชื่อมโยงกับ 

 แผนแม่บท 
คุณธรรมชาต ิ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

 
 
 
 
 
 

-  ๒. การคัดเลือกส านัก 
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของ
ส านักงานฯ ประจ าป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๒ 

-  

 
 
 
 
 
 

-  ๑. เพื่อด าเนินการ 
-   คัดเลือก และยกย่อง 

ส านักด้านคณุธรรม  
และจริยธรรมดเีด่น   
ของส านักงานฯ  
๒. เพื่อส่งเสริมใหเ้กิด
ส านักต้นแบบทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
๓. เพื่อเสริมสร้าง 
ให้เกิดความร่วมมือ 
ในงานด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม 
 

- ส านัก
พัฒนา 
บุคลากร และ 
- ทุกส านัก 
ในส านักงาน 
 
- คณะกรรมการ
คัดเลือกส านัก
ที่มีผลงาน 
ด้านการ
ส่งเสริมตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภาและ
ความโปร่งใส 
- ทุกส านัก 

ในส านักงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 

-   - มีการคัดเลือก 
ส านักด้านคณุธรรม 
และจริยธรรมดเีด่น
ของส านักงานฯ 
ประจ าป ีและ 
ประกาศยกย่อง 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
จ านวน ๑ ครั้ง 
 
 

ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมฯ และ
ปฏิบัติงานให้เกิด
ประโยชน์แก่องค์กร
สูงสุด 
 
- มีส านักดีเด่นด้าน 

คุณธรรมและจริยธรรม 

ที่เป็นต้นแบบทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
และเสรมิสร้าง 
ให้เกิดความร่วมมือ 
ในงานด้านการ 
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมในระดับ
หน่วยงานภายใน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
        - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บุคคลผู้มี 
ผลงานดีเดน่ 
ในด้านส่งเสริม
คุณธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
สร้างความ 
เข้มแข็งในระบบ 
การบริหาร 
จัดการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม
ให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ ์
สร้างและ 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 
งานด้านส่งเสรมิ
คุณธรรม  
และพัฒนา
ศักยภาพ 
บุคลากรผูท้ า
หน้าที่ในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
พร้อมทั้ง
เสริมสร้างความ
เป็นเอกภาพแก่
องค์กรด้วย
คุณธรรม 
ตัวช้ีวัด 
- มีหลักสตูรและ
จ านวนบุคลากร 
ผู้ท าหน้าที่ใน 
การส่งเสรมิ
คุณธรรม 

๘ 



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒     ความ
เชื่อมโยงกับ 

 แผนแม่บท 
คุณธรรมชาต ิ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

-   ๓. การส่งเสรมิ
ค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
การส่งเสริมค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กร
ที่ด ี
   ๓.๑ โครงการสร้าง
เสรมิจริยธรรม 
น าทีมงาน 

 

-   
 
 
 
 
 
 
 
๑. เพื่อให้ผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน 
เล็งเห็นถึงความส าคัญ
ของปัญหาเชิง
จริยธรรมที่เกิดขึ้น 
ในหน่วยงาน รวมทั้ง
ทราบแนวทางการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรม 
และค่านิยมองค์กร  
๒. เพื่อให้ผู้บริหาร
และผูบ้ังคับบัญชา
กลุ่มงานสามารถ
วิเคราะห์พฤติกรรม
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ 
คุณธรรม จริยธรรม  
และค่านิยมองค์กร                
ได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ส านัก
พัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
ในส านักงาน 

 
 

-    
 
 
 
 
 
 
 
๑. มีการจัดหลักสูตร 
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม
และวัฒนธรรม 
องค์กรที่ดี เพื่อสร้าง
ผู้น าท่ีเป็นต้นแบบ 

ที่ด ีให้แกบุ่คลากร  
จ านวน ๔ ครั้ง 
๒. มีการจัดกิจกรรม
การส่งเสริมให้
บุคลากรมีค่านิยม
และวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี  
จ านวน ๘ ครั้ง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละ ๘๐  
ของกลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความเข้าใจ  
เกี่ยวกับการขับเคลื่อน
จริยธรรม และค่านิยม
องค์กร และปฏิบตัิ
ตามค่านิยมองค์กร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  ๒๕๕,๖๕๐ 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ภาคราชการ 
มีระบบและ 
กลไกการ
สนับสนุน 
และส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม
ข้าราชการ 

๙ 



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒     ความ
เชื่อมโยงกับ 

 แผนแม่บท 
คุณธรรมชาต ิ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. เพื่อให้ผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน
สามารถก าหนด
มาตรการจูงใจและ
เสรมิแรงผู้ใตบ้ังคับ 
บัญชา เพื่อให้มีการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม 
องค์กร วินัย และการ
ป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ในระดับที่สูงขึ้น 
๔. เพื่อให้บุคลากร 
ระดับผู้ปฏิบตัิเล็งเห็น 
ถึงความส าคัญของ
คุณธรรม จริยธรรม  
และค่านิยมองค์กร  
ด้วยการมสี่วนร่วม  
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม  
และค่านิยมองค์กร  
ในองค์กร 
 
 

  
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๐ 

 

 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒     ความ
เชื่อมโยงกับ 

 แผนแม่บท 
คุณธรรมชาต ิ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

  ๓.๒ โครงการ
ฝึกอบรมผู้น าการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรม 
ในองค์กร 

๑. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถ
ประเมินปัญหา 
เชิงจริยธรรม และ
ค่านิยมองค์กร                  
ที่เกิดขึ้นในองค์กรได ้
๒. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาท หน้าท่ีของ 
การเป็นผู้น าการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม  
และค่านิยมองค์กร                  
ในองค์กร  
เพื่อแก้ปัญหาแบบ 
มีส่วนร่วม  
๓. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการเรียนรู้
เทคนิคการเป็นผู้น า
การขับเคลื่อน
จริยธรรม และค่านิยม
องค์กรในองค์กร  
๔. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถ
กระตุ้นให้บุคลากร 
ในหน่วยงานน า
คุณธรรม และ 

- ส านัก
พัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
 

- มีการจัดหลักสูตร
พัฒนาผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร  
จ านวน ๑ หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละ ๘๐  
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความ 
เข้าใจในงาน 
ด้านการส่งเสริม 
และการขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยม  

และวัฒนธรรม 
องค์กร เพื่อน ามา 
ใช้ในการพัฒนา 
บุคลากร 
 
 
 
 
 

๑๐๙,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๑ 



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒     ความ
เชื่อมโยงกับ 

 แผนแม่บท 
คุณธรรมชาต ิ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

กิจกรรมการส่งเสรมิ
เรียนรู้แนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง  
   ๓.๓ โครงการ
เสรมิสร้างดุลยภาพ
ชีวิตและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
        ๑) กิจกรรม
สุขภาพดตีาม 
วิถีพอเพียง 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
๑. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกบั
การเสริมสร้างสุขภาพ
ให้สมบูรณ์ แข็งแรง 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมสี่วนร่วม
ในการพัฒนาสุขภาพ   
ของตนเองด้วยการ
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็น และมสี่วน
ร่วมในกิจกรรมการ
เสรมิสร้างสุขภาพ     
ให้สมบูรณ์ แข็งแรง 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
- ส านัก
พัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
 

 
 
 
 
 
 
 
- มีการจัดกิจกรรม
การส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตตาม 
หลักปรัชญาของ           
เศรษฐกิจพอเพียง 
และน าความรูไ้ปใช้ 
ในการด าเนินชีวิต 
และปฏิบตัิงาน 

ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
   ๔๖,๒๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๒ 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒     ความ
เชื่อมโยงกับ 

 แผนแม่บท 
คุณธรรมชาต ิ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ๒) กิจกรรม 
เสรมิสร้าง 
ดุลยภาพชีวิต 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

๓. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการน าความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับ   
การเสริมสร้างสขุภาพ 
ให้สมบูรณ์ แข็งแรง 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
และความรู้ไปประยุกต ์
ใช้ในชีวิตประจ าวัน    
ส่งผลใหส้ามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   
๑. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรู้       
ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และ
แนวทางการด าเนิน
ชีวิตที่มีดุลยภาพ 
ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง    
๒. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมสี่วนร่วม
ในกิจกรรมเสรมิสร้าง          
การด าเนินชีวิต 
อย่างมีดุลยภาพตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีเป็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ส านัก
พัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีการจัดกิจกรรม
การส่งเสริมแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวน ๓ ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความเข้าใจ 

ในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และน าความรูไ้ปใช้ 

ในการด าเนินชีวิต 
และปฏิบตัิงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑๘๖,๖๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๓ 



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒     ความ
เชื่อมโยงกับ 

 แผนแม่บท 
คุณธรรมชาต ิ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. การเสรมิสร้าง 
และพัฒนาข้าราชการ
รัฐสภาใหม้ีวินัย 
และป้องกันการ 
กระท าผดิวินัย  
 
 
 
 
 
 
   

ประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานและ 
การด าเนินชีวิต 
๓. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการน าความรู้             
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การด าเนินชีวิตอยา่ง 
มีดุลยภาพตามปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ไประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ 
การด าเนินชีวิต 
- เพื่อเสรมิสร้างและ
พัฒนาข้าราชการ
รัฐสภาใหม้ีวินัย 
และป้องกันการ 
กระท าผดิวินัย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ส านักงาน
เลขานุการ 
ก.ร. 
- ส านัก
บริหารงาน
กลาง 
- ส านักพัฒนา 
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
ในส านักงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การเสริมสรา้งและ
พัฒนาข้าราชการ
รัฐสภาใหม้ีวินัย 
และป้องกันการ
กระท าผดิวินัย  
จ านวน ๑ ครั้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีการกระท าผิดวินัย
ลดลง และป้องกัน 
มิให้ข้าราชการรัฐสภา
กระท าผดิวินัย  
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๔ 



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒     ความ
เชื่อมโยงกับ 

 แผนแม่บท 
คุณธรรมชาต ิ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
พัฒนา หลักสูตร
คุณธรรม และ
จริยธรรม  
 
โครงการ/กิจกรรม 
๕. จัดท าหลักสตูร  
E-Learning เพื่อ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 
     - โครงการ
หลักสตูรประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์   
(E-Learning)    
ของส านักงาน  
เลขาธิการสภา 
ผู้แทนราษฎร   
ประจ าปีงบประมาณ   
๒๕๖๒         
 

 
 
 
 
 
 
๑. เพื่อให้บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรได้
พัฒนาตนเองผ่าน 
ระบบการเรียนรู้
ออนไลน์ (E-Learning) 
จนเกิดความรู้ความ
เข้าใจและประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
๒. เพื่อให้บุคลากร 
ได้รับทราบแนวปฏิบตั ิ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
เพื่อปฏิบัติหน้าท่ี 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อันจะส่งผลที่ดีต่อ  
องค์กร  

 
 
 
 
 
 
- ส านักพัฒนา 
บุคลากร 
- ส านัก
สารสนเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
- มีบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์  
(E-Learning) 
หลักสตูรประมวล
จริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา 
จ านวน ๑ หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรของ 
ส านักงาน 
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
มีความรู้ความ 
เข้าใจ ตลอดจน 
ปฏิบัติตนตาม 
ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา  
 

     
 
 
 
 
 
  ๒๕๐,๐๐๐ 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๕ 



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒     ความ
เชื่อมโยงกับ 

 แผนแม่บท 
คุณธรรมชาต ิ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
สร้างการมีส่วนร่วม 
ในการสนับสนุนและ
ตอบสนองการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
และการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
 
กลยุทธ์ที่ ๑ 
สร้างแนวร่วม 
และเครือข่ายคณุธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม 
๑. สรา้งเครือข่าย
คุณธรรมทั้งภายใน
และภายนอก 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา เพื่อเสริมสร้าง
ความร่วมมือในการ
ส่งเสริมและสนับสนุน
งานด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม และการ
สร้างจิตส านึกเกีย่วกับ
ความซื่อสัตย์สุจริต 
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อสร้างเครือข่าย
คุณธรรม เพื่อเสรมิสร้าง
ความร่วมมือในการ
ส่งเสริมและสนับสนุน 
งานด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 
และผลักดัน 
การปฏิบัตติาม
ประมวล 
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภาและ
การส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- มีเครือข่าย
คุณธรรม 
อย่างน้อย ๑ 
เครือข่าย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- เสริมสร้างพลัง
ความร่วมมือ 
ในงานด้านคุณธรรม 
และจริยธรรม 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      - 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 
สร้างเครอืข่าย 
ความร่วมมอื 
ในการส่งเสริม 
คุณธรรม 
กลยุทธ ์
สร้าง พัฒนา  
และขยาย 
เครือข่าย 
ขับเคลื่อน 
คุณธรรม 
โดยสร้างระบบ 
บริหารจัดการ 
ภาคีเครือข่าย 
และแหล่งเรียนรู ้
ที่เอือ้ตอ่การ 
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

๑๖ 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒     ความ
เชื่อมโยงกับ 

 แผนแม่บท 
คุณธรรมชาต ิ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

และการบริหารงานท่ี
โปร่งใสภายในส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 
 
 
๒. การรณรงค์ 
เผยแพร่ เผยแพร ่
และประชาสัมพันธ์
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภา 
และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
     - โครงการรณรงค์
ส่งเสริม เผยแพร่  
และประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 

 
 
 
 
 
 
 
๑. เพี่อรณรงค ์
ส่งเสริม เผยแพร่ 
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภา 
๒. เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 
 
 

- ส านัก
นโยบาย 
และแผน 
- ส านักงาน
เลขานุการก.ร. 
- ทุกส านัก 
 
- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านักใน
ส านักงานฯ 

 
 
 
 
 
 
 
- มีการรณรงค ์
ส่งเสริม เผยแพร่ 
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภา
และประมวล 
จริยธรรมข้าราชการ 
รัฐสภา เพื่อให ้
บุคลากรไดร้ับทราบ  
จ านวน ๓ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  
ร้อยละ ๘๐ ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภา 
 

     
 
 
 
 
 
 
      - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
วางระบบ 
รากฐาน 
การเสริมสร้าง 
คุณธรรม 
ในสังคมไทย  
กลยุทธ ์
วางระบบ 
รากฐาน 
เสริมสร้าง 
คุณธรรม 
ในองค์กร 
โดยน าวัฒนธรรม 
ไทย มาเป็นฐาน 
เสริมสร้าง 
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๗ 



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒     ความ
เชื่อมโยงกับ 

 แผนแม่บท 
คุณธรรมชาต ิ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๓. จัดกิจกรรม 
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและ
เสรมิสร้างการมสี่วน
ร่วมในการปฏบิัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
     ๓.๑ โครงการ
บรรยายธรรมส าหรับ
บุคลากรของ
ส านักงานฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
๑. เพื่อให้บุคลากรได้
เพิ่มพูนความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ 
หลักธรรมค าสั่งสอน 
ทางศาสนา เพื่อเป็น
แนวทางในการน ามา
ด าเนินชีวิตให้เกิด
ความสุขทางจิตใจ 
๒. เพื่อให้บุคลากร 
ได้น าหลักของ 
คุณธรรมและจรยิธรรม 
มาใช้เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงาน 
ในองค์กร และสร้าง
เสรมิบุคลากรให้มี
คุณธรรม จรยิธรรม 
อันจะน าไปสู่การ
ท างานร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

 
 
 
 
 
 
 
- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านักใน
ส านักงานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- มีการจัดการ 

บรรยายธรรม 

จ านวน ๕ ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละ ๘๐  
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับ
หลักธรรมค าสั่งสอน
ของศาสนา  
และน าไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ 
เพิ่มขึ้น และน าไปใช้ 
ในการด าเนินชีวิต 
ของตนเองได ้
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
   ๑๐๗,๒๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตัวช้ีวัด 
- ทกุหน่วยงาน 
ส่งเสริม 
สนับสนุนและ
ด าเนนิการ 
ส่งเสริมคณุธรรม 
ภายใต้บทบาท
หน้าที่ของ
หน่วยงาน เช่น 
วางแผนจัดท า
โครงการกิจกรรม
เสริมสร้าง 
ปลูกฝัง 
คุณธรรม 
และวัฒนธรรม
ประเพณ ี
ที่ดีงาม 

๑๘ 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒     ความ
เชื่อมโยงกับ 

 แผนแม่บท 
คุณธรรมชาต ิ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

    
 
 
 
 
 
     ๓.๒ โครงการ 
ธรรมศึกษาส าหรับ
บุคลากรของ 
ส านักงานฯ  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
 
 

๓. เพื่อให้บุคลากร 
มีจิตส านึกร่วมกัน 
ในการจรรโลงและ 
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม
และประเพณีของไทย 
 
๑. เพื่อให้บุคลากร      
ได้ตระหนักถึงความ 
ส าคัญในการประพฤติ
ปฏิบัติธรรมที่สามารถ
น ามาเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัตตินให้เกิด
ความสงบสุขในชีวิต 
และน าหลักธรรม 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้เกิดประสิทธิภาพ 
ในการท างาน 
๒. เพื่อให้บุคลากร 
ได้มโีอกาสบ าเพ็ญกุศล 
เพื่อขัดเกลากเิลส  
บ่มนิสัย ซึ่งจะน าไปสู่
การเป็นบุคลากรที่มี
คุณธรรมจริยธรรม 
๓. เพื่อให้บุคลากร 
มีจิตส านึก มีศรัทธา 
ที่จะรักษาจรรโลง 
ไว้ซึ่งโบราณสถาน 
โบราณวัตถุ ศิลปะ  

 
 
 
 
 
 
- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านักใน
ส านักงานฯ 
 

 
 
 
 
 
 
- มีการจัดการ 

บรรยายธรรม 

และศึกษาดูงาน 

ด้านคุณธรรม 

จ านวน ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในหลักธรรมทาง 
ศาสนา ที่จะสามารถ
น ามาเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัตติน  
และปฏิบตัิงานได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่การเป็น 
บุคลากรที่มคีุณธรรม
จริยธรรม มีจติส านึก 
มีศรัทธาที่จะรักษา 
และจรรโลงไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมและ 
ประเพณ ี 
 

 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

๑๙ 



 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒     ความ
เชื่อมโยงกับ 

  แผนแมบ่ท 
คุณธรรมชาต ิ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ๓.๓ โครงการ 
ปฏิบัติธรรมส าหรับ
บุคลากรของ 
ส านักงานฯ   
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒    
 

และวัฒนธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
๔. เพื่อให้บุคลากร
ปฏิบัติตามตาม 
มาตรฐานทาง 
คุณธรรมและ 
จริยธรรม และ 
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 
๑.เพื่อให้บุคลากร    
ได้น าหลักการปฏิบัติ
ธรรมมาประยุกต์ใช้   
ในชีวิตประจ าวัน    
และการปฏิบัติงาน 
๒.เพื่อสร้างเสริม   
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม และ
จิตส านึกท่ีดีให้แก่
บุคลากรของ
ส านักงานฯ  
๓.เพื่อสนับสนุนและ
ผลักดันใหส้ านักงานฯ 
เป็นองค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
ในส านักงานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีการจัดการ 

ปฏิบัติธรรม 

จ านวน ๑ ครั้ง  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละ ๘๐  
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักธรรม 
ของพระพุทธศาสนา 
และหลักการปฏิบัติ
ธรรม สามารถน าไป
ปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิตและการ 
ปฏิบัติงาน 
  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒๐ 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒     ความ
เชื่อมโยงกับ 

  แผนแมบ่ท 
คุณธรรมชาต ิ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

  ๓.๔ โครงการส่ง
บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรเข้ารับการ
ฝึกอบรมและสัมมนา  
ด้านคุณธรรมจริยธรรม     
ที่จัดโดยหน่วยงาน
ภายนอก ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๒ 
       - การฝึกอบรม
และสมัมนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 

๑.เพื่อส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้บุคลากร
ของส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักคุณธรรมและ
จริยธรรม แนวทาง
ปฏิบัติในการดูแล
ตนเองด้านสุขภาพกาย
และใจ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
มากยิ่งข้ึน 
๒.เพื่อให้บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร
สามารถน าความรู้
ความเข้าใจ ที่ไดร้ับ
จากการฝึกอบรม/
สัมมนาไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิต 
๓.เพื่อสร้างเครือข่าย 
ในการติดต่อประสานงาน 
และพัฒนางานร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 

- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีกิจกรรมการ 

ส่งบุคลากรไป 

ฝึกอบรมและสัมมนา
ภายนอกด้าน 

คุณธรรมจริยธรรม 

และคณุภาพชีวิต 
จ านวน ๕ ครั้ง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - บุคลากรความรู ้
 ความเข้าใจในเนื้อหา 

 วิชาที่ได้รับจากการ  

 ฝึกอบรมและสมัมนา 

 เพิ่มมากข้ึน และ 

 สามารถน าความรู ้
 ไปประยุกต์ใช้ในการ 

 ท างานได้อย่างม ี

 ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๑๑๘,๓๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒๑ 



 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒     ความ
เชื่อมโยงกับ 

 แผนแม่บท 
คุณธรรมชาต ิ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

   ๓.๕ การสร้าง 

จิตส านึกเกี่ยวกับ 

ความโปร่งใส และ 

ความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
    ๓.๖ กิจกรรม 
จิตอาสา  
 
 
 
 
 
 
 
   ๓.๗ กิจกรรม 
เทิดทูนสถาบันชาต ิ
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
 

เพื่อสร้างจิตส านึก 

ให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานด้วย 

ความโปร่งใส และ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
 
 
 
- เพื่อส่งเสริมให ้
บุคลากรมีจิตอาสา 
และเข้าร่วมกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ 
 
 
 
 
 
- เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรัก 
ในสถาบันชาต ิศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์
 

- ส านัก
นโยบาย 
และแผน 
- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
ในส านักงานฯ 
 
- ส านัก
บริหารงาน
กลาง 
- ส านักบริการ
ทางการแพทย์ 
- ทุกส านัก 
ในส านักงานฯ 
 
 
- ส านัก
บริหารงาน
กลาง 
- ส านักประชา 
สัมพันธ์ 
- ทุกส านัก 
ในส านักงาน 
 

- มีกิจกรรม 

การสร้างจิตส านึก 

เกี่ยวกับความ 

โปร่งใส และ 

ความซื่อสัตย์สุจริต  
จ านวน ๗ ครั้ง 
 
 
- มีการจัดกิจกรรม 
จิตอาสา สาธารณะ
ประโยชน์  
จ านวน ๓ ครั้ง 
 
 
 
 
 
- มีการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
จ านวน ๕ ครั้ง 
 

- บุคลากรมีจติส านึก 

ในการปฏิบัติงาน 

ด้วยความโปร่งใส  
และซื่อสตัยส์ุจรติ 
 
 
 
 
บุคลากรมีความ
สามัคคี และรูจ้ัก
เสียสละ เห็นแก่
ประโยชนส์่วนรวม 
ส่งผลในการท างาน  
เพื่อให้เกิดประโยชน์
ต่อองค์กรและ 
ประเทศชาต ิ
 
- บุคลากรมีความ
จงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
 
 
 

   ๗๗,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
        - 
 
 
 
 
 
 
 
 
       - 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

#$ #๒๒ 
 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒     ความ
เชื่อมโยงกับ 

 แผนแม่บท
คุณธรรมชาต ิ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๔. ร่วมงานวิชาการ/ 
จัดกิจกรรมทางด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรมและการ
ส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาร่วมกับ
เครือข่าย  
เพื่อเผยแพร่งาน
วิชาการด้านคณุธรรม
และจริยธรรม 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
สร้างและพัฒนา
ระบบแลกเปลีย่น
เรียนรู้และจัดการ
ความรู้ด้านส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
โครงการ/กิจกรรม 
๕. พัฒนาระบบ 
การจัดการความรู ้
ด้านคุณธรรมและ 

- เพื่อเผยแพร่งาน
วิชาการ และได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
งานด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมระหว่างกัน 
เพื่อน ามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานใหม้ี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 - เพื่อพัฒนาระบบ 
การจัดการความรู ้
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

- คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 
และผลักดัน 
การปฏิบัต ิ
ตามประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภาและ
การส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
ในส านักงานฯ 
- หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

 
 
- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 

- มีการจัดกิจกรรม
หรือเข้าร่วมกจิกรรม 
กับเครือข่าย 
เพื่อแลกเปลีย่น 
เรียนรู้งานวิชาการ
ด้านคุณธรรม 
และจริยธรรม  
จ านวน ๕ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- มีการพัฒนาระบบ
การจัดการความรู้
ด้านคุณธรรม 

- บุคลากรได้รับ
ความรู้ในงานด้าน
คุณธรรมมาปรับใช้ 
ในการพัฒนา
คุณธรรมให้แก่
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ส านักงานฯ  
มีองค์ความรู้ เพื่อใช้
ในงานด้านคุณธรรม 
อย่างต่อเนื่อง 

        - 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        - 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
สร้างความ 
เข้มแข็งในระบบ 
การบริหาร 
 

๒๓ 



ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒     ความ
เชื่อมโยงกับ 

 แผนแม่บท 
คุณธรรมชาต ิ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

จริยธรรมเพื่อใช้ 
ในการพัฒนา
บุคลากร 
 
 

๖. โครงการวันแห่ง
คุณธรรมและจรยิธรรม 
ของส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
(Morality & Ethics 
Day) 
 

 
 
 
 
 
๑. เพื่อสร้างแรงจูงใจ
ให้กับบุคลากรของ 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาในการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรฐัสภา 
๒. เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
และความโปร่งใส
ระหว่างส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาและ
หน่วยงานเครือข่าย 
๓. เพื่อยกย่อง
บุคลากรที่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
รวมทั้งหน่วยงานท่ีมี
ผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความ
โปร่งใส 

 
 

 
 
 

- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ส านัก
วิชาการ 
- ส านัก
สารสนเทศ 
- ทุกส านัก 
ในส านักงานฯ 
 
 
 
 
 
 
 

และจริยธรรม 
ส าหรับการพัฒนา 
บุคลากร 
จ านวน ๑ ระบบ 
 

๑. มีการจัด 
วันแห่งคุณธรรม 
และจริยธรรม 
ของส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร   
(Morality  
& Ethics Day) 
จ านวน ๑ ครั้ง 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ มีความรู้
เพิ่มขึ้นในเรื่องการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
และจริยธรรมของ
เครือข่ายภายใน 
และภายนอก 

 
 
 
 
 

- บุคลากรมีความ 
ตื่นตัวท่ีจะยดึถือ 
และปฏิบตัิตามตาม 
ประมวลจรยิธรรม 
ตลอดจนเป็นการ
เสรมิสร้างภาพลักษณ์
ของส านักงานในการ
เป็นองค์กรที่มุ่งเน้น
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

         
 
 

 
  ๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม
ให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ ์
สร้างและ 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 
งานด้านส่งเสรมิ
คุณธรรม  
ตัวช้ีวัด 
- มีระบบบริหาร
จัดการทาง
วิชาการองค์
ความรู้ในเรือ่ง 
การส่งเสรมิ
คุณธรรม  
- ภาคราชการมี
ระบบและกลไก
การสนับสนนุ 
และส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม
ข้าราชการ 
 
 
 
 
 

๒๔ 



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒     ความ
เชื่อมโยงกับ 

 แผนแม่บท 
คุณธรรมชาต ิ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

ยุทธศาสตร์ ๔ 
พัฒนาฐานข้อมูล
วิชาการและ
พฤติกรรมทาง
จริยธรรม   
 

กลยุทธ์ที่ ๑  
สร้างและพัฒนา
ฐานข้อมูลทาง 
วิชาการด้านคณุธรรม 
และจริยธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม 
- พัฒนาฐานข้อมูล
และคลังความรู ้
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงหรือเพิ่มเตมิ
ข้อมูลในฐานข้อมูล 
และคลังความรู ้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อสั่งสมองค์ความรู้ 
ส าหรับใช้ในงาน 
ด้านคุณธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ส านัก
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- ฐานข้อมูล 
และคลังความรู ้
ด้านคุณธรรม
จริยธรรมได้รับ 
การพฒันา
ปรับปรุงหรือ
เพิ่มเตมิข้อมูล 
อย่างน้อย 
จ านวน ๓ ครั้ง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ส านักงานฯ  
มีองค์ความรู้ เพื่อใช้
ในงานด้านคุณธรรม
และให้บุคลากร              
ได้เรียนรู้อยา่ง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       - 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
สร้างความ 
เข้มแข็งในระบบ 
การบริหาร 
จัดการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม
ให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ ์
สร้างและ 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 
งานด้านส่งเสรมิ
คุณธรรม  
ตัวช้ีวัด 
- มีระบบบริหาร
จัดการทาง
วิชาการองค์
ความรู้ในเรือ่ง 
การส่งเสรมิ
คุณธรรม  
- ภาคราชการมี
ระบบและกลไก
การสนับสนนุ 
และส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม
ข้าราชการ 
 
 
 

๒๕ 



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒     ความ
เชื่อมโยงกับ 

 แผนแม่บท 
คุณธรรมชาต ิ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

กลยุทธ์ที่ ๒  
สร้างและพัฒนา
ฐานข้อมูลด้าน
พฤติกรรมทาง
จริยธรรม 
 
โครงการ/กิจกรรม 
- พัฒนาฐานข้อมูล
พฤติกรรมทาง
จริยธรรมที่เช่ือมโยง 
ในการส่งเสริมการ
บังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

 
 
 
 
 
 
 
- เพื่อพัฒนาฐานข้อมูล
พฤติกรรมทาง
จริยธรรมให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
- ส านักพัฒนา 
บุคลากร 
- ส านัก
บริหารงานกลาง 
- ส านักงาน
เลขานุการ ก.ร. 
- ส านัก
สารสนเทศ 

 
 
 
 

 
 
- ฐานข้อมูล
พฤติกรรมทาง
จริยธรรมได้รับ 
การพัฒนา 
และปรับปรุง 
จ านวน ๑ ฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- ฐานข้อมูล
พฤติกรรมทาง
จริยธรรมได้รับการ
พัฒนาและปรับปรุง
ฐานข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
 

      
 
 
 
 
 
 
       - 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

๒๖ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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