
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   กระทรวงอุตสาหกรรม   .  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

  
  

สถานท่ีตั้ง  กระทรวงอุตสาหกรรม  ถนนพระรามที่ 6  แขวงทุ่งพญาไท  เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400                             .  
ผู้ประสานงาน  นางสาวเบญจพร  คลังมี        โทรศัพท ์   ๐ ๒๒๐๒ 6947 ต่อ 697403                                                .   
 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖5 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

1. ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (สปอ.) 1,200 1,200 - 
2. กรมโรงงานอุตสาหกรรม (กรอ.) 585 585 - 
3. กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (กสอ.) 1,301 1,301 - 
4. กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (กพร.) 543 543 - 
5. ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและน้ าตาลทราย (สอน.) 157 157 - 
6. ส านักงานมาตรฐานผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรม (สมอ.) 500 500 - 
7. ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (สศอ.) 154 154 - 
8. การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) 570 570 - 

 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5      20         โครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม        5,212,850      บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจ านวน                          5,212,850      บาท 
 จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจ านวน                             -                             .บาท 

เป้าหมายในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 หน่วยงาน/องค์กรทั ้งภายในและภายนอกที ่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   
จ านวน    8    แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน     1,000      คน 

 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
จ านวน    8    แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน      200      คน  

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 
 บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักเรื่องคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต 
 บุคลากรด าเนินชีวิตอยู่บนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินชีวิตตามแนวทางคุณธรรมพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 เสริมสร้าง และส่งเสริมวัฒนธรรมการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
 บุคลากรมีจิตส านึก มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม ยึดมั่นในความดี และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรมมีแนวทางในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมที่เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกัน 
และเกิดความร่วมมือในการขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณธรรมตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถปุระสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลพัธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

แนวทางการพฒันาที่ 1 (ยทุธศาสตร์ที ่1)  เสริมสร้างคณุธรรมภายในองคก์ร 

๑. กิจกรรมเรือ่งเล่า
คุณธรรม 
 

เพื่อสือ่สาร 
เรื่องคณุธรรม 
จริยธรรมให้กับ
เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน สื่อประชาสัมพันธ ์
ได้รับการเผยแพร่  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
หน่วยงานละ 
ไม่นอ้ยกว่า 2 เรือ่ง 

บุคลากรรับรู้
และตระหนัก
เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม 
มากขึ้น 

-     

๒. การประกาศยกย่อง 
เชิดชูบุคลากรของ
หน่วยงาน 

เพื่อประกาศ
เกียรติคุณ
บุคลากรที่ได้รับ
การคัดเลือก 
เพื่อเป็นแบบ 
อย่างที่ดีให้แก่
บุคลากรอืน่  
ได้ตระหนกัถึง
เกียรติ ศกัดิ์ศรี 
และหน้าที่ของ
ข้าราชการใน
การด าเนนิชีวิต
และการ
ปฏิบัติงาน 

ทุกหน่วยงาน จัดกิจกรรมการ
คัดเลือก/ยกย่อง
เชิดชูบุคลากร
หน่วยงานละ  
1 ครั้ง 

บุคลากรที่ได้รับ
การคัดเลือก 
มีขวัญก าลังใจ 
ในการปฏิบัติ
หน้าที่ และเป็น
แบบอย่างที่ดี
ให้แก่บุคลากร
อื่น 

-     

๓. การปฏิบัติตาม 
หลักธรรมทางศาสนา
ของแต่ละศาสนา 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรน า 
หลักธรรมทาง
ศาสนาที่ตนนับ
ถือมาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน
และการด าเนิน
ชีวิต 

ทุกหน่วยงาน มีการจัดกิจกรรม
ทางศาสนาหรือ 
มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนา
ตามจ านวนที่
ก าหนด 

บุคลากรน า
หลักธรรมทาง
ศาสนาที่ตนนับ
ถือมาใชเ้ป็น
หลักในการ
ปฏิบัติงานและ
การด าเนนิชีวิต 

14,800* 
(สมอ.) 

    

๔. การสืบสานวิถ ี
วัฒนธรรมไทย 
และประเพณีไทย 

เพื่อส่งเสริม
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณทีี่ดีงาม 
และ/หรอืน า 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ให้
เกดิประโยชน ์

ทุกหน่วยงาน มีการจัดกิจกรรม
หรือมีบุคลากร 
เข้ารว่มกจิกรรม
ตามจ านวนที่
ก าหนด 

บุคลากรม ี
ส่วนรว่มในการ
ส่งเสริมและ
อนุรักษ์ประเพณ ี
ที่ดีงามของไทย 

-     

5. เผยแพรอ่งค์ความรู้  
หรือสื่อประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษกจิพอเพียง 
หรือพระบรมราโชวาท 

เสริมสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
หรือพระบรม
ราโชวาท เพือ่
น าไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติราชการ 
และเป็นแนวทาง
ในการด าเนินชีวิต 

ทุกหน่วยงาน องค์ความรู้/ 
สื่อประชาสมัพันธ์
ได้รับการเผยแพร่
ทางช่องทางต่าง ๆ
หน่วยงานละ 
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง 

บุคลากรน า 
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน
และการด าเนิน
ชีวิต 

-      

6. การประกาศ
เจตจ านงในการ
บริหารงานมุ่งสู่การเป็น
องค์การที่ยึดมัน่ในหลกั
ธรรมาภิบาล 

เพื่อแสดงพลัง
และความมุ่งมัน่
ของบุคลากรใน
การร่วมสร้าง
สังคมโปร่งใส 
และสนับสนุน
ความซื่อสัตย์
สุจริต 

สอน. จัดกิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ์
จ านวน 1 ครั้ง 

ผู้บริหารและ
บุคลากรรว่มกัน
แสดงความ
มุ่งมั่น และ
สนับสนุนความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
ให้เกิดขึน้
ภายในองค์กร 

-     

 



ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถปุระสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลพัธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

แนวทางการพฒันาที่ 1 (ยทุธศาสตร์ที ่1)  เสริมสร้างคณุธรรมภายในองคก์ร  
7. โครงการเสริมสร้าง
ความรูก้ับการป้องกัน
และปราบปราม 
การทุจริตและความรู้
เกี่ยวกับการป้องกนั
ผลประโยชนท์ับซ้อน
และศึกษาดูงานหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะดา้น 
การปฏิบัติงาน
อย่างถูกตอ้งมี
ประสิทธภิาพ
และการศกึษาดู
งานโครงการ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

สอน. จัดกิจกรรม 
จ านวน 1 ครั้ง 

บุคลากรมี
ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
ได้อย่างถูกตอ้ง 
และมี
ประสิทธภิาพ 

400,000     

แนวทางการพฒันาที่ 2 (ยทุธศาสตร์ที ่2)  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบรหิารจัดการด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
8. ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรคุณธรรม 
ของหนว่ยงาน 

เพื่อแสดง
เจตนารมณ ์
และความตั้งใจ
ในการส่งเสริม 
พัฒนาและ
ขับเคลื่อน
หน่วยงานไปสู่
การเป็นองคก์ร
คุณธรรม  
โดยมุ่งเนน้การ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
ภายในหน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน ผู้บริหารและ
บุคลากรของแตล่ะ
หน่วยงาน ประกาศ
เจตนารมณ์
ร่วมกันเป็น 
ลายลักษณ์อกัษร  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ผู้บริหารและ
บุคลากรมีสว่น
ร่วมในการ
ส่งเสริมและ
ขับเคลื่อน
หน่วยงานไปสู่
การเป็นองคก์ร
คุณธรรม  

7,900* 
(สมอ.) 

    

9. การก าหนดคณุธรรม
เป้าหมาย “ปัญหาที่
อยากแก้” และ “ความดี
ที่อยากท า” ที่สอดคล้อง 
กับคุณธรรม พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
 

เพื่อน าคณุธรรม
เป้าหมายที่
ก าหนด มาเป็น
แนวทางในการ
ด าเนนิการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม 
ของหน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน  ผู้บริหารและ
บุคลากรหนว่ยงาน
ระดับกรม ร่วมกนั
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย
หน่วยงานละ  
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง 

มีการ
ด าเนนิการ
ส่งเสริมพฒันา
หน่วยงาน 
ตามคุณธรรม
เป้าหมายที่
ก าหนด 

100,000* 
(กนอ.) 

    

10. การจัดท า 
แผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคณุธรรมระดับ
หน่วยงาน 

เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการ
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริม พัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล  
ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

ทุกหน่วยงาน หน่วยงานระดบักรม  
ในสังกัดกระทรวง
อุตสาหกรรม  
มีแผนปฏิบัตกิาร 
ด้านส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
หน่วยงานละ 1 แผน 

มีแผนปฏิบัติ
การด้านส่งเสริม
คุณธรรม เป็น
กรอบแนวทาง
ในการ
ด าเนนิการ
ขับเคลื่อน และ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมภายใน
หน่วยงาน 

-     

11. การก ากับติดตาม 
และประเมนิผล 
การด าเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติการด้าน
ส่งเสริมคณุธรรมระดับ
หน่วยงาน 

เพื่อพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ  
และศักยภาพ
การด าเนนิงาน
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม ให้เกิด
การปรับปรุง 
และพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง 

ทุกหน่วยงาน  รายงานสรุปผล
การด าเนินงาน
ตามแผนฯ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2564  
และ พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน
รับทราบปัญหา
และอุปสรรค
การด าเนนิงาน
ของปีที่ผ่านมา 
และน ามา
ปรับปรุงพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

-     

 
 



ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถปุระสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลพัธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

แนวทางการพฒันาที่ 2 (ยทุธศาสตร์ที ่2)  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบรหิารจัดการด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
12. กิจกรรมอาสา 
ท าความดีในโอกาสต่าง 
ๆ เพื่อประโยชน์ของ
ผู้อื่นและส่วนรวม 

เพื่อส่งเสริม 
และปลูกฝัง
ค่านิยม และ
วัฒนธรรม 
จิตอาสาให้แก่
บุคลากร 
ในหน่วยงาน 
ท าความด ี
เพื่อความดี  
โดยมิได้หวัง
ผลตอบแทน 

ทุกหน่วยงาน หน่วยงานใน 
สังกัดกระทรวง
อุตสาหกรรม 
จัดกิจกรรม
หน่วยงานละ 
ไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม 

บุคลากรรูจ้ัก 
การชว่ยเหลือ
ผู้อื่น พร้อมทั้ง
การบ าเพญ็ตน
เป็นประโยชน์
เพื่อช่วยเหลอื
สังคมในโอกาส 
ต่าง ๆ 

120,000* 
(สมอ.) 

    

13. การพัฒนา
ศักยภาพ บุคลากร
กระทรวง อตุสาหกรรม 
หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

เพื่อปลูกฝงั
ปรัชญาการ 
เป็นข้าราชการ
ที่ดี ส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม  
การท างานเป็นทีม 
สร้างสาย
สัมพันธแ์ละ
แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
ซ่ึงกันและกนั 

สปอ. จัดกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้/
ทักษะที่จ าเป็น
ในการปฏิบัติ
ราชการและมี
แนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติ
ตนตามหลกั 
เกณฑ์การเป็น
ข้าราชการที่ดี  

1,172,800     

14. โครงการฝกึอบรม
เชิงปฏิบัติการหลกัสูตร 
“การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลรุ่นใหม่ของ กพร.” 
รุ่นที่ 15 

เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการ
ป้องกันการ
ทุจรติ ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับ
ข้าราชการ/
พนักงานราชการ 
น้องใหม่ใน
หน่วยงาน 

กพร. จัดกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

ข้าราชการ/
พนักงานราชการ
ของหน่วยงานมี
ความรู้ด้านการ
ป้องกันการ
ทุจริต และร่วม
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมใน
หน่วยงาน 

179,000     

15. กิจกรรมแสดง
เจตจ านงสุจริต 

เพื่อสรา้งความ
เข้มแข็งด้าน
คุณธรรม
จริยธรรมให้
บุคลากรของ 
กพร. ให้
ปฏิบัติงาน 
ด้วยความสุจริต 
โปร่งใส 

กพร.  บุคลากรรว่มแสดง
เจตจ านงสุจริต 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

บุคลากรให้
ความส าคัญกับ
การตอ่ต้านการ
ทุจรติ และ
ปฏิบัติงาน 
ด้วยความสุจริต 
โปร่งใส 

-     

16. กิจกรรมรณรงค์
ส่งเสริมการเทดิทนู
สถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อส่งเสริม 
และสร้างความ
ตระหนกัและให้
ความส าคัญตอ่
ชาติ และ
จงรกัภักดีตอ่
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
ซ่ึงมีความส าคัญ
อยู่คู่สังคมไทย 

สอน. จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย 3 ครั้ง 

บุคลากรมีความ
จงรกัภักดีตอ่
สถาบันพระมหา- 
กษัตริย์ 

-     

 
 



ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถปุระสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลพัธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

แนวทางการพฒันาที่ 3 (ยทุธศาสตร์ที ่3)  เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคณุธรรม 
17. การพัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 

เพื่อพัฒนา 
เครือข่าย
ขับเคลื่อน
คุณธรรมให้
เข้มแข็ง และ
สร้างภาพลักษณ์
การเป็นองคก์ร
คุณธรรมของ
หน่วยงาน
เครือข่าย 

ทุกหน่วยงาน หน่วยงานสังกัด
กระทรวง ผ่าน
เกณฑ์การประเมนิ
องค์กรคุณธรรม
เพิ่มมากขึน้  
(อย่างน้อยไม่ต่ า
กว่าระดับที่ 1) 

หน่วยงาน
เครือข่าย
ขับเคลื่อน
คุณธรรมมีความ
เข้มแข็ง และมี
ภาพลักษณ์ทีด่ี
ขึ้น ในด้านการ
ขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 

-     

18. โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ เพิ่มพลังการ
ขับเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรม 

เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้าใจให้
หน่วยงาน
เครือข่ายใน
สังกัด เกี่ยวกับ
การประเมนิ
องค์กรคุณธรรม 
เพื่อรว่มกัน
ส่งเสริมและ
ขับเคลื่อน
หน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณธรรม 

สปอ. จัดกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

หน่วยงาน
ประเมนิองคก์ร
คุณธรรมตาม
หลักเกณฑ์และ
แนวทางที่
ก าหนดและ 
ร่วมมอืกัน
ขับเคลื่อน
หน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณธรรม
ตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

118,350     

19. โครงการส่งเสริม
อุตสาหกรรมเหมอืงแร่
และอุตสาหกรรม 
พื้นฐานให้มีมาตรฐาน 
ความรับผิดชอบต่อ
สังคม (CSR-DPIM) 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ส่งเสริมบุคลากร
ของสถาน
ประกอบการ 
อุตสาหกรรมแร ่ 
ด้านความ
รับผิดชอบ 
ต่อสังคม และ
การมสี่วนร่วม
ในการพฒันา
ชุมชนท้องถิ่น
โดยรอบ 

กพร. สถานประกอบการฯ 
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมนิมาตรฐาน
ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมตาม
จ านวนทีก่ าหนด 

บุคลากรของ
สถาน
ประกอบการฯ 
มีความ
รับผิดชอบตอ่
สังคม และมี
ส่วนรว่มในการ
พัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นโดยรอบ 
 

3,000,000     

20. สร้างจิตสานึกใน
การรับผิดชอบตอ่สังคม 
โดยทากจิกรรม CSR 
อาทเิช่น การปลูกตน้ไม้ 
การมสี่วนร่วมในการ
บูรณะโรงเรียนยากจน
ในชนบทและการปลกู
ป่าชายเลน หรอืร่วม
เป็นจิตอาสา เปน็ต้น 

เพื่อปลูกฝงัและ
สร้างจิตสานึก
ให้แก่เจา้หน้าที่
ของ สอน. และ
ผู้ที่เกี่ยวข้องใน
ระบบ
อุตสาหกรรม
อ้อยและน้าตาล
ทราย มีความ
เสียสละบาเพ็ญ
ประโยชน์เพือ่
ส่วนรวม และ
ช่วยเหลือผูท้ี่
ด้อยโอกาสใน
สังคม 

สอน. จัดกิจกรรม  
จ านวน 2 ครั้ง 

ผู้บริหารและ
บุคลากรมีความ
เสียสละ บ าเพ็ญ
ประโยชน์เพือ่
ส่วนรวมและ
ช่วยเหลือผู้ดอ้ย 
โอกาสในสังคม 

100,000     
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