
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล 
(องค์กำรมหำชน) 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 
 

ชื่อหน่วยงาน สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล(องค์การมหาชน)  สถานที่ต้ัง 88/39 อาคารสุขภาพแห่งชาติ ช้ัน 5 
 กระทรวงสาธารณสุข ซ.6 ถ.ติวานนท์ ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนท์บุรี 11000   
ชื่อผู้ประสานงาน นายชัยวัฒน์ สุวิชานกุล  โทรศัพท์ ๐ ๒832 9427, 06 1541 4297   
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัด 
ที่รับผิดชอบโครงการ 

ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖2 

จ านวนบุคลากรใน
หน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคี
เครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

สถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล  
(องค์การมหาชน) 

๖๗ คน 
 

- - 

 
จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2           ๖            โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม       ๒๕,๐๐๐       บาท 

•  จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน     ๒๕,๐๐๐     บาท 
•  จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจ านวน     -     บาท 

เป้าหมายในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภมูิคุ้มกันให้เข้มแข็งมี

จ านวน รวม   ๖๗   คน 
• จ านวนหน่วยงานท้ังภายในที่ให้ความส าคญัสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม   ๕   แห่ง 
• จ านวนหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษตัริย์   ๕   แห่ง 
• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   ๖๗   คน 
• สถาบันรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล ผ่านเกณฑก์ารประเมินองค์กรคณุธรรม ระดบั 1 องคก์รส่งเสรมิคณุธรรม 

 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ   12   เดือน 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

• การส่งเสริมคุณธรรมในสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาลมีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
• บุคลากรของสถาบันรับรองคณุภาพสถานพยาบาล มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม ด้วยคณุธรรมที่พึงประสงค์ เทิดทูนชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย์ น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิต ด ารงไว้ซึ่งวิถีทางวัฒนธรรม  
มีความสุขอยา่งมั่นคงและยั่งยืน 

 
 
 

 

  



รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 

ยุทธศาสตร์ /
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
๑.. การประกาศ
นโยบายการ
ส่งเสริมคุณธรรม
ในหน่วยงาน 
- การประชุม
เจ้าหน้าที่ประจ า
สัปดาห์ ใน 
Monday KM 

- หน่วยงานมีเป้า 
หมายและแนว 
ทางขับเคลื่อนที่
ชัดเจน 
- เจ้าหน้าที่รับรู้
และเข้าใจ 

คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อนฯ 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่
ร่วมกัน
ประกาศ
นโยบายไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ 

การมีส่วน
ร่วมของ
ผู้บริหาร
และ
เจ้าหน้าที่ 

-      

๒. การเสริมสร้าง
ความเข้าใจใน
หลักคุณธรรม
จริยธรรมแก่
เจ้าหน้าที่สถาบัน 
 

เจ้าหน้าที่มี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อนฯ 

เจ้าหน้าที่ร้อย
ละ ๘๐ 

เจ้าหน้าที่มี
การปฏิบัติที่
มีคุณธรรม
และ
จริยธรรม
เพิ่มข้ึน 

10,๐๐๐ บาท      

๓. การก าหนด 
คุณธรรม  
เป้าหมาย  
“ปัญหา 
ที่อยากแก้”  
และ “ความดี 
ที่อยากท า”  
ที่สอดคล้อง 
กับปัญหาคุณธรรม  
ขององค์กร  
หรือคุณธรรม  
๔ ประการ  
พอเพียง วินัย  
สุจริต  
จิตอาสา  

 

เจ้าหน้าที่ได้มี
ส่วนร่วมในการ
ก าหนดคุณธรรม
จริยธรรมที่พึง
ปฏิบัติให้เป็น
รูปธรรม 

คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อนฯ 

เจ้าหน้าที่ร้อย
ละ ๕๐ มีการ
ก าหนด 
“ปัญหาที่
อยากแก้”  
และ “ความดี
ที่อยากท า”  
ไม่น้อยกว่า ๓ 
เรื่อง 

เจ้าหน้าที่มี
การปฏิบัติ
ตาม
คุณธรรม
และ
จริยธรรมที่
ครอบคลุม 

-      

4. การพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรมการ
ด าเนินงานตาม
เกณฑ์หน่วยงาน 
ITA  

พัฒนาการ
ด าเนินงานตาม
หลักเกณฑ์
คุณธรรม  
ความโปร่งใส 
และธรรมาภิบาล 

คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อนฯ/
ทุกส านักใน
สถาบัน 

คะแนนการ
ประเมิน ITA 
ร้อยละ 80 

หน่วยงาน
ในสถาบัน
เป็น
หน่วยงานที่
มีคุณธรรม 

๕,๐๐๐ บาท      

5. การสร้าง
มาตรการและ
กลไกการก ากับ
การปฏิบัติตาม
เกณฑค์ุณธรรม
ของหน่วยงาน 
ITA 

เพื่อให้มีการ
ปฏิบัติตามเกณฑ์
คุณธรรมของ
หน่วยงาน ITA 
อย่างต่อเนื่อง 

คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อนฯ/
ทุกส านักใน
สถาบัน 

เจ้าหน้าที่ร้อย
ละ ๘๐ /ทุก
ส านักใน
สถาบัน 

หน่วยงาน
ในสถาบันมี
คุณ ธรรม
จริยธรรม 

๕,๐๐๐ บาท      

กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม และกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
1. จิตอาสา
สร้างสรรค์สังคม 
- การจัดกิจกรรม
เพื่อช่วยเหลือ
สังคม 
ผู้ด้อยโอกาส 
และจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

ปลุกจิตส านึก 
“จิตอาสา 
พอเพียง”แก่
เจ้าหน้าที่ใน
สถาบัน 

คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อนฯ/ 

เจ้าหน้าที่ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ ๕๐  

เจ้าหน้าที่มี
คุณธรรม
จริยธรรม 

๕,๐๐๐ บาท      




