
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

  

สถานท่ีตั้ง  กระทรวงศึกษาธิการ (อาคารเสมารักษ์ ช้ัน 1) 319 วังจันทรเกษม ถนนราชด าเนินนอก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 1030๐  
ช่ือผู้ประสานงาน    ๑. นางจิตฤดี ขวัญพุฒ    หมายเลขโทรศัพท์  ๐-๒๖๒๘-๖๑๖2 
    ๒. นางสาวณัฐวรรณ์ ฉัตรแสงศุภวงศ์  หมายเลขโทรศัพท์  ๐-๒๖๒๘-๖๑๖2 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖5 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

๑. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    
1.1) ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทจุริต ศธ. ๑๑ ๒๕ ๐ 
1.๒) ส านักนิติการ 41 ๖๐ ๐ 
1.๓) ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและ 
       การสื่อสาร 

๔๒ ๔๒ ๐ 

1.๔) ส านักบูรณาการกจิการการศึกษา ๓๐   
1.๕) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ๒๐ ๒๐ ๐ 

๒. ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๓๐ ๑๐๐ ๐ 

๓. ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

๑๘,๐๑๕ ๒๐๐ ๐ 

๔. ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑ ๒๖ ๐ ๐ 
๔.๑) สนง.ศธจ.ชัยนาท ๓๑ ๓๑ ๐ 
๔.๒) สนง.ศธจ.พระนครศรีอยุธยา ๔๑ ๒๔๐ ๒๔๐ 
๔.๓) สนง.ศธจ.ลพบุรี ๔๒ ๔๒ ๐ 
๔.๔) สนง.ศธจ.สระบุร ี ๔๐ ๑,๗๐๐ ๐ 
๔.๕) สนง.ศธจ.สิงห์บุรี ๓๑ ๐ ๓๑ 
๔.๖) สนง.ศธจ.อ่างทอง ๓๑ ๕๗ ๕๗ 

๕. ส านักงานศึกษาธิการภาค ๒ ๒๕ ๐ ๐ 
๕.๑) สนง.ศธจ.ปทุมธาน ี ๓๖ ๐ ๐ 
๕.๒) สนง.ศธจ.นครปฐม ๒๕๐ ๒๕๐ ๐ 
๕.๓) สนง.ศธจ.สมุทรปราการ ๓๕ ๐ ๐ 

๖. ส านักงานศึกษาธิการภาค ๓    
๖.๑) สนง.ศธจ.กาญจนบุร ี ๔๕ ๑๖ ๕๐,๐๐๐ 
๖.2) สนง.ศธจ.ราชบุรี ๔๐ ๒๔๐ ๐ 

๗. ส านักงานศึกษาธิการภาค ๔ ๑2 ๔๐ ๐ 
๗.๑) สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์    

๘. ส านักงานศึกษาธิการภาค ๕ ๓๑ ๗๐ ๗๐ 
๘.๑) สนง.ศธจ.ชุมพร  ๒๗ ๐ ๐ 
๘.๒) สนง.ศธจ.นครศรีธรรมราช ๖๖ ๒๓ ๑,๐๐๐ 
๘.๓) สนง.ศธจ.สุราษฎร์ธาน ี ๔๔ ๗๘ ๔,๑๙๕ 
๘.๔) สนง.ศธจ.สงขลา ๕๐ ๐ ๐ 

๙. ส านักงานศึกษาธิการภาค ๖    
๙.๑) สนง.ศธจ.กระบี่ ๒๘ ๐ ๐ 
๙.๒) สนง.ศธจ.ตรัง ๓๖ ๐ ๐ 
๙.๓) สนง.ศธจ.ระนอง ๒๖ ๐ ๐ 
๙.๔) สนง.ศธจ.สตูล ๒๘ ๐ ๐ 



ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖5 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

๑๐. ส านักงานศึกษาธิการภาค ๗ ๓๕ ๑๐๐ ๐ 
๑๐.๑) สนง.ศธจ.นราธิวาส ๓๘ ๐ ๓๘ 
๑๐.๒) สนง.ศธจ.ปัตตาน ี ๔๘ ๔๘ ๔๘ 
๑๐.๓) สนง.ศธจ.ยะลา ๔๒ ๔๒ ๔๒ 

๑๑. ส านักงานศึกษาธิการภาค ๘ ๒๐ ๑๘๐ ๐ 
๑๑.๑) สนง.ศธจ.ชลบุร ี ๔๐ ๔๐ ๐ 
๑๑.๒) สนง.ศธจ.ระยอง ๒๖ ๐ ๐ 

๑๒. ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙    
๑๒.๑) สนง.ศธจ.ปราจีนบุร ี ๓๔ ๔๘๒ ๑๐๘,๐๐๐ 
๑๒.๒) สนง.ศธจ.สระแก้ว ๓๖ ๙๐๐ ๐ 

๑๓. ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๐ ๒๘ ๒๘ ๓๐ 
๑๓.๑) สนง.ศธจ.หนองคาย ๖๑ ๖๑ ๖๑ 
๑๓.๒) สนง.ศธจ.หนองบัวล าภู ๓๔ ๑๐๐ ๐ 
๑๓.๓) สนง.ศธจ.อุดรธาน ี ๗๕ ๗๕ ๗๕ 

๑๔. ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๑    
๑๔.๑) สนง.ศธจ.มุกดาหาร ๓๕ ๖๐๐ ๔๐ 

๑๕. ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ ๒๒ ๑ ๒๒ 
๑๖. ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ ๓๐ ๐ ๐ 

๑๖.๑) สนง.ศธจ.ชัยภูมิ ๔๓ ๐ ๐ 
๑๖.๒) สนง.ศธจ.บุรีรัมย์ ๕๐ ๐ ๐ 
๑๖.๓) สนง.ศธจ.สุรินทร์ ๔๗ ๐ ๐ 

๑๗. ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๔ ๒๙ ๒๙ ๐ 
๑๗.๑) สนง.ศธจ.ยโสธร ๔๐ ๐ ๐ 
๑๗.๒) สนง.ศธจ.อ านาจเจริญ ๓๒ ๐ ๐ 
๑๗.๓) สนง.ศธจ.อุบลราชธานี ๖๙ ๐ ๐ 

๑๘. ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ ๓๐ ๐ ๐ 
๑๘.๑) สนง.ศธจ.เชียงใหม่ ๖๒ ๕๑๐ ๒๐๐ 
1๘.๒) สนง.ศธจ.แม่ฮ่องสอน ๒๖ ๐ ๐ 

๑๙. ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ ๑๕ ๕๐ ๕๐ 
๑๙.๑) สนง.ศธจ.เชียงราย ๕๒ ๓๐๐ ๓๐๐ 
๑๙.๒) สนง.ศธจ.น่าน ๔๘ ๑,๕๖๐ ๑,๕๖๐ 
๑๙.๓) สนง.ศธจ.พะเยา ๔๕ ๕๖๐ ๕๖๐ 
๑๙.๔) สนง.ศธจ.แพร่ ๓๔ ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 

๒๐. ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๗ ๓๐ ๐ ๐ 
๒๐.๑) สนง.ศธจ.ตาก ๒๔ ๔๔ ๖๘ 
๒๐.๒) สนง.ศธจ.พิษณุโลก ๔๒ ๐ ๐ 
๒๐.๓) สนง.ศธจ.สุโขทัย ๓๔ ๑๕ ๑๐๐ 

๒๑. ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๘ ๖ ๕๗ ๒๕๐ 
๒๑.๑) สนง.ศธจ.ก าแพงเพชร ๐ ๐ ๐ 
๒๑.๒) สนง.ศธจ.อุทัยธานี ๐ ๑,๕๐๐ ๐ 

๒๒. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ๒๔๓ ๐ ๐ 
๒๓. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
๕๒๐,๐๐๐ ๑,๒๕๐,๐๐๐ ๐ 

๒๔. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ๒๑,๕๕๑ ๒๕,๐๐๐ ๐ 



ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖5 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

๒๕. ส านกังานเลขาธิการครุสุภา ๓๖๑ ๐ ๐ 
๒๖. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและ

สวัสดภิาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๗๑๑ ๕๖๐ ๐ 

๒๗. ส านักงานลูกเสือแห่งชาต ิ ๘๙ ๒๘๗ ๑๙๐,๔๐๐ 
๒๘. สถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
๓๒๓ ๐ ๒๐๐ 

๒๙. โรงเรยีนมหิดลวิทยานสุรณ์ (องค์การมหาชน) ๗๒๐ ๐ ๗๒๐ 
๓๐. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

(องค์การมหาชน) 
๗๘ ๐ ๐ 

๓๑. ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

๑๐๑ ๐ ๐ 

รวม ๕๖๔,๗49 ๑,๒๘๗,๘๖๓ ๓๕๙,๘๕๗ 
 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จ านวน ๑๒6 โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม ....................194,983,645.................. บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจ านวน .................................................190,1๓๑,175.................. บาท 
 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน .......................................................................4,๘52,470.................. บาท 

เป้าหมายในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

จ านวน ๒,๖๙9 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน ๗๒๙,๗77 คน 
 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ จ านวน ๓,๒๖๙ แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๗๐๕,๐๗๐ คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

๒.1 บุคลากรในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการไดร้ับการอบรมพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรมและสร้างภูมิคุม้กันให้เข้มแข็ง   
๒.2 บุคลากรในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการและประชาชนท้ังภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษตัริย์  
๒.3 กระทรวงศึกษาธิการมีชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่ายกระทรวงศกึษาธิการ 

 
 
 
 



 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
1.ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรมในสังคมไทยผ่านกลไกทางการศึกษา 
1.1 กลยุทธ์ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว (๓ หน่วยงาน/๔ โครงการ-กิจกรรม) 

1.1.1 กิจกรรมครอบครัวคณุธรรม 1) เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และผู้ปกครอง ร่วมมือกันจัด
กิจกรรมแก้ปญัหาและลด
พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ของ
นักเรียนให้เป็นผู้มีพฤติกรรมที่
พึงประสงค์  
2) เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และผู้ปกครองร่วมมือกันจัด
กิจกรรมปลูกฝังและส่งเสริม
พฤติกรรมที่พึงประสงค์แก่
นักเรียน 

สพฐ.  
สพท. และ
สถานศึกษา 

1. กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน  
6,000 คน  
2. จ านวนครอบครัว
มีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ตามที่
ก าหนดไว้ใน
คุณธรรมหลักเพิ่มขึ้น  
3. จ านวนครอบครัว
มีพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ลดลง   

1. พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง 
ประสานความ
ร่วมมือกับผูบ้รหิาร
สถานศึกษาและครู
ในการแก้ปัญหา
พฤติกรรมทีไ่ม่พึง
ประสงค์ของ
นักเรียนให้เป็น
พฤติกรรมที ่
พึงประสงค์  
2. นักเรียนทีม่ี
พฤติกรรมที่พึง
ประสงคไ์ดร้ับการ
พัฒนาและ
ส่งเสริมอย่าง
ต่อเนื่อง  
3. เกิดการ
ประสานและเอื้อ
ประโยชน์ในการ

19,754,400 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ดูแลนักเรียน
ร่วมกันระหว่าง
ครอบครัวและ
โรงเรียน 

1.1.๒  โครงการเสริมสรา้งศักยภาพ
บุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

๑. เพื่อเป็นการพัฒนาบคุลากร
ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงพัฒนาตนเอง
ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม 
และเป็นการสร้างความผูกพัน
ภายในองค์กร 
2. เพื่อให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผล
สูงขึ้น 
3. เพื่อให้บุคลากรสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
ท างาน ซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กร 

ศธจ.ชัยนาท 
(ศธภ.๑) 

1. บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการร้อย
ละ 90  
2. บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
85 
 

บุคลากรที่เข้ารับ
การอบรมน า
ความรู้ และ
ประสบการณ์จาก
การอบรมไป
พัฒนาการ
ปฏิบัติงาน รวมถึง
พัฒนาตนเองทั้ง
ทางด้านร่างกาย 
จิตใจ สังคม และ
เป็นการสร้าง
ความผูกพัน
ภายในองค์กรให้มี
ความรัก ความ
สามัคคเีป็นหมู่
คณะ 

40,000 -     

1.1.๓  โครงการสร้างและส่งเสรมิความ
เป็นพลเมืองดตีามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน 
นักศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้ศึกษาเรียนรู้
พระราชกรณียกิจของพระ
ราชวงศ์จักรี  
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน 

ศธจ.สระบุร ี
(ศธภ.๑) 

 ผู้ผ่านการอบรมมี
ความรักและ
เทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษตัริย์
และยดึมั่นในการ
ปกครองระบอบ

160,000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
นักศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีเจตคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีโอกาสท าหนา้ที่เป็น
พลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง
และมีคณุธรรม  
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน 
นักศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เรียนรู้ถึงนวัต
วิถีของท้องถิ่น และชุมชนมี
จิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถิ่น
และชุมชนของตน 

ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 
และมีความ
ปรองดอง
สมานฉันท์ มีจติ
อาสา อยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข 

1.1.๔  โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน ์

1. เพื่อน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 2. เพื่อปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกท่ีดีให้กับลูกเสือ เนตร
นารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชา
ทหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้ร่วมท ากิจกรรมจิต
อาสาบ าเพ็ญประโยชน์รู้คณุค่า
ของการแบ่งปันและการ
ช่วยเหลือผู้อื่น 3. เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจติสาธารณะ
และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 

ศธจ.สระบุร ี
(ศธภ.๑) 

 ผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 100 ได้
ร่วมกันท ากิจกรรม
จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ รู้คณุค่า
ของการแบ่งปัน
และการช่วยเหลือ
ผู้อื่น มีจิต
สาธารณะ และใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

- 23,500     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
1.2 กลยุทธ์ ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา (๒๐ หน่วยงาน/๒๖ โครงการ-กิจกรรม) 
1.2.1  โครงการขับเคลื่อนงานด้าน

สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์
การเรยีนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
การศึกษา ปีงบประมาณ 
2565 

1. เพื่อเทิดพระเกียรติและ
ด าเนินงานสนองพระราชด าริ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศรมหาภูมิพลอดลุยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร 
2. เพื่อสนองงานพระบามสม
เด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ
นทรมหาวชิราลงกรณพระวชิร
เกล้าเจา้อยู่หัว ในการสืบสาน 
รักษา และต่อยอดโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ และ
แนวพระราชด าริต่างๆ ของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศรมหาภูมิพลอดลุยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
สถานศึกษาพัฒนาบุคลากร 
นักเรียน นักศึกษา ได้น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน
และการปฏิบัตภิารกิจ 

สบศ.สป. 1. ขยายผลให้มี
สถานศึกษาที่
สามารถน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และการ
บริหารจัดการ 
(สถานศึกษาพอเพียง) 
เพิ่มขึ้น 
2. ขยายผล
สถานศึกษาพอเพียง
ให้สามารถพัฒนา
เป็นศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา 
3. ขยายผลให้มี
สถานศึกษาที่
สามารถน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะอยู่อย่าง

1. พัฒนาแนวทางการ
จัดกิจกรรมการเรยีนรู้
เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะอยู่อย่าง
พอเพียงและการ
บริหารจัดการ ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง
อย่างเป็นระบบ มี
ความชัดเจน ส่งผลให้
มีคุณภาพและ
ประสทิธิผลมากยิ่งขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง 
2. พัฒนาองค์ความรู้
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
เพื่อสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง
ด้านการศึกษา และ
เยาวชน อย่างต่อเนื่อง 
3. พัฒนาและขยาย
ผลเครือขา่ยและ
เตรียมความพร้อมให้
สถานศึกษาสามารถ

1,652,000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
พอเพียง ตามบริบท
ของสถานศึกษาได้
ครอบคลุมทั่ว
ประเทศ 
4. พัฒนาและขยาย
ผลให้สถานศึกษา
สามารถน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการ
จัดกระบวนการเรียน
การสอนและการ
บริหารจัดการที่
เหมาะสมกับบริบท
ของแต่ละ
สถานศึกษาได้ครบ
ทุกแห่งทั่วประเทศ 

เป็นแบบอย่างในการ
จัดกระบวนการเรยีน
การสอนและการ
บริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงทกุ
จังหวัด 
 

1.2.2 กิจกรรมโรงเรยีนคุณธรรมต้องมี
ที่ยืน 

1) เพื่อตรวจสอบกระบวนการ
ด าเนินงานและยกระดับคณุภาพ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
2) เพื่อพัฒนาโรงเรยีนคุณธรรม 
สพฐ. ให้เป็นต้นแบบการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม  
3) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

สพฐ.  
สพท. และ
สถานศึกษา 

กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 
จ านวน  
8,300 คน 

1) โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
ไดร้ับการยกระดบั
คุณภาพ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
จนไดร้ับการยอมรบั
จากนกัเรียน ครู 
ผู้บรหิาร ชุมชน 
และหนว่ยงานทีเ่ก
หี่ยวข้องในระดบั

35,127,100 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ต่างๆ 2) โรงเรียน
ไดร้ับการการ
พัฒนาเป็นตน้แบบ
โรงเรียนคณุธรรม 
สพฐ. และเป็น
แหล่งศึกษาดูงาน 
3) โรงเรียนได้รบั
การยกย่องเชิดชู
เกียรตเิป็นโรงเรยีน
ดีมีที่ยืน 4) 
นักเรยีนได้รับการ
คัดเลือกเขา้ศึกษา
ต่อใน
ระดับอดุมศึกษา 
โดยไมต่้องสอบ
คัดเลือก 

1.2.๓  โครงการส่งเสรมิและพัฒนา
จรรยาบรรณของวิชาชีพทาง
การศึกษา 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา 
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ มุ่งเน้น
ไปสู่การน าไปใช้ปฏิบตัิในวิถี
ชีวิตประจ าวันและ 
เป็นต้นแบบท่ีให้แก่ศิษย ์
ได้อย่างเป็นรูปธรรม  
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และบูรณาการหลัก

คุรุสภา 
(หน่วยงาน 

ในก ากับ ศธ.) 
 

ผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาและ
ผู้เตรียมเข้าสู่
วิชาชีพครู (นิสิต/
นักศึกษาครู)ท่ีผ่าน
การพัฒนาด้าน
จรรยาบรรณเพื่อ
เป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้แก่ศิษย์ 
10,000 คน  2. 

ผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศกึษาและผู้
เตรียมเข้าสู่วิชาชีพ
ครู (นสิิต/นกัศึกษา
ครู) ไดร้ับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ มี
ความรู้ ความเข้าใจ 
และเกิดความ

๓,๐๐๐,๐๐๐ -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
จรรยาบรรณของวิชาชีพครูสู่
การฝึกปฏิบัติการสอนให้แก ่
ผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครู  
3. เพื่อผลิตสื่อส่งเสริม
จรรยาบรรณของวิชาชีพทาง
การศึกษา 

สื่อส่งเสริม
จรรยาบรรณของ
วิชาชีพทาง
การศึกษา  
10 เรื่อง 

ตระหนักใน
จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ และมีความ
ภาคภูมใิจใน
วิชาชีพครู     

1.2.๔ โครงการลูกเสือจติอาสา
พระราชทาน 

1.เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการ
ลูกเสือให้มคีวามรู้ ความเข้าใจ
ในหลักการและวิธีการของ
โครงการจติอาสาพระราชทาน                  
2. เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการ
ลูกเสือให้สามารถฝึกอบรมลูกเสือ
และตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน ในสถานศึกษาได้     
3. เพื่อส่งเสริมใหลู้กเสือน้อมน า
หลักการและวิธีการของ
โครงการจติอาสาพระราชทาน
ไปจัดกิจกรรมจิตอาสาใน
สถานศึกษาและชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สลช. 
(หน่วยงาน 

ในก ากับ ศธ.) 
 

จ านวน  
190,400 คน   
ประกอบด้วย            
- บุคลากรทางการ
ลูกเสือ  จ านวน 
1,400 คน - 
ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือเข้าร่วม
โครงการลูกเสือจิต
อาสาพระราชทาน 
จากสถานศึกษา
สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา จ านวน  
225 เขต เขตละ    
ไม่น้อยกว่า 40 
คน  รวม 9,000 
คน                                                     
- ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือจาก
สถานศึกษาท่ีผ่าน
การฝึกอบรม

ลูกเสือจติอาสา
พระราชทานได้รับ
ความภาคภูมิใจท่ี
มีส่วนร่วมท า
ประโยชน์ต่อสังคม
ตามพระราโชบาย
ของ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว  
ประมุขของคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ  
โดยผ่าน
กระบวนการ
ลูกเสือ 

68,175,000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ด าเนินการรับ
สมัครลูกเสือและ
จัดฝึกอบรม
ลูกเสือใน
สถานศึกษา 
จ านวน 9,000 
แห่ง  เฉลี่ย
สถานศึกษาละ 
20 คน รวม 
180,000 คน 

1.2.๕ โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

เพื่อให้นักเรียน ได้รับการฝึกฝน 
ปลูกฝัง ให้มีคณุธรรม จริยธรรม 
มีจิตใจตั้งมั่นอยู่ในความเมตตา 
หวังดีต่อกัน ดูแลเอาใจใส่กัน 
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ให้ก าลังใจ
ซึ่งกัน  และกัน  มีความกตญัญู
กตเวท ี มีความเอื้ออารตี่อกัน   
และปฏิบตัิตนให้อยู่ในระเบียบ
วินัยของโรงเรียนและสังคม 

ร.ร.มหิดล 
(หน่วยงาน 

ในก ากับ ศธ.) 
 

นักเรียนระดับช้ัน 
ม.4-6 ของ
โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ์เข้า
ร่วมกิจกรรม
จ านวน 720 คน 

ร้อยละ 84.49 
ของนักเรียน
โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ์มี
ความพึงพอใจใน
การเข้าร่วม
กิจกรรมอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

20,000 -     

1.2.๖ โครงการ ศธ.จติอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

๑. เพื่อน้อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 
๒. เพื่อปลูกฝัง ขัดเกลาจิตใจ 
และสร้างจิตส านึกท่ีดีในด้าน
ความสามัคคี ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 

ศธจ.
พระนครศรีอ

ยุธยา 
(ศธภ.1) 

ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด 
นักศึกษาวิชา
ทหาร 
ผู้บังคับบัญชา 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
รวมทั้งสิ้น ๒๔๐ 
คน 

ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด 
นักศึกษาวิชา
ทหาร 
ผู้บังคับบัญชา 
และบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิก
าร มีจิตอาสา และ
จิตส านึกท่ีดีในการ

- 23,500     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
การแบ่งปัน และการช่วยเหลือ
ผู้อื่นโดยไม่หวังผลหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนให้กับ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชา
ทหาร ข้าราชการและบุคลากร
ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมไป
ถึงสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ชุมชน
และสังคม 
๓. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิต
อาสา จิตสาธารณะ ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ในการ
ช่วยเหลือครอบครัว และพัฒนา
ชุมชน สังคมให้สะอาด 
เรียบร้อย น่าอยู่อาศัย และอยู่
ร่วมกันอย่างสงบสุข 

มุ่งกระท า
ประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม และมี
ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ท าให้
ชุมชนและสังคมมี
ความสงบสุขและ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

1.2.๗  โครงการ  ศธ. จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ กิจกรรมที่ 1. 
จัดท าโครงการฯ,
ประชาสมัพันธ์โครงการฯ                                  
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเตรยีม
คณะท างาน/วสัดุอุปกรณ์                                     
กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมตาม
โครงการฯ กิจกรรมที่ 4 
ประเมินผลโครงการ,สรุป
รายงานผูเ้กี่ยวข้อง 

1. เพื่อน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร  
2. เพื่อปลูกฝัง ขัดเกลาจิตใจ 
และสร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
นักศึกษาวิชาทหารและบคุลากร
ทางการศึกษา ได้ร่วมท า
กิจกรรมจติอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ รู้คณุค่าของการ

ศธจ.
นครปฐม 
(ศธภ.2) 

- ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด 
นักศึกษาวิชา
ทหาร และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา จาก
หน่วยงานทาง
การศึกษาสังกัด
กระทรวง 
ศึกษาธิการ และ
สถานศึกษาทุก
สังกัดในจังหวัด

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 100 ได้
ร่วมน้อมร าลึกใน
พระมหา
กรุณาธิคณุของ
พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภมูิพลอ
ดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร มี
จิตส านึกท่ีดี ได้
ร่วมท ากิจกรรมจติ

- 23,500     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
แบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น    
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิต
อาสา จิตสาธารณะ ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน ์

นครปฐม จ านวน 
250 คน 
- ผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 
๑๐๐ ได้ร่วมน้อม
ร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของ
พระบาท สมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภมูิพลอ
ดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร มี
จิตส านึกท่ีดี ได้
ร่วมท ากิจกรรมจติ
อาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ รู้คณุค่า
ของการแบง่ปัน
และการช่วยเหลือ
ผู้อื่น มีจิต
สาธารณะและรูจ้ัก
ใช้เวลาว่าง ให้เป็น
ประโยชน ์
 

อาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ รู้คณุค่า
ของการแบ่งปัน
และการช่วยเหลือ
ผู้อื่น มีจิต
สาธารณะและรูจ้ัก
ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

1.2.๘  โครงการการคดัเลือกคนดศีรี
กาญจน์ศึกษา ประจ าปี 
2565 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ และ
ประกาศเกยีรตคิุณข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
หน่วยงานทางการศึกษาทุก
สังกัดในจังหวัดกาญจนบรุี ที่
ประพฤติปฏบิัติตนดี มีผลงาน

ศธจ.
กาญจนบุร ี
(ศธภ.3) 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา (หน่วยงาน
ทางการศึกษาทุก
สังกัดใน จ.
กาญจนบุรี) 

ยกย่องเชิดชู
เกียรติ และ
ประกาศเกยีรติ
คุณข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาใน

40,000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
เชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่
ยอมรับยกย่องในสังคมผู้ร่วมงาน
อย่างเปิดเผย และมีคณุสมบัติ
ตามที่ก าหนด 

จ านวน 100 คน หน่วยงานทาง
การศึกษาทุก
สังกัดในจังหวัด
กาญจนบุรี ที่
ประพฤติปฏบิัติ
ตนดี มีผลงานเชิง
ประจักษ์ ดีเด่น 
เป็นที่ยอมรับยก
ย่องในสังคม
ผู้ร่วมงานอย่าง
เปิดเผย และเป็น
แบบอย่างในการ
พัฒนาคุณภาพ
ของผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการ
ศึกษาในจังหวัด
กาญจนบุรี ที่จะ
ถือเป็นแนวทางใน
การประพฤติ
ปฏิบัติในลักษณะ
แบบอย่างท่ีดี 

1.2.๙  โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์เฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในวันพ่อแห่งชาติ 5 
ธันวาคม 2564 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. เพื่อน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของ พระบาทสมเดจ็
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร  
 2. เพื่อปลูกฝัง ขัดเกลาจติใจ
และสร้างจิตส านึกท่ีดีในด้าน
ความสามัคคี ความเป็นระเบียบ

ศธจ.ราชบุรี 
(ศธภ.3) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  
240 คน 

ร้อยละ ๘๕ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม
ฯ 

- 23,500     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
เรียบร้อย ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
การแบ่งปัน และการช่วยเหลือ
ผู้อื่นโดยไม่หวังผลหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนให้กับ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชา
ทหาร ข้าราชการและบุคลากร
ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ชุมชน 
และสังคม 
 3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
จิตอาสา จติสาธารณะ ใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ในการ
ช่วยเหลือครอบครัว และพัฒนา
ชุมชน สังคมให้สะอาดเรียบร้อย 
น่าอยู่ และอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

๑.๒.๑๐ โครงการสร้างและส่งเสรมิ
ความเป็นพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัตสิ านักงาน
ศึกษาธิการ ภาค 7 

1. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนมเีจต
คติที่ดีต่อบ้านเมือง มีโอกาสท า
หน้าท่ีเป็นพลเมืองดี และมี
พื้นฐานชีวิต 
ที่มั่นคงและมีคณุธรรม          
2. เพื่อติดตามผลการส่งเสรมิ 
สนับสนุนการด าเนินงานตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติในพื้นที่รับผดิชอบ          
3. เพื่อน าเสนอผลการ
ด าเนินงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรูผ้ลการส่งเสริม สนับสนุน

ศธภ.๗ นักเรียนนักศึกษา 
และ จนท.ศธจ.ใน
พื้นที่ ศธภ. 7 ไม่
น้อยกว่า 100 
คน 

1. ผู้เรียนมเีจตคติ
ที่ดีต่อบ้านเมือง มี
โอกาสท าหน้าท่ี
เป็นพลเมืองดี 
และมีพื้นฐานชีวิต
ที่มั่นคงและมี
คุณธรรม มีความ
ครอบคลมุทุก
จังหวัดในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของ
ส านักงาน
ศึกษาธิการ 

250,000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
การด าเนินงาน 
ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา สู่การปฏิบัติในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 

ภาค 7 
2. การตดิตามการ
ส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินงาน
ตามพระบรมรา
โชบายด้าน
การศึกษา         
สู่การปฏิบัติใน
พื้นที่รับผิดชอบมี
ความครอบคลุม
ทุกจังหวัดในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของ
ส านักงาน
ศึกษาธิการ ภาค 
7 
3. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานตาม
พระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา 
มีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

1.2.๑๑ โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดปัตตาน ี

1. เพื่อน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถ

ศธจ.ปัตตาน ี
(ศธจ.7) 

จังหวัดปัตตานี  
รวมทั้งสิ้นจ านวน 
1,500 คน 

ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชา

- 23,500     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
บพิตร 
2. เพื่อปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกท่ีดีให้กับ ลูกเสือ เนตร
นารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาในจังหวัดปัตตานี รวมไป
ถึงสร้างความสมัพันธ์ด้านสังคม 
และเป็นการขัดเกลาทางด้าน
จิตใจ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมใหรู้้
คุณค่าของการแบ่งปัน และการ
ช่วยเหลือผู้อื่น 
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิต
สาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

ทหาร และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในจังหวัด
ปัตตานี มี
จิตส านึกท่ีดี ใน
การมุ่งกระท า
ประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม และมี
ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

1.2.๑๒ โครงการสร้างและส่งเสรมิ
ความเป็นพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัตสิ านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดปัตตาน ี

1. เพื่อให้ความรูค้วามเข้าใจใน
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
๔ ประการ ของในหลวงรัชกาล
ที่ ๑๐ 
2. เพื่อให้ผู้เรียน มีเจตคติที่ดีต่อ
บ้านเมืองให้เป็นพลเมืองดี มี
พื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
ค้นพบตัวเองน าความรู้
ความสามารถของตนไป
ประกอบอาชีพท่ีสุจรติ 
3. เพื่อส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการ
จัดกิจกรรมจิตอาสา บ าเพญ็
ประโยชน ์

ศธจ.ปัตตาน ี
(ศธจ.7) 

ร้อยละ 100 ของ
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรักและ
เทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษตัริย์
และยดึมั่นในการ
ปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 
2. ร้อยละ 80 
ของผู้เรียนได้น า
ความรู้ ความ
เข้าใจไป
ประยุกต์ใช้ใน

236,950 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ชีวิตประจ าวัน 

๑.๒.๑๓ โครงการสร้างและส่งเสรมิ
ความเป็นพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัต ิ

1. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนได้
ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณยีกิจ
ของบูรพกษัตริย์ไทย และพระ
มหากรณุาธิคณุที่มีต่อประชาชน
คนไทย 
2. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียน  
มีเจตคติที่ดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์และบ้านเมือง 
มีโอกาสท าหน้าทีเ่ป็นพลเมืองดี 
มีพื้นฐานชีวิต 
ที่มั่นคงและมีคณุธรรม 
3. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียน  
ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่น
และชุมชนมีจิตส านึกและภมูิใจ
ในท้องถิ่นของตนเอง 

ศธจ.
ปราจีนบุร ี
(ศธภ.๙) 

ผู้เรยีนมีความรู้ 
ความเข้าใจ และมี
ทัศนคต ิ
ที่ดีและถูกต้องต่อ
สถาบัน    พระ
มหา    กษัตริย์
และบ้านเมือง  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

หน่วยงานทางการ
ศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิก
ารและสังกัดอื่น 
ตลอดจน
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องใน
จังหวัดร่วมบรูณา
การการจดั
กิจกรรม เพื่อ
ส่งเสริมการเป็น
พลเมืองด ี

160,000 -     

๑.๒.๑๔ โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน ์

1. เพื่อน้อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุของพระบาท สมเดจ็
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พล อดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร 
2. เพื่อปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในด้านความสามัคคี 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ให้กับ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชา
ทหาร และบุคลากรทางการ

ศธจ.
ปราจีนบุร ี
(ศธภ.๙) 

ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชา
ทหาร บุคลากร
ทางการศึกษา 
และ
คณะกรรมการ/
ผู้ร่วมงาน ร้อยละ 
90 

ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชา
ทหารและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา มีจิตส านึก
ที่ดี รับผิดชอบต่อ
สังคมและมุ่งท า
ประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

- 23,500     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ศึกษา รวมถึงสร้างสัมพันธภาพ
ด้านสังคมและเป็นการขัดเกลา
ทางด้านจิตใจผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม
ให้รู้คุณค่าของการแบ่งปันและ
การช่วยเหลือผู้อื่น 
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิต
อาสา จิตสาธารณะและใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ 
ในการช่วยเหลือครอบครัวและ
สังคมให้น่าอยู่และอยู่ร่วมกัน
อย่างสงบสุข 

๑.๒.๑๕ โครงการองค์กรคุณธรรม 1.เพื่อให้ศธจ.สระแก้วบริหาร
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล        
2.เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากร ศธจ.สระแก้วด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีวินัย และซื่อสตัย์
สุจรติ 
3. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากร ศธจ.สระแก้ว มีจิตสา
ธรณะ 

ศธจ.
สระแก้ว 
(ศธภ.๙) 

ร้อยละ 96 ๑. ศธจ.สระแก้ว 
บริหารราชการ
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 
๒. ข้าราชการครู
และบุคลากร 
ศธจ.สระแก้ว 
ด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๓. ข้าราชการครู
และบุคลากร 
ศธจ.สระแก้ว มีจิต
สาธารณะ 
 
 
 

- 80,000     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
๑.๒.๑๖ โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญ

ประโยชน์ประจ าปี
งบประมาณ2565 

1.เพื่อน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดช 
๒. เพื่อปลูกฝัง ขัดเกลาจิตใจ 
และสร้างจิตส านึกในด้านความ
สามัคคี ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
การแบ่งปัน และการช่วยเหลือ
ผู้อื่นโดยไม่หวังผลประโยชน์
ตอบแทน ใหก้ับลูกเสือ เนตร
นารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชา
ทหาร ข้าราชการและบุคลากร
ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมไป
ถึงสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับ 
ชุมชน สังคม และหน่วยงานอ่ืน
ที่เกี่ยวข้อง 
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิต
สาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

ศธจ.
สระแก้ว 
(ศธภ.๙) 

ร้อยละ 85 ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชา
ทหารและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา มีจิตส านึก
ที่ดี รับผิดชอบต่อ
สังคมและมุ่งท า
ประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
 
 

- 23,500     

๑.๒.๑๗ โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน ์

สร้างจิตส านึกความเป็น
พลงเมืองดี จิตสาธารณะ รูร้ัก 
สามัคคี และสร้างภมูมิคุ้มกัน
ตนเอง รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์แก่ส่วนรวม 

ศธจ.
มุกดาหาร 
(ศธภ.๑๑) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
๒๕๐ คน 

 - 23,500     

๑.๒.1๘ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
สถานศึกษา 

เพื่อพัฒนาสถานศึกษาในวัน
ส าคัญของชาติ และสร้างความ
สามัคคี เสียสละเพื่อส่วนรวม 

ศธจ.ยโสธร 
(ศธภ.๑๔) 

ประชาชน 
ในพื้นที่ร่วม
กิจกรรม  

ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู 
นักเรียน และ

- -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
150 คน ประชาชนมีความ

สามัคคเีสียสละ
เพื่อส่วนรวม 

1.2.๑๙ โครงการสร้างและส่งเสรมิ
ความเป็นพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัตสิ านักงาน
ศึกษาธิการภาค 15 ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

1. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนได้
ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณยีกิจ
ของบูรพกษัตริย์ไทย และพระ
มหาธิคุณทีม่ีต่อประชาชนคน
ไทย  
2. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนมเีจต
คติที่ดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์ และบ้านเมือง 
มีโอกาสท าหน้าทีเ่ป็นพลเมืองดี 
มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมี
คุณธรรม  
3. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนได้
เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและ
ชุมชน มีจิตส านึกรักและภูมิใจ
ในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
4. เพื่อประเมินสถานศึกษา
พอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา ปี
การศึกษา 256๔ ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ๑5   

ศธภ.๑๕ 
 

1. จัดอบรม
ผู้เรยีนใน
สถานศึกษาใน
พื้นที่รับผิดชอบ
ของส านักงาน
ศึกษาธิการ 
ภาค 15 เพื่อ
ส่งเสริมการน้อม
น าพระราโชบาย
ด้านการศึกษาใน
สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 
10 สู่การปฏิบัติ
ด้วยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน 4 รุ่น ๆ 
ละ 80 คน รวม
ทั้งสิ้น 320 คน  
2. ประเมิน
สถานศึกษา
พอเพียงเป็นศูนย์

1. ผู้เรียนทุกช่วง
วัยมีความรักและ
เทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษตัริย์
และยดึมั่นในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี       
พระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 
๒. ผู้เรียนรักษ์
ท้องถิ่นและชุมชน
ของตนเอง 
๓. มีสถานศึกษา
พอเพียงท่ีเป็น
ต้นแบบศูนย์การ
เรียนรูต้ามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา ปี
การศึกษา 2564  
ของส านักงาน

250,000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
การเรยีนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา ปี
การศึกษา 2564  
ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 
15 จ านวน 10 
แห่ง  
3. เอกสารสรุป
รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ
สร้างและส่งเสรมิ
ความเป็นพลเมือง
ดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 
15 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยมีการ
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์

ศึกษาธิการภาค 
15   



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

1.2.2๐ โครงการสร้างและส่งเสรมิ
ความเป็นพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัต ิ

1. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนได้
ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณยีกิจ
ของบูรพกษัตริย์ไทย และพระ
มหากรณุาธิคณุที่มีต่อประชาชน
คนไทย 
2. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียน มีเจต
คติที่ดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์และบ้านเมือง 
มีโอกาสท าหน้าทีเ่ป็นพลเมืองดี 
มีพื้นฐานชีวิต 
ที่มั่นคงและมีคณุธรรม 
3. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียน ได้
เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและ
ชุมชนมีจิตส านึกและภูมิใจใน
ท้องถิ่นของตนเอง 

ศธจ.
เชียงใหม ่
(ศธภ.15) 

ผู้เรยีนมีความรู้ 
ความเข้าใจ       
และมีทัศนคต ิ
ที่ดีและถูกต้องต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย์
และบ้านเมืองไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

หน่วยงานทางการ
ศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิก
ารและสังกัดอื่น 
ตลอดจน
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องใน
จังหวัดร่วมบรูณา
การการจดั
กิจกรรม เพื่อ
ส่งเสริมการเป็น
พลเมืองด ี

236,950 -     

1.2.๒๑ โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน ์

1. เพื่อน้อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุของพระบาท สมเดจ็
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พล อดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร 
2. เพื่อปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในด้านความสามัคคี 

ศธจ.
เชียงใหม ่
(ศธภ.15) 

ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชา
ทหาร บุคลากร
ทางการศึกษา 
และ

ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชา
ทหารและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา มีจิตส านึก

- 23,500     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ให้กับ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชา
ทหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมถึงสร้างสัมพันธภาพ
ด้านสังคมและเป็นการขัดเกลา
ทางด้านจิตใจผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม
ให้รู้คุณค่าของการแบ่งปันและ
การช่วยเหลือผู้อื่น 
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิต
อาสา จิตสาธารณะและใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ 
ในการช่วยเหลือครอบครัวและ
สังคมให้น่าอยู่และอยู่ร่วมกัน
อย่างสงบสุข 

คณะกรรมการ/
ผู้ร่วมงาน ร้อยละ 
90 

ที่ดี รับผิดชอบต่อ
สังคมและมุ่งท า
ประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

๑.๒.๒2 โครงการ  ศธ. จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ ประจ าปี 2565 

๑. เพื่อน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร  
๒. เพื่อปลูกฝัง สร้างจติส านึกท่ี
ดีให้กับลูกเสือ เนตรนารี ยุว

ศธจ.แพร ่
(ศธภ.๑๖) 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๑,๕๐๐ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ ๑๐๐ ได้
ร่วมน้อมร าลึกใน
พระมหา
กรุณาธิคณุของ
พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภมูิพลอ

- 23,500     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
กาชาด นักศึกษาวิชาทหาร ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้ร่วมท า
กิจกรรมจติอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ รู้คณุค่าของการ
แบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น    
๓. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิต
สาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

ดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร มี
จิตส านึกท่ีดี ได้
ร่วมท ากิจกรรมจติ
อาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ รู้คณุค่า
ของการแบ่งปัน
และการช่วยเหลือ
ผู้อื่น มีจิต
สาธารณะและรูจ้ัก
ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

๑.๒.๒3 โครงการสร้างและส่งเสรมิ
ความเป็นพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน/
นักศึกษา ครูและบคุลากร
ทางการศึกษาได้ศึกษาเรียนรู้
พระราชกรณียกิจของบูรพ
กษัตริย์ไทย และพระมหาธิคุณที่
มีต่อประชาชนคนไทย 
๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน/
นักศึกษา ครูและบคุลากร
ทางการศึกษา มีเจตคติที่ดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ และ
บ้านเมือง มีโอกาสท าหนา้ที่เป็น
พลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง

ศธจ.น่าน
(ศธภ.๑๖) 

๑. นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ี
เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ ความ
เข้าใจ และมีทัศ
คติที่ดีและถูกต้อง
ต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์ 
และบ้านเมืองไม่
น้อยกว่าร้อยละ 

๑. ผู้เรียนทุกช่วง
วัยมีความรัก
สถาบันหลักของ
ชาติและยดึมั่น
การปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตย 
อันมี
พระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 
๒. ผู้เรียนรักษ์
ท้องถิ่นและชุมชน

236,950 -  
 

   



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
และมีคณุธรรม 
๓. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน/
นักศึกษา ครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ได้เรียนรู้ถึงนวัต
วิถีของท้องถิ่นและชุมชนมี
จิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถิ่น
และชุมชนของตนเอง 

๘๐ 
๒. หน่วยงาน
ทางการศึกษา
สังกัด
กระทรวงศึกษาธิก
ารและสังกัดอื่น 

ของตนเอง 

๑.๒.๒4 โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน ์

๑. เพื่อน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 
๒.เพื่อปลูกฝัง ขัดเกลาจิตใจ 
และสร้างจิตส านึกท่ีดีในด้าน
ความสามัคคี ความเป็นระเบียบ
ร้อย ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การ
แบ่งปัน และการช่วยเหลือผู้อื่น
โดยไม่หวังผลหรือผลประโยชน์
ตอบแทนให้กับ ลูกเสือเนตรนารี 
ยุวกาชาด จิตอาสา ผู้บ าเพญ็
ประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร 
ข้าราชการและบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ รวมไปถึง
สร้างความสัมพันธภาพท่ีดีกับ

ศธจ.น่าน
(ศธภ.๑๖) 

ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด จิต
อาสา 904  
ประชาชนจิตอาสา
พระราชทานผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชา
ทหาร บุคลากร
ของ
กระทรวงศึกษาธิก
าร และบุคลากร
หน่วยงานอ่ืน รวม
ทั้งสิ้น 1,500 คน 

ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด จิต
อาสา 904  
ประชาชนจิตอาสา
พระราชทาน  ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชา
ทหาร บุคลากร
ของ
กระทรวงศึกษาธิก
าร และบุคลากร
หน่วยงานอ่ืน ใน
จังหวัดน่าน มีจิต
อาสา และ
จิตส านึกท่ีดีในการ
มุ่งกระท า
ประโยชน์ต่อ

- 23,500     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ชุมชน 
และสังคม          
๓. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิต
อาสา จิตสาธารณะ ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ในการ
ช่วยเหลือครอบครัว และพัฒนา
ชุมชน สังคมให้สะอาด 
เรียบร้อย น่าอยู่อาศัย และอยู่
ร่วมกันอย่างสงบสุข 

ส่วนรวม และมี
ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ท าให้
ชุมชนและสังคมมี
ความสงบสุขและ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

1.2.๒5 โครงการสร้างและส่งเสรมิ
ความเป็นพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

1. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนได้
ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณยีกิจ
ของบูรพกษัตริย์ไทย และพระ
มหาธิคุณทีม่ีต่อประชาชนคน
ไทย 
2.เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียน มเีจต
คติที่ดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์ และบ้านเมือง 
มีโอกาสท าหน้าทีเ่ป็นพลเมืองดี 
มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมี
คุณธรรม   
3. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียน ได้
เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและ
ชุมชนมีจิตส านึกรักและภูมิใจใน
ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

ศธจ.
อุทัยธานี 
(ศธภ.๑8) 

(1) ร้อยละ 80 
ของผู้เรียนมีความ
รักและเทิดทูนใน
สถาบัน
พระมหากษตัริย์
และยดึมั่นในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข   
(2) ร้อยละ 80 
ของผู้เรียนได้นา
ความรู้ความเข้าใจ
ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

สังคมมีความ
ปรองดอง 
สมานฉันท์ อยู่
ร่วมกันอย่างสันติ
สุข 

- 160,000     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
 

1.2.๒6 โครงการฝึกอบรมลูกเสือ เนตร
นารี จราจร ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

1.เพื่อส่งเสรมิให้ลูกเสือ เนตร
นารี มีความรู้ความเขา้ใจในเรื่อง
กฎหมายจราจร และการใช้รถใช้
ถนนอย่างปลอดภัย มีทักษะการ
ใช้สัญญาณมือ สญัญาณนกหวีด 
ในการปฏิบัติหนา้ที่การ
อ านวยการความสะดวกด้าน
การจราจรร่วมกับเจ้าหนา้ที่
ต ารวจจราจรและสามารถน า
ความรู้ ทักษะไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง                                             
2.เพื่อส่งเสรมิให้เกิดการจัดตั้ง
เครือข่ายจติอาสาและการ
บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อช่วย
เหลทอสังคมด้านการจราจรของ
ลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษา 

ศธจ.
อุทัยธานี 
(ศธภ.๑8) 

ลูกเสือ เนตรนารี 
จากสถานศึกษาใน
พื้นที่จังหวัด
อุทัยธานี เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 
ของกลุ่มเป้าหมาย
ที่ระบุในโครงการ 

1. ผู้เข้ารับการ
อบรมผ่านการ
ฝึกอบรม  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85                      
2. ผู้เข้ารับการ
อบรม มีความพึง
พอใจต่อการ
จัดการอบรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

- 100,000     

1.3 กลยุทธ์ ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ไม่มีโครงการ/กจิกรรม) 
           
2. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นเอกภาพ 
2.1 กลยุทธ์ ๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพ แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม (๒1 หน่วยงาน/๒2 โครงการ-กิจกรรม) 
๒.๑.๑  โครงการขับเคลื่อนประมวล

จริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ประมวลจริยธรรมช้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้

ก.ค.ศ. ประชุม / VDO 
Conference เพือ่
ประชาสมัพันธ์

ส่วนราชการที่
บริหารและจดั
การศึกษา มีความ

420,100 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
กิจกรรม ประชาสมัพันธ์เผยแพร่

ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส่วนราชการ ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มี
หน้าท่ีเกี่ยวข้องในการ
บริหารงานบุคคล ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
รับทราบและถือปฏิบตั ิ

เผยแพร่ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้แก่ส่วน
ราชการ ผู้บริหาร
การศึกษา 
ผู้บริหาร
สถานศึกษาและผู้
มีหน้าที่เกี่ยวข้อง
ในการบรหิารงาน
บุคคล ข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จ านวน 1 ครั้ง 

เข้าใจประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถ
น าไปเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ต่อไป 

2.1.๒  โครงการปรับสมดุลและพฒันา
ระบบบรหิารจดัการภาครัฐ
ของส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาสูร่ะบบราชการ 
4.0 : ภารกิจยกระดับ
คุณภาพระบบราชการ 4.0 

กิจกรรม การขับเคลื่อนขยายผล
ยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 4.0 

เพื่อสร้างและขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์การคณุภาพมุ่ง
การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ตามแนวทางการพัฒนาระบบ
ราชการ 4.0 บนพ้ืนฐานการ
ขับเคลื่อนค่านิยม วัฒนธรรม
องค์กร และการสร้างสมรรถนะ
องค์กรพร้อมกับส่งเสริมพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร 

สกศ. รายงานผล 
การด าเนินงาน 1 
ฉบับ 

สกศ. ผ่านเกณฑ์
ประเมินคุณภาพ
ตามเกณฑ์ต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
PMQA 4.0, ITA, 
การประเมิน 
ส่วนราชการ  
การประเมิน
ผู้บริหารองค์การ 
เป็นต้น 

268,000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
 
 

2.1.๓  โครงการปรับสมดุลและพฒันา
ระบบบรหิารจดัการภาครัฐ
ของส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาสูร่ะบบราชการ 
4.0 : ภารกิจพัฒนาระบบ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล
ร่วมขับเคลื่อนค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรและนโยบาย
ก ากับองค์กรที่ดีในมิติหญิง
ชาย 

เพื่อสร้างและขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์การคณุภาพมุ่ง
การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ตามแนวทางการพัฒนาระบบ
ราชการ 4.0 บนพื้นฐานการ
ขับเคลื่อนค่านิยม วัฒนธรรม
องค์กร และการสร้างสมรรถนะ
องค์กรพร้อมกับส่งเสริมพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร 

สกศ. รายงานผล 
การด าเนินงาน 1 
ฉบับ 

สกศ. ผ่านเกณฑ์
ประเมินคุณภาพ
ตามเกณฑ์ต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
PMQA 4.0, ITA, 
การประเมิน 
ส่วนราชการ  
การประเมิน
ผู้บริหารองค์การ 
เป็นต้น 

57,400 -     

2.1.๔  โครงการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมและสนับสนุนการ
ต่อต้านการทุจริต 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรม   
และจริยธรรม 
ในการป้องกันการทุจริตให้กับ
พนักงานเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง
ส านักงานคณะกรรมการ สกสค. 

สกสค. 
(หน่วยงาน 

ในก ากับ ศธ.) 
 

พนักงานเจ้าหน้าที่
ที่เข้ารับการอบรม 
จ านวน  
560 คน 

พนักงานเจ้าหน้าที่
มีความพึงพอใจท่ี
ได้เข้ารับการ
อบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

130,600 -     

2.1.๕ โครงการขับเคลื่อน สทศ.  
สู่การเป็นองค์การมหาชน
คุณธรรม 

1.เพื่อก าหนดคณุธรรม จริยธรรม 
ของการเป็นองคก์ารมหาชน
คุณธรรมต้นแบบ 
2. เพื่อสรา้งความตระหนักให้
บุคลากร สทศ. น าหลักคณุธรรม 
มาเป็นแนวทางในการด าเนนิ
ชีวิตประจ าวัน และการปฏิบตัิงาน
ได้อย่างมคีวามสุข 

สทศ. 
(หน่วยงาน 

ในก ากับ ศธ.) 
 

1.เจ้าหน้าท่ี สทศ. 
เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 
2. มีผู้ที่ไดร้ับ
คัดเลือกเป็นคนดี
ศรี สทศ. จ านวน 
4คน (ไตรมาสละ  

1. บุคลากรของ
สถาบันมีการ
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรม น า
คุณธรรมหลัก 3 
ประการ ได้แก่ 1) 
ความรับผิดชอบ 
2) ความมี

50,000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
3. เพื่อคดัเลือกคนดีศรี สทศ. 
ประจ าไตรมาส ทั้ง 4 ไตรมาส 

1 คน)   ระเบียบวินยั 3) 
จิตสาธารณะ มา
เป็นหลักในการ
ปฏิบัติงานและ
การด าเนินชีวิต 
อย่างมีความสุข 

2.1.๖ กิจกรรมธรรมะครองจิต ชีวิต
ครองธรรม 

- เพื่อส่งเสริมการสร้างจิตส านึก
ที่ถูกต้องและเทิดทูนไวซ้ึ่ง
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์  
- เพื่อให้พนักงานมีโอกาสการฝึก
ปฏิบัติธรรม พัฒนาจิตและ
คุณธรรมจริยธรรม มสีติ สมาธิ
ในการท างาน รู้จักเรียนรู้และ
ควบคุมอารมณ์ของตนได้ดีขึ้น 

สสวท. 
(หน่วยงาน 

ในก ากับ ศธ.) 
 

จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
10 จากจ านวน
พนักงานท้ังหมด 

- พนักงานมี
จิตส านึกที่ถูกต้อง
และเทิดทูนไว้ซึ่ง
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์  
- พนักงาน มีสติ 
สมาธิในการท างาน 
รู้จักเรยีนรู้และ
ควบคุมอารมณ์ของ
ตนไดด้ีขึ้น 
- พนักงานมีความ
ตระหนักและเห็น
ความส าคญัของ
คุณธรรมจริยธรรม 

24,000 -     

๒.๑.๗  โครงการการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมน้อมน าชีวิตสู่คณุค่า
หลักของบุคลากร สมศ. 

1) เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุก
ระดับมีการรับรู้คณุธรรม
จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของ
ศาสนาของตนในระดับน าไป
ปฏิบัติ และน้อมน าพระราชบรม
ราโชวาทและปรัชญาเศรษฐกิจ

สมศ.
(หน่วยงาน 

ในก ากับ ศธ.) 
 

เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ
ของ สมศ. เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

1) เจ้าหน้าท่ีของ
ส านักงานมีการ
รับรู้คณุธรรม
จริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของ
ศาสนาของตนใน

150,000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
พอเพียงเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิต และการปฏบิัติงาน 
2) เพื่อพัฒนาค่าคะแนนดัชนี
การพัฒนาทุนมนุษย์ให้เพิ่มขึ้น  
3) เพื่อพัฒนาให้ภาพลักษณ์ของ 
สมศ. ในด้านการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลเป็นไปในทิศทางที่ดี  
4) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับได้
มีโอกาสประกอบกิจกรรมจติ
อาสาตามแนวพระราชด าร ิ

ระดับน าไปปฏิบตัิ 
และน้อมน าพระ
ราชบรมราโชวาท
และปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิต 
และการ
ปฏิบัติงาน 
2) เจ้าหน้าท่ีทุก
ระดับของ สมศ. 
เข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสา  
3) เจ้าหน้าท่ีทุก
ระดับของ สมศ. 
ได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเพื่อ
ความยั่งยืน มีการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 
และมีความสุขใน
การปฏิบัติงานสู่
มาตรฐานคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและความ
ยั่งยืน 
 
 



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
๒.๑.๘  โครงการปฏิบตัิการขับเคลื่อน

การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ทิศทางการขับเคลื่อนการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลพบุร ี
2 เพื่อสรา้งความรู้ความเข้าใจ
ในกระบวนทัศน์หลักธรรมา 
ภิบาลเพื่อการป้องกันการทุจรติ
และกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการ
ทุจริต 
3. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ของการบริหารความเสี่ยง 
4. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
คุณธรรมภายใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติฉบับที่ 
1 (พ.ศ.2559 -2565) 
5. เพื่อจัดท าแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลพบุรี พ.ศ. 2565 
6. เพื่อจัดท าแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคณุธรรม ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

ศธจ.ลพบุร ี
(ศธภ.๑) 

ร้อยละ 80 ของ
ส านักงานผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

๑. ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ลพบุรี มีความรู้
ความเข้าใจทิศ
ทางการขับเคลื่อน
การป้องกันการ
ทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
2. ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ลพบุรี มีจติส านึก
ดีไม่ทุจริต  มี
ความโปร่งใสและ
มีคุณธรรม ในการ
ปฏิบัติงานใน
ส านักงานได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  
3. ข้าราชการครู

๕,๐๐๐ -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   และบุคลากร

ทางการศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจ
ในการขับเคลื่อน
ไปสู่องค์กร
คุณธรรม4. 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้
เข้าใจในกระบวน
ทัศน์หลักธรรมาภิ
บาลเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต 
สามารถน าความรู้
ไปพัฒนาและ
ส่งเสริมให้เกิด
องค์กรคุณธรรม
ภายในแผนแมบ่ท
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

๒.๑.๙  โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม 
ความโปร่งใส ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
อ่างทอง ประจ าปีงบประมาณ 

1. เพื่อปลูกจติส านึกใหม้ี
คุณธรรม จรยิธรรม และหลัก
ธรรมาภิบาล ประพฤตตินและ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส 
ซือ่สัตย์ สุจรติ 
2. เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการ

ศธจ.อ่างทอง 
(ศธภ.๑) 

ร้อยละของผูผ้่าน
การอบรม
โครงการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม ความ
โปร่งใส ในการ

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาพร้อมทั้ง
ลูกจ้างของ
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

75,000  -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
พ.ศ. 2565 หรือแนวทางการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจรติประพฤติมิ
ชอบ 
3. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปลูกจติส านึก 
และสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต 
4. เพื่อพัฒนาระบบบริหารงาน
ของหน่วยงานและโรงเรียน
เอกชนให้มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อ่างทอง (ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80) 

อ่างทอง พร้อมทั้ง
ผู้บริหารและครู
โรงเรียนเอกชน มี
ความรู้ ความ
เข้าใจ มีความ
ตระหนัก และมี
ส่วนร่วมต่อต้าน
การทุจริตและ
ส่งเสริมคณุธรรม
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

2.1.10 โครงการส่งเสริมสนับสนนุ 
แนวทางการพัฒนา 
การด าเนินการทางวินัย  
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
ในพื้นที่รับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการ 
ภาค 4 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1. เพื่อให้การปฏบิัติงาน
เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย 
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นไปโดยถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมาย มีความ
รวดเร็วและ มีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผลต่อระบบการ
บริหารงานบุคคล 
2. เพื่อสร้างเครือข่าย 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ประสบการณ์
ด าเนินงานเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัย  การ

ศธภ.4 ผู้เข้าร่วมอบรม 
ได้แก่  
1) ข้าราชการครู
และบุคลากรของ
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
และส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาใน
พื้นที่รับผิดชอบ
ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 
จ านวน 40 คน  
2) ข้าราชการและ

1. ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ ความ
เข้าใจ ในการ
ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการ
ด าเนินการทาง
วินัย การอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์
ของข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
เป็นไปโดยถูกต้อง
ตามระเบียบ 

- 27,300     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
อุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 4 

บุคลากรของ
ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 
จ านวน 12 คน 
จ านวนทั้งสิ้น  
52 คน 

กฎหมาย มคีวาม
รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ  
เกิดประสิทธิผลต่อ
ระบบการ
บริหารงานบุคคล  
2. มีการประสาน
เกี่ยวกับการ
ด าเนินการทาง
วินัย การอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์
ของข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
เป็นไปโดยถูกต้อง
ตามระเบียบ 
กฎหมาย มคีวาม
รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ  
เกิดประสิทธิผลต่อ
ระบบการ
บริหารงานบุคคล 

๒.๑.๑1 โครงการ “องค์กรคุณธรรม 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด          
สุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 
2565” 

1. เพื่อให้ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผ่านการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม ระดบั
จังหวัด (องค์กรหลัก) 

ศธจ. 
สุราษฎร์ธาน ี

(ศธภ.๕) 

๑.ร้อยละ 80  
ขึ้นไป มีการ
ประกาศ
เจตนารมณ์

๑. องค์กรหลัก
และองค์กรภาคี
เครือข่ายมีแผน
ส่งเสริมคณุธรรม

- -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
2. เพื่อให้บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี และผู้บริหาร/คร/ู
นักเรียนของสถานศึกษาเอกชน
ในระบบประเภทสามญัศึกษา 
ในก ากับส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี ได้เข้าร่วมกิจกรรม
องค์กรคุณธรรม ท่ีร่วมกัน
ก าหนดขึ้นมา (ภาคเีครือข่าย) 

ร่วมกันเป็นราย
ลักษณ์อักษร 
๒.ร้อยละ 80  
ขึ้นไปร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายอยา่ง
น้อย 3 เรื่อง 
๓.ร้อยละ 60  
ขึ้นไปด าเนินงาน
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมได้
ประสบ
ความส าเร็จเป็นไป
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว ้
๔.ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย
สามารถถอด
บทเรียนตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
จากการเข้าร่วม
กิจกรรมองค์กร
ส่งเสริมคณุธรรม 
ที่ร่วมกันก าหนด
ขึ้นมา ได้ในระดับ

แบบมีส่วนร่วม/มี
การมอบหมายการ
ด าเนินการ 
ครอบคลมุ
กิจกรรมขับ
เคลื่อนที่องค์กร
คุณธรรมหลัก
ก าหนดขึ้น 
๒. มีผลการ
ประเมินและ
สามารถรายงาน
ผลส าเร็จของแผน
ได้ในระดับดีขึ้นไป 
เกินกว่าร้อยละ 
60 
๓. องค์กรหลัก
และองค์กรภาคี
เครือข่ายมี
บุคลากรทีไ่ด้รบั
การประกาศยก
ย่องเชิดชูบุท่ีท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ (ร้อย
ละ 10 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด) 



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ดีขึ้นไป เกินกว่า 
ร้อยละ 80 

๒.๑.๑2 โครงการสร้างและส่งเสรมิความ
เป็นพลเมืองดตีามรอยพระยุคล
บาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

เพื่อส่งเสริมให้ ผู้เรียนได้ศึกษา
เรียนรู้พระราชกรณยีกิจของ
บูรพกษัตริยไ์ทย และพระมหาธิ
คุณที่มีต่อประชาชนคนไทย 

ศธจ.นครศร ี
ธรรมราช 
(ศธภ.๕) 

ครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
และนักเรียน 
นักศึกษา จ านวน 
450 คน 

ผู้เรยีนมีความรัก
และเทิดทูนใน
สถาบัน
พระมหากษตัริย์
และยดึมั่นในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 
 
 

160,000 -     

๒.๑.๑3 โครงการส่งเสริม สนับสนุน
แนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินการทางวินัย การ
อุทรณ์ และการร้องทุกข์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในพื้นที่
รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 7 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. เพื่อก ากับติดตามและ
สอดส่องดูแลการด าเนินการทาง
วินัยของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาซึ่งอยู่ใน
ความรับผิดชอบของ ศธจ.ใน
พื้นที่รับผิดชอบของ ศธภ. 7     
2. เพื่อเร่งรดัและตรวจสอบการ
ด าเนินการทางวินัยของ ศธจ. 
อกศจ. และ กศจ. ว่าเป็นไปตาม
รูปแบบ ข้ันตอน วิธีการ ตามที่
กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบตัิ
ราชการทางปกครอง กฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชกครูและ

ศธภ.๗ ศธจ. ในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 

1.ศธภ. 7 มีข้อมูล
เกี่ยวกับการ
ด าเนินการทาง
วินัย ฯ ซึ่งเป็น
เครื่องมือท่ีจะช่วย
ให้การก ากับ
ติดตามและ
ประเมินผลตาม
หน้าท่ีและอ านาจ
ของ ศธภ. 7 
เป็นไปอย่างมีปริ
ทธิภาพ                  
2. เพื่อเร่งรดัให้ 

28,000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
บุคลากรทางการศึกษา และกฎ 
กคศ. ก าหนดไว้หรือไม่      
3.  เพื่อรายงานผลการก ากับ
ติดตามพร้อมข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย
ตาม ข้อ 1 และ 2. ไปยัง
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใน
ฐานะผู้บังคับบัญชาสูงสุด 

ศธจ.ในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ เร่ง
ด าเนินการทาง
วินัย ให้เป็นไป
ตามระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนด 
หรือไม่ให้การ
ด าเนินการทาง
วินัยล่าช้าเกิน
สมควร  
3. เพื่อให้
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการไดร้ับ
ทราบสภาพปัญหา 
อุปสรรคหรือ
ข้อมูล 

2.1.14 โครงการส่งเสริม สนับสนุน
แนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินการทางวินัย การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 8 

1. เพื่อให้บุคลากรในส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด และ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใน
พื้นที่รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 8 มีความรู้
ความเข้าใจแนวปฏิบตัิการ
ด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์
และการร้องทุกข์ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

ศธภ.8 ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมประชุม
จากส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
และส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาใน
พื้นที่รับผิดชอบ
ของส านักงาน

ข้าราชการสังกัด
ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 
และหน่วยงาน
ทางการศึกษาใน
พื้นที่ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 8 
มีความรู้กฎหมาย
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการ

28,000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ทิศทางเดียวกัน   
2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการ
บริหารงานบุคคล ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้
แลกเปลีย่นความรู้ 
ประสบการณ์ ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการ   
4. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความ
ชัดเจนในข้ันตอน รูปแบบและ
แนวทางในการด าเนินการทาง
วินัย การอุทธรณ์ และการร้อง
ทุกข์ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 8 

ศึกษาธิการภาค 8 เพิ่มขึ้น 

๒.๑.๑5 โครงการก ากับ ดูแล เร่งรัด 
ติดตาม ประเมินผล การ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การออก
จากราชการ การด าเนินการ
ทางวินัย การอุทธรณ์ และ
การร้องทุกข์ ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. เพื่อส่งเสริมให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายปกครองและ
แนวปฏิบัติราชการที่ถูกต้องตาม
กฎหมายปกต้อง 
2. ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม 
ประเมินผลเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การออกจาก
ราชการการด าเนินการทางวินัย 

ศธภ.๙ ผู้เข้าร่วมการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ซึ่ง
ได้แก่ ศธจ./รอง
ศธจ./ผอ.กลุ่ม
บริหารงานบุคคล
ฯ/นิติกร และ
บุคลากรที่เกีย่วกับ

ผู้เข้าร่วมการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใสและ
เป็นธรรม เพิ่ม

27,000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
ประจ าปีงบประมาณ 256๕ 
กิจกรรม : เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
บุคคลด้วยความโปร่งใส      
และเป็นธรรม 

การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
ซึ่งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นที่รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 เป็น
ผู้ด าเนินการ เพื่อให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย เกิดความเป็น
ธรรม 

การบริหารงานบุ
คล มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใสและ
เป็นธรรม จ านวน 
40 คน 

มากขึ้น (ก่อน-
หลังจากการเข้า
รับการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ) 

๒.๑.๑6 โครงการส่งเสริมการจัดงาน 100 
ปี ยุวกาชาด 

เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการฯไดต้ระหนักถึง
บุคคลส าคัญผู้ก่อตั้งยุวกาชาด
ไทย 

ศธจ.มุกดาหาร 
(ศธภ.๑๑) 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
๓๐๐ คน 

 ๔๐,๐๐๐ 
 

-     

๒.๑.๑7 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเนื่องใน
วันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

เพื่อสร้างความสามัคคีและความ
เสียสละต่อส่วนรวม 

ศธจ.ยโสธร 
(ศธภ.๑๔) 

หัวหน้าส่วน
ราชการผู้น าท้องที่
และบุคลากรใน
หน่วยงานต่างๆ 
150 คน 

ผู้ร่วมกิจกรรมทุก
คนมีความสามัคคี
เสียสละเพื่อ
ส่วนรวม 

- -     

2.1.๑8 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. เพื่อส่งเสริมปลูกจติส านึกให้
มีคุณธรรม จริยธรรม และหลัก
ธรรมาภิบาล ประพฤตตินและ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส 
ซื่อสัตย์ สุจรติ รวมพลังต่อต้าน
การทุจริต คอร์รัปชันสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใสใน
หน่วยงาน  

ศธจ.
แม่ฮ่องสอน 
(ศธภ.15) 

ร้อยละของ
ข้าราชการและ
บุคลากรใน
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
ร่วมกิจกรรมตาม
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมให้แก่

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาพร้อมทั้ง
ลูกจ้างของ
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
แม่ฮ่องสอน มี
ความรู้ ความ

10,000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
2. เพื่อส่งเสริมสรา้งค่านิยมของ
องค์กรแห่งความสุข การท างาน
ร่วมกัน และ เสรมิสร้าง
พฤติกรรมของบุคลากรให้ เป็นผู้
มีวินัย อันเป็นการป้องกันมิให้มี
การกระท าความผดิวินัย มี
ความรู้ความเข้าใจใน กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตริาชการ 
3. เพื่อส่งเสริมใหม้ีจิตสาธารณะ
และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของ
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

เข้าใจ มีความ
ตระหนักใน
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
หลักธรรมาภิบาล 
ประพฤติตนและ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความโปร่งใส 
ซื่อสัตย์ สุจรติ 
ส านึกถึงการเป็น
ข้าราชการที่ดี
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์ 
สุจรติ รวมพลัง
ต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปช่ันสร้าง
มาตรฐานความ
โปร่งใสใน
หน่วยงาน สร้าง
ค่านิยมขององค์กร
แห่งความสุข การ
ท างานร่วมกัน 
และส่งเสรมิให้มี
จิตสาธารณะและ
รับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม และ



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
บุคลากรมีวินัย 

๒.๑.๑9 โครงการส่งเสริม สนับสนุน
แนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินการทางวินัย การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในพื้นที่
รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 

1. เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการภาค 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบ
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 
16 (เชียงราย น่าน พะเยา และ
แพร่) มีความรู้ความเข้าใจแนว
ปฏิบัติการด าเนินการทางวินัย 
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในทิศทางเดียวกัน 
2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการ
บริหารงานบุคคล ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 3. 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความ
ชัดเจนในข้ันตอน รูปแบบ และ
แนวทางในการด าเนินการทาง
วินัย การอุทธรณ์ และการร้อง
ทุกข์ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่
รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 

ศธภ.๑๖ ผู้เข้าร่วมอบรม 
ได้แก่ บุคลากรใน
ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 
16 ผู้อ านวยการ
กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล สังกัด
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
ในพื้นที่รับผิดชอบ
ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 
16 ผู้อ านวยการ
กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล สังกัด
ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ใน
พื้นที่รับผิดชอบ
ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 
16 นิติกรหรือผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีนิติกร 
สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
ในพื้นที่รับผิดชอบ

1. ผู้เข้าร่วมอบรม
มีความรู้ความ
เข้าใจในแนว
ปฏิบัติการ
ด าเนินการทาง
วินัย การอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์
ของข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาใน
ทิศทางเดียวกัน  
2. ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความ
ชัดเจนในข้ันตอน 
รูปแบบ และ
แนวทางในการ
ด าเนินการทาง
วินัย การอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์
ของข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

27,300 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 
16 นิติกรหรือผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีนิติกร 
สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา ในพื้นที่
รับผิดชอบของ
ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 
16 จ านวนท้ังสิ้น 
50 คน 

๒.๑.20 โครงการสร้างและส่งเสรมิความ
เป็นพลเมืองดตีามรอยพระยุคล
บาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

1 เพื่อขับเคลื่อนพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัต ิ
2. เพื่อส่งเสริมใหเ้ยาวชนได้
เรียนรู้พระกรณียกิจของ
พระมหากษตัริย์ในราชวงศ์จักร ี
3. เพื่อส่งเสริมใหเ้ยาวชนมีเจต
คติที่ดีต่อบ้านเมือง มีโอกาสท า
หน้าท่ีเป็นพลเมืองดี  มีพ้ืนฐาน
ชีวิตที่มั่นคงและคณุธรรม 
4. เพื่อบูรณาการการท างาน
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการด าเนินโครงการ
ตามพระราโชบายด้านการศึกษา

ศธจ.พะเยา 
(ศธภ.๑๖) 

560 คน ผู้บริหาร 
ข้าราชการครู 
นักเรียนและบุลา
กรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 ได้
เรียนรู้  พระราช
กรณียกิจ ของพระ
ราชวงศ์จักรี  มี
เจตคติทีด่ีต่อ
บ้านเมือง  ได้ท า
หน้าท่ีเป็นพลเมือง
ดี มีพื้นฐานชีวิตที่
มั่นคง  มีคุณธรรม 
สามารถวาง

- 160,000     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ไปสู่การปฏิบตั ิ แผนการประกอบ

อาชีพ มีงานท า ได้
เรียนรู้ถึงวัตวิถี
ของท้องถิ่นและ
ชุมชน มีจิตส านึก
รักและภูมิใจ
ท้องถิ่นชุมชนของ
ตนเอง 

๒.๑.๒1 โครงการส่งเสริมสนับสนนุแนว
ทางการพัฒนาด าเนินการทาง
วินัย การอุทธรณ์และร้องทุกข์
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
ในพื้นที่รับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการ 
ภาค 17 

1.เพื่อให้ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด และส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ในพื้นที่มีความรู้ความ
เข้าใจแนวปฏิบัติการด าเนินการ
ทางวินัย การอุทธรณ์และการ
ร้องทุกข์ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
ทิศทางเดียวกัน  
2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการ
บริหารงานบุคคล และบุคลากร
ทางการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 
17 ให้มีความเข้าใจและชัดเจน
ในทักษะตามสายงาน สามารถ
ท างานของตนเองได้อย่างมือ
อาชีพ 

ศธภ.๑๗ ผู้เข้าร่วมอบรม 
ได้แก่ บุคลากรใน
ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 
17 ผู้อ านวยการ
กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล สังกัด
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
ในพื้นที่รับผิดชอบ
ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 
17 ผู้อ านวยการ
กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล สังกัด
ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ใน
พื้นที่รับผิดชอบ

ผู้เข้าอบรมตาม
โครงการมคีวามรู้
ความเข้าใจ
ด าเนินการทาง
วินัยการอุทธรณ์
และการร้องทุกข์
ของข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ตามแนวทาง
ด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ
ในทิศทางเดียวกัน 

28000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 
17 นิติกรหรือผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีนิติกร 
สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
ในพืน้ท่ีรับผิดชอบ
ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 
17 นิติกรหรือผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีนิติกร 
สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา ในพื้นที่
รับผิดชอบของ
ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 
17 จ านวนท้ังสิ้น 
28 คน 

๒.๑.๒2 โครงการองค์กรคุณธรรม 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชร ประจ าปี
งบประมาณ      พ.ศ.2565 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้
บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดก าแพงเพชร มีทัศนคติ 
วิธีคิดการประพฤติปฏิบตัิที่ดี
สะท้อนถึงการมีคณุธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดี มา
เป็นรากฐานในการด ารงชีวิต 

ศธจ. 
ก าแพงเพชร 
(ศธภ.๑๘) 

บุคลากรใน
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชร 
จ านวน 31 คน 

บุคลากรมีทัศนคติ 
วิธีคิด การ
ประพฤต ิ
ปฏิบัติที่ดี มี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ค่านิยมที่ด ี

10,000 -  
 

 
 

 
 

 
 



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
และการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อส่งเสริมหน่วยงานให้มี
บทบาทและมีความสามารถใน
การสร้างคนดีสูส่ังคม 
3. เพื่อให้หน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และถ่ายทอด
ขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได ้
4. เพื่อคัดเลือกบุคคลต้นแบบ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ก าแพงเพชร 

2.2 กลยุทธ์ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม (๓๕ หน่วยงาน/๔๒ โครงการ-กิจกรรม) 
2.2.1 โครงการส่งเสริมคณุธรรม

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

กิจกรรม : การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
“คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป.” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน  
ให้บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการผู้
ประพฤต ิ
ปฏิบัติตนตามหลักคณุธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ศปท.ศธ. 
(สป.) 

1. ได้บุคลากรดีเดน่ 
“คนดีศักดิ์ศรีแห่ง 
ส ป . ”  แ ล ะ 
“ ห น่ ว ย ง า น
คุณธรรม ส านักงาน
ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
ศึกษาธิการ” ตาม
เป้าหมาย 
ที่วางไว ้
2. ผู้ เ ข้ า ร่ วมพิ ธี
และผู้เข้ารับรางวลั
ฯ มีความพอใจอยู่
ในระดับมากขึ้นไป 
(ร้อยละ 80)  

1. บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการเกิดขวญั
ก าลังใจและไดร้ับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติให้
เป็น “คนดีศักดิ์ศรี 
แห่ง สป.” 
2. บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มี
จิตส านึกที่ดีในการ
ประพฤติปฏบิัติตน

61,550 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ด้วยหลักคณุธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิ
บาล ในการท าความดี
เพื่อตนเองและส่วนรวม
มากขึ้น 

2.2.๒ กิจกรรม การเสริมสร้างและ
พัฒนาวินัยข้าราชการ 
ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. เพื่อปลูกจิตส านึก และ
เสรมิสร้างพฤติกรรมของ
บุคลากรใหเ้ป็นผู้มีวินยั อันเป็น
การป้องกันมิให้มีการกระท า
ความผิดวินยั 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตริาชการ                 
3. การด าเนินการทางวินัยแก่
บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการลดลง 

สน.สป. จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม 
ผ่านการอบรมไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 ของ
จ านวน 
ผู้เข้ารับการอบรม
ทั้งหมด 

 375,000 -     

๒.๒.๓ โครงการพัฒนาองค์กรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน ศทก. 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมี
คุณธรรมและจรยิธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

ศทก.สป. 
 

บุคลากรของศทก.
ศธ. เข้าร่วม
โครงการได้ตาม
เป้าหมาย ร้อยละ 
90 

 238,200 -     

2.2.4 โครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและ ราชการใสสะอาด
ของส านักงาน กศน. 

1. เพื่อสนับสนุนขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที่ 3 และส่งเสริม

กศน. มีผู้เข้าร่วม
โครงการ  ร้อยละ 
80 

เป็นผู้ตระหนักใน
การด ารงตนด้วย
ความเที่ยงธรรม 

76,000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
คุณธรรมจริยธรรมภาครัฐ แผน
แม่บทส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมภาครัฐ แผนแม่บท
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติฉบับที่ 
1           2. เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัด ส านักงาน กศน.ได้
ตระหนักและมีจิตส านึกประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรฐานทางคณุธรรมจริยธรรม
และโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ                           
3. เพื่อสร้างความตระหนักและ
ความภาคภูมิใจในการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

2.2.5 โครงการสรรหาและคัดเลือกเพื่อยก
ย่องเชิดชูเกียรติรางวัล " เพชร 
กศน." 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบคุลากร
ในสังกัดที่ประพฤติปฏิบัติตนดีมี
คุณธรรม จรยิธรรมซื่อสตัย์ 
สุจรติ 

กศน. ได้บุคคลต้นแบบ
จ านวน 6 คน 

ปรับพฤติกรรมให้
เป็นที่เช่ือมั่นต่อ
ผู้รับบริการ เพื่อน
ร่วมงานและสังคม
ส่งผลต่อ
ภาพลักษณ์องค์กร 

44,000 -     

2.2.6 กิจกรรมคืนครุุชน คนคุณธรรม
ผู้น าต้นแบบ 

1) เพื่อให้นักเรียนปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 
ของโรงเรียนผา่นกิจกรรมการจัด
ค่ายยุวชนคนคุณธรรม  
2) เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเป็น
ผู้น าในการท าโครงงานคุณธรรม

สพฐ.  
สพท. และ
สถานศึกษา 

กลุ่มเป้าหมาย
จ านวน 7,000 
คน เข้าร่วม
กิจกรรม 

1) ผู้น าเยาวชนมี
คุณลักษณะความ
เป็นผู้น า มีความรู้ 
ความเข้าใจและ
สามารถจัดท า
โครงงานคุณธรรม

29,628,800 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
และเป็นผู้น ายุวชนในการจดัค่าย
ยุวชนคนคุณธรรม 

ได้  
2) ผู้น าเยาวชน
สามารถร่วมเป็น
วิทยากรในการจัด
ค่ายยุวชนคน
คุณธรรมได้  
3) ผู้น าเยาวชน
และครแูกนน า
สามารถขยายผล
การจัดค่ายยุวชน
คนคุณธรรมใน
โรงเรียนของตนได้
อย่างมีคุณภาพ  
4) นักเรียนมี
พฤติกรรมที่พึง
ประสงคเ์พิ่มขึ้น 

2.2.๗ โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ประกอบด้วย  
4 กิจกรรม ดังน้ี  
1) พัฒนาเอกสารแนวการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาและผลิต  
2) พัฒนาศักยภาพบุคลากร
อาชีวศึกษาในการเขียนแผนการ

1) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในกระบวนการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา  
2) เพื่อพัฒนาบุคลากรใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้ความเข้าใจการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษา 
(ITA) และการจัดการเรียนการ

สอศ. จ านวนผู้เรียนและ
บุคลากร
อาชีวศึกษาได้รับ
การพัฒนาและ
เสรมิสร้าง
คุณธรรมและ 
จริยธรรม 
25,000 คน 

ผู้เรยีนและ
บุคลากร
อาชีวศึกษาได้รับ
การพัฒนาและ
เสรมิสร้าง
คุณธรรมและ 
จริยธรรม 

- 3,013,800 
( แ ผ น บู ร ณ า
ก า ร ป้ อ ง กั น
การทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ) 

    



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
จัดการเรียนรู้บูรณาการ
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาเพื่อ
น าไปใช้ในการจัดการเรยีนการ
สอน  
3) สร้างความรู้ความเข้าใจวิธีการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) 
ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภาครัฐ ในการบันทึกข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) เพื่อเตรียมความ
พร้อม   
4) ติดตาม ส่งเสรมิ และ
ประเมินผลการน าหลักสตูรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ การจัด
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมในสถานศึกษา
อาชีวศึกษา และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน (ITA)  ส าหรับ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ 

สอนหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา 
3) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน 
นักศึกษาเกิดความส านึกท่ีมุ่งจะ
พัฒนาตนเอง ให้เป็นเยาวชนคน
ดีของชาติมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมที่ดีงามในเรื่องของความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ ความมรีะเบียบ
วินัย ขยันหมั่นเพียร  ประหยดั
และอดออม สุภาพ มีน้ าใจ และ
มีจิตอาสา จิตสาธารณะ 

๒.๒.๘  โครงการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ป้องกันการทุจริต ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. เพื่ออบรมคณุธรรมและ
พัฒนาศักยภาพการส่งเสริม
คุณธรรมให้กับข้าราชการและ
บุคลากร   
2. เพื่อปรับฐานความคิดทีไ่ม่ทน
ต่อการทุจรติ และเสริมสร้างการ

ศธภ.๑ ร้อยละความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
85 

 86,000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
เรียนรู้การด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับข้าราชการและบุคลากร 

๒.๒.๙  โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสิงห์บุร ี

เพื่อจัดท านโยบายการก ากับการ
ดูแลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บรุ ี

ศธจ.สิงห์บุร ี
(ศธภ.๑) 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรในศธจ.
สิงห์บุรีมีความรู้
ความเข้าใจใน
เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนมากข้ึน 

บุคลากรของ
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สิงห์บุรีมีความ
เข้าใจในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนมากข้ึน 

16,600 -     

๒.๒.๑๐ โครงการสร้างและส่งเสรมิความ
เป็นพลเมืองดตีามรอยพระยุคล
บาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

1. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรมีเจต
คติที่ดีต่อบ้านเมือง มีโอกาสท า
หน้าท่ีเป็นพลเมืองดี และมี
พื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมี
คุณธรรม 
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินงานตามพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา สู่การ
ปฏิบัต ิ

 

ศธภ.๒ 
 

1. บุคลากรใน
ส านักงาน
ศึกษาธิการ 
ภาค 2 เข้าร่วม
กิจกรรมโครงการ 
จ านวน 25 คน          
2. รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ
สร้างและส่งเสรมิ
ความเป็นพลเมือง
ดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ส านักงาน
ศึกษาธิการ 
ภาค 2 ประจ าปี

บุคลากรใน
ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 2 
รับรู้เข้าใจ
ตระหนัก และให้
ความส าคญัต่อ
การน้อมน าพระรา
โชบายด้าน
การศึกษา สู่การ
ปฏิบัติ มีเจตคติที่
ดีต่อบ้านเมือง มี
โอกาสท าหน้าท่ี
เป็นพลเมืองดี 
และมีพื้นฐานชีวิต
ที่มั่นคงและมี
คุณธรรม 

250,000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
งบประมาณ พ.ศ. 
2565                     
3. สถานศึกษาที่
ผ่านการคดักรอง
เพื่อเข้ารับการ
ประเมินเป็นศูนย์
การเรยีนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษาใน
พื้นที่รับผิดชอบ
ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 2 
ได้รับการประเมิน
ศูนย์   การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้าน
การศึกษา 

2.2.๑๑ โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ทิศทางการขับเคลื่อนการ
ป้องกันการทุจริตยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
 2. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ

ศธจ.ปทุมธานี 
(ศธภ.2) 

1. บุคลากรใน
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
ปทมุธานี เขา้ร่วม
กิจกรรมโครงการ 
จ านวน 36 คน          
2. รายงานผลการ

1. บุคลากรได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ
ทิศทางการ
ขับเคลื่อนการ
ป้องกันการทุจริต
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส

99,320 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ให้กับบุคลากร 
และเตรียมความพร้อมในการรับ
การประเมินผลดา้นคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

ด าเนนิโครงการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
จรยิธรรมเพื่อ
ป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริต 
และประพฤติมิชอบ
ของ 
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั 
ปทุมธานี ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ.
2565                   

ในการด าเนินงาน
ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ปทุมธาน ี
 2. บุคลากรได้รับ
ความรู้ ความ
เข้าใจการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ITA) ให้กับ
บุคลากร และ
เตรียมความพร้อม
ในการรับการ
ประเมินผลด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 

2.2.๑๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ทิศทางการขับเคลื่อนการ
ป้องกันการทุจริตยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
 2. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ
การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ให้กับบุคลากร 

ศธจ.
สมุทรปราการ 

(ศธภ.2) 

1. บุคลากรใน
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
สมุทรปราการ เข้า
ร่วมกจิกรรม
โครงการ จ านวน 
35 คน          
2. รายงานผลการ
ด าเนนิโครงการ

1. บุคลากรได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ
ทิศทางการ
ขับเคลื่อนการ
ป้องกันการทุจริต
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของส านักงาน

25,000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
และเตรียมความพร้อมในการรับ
การประเมินผลดา้นคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

ส่งเสริมคณุธรรม  
จรยิธรรมเพื่อ
ป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริต 
และประพฤติมิชอบ
ของ 
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั 
สมุทรปราการ 
ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ.
2565                   

ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 
 2. บุคลากรได้รับ
ความรู้ ความ
เข้าใจการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ITA) ให้กับ
บุคลากร และ
เตรียมความพร้อม
ในการรับการ
ประเมินผลด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 

๒.๒.๑๓ โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมและ
สร้างภมูิคุ้มกันให้องค์กรเขม้แข็ง 

ศธภ.๓ บุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของ
กลุม่เปา้หมาย 

บุคลากรมี
คุณธรรม 
จริยธรรม และธรร
มาภิบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     

๒.๒.๑๔ โครงการจิตอาสาบ าเพญ็
ประโยชน ์

1. เพื่อน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร  
2. เพื่อปลูกฝัง ขัดเกลาจิตใจ 

ศธจ. 
ประจวบ 
คีรีขันธ ์
(ศธภ.๔) 

ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด  
ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
นักศึกษาวิชา
ทหาร และ

ชุมชนเข้มแข็ง 
สังคมสงบสุข 

- 23,500     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
และสร้างจิตส านึกท่ีดีในด้าน
ความสามัคคี ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
การแบ่งปัน และการช่วยเหลือ
ผู้อื่นโดยไม่หวังผลหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน ให้กับ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชา
ทหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมไป
ถึงสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ชุมชน
และสังคม  
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิต
สาธารณะ ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

บุคลากรของ
กระทรวงศึกษา 
ธิการในจังหวัด
ประจวบครีีขันธ์ 

2.2.๑๕ โครงการเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมของบุคลากร
ส านักงานศึกษาธิการภาค 5 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

1. เพื่อส่งเสริมและป้องปราบ
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการให้
เป็นไปตามมาตรฐานคณุธรรม 
จริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ  
2. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมทางศาสนา
ให้กับบุคลากร และใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานและ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ

ศธภ.5 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีจ านวน  
31 คน 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมและป้อง
ปราบการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการให้
เป็นไปตาม
มาตรฐาน
คุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

- -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
และประสิทธิผล เกดิความ
โปร่งใสและมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

เพิ่มมากข้ึน  
2.  ผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 
หลักธรรมทาง
ศาสนาให้กับ
บุคลากร และใช้
เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน
และพัฒนางานให้
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
เกิดความโปร่งใส
และมีความ
รับผิดชอบต่อ
สังคม 

๒.๒.๑๖ โครงการเสริมสร้างการ
ด าเนินงานเพื่อยกระดับผล
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ  
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

1. เพื่อสร้างสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม ตามศาสตร์พระราชา
ให้กับบุคลากร  
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิต และช่วยเหลือส่วนรวม  
2. เพื่อยกระดับผลการ
ด าเนินงานด้านประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานให้เป็นระบบมาก
ยิ่งข้ึน 

ศธจ.นครศร ี
ธรรมราช 
(ศธภ.๕) 

66 คน 1.ผูเ้ข้าร่วม
โครงการตระหนัก
ในการน าศาสตร์
พระราชาใช้เป็น
แนวทางในการ
ด าเนินชีวิต และ
รับผิดชอบต่อ
สังคม ช่วยเหลือ
ส่วนรวม                               
2. ผลการ
ด าเนินงานด้าน
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส

30,000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ของหน่วยงานเป็น
ระบบมากยิ่งข้ึน 

๒.๒.๑๗ โครงการจิตอาสาบรจิาคโลหิต เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมจิตอาสา
ท าความดีด้วยหัวใจเพื่อเพื่อน
มนุษย์ ร าลึกพระมหา
กรุณาธิคณุ โอกาสคล้ายวันพระ
ราชสมภพในหลวงรัชกาล ร.9 

ศธจ.นครศร ี
ธรรมราช 
(ศธภ.๕) 

บุคลากรทางการ
ศึกษา สนง.ศธจ. 
จ านวน ๖๖ คน 

สร้างเสริม
คุณธรรมจิตอาสา
ท าความดีด้วย
หัวใจเพื่อเพื่อน
มนุษย์ ร าลึกพระ
มหากรณุาธิคณุ 
พระบรมชนกาธิ
เบศฯ 

12,600 -     

๒.๒.๑๘ โครงการเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสงขลา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจและป้องปรามการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
2. เพื่อปลุกจติสานึกและสร้าง
ค่านิยมต่อตา้นการทุจริต 
3. เพื่อพัฒนาระบบบริหารงาน
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ศธจ.สงขลา 
(ศธภ.๕) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน  
50 คน 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการมีทัศนคติ
และพฤติกรรม
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงาน 
2 ผู้เข้าร่วม
โครงการมีองค์
ความรู้ ความ
เข้าใจและปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการให้
เป็นไปตาม
มาตรฐาน
จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

50,000 -   
 

 
 

 
 

2.2.1๙ โครงการเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม ไม่ทนต่อการทุจริต 
ของข้าราชการในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชุมพร ด้วยการการเผยแพร่
ความรู้ด้านกฎหมายด้วยสื่อ 

๑. เพื่อให้ความรู้ทางกฎหมาย
และปลุกจิตส านึกให้ข้าราชการ
และบุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมและไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

ศธจ.ชุมพร 
(ศธภ.๕) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 27 คน 

๑. ข้าราชการและ
บุคลากรใน
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ชุมพร มีแนวทาง
การท างานท่ีไม่ทน
ต่อการทุจรติ และ

- -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
Infographic ในกระบวนทัศน์หลักธรรมาภิ

บาล เพื่อการรับรู้เกีย่วกับการ
ป้องกันการทุจริตและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
3. เพื่อสร้างวิสัยทัศน์การพัฒนา
องค์กรตามภารกิจงานท่ี
รับผิดชอบด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติไม่ทนต่อการทุจรติ 
4. เพื่อเสริมสร้างคณุค่าในความ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในการท างาน
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจและป้องปรามการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
2. เพื่อปลุกจติสานึกและสร้าง
ค่านิยมต่อตา้นการทุจริต 
3. เพื่อพัฒนาระบบบริหารงาน
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
๒. ข้าราชการและ
บุคลากรใน
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ชุมพร มี
วัฒนธรรมองค์กร
ร่วมกันและมี
ค่านิยมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 
3. ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ชุมพร เป็นองค์กร
คุณธรรม ผ่านการ
ประเมิน ITA ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
85 

๒.๒.๒๐ โครงการสร้างภูมิคุม้กันการ
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรม บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสตูล ด้วย
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรในส านักงาน 
2. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกและ
ค่านิยมของบุคลากรให้ยึดมั่นใน

ศธจ.สตลู 
(ศธภ.๖) 

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการทั้งหมด 
28 คน 

บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สตูล มีความรู้และ
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ

30,000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
พอเพียง และศาสตร์
พระราชา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

ความซื่อสัตย์ มีกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรมในการปฏิบัติงานท่ีมุ่ง
เพิ่มสมรรถนะโดยยึดหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางการด าเนินงาน เพื่อ
ประโยชนส์ุขของประชาชน  
3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสร้างแรงจูงใจในการ 
ท างานให้กับบุคลากร ให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุค
ใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  
4. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ทีด่ี
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สตูล ใหม้ีความโปร่งใส และเป็น
ธรรม สร้างภูมคิุ้มกันการทุจริต 

พอเพียง สามารถ
น าองค์ความรู้ที่
ได้รับจากการ
อบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ท างานและการ 
ด ารงชีวิตได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
และมภีูมิต้านทาน
สามารถปฏิบัติ
ราชการอย่าง
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
สามารถน าหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยา
ข้าราชการ 
ก่อให้เกิด
ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
เพื่อบรรลุ
เป้าหมายของ
หน่วยงานได้ อัน
จะน ามาซึ่ง
ประโยชนส์ุขของ
ประชาชน 

๒.๒.๒๑ โครงการสร้างภูมิคุม้กันการ
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม ความ
โปร่งใส ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชิบของส านักงาน

1. เพื่อส่งเสริม จริยธรรม 
คุณธรรมความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรใน
ส านักงาน 
2. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกและ

ศธจ.กระบี ่
(ศธภ.๖) 

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการทั้งหมด 
28 คน 

บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กระบี่ มีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ

17,040 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ด้วย
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และศาสตร์
พระราชา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

ค่านิยมของบุคลากรให้ยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์ สุจริตมีกระบวน
ทัศน์ มีวัฒนธรรมที่ดี ในการ
ปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่มผลสัมฤทธ์ิ
ของงานโดยยึดหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางการด าเนินงาน เพื่อ
ประโยชนส์ุขของประชาชน  
3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสร้างแรงจูงใจในการ 
ท างานให้กับบุคลากร ให้มี
คุณลักษณะการเป็นข้าราชการที่
ดี มีคุณธรรมและมีจรยิธรรมใน
การปฏิบัติงาน  
4. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ทีด่ี
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
กระบี่ ให้มีความโปร่งใส และ
เป็นธรรม สร้างภูมิคุ้มกันการ
ทุจริต 

พอเพียง สามารถ
น าองค์ความรู้ที่
ได้รับจากการ
ประชุม/อบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ท างานและการ 
ด ารงชีพได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
และมภีูมิต้านทาน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มี
วัฒนธรรมที่ดี มี
คุณธรรมความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ
อย่างซื่อสัตยส์ุจรติ 
สามารถน าหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยา
ข้าราชการ 
ก่อให้เกิด
ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
เพือ่บรรลุ
เป้าหมายของ
หน่วยงานได้ อัน
จะน ามาซึ่ง
ประโยชนส์ุขของ
ประชาชน 

2.2.๒๒ โครงการพัฒนาองค์กร
คุณธรรม ส านักงาน

1. เพื่อจัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรมอย่างมสี่วนร่วมของ

ศธจ.ตรัง 
(ศธภ.6) 

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการทั้งหมด 

บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

12,000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ศึกษาธิการจังหวัดตรัง บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดตรังท่ีสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด 
2. เพื่อส่งเสริมพฤติกรรม
คุณธรรมเป้าหมายของบุคลากร
ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตรัง 
3. เพื่อสร้างองค์ความรู้และ
เครือข่ายส่งเสริมคณุธรรมกับ
องค์กรต่าง ๆ 

36 คน ตรัง   
มีความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถน าองค์
ความรู้ที่ได้รับจาก
การอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ท างานและการ 
ด ารงชีวิตได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
และมภีูมิต้านทาน
สามารถปฏิบัติ
ราชการอย่าง
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
สามารถน าหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยา
ข้าราชการ 
ก่อให้เกิด
ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
เพื่อบรรลุ
เป้าหมายของ
หน่วยงานได้ อัน
จะน ามาซึ่ง
ประโยชนส์ุขของ
ประชาชน 

2.2.๒๓ โครงการอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรดา้นการเงิน

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจ และทักษะ ด้าน

ศธจ.ปัตตาน ี
(ศธจ.7) 

ร้อยละ 80 ของ
จ านวน 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากร 

40,000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
การคลัง ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดปัตตานี ปี
2565 

การเงิน 
การคลังให้แก่บุคลากรส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดปัตตาน ี
2. เพื่อเพิ่มศักยภาพและ
สมรรถนะ 
การปฏิบัติงานด้านการเงินการ
คลัง 
ของบุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัดปัตตาน ี

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
อบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพ 
บุคลากรด้าน
การเงิน 
การคลัง 
ส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด
ปัตตาน ี
ปี 2565 

มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ 
อบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพ 
บุคลากรด้าน
การเงิน 
การคลัง 
ส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด
ปัตตาน ี
ปี 2565 

๒.๒.๒๔ โครงการเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม  
เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

1.เพื่อส่งเสรมิความรู้ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการให้เป็นไปตามมาตรฐาน
จริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ                      
2. เพื่อปลูกจติส านึกและสร้าง
ค่านิยมต่อตา้นการทุจริต ปรับ
ฐานความคิดทีไ่ม่ทนต่อการ
ทุจริต 

ศธจ.นราธิวาส 
(ศธภ.๗) 

ผู้เข้าร่วม โครงการ 
๓๘ คน 

1.บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน
จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ      
2.บุคลากรมี
ทัศนคติและ
พฤติกรรมต่อต้าน
การทุจริต
ประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน 

50,000 -     

2.2.๒๕ โครงการเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2565 

1 เพื่อเสริมสร้างจิตส านึก และ
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดยะลา ให้
เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบ

ศธจ.ยะลา 
(ศธภ.๗) 

ผู้เข้าร่วม โครงการ 
42 คน 

บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ มี
ความตระหนัก 
และมีองค์ความรู้ที่
จ าเป็นต่อการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม
และการมีส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริต

50,000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ได้ และปราศจากการทุจริต                
2. เพื่อปลุกจติสานึกและสร้าง
ค่านิยมต่อตา้นการทุจริต 
3. เพื่อเสริมสร้างการ
บริหารงานให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

และส่งเสรมิ
คุณธรรมใน
หน่วยงาน 

2.2.๒๖ โครงการ ศธ. จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

1. เพื่อน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พล- 
อดุลยเดช มหาราช บรมนาถ
บพิตร 
2. เพื่อปลูกฝัง ขัดเกลาจิตใจ 
และสร้างจิตส านึกท่ีดีในด้าน
ความสามัคคี ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
การแบ่งปัน และการช่วยเหลือ
ผู้อื่นโดยไม่หวังผลหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนให้กับ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์นักศึกษา วิชา
ทหาร ข้าราชการและบุคลากร
การศึกษา รวมไปถึงสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับหน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวข้องชุมชน สังคม 
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิต

ศธจ.ยะลา 
(ศธภ.๗) 

ผู้เข้าร่วม โครงการ 
40 คน 

ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชา
ทหาร ข้าราชการ
และบุคลากร
การศึกษา  
มีจิตส านึกท่ีดีใน
การมุ่งกระท า
ประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

- 23,500     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
อาสา จิตสาธารณะ ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ในการ
ช่วยเหลือครอบครัว และพัฒนา
ชุมชน สังคมให้สะอาด 
เรียบร้อย น่าอยู่อาศัย และอยู่
ร่วมกัน 

๒.๒.๒๗ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง 

1.  เพื่อให้บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดร้ับ
การพัฒนาจิตใจและพัฒนา
ตนเองให้มีจิตสาธารณะ มจีิต
ส านักในการท าความดีรู้จักการ
ให้ การเสียสละ และการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี      
2. เพื่อเป็นการสรา้งภาพลักษณ์
ที่ดีของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง และเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต   

ศธจ.ระยอง 
(ศธภ.๘) 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

1.บุคลากรใน
ส านักงาน ไดร้ับ
การพัฒนาจิตใจ
และพัฒนาตนเอง
ให้มีจิตสาธารณะ 
มีจิตส านึกในการ
ท าความดีรู้จักการ
ให้ การเสียสละ 
และการบ าเพ็ญ
สาธารณะ
ประโยชนร์่วมกัน 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี                                                
2. ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง มี
ภาพลักษณ์ทดีีใน
เรื่องการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

- ๔๐,๐๐๐     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
2.2.๒8 โครงการองค์กรคุณธรรม 1.เพื่อให้ ศธจ.ชลบรุี บริหาร

ราชการตามหลักธรรมาภิบาล                     
2.เพื่อให้บุคลากรศธจ.ชลบุรี 
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย สจุริต
และจิตอาสา                                   

ศธจ.ชลบุร ี
(ศธภ.๘) 

บุคลากรใน
ส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด
ชลบุรี 40 คน 

1. ศธจ.ชลบรุี 
บริหารราชการตาม
หลักธรรมา 
ภิบาล ร้อยละ 100                                 
2.บุคลากร ศธจ.
ชลบุรีด ารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มี
วินัย สุจรติและจติ
อาสา ร้อยละ 80 

- 70,000     

๒.๒.๒๙ โครงการเสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรมและเสรมิสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงานมุ่งสู่ “องค์กร
คุณธรรม” ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจแนวทางการส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม เสริมสรา้ง
ความโปร่งใส ในการน านโยบาย
ต้านการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบไปสู่การปฏิบัติ ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2 เพื่อสรา้งความตระหนักและ
สร้างจิตส านึกของบุคลากรใน
องค์กรให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมออกจาก
กันได ้
3. เพื่อเสริมสร้างการ
บริหารงานให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 
 

ศธจ.ปราจีนบรุ ี
(ศธภ.๙) 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
เป็นไปตามเกณฑ์
ที่ก าหนดร้อยละ 
90   ข้ึนไป 

1. ข้าราชการและ
บุคลากร 
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ปราจีนบุรี มี
จิตส านึก คณุธรรม 
จริยธรรม ยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์
สุจรติ 
2. ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ปราจีนบุรี 
สามารถลดความ
เสี่ยงด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต เพื่อน าไปสู่ 
“องค์กร
คุณธรรม” 

26,200 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
๒.๒.๓๐ โครงการขับเคลื่อนการปอ้งกัน

การทุจริตสู่องค์กรที่โปร่งใส มี
คุณธรรมของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

เพื่อพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : 
ITA) 

ศธจ.ปราจีนบรุ ี
(ศธภ.๙) 

คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐของ
หน่วยงาน (ITA ) 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 
 

ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ปราจีนบุรมีีการ
พัฒนาและ
เผยแพร่ข้อมลูการ
บริหารงาน และ
การป้องกันการ
ทุจริตตามแนว
ทางการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity 
& Transparency 
Assessment: 
ITA) ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมลู 
และตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกันการ
ทุจริต 

24,150 -     

๒.๒.๓๑ โครงการส่งเสริมรูปแบบ
คุณธรรม จรยิธรรม และสร้าง
ค่านิยมในการท างานสู่
ส านักงานคุณธรรม และความ
โปร่งใส ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธานี 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๓.๑ เพื่อส่งเสริมวิธีคณุธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดีในการ
ท างานเพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์การในการท างานสู่
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานีสูส่ านักงานคณุธรรม 
ความโปร่งใส  
๓.๒ เพื่อส่งเสริมวิถีคณุธรรม 
จริยธรรมที่ดีในองค์กรตามแนว

ศธจ.อุดรธาน ี
(ศธภ.๑๐) 

๑. ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี มี
แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
เพื่อขับเคลื่อนการ
สร้างค่านิยมที่ดีใน
การท างาน รองรับ
การป้องกันการทุก

๑. ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี มี
แนวทางขับเคลื่อน
การสร้างค่านิยมที่
ดีในการ 
ปฏิบัติงาน 
สามารถขับเคลื่อน
ให้องค์กรเป็น
องค์กรสู่ส านักงาน
คุณธรรม ความ

68,300 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ธรรมะปฏิบัต ิ
๓.๓ เพื่อสร้างแรงจูงใจด้านการ
มีค่านิยมในการท างานอย่าง
ยั่งยืนและเป็นแบบอย่างท่ีด ี
๓.๔ เพื่อสร้างรูปแบบหน่วยงาน
สถานศึกษาตามวิธีคุณธรรม 
จริยธรรม 

จริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 
๒. ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี มี
รายงานโครงการ/
กิจกรรม เพื่อ
ขับเคลื่อนการ
สร้างค่านิยมที่ดีใน
การท างาน 
ขับเคลื่อนให้
องค์กรเป็น
องค์การคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 
๓. โรงเรียนใน
พื้นที่จังหวัด
อุดรธานี มี
โรงเรียนต้นแบบ 
และสามารถขยาย
การด าเนินการ
โรงเรียนคุณธรรม 
จริยธรรมใน
จังหวัดอุดรธานไีด ้

โปร่งใส 
๒. บุคลการใน
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี มีความรู้
ความเข้าใจใน
กระบวนทัศน์หลัก
ธรรมาภิบาลเพ่ือ
การรับรูเ้กี่ยวกับ
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยมที่ดีในการ
ท างาน 
๓. บุคลากรใน
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี มีความรู้
ความเข้าใจในการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาองค์กร
คุณธรรมภายใต้
แผนแม่บทส่งเสรมิ
คุณธรรมแห่งชาต ิ
๔. ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี มี
แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
เพื่อขับเคลื่อนการ
สร้างค่านิยมที่ดีใน
การท างาน รองรับ
การป้องกันการ



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 
๕. ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี มี
โรงเรียนต้นแบบ
คุณธรรมเพื่อขยาย
สู่โรงเรียนในพ้ืนท่ี
จังหวัดอุดรธาน ี

2.2.๓๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของข้าราการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
หนองคาย ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. เพื่อส่งเสริมการปฏิบตัิงาน
และการด าเนินชีวิตของ
ข้าราชการและบุคลากร 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
หนองคาย ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ
และบุคลากร ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย ให้
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๓. เพื่อให้ข้าราชการและ
บุคลากร ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดหนองคาย ประพฤติ
ปฏิบัติตน เพื่อรักษาจริยธรรม
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากร

ศธจ.หนองคาย 
(ศธภ.๑๐) 

๑. ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
หนองคาย มี
แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
เพื่อขับเคลื่อนการ
สร้างค่านิยมที่ดีใน
การท างาน รองรับ
การป้องกันการทุก
จริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 
๒. ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
หนองคาย มี
รายงานโครงการ/

๑. ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
หนองคาย มี
แนวทางขับเคลื่อน
การสร้างค่านิยมที่
ดีในการ 
ปฏิบัติงาน 
สามารถขับเคลื่อน
ให้องค์กรเป็น
องค์กรสู่ส านักงาน
คุณธรรม ความ
โปร่งใส 
๒. บุคลการใน
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
หนองคาย มี
ความรู้ความเข้าใจ
ในกระบวนทัศน์
หลักธรรมาภิบาล
เพื่อการรับรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม 

- -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ทางการศึกษา กิจกรรม เพื่อ

ขับเคลื่อนการ
สร้างค่านิยมที่ดีใน
การท างาน 
ขับเคลื่อนให้
องค์กรเป็น
องค์การคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 

จริยธรรม และ
ค่านิยมที่ดีในการ
ท างาน 
๓. บุคลากรใน
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
หนองคาย มี
ความรู้ความเข้าใจ
ในการส่งเสริมและ
พัฒนาองค์กร
คุณธรรมภายใต้
แผนแม่บทส่งเสรมิ
คุณธรรมแห่งชาต ิ

๒.๒.๓๓ โครงการเสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรมของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 13 เพื่อการ
ปฏิบัติราชการอย่างโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต ตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

1. เพื่อเสริมสร้างจติส านึก และ
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 13 ให้เป็นไป
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากการทุจริต 
2. เพื่อให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 13 มคีวามรู้
ความเข้าใจและมสี่วนร่วมใน
การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 

ศธภ.๑๓ ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของ
ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 
13 มจีิตส านึก
และส่วนร่วมใน
การประกาศ
เจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 
และมีความรู้ความ
เข้าใจในการ
ด าเนินงานให้
เป็นไปตามแนว
ทางการประเมิน
คุณธรรมและ

ระดับผลคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ของ
ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 
13 สูงกว่าร้อยละ 
80 

- งบบูรณาการ 
50,000 

บาท 

    



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
Assessment : ITA) โดย
สามารถปฏิบัติงานไดต้รงตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
อันน าไปสู่การยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและ                  
ความโปร่งใสของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 13                   
3. เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะ
ส าหรับปรับปรุงการด าเนินงาน
ด้านการเพิม่ระดับคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานศึกษาธิการ 
ภาค 13 

ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity 
and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) มากกว่าร้อย
ละ 80 

๒.๒.๓๔ โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรม ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดบุรรีัมย ์

1. เพื่อป้องกันและการ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
3. เพื่อรณรงค์ต่อตา้นการ 
คอรัปชัน 
4. เพื่อเตรียมการประเมิน ITA 
 

ศธจ.บุรีรมัย ์
(ศธภ.๑๓) 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของ
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
บุรีรัมย์ มีจิตส านึก
และส่วนร่วมใน
การประกาศ
เจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 
และมีความรู้ความ
เข้าใจในการ

1 บุคลากรผูร้ับ
เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ปัญหาการทุจริตที่
สง่ผลกระทบ ต่อ
ตนเอง  ต่อองค์กร
และต่อ
ประเทศชาติ  
รวมทั้ง มีส่วนร่วม
ในการป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุก

- 80,000     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ด าเนินงานให้
เป็นไปตามแนว
ทางการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity 
and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) มากกว่าร้อย
ละ 80 

รูปแบบใน
หน่วยงาน 
2 บุคลากรผูร้ับ
เข้ารับการอบรม
สามารถสรา้ง
คุณค่าในการเป็น
ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐที่
ดีมีความซื่อสัตย์
สุจรติโปร่งใส 
 3 ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
บุรีรัมย์ มีระบบ
การให้บริการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

๒.๒.๓๕ โครงการนิเทศการจัดกิจกรรม
ยุวกาชาดในสถานศึกษา
จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.เพื่อให้ผู้บังคับบญัชายุว
กาชาด มีความรู้ ความเข้าใจใน
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษาตระหนักและเห็น
ความส าคญัในการะบวนการ
ของกิจกรรมยุวกาชาดให้เป้นไป
ตามอุดมการณืของกาชาด  
2.เพื่อให้ผู้บังคับบญัชายุว
กาชาด ได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
เกิดการพัฒนากิจกรรมยุว
กาชาดในสถานศึกษา  
3.เพื่อสร้างขวัญก าลังใจให้
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และ

ศธจ.สุรินทร์ 
(ศธภ.๑๓) 

โรงเรียนที่จดั
กิจกรรมยุวกาชาด 
ทุกสังกัดในพื้นที่
จังหวัดสุรินทร์ 
จ านวน 9 แห่ง 

ผู้บังคับบัญชายุว
กาชาด มีความรู้ 
ความเข้าใจการจัด
กิจกรรมยุวกาชาด
ในสถานศึกษา 
ตระหนักและเห็น
ความส าคญัใน
กระบวนการของ
กิจกรรมยุวกาชาด
ให้เป็นไปตาม
อุดมการณ์ของ
กาชาด ได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
เกิดการพัฒนา
กิจกรรมยุวกาชาด
ในสถานศึกษา 

10,000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
เกิดกลุม่เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุว
กาชาดในสถานศึกษา 

เกิดขวัญก าลังใจ 
เกิดกลุม่เครือข่าย
ความมือในการ
ส่งเสริมพัฒนา
กิจกรรมยุวกาชาด 

๒.๒.๓๖ โครงการการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรยีนรู้รายวิชา
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โดยใช้
วิธีการทางประวัติศาสตร์ 
(Historical Method) 
ส าหรับครูระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ในจังหวัด
สุรินทร ์

1.เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
สมรรถนะการจัดการเรยีนรู้
รายวิชาประวตัิศาสตร์ท้องถิ่น 
โดยใช้วิธีการทางประวตัิศาสตร ์
2.เพื่อฝึกทักษะพัฒนาการการ
จัดท าแผนการเรยีนรู้รายวิชา
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
3.เพื่อให้มีเจตคติทีด่ีต่อการ
จัดการเรียนรู้รายวิชา
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 

ศธจ.สุรินทร ์
(ศธภ.๑๓) 

ครูระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 
4 ของโรงเรียนใน
จังหวัดสุรินทร์  
จ านวน  250 
โรงเรียน 

ครูระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 
4 มีความรู้ ความ
เข้าใจ  มี
ความสามารถ มี
เจตคติทีด่ีต่อการ
จัดการเรียน
รายวิชา
ประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น 

275,425 -     

๒.๒.๓๗ โครงการ การพัฒนาศักยภาพ
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดใน
สถานศึกษาจังหวัดสุรินทร์ สู่
ความเป็นเลิศ ภายใต้กิจกรรม
การส่งเสริม 100 ปี ยุว
กาชาดไทย ประจ าปี 2565 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ให้มี
แนวทางในการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนใหม้ีประสิทธิภาพ 
และส่งเสรมิให้มีข้อมลู
สารสนเทศท่ีเป็นเอกภาพ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมยุว
กาชาดในสถานศึกษาจังหวัด
สุรินทรส์ู่ความเป็นเลิศอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืนร่วมกันทั้ง
จังหวัด 

ศธจ.สุรินทร ์
(ศธภ.๑๓) 

1.ผู้บังคับบัญชายุว
กาชาดและ
บุคลากรทางด้าน
ยุวกาชาด จาก
สถานศึกษาท่ีจัด
กิจกรรม  
ยุวกาชาดใน
สถานศึกษาเข้า
ร่วมโครงการฯ 
จ านวน 60 คน  
2.คณะกรรมการ
ด าเนินงานตาม

1.ผู้บังคับบญัชา
ยุวกาชาดที่ร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  
มีความพึงพอใจใน
การพัฒนา การจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้กจิกรรม
พัฒนาผู้เรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ และ
มีข้อมูลสารสนเทศ
ที่เป็นเอกภาพ
สนับสนุนการจัด
กิจกรรมยุวกาชาด
ในสถานศึกษา

51000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
2. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชายุว
กาชาดมีแนวทางในการพัฒนา
ผลงานเข้ารับการคดัเลือกยุว
กาชาดดีเด่น โล่พระราชทาน
และคัดเลือกหมู่ยุวกาชาด
ต้นแบบได้ เพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจและสนับสนุนกิจกรรม
ยุวกาชาด    
3. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชายุว
กาชาดและสมาชิกยุวกาชาด 
ตระหนักและเห็นความส าคญั
ของการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมยุว
กาชาดในสถานศึกษาเพิ่มมาก
ขึ้น และเพือ่เผยแพร่กิจกรรมยุว
กาชาดให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งข้ึน 

 

โครงการ ผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้องในการ
จัดกิจกรรมยุว
กาชาดและคณะ
วิทยากร จ านวน 
30 คน 
3. เจ้าหน้าที่ 
ผู้บังคับบัญชา 
สมาชิกยุวกาชาด
และผูเ้กี่ยวข้อง 
จ านวน 20๐ คน 
 

จังหวัดสุรินทร์ ใน
ระดับมาก  
2.ผู้บังคับบญัชา
ยุวกาชาดที่ร่วม
ประชุม 
ได้แนวทางการ
พัฒนาผลงานเข้า
รับการคดัเลือก  
ยุวกาชาดดีเด่นโล่
พระราชทานและ
การคัดเลือกหมู่ยุว
กาชาดต้นแบบ มี
ความพึงพอใจใน
ระดับมาก    
3. ผู้บังคับบัญชา
และสมาชิกยุว
กาชาดที่ร่วม
โครงการ ตระหนัก
และเห็น
ความส าคญัของ
การจัดกิจกรรมยุว
กาชาด ส่งเสริมให้
สถานศึกษาจัด
กิจกรรมยุวกาชาด
เพิ่มมากข้ึน และ
เพื่อเผยแพร่
กิจกรรมยุวกาชาด
ให้เป็นท่ีรู้จักท่ัวไป  
4.ผู้บังคับบญัชา
และสมาชิกยุว
กาชาดในจังหวัด
สุรินทรม์ีทักษะ 



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มี
ความสามารถใน
การแก้ปัญหา 
และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อยา่งมี
ประสิทธิผล 

2.2.๓๘ โครงการเสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรมของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยภมู ิ

1 เพื่อเสริมสร้างจิตส านึก และ
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยภมู ิ
2.เพื่อให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยภมูิท างาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็น
ที่พึงพอใจของผู้มารับบริการ 

ศธจ.ชัยภูม ิ
(ศธภ.13) 

1. ข้าราชการใน
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ชัยภูมิ จ านวน 33 
คน  
2. เจ้าหน้าที่ใน
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ชัยภูมิ จ านวน 10 
คน 

1. ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีใน
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ชัยภูมิ เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
2. ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีใน
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ชัยภูม ิ
มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ  
3.ผูม้าใช้บริการ มี
ความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีใน
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ชัยภูมิ ระดับมาก 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80   

25,340 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
 

๒.๒.๓๙ โครงการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและธรร
มาภิบาล ในการปฏิบตัิงาน 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจคุณธรรมหลัก  
4 ประการ คือ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา ในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานจริยธรรม ของ
บุคลากรส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอ านาจเจริญ  
2. เพื่อสร้างเสริมจติส านึกและ
สร้างค่านิยมต่อต้านการทุจรติ
ให้แก่บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอ านาจเจรญิ 
3. เพื่อให้บุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
อ านาจเจรญิ มีคณุธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงานเพิ่ม
มากขึ้น 

ศธจ.
อ านาจเจรญิ 
(ศธภ.๑๔) 

1. ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อ านาจเจรญิ เข้า
รับการอบรม
เสรมิสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมมาภิบาล 
เพื่อเสรมิสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
คุณธรรมหลัก 4 
ประการ คือ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน
จริยธรรม ของ
ข้าราชการใน
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อ านาจเจรญิ 
จ านวน 32 คน 
 2. ร้อยละ 90 

1. ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อ านาจเจรญิผ่าน
การอบรม
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม และธรร
มาภิบาล เพื่อ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ ของ
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อ านาจเจรญิ  
จ านวน 32 คน 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565  
2. ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อ านาจเจรญิ น า
ความรู้ที่ได้รับการ
อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม และธรร
มาภิบาล เพื่อ
ป้องกันการทุจริต

- 112,470     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ของบุคลากร
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อ านาจเจรญิ มี
ความรู้ ความ
เข้าใจ ความ
ตระหนัก และองค์
ความรู้ที่จ าเป็นต่อ
การขับเคลื่อน
กิจกรรมการมสี่วน
ร่วมต่อต้านการ
ทุจริตและส่งเสรมิ
คุณธรรมใน
หน่วยงาน 

และประพฤติมิ
ชอบ ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจ าวันได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

๒.๒.๔๐ โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและการปฏิบัตติน
ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
เสรมิสร้างการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงาน 

๑. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มี
ความรู้ เข้าใจเกีย่วกับระเบียบ
กฎหมายแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และแนวทางการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้องโปร่งใส 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ  
มีจิตส านึกรักองค์กร มีความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ ปราศจากการ

ศธจ.ตาก 
(ศธภ.๑๗) 

ผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนในสังกัด 
พร้อมด้วย
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและพสัดุ 
ทั้งสิ้น 22 
โรงเรียน จ านวน 
44 คน และ
บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตาก จ านวน 24 

ผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนในสังกัด
พร้อมด้วย
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและพสัดุ 
และบุคลากรใน
สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตาก ท่ีเข้ารับการ
อบรมมีความรู้ 
เข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย
แนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและ

27,500 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ทุจริต คน รวมทั้งสิ้น 68 

คน 
ปราบปรามการ
ทุจริต และ
แนวทางการ
ปฏิบัติทีถู่กต้อง
โปร่งใสสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้
กับการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ตลอดจนมี
จิตส านึกรักองค์กร 
มีความซื่อสตัย์
สุจรติ ปราศจาก
การทุจริต 

๒.๒.๔๑ ปลูกฝัง สร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมการต่อต้าน ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงาน 

๑. เพื่อปลูกฝัง สร้างจติส านึก
และค่านิยมการต่อต้าน ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตาก 
๒. เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน 
มีจิตสานึกรักองค์กร มีความ
ซื่อสัตยส์ุจรติและปฏิบตัิงานด้วย
ความโปร่งใส 
๓. เพื่อประกาศเจตจ านง 
ในการเป็นหน่วยงาน 
ที่ต่อต้าน ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

ศธจ.ตาก 
(ศธภ.๑๗) 

ผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนในสังกัด 
จ านวน 22 คน 
และบุคลากรใน
สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตาก จ านวน  24 
คน รวมทั้งสิ้น 46 
คน 
 

ผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนในสังกัด 
และบุคลากรใน
สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตาก มีจิตส านึก
และค่านิยมการ
ต่อต้าน ป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต มจีิตสา
นึกรักองค์กร มี
ความซื่อสัตย์
สุจรติและ
ปราศจากการ
ทุจริต 

12,500 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
๔. เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่
ความรู้ ข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมการต่อตา้นและป้องกัน
การทุจริต 

๒.๒.๔๒ การป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ และ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5
  

๑. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในองค์กรราชการ ให้กับ
บุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณโุลก 
และบุคลากรในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา/หน่วยงาน
ทางการศึกษา  
ในจังหวัดพิษณุโลก 
๒. เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงาน และการ
บริหารราชการของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณโุลก 
๓. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมส าหรับ
บุคลากร ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณโุลก 

ศธจ.พิษณุโลก 
(ศธภ.๑๗) 

บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลกทุกคน 

บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก  
ปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการที่ดี ไม่
มีบุคลากร
ประพฤติมิชอบ 
ถูกสอบวินัย 

10,000 -     

2.3 กลยุทธ์ ๓ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม (๕ หน่วยงาน/๗ โครงการ-กิจกรรม) 
๒.๓.๑  โครงการส่งเสรมิและสนับสนุน

การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐในการยกระดับ
ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพื่อมุ่งสู่การเป็น

1. เพื่อให้มีนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การที่ดเีป็นแนวทาง
ส าหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้
เกิดขึ้น 
ในองค์การ และน าไปสู่การ

กพร.สป. ร้อยละเฉลีย่ถ่วง
น้ าหนักผลส าเร็จ
ของโครงการ/
กิจกรรม ตาม
นโยบายการก ากับ

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีการ
บริหารราชการ
เป็นไปตามหลัก

4,900 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ระบบราชการ 4.0 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
 2. เพื่อส่งเสริมใหส้ านัก/
หน่วยงานให้สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้น า
นโยบายการก ากับดูแลองค์การ
ที่ดีไปก ากับให้บุคลากรปฏิบัติ
ราชการด้วยความโปร่งใส มี
มาตรฐานการปฏิบตัิงานท่ี
ชัดเจน 

ดูแลองค์การที่ดี
ของส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ร้อย
ละ 90) 

ธรรมาภิบาลของ
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๒.๓.๒  โครงการเทิดพระเกียรติพระ
บรมวงศานุวงศ์ ส านักงาน
ศึกษาธิการ 
ภาค 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

๑. เพื่อเป็นการเทิดทูนและ
แสดงความจงรักภักดตี่อสถาบัน
หลักของชาติ และยดึมั่น ในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยการด าเนินกิจกรรม
อันเป็นการเทิดทูนและเชิดชู
พระเกียรติแด่พระบรมวงศานุ
วงศ์ 
๒. เพื่อสร้างการรับรู้ เข้าใจ มี
ความตระหนัก น้อมร าลึกใน
พระมหากรุณาธคิุณของสถาบัน 
พระมหากษตัริย์ และพระบรม
วงศานุวงศ์ 
๓. เพือ่ปลูกฝังและเสริมสร้าง
ความรักและเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษตัริย์ สร้างจิตส านึก 

ศธภ.๓ รายงานผลการ
ด าเนินงาน
โครงการ
เทิดพระเกยีรติ
พระบรมวงศานุ
วงศ์ จ านวน 1 
เล่ม 

ร้อยละของความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

70,000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
และค่านิยมที่ถูกต้องให้แก่เด็ก 
และเยาวชน 

๒.๓.๓  โครงการสร้างและส่งเสรมิความ
เป็นพลเมืองดตีามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 3 ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

1. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียน ผู้แทน
สถานศึกษา และบคุลากรใน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/
ภาค ในพื้นที่ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 3 มีเจตคติที่ดี
ต่อบ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าที่
เป็นพลเมืองดี และมีพื้นฐานชีวิต
ที่มั่นคงและมีคณุธรรม  2. เพื่อ
ติดตามผลการส่งเสริม สนบัสนุน
การด าเนินงานตามพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา สู่การ
ปฏิบัติในพื้นที่รับผดิชอบ  3. 
เพื่อน าเสนอผลการด าเนินงาน
และแลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลการ
ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินงานตามพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา สู่การ
ปฏิบัติในพื้นที่รับผดิชอบ 

ศธภ.๓ 1. ผู้เรียน ผู้แทน
สถานศึกษา และ
บุคลากรใน
ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด/ภาค ใน
พื้นที่ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 3 
รวม 100 คน  2. 
ติดตามผลการ
ส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินงาน
ตามพระบรมรา
โชบายด้าน
การศึกษา สู่การ
ปฏิบัติในพื้นที่
รับผิดชอบ จ านวน 
1 ครั้ง  
3. ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ทุกจังหวัดในพ้ืนท่ี 
และสถานศึกษา มี
การจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความรักสถาบัน
หลักของชาติ และ
ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 

250,000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานตาม
พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษา 

๒.๓.๔ กิจกรรม 5 ส. เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมจิตอาสา
ท าความดีด้วยหัวใจ 

ศธจ.นครศร ี
ธรรมราช 
(ศธภ.๕) 

 จิตอาสาท าความดี
ด้วยหัวใจ 

- -     

๒.๓.๕  โครงการพี่ชวนน้องเข้าวัด
พัฒนาจิต เพื่อชีวิตที่สมดลุ 

1. เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากร 
ศธจ.ระนอง ได้ปฏิบัติกิจกรรม
ทางศาสนาและเกิดจติส านึกใน
คุณธรรมความด ี
2. เพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดีและ
มุ่งหวังให้ทุกคนได้น าธรรมะไป
ปรับใช้ในชีวิต 
ประจ าวันและการท างาน 
3. เพื่อท านุบ ารุงศาสนา
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
ของไทย 

ศธจ.ระนอง 
(ศธภ.๖) 

บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ระนอง 26 คน 

บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ระนอง มีความรัก 
ความสามัคคี มี
คุณธรรม และน า
หลักธรรมะไปใช้
ในการท างานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- -     

๒.๓.๖  โครงการ ศธจ.ระนอง  
จิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ 

1. เพื่อปลูกฝัง และสร้าง
จิตส านึกท่ีดีที่ให้กับบุคลากร 
ศธจ.ระนอง รวมไปถึงสร้าง
ความสัมพันธ์ด้านสังคม และ
เป็นการ 
ขัดเกลาทางด้านจิตใจ   
รู้คุณคา่ของการแบ่งปัน และ

ศธจ.ระนอง 
(ศธภ.๖) 

บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ระนอง 26 คน 

บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ระนอง ได้รบัการ
ปลูกฝังการเป็นจิต
อาสาและบ าเพ็ญ
ประโยชน์แก่
ชุมชน 

- -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
การช่วยเหลือผู้อื่น  
ผ่านกิจกรรม 5 ส. กิจกรรมจติ
อาสาบ าเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมบ ารุงรักษาต้นไม ้
2. เพื่อให้บุคลากร ศธจ.ระนอง 
มีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 

๒.๓.๗  โครงการวันส าคัญของ
พระมหากษตัริย์และวันส าคัญ
ทางศาสนา           

1. เพื่อให้บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพรต่ระหนัก
และเห็นตวามส าคัญทางศาสนา 
2. เพื่อปลูกฝั่งให้บุคลากร
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
แพร่ได้แสดงความจงรักภักดตี่อ
ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริยด์ ารงไว้ซึ่ง
ประเพณีดีงามรักความเป็นไทย 
3. เพื่อให้บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพรส่ามารถ
น าหลักธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน มีคณุธรรมและ
ค่านิยมที่พ่ึงประสงค์      

ศธจ.แพร ่
(ศธภ.๑๖) 

34 คน ผู้บริหารและ
บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
แพร่ ร้อยละ 100 
ได้ร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญต่างๆ 

10,000 -     

3. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 
3.1 กลยุทธ์ ๑ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม (๑๔ หน่วยงาน/๑๘ โครงการ-กิจกรรม) 
3.1.๑ กิจกรรมสืบสานประเพณไีทย 

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

สืบสานประเพณีไทยเนื่องในวัน
ส าคัญต่าง ๆ เพื่อเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

สกศ. กลุ่มเป้าหมาย
จ านวน 100 คน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

การสร้างภาคี
เครือข่ายดา้น
การศึกษาและร่วม

- -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
 สืบสานประเพณี

ไทย เทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

3.1.2 กิจกรรมพัฒนานวัตกรรม การ
สร้างเครือข่ายและการมีส่วน
ร่วมในโรงเรียนคณุธรรม 

1) เพื่อสร้างเครือข่ายบุคคลทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรยีน 2) 
เพื่อสร้างเครือข่ายระดับองค์กร
ภายนอกโรงเรียน 3) เพื่อให้
เครือข่ายเข้ามามสี่วนร่วมและ
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

สพฐ.  
สพท. และ
สถานศึกษา 

กลุ่มเป้าหมาย
จ านวน 2,000 
คน เข้าร่วม
กิจกรรม 

1) ผู้ปกครอง 
ครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรหรือ
หน่วยงาน
ภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน
โครงการโรงเรยีน
คุณธรรม สพฐ.  
2) มีเครือข่ายที่
หลากหลายเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อน
โครงการโรงเรยีน
คุณธรรม สพฐ. ให้
บรรลผุลตาม
เป้าหมาย  
3) ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู 
นักเรียน และ
บุคลากรใน

25,416,000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
โรงเรียน มี
พฤติกรรมที่พึง
ประสงคต์าม
คุณธรรมอัต
ลักษณ์ของ
โรงเรียน หรือ
คุณธรรม 5 
ประการของ
โครงการโรงเรยีน
คุณธรรม สพฐ. 
เพิ่มขึ้น และ
พฤติกรรมทีไ่ม่พึง
ประสงคล์ดลง 

3.1.๓ กิจกรรมจติอาสาเพื่อสังคม มอบ
สื่อการเรียนการสอนและอบรม
ครูออนไลน ์

เพื่อส่งเสริมการสรา้งจิตอาสา
เพื่อสังคม 

สสวท. 
(หน่วยงาน 

ในก ากับ ศธ.) 
 

จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากจ านวน
พนักงานท้ังหมด 

พนักงานมีจิต
อาสาเพื่อสังคม 

201,000 -     

3.1.๔ โครงการเสรมิสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๕ 
จังหวัดกาญจนบรุี (หลักสตูร 2 
วัน 1 คืน) 

1. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
ประพฤติปฏบิัติตนด้านศีลธรรม 
คุณธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 ๒. เพื่อสร้างเครือข่ายการ
พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้าน

ศธจ.
กาญจนบุร ี
(ศธภ.3) 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา (หน่วยงาน
ทางการศึกษาทุก
สังกัดใน จ.
กาญจนบุรี) 
จ านวน 100 คน 

1. ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา มี
การพัฒนาตนเอง
ด้านการปฏิบัติตน
ด้านศีลธรรม 
คุณธรรม 
จริยธรรม และ

200,000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ศีลธรรม คุณธรรม  จริยธรรม 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 ๓. เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นแกน
น าในการน าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ไดร้ับไปใช้ในการ
ด ารงชีวิตและการประกอบ
วิชาชีพ 

จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 
2. มีเครือข่ายการ
พัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้าน
ศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของ
วิชาชีพในจังหวัด
กาญจนบุรี ที่
เข้มแข็ง 
3. ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ี
เข้าร่วมโครงการ 
เป็นแกนน าในการ
น าความรู้และ
ประสบการณ์ที่
ได้รับไปใช้ในการ
ด ารงชีวิตและการ
ประกอบวิชาชีพ 

๓.๑.๕ โครงการเสรมิสร้างการ
ด าเนินงานเพื่อยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ตามหลักปรัชญา

เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในการสนับสนุนหรือร่วมจัด
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ศธจ.นครศร ี
ธรรมราช 
(ศธภ.๕) 

๑,๐๐๐ ผู้เข้าร่วมมีความรู้ 
ความ เข้าใจการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใส 

- -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อ
เทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ ประจ าปี
งบประมาณ 2565กิจกรรม
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ จดั
กิจกรรมปลูกฝังจติส านึก 
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ ระหว่าง
หน่วยงาน องค์กรทั้งภายใน
ภายนอกตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

ระหว่างหน่วยงาน องค์กรทั้ง
ภายในภายนอก 

(ITA) ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
เพื่อเทิดทูน
สถาบันชาติ  
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

๓.๑.๖  โครงการฝึกอบรมลูกเสือ  
เนตรนารี จราจร 

1. เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารี 
สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างปลอดภัย
และมีความสุข 
2. เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารี  
มีทักษะการใช้สัญญาณมือ 
สัญญาณนกหวีดในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีอ านวยความปลอดภัย
ด้านการจราจร 
3. เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารี 
จัดตั้งเครือข่ายการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้าน
การจราจรของลูกเสือใน

ศธจ.ปราจีนบรุ ี
(ศธภ.๙) 

ลูกเสือ เนตรนารี 
และ
คณะกรรมการ/
วิทยากร  จ านวน 
100 คน 

1. ลูกเสือ เนตร
นารี มีความรู้ 
ความเข้าใจใน
เรื่องกฎหมาย
จราจร การใช้รถ
ใช้ถนน 
อย่างปลอดภัย 
สามารถน าไปใช้
ในชีวิต 
ประจ าวันได้อย่าง
ปลอดภัย  
2. ลูกเสือ เนตร
นารี มีทักษะการ

100,000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
สถานศึกษาของตนเอง ใช้สัญญาณมือ 

สัญญาณนกหวีด 
ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอ านวย
ความปลอดภัย
ด้านการจราจรใน
สถานศึกษาของ
ตนเอง 

๓.๑.๗  โครงการสร้างเสริมแกนน า
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

1. เพื่อสร้างแกนน านักเรียน 
นักศึกษา ในการเป็นแบบอย่างท่ี
ดีในด้านความประพฤติที่
เหมาะสม 
2. เพื่อสร้างการมสี่วนร่วมของ
นักเรียน นักศึกษา ในการ
ด าเนินงานส่งเสรมิความ
ประพฤติความนักเรียน 
นักศึกษา และการเผยแพร่ 
ขยายผลองค์ความรูด้ังกล่าว 
แก่เพื่อนร่วมสถานศึกษาใหเ้ป็น
รูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 

ศธจ.ปราจีนบรุ ี
(ศธภ.๙) 

จ านวนนักเรียน
และนักศึกษา 
ที่เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านเกณฑ ์
การประเมิน  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ระดับความส าเร็จ
ในการน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้ในการ
ขยายผลในการ
สร้างแกนน าเพื่อ
ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาใน
สถานศึกษาได้
อย่างเป็นรูปธรรม
และมี
ประสิทธิภาพ 

236,000 -     

๓.๑.๘  โครงการขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือ
นขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา                ๑) 
กิจกรรมประชาสมัพันธเผย
แพรประมวลจริยธรรม

เพื่อประชาสมัพันธเผยแพร
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน ชาราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาให้ชาราชการ 
บุคลากรในหน่วยงานในสังกัด
และในก ากับ

ศธภ.๑๐  ชาราชการ 
บุคลากรใน
หน่วยงานในสังกัด
และในก ากับ
กระทรวงศึกษาธิก
าร มีความเขาใจ

๕๐๐,๐๐๐ -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ข้าราชการ    พลเรือน                                            
๒) กิจกรรมประชาสัมพันธ
เผยแพรประมวลจริยธรรมขา
ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ รับทราบ
และถือปฏิบตั ิ

ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือน ชาราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
สามารถน าไปเผย
แพรประชา
สัมพันธตอไป 

๓.๑.๙  โครงการสร้างเสริมแกนน า
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

ให้ความรู้และสร้างเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

 

ศธจ.มุกดาหาร 
(ศธภ.๑๑) 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย ๕๐ 
คน 

 236,000 -     

๓.๑.๑๐ โครงการ ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ
จริยธรรมในการด าเนินงานให้
เข้มแข็งของส านักงาน
ศึกษาธิการ ภาค 12 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

1.เพื่อส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ให้กับ
ข้าราชการ และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การท างานให้มีคุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ทีม่ีคุณธรรม 
จริยธรรม  
2.เพื่อสร้างความเขม้แข็งในการ
ท างาน ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมในส านกังาน
ศึกษาธิการภาค 12  
3.เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริมคณุธรรม 

ศธภ.12 บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน
ศึกษาธิการ 
ภาค 12  
ร้อยละ 80  
เข้าร่วมโครงการ 

1.ร้อยละความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
(ร้อยละ 80)  
2.ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนินงาน
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
และจริยธรรมใน
การ 
ด าเนินงานให้
เข้มแข็ง ของ
ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 

- 45,600     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
จริยธรรม 12 ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 
2565  
3.บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และ
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน ใน
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
การท างานให้มี
คุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่
ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

๓.๑.๑๑ โครงการ ศธ. จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์จังหวัดสุรินทร ์

1. เพื่อน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 
2. เพื่อปลูกฝัง ขัดเกลาจิตใจ 
และสร้างจิตส านึกท่ีดีในด้าน

ศธจ.สุรินทร ์
(ศธภ.๑๓) 

ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชา
ทหาร และ
บุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิก

ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชา
ทหารและ
บุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิก

- 23,500     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ความสามัคคี ความมรีะเบียบ 
วินัย ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การ
แบ่งปัน และการช่วยเหลือผู้อื่น
โดยไม่หวังผลหรือผลประโยชน์
ตอบแทนให้กับลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด ผู้บ าเพญ็ประโยชน์  
นักศึกษาวิชาทหาร ข้าราชการ
และบุคลากรของ 
กระทรวงศึกษาธิการ รวมไปถึง
สร้างสมัพันธภาพที่ดีกับ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ชุมชน
และสังคม   
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิต
อาสา จิตสาธารณะใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ในการ
ช่วยเหลือครอบครัว และพัฒนา
ชุมชน สังคมให้สะอาด 
เรียบร้อย น่าอยู่อาศัย และอยู่
ร่วมกันอย่างสงบสุข  
ภาคภูมิใจ 

ารในจังหวัด
สุรินทร์  จ านวน  
1,500  คน 
 
 
 

าร มีจิตส านึกท่ีดี
ในการมุ่งกระท า
ประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม และและ
การช่วยเหลือผู้อื่น
โดยไม่หวังผลหรือ
ผลประโยชน์ตอบ
แทน 

๓.๑.๑๒ ส่งเสริมศักยภาพการตรวจ 
ติดตามความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาจังหวัด
สุรินทร์ ประจ าปี 2565 

1. เพื่อเฝา้ระวังสถานการณ์
ปัญหาความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา รับแจ้งเหตุจาก
ศูนย์เสมารักษ์
กระทรวงศึกษาธิการ และสาย
ด่วน 1579  พร้อมท้ัง

ศธจ.สุรินทร ์
(ศธภ.๑๓) 

มีการตรวจตดิตาม 
ดูแล ช่วยเหลือ
และเฝ้าระวังความ
ประพฤติ 
ตลอดจนคุม้ครอง
สิทธิของนักเรียน

นักเรียนและ
นักศึกษาในพ้ืนท่ี
ได้รับการดูแล 
คุ้มครอง ป้องกัน  
แก้ไขปัญหาและ
ส่งเสริมความ

30,000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ด าเนินการแกไ้ข  
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน  
ประสานงานกับสถานศึกษาและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
ป้องกัน แก้ไขปัญหาความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
ตลอดจนคุม้ครองสิทธิของ
นักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด
สุรินทร ์
3. เพื่อปฏิบัติงานส่งเสริมและ
คุ้มครองความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา  ร่วมกับ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ 
เครือข่าย องค์กรภาครัฐและ
ภาคเอกชนตลอดจนหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
ในพื้นที่ 
4. เพื่อประสาน ตรวจสอบ 
ติดตามบริการให้ค าปรึกษาดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนและนักศึกษา 
ตลอดจนสถานศึกษา ที่ประสบ
เหตุภยัพิบัติ ภัยธรรมชาติและ
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
5. เพื่อศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม
และประเมินผลการปฏบิัติงาน

และนักศึกษาใน
พื้นที่จังหวัด
สุรินทร์ จ านวน 
15 ครั้ง 
 

ประพฤติให้มี
ความประพฤติ
เหมาะสมกับ
สภาพและวัย 
พร้อมท้ังได้รับ
ความรู้ ความ
เข้าใจถึงบทบาท
หน้าท่ีของตนเอง 
ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของ
กระทรวงศึกษา  
และข้อบังคับของ
สถานศึกษา  
ตลอดจนมีการ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน นักศึกษา
และสถานศึกษา
ในสถานการณ์
ฉุกเฉินในพ้ืนท่ี
จังหวัดสุรินทร์ได ้



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
การส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาของ
เครือข่ายศูนยเ์สมารักษ์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

๓.๑.๑๓ โครงการเสริมสร้างกลไกการ
พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
และความโปร่งใส เพื่อป้องกัน  
การทุจริต ให้กับบุคลากรของ
หน่วยงาน และศธจ. 
ที่อยู่ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของ ศธภ.14 ประจ าปี
งบประมาณ   พ.ศ. 2565 

เพื่อสร้างกลไก  สรา้งความรู้ 
ความเข้าใจ  
แนวทางการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม สร้างภูมิคุม้กันการ
ป้องกันการทุจริตและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน และศธจ.ท่ีอยู่ใน
เขตพื้นท่ี 
รับผิดชอบของ ศธภ.14 

ศธภ.๑๔ บุคลากรศธภ.14 
และบุคลากร 
ศธจ.และที่
เกี่ยวข้อง 
เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80 

1.ร้อยละความพึง
พอใจผู้เข้าร่วม 
โครงการร้อยละ 
80  
2.ค่าคะแนน 
ของการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของ 
ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 
14 และ 
ศธจ.ในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบ  
สูงกว่าร้อยละ 80 

- ๔๑๓,๘๐๐     

๓.๑.๑๔ โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน ์

เพื่อน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร เพื่อปลูกฝังจิตส านึกท่ีดี
ให้กับลูกเสือ เนตรนารี ยุว

ศธจ.ยโสธร 
(ศธภ.๑๔) 

ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชา
ทหาร และ
บุคลากรของ

ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชา
ทหาร และ
บุคลากรของ

- ๒๓,๕๐๐     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
กาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหารและบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการ 
มีจิตอาสา จิตสาธารณะ บ าเพญ็
ประโยชน์ ช่วยเหลือสังคมให้
สะอาดเรียบร้อย และอยู่ร่วมกัน
อย่างสงบสุข 

กระทรวงศึกษาธิก
าร จ านวน 
1,500 คน 

กระทรวงศึกษาธิก
าร มีจิตส านึกท่ีดี
ในการมุ่งกระท า
ประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมและมี
ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

๓.๑.๑๕ กิจกรรมท าบุญตักบาตร ย้อน
ยุควิถถึิ่น วิถีไทย ถนนคนเดิน
ยโสธร เมื่องเก่าบ้านสิ่งห์ท่า 

เพื่อสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี
อันดีงามของชาวพุทธศาสนิกชร 
และร่วมการเสรมิความเข้มแข็ง
ให้ท้องถิ่นในการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

ศธจ.ยโสธร 
(ศธภ.๑๔) 

บุคลากรใน
ส านักงาน ศธจ.
ยโสธรทุกคน 

บุคลากรใน
ส านักงาน ศธจ.
ยโสธร ทุกคน 
ได้รับความสุข มี
ความเลื่อมใส
ศรัทธาในการ
ท าบุญ สร้าง
คุณธรรมของการ
เป็นผู้ให้ แก่สังคม
โดยรวม 

- -     

๓.๑.๑๖ กิจกรรมหน่วยแพทย์อาสา
สมเด็จพระศรีนครินทราบรม
ราชชนนี (พอ.สว.) 

เพื่อให้บริการด้านการศึกษาแก่
ประชาชนในพ้ืนท่ีห่างไกล และ
ส่งเสริมการอ่านให้แก่ประชาชน
ในพื้นที่จังหวัดยโสธร 

ศธจ.ยโสธร 
(ศธภ.๑๔) 

ประชาชนทุกช่วง
วัยในพ้ืนท่ีจังหวัด
ยโสธร 

ประชาชนทุกช่วง
วัยในพ้ืนท่ีจังหวัด
ยโสธรไดร้ับการ
บริการทาง
การศึกษา 

- -     

3.1.1๗ โครงการ ศธ. จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน ์

1. เพื่อน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ

ศธจ.
อุบลราชธาน ี
(ศธภ.14) 

ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชา

ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชา

- 23,500     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
บพิตร 
2. เพื่อปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกท่ีดีกับลูกเสือ  
เนตรนารี ยุวกาชาด  
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษา
วิชาทหารและบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ รวมไปถึง
สร้างความสัมพันธ์ 
ด้านสังคม และเป็นการ 
ขัดเกลาทางด้านจิตใจ ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมใหรู้้คุณค่าของการ
แบ่งปัน และการช่วยเหลือผู้อื่น 
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิต
สาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

ทหารและ
บุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิก
าร จ านวน 
1,500 คน 

ทหารและ
บุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิก
าร มีจิตอาสาและ
จิตส านึกท่ีดีในการ
มุ่งกระท า
ประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมและมี
ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ท าให้
ชุมชนและสังคมมี
ความสงบสุขและ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

๓.๑.๑๘ โครงการสร้างและส่งเสรมิ
ความเป็นพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

๑ เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนได้ศึกษา
เรียนรู้พระราชกรณยีกิจของ
บูรพกษัตริยไ์ทยและพระมหา
กรุณาธิคณุที่มีต่อประชาชนคน
ไทย 
๒. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียน มีเจต
คติที่ดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์ และบ้านเมือง 
มีโอกาสท าหน้าทีเ่ป็นพลเมืองดี 
มีพื้นฐานชีวิตที่มั่งคงและมี
คุณธรรม 

ศธจ.เชียงราย 
(ศธภ.๑๖) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  
๓๐๐ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ ๑๐๐ ได้
เรียนรู้พระราช
กรณียกิจของพระ
ราชวงจักรี มีเจต
คติที่ดีต่อ
บ้านเมืองได้
เรียนรู้นวตัวิถีของ
ท้องถิ่นและชุมชน 
มีจิตส านึกรักและ
ภูมิใจในท้องถิ่น

๑๖๐,๐๐๐ -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
๓. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียน ได้
เรียนรู้นวตัวิถีของท้องถิ่นและ
ชุมชน มีจิตส านึกรักและภูมิใจ
ในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

และชุมชนของ 

3.2 กลยุทธ์ ๒ สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  (๗ หน่วยงาน/๗ โครงการ-กิจกรรม) 

๓.๒.๑  โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในโครงการอนรุักษ์
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ในส่วนของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

3.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนใน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ของ
สถานศึกษา ในระดับจังหวัด  
 3.2 เพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในโครงการอนรุักษ์
พันธุกรรมพืช                      
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ของ
สถานศึกษาในระดับพื้นท่ี                 
ตามแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 
ปีท่ีเจ็ด (ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2569) 
 3.3 เพื่อสร้างเครือข่ายในการ

ศธภ.๓ รายงานสรุปผล
การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานสวน
พฤกษศาสตร ์
ในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก 
พระราชด าริฯ ใน
พื้นที่รับผิดชอบ 
ศธภ.3 

๑) สถานศึกษา มี
ความรู้ ความ
เข้าใจในการ
ด าเนินงาน
โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก 
พระราชด าริฯ ใน
ระดับจังหวดัและ
เข้าร่วมโครงการ  
๒) เสริมสร้าง
สนับสนุนให้เกดิ
เครือข่ายในการ
ด าเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียนใน
โครงการ อนุรักษ์
พันธุกรรมพืชใน
ระดับภาคและ
ระดับจังหวดั 

7,000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ด าเนินงานงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนใน
โครงการอนุรักษ์ พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด ารฯิ ใน
ระดับจังหวดั 

 
 
 

3.2.2 โครงการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
รวมทั้งการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงาน 

ศธจ.ตรัง 
(ศธภ.6) 

 

บุคลากรทั้งหมด 
36 คน 

บุคลากร
ปฏิบัติงานใน
กรอบการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

40,000 -     

๓.๒.๓  โครงการการประเมิน
สถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์
การเรยีนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา  ในพื้นที่รับผิดชอบ
ของส านักงานศึกษาธิการ 
ภาค 7 

1. เพื่อด าเนินการประเมิน
สถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์
การเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
ในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 7 
2. เพื่อด าเนินการตดิตาม
สถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์
การเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
ในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 7 

ศธภ.7 1. สถานศึกษา
พอเพียงท่ีผ่านการ
คัดกรองข้อมูลใน
เบื้องต้นที่ได้รบั
การประเมินเป็น
ศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้าน
การศึกษาในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของ
ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 7 

1) สถานศึกษา
พอเพียงได้รับการ
ประเมินมีคณุภาพ
เหมาะสมในการ
เป็นศูนย์การ
เรียนรู้        ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์ที่วางไว้ 
3 ด้าน 8 ตัวบ่งช้ี 
2) สถานศึกษา
พอเพียงท่ีผ่านการ

- งบประมาณ
จากการบูรณา
การจาก สป.
ศธ. 

    



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
จ านวน 6 แห่ง  
2. จ านวนการ
ติดตาม
สถานศึกษา
พอเพียงเป็นศูนย์
การเรยีนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา ใน
พื้นที่รับผิดชอบ
ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 7 
จ านวน 6 ครั้ง 

ประเมินมี
ศักยภาพเป็น
แบบอย่างและเป็น
พี่เลี้ยงให้กับ
สถานศึกษาอ่ืนๆ 
ร้อยละ 100 
3) สถานศึกษาท่ี
ได้รับการประเมิน
มีความพึงพอใจ
รูปแบบและวิธีการ
ประเมินโดยไมม่ี
ข้อร้องเรียน 
4) การตดิตาม
สถานศึกษา
พอเพียงเป็นศูนย์
การเรยีนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง ทุก
ไตรมาส 

๓.๒.๔  โครงการ “ครูฯ ไทย 
ไร้ทุจรติ” 

1. เพื่อสร้างความตระหนัก และ
ความเข้าใจ ต่อปัญหาคอรัปชัน 
ที่มีผลกระทบต่อการพัฒนา
ประเทศ 
2. เพื่อสร้างคุณค่าและศักดิ์ศรี

ศธจ.
หนองบัวล าภู 
(ศธภ.๑๐) 

 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จ านวน 100 คน 

1. เพื่อให้
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้าง ครู
อัตราจ้างใน

- ๑๐๐,๐๐๐     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ในความเป็นข้าราชการทีด่ ี
3. เพื่อสร้างวิสัยทัศน์การพัฒนา
องค์กรตามภารกิจที่รับผิดชอบ
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 
4. เพื่อพัฒนาบุคลากรและ
ผู้บริหารสถานศึกษาในจังหวัด
หนองบัวล าภูให้เป็นผู้มีคณุธรรม
จริยธรรม น าไปสู่การเป็นบุคคล
ที่มีคุณภาพท างานด้วยความ
สุจรติและเป็นมืออาชีพ 

สถานศึกษา และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในจังหวัด
หนองบัวล าภู มี
ความตระหนัก
และมีจติส านึก
เพื่อปรับเปลีย่น
พฤติกรรมให้ยดึ
มั่นความซื่อสตัย์
สุจรติ ต่อต้านการ
โกงและปฏิบตัิ
หน้าท่ีโดยยดึ
หลักธรรมมาภิ
บาล2. เพื่อให้
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้าง ครู
อัตราจ้างใน
สถานศึกษาและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในจังหวัด
หนองบัวล าภู 
ตระหนักถึงคณุค่า
และศักดิศ์รีใน
ความเป็น
ข้าราชการที่ด ี



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
3. เพื่อให้
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้าง ครู
อัตราจ้างใน
สถานศึกษาและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในจังหวัด
หนองบัวล าภู มี
วิสัยทัศน์การ
พัฒนาองค์กรตาม
ภารกิจท่ี
รับผิดชอบด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจรติ 
4. ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ลูกจ้าง ครูอัตรา
จ้างในสถานศึกษา
และบุคลากร
ทางการศึกษาใน
จังหวัด
หนองบัวล าภู
ได้รับการพัฒนาให้
เป็นผู้มีคณุธรรม



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
จริยธรรม น าไปสู่
การเป็นบุคคลที่มี
คุณภาพท างาน
ด้วยความสุจรติ
และเป็นมืออาชีพ 

๓.๒.๕  โครงการประเมินสถานศกึษา
พอเพียงและศูนย์การเรยีนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อด าเนินการขับเคลื่อน
สถานศึกษาพอเพียงและการ
ประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
ภาคการศึกษาระดับจังหวัด 

ศธจ.ยโสธร 
(ศธภ.๑๔) 

สถานศึกษาทุก
สังกัดทุกระดับใน
จังหวัดยโสธรที่
สมัครเข้ารับการ
ประเมินผ่านตาม
เกณฑ์ 100 % 

สถานศึกษาท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ท าให้ผู้บริหาร
องค์กร ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู 
บุคลากรด้าน
การศึกษา และ
นักเรียน นักศึกษา 
มีความรู้ความ
เข้าใจ ในหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาบูรณาการใน
การบริหารจัดการ 
การเรยีน การสอน 
ตลอดจนการ
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
ก่อให้เกิดความ
ตระหนักและฝัง
รากลึกภายใน

20,000 -     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ตนเองและผู้อื่น
อย่างยั่งยืน
ตลอดไป 

3.2.๖ โครงการสร้างและส่งเสรมิความ
เป็นพลเมืองดตีามรอยพระยุคล
บาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

1 เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียน ได้
ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณยีกิจ
ของพระราชวงศ์จักร ี
2 เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติ
ที่ดีต่อบ้านเมือง  
มีโอกาสท าหน้าที่ เป็นพลเมืองดี 
มีพื้นฐานชีวิตทีม่ั่นคงและมี
คุณธรรม 
3 เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ไดเ้รียนรู้
ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน    
มีจิตส านึกรักและภมูิใจใน
ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

ศธจ.สุโขทัย 
(ศธภ.๑๗) 

1. ผู้เรียน 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา และ
ผู้เกี่ยวข้อง เข้า
ร่วมกิจกรรม 
อย่างน้อยจ านวน 
100 คน  
2. หน่วยงาน
ทางการศึกษา 
และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเข้าร่วม
กิจกรรม 

1. ผู้เรียนมคีวาม
รักสถาบันหลัก
ของชาติและยึด
มั่นในการปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้เรียนรัก
ท้องถิ่นและชุมชน
ของตนเอง 

50,000 -     

3.2.๗ โครงการ ศธ.จติอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน ์

1. เพื่อน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร  
2. เพื่อปลูกฝัง สร้างจติส านึกท่ี
ดีให้กับลูกเสือ เนตรนารี ยุว
กาชาด นักศึกษาวิชาทหารและ
บุคลากรทางการศึกษา  

ศธจ. 
อุทัยธานี (ศธภ.

๑8) 

ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด 
นักศึกษาวิชา
ทหาร และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา จาก
หน่วยงานทาง
การศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิก

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 มคีวามพึง
พอใจท่ีได้ร่วมท า
กิจกรรมจติอาสา
บ าเพ็ญประโยชน์   
รู้คุณคา่ของการ
แบ่งปันและการ
ช่วยเหลือผู้อื่น มี

- 23,500     



ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

งบของ 
หน่วยงาน 

งบอ่ืนๆ ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
ได้ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสา
บ าเพ็ญประโยชน์ รู้คณุค่าของ
การแบ่งปันและการช่วยเหลือ
ผู้อื่น  
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิต
สาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

าร และ
สถานศึกษาทุก
สังกัดในจังหวัด
อุทัยธานี จ านวน 
๑,5๐๐ คน 

จิตสาธารณะและ
รู้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 

รวม 
190,1๓๑,175 4,๘52,470     

194,983,645     

หมายเหตุ : กรุณาจัดท าข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้กรมการศาสนาทาง e-mail : nmpc.dra@gmail.com 


