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ค ำน ำ 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 เพ่ือเป็นกลไก
ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑  
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) 
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ส่งเสริมให้คนในสังคม มีคุณธรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน 
ให้คุณธรรมน าการพัฒนา ท าให้สังคมไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และเป็นสังคมแห่งคุณธรรม   

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อน แผนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลอย่างมีธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม น าไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม ทั้งนี้ ทุกส่วนราชการ/หน่วยงาน องค์กรในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการได้ร่วมกันออกแบบการขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการไปในทิศทางเดียวกัน ผ่านกลไกคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 
และคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือร่วมกัน
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงศึกษาธิการให้มีระบบคุณธรรมที่เข้มแข็ง ภายใต้คุณธรรมที่พึงประสงค์ 
4 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
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ส่วนที่ ๑ 

หลักกำรและเหตุผล 

หลักกำรและเหตุผล 

 จากกระแสโลกาภิวัตน์ได้ส่งผลให้เกิดการเลื่อนไหลทางวัฒนธรรมจากต่างชาติเข้ามาสู่ประเทศไทย ผ่านสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ไร้พรมแดนได้ก่อให้เกิดการผสมผสานเข้ากับวัฒนธรรมพ้ืนถิ่น ซึ่งส่งผลทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ 
ต่อการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของคนในสังคมไทยในแง่มุมต่างๆ ทั้งด้านค่านิยม พฤติกรรมและระบบคุณค่าของคนในสังคม 
ความเสื่อมถอยด้านคุณธรรมและจริยธรรมของคนไทยลดลง โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนที่ยังขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ ไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรม นิยมพฤติกรรม ที่เน้นวัตถุนิยม บริโภคนิยม ขาดจิตส านึก
สาธารณะ และให้ความส าคัญกับเรื่องส่วนตนมากกว่าส่วนรวม และนโยบายของรัฐบาลได้ให้ความส าคัญและมุ่งมั่นที่จะ
แก้ไขปัญหาสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาที่สะท้อนถึงวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรมของคนในชาติ โดยให้น้อมน า
พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว หลักค าสอนของศาสนา วัฒนธรรม และความเป็นไทยมาสร้างสรรค์
สังคมให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม สร้างค่านิยม จิตส านึกที่ดีให้แก่ประชาชน ให้การพัฒนาประเทศมีความสมดุลทั้งทางด้านวัตถุและจิตใจ  
พร้อมที่จะก้าวไปสู่สังคมแห่งคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ โดยให้สังคมเกิดความ
เข้มแข็งจากภายในและกระบวนการสร้างสังคมคุณธรรมแบบ “ระเบิดจากข้างใน” รวมทั้งจัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 
ตามนโยบายของ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ เพ่ือให้สังคมเกิดความมั่นคง สงบสุขร่มเย็นด้วยมิติทางศาสนา รวมทั้ง
ระบบเศรษฐกิจเกิดความมั่งคั่ง เข้มแข็งบนวิถีวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาของท้องถิ่น ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงอย่างยั่งยืน เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว   

 กระทรวงศึกษาธิการ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของนโยบายรัฐบาลดังกล่าว และเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็นแนวทางในการด า เนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งมีความสอดคล้องกับกรอบแนวทางแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2560 - 2564) แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) โดยมุ่งเน้น
การปลูกฝัง ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้คนในสังคมไทยเป็นคนมีคุณธรรม มีความ
รักชาติ มีความศรัทธา และยึดมั่นในหลักค าสอนของศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ อยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและสังคมแห่งคุณธรรม โดยมีวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริม
คุณธรรมในการศึกษาทุกระดับเพ่ือเป็นรากฐานที่ส าคัญในการด ารงชีวิต” จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการส่งเสริม 
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์หลัก และ ๓ กลยุทธ์ ดังนี้   
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ยุทธศำสตร์ 
 1. วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทยผ่านกลไกทางการศึกษา 
 2. สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นเอกภาพ 
 3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 

กลยุทธ์ 
 1. วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษาและสถาบันครอบครัว และน าวัฒนธรรมไทย
มาเป็นฐานเสริมสร้างคุณธรรมให้แก่สังคมไทย 
 2. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
 3. สร้าง พัฒนา และขยายเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม โดยสร้างระบบบริหารจัดการเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 

ตัวช้ีวัด 
 ตัวชี้วัด แบ่งเป็น 2 ระยะ 
  1. ระยะสั้น ก าหนดกรอบระยะเวลา ปี 2562 - 2563 (1 ปี) 
  1.1 ทุกส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติ การส่งเสริม
คุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.2 ทุกส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีผู้รับผิดชอบในการติดตามประเมินผล ตามแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.3 ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในระดับดีมาก (ร้อยละ 80) 
  2. ระยะปานกลาง ก าหนดกรอบระยะเวลา ปี 2560 - 2564 (5 ปี) 
  2.1 ทุกส่วนราชการ หน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีการส่งเสริม สนับสนุน และ
ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
  2.2 ทุกสถานศึกษาที่จัดการศึกษาภาคบังคับในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
  2.3 ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยมีคะแนนภาพรวมสูงกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงศึกษำธิกำร 

 ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ได้เห็นชอบในหลักการให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และส านักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวง และเป็น  
ส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๖ ข้อ ๓/๓  ลงวันที่ 31 
กรกฎาคม พ.ศ. 2556 ก าหนดให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ในส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือท าหน้าที่หลัก
ในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง 

 คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 เรื่อง มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เห็นชอบให้ อ.ก.พ. กระทรวงด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในส านักงานปลัดส านักนายก รัฐมนตรี และส านักงานปลัดกระทรวง 
ทุกกระทรวง พร้อมทั้งแบ่งโครงสร้างภายในของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ปรับปรุงและเพ่ิมภารกิจจากเดิม โดย
แบ่งเป็น 2 กลุ่มงาน คือ 1) กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 2) กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  

 อ านาจหน้าที่กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลสภาพปัญหา เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะมาตรการ แนวทางการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต แผนแม่บทบูรณาการ ระยะ 20 ปี (ส านักงาน ป.ป.ช.) แผนแม่บทส่ง เสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประมวลจริยธรรม นโยบาย หรือ
เจตจ านงของผู้บริหารหน่วยงาน แผนอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนบูรณาการแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

3. ให้ค าปรึกษาแนะน า ประสานงาน เร่งรัด ก ากับและติดตามให้ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน
ในก ากับของกระทรวง ด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนในก ากับของกระทรวง และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ประสานติดตามอย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 

5. เป็นกลไกการปฏิบัติหรือประสานการปฏิบัติงานร่วมกับศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) 
ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. หรือหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตามที่ ศอตช. มอบหมายและก ากับติดตามการด าเนินการ
ตามมติ-ข้อสั่งการของ คตช. ที่เกี่ยวข้อง 
 6. ให้ท าการตรวจสอบเปรียบเทียบผลการด าเนินการปกครอง วินัยของหน่วยงานในสังกัด เสนอความเห็นต่อ
ปลัดกระทรวงหรือรัฐมนตรีแล้วแต่ละกรณี แล้วแจ้งให้ ศอตช. ทราบ 

7. เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในส่วนราชการ 

8. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการ 
 
 



๖ 

 
9. ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และจัดท ารายงานผล

การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของส่วนราชการส่งส านักงาน ป.ป.ท.  
ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ก.พ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

อ านาจหน้าที่กลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรม 
1. คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และประมวลจริยธรรมอื่นๆ 
2. ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการ 
3. ประสานการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี แผนงาน/โครงการเกี่ยวกับการ

คุ้มครองจริยธรรม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการและเสริมสร้างวินัยของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชนในก ากับของกระทรวง 

4. รวบรวมปัญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนในก ากับ
ของกระทรวง ตลอดจนเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงประมวลจริยธรรมต่อส านักงาน ก.พ. 

5. ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ การเสริมสร้างวินัย และการ
ด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
และส่งผลการด าเนินการให้กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของส่วนราชการ  
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โครงสร้ำงกระทรวงศึกษำธิกำร 
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ส่วนที่ ๒  

บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 1. ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580)   
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลักเพ่ือเป็นกรอบการ
ก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติการบริหาร
ราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใส
และธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐจะถูกก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์
การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยังยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและ
เป็นธรรม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้   
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
2 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ในประเด็นยุทธศาสตร์
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ทรัพยำกรมนุษย์ ในประเด็น 1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหล่อหลอม 
คนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะ “วิถี” การด าเนินชีวิต 2) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ  
การมีจิตสาธารณะ เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
ให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

 2. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประกอบด้วยแผนย่อย 
จ านวน 3 แผน เป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 1 แผน ดังนี้ 
 แผนย่อย 3.1 กำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม และเสริมสร้ำงจิตสำธำรณะและกำรเป็นพลเมืองท่ีดี 
 มีแนวทางการพัฒนา คือ 

1. บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม  ในการจัดการเรียนการสอนใน
และนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มี 

 
 



๙ 

 
การเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2. การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมสร้างจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช้
ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองค์กร โดยการยกย่องผู้น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไกการด าเนินงานในการสร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา เพ่ือสังคมและส่วนรวม 
โดยส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสาธารณะที่ไม่หวังผลประโยชน์  

 3. นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
เพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖4 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะ นโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนสู่ศตวรรษที่ ๒1
และสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2561 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบาย
และแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมี
ความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม และผลักดันให้การจัด
การศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพ่ือหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น 
ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพ่ิม
ประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยทั้งการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับ
ความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/โครงการแบบร่วมมือ
และบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาที่ ยั่งยืน รวมทั้งกระบวนการจัดท างบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาชาติ เชื่อมั่นและร่วมสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น 

3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งบริหาร
จัดการอัตราก าลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ให้
มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 
จุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    1.1 การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
และการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

- ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา ตามความต้องการจ าเป็นของ
กลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที ่

- พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจน
จัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น 

- พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพ่ือเป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิตและสร้างอาชีพ อาทิ การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ 

    1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ (English 

for All) 
- ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพที่เหมาะสมรองรับสังคมสูงวัย 

หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ระดับต าบล 

- ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานท า ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่าง
เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

- พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้  และความช านาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และ
ภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผลเป็นขั้นตอน 

- พัฒนาครูอาชีวศึกษาที่มีความรู้และความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands – on Experience) เพ่ือให้มี
ทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าของประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเข้มข้น
ระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี 

- พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนาสมรรถนะบุคลากรระดับจังหวัด 
ทั่วประเทศ 

2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง 

พัฒนา” เป็นหลักในการด าเนินการ 
2.2 เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด อาชญากรรม 

ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 
 
 



๑๑ 

 
2.3 ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทย เป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใช้ภาษาอย่างหลากหลาย 

เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช้ภาษาที่สามในการต่อยอด  
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4 ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3.1 สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตก าลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษา

และตามบริบทของพ้ืนที่ รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
3.2 สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือ

ปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) และทักษะการ
สื่อสารภาษาต่างประเทศ 

4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
4.1 พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
4.2 ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับสภาพ

เศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
4.3 ระดมสรรพก าลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า

ทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.1 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม 

5.2 ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และสร้างรายได้ 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

6.1 ปฏิรูปองค์การเพ่ือลดความทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วยงานที่มีภารกิจ
ใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น 

6.2 ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

6.4 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
6.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องกับการปฏิรูป

องค์การ 
6.6 สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้อย่างอิสระและมี

ประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
6.7 จัดตั้งหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
6.8 ส่งเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกบริเวณ

โรงเรียนให้เอ้ือต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
 



๑๒ 

 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศำสตร์ กระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ (พ.ศ. 2563 - 2565) 

วิสัยทัศน์ 
 กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ - ทักษะ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐาน

ชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

พันธกิจ 
 ๑. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
 ๒. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  ๓. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  ๔. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัว  

ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 

เป้ำประสงค์ 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและปลูกจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับความมั่นคง และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

รูปแบบใหม่ 
2. ก าลังคนมีทักษะ สมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ 
3. องค์ความรู้สิ่งประดิษฐ์งานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมสามารถน าไปใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะหรือ

เชิงเศรษฐกิจ 
4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

   6. ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู  
มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   7. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เสมอภาคและ
เหมาะสมกับช่วงวัย 
   8. ผู้เรียนมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   9. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย สนับสนุนการจัดการศึกษา
ที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศำสตร์ 
  ๑. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
  ๔. เพ่ิมโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  ๕. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
  ๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 
ส่วนที่ 3 

กำรขับเคลื่อน กำรก ำกับ ติดตำมและประเมินผลแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับท่ี 1   
(พ.ศ. 2560 – 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 
สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานท่ีส าคัญในการด ารงชีวิต สืบสานความเป็นไทย อยู่ร่วมกันด้วยความสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียน 
และประชาคมโลกอย่างยั่งยืน 
 

เป้ำประสงค์ 
สังคมไทยเป็นสังคมวัฒนธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักค าสอนทางศาสนาท่ีตนนับถือ น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ  
ธ ารงรักษาไว้ซ่ึงวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาโลกอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 

(1) พัฒนาคนให้มีคุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา น้อมน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและด ารงชีวิต และด ารงชีวิต
ตามวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

(๒) พัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้านการส่ งเสริม
คุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ  
ในมิติต่าง  ๆ 

(3) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนัก 
และร่วมกันเป็นเครือข่ายมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคมคุณธรรม 
ท่ีอยู่ ร่ วมกันอย่างสันติสุข  มีธรรมาภิบาล  
มีความสมานฉันท์ และมีความยั่งยืน 

(๔) ส่งเสริมให้ประเทศไทย
เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 
ในประชาคมอาเซียน และ
ประชาคมโลก 

วัตถุประสงค์หลัก 

 

 

(๑) เพื่อวางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

(2) เพื่อสร้างความเข้มแข็งในระบบ
การบริหารจัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

(๓) เพื่อสร้างเครือข่าย 
ความร่ วมมือ ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

(๔) เพื่อส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคม
อาเซียน และประชาคมโลก 

ยุทธศำสตร ์

 

 

(๑ )  วางระบบรากฐานการ 
เสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

(2) สร้างความเข้มแข็งในระบบ
การบร ิหารจ ัดการด ้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

(๓) สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่ง เสริม
คุณธรรม 

(๔) ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคม
อาเซียน และประชาคมโลก 

ผลที่ได้รับ 

 ระดับประเทศชำติ 
(1) ประเทศชาติเกิดความสงบร่มเย็น
สมานฉันท์ มีคุณธรรมน าการพัฒนา 
มีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนในมิติ
ศาสนา 
(2) ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้าน
คุณธรรมและมีบทบาทในการ สร้าง
เครือข่าย ความร่วมมือด้านคุณธรรม  
ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
(3) เกิดกลไกการขับเคลื่อน เพื่อการ
ส่ ง เ สริ ม คุณธรรม ท้ั ง ในระดับชาติ 
และท้องถิ่นในแนวด่ิงและแนวราบ 

ระดับสังคม 
(1) เกิดชุมชนคุณธรรม สังคมคุณธรรม เป็นสังคมท่ียึดมั่น 
ในสถาบันชาติ สถาบันศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ท่ีมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และเอื้ออาทร อยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุขและสมานฉันท์โดยมีระบบการเสริมสร้างคุณธรรม
อย่างเข้มแข็ง 
(2) ระบบการศึกษามีกิจกรรม/หลักสูตรท่ีส่ง เสริม
คุณธรรมท่ีชัดเจน 
(3) มีการรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมอย่างกว้างขวาง 
และต่อเนื่อง 
(4) เกิดชุมชนคุณธรรมและบุคคลต้นแบบคุณธรรม 
ท่ีปฏิบัติดีปฏิบัติชอบเพ่ิมขึ้น 

ระดับประชำชน 
มีพฤติกรรมท่ีถูกต้องดีงามโดย
ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง ไปใช้ในชีวิตด ารงรักษา
ไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย มีความสุข
อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 



๑๔ 

 
 
กำรขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ บูรณาการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
โดยแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ บูรณาการหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
รวม 11 ส่วนราชการ/หน่วยงาน ได้แก่ 
     ส่วนรำชกำร 
  1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  2. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
  3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  4. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     หน่วยงำนในก ำกับกระทรวงศึกษำธิกำร 
  1. ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

2. ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
3. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  4. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ (องค์การมหาชน) 
  5. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
  6. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  7. ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
 

กำรก ำกับติดตำมและประเมินผลแผนแม่บทและแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร 
 การก ากับติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลส าเร็จอย่างต่อเนื่องตามประเด็นยุทธศาสตร์และผลการด าเนินงาน
ในภาพรวมตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ โดยสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานติดตาม
ความก้าวหน้าในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีกลไกการก ากับติดตามและประเมินผลแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
 1. คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้ก ากับของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
มีบทบาทหน้าที่ในการก ากับติดตาม การประเมินผล การประสานงานภาคีเครือข่ายเพ่ือร่วมกันส่งเสริมคุณธรรม การบริหาร
จัดการแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ และรายงานผลเสนอคณะอนุกรรมการ
ก ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติตามล าดับ เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี 
 2. คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้ก ากับของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ รายงานผลเสนอคณะอนุกรรมการก ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติตามล าดับ ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 ช่วงเดือนพฤศจิกายน 
ของทุกปี เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี รวมทั้งให้สรุปผลการด าเนินงานตลอดแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะเวลา 5 ปี และน าเสนอผล ตลอดจนจัดท าแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับต่อไป 
 
 



๑๕ 

 
 
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงำน 
 จากทิศทางของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เน้นการพัฒนาและ
ยกระดับจิตใจของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการให้มีคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม รวมทั้งส่งเสริมให้กระทรวงศึกษาธิการ เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม โดยจัดท าแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ และต้องด าเนินการให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนร่วม 
ในการขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้วิสัยทัศน์ กระทรวงศึกษาธิการ
เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมคุณธรรมเป็นรากฐานที่ส าคัญในการด ารงชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 
 

                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับนโยบำย 
1. คณะอนุกรรมการก ากับติดตาม 
    การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
2. คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
3. คณะอนุกรรมการด้านวิชาการ 
    การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
4. คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์ 
    การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
 

ระดับปฏิบัติกำร 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร 
 

จัดท ำแผนแม่บทและแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร 
บูรณาการท างานร่วมกับแผนอื่นๆ เช่ือมโยงกับแผนงานตามภารกิจของหนว่ยงาน 

และแผนปฏบิัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประมวลจรยิธรรมข้อราชการพลเรือนตามบริบทของหน่วยงาน 

กำรขับเคลื่อน 
1. ด าเนินการตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 
2. เน้นสร้างมนุษย์ที่สมบูรณ์ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน สร้างสังคมเกื้อกูลและแบ่งปันตามยุทธศาสตร์   
    ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
3. เน้นส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา ในปี พ.ศ. 2560 
4. เน้นการส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
5. เน้นการสนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน 
6. เน้นการสร้างและขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรมตามภารกิจ 

ติดตำมผลและรำยงำนผล 
1. ติดตามผลประเมินผลแผนแม่บทและแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  
    ด าเนินการทกุปี รวม 5 ป ี
2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน 
3. รายละเอยีดหน่วยงานคุณธรรมในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร 

คณะอนุกรรมกำรก ำกับติดตำมกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
 

คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร 

คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชำติ 



๑๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกบั 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ศึกษาข้อมูล กฎหมาย/นโยบายที่เกีย่วขอ้ง 

ปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม 

- หลักค าสอนทางศาสนา 
- พระบรมราโชวาทเกี่ยวกับคุณธรรมจรยิธรรม 
- ประมวลจริยธรรม 
- หลักคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานต่างๆ 

- กฎหมายด้านคุณธรรมจริยธรรม 
- นโยบายรัฐบาลด้านคุณธรรมจริยธรรม 
- หลักการและแนวคิดด้านคุณธรรมจริยธรรม  
  ของทุกภาคส่วน 

- ปัญหาเด็ก เยาวชน และครอบครัว 
- ปัญหาทุจริตคอร์รัปชันในภาคการเมือง  
  ราชการ และเอกชน 
- ปัญหาวกิฤติคุณธรรมของสื่อมวลชน  
  ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ ผู้น าทางการเมือง  
  และผู้น าทางศาสนา 

ประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนแม่บทและแผนปฏิบัตกิารส่งเสริม

คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

เสนอคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1  

(พ.ศ. 2559 - 2564) 

ก ากับติดตามและขับเคลื่อนแผนแมบ่ท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

ด ำเนินกำรโดย 
- คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 
- คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

เสนอคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) 

การปรับปรุงและทบทวนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

หลังจากน าไปใช้ในระยะ  
6 เดือน และ 1 ป ี

ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

ประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนแม่บทและแผนปฏิบัตกิารส่งเสริม

คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นเตรียมกำร 

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นด ำเนินกำร 

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นน ำไปใช้งำน 

ขั้นตอนที่ 4 ขั้นปรับปรุง 

เสนอ
คณะรัฐมนตรี 



๑๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรมสี่วนร่วมในทุกภำคส่วน 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษำธิกำร 

สังเครำะห ์

ตามกรอบแนวคดิ 
การจัดท ารา่งแผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 

โดย 
1) คณะท างานยกร่างแผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 

2) คณะอนุกรรมการจัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 

พระบรมราโชวาทและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว 

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ. 2559-2564) 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  

(พ.ศ. 2560-2564) 

นโยบายรัฐบาล (พ.ศ. 2557) 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

และโมเดลประเทศไทย 4.0 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ  
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

นโยบายและจดุเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  

แผนการศึกษาแห่งชาต ิ(พ.ศ. 2560-2579) 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560-2564) 



๑๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 
กระทรวงศึกษาธิการเป็นองค์กรหลักในการส่งเสรมิคุณธรรมเป็นรากฐานที่ส าคัญในการด ารงชีวิต  
 

เป้ำประสงค์ 
กระทรวงศึกษาธิการมีคุณธรรม นอ้มน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธ ารงรักษาไว้ซึ่งวฒันธรรมอันดีงามของไทย  
และอยู่ร่วมกันด้วยสันตสิุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน 
 

พันธกิจ 

(1) พัฒนาบุคลากร ผู้เรียน และประชาชน
ให้มีคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และด ารงตนตามวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

(๒) ส่งเสริมให้ส่วนราชการและหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีคุณธรรม
ในการปฏิบัติงานและการบริหารงาน 

(3) พัฒนาเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรม
ในกระทรวงศึกษาธิการให้มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและมีความยั่งยืน 

วัตถุประสงค์หลัก 

 

 

(๑) เพื่อวางระบบรากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 

 

(2) เพื ่อสร ้างความเข้มแข็งในระบบ 
การบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ให้เป็นเอกภาพ 

(๓) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมอืในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

ยุทธศำสตร ์

 

 

(๑) วางระบบรากฐานการเสรมิสรา้ง
คุณธรรมในสงัคมไทยผ่านกลไกทาง
การศึกษา 

(2) สร้างความเข้มแข็งในระบบการ
บริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ของกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นเอกภาพ 

(๓) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
ส่งเสริมคณุธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ผลที่ได้รับ 

 
ระดับประเทศชำติ 

(1) ประเทศชาติเกิดความสงบร่มเย็น
สมานฉันท์ มีคุณธรรมน าการพัฒนา 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในมิติ
ศาสนา 

(2) เกิดกลไกการขับเคลื่อน เพื่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมทั้ งในระดับชาติ 
และท้องถิ่นในแนวดิ่งและแนวราบ 

ระดับสังคม 

(1) เกิดชุมชนคุณธรรม สังคมคุณธรรม เป็นสังคม 
ที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ สถาบันศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ท่ีมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และเอื้ออาทร 
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและสมานฉันท์โดยมีระบบ 
การเสริมสร้างคุณธรรมอย่างเข้มแข็ง 

(2) ระบบการศึกษามีกิจกรรม/หลักสูตรที่ส่งเสริม
คุณธรรมที่ชัดเจน 

(3) มีการรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมอย่างกว้างขวาง 
และต่อเนื่อง 

ระดับประชำชน 

มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดี งาม 
โดยปฏิ บั ติ ต ามหลั กธร รม 
ทา งศ าสนา  น้ อมน าหลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใช้ในชีวิตด ารงรักษาไว้ซึ่ง 
วิถีวัฒนธรรมไทย มีความสุข
อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 



๒๐ 

 
ส่วนที่ 4 

แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 งบประมาณ 39,280,734 บาท  (สามสิบเก้าล้านสองแสนแปดหมื่นเจ็ดร้อยสามสิบสี่บาทถ้วน)  
 โครงการและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม รวม  128  โครงการ/กิจกรรม 

 
แผนงำน/โครงกำรตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ และแต่ละยุทธศาสตร์ประกอบด้วยกลยุทธ์ ดังนี้ 
 1. วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทยผ่านกลไกทางการศึกษา 
      กลยุทธ์ที่ 1 : วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว  
    มีจ านวน  10  โครงการ/กิจกรรม 

     กลยุทธ์ที่ 2 : วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันการศึกษา  
   มีจ านวน  17  โครงการ/กิจกรรม 

  กลยุทธ์ที่ 3 : วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง         
   (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) มีจ านวน  10  โครงการ/กิจกรรม  

 2. สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นเอกภาพ 
      กลยุทธ์ที่ 1 : สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพ 

แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 
                             มีจ านวน  23  โครงการ/กิจกรรม 
      กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม  

มีจ านวน  31  โครงการ/กิจกรรม 
      กลยุทธ์ที่ 3 : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม มีจ านวน  14  โครงการ/กิจกรรม 

 3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 
      กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม มีจ านวน  13  โครงการ/กิจกรรม 
      กลยุทธ์ที่ 2 : สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
                             มีจ านวน  10  โครงการ/กิจกรรม     

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๑

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
วางระบบรากฐานการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
ในสังคมไทยผ่านกลไก 
ทางการศึกษา 
 
1.1 กลยุทธ์ท่ี 1  
วางระบบรากฐาน 
การเสริมสร้างคุณธรรม
ของสถาบันครอบครัว 
 
1.1.1 กิจกรรม
ส่งเสริม/พัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
ของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของนักเรียน 
ในด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนมหิดล 
วิทยานุสรณ์ 
(คณะท างานจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนของโรงเรียน 
จ านวน 720 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 75 ของนักเรียนท่ีร่วม
กิจกรรมประเมินความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.1.2 โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนา 
การจัดการศึกษา
ปฐมวัยจังหวัดชัยภูมิ 
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ 
 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการดูแลและ
พัฒนาในการจัดศึกษาปฐมวัย
อย่างท่ัวถึงและมีพัฒนาการสมวัย 
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 
3. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
การตระหนักถึงความส าคัญ ของ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน
การดูแล พัฒนาและการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูมิ   
(กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล) 

1. จัดกิจกรรมทบทวนเรื่อง
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ และการ
จัดเก็บรวบรวมข้อมูล
พัฒนาการเด็กปฐมวัย  
(เด็กอายุ 3–6 ปี) ปีการศึกษา 
2563 ตลอดจนข้อมูลการ 
เข้ารับการศึกษา ภาคเรียนท่ี 
๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
2. จัดกิจกรรมนิเทศ ก ากับ 
ติดตามผลการด าเนินงานของ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
ในการประเมินตนเองของ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  

1. เด็กปฐมวัย (อายุ ๓ – ๖ ปี) 
ทุกคน ได้รับการดูแลและ
พัฒนาอย่างทั่วถึง  มีพัฒนาการ
สมวัยในทุกด้าน เป็นไปตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติท่ีก าหนด   
2. สถานศึกษา/สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยในระดับจังหวัด 
ท่ีได้รับการนิเทศ ก ากับ และ
ติดตามผล การด าเนินงานการ
จัดการศึกษาปฐมวัย มีคุณภาพ
ระดับผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
3. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการและ 

๖๐,๐๐0      



 
๒๒

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 
3. จัดกิจกรรมสร้างการรับรู้
ความส าคัญของการพัฒนา
เด็กปฐมวัย และการมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริม สนับสนุนการ
ดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กปฐมวัย ให้ผู้บริหาร 
ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  
๔. จัดกิจกรรมคัดเลือกรูปแบบ/
วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practices) ตามบริบทของแต่ละ
พื้นท่ี   

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาให้มีความรู้  
มีศักยภาพ เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการดูแล พัฒนาและ 
จัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัย 
มีพัฒนาการสมวัย                           
4. มีรูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practices) ตามบริบท
ของแต่ละพื้นท่ี จ านวน 2 ชิ้น/
ผลงาน ได้แก่ 1) ด้านการ
บริหารจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย (ส าหรับผู้บริหาร) และ 
2) ด้านการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
(ส าหรับครูผู้สอน) 
 

1.1.3 โครงการ 
จัดงานฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ ประจ าปี  
๒๕๖๔ 

๑. เพื่อให้เด็กและเยาวชน 
ได้ตระหนักถึงความส าคัญ 
ของตนเอง รู้จักหน้าท่ี และ 
มีคุณธรรม 
๒. เพื่อให้เด็กและเยาวชน 
กล้าคิด กล้าแสดงออก  
และได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 
๓. เพื่อส่งเสริมเด็กและ
เยาวชน รู้รัก สามัคคี พัฒนา
ตนเอง ให้มีความพร้อมตามวัย
ท่ีเหมาะสม 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูมิ   
(กลุ่มพัฒนาการศึกษา) 

เด็กและเยาวชนเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๘๐๐ คน 

1. เด็กและเยาวชนได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาการท่ีพร้อม 
ตามวัยท่ีเหมาะสม สุขภาพ 
ท่ีแข็งแรงและสมบูรณ์ได้แสดง
ความสามารถในด้านต่าง ๆ  
ท าให้เกิดความภูมิใจ เชื่อมั่น 
ในตนเองและได้รับความรู้ 
ความบันเทิงมีความภาคภูมิใจ
ในวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
2. เด็ก เยาวชน ผู้ปกครอง 
และประชาชนได้ท ากิจกรรม
ร่วมกัน ก่อให้เกิดความรัก             
ความสนุกสนาน ความสามัคคี 
 
 

๔๐,๐๐๐        



 
๒๓

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

1.1.4 โครงการ ศธ.
จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

๑. เพื่อน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
๒. เพื่อปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกท่ีดีให้กับลูกเสือ เนตร
นารี ยุวกาชาด จิตอาสา  
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษา
วิชาทหาร บุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ และ
บุคลากรทุกภาคส่วน  
รวมไปถึงสร้างความสัมพันธ์        
ด้านสังคม และเป็นการ 
ขัดเกลาทางด้านจิตใจผู้เข้าร่วม
กิจกรรมให้รู้คุณค่าของ 
การแบ่งปัน และการใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 
๓. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีจิตอาสา และจิตสาธารณะ
บ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือผู้อื่น 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดน่าน 

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษา
วิชาทหารและบุคลากร 
ของกระทรวงศึกษาธิการ   
จ านวน 1,000 คน   

 10,000      

1.1.5 โครงการ ศธ.
จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

1. เพื่อน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 
2. เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึก 
ท่ีดีให้กับลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสา
บ าเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่าของ
การแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ 

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
นักศึกษาวิชาทหาร นักเรียน 
นักศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจากสถานศึกษา
ทุกสังกัดในจังหวัดแพร่ 
จ านวน 1,000 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 
ได้ร่วมน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ได้ร่วมท ากิจกรรม 
จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
รู้คุณค่าของการแบ่งปันและการ
ช่วยเหลือผู้อื่น มีจิตสาธารณะ 
และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

10,000      



 
๒๔

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิต
สาธารณะและใช้เวลาว่างให้ 
เป็นประโยชน์ 

1.1.6 โครงการสร้าง
และส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจ
ของพระราชวงศ์จักรี 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
มีเจตตคติท่ีดีต่อบ้านเมือง  
มีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี 
มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม 
สามารถวางแผนการประกอบ
อาชีพเพ่ือให้มีงานท า 
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่น
และชุมชนมีจิตส านึกรักและ
ภูมิใจในท้องถิ่นชุมชนของ
ตนเอง สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้และเป็นพลเมือง 
ท่ีดีของประเทศชาติ 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ 

นักเรียน อายุระหว่าง  
11-18 ปี วิทยากรและครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 1,050 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 
ได้เรียนรู้พระราชกรณียกิจของ
พระราชวงศ์จักรี มีเจตคติท่ีดี
ต่อบ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าท่ี
เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิต 
ท่ีมั่นคง มีคุณธรรม สามารถ 
วางแผนการประกอบอาชีพ
เพื่อให้มีงานท า ได้เรียนรู้ถึง 
นวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน  
มีจิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถิ่น
ชุมชนของตนเอง สามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้และเป็น
พลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 

191,100      

1.1.7 โครงการ
ปฏิบัติการขับเคลื่อน
การป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลพบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ทิศทางการขับเคลื่อนการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในกระบวนทัศน์หลักธรรมาภิ
บาลเพ่ือการป้องกันการทุจริต
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการทุจริต 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลพบุรี 

1. ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลพบุรี ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ปีงบประมาณ 2564  
2. ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลพบุรี  มีแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  

1. บุคลากรในสังกัดมีความรู้
ความเข้าใจในกระบวนทัศน์
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริตและกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
2. บุคลากรในสังกัดมีความรู้
ความเข้าใจในการส่งเสริมและ
พัฒนาองค์กรคุณธรรมภายใต้
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติฉบบท่ี 1 (พ.ศ. 2559 
–2564) 

112,400      



 
๒๕

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

3. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ของการบริหารความเสี่ยง 
4. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
คุณธรรมภายใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2559-2565) 
5. เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลพบุรี พ.ศ. 2564 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
6. เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ส านักงาน
ศึกษาธิการาจังหวัดลพบุรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

3. ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลพบุรี มีแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

1.1.8 โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และสร้าง
ค่านิยมในการท างาน
สู่ส านักงานคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธานี 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 

1. เพื่อส่งเสริมวิธีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีดี 
ในการท างานเพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์การในการท างาน 
สู่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานีสู่ส านักงานคุณธรรม 
ความโปร่งใส  
2. เพื่อส่งเสริมวิถีคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีดีในองค์กร 
ตามแนวธรรมะปฏิบัติ 
3. เพื่อสร้างแรงจูงใจด้านการ 
มีค่านิยมในการท างานอย่าง
ยั่งยืนและเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธานี 

บุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนเจ้าหน้าท่ีส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
จ านวนท้ังสิ้น ๗๐ คน 

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี มีแนวทางขับเคลื่อน
การสร้างค่านิยมท่ีดีในการ 
ปฏิบัติงาน สามารถขับเคลื่อน 
ให้องค์กรเป็นองค์กรสู่ส านักงาน
คุณธรรม ความโปร่งใส 

 2. บุคลการในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
มีความรู้ความเข้าใจใน 
กระบวนทัศน์หลักธรรมาภิบาล
เพื่อการรับรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีดี 
ในการท างาน 

 3. บุคลากรในส านักงาน

๖๕,๓๐๐        



 
๒๖

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

ศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  
มีความรู้ความเข้าใจในการ
ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
คุณธรรมภายใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 

 4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี มีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการ
สร้างค่านิยมท่ีดีในการท างาน 
รองรับการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 
1.1.9 โครงการ ศธ.
จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

1. เพื่อน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
2. เพื่อปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกท่ีดีให้กับ ลูกเสือ  
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ นักศึกษา วิชาทหาร
และบุคลากรทางการศึกษา  
รวมไปถึงสร้างความสัมพันธ์ด้าน
สังคม และเป็นการขัดเกลา
ทางด้านจิตใจ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ให้รู้คุณค่าของการแบ่งปัน และ
การช่วยเหลือผู้อื่น 
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีจิตสาธารณและใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 
 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี 
(กลุ่มลูกเสือยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน) 

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาธิการวิชาทหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี รวมท้ังสิ้น 
จ านวน 400 คน 

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาธิการวิชาทหารและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความ
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
มีจิตส านึกท่ีดี รวมไปถึง 
มีความสัมพันธ์ด้านสังคม  
รู้คุณค่าของการแบ่งปันและ 
การช่วยเหลือผู้อื่น  
มีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 

10,000      



 
๒๗

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

1.1.10 โครงการ/
กิจกรรมวันส าคัญ 
ของชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
1. วันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จ        
พระชนกธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร 
2. วันปิยมหาราช 
3. งานพระยาพิชัย 
ดาบหักและงานกาชาด
จังหวัดอุตรดิตถ์ 
4. วันยุทธหัตถีสมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช 
5. วันพระบิดาแห่ง
มาตรฐานการช่างไทย 
6. วันท้องถิ่นไทย 
7. วันท่ีระลึก
พระบาทสมเด็จ 
พระน่ังเกล้าเจ้าอยู่หัว
และวันข้าราชการ 
พลเรือน 
8. วันพระบาทสมเด็จ
พระพุทธยอดฟ้า 
จุฬาโลกมหาราช และ
วันท่ีระลึกมหาจักรี
บรมราชวงค์ 
9. วันคล้าย 
วันสวรรคตสมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช 
10. วันเฉลิม 

1. เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อปลูกฝัง และสร้างความ
ตระหนักรู้ถึงความส าคัญของ
สถาบันหลักของชาติ 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุตรดิตถ์ 
(กลุ่มอ านวยการ) 

1. บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ          
จ านวน 14 ครั้ง 
2. สรุปผลโครงการ     
จ านวน 1 เล่ม 

เพื่อให้บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์         
มีจิตส านึกจงรักภักดี หวงแหน
ธ ารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
เกิดความรักความสามัคคี 
ในหมู่คณะ 

20,000      



 
๒๘

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

พระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าฯ
พระบรมราชินี 
11. วันเฉลิม 
พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว 
12. วันเฉลิม 
พระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง 
13. วันคล้ายวัน 
พระบรมราชสมภพ
ของพระบาทสมเด็จ
พระชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถ
บพิตร, วันชาติ, วัน
พ่อแห่งชาติ 
14. วันพระบิดา 
แห่งฝนหลวง 
1.2 กลยุทธ์ท่ี 2 
วางรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรม
ของสถาบันการศึกษา 
 
1.2.1 โครงการ
ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม
และการเสริมสร้างจิต

 
 
 
 
 
เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา
สามารถจัดการเรียนการสอน
และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เพื่อปลูกฝังค่านิยมและ

 
 
 
 
 
ส านักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 
 
 
 
 

จ านวน ๘,๖๐๐ คน 

 
 
 
 
 
๑. ร้อยละของครูโรงเรียน
เอกชนท่ีได้รับการพัฒนาน า
ความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมี

 
 
 
 
 

๕,๗๓๒,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

   



 
๒๙

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

สาธารณะและการ
เป็นพลเมืองดี 

วัฒนธรรมท่ีดีงามได้อย่าง
เหมาะสม 

ประสิทธิภาพ ร้อยละ ๘๐ 
๒. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมมีพฤติกรรมการปฏิบัติตน
ท่ีสะท้อนถึงการมีค่านิยมและ
วัฒนธรรมท่ีเหมาะสม ร้อยละ ๘๐ 

1.2.2 กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาจิตอาสา  
ของนักเรียน 
1. จัดค่ายบ าเพ็ญ
ประโยชน์ ส่งเสริม 
ให้นักเรียนเป็น 
ผู้มีคุณธรรม มีความ
เสียสละ ได้จัดค่าย 
พี่ช่วยน้องให้กับ
นักเรียนระดับ
ประถมศึกษาและ
โรงเรียนขยายโอกาส 
2. กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อชุมชน
และศาสนสถานและ
สถานสงเคราะห์ 
ส่งเสริมให้นักเรียน  
มีความเสียสละ รู้จัก
บ าเพ็ญประโยชน์ 
เพื่อชุมชนและสังคม 

พัฒนาลักษณะนิสัยของการ 
เป็นผู้ให้ สร้างภาวะผู้น า 
มีความสามารถในการจัดกิจกรรม 

โรงเรียนมหิดล 
วิทยานุสรณ์ 
(คณะท างานจัดกิจกรรม
พัฒนาจิตอาสา) 

จัดกิจกรรมอย่างน้อย 5 กิจกรรม 1. ร้อยละ 75 ของ นร. ท่ีจัด
กิจกรรมค่ายบ าเพ็ญประโยชน์ 
ประเมินความพึงพอใจ 
การด าเนินการจัดค่ายบ าเพ็ญ
ประโยชน์ว่าส่งเสริมความเป็น
ผู้น า ความคิดสร้างสรรค์  
การบริหารจัดการในการจัดค่าย
บ าเพ็ญประโยชน์ และความ
เสียสละ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละ 75 ของ นร. ท่ีร่วม
กิจกรรม ประเมินความพึงพอใจ
ของการร่วมกิจกรรมค่าย
บ าเพ็ญประโยชน์ว่าสามารถ
ปลูกฝังให้สนใจทางวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีและ Social 
Science อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
3. มีการจัดกิจกรรมค่าย
บ าเพ็ญประโยชน์ ครบตามท่ี
วางแผนประเภทค่าย ได้แก่ 
ประเภทค่ายท้องถิ่น และ/หรือ
รักการอ่านและ/หรือค่าย ร.ร.
ในพระราชด าริและ/หรือ ร.ร.
ขยายโอกาส 
4. ร้อยละ 75 ของ นร. ท่ีร่วม
กิจกรรมในแต่ละครั้งท่ีจัด 
ประเมินประโยชน์ท่ีได้รับจาก
การร่วมกิจกรรมจิตสาธารณะ

280,000      



 
๓๐

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
5. จัดกิจกรรมจิตสาธารณะใน
ชุมชน : ศาสนาสถานและสถาน
สงเคราะห์ จ านวน 3 ครั้ง 
6. จ านวนกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์หรือค่ายที่ส่งเสริมให้ 
นร. เสนอขอจัดด้วยตนเอง 
จ านวน 5 กิจกรรม 

1.2.3 โครงการสร้าง
และส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดก าแพงเพชร 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้
ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจ
ของพระราชวงศ์จักรี  
2. เพื่อน้อมน าพระราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
ให้นักเรียนมีทัศนคิติท่ีถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิต 
ท่ีมั่นคง มีคุณธรรม มีช่องทาง
สร้างอาชีพ มีงานท าและเป็น
พลเมืองดี  
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
ได้เรียนรู้นวัตวิถีของท้องถิ่น
และชุมชน เกิดความรักและ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ชุมชนของตนเอง 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดก าแพงเพชร 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย 
นักเรียน นักศึกษา ผู้บริหาร 
ข้าราชการครู บุคลากร 
ทางการศึกษา และวิทยากร 
รวม 1,000 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ 
พึงพอใจที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม
การศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจ
ของพระราชวงศ์จักรี มีความรัก
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามพระราโชบาย
ด้านการศึกษา 4 ด้าน มีจิตส านึก
รักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชน
ของตนเอง  
 
 

488,292      

1.2.4 โครงการ ศธ.  
จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์   

1. เพื่อน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 
๒. เพื่อปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกท่ีดีให้กับลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ

ส านักงานศึกษาธิการ
จงัหวัดชัยภูมิ   
(กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน) 

ลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร จิตอาสา 
ข้าราชการ และประชาชน
ท่ัวไป  1,000 คน 

ผู้เข้าร่วมร้อยละ 8๕  พึงพอใจ 
ระดับดีมาก 

๑๐,๐๐๐      



 
๓๑

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

ประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร 
และบุคลากรของกระทรวง 
ศึกษาธิการ รวมไปถึงสร้าง
ความสัมพันธ์ด้านสังคม และ
เป็นการขัดเกลาทางด้านจิตใจ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้รู้คุณค่า
ของการแบ่งปัน และ 
การช่วยเหลือผู้อื่น 
๓. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
จิตสาธารณะและใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 

1.2.5 โครงการ
ส่งเสริมศักยภาพ 
การตรวจ ติดตาม 
ความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา 

๑. เพื่อเฝ้าระวังสถานการณ์
ปัญหาความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา โดยการรับแจ้งเหตุ
จากหน่วยงานในสังกัด พร้อมท้ัง
ด าเนินการแก้ไข 
๒. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและ
ประสานงานสถานศึกษาและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
ป้องกัน แก้ไขปัญหา 
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาและคุ้มครองสิทธิ
ของนักเรียนและนักศึกษา 
๓. เพื่อปฏิบัติงานส่งเสริม 
และคุ้มครองความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา  
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ี
เครือข่าย องค์กรภาครัฐและ
เอกชน และหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดชัยภูมิ 
๔. เพื่อประสาน ติดตามและ

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูมิ   
(กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน) 

พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาออกตรวจ เฝ้าระวัง
ปัญหาและความประพฤติของ
นักเรียนและนักศึกษา ในพื้นท่ี
อ าเภอและจังหวัดชัยภูมิ  
โดยศูนย์เสมารักษ์ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
อย่างน้อยจ านวน ๑๖ ครั้ง 
 

นักเรียน นักศึกษาในจังหวัด
ชัยภูมิ ได้รับการดูแล คุ้มครอง 
ป้องกัน แก้ไขปัญหาความประพฤติ
ให้มีความประพฤติเหมาะสมกับ
สภาพและวัย พร้อมท้ังได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจถึงบทบาท
หน้าท่ีของตนเองปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของกระทรวงศึกษา
และข้อบังคับของสถานศึกษา
ตลอดจนการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและนักศึกษาสถานศึกษา
ท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ 
และสถานการณ์ฉุกเฉิน 
 

๔๕,๐๐๐      

 



 
๓๒

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

บริการให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน
และนักศึกษา 
๕. เพื่อศึกษา วิเคราะห์ 
ติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติงานการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาของเครือข่าย 
ศูนย์เสมารักษ์ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

1.2.6 โครงการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริฯ  
ประจ าปี ๒๕๖๔ 

๑. เพื่อให้ความรู้เรื่องการสมัคร
เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนและการด าเนินงาน 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
๒. เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนท่ีได้รับเกณฑ์มาตรฐาน
ท่ี อพ.สธ.ก าหนด ได้รับป้าย
พระราชทานและเกียรติบัตรฯ 
แล้วกับโรงเรียนท่ีสมัครเข้าร่วม
โครงการใหม่ 
3. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนสมัคร
เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์
เพิ่มขึ้น 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูมิ   
(กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล) 

ผู้บริหาร ครูที่รับผิดชอบ 
เจ้าหน้าท่ี 50 คน 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึง
พอใจในการเข้ารับการอบรม 
ได้รับความรู้เรื่องการสมัครเป็น
สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

10,000      

1.2.7 โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงศึกษาธิการ     
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๔                

1. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราช เป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม  
2. เพื่อให้โรงเรียนในสังกัด

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต ๑ จ านวน ๓๐ คน 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต ๒ จ านวน ๓๐ คน 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

1. ผู้บริหารสถานศึกษา  
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราช  มีจิตส านึก 
และพฤติกรรม ท่ีสามารถเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวคิดในกรณีระหว่าง

๒๙๔,๗๐๐      



 
๓๓

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาและส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สามารถจัดกิจกรรม ท าความดี 
เพื่อสาธารณะแบ่งปัน 
ลดความเห็นแก่ตัว  
โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย 
สุจริต โดยมีจิตสาธารณะ 

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต ๓ จ านวน ๓๐ คน 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต ๔ จ านวน ๓๐ คน และ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๑๒  
จ านวน ๓๐ คน รวมท้ังสิ้น 
จ านวน ๑๕๐ คน 

ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี   
มีคุณธรรมจริยธรรม          
2. โรงเรียนในสังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
และส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราช ท่ีเข้ารับการ
อบรม ร้อยละ ๘๐ มีการรายงาน
ผลการเข้าร่วมกิจกรรมท าความดี
เพื่อสาธารณะ 

1.2.8 โครงการส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคบาท 
ด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ประจ าปี 2564 

1. เพื่อให้เยาวชนเกิดความรู้สึก
รักชาติ รักในความเป็นไทย 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติ
ท่ีดีต่อบ้านเมือง 
3.เพื่อให้นักเรียนนักศึกษายึดถือ
และปฏิบัติตนให้เป็นคนท่ีมี
ความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 
4. เพื่อให้นักเรียนเกิดความ
ตระหนักและจิตส านึกในการ 
มีจิตสาธารณะ รู้จักใช้เวลาว่าง 
ให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ
สังคม และเกิดความภาคภูมิใจ
ในตนเอง 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบึงกาฬ 

ข้าราชการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หน่วยงาน
ทางการศึกษาสังกัดกระทรวง
ศึกษาและสังกัดอื่นตลอดจน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัด 
นักเรียน นักศึกษาจาก
สถานศึกษา ทุกสังกัดในจังหวัด 
รวมจ านวนไม่น้อยกว่า 200 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 
ได้เกิดความรู้สึกรักชาติ รักใน
ความเป็นไทยมีเจตคติท่ีดีต่อ
บ้านเมือง สามารถยึดถือและ
ปฏิบัติตนให้เป็นคนท่ีมีความ
กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ มีความ
ตระหนักและจิตใจส านึกในการ
มีจิตสาธารณะ รู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ
สังคม และเกิดความภาคภูมิใจ
ในตนเอง 

191,100      

1.2.9 โครงการ
ส่งเสริมการบริหาร
จัดการส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พิจิตร สู่องค์กร
คุณธรรม ความโปร่งใส 

1. เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงาน
การศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน
ในพื้นท่ีจังหวัดพิจิตรมีบทบาท
และมีความสามารถในการสร้าง
คนดีเพื่อสังคมดี 
2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ 
พนักงาน และผู้ส่วนได้ส่วนเสีย

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตร 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการเข้าร่วมกิจกรรม  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

1. บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย  
มีทัศนคติ วิธีคิด การประพฤติ
ปฏิบัติงานท่ีสะท้อนการ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีดี ยึดม่ันหลักคุณธรรม
เป็นฐานในการด าเนินชีวิต และ
การบริหารจัดการหน่วยงาน 

128,235      



 
๓๔

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

ในหน่วยงานทุกภาคส่วน  
มีทัศนคติ วิธีคิด การประพฤติ
ปฏิบัติท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีดี ยึดมั่น
หลักคุณธรรมเป็นฐานในการ
ด าเนินชีวิต และการบริหาร
จัดการหน่วยงานสู่คุณธรรม 
ความโปร่งใส 

สู่คุณธรรม ความโปร่งใส  
มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
2. บุคลากรในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร  
มีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์
แนวทางการประเมิน ITA และ
สามารถน าไปถือปฏิบัติในการ
ปรับปรุงพัฒนางานตามหน้าท่ี 
ท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีกระบวนการ
ปฏิบัติงานสอดคล้องแนวทาง
เกณฑ์การประเมิน ITA  
ก าหนด โดยมีหลักฐานชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ ผลการ
ประเมิน ได้คะแนนเฉลี่ย 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

1.2.10 โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี 

1. เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงาน
และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื่อยกระดับจิตใจบุคลากร
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรีให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพื่อร่วมกับขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี ให้มีระบบคุณธรรม 
ท่ีเข้มแข็ง ภายใต้คุณธรรม 
ท่ีพึงประสงค์ 4 ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
 
 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี 

ผู้บริหาร ข้าราชการและ
บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี และผู้เกี่ยวข้อง 
จ านวน 60 คน 

ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร
ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี และผู้เกี่ยวข้อง มี
คุณธรรม จริยธรรม และร่วมกับ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ให้เกิด
มรรคผลในทางที่ดี 

150,000      



 
๓๕

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

1.2.11 โครงการสร้าง
และส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอย 
พระยุคบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษา
เรียนรู้พระราชกรณียกิจของพระ
ราชวงศ์จักรี 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติ 
ท่ีดีต่อบ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าท่ี
เป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตท่ี
มั่นคงและมีคุณธรรม 
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่น
และชุมชนมีจิตส านึกรักและภูมิใจ
ในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต 

1. ผู้เรียน ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาของ
หน่วยงานอย่างน้อย 1,000 คน 
2. หน่วยงานทางการศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
และสังกัดอื่น ตลอดจน
หน่วยงาน 

สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์ 
อยุ่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

788,292      

1.2.12 กิจกรรม
สร้างคนดีให้บ้านเมือง 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพครู 
ในการออกแบบและจัดการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการความรู้
คู่ความดี และเป็นต้นแบบท่ีดี
งามของนักเรียน 
2. เพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมครูแบบองค์รวม  
เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
ท่ีพัฒนากระบวนการคิด 
เชิงระบบ และใช้โครงงาน
คุณธรรม (Moral Project)  
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
ความดีความงามจากการ 
ลงมือปฏิบัติจริง และมีความรู้สึก
เป็นเจ้าของกิจกรรมด้วยความ
ภาคภูมิใจ 
3. เพื่อพัฒนากระบวนการ 
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี 

1. ครู ร้อยละ ๙๐ มีความรู้
และสามารถในการออกแบบ
และจัดการเรียนรู้ เชิงบูรณาการ
ความรู้คู่ความดี และเป็นต้นแบบ
ท่ีดีงามของนักเรียน  
2. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม
แบบองค์รวม เน้นกระบวนการ
มีส่วนร่วมท่ีพัฒนากระบวนการ
คิดเชิงระบบ และใช้โครงงาน
คุณธรรม (Moral Project) 
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
ความดีความงามจากการลงมือ
ปฏิบัติจริง และมีความรู้สึกเป็น
เจ้าของกิจกรรมด้วยความ
ภาคภูมิใจ ร้อยละ ๙๐ 
3. ครูน ากระบวนการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน ในการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน ลดพฤติกรรมท่ีไม่ 

1. ครูมีความรู้และสามารถในการ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้   
เชิงบูรณาการความรู้คู่ความดี 
และเป็นต้นแบบท่ีดีงามของ
นักเรียน  
2. ครูมีคุณธรรม จริยธรรมแบบ
องค์รวม เน้นกระบวนการมี 
ส่วนร่วมท่ีพัฒนากระบวนการคิด
เชิงระบบ และใช้โครงงานคุณธรรม 
(Moral Project) เป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้ความดีความงาม
จากการลงมือปฏิบัติจริง และมี
ความรู้สึกเป็นเจ้าของกิจกรรม
ด้วยความภาคภูมิใจ  
3. ครูน ากระบวนการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน ในการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน ลดพฤติกรรมท่ีไม่ 
พึงประสงค์ในสถานศึกษา 

674,000      



 
๓๖

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

จริยธรรมนักเรียน ลดพฤติกรรม
ท่ีไม่พึงประสงค์ในสถานศึกษา 
ส่งเสริมการสร้างพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค์ 
4. เพื่อเป้าหมายการสร้างคนดี 
สู่สังคม รวมท้ังการพัฒนาขยาย
เครือข่ายสถานศึกษาคุณธรรม
ให้เป็นต้นแบบ และเป็นศูนย์
เรียนรู้ของสถานศึกษาคุณธรรม 
5. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มี
ความรู้ความเข้าใจในกลวิธี 
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
เนื้อหาสาระตามมาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดไว้ ตระหนัก
ในบทบาทหน้าท่ี ความส าคัญ
ของอาชีพครูและการสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
6. เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมไทย
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เฉลิมพระเกียรติฯ  
และถวายเป็นพระราชกุศล 

พึงประสงค์ในสถานศึกษา 
ส่งเสริมการสร้างพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค์ ไปใช้ได้อย่าง
ถูกต้อง ร้อยละ ๙๐ 
4. ครู ร้อยละ ๙๐ สร้างคนดี 
สู่สังคม รวมท้ังการพัฒนาขยาย
เครือข่ายสถานศึกษาคุณธรรม     
ให้เป็นต้นแบบ และเป็นศูนย์
เรียนรู้ของสถานศึกษาคุณธรรม 
5. ครู ร้อยละ ๙๐ มีความรู้
ความเข้าใจในกลวิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับเน้ือหา
สาระตามมาตรฐานหลักสูตร 
ท่ีก าหนดไว้ ตระหนักในบทบาท
หน้าท่ี ความส าคัญของอาชีพครู 
6. ครู ร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
และถวายเป็นพระราชกุศล 

ส่งเสริมการสร้างพฤติกรรมท่ี 
พึงประสงค์ ไปใช้ได้อย่างถูกต้อง  
4. ครูสร้างคนดีสู่สังคม รวมท้ัง
การพัฒนาขยายเครือข่าย
สถานศึกษาคุณธรรมให้เป็น
ต้นแบบ และเป็นศูนย์เรียนรู้ 
ของสถานศึกษาคุณธรรม 
5. ครูมีความรู้ความเข้าใจ 
ในกลวิธีการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเหมาะสมกับเน้ือหาสาระ 
ตามมาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดไว้ 
ตระหนักในบทบาทหน้าท่ี 
ความส าคัญของอาชีพครู 
6. ครูมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
วัฒนธรรมไทยตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
เพื่อเฉลิมพระเกียรติฯ  
และถวายเป็นพระราชกุศล 

1.2.13 โครงการ
ข้าราชการยุคใหม่  
ใฝ่สุจริต “คอร์รัปชั่น 
ฉันไม่ขอรับ” 

เพื่อให้บุคลากรผู้บริหาร
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาภาครัฐมีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนเรื่องหลักคิดการ 
แยกผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชชน์ส่วนรวม 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุมทรปราการ
(กลุ่มอ านวยการ) 

บุคลากรในส านักงานผู้บริหาร
ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาสถานศึกษา
ภาครัฐ จ านวน 220 คน  
ร้อยละ 80 

บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ ผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา
ภาครัฐ มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน เรื่อง
หลักการคิดแยกผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
และมีคุณธรรมจริยธรรมธรรมา 
ภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
ร้อยละ 80 

90,000      



 
๓๗

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

1.2.14 โครงการ
องค์กรคุณธรรม 

๑. เพื่อให้ ศธจ.สระแก้ว บริหาร
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล  
๒.เพื่อให้ข้าราชการฯ ด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีวินัย และซ่ือสัตย์
สุจริต 
๓. เพื่อให้ข้าราชการฯ ศธจ.
สระแก้ว มีจิตสาธารณะ  

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสระแก้ว 
(กลุ่มงานวินัย และ 
นิติการ) 
 

ข้าราชการ ๓๔ คน ๑. ศธจ.สระแก้ว บริหารราชการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล ร้อยละ ๑๐๐ 
๒.ข้าราชการฯ ศธจ.สระแก้ว 
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย และ
ซ่ือสัตย์สุจริต ร้อยละ ๘๐ 
๓. ข้าราชการฯ ศธจ.สระแก้ว                    
มีจิตสาธารณะ ร้อยละ ๙๐ 

102,000      

1.2.15 โครงการสร้าง
และส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษา 
เรียนรู้พระราชกรณียกิจของ 
พระราชวงศ์จักรี 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติ
ท่ีดีต่อบ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าท่ี 
เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิต 
ท่ีมั่นคงและมีคุณธรรม 
3. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เรียน 
ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่น 
และชุมชน มีจิตส านึกรักและ
ภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชน 
ของตนเอง 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัย 

ผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 
ของหน่วยงานการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและ
สังกัดอื่นในจังหวัด เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 1,000 คน 

1. ผู้เรียนมีความรักสถาบันหลัก
ของชาติและยึดม่ันการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตร์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้เรียนรักษ์ท้องถิ่นและชุมชน
ของตนเอง 

488,292      

1.2.16 โครงการสร้าง
และส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอย 
พระยุคบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี 
 กิจกรรมค่ายพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคบาท 
 กิจกรรมการขับเคลื่อน 
สถานศึกษาพอเพียง 

1. เพื่อส่งเสริมให้เรียน ได้ศึกษา
เรียนรู้พระราชกรณียกิจของ 
พระบรมราชวงศ์จักรี 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน  
มีเจตคติท่ีดีต่อบ้านเมือง  
มีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี 
มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคงและ 
มีคุณธรรม 
3. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เรียน ได้เรียน
ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี 
(กลุ่มลูกเสือยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน) 

นักเรียนอายุระหว่าง 11–18 ป ี
วิทยากรและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้เรียนรู้ 
พระราชกรณียกิจของ 
พระราชวงศ์จักรี มีเจตคติท่ีดีต่อ
บ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าท่ีเป็น
พลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง  
มีคุณธรรม สามารถวางแผนการ
ประกอบอาชีพเพื่อมีงานท า  
ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่น
และชุมชน มีจิตส านึกรักและ
ภูมิใจในท้องถิ่นชุมชนของตนเอง 

448,292      



 
๓๘

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

มีจิตส านึกรักและภูมิใจ 
ในท้องถิ่นและชุมชนตนเอง 

1.2.17 โครงการสร้าง
และส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 มีท้ังหมด  
4 กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมที่ 1  
การจัด “ค่ายพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาท” 
กิจกรรมที่ 2  
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการแนวทาง 
การน้อมน าพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษา
สู่การจัดการเรียน 
การสอน และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 3  
นิเทศติดตามผลการ
ด าเนินงานโครงการ 
ในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม 
เปิดบ้านวิชาการ 
(Open House) 
“พลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาท” 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน  
ได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจ
ของพระราชวงศ์จักรี 
2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติท่ีดี
ต่อบ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าท่ี 
เป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิต 
ท่ีมั่นคงและมีคุณธรรม 
3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา  
ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่น
และชุมชน มีจิตส านึกรักและ
ภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชน 
ของตนเอง 
 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี
(กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน) 

1. ผู้เรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เกี่ยวข้อง เข้าร่วมกิจกรรม 
อย่างน้อยจ านวน 1,000 คน  
2. หน่วยงานทางการศึกษา 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

1. ผู้เรียนมีความรักสถาบันหลัก 
ของชาติและยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้เรียนรักท้องถิ่นและชุมชน
ของตนเอง 

488,292  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๓๙

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

1.3 กลยุทธ์ท่ี 3 
วางรากฐานการเสริมสร้าง 
คุณธรรมของสถาบัน 
ทางการเมืองการปกครอง 
 
1.3.1 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
ราชการใสสะอาด 
ส านักงาน กศน. 

 
 
 
 
 
1. เพื่อสนับสนุนขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ภาครัฐ 
2. เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน กศน. ผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีได้รับการแต่งตั้ง         
ให้ด ารงต าแหน่ง และข้าราชการ
บรรจุใหม่ ในปี พ.ศ. 2563  
ได้ตระหนักและมีจิตส านึกและ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล มาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม และ
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
3. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
สามารถควบคุม ก ากับดูแล 
การปฏิบัติงาน การประพฤติ
ปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีซ่ึงเป็น
ผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นไปตาม
หลักธรรมภิบาล 
4. เพื่อสร้างความตระหนักและ
ความภาคภูมิใจในการเป็น
ข้าราชการท่ีดี 
 
 

 
 
 
 

 
ส านักงาน กศน. 

 
 
 
 
 
1. หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
สถานศึกษาขึ้นตรงในสังกัด   
จ านวน 1,055 แห่ง 
2. บุคลากรในสังกัด กลุ่ม/ศูนย์ 
ส่วนกลาง จ านวน 100 คน 
ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับ
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน
ปี พ.ศ. 2563 จ านวน 52 คน 
และข้าราชการครูที่ได้รับการ
บรรจุแต่งตั้ง ปี 2563  
จ านวน 200 คน 
 

 
 
 
 
 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนัก
ถึงความเสียหายอันเนื่องมาจาก
ความผิดพลาดในการปฏิบัติ
ราชการ ท้ังในด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
2. บุคลากรในองค์กรปฏิบัติ
ราชการด้วยความโปร่งใส 
 
 

 
 
 
 
 

558,190 

   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
๔๐

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

1.3.2 โครงการการ
ประชุมคัดกรองข้อมูล
ประกอบการประเมิน
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 
2563 

1. เพื่อตรวจสอบคัดกรองข้อมูล
เอกสารสถานศึกษาท่ีขอรับ 
การประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษาตามหลักเกณฑ์ 
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
2. สรุปข้อมูลประกอบการ
ประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา 

ส านักบูรณาการ 
กิจการการศึกษา 

 ผลงานได้รับการตรวจสอบ 
คัดกรองจากคณะกรรมการและ
สรุปผลประกอบการประเมิน
เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

150,000      

1.3.3 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรผู้ประเมิน
สถานศึกษาพอเพียง
และศูนย์เรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงด้านการศึกษา
ประจ าปี พ.ศ. 2564 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การประเมินสถานศึกษาพอเพียง
และศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาให้บุคลากรภาครัฐ
มีศักยภาพในการน าองค์ความรู้
ไปประเมินสถานศึกษาพอเพียง
และศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา ได้อย่างถูกต้อง 
มีคุณภาพตามาตรฐาน 
3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการเป็น 
ผู้ประเมินสถานศึกษาพอเพียง
และศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง
ด้านการศึกษา เพื่อองค์ความรู้
ใหม่ ข้อคิด ปัญหา/อุปสรรค 
และน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ
แก้ปัญหาในการประเมินได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ส านักบูรณาการ 
กิจการการศึกษา 

 ผู้ผ่านการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง 
การประเมินสถานศึกษาพอเพียง
และศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา 

500,000      



 
๔๑

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

1.3.4 โครงการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษาระดับภาค 

เพื่อเป็นการขยายผลพัฒนา
สถานศึกษาพอเพียงให้เป็นศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยการจัดสรร
งบประมาณให้ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 18 ภาค 
ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรมการ
ประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โดยคระกรรมการออกประเมิน 
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กระทรวง 
ศึกษาธิการก าหนด 

ส านักบูรณาการ 
กิจการการศึกษา 

ข้อมูลสถานศึกษาพอเพียงที่ผ่าน
การคัดกรองข้อมูลฯ และผ่าน
การประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 1,000,000      

1.3.5 โครงการ/
กิจกรรมพิธีมอบป้าย
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา
และเกียรติบัตร
สถานศึกษาพอเพียง 
ประจ าปีการศึกษา 
2563 

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดชเผยแพร่
พระเกียรติคุณ และส่งเสริมการ
ด าเนินงานสนองงานโครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. เพื่อมอบป้ายศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
ด้านการศึกษาและเกียรติบัตร
สถานศึกษาพอเพียง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 
3. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและ
สร้างขวัญก าลังใจให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานสนองงานโครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ส านักบูรณาการ 
กิจการการศึกษา 

 รายงานสรุปผลการจัดพิธีมอบ
ป้ายศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษาและเกียรติบัตร
สถานศึกษาพอเพียง ประจ าปี
การศึกษา พ.ศ. 2563 

330,000      



 
๔๒

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

1.3.6 โครงการประชุม
คณะกรรมการ
อ านวยการ/
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน/
คณะอนุกรรมการ/
คณะท างานในโครงการ
ขับเคลื่อนด้านสถาน
การศึกษาพอเพียงและ
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 

1. เพื่อสรุปผลการด าเนินงาน
โครงการขับเคลื่อนงานสถานศึกษา
พอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
2. เพื่อร่วมจัดท าแนวทางและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษาสู่สถานศึกษา 
3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาสถานศึกษาพอเพียงและ
พัฒนาสถานศึกษาสู่การเป็นศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
ให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

ส านักบูรณาการ 
กิจการการศึกษา 

 สรุปรายงานการประชุม
คณะกรรมการอ านวยการ/
คณะกรรมการด าเนินงาน/
คณะท างานของดครงการ
ขับเคลื่อนงานด้านการศึกษา
พอเพียงและศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 

20,000      

1.3.7 กิจกรรมส่งเสริม
จิตส านึกความเป็นไทย
และความเป็น
ประชาธิปไตย 
ของนักเรียน 
1. จัดกิจกรรมสร้าง
จิตส านึกความเป็นไทย
และความเป็น
ประชาธิปไตยในวัน
ส าคัญท่ี ร.ร. ก าหนด
และวันส าคัญของชาติ
พร้อมท้ังน า นร. และ
ครูร่วมงานวันส าคัญท่ี
หน่วยงานภายนอกจัด 
2. จัดท าป้ายนิทรรศการ 

เพื่อให้นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
ด้านจิตส านึกความเป็นไทยและ
ความเป็นประชาธิปไตย 

โรงเรียนมหิดล 
วิทยานุสรณ์ 
(คณะท างานจัด
กิจกรรมจิตส านึกความ
เป็นไทยและความเป็น
ประชาธิปไตย) 

1. นักเรียนของ ร.ร.  
จ านวน ๗๒0 คน 
2. บุคลากรของ ร.ร.  
จ านวน 10๐ คน 

1. ผลประเมินของ นร. ในแต่ละ
กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ 
3.00 
2. จัดท าป้ายนิทรรศการ/นิเทศ 
เพื่อให้ความรู้ นร. เกี่ยวกับ 
วันส าคัญแต่ละครั้ง แสดงตาม
จุดต่าง ๆ ในบริเวณ ร.ร. และ
หน่วยงานภายนอก ไม่น้อยกว่า 
13 วันส าคัญฯ ต่อปี 
3. ผลการประเมินของนักเรียน
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นประชาธิปไตย มีค่าเฉลี่ย 
ในระดับ 3.00 
4. มีคู่มือในการด าเนินการ 
จัดกิจกรรมวันส าคัญและ 

125,000      



 
๔๓

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

/นิเทศ ให้ความรู้
นักเรียนเกี่ยวกับ
กิจกรรมสร้างจิตส านึก
ความเป็นไทยและความ
เป็นประชาธิปไตย 
แต่ละครั้งแสดงตามจุด
ต่าง ๆ ในบริเวณ ร.ร.
และหน่วยงาน 

วันนักขัตฤกษ์ได้ ครอบคลุม
กิจกรรมท่ีจัดขึ้นตลอดปี 

1.3.8 โครงการสร้าง
และส่งเสริมคุณธรรม
การเป็นข้าราชการท่ีดี 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 

1. เพื่อส่งเสริมข้าราชการครู
บุคลากรทางการศึกษาในส านักงาน 
ได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจ
ของพระราชวงศ์จักรี 
2. เพื่อส่งเสริมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาใน
ส านักงาน อบรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม มีเจตคติท่ีดีต่อ
บ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าท่ีเป็น
ข้าราชการท่ีดี มีพื้นฐานชีวิต 
ท่ีมั่นคงและมีคุณธรรม 
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในส านักงาน ร่วม
กิจกรรมเทิดทูนสถานบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 45 คน 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในส านักงาน เรียนรู้ 
พระราชกรณียกิจของ 
พระราชวงศ์จักรี 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในส านักงานพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม มีเจตคติท่ีดี
ต่อบ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าท่ี
เป็นข้าราชท่ีดี มีพ้ืนฐานชีวิต 
ท่ีมั่นคงและมีคุณธรรม 
3. ข้าราฃการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในส านักงาน  
ร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถานบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

40,000      

1.3.9 โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินงาน
ตามพระราโชบายด้าน
การศึกษาของสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
มหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร  
สู่การปฏิบัติ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจ
ของพระราชวงศ์จักรี 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
มีเจตคติท่ีดีต่อบ้านเมือง  
มีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี 
มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง  

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูมิ  
(กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล) 

นักเรียน ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยภูมิ อย่างน้อยกิจกรรมละ 
1,000 คน 
       

1. นักเรียนทุกช่วงวัยมีความรัก
สถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน
การปกครองระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. นักเรียนรักท้องถิ่นและชุมชน
ของตนเอง 
 

๔๘๘,๒๙๒      



 
๔๔

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

และมีคุณธรรม 
๓. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่น 
และชุมชนมีจิตส านักรัก และ
ภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชน 
ของตนเอง 
 

1.3.10 โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
น้อมน าศาสตร์
พระราชาส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สุพรรณบุรี 

1. เพื่อให้บุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี 
และผู้รับใบอนุญาตของโรงเรียน
เอกชน ได้เรียนรู้ศาสตร์พระราชา
น ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
2. เพื่อสร้างเครือข่ายต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ร่วมสถานศึกษาในสังกัด 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุพรรณบุรี  
(กลุ่มอ านวยการ) 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ 
การอบรม จ านวน 59 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก 

40,000      

2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
สร้างความเข็มแข็ง 
ในระบบการบริหาร
จัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ให้เป็นเอกภาพ 
 
2.1 กลยุทธ์ท่ี 1 สร้าง
และพัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมและเสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๔๕

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

2.1.1 โครงการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ
ของส านักงานเลขาธิการ
สภาการศกึษาสู่ระบบ
ราชการ ๔.๐  
(โครงการต่อเนื่อง) 
- งานภารกิจบูรณาการ
บทบาทหญิงชาย 
ตามค่านิยม วัฒนธรรม
องค์กรขับเคลื่อนนโยบาย 
ก ากับองค์กรที่ดี 
กิจกรรมที่ ๑  
การพัฒนาระบบราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล
ร่วมขับเคลื่อนนโยบาย
ก ากับองค์กรที่ดี 
กิจกรรมที่ ๒  
การส่งเสริมบทบาท
ความเสมอภาคระหว่าง
หญิงชาย 

พัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
ให้ทันสมัย เปิดกว้าง ยืดหยุ่น 
เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง  
มุ่งสู่การป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 
(กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร) 

ผลผลิตรายงาน จ านวน ๒ เรื่อง 
1. รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สกศ. ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
2. รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย
ของ สกศ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สกศ. ผ่านเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพ ตามเกณฑ์ต่าง ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น PMQA ๔.๐, 
ITA, การประเมินส่วนราชการ 
การประเมินผู้บริหารองค์การ 
เป็นต้น  

๗๘,๖๐๐  
 

 
 

 
 

2.1.2 กิจกรรมจิตอาสา 
ส านักงาน ก.ค.ศ. 

๑. เพื่อสร้างความร่วมมือและ
เครือข่ายระดับจังหวัดในการ
พัฒนางานด้านบริการระบบ
บริหารงานบุคคลให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
๒. เพื่อให้บุคลากรส านักงาน 
ก.ค.ศ. มีจิตอาสาท าประโยชน์
ให้กับสังคม 
๓. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ส านักงาน ก.ค.ศ. เสียสละเวลา

ส านักงาน ก.ค.ศ. 
(ภารกิจบริหารการ
เปลี่ยนแปลงภาครัฐ
และนโยบายพิเศษ) 

1. ผู้บริหารเจ้าหน้าท่ีส านักงาน 
ก.ค.ศ. และข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
จ านวน 1๕๐ คน 
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
จ านวน 3 หน่วยงาน 

1. ส านักงาน ก.ค.ศ. มีเครือข่าย
ระดับจังหวัดในการพัฒนางาน
ด้านบริการระบบบริหารงาน
บุคคลให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. บุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ.  
มีจิตอาสาท าประโยชน์ให้กับ
สังคม 

240,000      



 
๔๖

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

ส่วนตัวเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
๔. เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือ
ร่วมแรงในการด าเนินกิจกรรม
กับหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ 
 

2.1.3 โครงการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหาร
จัดการองค์การ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
กิจกรรม การด าเนินงาน
ตามนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การท่ีดขีอง
ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

1. เพื่อให้มีนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การท่ีเป็นแนวทาง
ส าหรับส่งเสริมธรรมมาภิบาล 
ให้เกิดขึ้นในองค์การ และน าไปสู่
การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม 
2. เพื่อส่งเสริมให้ส านัก/
หน่วยงานให้สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ได้น านโยบายการก ากับดูแล
องค์การท่ีไปกกับให้บุคลากร
ปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส 
มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ท่ีชัดเจน 
 

ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 

  33,000      

2.1.4 โครงการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม  
ธรรมาภิบาลปลอดการ 
ทุจริต            
กิจกรรม จิตอาสา 
เพื่อชุมชนและสังคม 
กิจกรรม เสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรม ค่ายคุณธรรม
น าชีวิต 

1. เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแนวทาง
การด าเนินงานเกี่ยวกับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2. เพื่อเสริมสร้างการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต 
3. เพื่อสร้างจิตส านึกในด้าน
จิตสาธารณะให้กับพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี 
 
 

ส านักงานคณะกรรมการ 
สกสค. 

พนักงานเจ้าหน้าท่ี ท่ีเข้ารับ
การอบรม จ านวน 441 คน 

เจ้าหน้าท่ีท่ีเข้ารับการอบรม 
มีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม ร้อยละ 80 

752,600      



 
๔๗

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

2.1.5 โครงการขับเคลื่อน 
สทศ. สู่การเป็นองค์การ
มหาชนคุณธรรม 

1. เพื่อก าหนดคุณธรรม จริยธรรม 
ของการเป็นองค์การมหาชน 
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
สทศ. น าหลักคุณธรรมมาเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิต 
ประจ าวันและการปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุข 
3. เพื่อคัดเลือกคนดีศรี สทศ. 
ประจ าไตรมาส ท้ัง 4 ไตรมาส 

สถาบันทดสอบ 
ทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) 

1. เจ้าหน้าท่ี สทศ.  
ร้อยละ100 เข้าร่วมโครงการ 
2. มีผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกคนดี 
สทศ. ท้ัง 4 ไตรมาส 

บุคลากรของสถาบันมีการปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรม น าคุณธรรมหลัก  
3 ประการ มาเป็นหลักในการ
ด าเนินชีวิต มีความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน สามารถน าศักยภาพมา
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 

80,000      

2.1.6 โครงการพัฒนา
ฐานความคิด สร้างสังคม
ต้านการทุจริต  ด้วยการ
น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นแนวทาง 

๑. เพื่อปรับฐานความคิดและ
สร้างความรู้ความเข้าใจ 
แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐ ให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
2. เพื่อสร้างจิตส านึกและค่านิยม
ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ ให้ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต
ประพฤติ 
มิชอบทุกรูปแบบ 
๓. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมสังคม 
ต้านการทุจริต ด้วยการน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทาง  
๔. เพื่อขับเคลื่อนงานด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 2 (ปทุมธานี) 

ข้าราชการและบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค ๒ 
จ านวน ๓๐ คน 

๑. ข้าราชการและบุคลากร 
ท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความ
เข้าใจสามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีจิตส านึก
ละอายต่อการทุจริตประพฤติ 
มิชอบทุกรูปแบบ  
๒. บุคลากรในองค์กร ร่วมกัน
สร้างองค์กรคุณธรรม น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางในการ 
ด าเนินชีวิต เพื่อป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

๑๑๕,๐๐๐      



 
๔๘

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

2.1.7 โครงการพัฒนา
ความคิดเชิงระบบ 
กับการขับเคล่ือนงาน
ส่งเสริมคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในการส่งเสริมคุณธรรมส าหรับ
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
ทางการศึกษาในพื้นท่ีส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 8  
2. เพื่อพัฒนาความคิดเชิงระบบ
กับการขับเคล่ือนงานส่งเสริม
คุณธรรมในการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 8 (ชลบุรี) 
(กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

บุคลากรทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการภาค และ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ในพื้นท่ีส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 8 จ านวน 50 คน 

บุคลากรทางการศึกษาของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค และ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ในพื้นท่ีส านักงานศึกษาธิการ 
ภาค 8 มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการส่งเสริรมคุณธรรมส าหรับ
การปฏิบัติงาน และสามารถพัฒนา
ความคิดเชิงระบบเพื่อขับเคลื่อน
งานส่งเสริมคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น 
 
 
 

100,000      

2.1.8 โครงการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส (ITA) 
ในการด าเนินงานของ
ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 14 ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖4 

๑. เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 
ให้กับบุคลากร ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 14  
๒. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีดี 
ในการท างานเพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการท างาน 
๓. เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุงและพัฒนา 
ท่ีน าไปสู่การจัดท ามาตรการ
ในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 14 
 
 
 

ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 14 
(อุบลราชธานี) 

บุคลากรส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 14 เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80 

1. ค่าคะแนนของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 14 ร้อยละ ๘5 
2. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ 
มีความตระหนัก และมีองค์ความรู้ 
ท่ีจ าเป็นต่อการขับเคลื่อนกิจกรรม
และการมีส่วนร่วมต่อต้าน 
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
ในหน่วยงาน 
 

50,000      



 
๔๙

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

2.1.9 โครงการคัดเลือก
บุคคลผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม และการ
ประพฤติปฏิบัติตน 
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ  
ปี 2564 (คนดีศรี
กาญจน์ศึกษา) 

1. เพื่อสรรหาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด
กาญจนบุรีท่ีปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึด
มั่นใน จริยธรรม 
2. เพื่อยกย่องเชิดชูประกาศ
เกียรติคุณสร้างขวัญก าลังใจ 
และความภาคภูมิใจแก่ผู้ได้รับ
การคัดเลือก 
3. เพื่อเป็นแรงบันดาลใจให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในจังหวัด
กาญจนบุรี มีความเชื่อมั่น
ศรัทธาในการท าความดียึดม่ัน
คุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
ตามประมวลจริยธรรม 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรี 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการคัดเลือก
จากหน่วยงานทางการศึกษา 
ทุกสังกัดในจังหวัดกาญจนบุรี 
จ านวน 80 คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มี
ผลงานท่ีสามารถเป็นแบบอย่าง 
แก่บุคคลอื่นได้ 

120,000      

2.1.10 โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรม 
และธรรมาภิบาล 
ในหน่วยงานการศึกษา 
: องค์กรคุณธรรม 

1. เพื่อปลูกฝังความรู้ความเข้าใจ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกสาธารณะให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงาน และขยายผลไปยัง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ัง
สมาชิกในครอบครัวของบุคลากร 
2. เพื่อสร้างความตระหนักและ
สร้างจิตส านึกของบุคลากรใน
องค์กร ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตส านึกสาธารณะ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เป็นวัฒนธรรมหลักขององค์กร 
๓. เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล รวมท้ังเทิดทูน
สถาบันหลักของชาติให้มั่นคง 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น 

1. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/
เข้าร่วมกิจกรรมเป็นไปตามเกณฑ์
ท่ีก าหนดร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2. หน่วยงานทางการศึกษา  
มีประมวลจริยธรรม ร้อยละ 85 
3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น มีการด าเนินตาม
กิจกรรม วัฒนธรรมองค์กร 
แห่งคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรม
ตามโครงการร้อยละ 90 
 

1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา บุคลากรทางศึกษา 
มีจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม 
ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต  
มีจิตส านึกสาธารณะและ
เทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่นเป็นองค์กรคุณธรรม 
ไร้การทุจริต  
3. มีเครือข่าย หรือชุมชน
คุณธรรม 
 
 

162,500      



 
๕๐

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

4. เพื่อพัฒนาระบบการ
บริหารงานให้เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และสร้างวัฒนธรรม 
“องค์กรคุณธรรม” 

2.1.11 โครงการตรวจ
ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงาน 
จัดการศึกษาในจังหวัด
ชัยภูมิ 

1. เพื่อตรวจติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน 
จดัการศึกษาในจังหวัดชัยภูมิ 
ในด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางศึกษา การจัดการศึกษา
ปฐมวัย ด้านการพัฒนา
กระบวนการคิดและ STEM  
ด้านการมีงานท า ด้านการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
2. เพื่อสนับสนุนการตรวจ
ราชการของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูมิ และส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 13 และ
กระทรวงศึกษาธิการ 
3. เพือ่ประสานงาน เร่งรัด
ติดตามความก้าวหน้า 
ความส าเร็จ ปัญหาอุปสรรค  
และเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจ
ในจังหวัดชัยภูมิ 
4. เพื่อน าผลการตรวจราชการ 
ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม 
และประเมินผลระดับนโยบาย 
สู่การปฏิบัติ รายงานต่อผู้บริหาร
ระดับสูงและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อการปรับปรุงพัฒนาภารกิจ 
ในภาพรวมของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูมิ  
(กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล) 

๑. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยภูมิ มีแผนการรองรับการ
ตรวจราชการได้สอดคล้องกับ
นโยบาย/ประเด็นของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
๒. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยภูมิรายงานผลการตรวจ
ราชการ และเผยแพร่รายงาน
ดังกล่าวอย่างน้อย 1 ช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
มีแผนการรองรับการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  
๒. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยภูมิมีรายงานผลการตรวจ
ราชการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80,000      



 
๕๑

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

2.1.12 โครงการ 
Innovation For Thai 
Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564  ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 

1. เพื่อให้มีศูนย์กลางข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษาและ
การวิจัยกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ในระดับจังหวัด  
2. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์
ความรู้เกี่ยวกับ รูปแบบ/แนว
ทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
3. เพื่อวิเคราะห์/วิจัยแนวทาง
การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การบริหารการจัดการศึกษา 
ในระดับจังหวัด 
4. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา 
ให้นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
เพิ่มขึ้น 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูมิ  
(กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล) 
  

1. จังหวัดมีศูนย์กลางข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษาและมี
การวิจัยกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในระดับจังหวัด 
2. จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทาง 
การพัฒนานักเรียน หรือแนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
3. จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทาง 
การนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การบริหารการจัดการศึกษา/
นวัตกรรมการนิเทศ  
 

1. ข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาและการวิจัยในระดับ
จังหวัด มีความครอบคลุม ชัดเจน 
เป็นปัจจุบัน สามารถน าไปใช้ 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. จังหวัดสามารถน ารูปแบบ/
แนวทางการพัฒนานักเรียนหรือ
แนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ ไปใช้ในการพัฒนาได้จริง
ในระดับพื้นท่ี 
3. จังหวัดสามารถน ารูปแบบ/
แนวทางการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษา/นวัตกรรมการนิเทศ 
ไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับ
พื้นท่ี 
4. สถานศึกษามีร้อยละของ
นักเรียนท่ีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เพิ่มขึ้น 

284,000      

2.1.13 โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและ
การปฏิบัติตนตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อ
เสริมสร้าง การป้องกัน
และปราบปราม 
การทุจริตในหน่วยงาน 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตาก 

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ  
มีความรู้ เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และแนวทาง 
การปฏิบัติงานท่ีถูกต้องโปร่งใส 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ  
มีจิตส านึกรักองค์กร มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ปราศจากการทุจริต 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตาก 

ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในสังกัด 
พร้อมด้วยผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
และพัสดุ ท้ังสิ้น 22 โรงเรยีน 
จ านวน 44 คน และบุคลากร 
ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตาก จ านวน 31 คน  
รวมท้ังสิ้น 75 คน 

ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในสังกัด 
พร้อมด้วยผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน
และพัสดุ และบุคลากรในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก 
ท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้ เข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายแนวปฏิบัติ
ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และแนวทาง
การปฏิบัติงานท่ีถูกต้องโปร่งใส
สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒๐,๐๐๐      



 
๕๒

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

 ตลอดจนมีจิตส านึกรักองค์กร  
มีความซ่ือสัตย์สุจริต ปราศจาก
การทุจริต 

2.1.14 โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
มุ่งสู ่“องค์กรคุณธรรม”
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครนายก 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการส่งเสริมองค์กร
คุณธรรม เสริมสร้างความโปร่งใส 
ในการน านโยบายต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบไปสู่การปฏิบัติ
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.เพื่อเสริมสร้างความตระหนัก
และสร้างจิตส านึกของบุคลากร
ในองค์กร ดรงเรียนเอกชน 
ในสังกัด ให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมออกจากกันได้ 
3. เพื่อเสริมสร้างการบริหารงาน
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครนายก 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

1. ข้าราชการครุและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้บริหาร
โรงเรียนเอกชนในระบบ  
มีจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม 
ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์ 
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครนายก สามารถลดความ
เสี่ยงด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
เพื่อน าไปสู่ “องค์กรคุณธรรม” 

30,000      

2.1.15 โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อป้องกัน
และปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของส านักงาน
ศึกษาจังหวัดปทุมธานี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ทิศทางการขับเคลื่อนการป้องกัน
การทุจริตยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ปทุมธานี 
2. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ให้กับบุคลากร 
และเตรียมความพร้อมในการรับ
การประเมินผลด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3. เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรมการส่งเสริม
คุณธรรมตามศาสตร์พระราขา  

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดปทุมธานี 

บุคลากรส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดปทุมธานี จ านวน 32 คน 

 99,320      



 
๕๓

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

4 ประการ คือ พอเพียง วินัย  
จิตอาสา และหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

2.1.16 โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน มุ่งสู่ 
“องค์กรคุณธรรม” 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดปราจีนบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการส่งเสริมองค์กร
คุณธรรม เสริมสร้างความโปร่งใส 
ในการน านโยบายต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบไปสู่การ
ปฏบิัติ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. เพื่อสร้างความตระหนักและ
สร้างจิตส านึกของบุคลากรใน
องค์กร ให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมออกจาก
กันได้ 
3. เพื่อเสริมสร้างการบริหารงาน
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดปราจีนบุรี 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 

1. ข้าราชการและบุคลากร 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ปราจีนบุรี มีจิตส านึก คุณธรรม 
จริยธรรม ยึดมั่นในความซ่ือสัตย์
สุจริต 
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ปราจีนบุรี สามารถลดความเสี่ยง
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต เพื่อน าไปสู่ “องค์กร
คุณธรรม” 
 

26,200      

2.1.17 โครงการ
ต่อต้านการทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและสร้าง
ค่านิยมในการท างาน
ปรับกระบวนคิดสร้าง
สังคม : องค์กรคุณธรรม 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน 
2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทางการศึกษา 
ประชาชน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ในการต่อต้านการทุจริต 
3. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและปลูกจิตส านึก
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ให้ยึดมั่นในความซ่ือสัตย์สุจริต 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ได้คะแนน ITA  
ของหน่วยงาน ร้อยละ 85 

1. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม  
มีความตระหนักในด้านด้าน
ความถูกต้อง ซ่ือสัตย์สุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 95 
2. บุคลากรทางการศึกษา  
ประขาขน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต  
มีทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

161,070      



 
๕๔

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

2.1.18 โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม
ตามแนวพระราชด าริ 
“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา” ประจ าปี 
2564 

๑. เพื่อปลูกจิตส านึกให้บุคลากร 
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรม ของพระพุทธศาสนา 
และน้อมน าเอาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง 
ในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และ 
ในการปฏิบัติราชการ 
๒. เพื่อให้บุคลากร ได้รับการพัฒนา
จิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิต
สาธารณะเกิดความส านึกร่วม ใน
การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม
และสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่
ครอบครัวประชาชน และ
ประเทศชาติ สร้างจิตส านึก 
ในการกระท าความดี รู้จักการให้ 
การเสียสละและการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
๓. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์
ท่ีดีของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม ในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม 
(กลุ่มอ านวยการ) 

1. บุคลากรของหน่วยงานผ่าน
การอบรมตามโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 90 
ขึ้นไป 
2. ศธจ.มหาสารคามก้าวสู่ : 

ส านักงานคุณธรรม ความโปร่งใส 

บุคลากรทางการศึกษาของ
หน่วยงานและภาคีเครือข่าย  
มีจิตอาสา มีจิตส านึก มีค่านิยม
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
ตามหลัก “วินัย พอเพียง สุจริต 
จิตอาสา” 
 
 

61,600      

2.1.19 กิจกรรม
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้สถานศึกษาคุณธรรม 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพครู 
ในการออกแบบและจัดการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการความรู้
คู่ความดี และเป็นต้นแบบ 
ท่ีดีงามของนักเรียน 
2. เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ครูแบบองค์รวม เน้นกระบวนการ
มีส่วนร่วมท่ีพัฒนากระบวนการ
คิดเชิงระบบ และ ใช้โครงงาน

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี 

1. ครู ร้อยละ ๙๐ มีความรู้และ
มีความสามารถในการออกแบบ
และจัดการเรียนรู้ เชิงบูรณาการ
ความรู้คู่ความดี และเป็นต้นแบบ
ท่ีดีงามของนักเรียน  
2. ครูมีคุณธรรม จริยธรรมแบบ
องค์รวม เน้นกระบวนการ 
มีส่วนร่วมท่ีพัฒนากระบวนการ
คิดเชิงระบบ และใช้โครงงาน

1. ครูมีความรู้และสามารถในการ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้  
เชิงบูรณาการความรู้คู่ความดี และ
เป็นต้นแบบท่ีดีงามของนักเรียน  
2. ครูมีคุณธรรม จริยธรรมแบบ
องค์รวม เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม
ท่ีพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบ 
และ ใช้โครงงานคุณธรรม (Moral 
Project) เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

674,000      



 
๕๕

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

คุณธรรม (Moral Project) เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ความดี
ความงามจากการลงมือปฏิบัติจริง 
และมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ
กิจกรรมด้วยความภาคภูมิใจ 
3. เพื่อพัฒนากระบวนการ 
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน ลดพฤติกรรม
ท่ีไม่พึงประสงค์ในสถานศึกษา 
ส่งเสริมการสร้างพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค์ 
4. เพื่อเป้าหมายการสร้างคนดี 
สู่สังคม รวมท้ังการพัฒนาขยาย
เครือข่ายสถานศึกษาคุณธรรมให้
เป็นต้นแบบ และเป็นศูนย์เรียนรู้
ของสถานศึกษาคุณธรรม 
5. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มี
ความรู้ความเข้าใจในกลวิธี 
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
เนื้อหาสาระตามมาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดไว้ ตระหนักใน
บทบาทหน้าท่ี ความส าคัญของ
อาชีพครูและการสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
6. เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมไทย
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เฉลิมพระเกียรติฯ  
และถวายเป็นพระราชกุศล 
 
 
 

คุณธรรม (Moral Project) เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ความดี
ความงามจากการลงมือปฏิบัติจริง 
และมีความรู้สึกเป็นเจ้าของกิจกรรม 
ด้วยความภาคภูมิใจ ร้อยละ ๙๐ 
3. ครูน ากระบวนการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน ในการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน ลดพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ในสถานศึกษา ส่งเสริม
การสร้างพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
ไปใช้ได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ ๙๐ 
4. ครู ร้อยละ ๙๐ สร้างคนดีสู่
สังคม รวมท้ังการพัฒนาขยาย
เครือข่ายสถานศึกษาคุณธรรม
ให้เป็นต้นแบบ และเป็นศูนย์
เรียนรู้ของสถานศึกษาคุณธรรม 
5. ครู ร้อยละ ๙๐ มีความรู้
ความเข้าใจในกลวิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับเน้ือหา
สาระตามมาตรฐานหลักสูตร 
ท่ีก าหนดไว้ ตระหนักในบทบาท
หน้าท่ี ความส าคัญของอาชีพครู 
6. ครู ร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
และถวายเป็นพระราชกุศล 

ความดีความงามจากการลงมือ
ปฏิบัติจริง และมีความรู้สึกเป็น
เจ้าของกิจกรรมด้วยความภาคภูมิใจ  
3. ครูน ากระบวนการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน ในการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียนลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
ในสถานศึกษา ส่งเสริมการสร้าง
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ ไปใช้ได้
อย่างถูกต้อง  
4. ครูสร้างคนดีสู่สังคม รวมท้ัง
การพัฒนาขยายเครือข่าย
สถานศึกษาคุณธรรมให้เป็น
ต้นแบบ และเป็นศูนย์เรียนรู้ของ
สถานศึกษาคุณธรรม 
5. ครูมีความรู้ความเข้าใจในกลวิธี
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
เนื้อหาสาระตามมาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดไว้ ตระหนักใน
บทบาทหน้าท่ี ความส าคัญของ
อาชีพครู 
6. ครูมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
วัฒนธรรมไทยตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเฉลิม
พระเกียรติฯและถวายเป็น 
พระราชกุศล 



 
๕๖

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

2.1.20โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
ความโปร่งใส เพื่อพัฒนา
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
สู่ความเป็นเลิศ 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเลย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. เพื่อจัดท าข้อตกลง/ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันของผู้บริหาร
และบุคลากรส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดเลย ในการท่ีจะพัฒนา 
ต่อยอดองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
สู่ความเป็นเลิศ  
2. เพื่อจัดท าบันทึกข้อตกลง
ร่วมกันของบุคลากร ในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ด้านการมีวินัย จิตสาธารณะ  
ในการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใส เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์การในการท างานแบบมืออาชีพ  
3. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในกระบวนทัศน์หลักธรร
มาภิบาล เพื่อการรับรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริตและกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้อง  
4. เพื่อส่งเสริมวิถีคุณธรรม  
ตามแนวทางพุทธปฏิบัติ 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเลย  

  117,700      

2.1.21 โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม บุคลากร
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสตูล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
ให้กับบุคลากรในส านักงาน 
2. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกและ
ค่านิยมของบุคลากรให้ยึดม่ัน 
ในความซ่ือสัตย์ มีกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรมในการปฏิบัติงานท่ีมุ่ง
เพิ่มสมรรถนะโดยยึดหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางการด าเนินงาน เพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสตูล 

จ านวนบุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสตูล  
เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
เกินกว่าร้อยละ 90 

 20,450     ภายใน
งบประมา
ณ 2564 



 
๕๗

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสร้างแรงจูงใจในการ
ท างานให้กับบุคลากร ให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่
ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
4. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สตูล ให้มีความโปร่งใส และเป็นธรรม 

2.1.22 โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและ
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติมุ่งสู่ 
“องค์กรคุณธรรม” 

1. เพื่อปลูกฝังความรู้ความเข้าใจ
เสริมสร้างความโปร่งใส ในการ
น านโยบาย ต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไปสู่การปฏิบัติ  
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. เพื่อสร้างความตระหนักและ
สร้างจิตส านึกของบุคลากร 
ในองค์กร และโรงเรียนเอกชน 
ในสังกัด ให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมออกจากกันได้ 
3. เพื่อพัฒนาระบบการ
บริหารงานให้เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสระบุรี 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้บริหาร
โรงเรียนเอกชนในระบบ  
มีจิตส านึก คุณธรรมจริยธรรม 
ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต 
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สระบุรี สามารถลดความเสี่ยง
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

35,000      

2.1.23 โครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
น าไปสู่ “ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สุรินทร์เป็นองค์กร
คุณธรรม น้อมน า
ศาสตร์พระราชา” 

๑. เพื่อวางระบบรากฐานการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เป็น
วัฒนธรรมองค์กร น าไปสู่ 
“ส านักงานศึกษาธิการคุณธรรม 
น้อมน าศาสตร์พระราชา” 
๒. เพื่อสร้างความเข้มแข็งใน
ระบบการบริหารจัดการด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
ส านักงานศึกษาธิการให้เกิดการ

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุรินทร์ 

๑. ร้อยละของบุคลากร 
เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ 
จ านวน ๕๔ คน เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๒. มีแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 
จ านวน 1 แผน 

๑. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม
จริยธรรม ยึดมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนา เน้น “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ร่วมสืบสาน ประเพณี วิถีวัฒนธรรม
ท่ีดีงาม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 

85,000      



 
๕๘

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกัน
อย่างเป็นเอกภาพ 
๓. พัฒนาบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี
ให้มีความรู้ ความเข้าใจด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ยึดม่ันใน
หลักธรรมทางศาสนา เน้น 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ร่วมสืบสาน 
ประเพณี วิถีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

๒. สามารถวางระบบรากฐานการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เป็น
วัฒนธรรมองค์กร น าไปสู่ 
“ส านักงานศึกษาธิการคุณธรรม 
น้อมน าศาสตร์พระราชา” 
๓. สามารถสร้างความเข้มแข็งใน
ระบบการบริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
ส านักงานศึกษาธิการให้เกิดการ
เชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกัน
อย่างเป็นเอกภาพ 

2.2 กลยุทธ์ท่ี 2  
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผู้ท าหน้าท่ีในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 
2.2.1 โครงการพัฒนา
กฎหมาย พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร และ
การขับเคลื่อนเพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริต ของส านักงาน 
กศน. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
ในการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อให้ทราบปัญหา และ 
แนวทางแก้ไขปัญหา และ 
ป้องกันการร้องเรียนการทุจริต 
ในหน้าท่ีราชการ  
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ในสังกัด ให้มีความรู้ด้านกฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวข้อง และมีความพร้อมใน
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
4. ศึกษากรณีตัวอย่างท่ีเกิดปัญหา 
โดยการเรียนรู้ สอบถาม เพื่อให้
ทราบสภาพปัญหา และป้องกัน
ปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นโดยจะมีผล 
ในการเกิดการร้องเรียนทุจริต 

 
 
 
 
 

ส านักงาน กศน. 

 
 
 
 
 
1. เจ้าหน้าท่ีระดับผู้บริหาร 
และระดับปฏิบัติของส านักงาน 
กศน./อ าเภอในเขตภาคใต้ 
จ านวน 179 คน และ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จ านวน 180 คน 
2. วิทยากร จ านวน 8 คน 

  
 
 
 
 

1,689,150 

  
 
 
 
 
 

   



 
๕๙

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

2.2.2 กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคลากร 
ดีเดน 
“คนดีศักดิ์ศรีแหง สป.” 

๑. เพื่อด าเนินการส่งเสริม 
สนับสนุน และสร้างขวัญก าลังใจ
ให้บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา 
ภิบาล และสมควรเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีของบุคลากรในองค์กร  
2. เพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคลากร
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการท่ีสมควรได้รับการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น
บุคลากรดีเด่น “คนดีศักดิ์ศรี 
แห่ง สป.” ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(ศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตกระทรวง 
ศึกษาธิการ) 

1. ได้บุคลากรดีเด่น “คนดี
ศักดิ์ศรีแห่ง สป.”ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
2. ผลประเมินความพึงพอใจ
โดยเฉลี่ยของผู้เข้ารับรางวัลฯ 
อยู่ในระดับ มาก ขึ้นไป 

1. บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เกิด
ขวัญก าลังใจและได้รับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติให้เป็น “คนดีศักดิ์ศรี
แห่ง สป.”  
๒. บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี
จิตส านึกท่ีดีในการประพฤติ
ปฏิบัติตนด้วยหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
ในการท าความดีเพื่อตนเองและ
ส่วนรวมมากขึ้น 
 

57,950      

2.2.3 โครงการอบรม
ออนไลน์ หลักสูตร 
สุจริตไทย หลักสูตร
ส าหรับข้าราชการ 

เพื่อส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การทุจริตและสร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้กับ
เจ้าหน้าท่ี สมศ. 

ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 

ร้อยละ 100 จ านวน 91 คน 
 

ผู้เข้าร่วมอบรมได้เรียนรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับการทุจริตและ
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตซ่ึงจะเป็นการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้น 
ในระบบปัจเจกและสามารถ 
น าความรู้ไปประกอบการตัดสิน
ด าเนินงานให้เกิดความโปร่งใส
ตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรมได้เป็นอย่างดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ
หลักสูตร
ออนไลน์ 

     

2.2.4 โครงการ
พัฒนาจริยธรรม 
คุณธรรม ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต และ 
จิตอาสา 

1. เพื่อส่งเสริมการสร้างจิตส านึก
ท่ีถูกต้องและเทิดทูนไว้ซ่ึงสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. เพื่อให้พนักงานมีโอกาสการ
ฝึกปฏิบัติธรรม เพ่ือพัฒนาจิต
และคุณธรรมจริยธรรม  
มีสติ สมาธิในการท างาน รู้จัก

สถาบนัการสอน 
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
(ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
และพัฒนาองค์กร) 

  577,900      



 
๖๐

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

เรียนรู้และควบคุมอารมณ์ 
ของตนได้ดีขึ้น 
3. เพื่อสร้างความตระหนัก 
ให้พนักงานเห็นความส าคัญของ
คุณธรรมจริยธรรม 
4. เพื่อส่งเสริมการสร้างจิตอาสา
เพื่อสังคม 

2.2.5 โครงการ
เสริมสร้างและพัฒนา
วินัยและการให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัย  
การด าเนินการทางวินัย สร้าง
จิตส านึกและพฤติกรรมของ
บุคลากรให้เป็นผู้มีวินัย  
อันเป็นการป้องกันมิให้มี 
การกระท าความผิดวินัย 
2. เพื่อให้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ
การศึกษาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์การ
ท างานร่วมกันเพื่อน าไปใช้ 
ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
กับข้อมลูข่าวสารของทาง
ราชการกฎหมายเกี่ยวกับ
ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าท่ี กฎหมายเกี่ยวกับวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง
และกฎหมายเกี่ยวกับวิธี
พิจารณาคดีปกครองให้แก่

ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(ส านักนิติการ) 

ร้อยละของผู้ผ่านการอบรม
กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนา
วินัย และการให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
ร้อยละ 80 

 1,100,000      



 
๖๑

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2.2.6 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
ของบุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 และ
พื้นท่ีรับผิดชอบภาคกลาง
ตอนล่าง 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. เพื่อส่งเสริมและป้องปราม
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้
เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
2. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาให้กับบุคลากร 
และใช้เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เกิดความโปร่งใสและ 
มีความรับผิดชอบต่อสังคม  
 

ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 4 (สมุทรสงคราม) 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี  
จ านวน 50 คน 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริม
และป้องปรามการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการให้เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพิ่มมากขึ้น 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา และ
สามารถใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เกิดความโปร่งใสและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม เพิ่มมากขึ้น 

134,980      

2.2.7 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติเพื่อการ 
สงเสริมคุณธรรม
ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค ๗ (ยะลา)
กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

1. เพื่อสรางความรู ความเขาใจ
ในการสงเสริมและพัฒนาองคกร
คุณธรรมภายใตแผนแมบทสงเสริม 
คุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 
(พ.ศ.2559 - 2564) 
2. เพื่อสรางความเขมแข็ง 
ในระบบการบริหารจัดการดาน
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในส านักงาน ศึกษาธิการภาค ๗ 
ใหเปนเอกภาพ  
3. เพื่อสรางเครือขาย 
ความรวมมือในการสงเสริม
คุณธรรม  
4. เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ 
สงเสริมคุณธรรม ส านักงาน

ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค ๗ (ยะลา) 

บุคลากรทุกกลมุงานใน
ส านักงานศึกษาธิการภาค ๗ 
(ยะลา) กระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน 3๖ คน 

1. บุคลกรในแตละกลมุงานของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค ๗ 
กระทรวงศึกษาธิการ มีความรู 
ความเขาใจในการสงเสริมและ
พัฒนาองคกรคุณธรรมภายใตแผน
แมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) 
2. บุคลากรในส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ๗ 
กระทรวงศึกษาธิการ มีระบบการ
บริหารจัดการดาน การสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ในส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ๗ ท่ีเปนเอกภาพ  
3. กลมุงานในส านักงานศึกษาธิการ
ภาค ๗ กระทรวง ศึกษาธิการ  

136,900      



 
๖๒

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

ศึกษาธิการภาค ๗ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

มีแผนปฏิบัติการสงเสริม คุณธรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2.2.8 โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในการ
ด าเนินงานของส านัก
ศึกษาธิการภาค 10 
ประจ างบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ส านักงานศึกษาธิการภาค 10 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจและ 
เกิดการรับรู้จากแบบอย่างของ
หน่วยงานท่ีขับเคลื่อนภารกิจด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันปราบปราม 
การทุจริต 
2. เพื่อให้บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 10 เกิดความ
ตระหนักรู้ถึงโทษและพิษภัยของ
การทุจริตคอร์รัปชั่นร่วมกัน 
3. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ 
ในการปฏิบัติงานให้กับหน่วยงาน
การขับเคลื่อนภารกิจด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
การป้องกันปราบปรามการทุจริต 

ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 10 (อุดรธานี) 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1. บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 10 มีความรู้
ความเข้าใจกระบวนการทัศน์
หลักธรรมาภิบาล เพื่อการรับรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีดีในการท างาน
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
2. มีความรู้ความเข้าใจการ
ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
คุณธรรมภายใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับท่ี 
1 (พ.ศ. 2559-2565) 
3. ส านักงานศึกษาธิการภาค 
10 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เพือ่ขับเคลื่อนการสร้างค่านิยม
ท่ีดีในการท างาน เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 

1. บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย  
มีความตระหนักและเกิด
จริยธรรมอันดีในองค์กร 
2. บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย  
มีความรู้ความเข้าใจกระบวนทัศน์
หลักธรรมาภิบาล เพื่อการรับรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีดีในการท างาน 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
3. บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
องค์กรคุณธรรม 

50,000      

2.2.9 โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของ
บุคลากรในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 11       
ประจ าปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัดเรียนรู้พระราช
กรณียกิจของราชวงศ์จักรี  
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัดมีเจตคติท่ีดีต่อ
บ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าท่ีเป็น
พลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง 
มีคุณธรรม และปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัดได้เรียนรู้ถึง 
นวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน  

ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 11 (สกลนคร) 

ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการภาค 11 
จ านวน 30 คน 

ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด
ได้เรียนรู้พระราชกรณียกิจของ
ราชวงศ์จักรี มีเจตคติท่ีดีต่อ
บ้านเมืองมีโอกาสทหน้าท่ี 
เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิต 
ท่ีมั่นคง มีคุณธรรม น ามาปรับใช้
ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ได้เรียนรู้ถึง 
นวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน  
มีจิตส านึกรักและภูมิใจ 
ในท้องถิ่นชุมชน  
 

40,000      



 
๖๓

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

มีจิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถิ่น
ชุมชนของตนเอง  

 
 

2.2.10 โครงการ
เสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม และ  
จิตสาธารณะ ส านักงาน 
ศึกษาธิการภาค 15 
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 

1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม ให้แก่
ข้าราชการในสังกัด  
2. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตสาธารณะ ของบุคลากร
โดยยึดม่ัน และต่อต้านทุจริต  
ทุกรูปแบบผ่าน กระบวนการ 
ทางศาสนาและวัฒนธรรม  
3. สร้างจิตส านึกและความตระหนัก 
ท่ีดีให้แก่ ข้าราชการในสังกัด 

ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 15 (เชียงใหม่) 

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 8๐ 

ส่งเสริมคุณธรรม แนวความคิด 
ทัศนคติท่ีดี ให้กับบุคลากร 
ส านักงานศึกษาธิการภาค 15 
เพื่อเป็นสิ่งหน่ึงท่ีปรับใช้ในการ
ด าเนินงาน 

51,000      

2.2.11 โครงการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)  
ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 

๑. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ให้กับบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 
และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ  
๒. เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงาน และการ
บริหารราชการของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 และ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ  
๓. เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงและพัฒนา ท่ีน าไปสู่การ
จัดท ามาตรการในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 
และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
4. เพื่อนิเทศ ติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 (เชียงราย) 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้รับการ
นิเทศติดตาม ครบท้ัง 4 
จังหวัด ร้อยละ ๑๐๐ 

1. ค่าคะแนนของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 และ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ ร้อยละ ๘๐ 
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ในพื้นท่ีรับผิดชอบมีการปรับปรุง
พัฒนากระบวนการท างานในด้าน
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

50,000      



 
๖๔

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

กับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
5. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับให้กับบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 
และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
6. เพื่อประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ ร่วมกับ
บุคลากรส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

2.2.12 โครงการ
พัฒนาเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล  
ในส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 18 

1. เพื่อปลูกจิตส านึกให้บุคลากร
ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 18 มีคุณธรรมจริยธรรม 
เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
และน้อมน าเอาหลักธรรมและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
และในการปฏิบัติราชการ  
2. เพื่อให้บุคลากรขององค์กร
ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนา
ตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความ
ส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคม
แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
และคิดอย่าง มีเหตุผลและ
ประเทศชาติสร้างจิตส านึกในการ
ท าความดี รู้จักให้การเสียสละ
และการบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน 
3. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์
ท่ีดี ขององค์กรในการเสริมสร้าง

ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 18 (นครสวรรค์) 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการพัฒนา
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลากรในส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 18 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้า
รับการอบรมฯ จ านวน 13 คน 

51,900      



 
๖๕

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

คุณธรรม จริยธรรมและยึดม่ัน
ธรรมาภิบาล 

2.2.13 โครงการ
พัฒนาบุคลากรด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

1. เพื่อส่งเสริมและป้องปราบ 
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไป
ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มี
โอกาสแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่อง
ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
อันจะน าไปสู่การสร้างเครือข่าย
การต่อต้านทุจริตในหน่วยงาน
ต่อไปในอนาคต 
3. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และหลักธรรมทางระพุทธศาสนา
ให้กับข้าราชการและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ 
การมีคุณลักษณะเป็นข้าราชการ 
ยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกระบี ่

ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึง 
ลูกจ้างเหมาบริการ  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
กระบี่ จ านวน 35 คน 

 51,800      

2.2.14 โครงการ
ส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานของ
คณะกรรมการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา จังหวัด
ชัยภูมิ และศูนย์เสมารักษ์
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูมิ 

1. เพื่อก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แนวทางและแผน 
ในการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
2. เพื่อให้หน่วยงานศูนย์ 
เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูมิ สามารถบูรณา
การและขับเคลื่อนการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนนักศึกษา  
ได้อย่างเป็นระบบมีกลไกและ
เอกภาพในการด าเนินการ 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูมิ   
(กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน) 

คณะกรรมการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
เจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
จ านวน ๙๕ คน 
 

คณะกรรมการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
จังหวัด เจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง มีกลไก
การขับเคลื่อนงานการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาให้เป็นระบบ  
มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
นักเรียนและนักศึกษา 

30,000      



 
๖๖

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

2.2.15 โครงการ
เสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากร เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานใน
ส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดชัยภูมิ (ตามค า
ของบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564) 

1. เพื่อให้บุคลากรของส านักงาน 
ได้รับพัฒนาสมรรถนะอย่าง
ต่อเนื่อง และให้เห็นถึงศักยภาพ 
และสามารถดึงศักยภาพของ
ตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร 
2. เพื่อให้บุคลากรของส านักงาน 
ได้รับความรู้ ประสบการณ์และ
แนวทางเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการ 
ตามภารกิจของกระทรวง 
ศึกษาธิการในภูมิภาค 
3. เพื่อให้บุคลากรของส านักงาน 
ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แนวทางการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูมิ   
(กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน) 

1. บุคลากรในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
ประกอบด้วย ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีคุรุสภา ลูกจ้างประจ า 
และลูกจ้างชั่วคราว จ านวน  
45 คน 
2. จัดอบรมเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากร จ านวน 1 ครั้ง/2 วัน  
 

1. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในปฏิบัติงานตามภารกิจและ
บทบาทหน้าท่ีในส านักงาน และ
สามารถดึงศักยภาพของตนเองมา
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร 
๒. บุคลากรของส านักงาน  
ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แนวทางการปฏิบัติงาน สามารถ
น าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการ
ท างานซ่ึงจะเป็นผลดีต่อองค์กร 

46,100      

2.2.16 โครงการ
เสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
กิจกรรม ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร                       
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตราด 

๑. เพื่อเสริมสร้างการท างาน 
ให้ข้าราชการและบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตราดมีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม 
และค่านิยมในการปฏิบัติงานท่ี 
มุ่งพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานโดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาเป็นต้นแบบในการด าเนินชีวิต 
และมีจิตส านึกในการเป็น
ข้าราชการท่ีดีตามรอยเบื้อง 
พระยุคลบาท 
๒. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตราด 
กลุ่มอ านวยการ 
 

บุคลากร (ข้าราชการและ
พนักงานจ้างเหมาบริการ)  
ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมตาม 
ท่ีก าหนดในโครงการฯ 
จ านวน 28 คน 

บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา 
มีความพึงพอใจ และน าความรู้
ท่ีได้ไปพัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

45,400      



 
๖๗

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

ให้ข้าราชการและบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตราด สามารถน าหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและหลักธรรมทาง
ศาสนามาประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันและ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีความสุข 
๓. เพื่อปลูกจิตส านึกในการ 
ท าความดีให้ข้าราชการและ
บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดตราด ได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในกิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ด้วยกัน  
๔. เพื่อสร้างความผูกพันของ
บุคลากรในองค์กรให้มีความ
เข้มแข็ง สามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 
เกิดความรัก ความสามัคคี และ
ท างานอย่างมีความสุข 
ในสถานการณ์ขาดแคลนขาด
อัตราก าลังของบุคลากรในสังกัด 
๕. เพื่อตอบสนองนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การท่ีดีของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ด้านการส่งเสริมการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2.17 โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมของ
บุคลากรส านักงาน

1. เพื่อส่งเสริมและป้องปราม
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้
เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล   

ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจ านวน 
24 คน  

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริม
และป้องปรามการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการให้เป็นไปตามมาตรฐาน

111,380      



 
๖๘

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

ศึกษาธิการจังหวัด            
ประจวบคีรีขันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

2. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาให้กับบุคลากร 
และใช้เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานและพัฒนางาน
ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เกิดความโปร่งใส
และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพิ่มมากขึ้น 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา และ
สามารถใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เกิดความโปร่งใสและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม เพิ่มมากขึ้น 

2.2.18 โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในการปฏิบัติหน้าท่ี
ของบุคลากรสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดปัตตานี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 

1. เพื่อปลูกจิตส านึกให้บุคลากร
ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดปัตตานี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล และ
น้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการ
ปฏิบัติราชการ 
2. เพื่อจัดท าบันทึกข้อตกลง
ร่วมกันของบุคลากร ในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ด้านการมีวินัย จิตสาธารณะ ใน
การส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใส เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์การในการท างานแบบมืออาชีพ  
3. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในกระบวนทัศน์หลักธรรมาภิบาล 
เพื่อการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
4. เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดปัตตานี 

ศึกษาธิการจังหวัด 
รองศึกษาธิการจังหวัด 
ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่มงาน 
ตลอดจนบุคลากรท้ังหมด 
ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดปัตตานี 
 

 31,400      



 
๖๙

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

ปัตตานี ได้รับการพัฒนาจิตใจ
และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ
เกิดความส านึกร่วม ในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม
และสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่
ครอบครัวประชาชนและ
ประเทศชาติ สร้างจิตส านึก 
ในการกระท าความดี รู้จักการ 
ให้การเสียสละ และการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 

2.2.19 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบบุคลากรทาง
การศึกษา ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจและป้องปรามการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไป  
ตามมาตรฐานจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
2. เพื่อปลุกจิตสานึกและสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต  
3. เพื่อพัฒนาระบบ
บริหารงานให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา 

บุคลากร ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา จ านวน 50 คน 
เข้ารับการอบรม เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมา 
ภิบาล เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ  
มีความตระหนัก และมีองค์ความรู้
ท่ีจ าเป็นต่อการขับเคลื่อนกิจกรรม
และการมีส่วนร่วมต่อด้านการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม 
ในหน่วยงาน 
 

40,000      

2.2.20 โครงการ
อบรมการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ข้าราชการและลูกจ้าง 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดยะลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

1. เพื่อปลูกจิตส านึกการมี
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
2. เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนติ 
ค่านิยมเจตคติของบุคลากร 
ต่อองค์กร ต่อการท างาน  
ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับ
บริการ และต่อผู้บังคับบัญชา 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดยะลา 

ข้าราชการและลุกจ้างในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดยะลา 
เข้ารับการอบรมฯ ร้อยละ 80  

ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลา 
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการมี
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ท าให้องค์กรได้รับการ
สร้างความเชื่อมั่นจากผู้ใช้บริการ 

60,000      



 
๗๐

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

2.2.21 กิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมให้
ผู้บริหารและบุคลากร 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิง
บูรณาการความรู้คู่ความดี และ
เป็นต้นแบบท่ีดีงามของนักเรียน 
2. เพื่อพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 
ครูแบบองค์รวม เน้นกระบวนการ
มีส่วนร่วมท่ีพัฒนากระบวนการ
คิดเชิงระบบ และใช้โครงงาน
คุณธรรม (Moral Project) เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ความดี
ความงามจากการลงมือปฏิบัติ
จริง และมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ
กิจกรรมด้วยความภาคภูมิใจ 
3. เพื่อพัฒนากระบวนการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน  ในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน ลดพฤติกรรม
ท่ีไม่พึงประสงค์ในสถานศึกษา 
ส่งเสริมการสร้างพฤติกรรมท่ี 
พึงประสงค์ 
4. เพื่อเป้าหมายการสร้างคนดี 
สู่สังคม รวมท้ังการพัฒนาขยาย
เครือข่ายสถานศึกษาคุณธรรม 
ให้เป็นต้นแบบ และเป็นศูนย์
เรียนรู้ของสถานศึกษาคุณธรรม 
5. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มี
ความรู้ความเข้าใจในกลวิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
เนื้อหาสาระตามมาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดไว้ ตระหนัก 
ในบทบาทหน้าท่ี ความส าคัญ
ของอาชีพครูและการสร้างเสริม

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี 

1. ครู ร้อยละ ๙๐ มีความรู้และ
สามารถในการออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ เชิงบูรณาการ
ความรู้คู่ความดี และเป็นต้นแบบ
ท่ีดีงามของนักเรียน  
2. ครูมีคุณธรรม จริยธรรมแบบ
องค์รวม เน้นกระบวนการมี 
ส่วนร่วมท่ีพัฒนากระบวนการ
คิดเชิงระบบ และ ใช้โครงงาน
คุณธรรม (Moral Project) เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ความดี
ความงามจากการลงมือปฏิบัติ
จริง และมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ
กิจกรรมด้วยความภาคภูมิใจ 
ร้อยละ ๙๐ 
3. ครูน ากระบวนการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน ในการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน ลดพฤติกรรมท่ีไม่ 
พึงประสงค์ในสถานศึกษา 
ส่งเสริมการสร้างพฤติกรรมท่ี 
พึงประสงค์ ไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 
ร้อยละ ๙๐ 
4. ครู ร้อยละ ๙๐ สร้างคนดี 
สู่สังคม รวมท้ังการพัฒนาขยาย
เครือข่ายสถานศึกษาคุณธรรม     
ให้เป็นต้นแบบ และเป็นศูนย์
เรียนรู้ของสถานศึกษาคุณธรรม 
5. ครู ร้อยละ ๙๐ มีความรู้
ความเข้าใจในกลวิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับเน้ือหา
สาระตามมาตรฐานหลักสูตร 

1. ครูมีความรู้และสามารถในการ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้   
เชิงบูรณาการความรู้คู่ความดี และ
เป็นต้นแบบท่ีดีงามของนักเรียน  
2. ครูมีคุณธรรม จริยธรรมแบบ
องค์รวม เน้นกระบวนการมี 
ส่วนร่วมท่ีพัฒนากระบวนการคิด
เชิงระบบ และใช้โครงงานคุณธรรม 
(Moral Project) เป็นเครื่องมือ 
ในการเรียนรู้ความดีความงามจาก
การลงมือปฏิบัติจริง และมีความรู้สึก
เป็นเจ้าของกิจกรรมด้วยความ
ภาคภูมิใจ  
3. ครูน ากระบวนการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน ในการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน ลดพฤติกรรมท่ีไม่ 
พึงประสงค์ในสถานศึกษา ส่งเสริม
การสร้างพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
ไปใช้ได้อย่างถูกต้อง  
4. ครูสร้างคนดีสู่สังคม รวมท้ัง
การพัฒนาขยายเครือข่าย
สถานศึกษาคุณธรรมให้เป็น
ต้นแบบ และเป็นศูนย์เรียนรู้ของ
สถานศึกษาคุณธรรม 
5. ครูมีความรู้ความเข้าใจในกลวิธี
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
เนื้อหาสาระตามมาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดไว้ ตระหนักใน
บทบาทหน้าท่ี ความส าคัญของ
อาชีพครู 
6. ครูมีส่วนร่วมในการส่งเสริม

674,000      



 
๗๑

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

คุณธรรม จรยิธรรมในสถานศึกษา 
6. เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมไทย
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เฉลิมพระเกียรติฯ และ
ถวายเป็นพระราชกุศล 

ท่ีก าหนดไว้ ตระหนักในบทบาท
หน้าท่ี ความส าคัญของอาชีพครู 
6. ครู ร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
และถวายเป็นพระราชกุศล 

วัฒนธรรมไทยตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเฉลิม
พระเกียรติฯ และถวายเป็น 
พระราชกุศล 

2.2.22 โครงการ
ส านักงานคุณธรรม 
น าความดีสู่วิถี 
การด ารงตน 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานภาครัฐให้มีความเป็น
ผู้น าด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และต้อต้านการทุจริต และน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้และขยาย
ผลการด าเนินกิจกรรมในองค์กร 
2. เพื่อส่งเสริมให้องค์กรเป็น
องค์กรป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปชั่น ปัญหาการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดล าพูน 

ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดล าพูน  
ร้อยละ 80  

1. ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดล าพูน 
มีคุณธรรมจริยธรรมภายใต้ 
ธรรมาภิบาล 
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ล าพูนเป็นองค์กรส่งเสริม 
การป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น
ปัญหาการทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน 

10,000      

2.2.23 โครงการ
สร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจ
ของราชวงศ์จักรี  
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
มีเจตคติท่ีดีต่อบ้านเมือง  
มีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี 
มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคงมีคุณธรรม 
สามารถวางแผนการประกอบ
อาชีพเพ่ือให้มีงานท า 
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่น
และชุมชน มีจิตส านึกรักและ
ภูมิใจในท้องถิ่นชุมชนของตนเอง  

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวักสกลนคร 

นักเรียน อายุระหว่าง ๑๑-๑๘ ปี 
วิทยากรและครู บุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน ๖๖๐ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐ 
ได้เรียนรู้พระราชกรณียกิจของ
ราชวงศ์จักรี มีเจตคติท่ีดีต่อ
บ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าท่ีเป็น
พลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง 
มีคุณธรรม สามารถวางแผน 
การประกอบอาชีพเพื่อให้มี 
งานท า ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของ
ท้องถิ่นและชุมชน มีจิตส านึกรัก
และภูมิใจในท้องถิ่นชุมชนของ
ตนเอง  

๑๙๑,๑๐๐      



 
๗๒

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

2.2.24 โครงการ
ประชุมปฏิบัติการ
ด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน  
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ของส านักงานศึกษาธิการ 

๑. เพื่อเตรียมการ เตรียมพร้อม
การด าเนินงานประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสงขลา  
๒. เพื่อสรุปผล และรายงานผล
การด าเนินงานประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment :  
ITA) ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสงขลา 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสงขลา 
กลุ่มอ านวยการ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สงขลามีการจัดท าข้อมูล
องค์ประกอบของการเปิดข้อมูล 
และการป้องกันการทุจริตครบถ้วน 
และสามารถเปิดเผยได้  
ร้อยละ 100 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สงขลามีข้อมูลองค์ประกอบ 
ของการเปิดเผยข้อมูล และการ
ป้องกันการทุจริตครบถ้วน 

21,290      

2.2.25 โครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และ
สร้างองค์ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ เพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสงขลา 
ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ.2564 
 

1. เพื่อส่งเสริมบุคลากร
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สงขลาให้มีคุณธรรม จริยธรรม                       
เชิงสร้างสรรค์ 
2. เพื่อสร้างสรรค์ พัฒนา 
องค์ความรู้ความเข้าใจและ 
ป้องปรามการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการให้เป็นไปตามมาตรฐาน
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐเพื่อป้องกันการทุจริต 
เชิงสร้างสรรค์  
3. เพื่อพัฒนาระบบบริหารงาน
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสงขลา 
(กลุ่มอ านวยการ) 

บุคลากรส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสงขลา เข้ารับการอบรม
พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้
เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สงขลาเพื่อการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
จ านวน 60 คน 

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ  
มีความตระหนัก มีสมรรถนะและ
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์และ 
มีองค์ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมและการมี 
ส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน 

40,000      

2.2.26 โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลป้องกันการทุจริต 
ในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสิงห์บุรี ประจ าปี

1. เพื่อสร้างจิตส านึกและสร้าง
ความตระหนัก แก่บุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สิงห์บุรีหรือผู้เกี่ยวข้องในการ
ต่อต้านการทุจริต 
2. เพื่อจัดท านโยบายในการ

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสิงห์บุรี 

บุคลากรทางการศึกษาท่ี 
เข้าร่วมกิจกรรมสร้างความรู้  
ความเข้าใจ ร้อยละ 80 

บุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดจังหวัด
สิงห์บุรีมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ต่อต้านการทุจริต 

40,000      



 
๗๓

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ก ากับดูแล ข้าราชการบุคคล  
ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สิงห์บุรีลดการกระท าความผิด
เกี่ยวกับการทุจริต 

2.2.27 โครงการพัฒนา
บุคลากรด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ในองค์กร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. เพื่อส่งเสริมและป้องปราม 
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
2. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะหลัก
ข้าราชการตามท่ีส านักงาน ก.พ.  
ก าหนดในส่วนของสมรรถนะ 
จริยธรรมให้แก่ข้าราชการ  
3. เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มี
โอกาสแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่อง 
ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ  
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต อันจะน าไปสู่การสร้าง
เครือข่ายการต่อต้านทุจริต 
ในหน่วยงานต่อไปในอนาคต  
4. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ให้กับข้าราชการ และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การมีคุณลักษณะเป็นข้าราชการ
ยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ข้าราชการและบุคลากร 
ทางการศึกษา ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
จ านวน 42 คน 

 81,230      

2.2.28 โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม
ความโปร่งใส ในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ 

1. เพื่อปลูกจิตส านึกให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรร
มาภิบาล ประพฤติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ซ่ือสัตย์ 
สุจริต 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอ่างทอง 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ท้ังลูกจ้าง 
เจ้าหน้าท่ีคุรุสภา ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
พร้อมท้ังผู้บริหารและครู

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพร้อมท้ังลูกจ้าง
ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอ่างทอง พร้อมท้ัง
ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน 

75,000      



 
๗๔

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

มิชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อ่างทอง ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

2. เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการ
หรือแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ 
3. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปลูกจิตส านึก และสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
4. เพื่อพัฒนาระบบบริหารงาน
ของหน่วยงานและโรงเรยีนเอกชน
ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
ตามหลักธรรมาภิบาล 

โรงเรียนเอกชน จ านวน 57 คน มีความรู้ ความเข้าใจ มีความ
ตระหนัก และมีส่วนร่วมต่อต้าน
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

2.2.29 โครงการ ศธ.
จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
กิจกรรม จิตอาสา
บ าเพ็ญประโยชน์ 
1.เก็บกวาด ท าความ
สะอาดบริเวณวัดป่ากล้วย 
2. ทาสีรั้วก าแพงวัด 
ป่ากล้วย 
3. ตกแต่งอาคารสถานท่ี
และตัดกิ่งไม้บริเวณวัด
ป่ากล้วย 

1. เพื่อน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร 
2. เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตท่ีดี
ให้กับลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
นักศึกษาวิชาทหารและบุคลากร
ในส านักงาน รวมถึงสร้าง
ความสัมพันธ์ด้านสังคม และเป็น
การขัดเกลาทางด้านจิตใจ ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมให้รู้คุณค่าของการแบง่ปัน 
และการช่วยเหลือผู้อื่น 

1.ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน 
2. เทศบาลต าบลคุ้ง
ตะเภา 

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
นักศึกษาวิชาทหารและบุคลากร
ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุตรดิตถ์ บุคลากรของเทศบาล
ต าบลคุ้งตะเภาและประชาชน
จิตอาสา จ านวน 200 คน 

1. ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
นักศึกษาวิชาทหารและบุคลากร 
ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุตรดิตถ์ บุคลากรของเทศบาล
ต าบลคุ้งตะเภาและประชาชน 
จิตอาสา มีทักษะการท างานเป็น
หมู่คณะ มีจิตส านึกที่ดีในการ 
มุ่งท าประโยชน์แก่ส่วนรวมและ 
มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
2.วัดป่ากล้วย มีความสะอาด 
สวยงาม 

10,000      

2.2.30 โครงการ
ส่งเสริมการจัดงาน 
วันคล้ายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทยประจ าปี 
2564 
 

1.เพื่อให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
และสมาชิกยุวกาชาด ระลึกบุคคล
ส าคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาด
ขึ้นในประเทศไทย 
2. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด
และสมาชิกยุวกาชาด มีความ

1.ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด (กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน) 
2. สถานศึกษาท่ีน า
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

จ านวนผู้บังคับบัญชายุวกาชาด
และสมาชิกยุวกาชาดและ
เจ้าหน้าท่ีจากสถานศึกษาท่ีเปิด
สอนกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัด 
อุตรดิตถ์จ านวนไม่น้อยกว่า 
600 คน 

ระลึกถึงบุคคลส าคัญผู้ก่อตั้ง
กิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศ
ไทย ตระหนักในคุณค่าและ
ความส าคัญของการเป็นสมาชิก
ยุวกาชาด มีระเบียบวินัย  
มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้น า     

30,000      



 
๗๕

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

กิจกรรม   
สวนสนามกล่าวค า
ปฏิญาณตน บ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

ภาคภูมิใจ ตระหนักในคุณค่า
และความส าคัญของการเป็น
สมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย 
มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้น า  
รู้รักสามัคคี ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์ 
รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์
แก่ส่วนรวม 
3. เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนยุวกาชาด
ต่อเนื่องเพิ่มมากขึ้น 

และสมาชิกยุวกาชาด  
เข้าร่วมกิจกรรม 

รู้รักสามัคคี  ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ได้แสดงออกในทาง
สร้างสรรค์ รู้จักบ าเพ็ญตน 
ให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม 
มีการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนต่อเนื่องเพิ่มมากขึ้น 

2.2.31 โครงการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อุตรดิตถ์ 
กิจกรรม คัดเลือก 
พลเรือนดีเด่นประจ าปี 
พ.ศ.2564 
กิจกรรม คัดเลือกคนดี
ศรี สป. 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและ
เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุตรดิตถ์ 
(กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

บุคลากรใน ศธจ.อุตรดิตถ์ 
ได้รับการพิจารณาคัดเลือก 
จ านวน 2 ราย 

บุคลากรใน ศธจ.อุตรดิตถ์ 
ท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
เกิดขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

      

2.3 กลยุทธ์ท่ี 3 
เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพด้วยคุณธรรม 
 
2.3.1 โครงการพัฒนา
บุคลากรด้านคุณธรรม
จริยธรรมของส านัก
นโยบายและยุทธศาสตร์
ส านักงานปลัดกระทรวง

 
 
 
 
1. เพื่อสร้างความตระหนัก 
แก่บุคลากรเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อเสริมสร้างความรัก ความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน

 
 
 
 
ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(ส านักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์) 

 
 
 
 
ร้อยละ 80 ของบุคลากร 
ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความ 
พึงพอใจในหลักค าสอนของ
พระพุทธศาสนาและน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และ

 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ 
พึงพอใจต่อการด าเนินโครงการ
ในระดับดีขึ้นไป 

 
 
 
 

50,000 

    
 
 
 
 

 



 
๗๖

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

ศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 

ในการท างานร่วมกันภายในองค์กร 
3. เพื่อเสริมสร้างให้บุคคลากรมี
จิตสาธารณะและน าหลักธรรม 
ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจ าวัน เพื่อด ารงตนให้อยู่
ในสังคมอย่างมีความสุข 

การด าเนินชีวิตประจ าวัน 
ร้อยละ 80 ของบุคลากร 
มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึก
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 

2.3.2 โครงการ
เทิดพระเกียรติ 
พระบรมวงศานุวงศ์ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

1. เพื่อเสริมสร้างความจงรักภักดี
ต่อสถาบันหลักของชาติ และ 
ยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
2. เพื่อปลูกฝังและเสริมสร้าง
ความรักและความเทิดทูน 
ในสถาบันพระมหากษัตริย์สร้าง
จิตส านึกและค่านิยมท่ีถูกต้อง
ให้แก่เด็กเยาวชน และประชาชน 

ส านักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการร่วมกับ
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดทุกจังหวัด 

รายงานผผลการด าเนินงาน
โครงการเทิดพระเกียรติ 
พระบรมวงศ์นุวงศ์ จ านวน 1 เล่ม 

ร้อยละ ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการเทิดพระเกียรติ
พระบรมวงศานุวงศ์ ร้อยละ 85 

4,000,000      

2.3.3 โครงการพัฒนา
องค์กรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ  
การท างาน ศทก. 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ให้กับบุคลากร 
ศทก. เกี่ยวกับการท างานเป็น
ทีมและการมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี
ต่อกัน อันจจะส่งผลให้เกิด
ความรักความผูกพันต่อองค์กร 
2. เพื่อวิเคราะห์ ทบทวน
ปัญหาอุปสรรคในการท างาน 
และหาแนวทางแก้ปัญหาการ
ด าเนินงาน รวมถึงจัดท า
ข้อตกลงในการปฏิบัติงาน
ร่วมกันของ ศทก.เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การสื่อสาร สป.) 

บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
เข้าร่วมโครงการได้ตาม
เป้าหมาย ร้อยละ 90 

 238,200      



 
๗๗

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

2.3.4 โครงการส่งเสริม
คุณธรรม ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 1 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
“ความพอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตย์
สุจริต จิตอาสา” ให้กับบุคลากร 
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพการ
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับบุคลากร 

ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 1 (ลพบุรี) 

บุคลากรในส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ร้อยละ 85  

 17,000      

2.3.5 โครงการส่งเสริม
บุคลากรน้อมน าหลัก
ศาสนา และความเป็น
พลเมืองไทยของ
ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. เพื่อปลูกจิตส านึกให้บุคลากร
ส านักงานศึกษาธิการภาค 3  
มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
และน้อมน าเอาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง
ในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และ 
ในการปฏิบัติราชการ 
2. เพื่อให้บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 3 ได้รับการ
พัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเอง 
ให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึก
ร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่ง
คุณธรรมและสมานฉันท์ 
ประพฤติตน เป็นพลเมืองดีสร้าง
ประโยชน์ให้แก่ครอบครัว
ประชาชน และประเทศชาติ 
สร้างจิตส านึกในการกระท า
ความดี รู้จักให้การเสียสละและ
การบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์
ร่วมกัน 
3. เพื่อเป็นการส้รางภาพลักษณ์
ท่ีดีของส านักงานศึกษาธิการภาค 
3 ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 

ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 3 (ราชบุรี) 
 
 
 
 

จ านวนบุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 3 เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

20,000 
 

 
 

     



 
๗๘

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

2.3.6 โครงการ
ส่งเสริมสนับสนุนและ
เสริมสร้างคุณธรรม
เนื่องในวันส าคัญของ
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

1. เพื่อเสริมสร้างให้องค์กร
และบุคลากรมีเคารพเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อปลูกฝังและสร้างความ
ตระหนักรู้ถึงความส าคัญของ
สถาบันหลักของชาติ 
3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
มีคุณธรรม มีความรักชาติ  
มีความศรัทธาและยึดม่ันใน 
ค าสอนของศาสนา และอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข 
 

ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 6 (ภูเก็ต) 

บุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 6 ภูเก็ต 
จ านวน 35 คน 

บุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 6 มีเคารพ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ตระหนักรู้ถึงความส าคัญของ
สถาบันหลักของชาติคุณธรรม 
มีความรักชาติ มีความศรัทธา
และยึดม่ันในค าสอนของศาสนา 
และอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

-      

2.3.7 โครงการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดชัยภูมิ  
พ.ศ. 2564- 2565 
(ฉบับทบทวน ปี 2564) 

1. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดชัยภูมิ (ฉบับทบทวน  
ปี 2564)  
2. จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี พ.ศ. 2565 จังหวัด
ชัยภูมิ (ฉบับจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
จ านวน 1 ครั้ง 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูมิ 
(กลุ่มแผนและนโยบาย) 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดชัยภูมิ (ฉบับทบทวน  
ปี 2564) 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
พ.ศ. 2565 จังหวัดชัยภูมิ  
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี) 
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
จ านวน 1 ครั้ง 

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยภูมิ น าแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด ฉบับทบทวนปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เป็นกรอบแนวทาง 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ลงสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี  
ในระยะปีงบประมาณ 2564 และ
เป็นข้อมูลฐานในการจัดท าค าขอ
งบประมาณประจ าปี 
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยภูมิ มีแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ในการ
จัดต้ังงบประมาณ 
3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยภูมิ มีแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร) 
 

๓๘,๙๐0      



 
๗๙

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

2.3.8 โครงการขับเคลื่อน 
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไก 
ของ กศจ.ชัยภูมิ 

1. เพื่อให้มีแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง
ตามบริบทของจังหวัดชัยภูมิ 
โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
ของส่วนราชการ หน่วยงาน 
สถานศึกษา ครอบครัว องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบัน
ประกอบการ และสถาบันท่ีจัด
การศึกษาอื่น 
2. เพื่อให้มีตัวชี้วัดการด าเนินงาน
อย่างมีส่วนร่วมของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษา
ในจังหวัดชัยภูมิ ท่ีสอดคล้องกับ
แนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง
ตามบริบทของจังหวัด 
3. เพื่อให้มีการก ากับ เร่งรัด 
ติดตามและประเมินผลการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม 
และท่ัวถึงของจังหวัดชัยภูมิตาม
ตัวชี้วัดการด าเนินงาน 
4. เพื่อสร้างเครือข่ายในการจัด
การศึกษา 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูมิ   
(กลุ่มแผนและนโยบาย) 

1. มีแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
ตามบริบทของจังหวัดชัยภูมิ 
2. มีตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง
ตามบริบทของจังหวัดชัยภูมิ    
3. มีการก ากับติดตามและ
รายงานความก้าวหน้าทุกไตรมาส  

1. คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูมิ ส่วนราชการ 
หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถาบันประกอบการ และสถาบัน
ท่ีจัดการศึกษาอื่น มีส่วนร่วมในการ
ก าหนดแนวทางการยกระดับ 
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง 
ตามบริบทของจังหวัด ก าหนด
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน รวมท้ัง
ก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล 
2. จังหวัดชัยภูมิ มีแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม 
และท่ัวถึงของจังหวัดให้มีคุณภาพ
และมีความเท่าเทียมตามบริบท
ของแต่ละจงัหวัด ท้ังท่ีเป็นพื้นท่ีปกต ิ
พื้นท่ีภูเขาสูงและถิ่นทุรกันดาร  
ซ่ึงก าหนดขึ้นอย่างมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนของจังหวัดท่ีมีภารกิจ
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
รวมท้ังมีการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ด าเนินงานท่ีเป็นตัวชี้วัดกลาง
ส าหรับให้ส่วนราชการ สถานศึกษา 
หน่วยงานและสถานศึกษาใช้
ขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
ตามบริบทของจังหวัด และมีการ
ติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเน่ือง 

100,000      



 
๘๐

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

2.3.9 โครงการ 
พัฒนาส่งเสริมสังคม 
ท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1. เพื่อให้บุคลากรในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี สามารถ
น าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการครองตน 
ตามความเหมาะสม 
2. เพื่อพัฒนาบุคลากรใน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชลบุรีไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้สู่ความสุจริต 
 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชลบุรี 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรใน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน และการครองตน
ตามความเหมาะสม 
 

๑. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชลบุรี มีแนวทางการขับเคลื่อน 
การป้องกันการทุจริต คุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
2. บุคลากรในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี มีความรู้
ความเข้าใจในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ควบคู่ไปกับ
การพัฒนาเครือข่ายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 

50,000      

2.3.10 โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

1. เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมภายในองค์กร 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท 

1. บุคลากรทางการศึกษาของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยนาท เข้าร่วมกิจกรรม  
คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยนาท มีแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม จ านวน 1 แผน
และแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จ านวน 1 แผน รวม 2 แผน 
3. มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงายภาครัฐ 
(ITA) ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 85 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยนาท ได้ด าเนินการพัฒนา
บุคลากรตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ท าให้บุคลากร
ในองค์กรให้มีความพอเพียง มี
ระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตาสา
ช่วยเหลอืสังคมท างานเพื่อ
ส่วนรวมและปฏิบัติงานให้หน้าท่ี
อย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

20,000      

2.3.11 โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เพื่อมุ่งสู่
ความเป็นองค์กรคุณธรรม
และบุคลากรมืออาชีพ 

1. เพื่อจัดท าบันทึกข้อตกลง
ร่วมกันของบุคลากร ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ด้านการมีวินัย จิตสาธารณะ 
ในการส่งเสริมคุณธรรม และ

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา 

  ๑๒๔,๕๒๐      



 
๘๑

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ความโปร่งใส เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์การในการท างานแบบมืออาชีพ  
2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในกระบวนทัศน์หลักธรรมาภิบาล 
เพื่อการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
3. เพื่อส่งเสริมวิถีคุณธรรม  
ตามแนวทางพุทธปฏิบัติ 

2.3.12 โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง 
 

1. เพื่อให้บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้รับ
การพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเอง
ให้มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึก 
ในการท าความดีรู้จักการให้  
การเสียสละ และการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
2. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ 
ท่ีดีของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา 
ภิบาลในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง 

จ านวนของบุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
เข้าร่วมโครงการฯไม่น้อยกว่า 
30 คน 
 

1. เพื่อให้บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้รับการ
พัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มี
จิตสาธารณะ มีจิตส านึกในการ 
ท าความดีรู้จักการให้ การเสียสละ 
และการบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี 
2. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ร้อยละ 80 

59,700      

2.3.13 กิจกรรม 
สร้างเสริมวัฒนธรรมไทย
ในสถานศึกษา 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิง
บูรณาการความรู้คู่ความดี และ
เป็นต้นแบบท่ีดีงามของนักเรียน 
2. เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ครูแบบองค์รวม เน้นกระบวนการ 
มีส่วนร่วมท่ีพัฒนากระบวนการ
คิดเชิงระบบ และ ใช้โครงงาน
คุณธรรม (Moral Project) เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ความดี

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี 

1. ครู ร้อยละ ๙๐ มีความรู้และ
สามารถในการออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ เชิงบูรณาการ
ความรู้คู่ความดี และเป็นต้นแบบ
ท่ีดีงามของนักเรียน  
2. ครูมีคุณธรรม จริยธรรมแบบ
องค์รวม เน้นกระบวนการมี 
ส่วนร่วมท่ีพัฒนากระบวนการคิด
เชิงระบบ และใช้โครงงาน
คุณธรรม (Moral Project) เป็น

1. ครูมีความรู้และสามารถในการ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้  
เชิงบูรณาการความรู้คู่ความดี และ
เป็นต้นแบบท่ีดีงามของนักเรียน  
2. ครูมีคุณธรรม จริยธรรมแบบ
องค์รวม เน้นกระบวนการมีส่วน
ร่วมท่ีพัฒนากระบวนการคิด 
เชิงระบบ และใช้โครงงานคุณธรรม 
(Moral Project) เป็นเครื่องมือ 
ในการเรียนรู้ความดีความงามจาก

674,000      



 
๘๒

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

ความงามจากการลงมือปฏิบัติจริง 
และมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ
กิจกรรมด้วยความภาคภูมิใจ 
3. เพื่อพัฒนากระบวนการมี 
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน ลดพฤติกรรม
ท่ีไม่พึงประสงค์ในสถานศึกษา 
ส่งเสริมการสร้างพฤติกรรมท่ี 
พึงประสงค์ 
4. เพื่อเป้าหมายการสร้างคนดี 
สู่สังคม รวมท้ังการพัฒนาขยาย
เครือข่ายสถานศึกษาคุณธรรมให้
เป็นต้นแบบ และเป็นศูนย์เรียนรู้
ของสถานศึกษาคุณธรรม 
5. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มี
ความรู้ความเข้าใจในกลวิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
เนื้อหาสาระตามมาตรฐาน
หลักสูตรท่ีก าหนดไว้ ตระหนักใน
บทบาทหน้าท่ี ความส าคัญของ
อาชีพครูและการสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
6. เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมไทย
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เฉลิมพระเกียรติฯ และ
ถวายเป็นพระราชกุศล 

เครื่องมือในการเรียนรู้ความดี
ความงามจากการลงมือปฏิบัติ
จริง และมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ
กิจกรรมด้วยความภาคภูมิใจ 
ร้อยละ ๙๐ 
3. ครูน ากระบวนการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน ในการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน ลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
ในสถานศึกษา ส่งเสริมการสร้าง
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ ไปใช้ได้
อย่างถูกต้อง ร้อยละ ๙๐ 
4. ครู ร้อยละ ๙๐ สร้างคนดี 
สู่สังคม รวมท้ังการพัฒนาขยาย
เครือข่ายสถานศึกษาคุณธรรมให้
เป็นต้นแบบ และเป็นศูนย์เรียนรู้
ของสถานศึกษาคุณธรรม 
5. ครู ร้อยละ ๙๐ มีความรู้ความ
เข้าใจในกลวิธีการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับเน้ือหาสาระตาม
มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดไว้ 
ตระหนักในบทบาทหน้าท่ี 
ความส าคัญของอาชีพครู 
6. ครู ร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมวัฒนธรรมไทยตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
และถวายเป็นพระราชกุศล 

การลงมือปฏิบัติจริง และมีความรู้สึก
เป็นเจ้าของกิจกรรมด้วยความ
ภาคภูมิใจ  
3. ครูน ากระบวนการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน ในการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน ลดพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ในสถานศึกษา ส่งเสริม
การสร้างพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
ไปใช้ได้อย่างถูกต้อง  
4. ครูสร้างคนดีสู่สังคม รวมท้ังการ
พัฒนาขยายเครือข่ายสถานศึกษา
คุณธรรมให้เป็นต้นแบบ และเป็น
ศูนย์เรียนรู้ของสถานศึกษา
คุณธรรม 
5. ครูมีความรู้ความเข้าใจในกลวิธี
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
เนื้อหาสาระตามมาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดไว้ ตระหนักใน
บทบาทหน้าท่ี ความส าคัญของ
อาชีพครู 
6. ครูมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
วัฒนธรรมไทยตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเฉลิม
พระเกียรติฯและถวายเป็น 
พระราชกุศล 

2.3.14 โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
บุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาให้กับบุคลากร
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุมทรสาคร 

บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร จ านวน 26 คน 

บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร มีคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ 

10,000      



 
๘๓

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

สมุทรสาคร ประจ าปี    
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

สมุทรสาคร 
2. เพื่อให้บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมทางพระพุทธ 
ศาสนามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม 
3. เพื่อส่งเสริมค่านิยมการ
ปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่มสมรรถนะ
และพัฒนาระบบราชการ โดยยึด
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นแนวทางการด าเนินงาน 
 

ในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเหมาะสม 

3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

3.1 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรม 
3.1.1 โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ส านักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน ประจ าปี 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้บุคลากรน าความรู้และ
ประสบการณ์น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงด าเนินชีวิต 
ไปประยุกต์ใช้ควบคู่กับคุณธรรม
ในอาชีพ มีความรู้ความเข้าใจ 
ในกฏ ระเบียบ จริยธรรมในองค์กร
ราชการและน าความรู้ไปเพิ่มพูน
ทักษะและสมรรถนะในการพัฒนา 
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(ส านักการลูกเสือ  
ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน (กลุ่มอ านวยการ)) 

 

 
 
 
 
 
 
 

จ านวน 100 คน 

 

 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรน าความรู้และประสบการณ์
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ด าเนินชีวิตไปประยุกต์ใช้ควบคู่กับ
คุณธรรมในอาชีพบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในกฎระเบียบ จริยธรรม
ในองค์กรราชการสามารถน าไป
เพิ่มพูนทักษะสมรรถนะในการพัฒนา
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

 

 
 
 
 
 
 
 

700,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๘๔

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

3.1.2 โครงการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม และจริยธรรม
ในการด าเนินงาน 
ให้เข้มแข็งของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ๑๒ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ให้กับข้าราชการ 
และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะ 
เป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการ
ท างาน ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในส านักงานศึกษาธิการ
ภาค ๑๒  
3. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค ๑๒ (ขอนแก่น) 

1. บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ๑๒ และ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ จ านวน 
๔๐ คน 
 

๑. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ ๘๕) 
 ๒. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม และจริยธรรมในการ 
ด าเนินงานให้เข้มแข็ง ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ๑๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
๓. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และ 
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการ
ยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

74,200   
 
 

   

3.1.3 โครงการ 
“ส่งเสริมเวทีและ
ประชาคมเพื่อการจัดท า
รูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเน่ือง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา” 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีความ
เชี่ยมโยงการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ี
สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
ในจังหวัดชัยภูมิ 
2. สถานศึกษา จ านวน 3 แห่ง 
ในจังหวัดชัยภูมิ สามารถน า
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติได้ 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูมิ  
(กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล) 

1. สถานศึกษาจ านวน 3 แห่ง  
ในจังหวัดชัยภูมิ มีหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยง การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา  
2. สถานศึกษาจ านวน 3 แห่ง  
ในจังหวัดชัยภูมิ มีหลักสูตร 
ท่ียืดหยุ่นในการเรียนตอบสนอง                     
ความต้องการของผู้เรียนได้ 
ทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย ทุกเวลา 
โดยใช้หลักการเทียบโอนรายวิชา
พื้นฐานเพื่อลดเวลาเรียน 

1. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา มีทางเลือก
ในการเข้าสู่การศึกษาในระดับ 
ท่ีสูงขึ้นท่ีหลากหลายสอดคล้องกับ
ความต้องการและบริบทในพื้นท่ี  
2. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา ส าหรับ
ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ตามความถนัดและความสนใจ 
3. เพิ่มและพัฒนาก าลังคนด้าน
อาชีวศึกษาจากการจัดการเรียน
สอนหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา ท่ีตอบสนอง 
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
ในจังหวัดชัยภูมิ 
4. เพิ่มโอกาสในการประกอบ

30,200      



 
๘๕

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

อาชีพส าหรับผู้เรียนท่ีต้องการ 
มีรายได้ระหว่างเรียน เป็นการสร้าง
อาชีพและสามารถต่อยอดในการ
เป็นผู้ประกอบการได้ 

3.1.4 โครงการส่งเสริม
เวทีและประชาคมเพ่ือ
การจัดท ารูปแบบและ
การพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 

เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานท่ีมีความเชื่อมโยง
การจัดการเรียนรู้ในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ท่ีสอดคล้องกับบริบท 
ของจังหวัดชัยภูมิ 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูมิ   
(กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล) 

๑. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยภูมิมีหลักสูตรต่อเน่ืองเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษาของจังหวัดชัยภูมิ  
๒. สถานศึกษาในจังหวัดชัยภูมิ   
มีหลักสูตรท่ียืดหยุ่นในการเรียน
ตอบสนอง ความต้องการของ
ผู้เรียนได้ทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย 
ทุกเวลา โดยใช้หลักการเทียบโอน
รายวิชาพื้นฐานเพื่อลดเวลาเรียน 

ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานและ
อาชีวศึกษา มีทางเลือกในการ 
เข้าสูก่ารศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับ 
ความต้องการและบริบทในพื้นท่ี 
 

๖๐,๐๐๐      

3.1.5 โครงการ  
ปรับฐานความคิด ค่านิยม
และวัฒนธรรมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริตเครือข่าย
เพื่อเข้าสู่สังคมสุจริต 
ของสถานศึกษาและ
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 

1. เพื่อสร้างบุคลากรแกนน า 
ในโรงเรียนเอกชน ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและเป็นต้นแบบในการ
ด ารงชีวิต 
2. เพื่อขับเคลื่อนเครือข่าย 
คุณธรรมในโรงเรียนให้สามารถ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
สู่ครอบครัว ชุมชนและสังคม 

1. ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 
2. โรงเรียนเอกชน 
ในระบบในสังกัด 
จ านวน 60 แห่ง 

1. บุคลากรแกนน าในโรงเรียน
เอกชนในระบบ จ านวน 60 คน 

เกิดองค์กรเครือข่ายคุณธรรม 
ท่ีสามารถด าเนินการได้อย่างมี
ศักยภาพ 

107,400      

3.1.6 โครงการ
เสริมสร้างเยาวชน
พลเมืองดีมีจิตอาสา 
ตามรอยพระยุคลบาท 
 

๑. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม
และมีความเป็นระเบียบวินัย  
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษา
เรียนรู้พระราชกรณียกิจของ 
พระราชวงศ์จักรีและความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษา 
๓. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้เรียนรู้

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดยโสธร 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
จ านวน 902 คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความตระหนัก 
มีคุณธรรมเป็นคนดีมีจิตอาสาและ
มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข และรักษ์ท้องถิ่น 
ชุมชนของตนเอง 
 

1,499,500      



 
๘๖

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

ถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและนวัตวิถีของท้องถิ่น
ชุมชนมีจิตส านึกรักและภูมิใจ 
ในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

3.1.7 โครงการปลูก
จิตส านึกและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

1. เพื่อให้บุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดยโสธรมีความรู้
ความเข้าใจในหลักจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และสามารถ
น าไปด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
2. เพื่อให้บุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดยโสธร มีความรู้
ความเข้าใจในหลัก จิตอาสาและ
สามารถน าไปปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
3. เพื่อเสริมสร้างทัศนคติท่ีดี 
ค่านิยมท่ีดี วัฒนธรรมองค์กรท่ีดี
ในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่ม
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
4. เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการ
ยึดม่ันความถูกต้องชอบธรรม  
มีคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริม
ใหม้ีจิตส านึกในการเป็นข้าราชการ
ท่ีดีตามรอยพระยุคลบาท 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดยโสธร 

บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดยโสธรทุกคน 
 

 58,200      

3.1.8 โครงการคนดี
ศรียโสธร ประจ าปี 
2564 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและ
ประกาศเกียรติคุณข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
ในหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด 
ในจังหวัดยโสธร ท่ีประพฤติ
ปฏบิัติตนดีมีผลงานเชิงประจักษ์ 
ดีเด่น เป็นท่ียอมรับยกย่อง 
ในสังคมผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผย
และมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดยโสธร 

  37,000      



 
๘๗

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

3.1.9 โครงการ
เสริมสร้างจิตส านึก 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตอาสา 
ประจ าปี 2564 

1. เพื่อให้บุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดยโสธรมีความรู้
ความเข้าใจในหลัก จิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และสามารถ
น าไปด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
2. เพื่อให้บุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดยโสธร มีความรู้
ความเข้าใจในหลัก จิตอาสาและ
สามารถน าไปปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
3. เพื่อเสริมสร้างทัศนคติท่ีดี 
ค่านิยมท่ีดี วัฒนธรรมองค์กรท่ีดี
ในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่ม
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
4. เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการ
ยึดม่ันความถูกต้องชอบธรรม  
มีคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริม
ให้มีจิตส านึกในการเป็นข้าราชการ
ท่ีดีตามรอยพระยุคลบาท 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดยโสธร 

บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดยโสธรทุกคน 
 

 40,300      

3.1.10 โครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุน
การปฏิบัติงานหน่วยแพทย์ 
อาสาสมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) 
จังหวัดยโสธร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน 
การปฏิบัติงานหน่วยแพทย์อาสา
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราช
ชนนี (พอ.สว.) จังหวัดยโสธร  
ให้มีความหลากหลาย 
๒. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการศึกษา 
เช่น กิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชน  
ทุกเพศ ทุกวัย รักการอ่าน เสริม
ทักษะความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 
และการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
๓. เพื่อเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
งานของส านักงานศึกษาธิการ จ.ยโสธร 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดยโสธร 

ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย  
ในแต่ละพื้นท่ีตามแผนการออก
ปฏิบัติงานของจังหวัดยโสธร 

ประชาชนท่ีรับบริการจาก
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร 
ได้รับประโยชน์และมีความสุขจาก
การรับบริการ  
 

๓๐,๐๐๐      



 
๘๘

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

3.1.11 โครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
หลักของชาติ (ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์)  
ของส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดยโสธร 

๑. เพื่อเป็นการระลึกถึงความส าคัญ 
ของธงชาติไทย การน้อมร าลึกถึง
พระมหากษัตริย์ไทย และการมี
พระพุทธศาสนาเป็นเครื่องยึด
เหน่ียวทางจิตใจ 
๒. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 
ของบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ 
เช่น การมีวินัย ตรงต่อเวลา 
ความสามัคคี ฯลฯ 
3. เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ 
แลกเปลี่ยน ข่าวสาร ข้อราชการ
ของบุคลากรกลุ่มต่างๆ  
 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดยโสธร 

ผู้บริหาร ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ี ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดยโสธร 
จ านวน ๔๓ 

ผู้บริหาร ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีทุกคนสามารถเป็น
แบบอย่างของข้าราชการท่ีดี 
ต่อผู้พบเห็นและผู้รับบริการ 
 

๑๐,๐๐๐      

3.1.12 โครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดกิจกรรม 
จิตอาสาเนื่องในวัน
ส าคัญของชาติไทย 

๑. เพื่อแสดงออกถงึความจงรักภกัดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
การรักชาติ 
๒. เพื่อเป็นการฝึกให้ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี และประชาชนมีจิตอาสา 
รู้จักเสียสละต่อส่วนรวม และ
ช่วยเหลือผู้อื่น 
 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดยโสธร 

ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ของทุก 
ส่วนราชการ และประชาชน 
จิตอาสาในพื้นท่ีจังหวัดยโสธร 
จ านวน ๒๕๐ คน ร่วมกันพัฒนา
สถานท่ีสาธารณประโยชน์ให้มี
ความสะอาด สวยงาม 
 

สถานท่ีสาธารณประโยชน์ 
มีความสะอาดสวยงาม สามารถ
ใช้เป็นสถานท่ีใช้ในการ
ประกอบกิจกรรมต่างๆ ได้ 
 
 

๖๐,๐๐๐      

3.1.13 กิจกรรม
ฐานข้อมูล เป้าหมายครู
ผ่านการอบรมคุณธรรม 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ 
เชิงบูรณาการความรู้คู่ความดี และ
เป็นต้นแบบท่ีดีงามของนักเรียน 
2. เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ครูแบบองค์รวม เน้นกระบวนการ
มีส่วนร่วมท่ีพัฒนากระบวนการ
คิดเชิงระบบ และ ใช้โครงงาน
คุณธรรม (Moral Project) เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ความดี
ความงามจากการลงมือปฏิบัติ

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี 

1. ครู ร้อยละ ๙๐ มีความรู้และ
สามารถในการออกแบบและ
จัดการเรียนรู้  เชิงบูรณาการ
ความรู้คู่ความดี และเป็นต้นแบบ
ท่ีดีงามของนักเรียน  
2. ครูมีคุณธรรม จริยธรรมแบบ
องค์รวม เน้นกระบวนการมี 
ส่วนร่วมท่ีพัฒนากระบวนการ
คิดเชิงระบบ และ ใช้โครงงาน
คุณธรรม (Moral Project) เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ความดี

1. ครูมีความรู้และสามารถในการ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ เชิง
บูรณาการความรู้คู่ความดี และ
เป็นต้นแบบท่ีดีงามของนักเรียน  
2. ครูมีคุณธรรม จริยธรรมแบบ
องค์รวม เน้นกระบวนการมีส่วน
ร่วมท่ีพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบ 
และใช้โครงงานคุณธรรม (Moral 
Project) เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ความดีความงามจากการลง
มือปฏิบัติจริง และมีความรู้สึกเป็น

674,000      



 
๘๙

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

จริง และมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ
กิจกรรมด้วยความภาคภูมิใจ 
3. เพื่อพัฒนากระบวนการมี 
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน ลดพฤติกรรม
ท่ีไม่พึงประสงค์ในสถานศึกษา 
ส่งเสริมการสร้างพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค์ 
4. เพื่อเป้าหมายการสร้างคนดีสู่
สังคม รวมท้ังการพัฒนาขยาย
เครือข่ายสถานศึกษาคุณธรรม 
ให้เป็นต้นแบบ และเป็นศูนย์
เรียนรู้ของสถานศึกษาคุณธรรม 
5. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มี
ความรู้ความเข้าใจในกลวิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
เนื้อหาสาระตามมาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดไว้ ตระหนัก 
ในบทบาทหน้าท่ี ความส าคัญ
ของอาชีพครูและการสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
6. เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมไทย
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เฉลิมพระเกียรติฯ และ
ถวายเป็นพระราชกุศล 
 
 
 
 
 
 

ความงามจากการลงมือปฏิบัติจริง 
และมีความรู้สึกเป็นเจ้าของกิจกรรม 
ด้วยความภาคภูมิใจ ร้อยละ ๙๐ 
3. ครูน ากระบวนการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน  ในการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน ลดพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ในสถานศึกษา ส่งเสริม
การสร้างพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
ไปใช้ได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ ๙๐ 
4. ครู ร้อยละ ๙๐ สร้างคนดี 
สู่สังคม รวมท้ังการพัฒนาขยาย
เครือข่ายสถานศึกษาคุณธรรม     
ให้เป็นต้นแบบ และเป็นศูนย์
เรียนรู้ของสถานศึกษาคุณธรรม 
5. ครู ร้อยละ ๙๐ มีความรู้
ความเข้าใจในกลวิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับเน้ือหา
สาระตามมาตรฐานหลักสูตร 
ท่ีก าหนดไว้ ตระหนักในบทบาท
หน้าท่ี ความส าคัญของอาชีพครู 
6. ครู ร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
และถวายเป็นพระราชกุศล 

เจ้าของกิจกรรมด้วยความภาคภูมิใจ  
3. ครูน ากระบวนการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน ในการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน ลดพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ในสถานศึกษา ส่งเสริม
การสร้างพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
ไปใช้ได้อย่างถูกต้อง  
4. ครูสร้างคนดีสู่สังคม รวมท้ังการ
พัฒนาขยายเครือข่ายสถานศึกษา
คุณธรรมให้เป็นต้นแบบ และเป็น
ศูนย์เรียนรู้ของสถานศึกษาคุณธรรม 
5. ครูมีความรู้ความเข้าใจในกลวิธี
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
เน้ือหาสาระตามมาตรฐานหลักสูตร
ท่ีก าหนดไว้ ตระหนักในบทบาท
หน้าท่ี ความส าคัญของอาชีพครู 
6. ครูมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
วัฒนธรรมไทยตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเฉลิม
พระเกียรติฯและถวายเป็น 
พระราชกุศล 



 
๙๐

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

3.2 กลยุทธ์ท่ี 2  
สร้างระบบบริหารจัดการ 
ภาคีเครือข่ายและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 
3.2.1 โครงการส่งเสริม
ความรู้ด้านกฎหมาย
การศึกษาและกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
๑. เพื่อเสริมสร้างความรู้ด้าน
กฎหมายการศึกษาและกฎหมายท่ี
เกี่ยวขอ้งให้กับผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา นิติกรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาท้ังใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
๒. เพื่อสร้างจิตส านึกในการ
ให้บริการทางการศึกษาของผู้ท่ี
เกี่ยวขอ้งกับการบรหิารจัดการ
การศึกษาท้ังด้านการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพและเท่าเทียม และ
ด้านการบริหารจัดการศึกษาอย่าง
โปร่งใส 
๓. เพื่อสร้างการบูรณาการความ
ร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาของ
ทุกภาคส่วนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 
(ส านักพัฒนากฎหมาย
การศึกษา) 

 
 
 
 
 
 
๑. มีการด าเนินการส่งเสริม
ความรู้ ครอบคลุมท่ัวประเทศ
จ านวน ๔ ภูมิภาค ภูมิภาคละ ๒ 
ครั้ง 
๒. จ านวนผู้เข้าร่วมการส่งเสริม
ความรู้ตามกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน ๑,๐๐๐ คน 

 
 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมการส่งเสริมความรู้ 
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ได้อย่างถูกต้อง และสามารถ
เผยแพร่ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 

 
 
 
 
 
 

๕,๔๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

3.2.2 โครงการ 
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม และจริยธรรม
ในการด าเนินงานให้
เข้มแข็งของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ๑๒ 
ประจ าปีงบประมาณ 

1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาให้กับข้าราชการ 
และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการท างานให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุค

ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 12 (ขอนแก่น) 

บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ๑๒  
ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมโครงการฯ 

๑. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ ๘๐) 
๒. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม และจริยธรรมในการ
ด าเนินงานให้เข้มแข็ง ของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

๑๑๑,๖๒๕      



 
๙๑

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการ
ท างาน ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในส านักงานศึกษาธิการ
ภาค ๑๒  
3. เพื่อสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๓. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และ 
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ 
การท างานให้มีคุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

3.2.3 โครงการ พัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การบริหารงานของ
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูมิ 

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 
ให้ได้มาตรฐานตามก าหนด 
2. เพื่อให้มีรูปแบบ / 
กระบวนการท างาน และสร้าง
เครือข่ายการบริหารงาน 
ท้ังภาครัฐและเอกชน 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูมิ  
(กลุ่มอ านวยการ) 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร 
ท่ีเข้าร่วมโครงการ เข้ารับ 
การพัฒนาตามเป้าท่ีก าหนด 

๑. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ในการด าเนินงาน 
๒. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 
มีรูปแบบ/กระบวนการท างาน/
มีเครือข่ายการปฏิบัติงาน
ระหว่างหน่วยงาน 
 

30,000      

3.2.4 โครงการ
ขับเคลื่อนแนวทาง 
การรักษาความม่ันคง
สถาบันหลักของชาติ
ภายใต้การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 
กิจกรรม โรงเรียนคุณธรรม 
 

๑. เพื่อเสริมสร้างให้เกิดเครือข่าย
ระดับสถานศึกษาในการด าเนินงาน
เกี่ยวกับโรงเรียนคุณธรรม 
2. เพื่อเสริมสร้างเด็กและ
เยาวชนให้มีคุณธรรมจริยธรรม
สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับสังคม
ได้อย่างปกติสุข 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 
(กลุ่มงานนิเทศและ
ติดตามประเมินผล) 
 

1. สถานศึกษาในจังหวัดเชียงราย 
70 แห่งมีการด าเนินงานเกี่ยวกับ
โรงเรียนคุณธรรม 
2. เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา
ท่ีมีการด าเนินงานเกี่ยวกับ
กิจกรรมคุณธรรมด ารงชีวิต 
อยู่กับสังคมได้อย่างปกติสุข 

1. สถานศึกษาด าเนินงานเกี่ยวกับ
โรงเรยีนคุณธรรม ต่อเน่ืองและยั่งยืน 
2. เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา
มีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
ปกติสขุ 

166,500      

3.2.5 โครงการ  
ปรับฐานความคิด ค่านิยม
และวัฒนธรรมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริตเครือข่าย
เพื่อเข้าสู่สังคมสุจริตของ

1. เพื่อสร้างบุคลากรแกนน า 
ในโรงเรียนเอกชน ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและเป็นต้นแบบ 
ในการด ารงชีวิต 

1. ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 
2. โรงเรียนเอกชนในระบบ
ในสังกัด จ านวน 60 แห่ง 

1. บุคลากรแกนน าในโรงเรียน
เอกชนในระบบ จ านวน 60 คน 

เกิดองค์กรเครือข่ายคุณธรรม 
ท่ีสามารถด าเนินการได้อย่างมี
ศักยภาพ 

107,400 

 

     



 
๙๒

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

สถานศึกษาและ
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 

2. เพื่อขับเคลื่อนเครือข่าย 
คุณธรรมในโรงเรียนให้สามารถ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
สู่ครอบครัว ชุมชนและสังคม 

3.2.6 โครงการอบรม
พัฒนาส่งเสริม
คุณธรรมเพื่อการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติงานและ 
การบริหารงาน ของ
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ี
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ร้อยเอ็ด ได้รับการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งด้านคุณธรรม
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ี
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ร้อยเอ็ดมีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต มีจิต
พอเพียงรับผิดชอบต่อสังคม 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรมในพื้นท่ี
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ร้อยเอ็ด       

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ร้อยละของข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ี
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ร้อยเอ็ด มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการส่งเสริมคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงานและการบริหารงาน 

ข้าราชการและบุคลากร 
ทางการศึกษาในพื้นท่ีส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด  
มีความรู้ ความเข้าใจ มีคุณธรรม 
ปฏิบัติงานและการบริหารงาน
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต และมี 
ส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

75,000      

3.2.7 กิจกรรมสร้าง
นวัตกรรมเครือข่าย
และองค์กรภายนอก 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ 
เชิงบูรณาการความรู้คู่ความดี  
และเป็นต้นแบบท่ีดีงามของนักเรียน 
2. เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ครูแบบองค์รวม เน้นกระบวนการ 
มีส่วนร่วมท่ีพัฒนากระบวนการ
คิดเชิงระบบ และใช้โครงงาน
คุณธรรม (Moral Project) เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ความดี
ความงามจากการลงมือปฏิบัติจรงิ 
และมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี 

1. ครู ร้อยละ ๙๐ มีความรู้และ
สามารถในการออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ เชิงบูรณาการ
ความรู้คู่ความดี และเป็นต้นแบบ
ท่ีดีงามของนักเรียน  
2. ครูมีคุณธรรม จริยธรรมแบบ
องค์รวม เน้นกระบวนการมี 
ส่วนร่วมท่ีพัฒนากระบวนการคิด
เชิงระบบ และใช้โครงงานคุณธรรม 
(Moral Project) เป็นเครื่องมือ 
ในการเรียนรู้ความดีความงาม 
จากการลงมือปฏิบัติจริง และมี

1. ครูมีความรู้และสามารถในการ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้  
เชิงบูรณาการความรู้คู่ความดี และ
เป็นต้นแบบท่ีดีงามของนักเรียน  
2. ครูมีคุณธรรม จริยธรรมแบบ
องค์รวม เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม
ท่ีพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบ 
และ ใช้โครงงานคุณธรรม (Moral 
Project) เป็นเครื่องมือในการเรยีนรู้
ความดีความงามจากการลงมือ
ปฏิบัติจริง และมีความรู้สึกเป็น
เจ้าของกิจกรรมด้วยความภาคภูมิใจ  

674,000      
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ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

กิจกรรมด้วยความภาคภูมิใจ 
3. เพื่อพัฒนากระบวนการมี 
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน ลดพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ในสถานศึกษา ส่งเสริม
การสร้างพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
4. เพื่อเป้าหมายการสร้างคนดี 
สู่สังคม รวมท้ังการพัฒนาขยาย
เครือข่ายสถานศึกษาคุณธรรม 
ให้เป็นต้นแบบ และเป็นศูนย์
เรียนรู้ของสถานศึกษาคุณธรรม 
5. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มี
ความรู้ความเข้าใจในกลวิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
เนื้อหาสาระตามมาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดไว้ ตระหนัก 
ในบทบาทหน้าท่ี ความส าคัญของ
อาชีพครูและการสร้างเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมในสถานศึกษา 
6. เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมไทยตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เฉลิมพระเกียรติฯ และ
ถวายเป็นพระราชกุศล 

ความรู้สึกเป็นเจ้าของกิจกรรม 
ด้วยความภาคภูมิใจ ร้อยละ ๙๐ 
3. ครูน ากระบวนการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน ในการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน ลดพฤติกรรมท่ีไม่ 
พึงประสงค์ในสถานศึกษา ส่งเสริม
การสร้างพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
ไปใช้ได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ ๙๐ 
4. ครู ร้อยละ ๙๐ สร้างคนดี 
สู่สังคม รวมท้ังการพัฒนาขยาย
เครือข่ายสถานศึกษาคุณธรรม 
ให้เป็นต้นแบบ และเป็นศูนย์
เรียนรู้ของสถานศึกษาคุณธรรม 
5. ครู ร้อยละ ๙๐ มีความรู้ความ
เข้าใจในกลวิธีการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเหมาะสมกับเน้ือหาสาระตาม
มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดไว้ 
ตระหนักในบทบาทหน้าท่ี 
ความส าคัญของอาชีพครู 
6. ครู ร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วม 
ในการส่งเสริมวัฒนธรรมไทยตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติและถวายเป็น
พระราชกุศล 

3. ครูน ากระบวนการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน ในการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน ลดพฤติกรรมท่ีไม่ 
พึงประสงค์ในสถานศึกษา ส่งเสริม
การสร้างพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
ไปใช้ได้อย่างถูกต้อง  
4. ครูสร้างคนดีสู่สังคม รวมท้ัง
การพัฒนาขยายเครือข่าย
สถานศึกษาคุณธรรมให้เป็น
ต้นแบบ และเป็นศูนย์เรียนรู้ของ
สถานศึกษาคุณธรรม 
5. ครูมีความรู้ความเข้าใจในกลวิธี
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
เนื้อหาสาระตามมาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดไว้ ตระหนัก 
ในบทบาทหน้าท่ี ความส าคัญของ
อาชีพครู 
6. ครูมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
วัฒนธรรมไทยตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเฉลิม
พระเกียรติฯและถวายเป็น 
พระราชกุศล 

3.2.8 โครงการสร้าง
และส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษา
เรียนรู้พระราชกรณียกิจของ 
พระราชวงศ์จักรี  
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติ 
ท่ีดีต่อบ้านเมือง มีโอกาสท า
หน้าท่ีเป็นพลเมืองดี มีพื้นฐาน

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร 

นักเรียน อายุระหว่าง ๑๑-๑๘ ปี 
วิทยากรและครู บุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน ๖๖๐ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐  
ได้เรียนรู้พระราชกรณียกิจของ
ราชวงศ์จักรี มีเจตคติท่ีดีต่อบ้านเมือง 
มีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี  
มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม 
สามารถวางแผนการประกอบอาชีพ               
เพื่อให้มีงานท า ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถี

๑๙๑,๑๐๐      
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ชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม สามารถ
วางแผนการประกอบอาชีพ
เพื่อให้มีงานท า 
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้เรียนรู้
ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน 
มีจิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถิ่น
ชุมชนของตนเอง  

ของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตส านึก
รักและภูมิใจในท้องถิ่นชุมชนของ
ตนเอง  
 

3.2.9 โครงการพัฒนา
ส่งเสริมศักยภาพการ
ตรวจติดตามความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาประจ าปี 2564 
1. ประชุมเจ้าหน้าท่ีศูนย์
เสมารักษ์ ศธจ.อุตรดิตถ์ 
2. ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียน
ให้กับหน่วยงาน และ
สถานศึกษา 
3. ออกติดตามความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาไม่น้อยกว่า 25 
ครั้ง 

1. เพื่อเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหา 
ความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานงานสถานศึกษาในการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษาและคุ้มครองสิทธิ 
3. เพื่อปฏิบัติงานส่งเสริมและ
คุ้มครอง ความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา ร่วมกับหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
เครือข่าย องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4. เพื่อประสานติดตามและ
บริการให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน 
นักศึกษา 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุตรดิตถ์ 
(กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน) 

1. คณะกรรมการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาจังหวัด เจ้าหน้าท่ี
ศูนย์เสมารักษ์ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์
และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
จ านวน 50 คน 
2. ออกติดตามความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษา ไม่น้อยกว่า 
20 ครั้ง 

นักเรียนและนักศึกษาในเขต
จังหวัดอุตรดิตถ์ได้รับการ
ปกป้อง แก้ไข คุ้มครองและ
ส่งเสริมความประพฤติ ส่งผลให้
ปัญหาเกี่ยวกับความประพฤติ
นักเรียนนักศึกษา ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ี
ของตนเอง ปฏิบัติตามกฏ 
ระเบียบของกระทรวงศึกษา
และข้อบังคับของสถานศึกษา   
มีความประพฤติท่ีเหมาะสมกับ
สภาพและวัย 

30,000      

3.2.10 โครงการสร้าง
และส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
กิจกรรม สร้างและ
ส่งเสริมเป็นพลเมืองดี 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจ 
ท่ีถูกต้องต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
2. ปลูกฝังค่านิยมท่ีดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
3. ส่งเสริมให้นักเรียนและครู 
ได้ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี มีจิตอาสา 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุตรดิตถ์ 
(กลุ่มนิเทศติดตาม 
และประเมินผล) 

1. สถานศึกษาทุกแห่งน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 
2. ผู้เรียนและบุคคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมจิตอาสา 

นักเรียน ครู ผู้บริหาร มีความรัก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
ตระหนักในความเป็นพลเมืองดี  
มีจิตอาสา 

488,292      

รวม  128  โครงการ     39,280,734       



๙๕ 

 
แบบติดตำมประเมินผลแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4  

  

   6 เดือน (ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 
   12 เดือน (เมษายน 2564 - กันยายน 2564)  

ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน 
...............................................................................................................................................................  
สถานที่ตั้ง 
..........................................................................................................................................................................................  
ชื่อผู้ประสานงาน ................................................................................ โทร ..................................................................... 
e-mail: ………………………………………………………………………………………………. 
 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564 ................................. โครงการ 
จ านวนงบประมาณท่ีใช้ในปีงบประมาณ ๒๕๖4 รวม ...................................................... บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน .............................. บาท 

 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน ..................................................... บาท 
 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ 2564 (  ) 
หมายเหต ุผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.64) 

1) ยุทธศาสตร์ 
1.1 กลยุทธ์... 
1.2 โครงการ/
กิจกรรม... 

         

2) ยุทธศาสตร์ 
2.1 กลยุทธ์... 
2.2 โครงการ/
กิจกรรม... 

         

3) ยุทธศาสตร์ 
3.1 กลยุทธ์... 
3.2 โครงการ/
กิจกรรม... 

         

หมำยเหตุ : ผลส ำเร็จเชิงปริมำณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
     ผลส ำเร็จเชิงคุณภำพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งมีความสอดคล้อง 
                                              กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ผลที่ได้จำกกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษำธิกำร ในปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564 

 จ านวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ
สร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ านวนรวม ................ คน  

 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ...................... แห่ง 

 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูน                
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ...................... แห่ง 

 จ านวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ...................... คน 



๙๖ 

 
 

 

 
กระทรวงวัฒนธรรม. แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชำติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔). กรุงเทพฯ: กระทรวง

วัฒนธรรม, 2559. 
กระทรวงศึกษำธิกำร. แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565). กรุงเทพฯ: 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2563. 
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ. สำระส ำคัญของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับท่ี 1  
 (พ.ศ. 2559 - 2564). กรุงเทพฯ: กระทรวงวัฒนธรรม, 2559. 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙. กรุงเทพฯ: สภา

การศึกษา, 2560. 
ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 
            ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 (ฉบับประกำศรำชกิจจำนุเบกษำ). กรุงเทพฯ: ส านักงานเลขานุการ 
            ของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561.          
ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจแห่งชาติ. แผนกำร

ปฏิรูปประเทศ ระยะ 5 ปี (2561-2565).  
          [ออนไลน์] แหล่งที่มา: <http://www.nesdb.go.th/download> 6 เมษายน 2561. 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม

กำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564). นนทบุรี: ส านักงาน ป.ป.ช.,2559. 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
 แห่งชำติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 -  2564. กรุงเทพฯ: ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ และ
สังคมแห่งชาติ, 2560    
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562. นนทบุรี: 
 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, ๒๕๖๒. 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564). กรุงเทพฯ: ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 
2560. 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๗ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๘ 

 

 

ระเบยีบส ำนกันำยกรฐัมนตรี 

ว่ำดว้ยกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

   เพ่ือให้การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสทิธผิล 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเหน็ชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปน้ี 

   ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๕๐” 

   ข้อ ๒ ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไป 

   ข้อ ๓ ในระเบียบน้ี 

   “คุณธรรม” หมายความว่า สิ่งที่มีคุณค่า มีประโยชน์ เป็นความดีงาม เป็นมโนธรรม เป็น

เคร่ืองประคับประคองใจให้เกลียดความชั่ว กลัวบาป ใฝ่ความดี เป็นเคร่ืองกระตุ้นผลักดันให้เกิดความรู้สึก

รับผิดชอบ เกิดจิตส านึกที่ดีมีความสงบเยน็ภายใน และเป็นสิ่งที่ต้องปลูกฝังโดยเฉพาะเพ่ือให้เกิดขึ้ นและ

เหมาะสมกบัความต้องการในสงัคมไทย 

   “จริยธรรม” หมายความว่า กรอบหรือแนวทางอนัดีงามที่พึงปฏบิัติ ซึ่งก าหนดไว้ส าหรับสงัคม 

เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยงดงาม ความสงบร่มเยน็เป็นสุข ความรักสามัคคี ความอบอุ่น มั่นคง

และปลอดภัยในการด ารงชีวิต 

   “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

 

ราชกจิจานุเบกษา เล่ม ๑๒๔/ตอนพิเศษ ๘๘ ง/ หน้า ๑/๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 

 

 

 



๙๙ 

 
 

ข้อ ๔ ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า “คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ”ประกอบด้วย 

   (๑) นายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ 

   (๒) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม เป็นรองประธานกรรมการคนที่หน่ึง 

   (๓) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร เป็นรองประธานกรรมการคนที่สอง 

   (๔) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นรองประธาน

กรรมการคนที่สาม 

   (๕) ปลัดกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นกรรมการ 

   (๖) ปลัดกระทรวงมหาดไทย เป็นกรรมการ 

   (๗) ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เป็นกรรมการ 

   (๘) ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ เป็นกรรมการ 

   (๙) ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่เกินสิบคนซึ่ งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ งจากบุคคล ซึ่ งมีความรู้

ความสามารถและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์เกี่ยวกบังานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เป็นกรรมการ 

   ให้ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมแต่งตั้งข้าราชการในกระทรวงวัฒนธรรม เป็นเลขานุการหน่ึงคน

และผู้ช่วยเลขานุการไม่เกินสองคน 

   ข้อ ๕ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับแต่งตั้งอกีได้ 

   ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระหรือในกรณีที่ได้มีการแต่งตั้ง

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นในระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ใน 

ต าแหน่ง ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทนหรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นอยู่ในต าแหน่งเท่ากับ

วาระที่เหลืออยู่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งไว้แล้ว 

   ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งตามวาระ หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิขึ้ นใหม่ ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระน้ัน อยู่ในต าแหน่งเพ่ือปฏิบัติ

หน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

   ข้อ ๖ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งเม่ือ 

   (๑) ตาย 

   (๒) ลาออก 

   (๓) เป็นบุคคลล้มละลาย 

   (๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

                 (๕) คณะรัฐมนตรีให้ออก 

   (๖) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สดุให้จ าคุก 



๑๐๐ 

 
   ข้อ ๗ การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน

กรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

   ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม

หรือไม่อาจปฏบิัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม หากรองประธานกรรมการไม่อยู่ 

ในที่ประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึง เป็นประธานในที่

ประชุม 

   การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสยีงข้างมาก กรรมการคนหน่ึงให้มีเสยีงหน่ึงในการ 

ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนัให้ประธานในที่ประชุมออกเสยีงเพ่ิมขึ้นอกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงช้ีขาด 

   ข้อ ๘ ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 

   (๑) เสนอแนะและให้ความเหน็ต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมในสงัคมไทย 

   (๒) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีให้มีหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติ

คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกบัการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสงัคมไทย 

   (๓) เสนอแผนแม่บทการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทยต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือ

อนุมัติ 

   (๔) ประสานนโยบายและแผน เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือในการปฏบิัติงานของภาคส่วนต่าง 

ๆ ในเร่ืองที่เกี่ยวกบัการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสงัคมไทย 

   (๕) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงานและโครงการต่าง ๆ ในการส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมในสงัคมไทยที่เสนอต่อคณะกรรมการ 

   (๖) ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสงัคมไทย 

   (๗) ก าหนดกรอบและแนวทางในการประชุมสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติเพ่ือให้ประชาชนและ

หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

   (๘) เชิญข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ หรือบุคคลที่

เกี่ยวข้องมาสอบถามข้อเทจ็จริง รวมทั้งเรียกเอกสารจากหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องมาเพ่ือ

ประกอบการพิจารณา 

   (๙) แต่งตั้ งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดตามที่

คณะกรรมการมอบหมาย 

                  (๑๐) ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ตามที่คณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรี

มอบหมาย 

 



๑๐๑ 

 
   ข้อ ๙ ในการด าเนินการตามระเบียบน้ี คณะกรรมการอาจเสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรี 

เพ่ือพิจารณามอบหมายให้ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐเป็น

ผู้มีอ านาจหน้าที่รับผดิชอบปฏบิัติภารกจิตามระเบียบน้ีกไ็ด้ 

 

   ข้อ ๑๐ ให้น าความในข้อ ๗ มาใช้บังคับแก่การประชุมคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 

 

   ข้อ ๑๑ ให้ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมท าหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการโดย

ให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 

   (๑) จัดท าแผนแม่บทการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสงัคมไทยเสนอคณะกรรมการ 

   (๒) ส่งเสริม จัดท าและประสานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรมในสังคมไทย

ร่วมกบัหน่วยงานของรัฐและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

   (๓) สนับสนุนการฝึกอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาเครือข่าย

องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

   (๔) ประสาน ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย แผน แผนงานและโครงการที่

เกี่ยวกบัการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสงัคมไทย 

   (๕) ปฏบิัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 

   ข้อ ๑๒ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบน้ี 

 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

พลเอก สรุยุทธ ์จุลานนท ์

นายกรัฐมนตรี 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



๑๐๒ 

 
 
 

คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 

  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๔ ให้มี 
“คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ” ประกอบด้วย    
            (๑)  นายกรัฐมนตรี                                                   เป็นประธานกรรมการ 
            (๒)  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม                เป็นรองประธานกรรมการคนที่ ๑ 
            (๓)  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ              เป็นรองประธานกรรมการคนที่ ๒ 
            (๔)  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคม      เป็นรองประธานกรรมการคนที่ ๓ 
                        และความม่ันคงของมนุษย์                                                   
            (๕)  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์            เป็นกรรมการ                        
            (๖)  ปลัดกระทรวงมหาดไทย                                          เป็นกรรมการ 
            (๗)  ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม                                          เป็นกรรมการ 
            (๘)  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                                        เป็นกรรมการ 
         (๙)  ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่เกินสิบคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากบุคคล      เป็นกรรมการ 
         ซึ่งมีความรู้ความสามารถ และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
                          เกี่ยวกบังานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๐๓ 

 
 
 

 
คณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิจ ำนวน 10 คน/รูป 

   ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๔ (๙) 
ก าหนดให้คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่เกินสิบคนซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง
จากบุคคลซึ่ งมีความรู้ความสามารถและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ เกี่ ยวกับงานส่ ง เสริมคุณธรรมจริยธรรม  
เป็นกรรมการ   
   คณะรัฐมนตรี ได้มีมติ เมื่ อวันที่  ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๘ อนุมัติแต่ งตั้ งกรรมการผู้ ทรงคุณวุฒิ  
ในคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จ านวน ๑๐ รูป/คน ดังนี้ 
           ๑)  พระพรหมวชิรญาณ (ปสฤทธ์  เขมงฺกโร)  
            ๒)  พระพรหมดิลก (เอ้ือน  หาสธมฺโม)     
            ๓)  พระพรหมบัณฑิต (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต)   
            ๔)  ศาสตราจารย์กิตติคุณ สุมน  อมรวิวัฒน์  
            ๕)  นายด ารง  พุฒตาล   
            ๖)  พลอากาศเอก วีรวิท  คงศักดิ์ 
            7)  นายอรุณ  บุญชม   
            ๘)  นายสุวิทย์  กิ่งแก้ว 
           ๙)  พลเอก ศรุต  นาควัชระ  
            ๑๐)  นายดนัย  จันทร์เจ้าฉาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 

 
 

 
 

เลขำนุกำรคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 

  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๔ วรรคสอง 
ก าหนดให้ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม มีอ านาจแต่งตั้งข้าราชการในกระทรวงวัฒนธรรม เป็นเลขานุการหนึ่งคนและ
ผู้ช่วยเลขานุการไม่เกินสองคน โดยกระทรวงวัฒนธรรม ได้มีค าสั่งที่ 486/2550 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2550 แต่งตั้ง
ข้าราชการในกระทรวงวัฒนธรรม ดังนี้ 
  1)  นายกฤษศญพงษ์  ศิริ              เลขานุการ 
                อธิบดีกรมการศาสนา 
  2)  นางพิมพ์กาญจน์  ชัยจิตร์สกุล      ผู้ช่วยเลขานุการ 
                   รองอธิบดีกรมการศาสนา 
  3)  ผู้อ านวยการส านักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม    ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ทั้งนี้ มติที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2559 
ให้ผู้อ านวยการศูนย์คุณธรรม (องค์กรมหาชน) เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๕ 

 

 



๑๐๖ 

 

 

 



๑๐๗ 

 

 

 



๑๐๘ 

 

 

 



๑๐๙ 

 

 

 

 



๑๑๐ 

 

 

 



๑๑๑ 

 

 

 



๑๑๒ 

 

 

 

 

 
 



๑๑๓ 

 
 
 

อักษรย่อของส่วนรำชกำรในสังกัดกระทรวงศกึษำธิกำร (ศธ.) 
    

ส่วนรำชกำร/หน่วยงำนในก ำกับสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร อักษรย่อ 
ส่วนรำชกำร 

1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    - ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

    - ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

    - ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

หน่วยงำนในก ำกับ 

5. ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

6. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 

8. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

9. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ (องค์การมหาชน) 

10. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

11. ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  

 

 

สป.    

 (กศน.) 

(สช.) 

(ก.ค.ศ.) 

สกศ. 

สพฐ. 

สอศ. 

 

คส. 

สกสค. 

สลช. 

สสวท. 

มวส. 

สทศ. 

สมศ. 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๑๔ 

 
 
 

คณะผูจ้ัดท ำ 
 

ที่ปรึกษำ 
 นายธนู  ขวัญเดช รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
   ท าหน้าที่หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
   กระทรวงศึกษาธิการ 

คณะท ำงำน 

 นางจิตฤดี  ขวัญพุฒ  รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
    กระทรวงศึกษาธิการ 
 

        นางสาวพรมนันท์  เตียวเจริญชัย หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ว่าทีร่้อยตรี ปิยะภัทร์ นิลาภรณ์กุล  หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 

นางสาวชุติมา ยุวโกศล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
                                           ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 

นางสาวณัฐภรณ์  ฤทธิ์เจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 

นายสกลพงศ์ มุ่ยบง พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 

นายนฤพนธ์  ทองอินทร์ พนักงานจัดการงานทั่วไป 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 
 


