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ค าน า 
 

การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑    
เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และสอดคล้องกับ (ร่าง) กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี          
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564) แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย  คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้คนในสังคม 
มีคุณธรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ให้คุณธรรมน าการพัฒนา ท าให้สังคมไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน และเป็นสังคมแห่งคุณธรรม  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อน
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างมีธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส และมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ตลอดจนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม ทั้งนี้ ทุกส่วนราชการ/หน่วยงาน องค์กร         
ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการได้ร่วมกันออกแบบการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ           
ไปในทิศทางเดียวกัน ผ่านกลไกคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ และคณะท างานจัดท า
และขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อร่วมกันขับเคลื่อน           
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงศึกษาธิการให้มีระบบคุณธรรมที่เข้มแข็ง ภายใต้คุณธรรมที่พึงประสงค์ 
4 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

 
 
 
 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
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ส่วนที ่๑ 
หลักการและเหตุผล 

 
 

1. หลักการและเหตุผล  
จากกระแสโลกาภิวัตนไดสงผลใหเกิดการเลื่อนไหลทางวัฒนธรรมจากตางชาติเขามาสูประเทศไทย

ผ่านสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไรพรมแดนได้กอใหเกิดการผสมผสานเขากับวัฒนธรรมพ้ืนถิ่น ซึ่งสงผลทั้งใน 
เชิงบวกและเชิงลบตอการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของคนในสังคมไทยในแงมุมตางๆ ทั้งดานคานิยม พฤติกรรมและ
ระบบคุณคาของคนในสังคม ความเสื่อมถอยดานคุณธรรมและจริยธรรมของคนไทยลดลง โดยเฉพาะเด็กและ
เยาวชนทีย่ังขาดทักษะในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ ไมสามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรม นิยมพฤติกรรม
ที่เนนวัตถุนิยม บริโภคนิยม ขาดจิตส านึกสาธารณะ และใหความส าคัญกับเรื่องสวนตนมากกวาสวนรวม และ
นโยบายของรัฐบาลได้ให้ความส าคัญและมุ่งมั่นที่จะแก้ไขปัญหาสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ปัญหาที่สะท้อนถึง
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรมของคนในชาติ โดยให้น้อมน าพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
หลักค าสอนของศาสนา วัฒนธรรม และความเป็นไทยมาสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและ 
มีคุณธรรม โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างค่านิยม จิตส านึกที่ดีให้แก่
ประชาชน ให้การพัฒนาประเทศมีความสมดุลทั้งทางด้านวัตถุและจิตใจ พร้อมที่จะก้าวไปสู่สังคมแห่งคุณธรรมตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ โดยให้สังคมเกิดความเข้มแข็งจากภายในและกระบวนการ
สร้างสังคมคุณธรรมแบบ “ระเบิดจากข้างใน” รวมทั้งจัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ตามนโยบายของ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ เพื่อให้สังคมเกิดความมั่นคง สงบสุขร่มเย็นด้วยมิติทางศาสนา รวมทั้งระบบ
เศรษฐกิจเกิดความมั่งคั่ง เข้มแข็งบนวิถีวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาของท้องถิ่น ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างยั่งยืน เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว  
   กระทรวงศึกษาธิการ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของนโยบายรัฐบาลดังกล่าว และเพ่ือเป็นการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ซึ่งมีความสอดคล้องกับ (ร่าง) กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2560 - 2564) และ
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) โดยมุ่งเน้นการปลูกฝัง ระเบียบ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ส่งเสริมให้คนในสังคมไทยเป็นคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความ
ศรัทธา และยึดมั่นในหลักค าสอนของศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและสังคมแห่งคุณธรรม โดยมีวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมคุณธรรมใน
การศึกษาทุกระดับเพ่ือเป็นรากฐานที่ส าคัญในการด ารงชีวิต” จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ๓ ยุทธศาสตร์หลัก และ ๓ กลยุทธ์  ประกอบด้วย
ดังนี้  
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 ยุทธศาสตร์
 1. วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทยผ่านกลไกทางการศึกษา 
 2. สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการให้เป็น
เอกภาพ 
 3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 กลยุทธ์
 1. วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษาและสถาบันครอบครัว และน าวัฒนธรรมไทย 
มาเป็นฐานเสริมสร้างคุณธรรมให้แก่สังคมไทย 
 2. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่
ในการส่งเสริมคุณธรรม  
 3. สร้าง พัฒนา และขยายเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม โดยสร้างระบบบริหารจัดการเครือข่ายและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 
 

 ตัวชี้วัด
 ตัวชี้วัด แบ่งเป็น 2 ระยะ 
 1. ระยะสั้น ก าหนดกรอบระยะเวลา ปี 2560 - 2561 (1 ปี) 
  1.1 ทุกส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.2 ทุกส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีผู้ รับผิดชอบในการติดตามประเมินผล      
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.3 ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในระดับดีมาก (ร้อยละ 80) 
 2. ระยะปานกลาง ก าหนดกรอบระยะเวลา ปี 2560 - 2564 (5 ปี) 
  2.1 ทุกส่วนราชการ หน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีการส่งเสริม  
สนับสนุน และด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
  2.2 ทุกสถานศึกษาที่จัดการศึกษาภาคบังคับในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
  2.3 ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยมีคะแนนภาพรวมสูงกว่าร้อยละ 80 
 
แนวทางการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

งบประมาณ 387,147,040  บาท  (สามร้อยแปดสิบเจ็ดล้านหนึ่งแสนสี่หมื่นเจ็ดพันสี่สิบบาทถ้วน) 

โครงการและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม รวม   61  โครงการ/กิจกรรม 
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แผนงาน/โครงการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ และแต่ละยุทธศาสตรป์ระกอบด้วยกลยทุธ์ ดงันี้ 
 
 
 1. วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทยผ่านกลไกทางการศึกษา 
      กลยุทธ์ที่ 1 : วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว  
    มีจ านวน  8  โครงการ/กิจกรรม 

     กลยุทธ์ที่ 2 : วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันการศึกษา  
   มีจ านวน  14  โครงการ/กิจกรรม 

  กลยุทธ์ที่ 3 : วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง        
(ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) มีจ านวน  13  โครงการ/กิจกรรม               

  
 2. สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ            

ให้เป็นเอกภาพ 
      กลยุทธ์ที่ 1 : สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็น

เอกภาพ แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 
                             มีจ านวน  8  โครงการ/กิจกรรม 
      กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม  

มีจ านวน  4  โครงการ/กิจกรรม 
      กลยุทธ์ที่ 3 : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม มีจ านวน  7  โครงการ/กิจกรรม 
 
 3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 
      กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม มีจ านวน  3  โครงการ/กิจกรรม 
      กลยุทธ์ที่ 2 : สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
                             มีจ านวน  4  โครงการ/กิจกรรม     
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ส่วนที่ 2 
การขับเคลื่อน การก ากับ ติดตามและประเมนิผลแผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 – 2564)
แผนผังแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 
สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานที่ส าคัญในการด ารงชีวิต สืบสานความเป็นไทย อยู่ร่วมกันด้วยความสันติสุขในประเทศไทย  
ประชาคมอาเซียนและประชาโลกอย่างยั่งยืน 

 

เป้าประสงค์ 
สังคมไทยเป็นสังคมวัฒนธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักค าสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาปฏิบัติ ธ ารงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาโลก  
อย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 
(1) พัฒนาคนให้ มี คุณธรรมตาม
หลั กธ รรมทางศาสนา  น้ อมน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ด ารงชี วิ ต และด ารงชี วิ ตตามวิ ถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

(๒) พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม ให้มี
ประสิทธิภาพในมิติต่าง ๆ   

(3) ส่ งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคม
ตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมเพื่อ
สร้างสังคมคุณธรรมที่ อยู่ ร่วมกันอย่าง      
สันติสุข  มีธรรมาภิบาล  มีความสมานฉันท์  

(๔) ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรมใน
ประช าคม อา เ ซี ยน  แล ะ
ประชาคมโลก 

วัตถุประสงค์หลัก 

 

 

(๑ )  เ พ่ือวางระบบรากฐาน 
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม 
ในสังคมไทย 

 

(2) เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
ในระบบการบริหารจัดการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ให้เป็นเอกภาพ 

(๓ ) เ พ่ือสร้างเครือข่ าย 
ความร่วมมือในการส่งเสริม
คุณธรรม 

(๔) เพ่ือส่งเสริมให้ประเทศไทย
เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม  
ในประชาคมอาเซี ยน  และ
ประชาคมโลก 

ยุทธศาสตร ์

 

 

( ๑ )  ว า ง ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น 
การเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

( 2 )  ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง 
ในระบบการบริหารจัดการด้าน
การส่ ง เสริ ม คุณธรรมให้ เป็ น
เอกภาพ 

( ๓ )  ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย 
ความร่วมมือในการส่งเสริม
คุณธรรม 

 

(๔) ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคม
อาเซียน และประชาคมโลก 

 

ผลที่ได้รับ 

 
ระดับประเทศชาติ 
(1) ประเทศชาติเกิดความสงบร่มเย็น
ส ม า น ฉั น ท์  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
น าการพัฒนามีความมั่นคง มั่งค่ัง และ
ยั่งยืนในมิติศาสนา 
( 2 )  ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง 
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ มี บ ท บ า ท 
ในการสร้ า ง เครื อข่ า ย  ความร่ วมมื อ 
ด้านคุณธรรม ในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 
(3) เกิดกลไกการขับเคลื่อน เพื่อการ
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม ทั้ ง ใ น ร ะ ดั บ ช า ติ 
และท้องถิ่นในแนวดิ่งและแนวราบ 

ระดับสังคม 
(1 )  เ กิ ด ชุ มชน คุณธรรม  สั ง คม คุณธรรม  เป็ นสั ง คม 
ที่ ยึ ดมั่ น ในสถาบันชาติ  สถาบันศาสนา  และสถาบั น
พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์  ที่ มี ค ว า ม เ อื้ อ เ ฟื้ อ เ ผื่ อ แ ผ่ แ ล ะ 
เ อื้ อ อ า ท ร อ ยู่ ร่ ว ม กั น อ ย่ า ง สั น ติ สุ ข แ ล ะ ส ม า น ฉั น ท์ 
โดยมีระบบการเสริมสร้างคุณธรรมอย่างเข้มแข็ง 
(2) ระบบการศึกษามีกิจกรรม/หลักสูตรที่ส่งเสริมคุณธรรม      
ที่ชัดเจน 
(3 )  มี ก า รรณรง ค์ส่ ง เส ริ ม คุณธรรมอย่ า งกว้ า งข วา ง 
และต่อเนื่อง 
(4 )  เกิ ดชุ มชน คุณธรรมและบุ คคลต้นแบบ คุณธรรม 
ที่ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบเพิ่มขึ้น 

ระดับประชาชน 
มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ ถู ก ต้ อ ง ดี ง า ม 
โดยปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิต ด ารงรักษาไว้
ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย มีความสุขอย่าง
มั่นคงและยั่งยืน 
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การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ได้บูรณาการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) โดยแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ได้บูรณาการ
แผนงาน โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวม 11 ส่วนราชการ/หน่วยงาน ได้แก่ 
          ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 5. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 องค์กรในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
 3. ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
 4. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 5. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 6. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ (องค์การมหาชน) 

การก ากับ ติดตามและประเมินผลแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ 

การก ากับ ติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลส าเร็จอย่างต่อเนื่องตามประเด็นยุทธศาสตร์และผล
การด าเนินงานในภาพรวมตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ โดยสนับสนุนให้
ทุกหน่วยงานติดตามความก้าวหน้าในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีกลไกการก ากับติดตามและประเมินผลแผนแม่บท
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

1. คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้ก ากับของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ มีบทบาทหน้าที่ในการก ากับติดตาม การประเมินผล การประสานงานภาคีเครือข่ายเพ่ือร่วมกันส่งเสริม
คุณธรรม การบริหารจัดการแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่ง เสริม คุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
สู่การปฏิบัติ และรายงานผลเสนอคณะอนุกรรมการก ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติตามล าดับ เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี 

2. คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้ก ากับของคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ รายงานผลเสนอคณะอนุกรรมการก ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติตามล าดับ ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 ช่วงเดือน
พฤศจิกายนของทุกปี เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี รวมทั้งให้สรุปผลการด าเนินงานตลอดแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการ 
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ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะเวลา 5 ปี และน าเสนอผล ตลอดจนจัดท าแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับต่อไป 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 
  ทิศทางของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕๖๔) เน้นการ
พัฒนาและยกระดับจิตใจของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการให้มีคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม รวมทั้งส่งเสริมให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม โดยจัดท าแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ และด าเนินการให้ทุกส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ           
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้วิสัยทัศน์ 
กระทรวงศึกษาธิการเป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมคุณธรรมเป็นรากฐานที่ส าคัญในการด ารงชีวิต 
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แผนผังการด าเนินงานตามแผนแม่บทและแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับนโยบาย 
1. คณะอนุกรรมการก ากับติดตาม 
    การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
2. คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
3. คณะอนุกรรมการด้านวิชาการ 
    การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
4. คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์ 
    การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
 

ระดับปฏิบัติการ 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
 

จัดท าแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
บูรณาการการท างานร่วมกบัแผนอื่นๆ เช่ือมโยงกับแผนงานตามภารกิจของส่วนราชการ/หนว่ยงาน 

แผนปฏิบัติการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ตามบริบทของหนว่ยงาน 

การขับเคลื่อน 
1. ด าเนินการตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 
2. เน้นสร้างมนุษย์ที่สมบูรณ์ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน สร้างสังคมเกื้อกูลและแบ่งปันตามยุทธศาสตร์   
    ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
3. เน้นส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา  
4. เน้นการส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
5. เน้นการสนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน 
6. เน้นการสร้างและขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรมตามภารกิจ 

ติดตามผลและรายงานผล 
1. ติดตามผล ประเมินผลแผนแม่บทและแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ  
    ด าเนินการทุกปี รวม 5 ป ี
2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
3. รายละเอยีดหน่วยงานคุณธรรมในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

คณะอนุกรรมการก ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ 
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องค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกบั 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ศึกษาข้อมูล กฎหมาย/นโยบายที่เกีย่วขอ้ง 

ปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม 

- หลักค าสอนทางศาสนา 
- พระบรมราโชวาทเกี่ยวกับคุณธรรมจรยิธรรม 
- ประมวลจริยธรรม 
- หลักคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานต่างๆ 

- กฎหมายด้านคุณธรรมจริยธรรม 
- นโยบายรัฐบาลด้านคุณธรรมจริยธรรม 
- หลักการและแนวคิดด้านคุณธรรมจริยธรรม  
  ของทุกภาคส่วน 

- ปัญหาเด็ก เยาวชน และครอบครัว 
- ปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นในภาคการเมือง  
  ราชการ และเอกชน 
- ปัญหาวกิฤติคุณธรรมของสื่อมวลชน  
  ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ ผู้น าทางการเมือง  
  และผู้น าทางศาสนา 

ประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนแม่บทและแผนปฏิบัตกิารส่งเสริม

คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

เสนอคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1  

(พ.ศ. 2559 - 2564) 

ก ากับติดตามและขับเคลื่อนแผนแมบ่ท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

ด าเนินการโดย 
- คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 
- คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

เสนอคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) 

การปรับปรุงและทบทวนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

หลังจากน าไปใช้ในระยะ  
6 เดือน และ 1 ป ี

ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

ประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนแม่บทและแผนปฏิบัตกิารส่งเสริม

คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นเตรียมการ 

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นด าเนินการ 

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นน าไปใช้งาน 

ขั้นตอนที่ 4 ขั้นปรับปรุง 

เสนอ
คณะรัฐมนตรี 
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แผนผังกรอบแนวคิดการจัดท าแผนแม่บทสง่เสริมคุณธรรม กระทรวงศกึษาธิการ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมสี่วนร่วมในทุกส่วนราชการ/หน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

สังเคราะห ์

ตามกรอบแนวคดิ 
การจัดท าร่างแผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 1 

โดย 
  1) คณะท างานจัดท าและขับเคลือ่นแผนแม่บทและ 

 แผนปฏิบัตริาชการส่งเสริมคณุธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
 2) คณะอนุกรรมการจัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 

พระบรมราโชวาทและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว 

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ. 2559-2564) 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  

(พ.ศ. 2560-2564) 

นโยบายรัฐบาล (พ.ศ. 2557) 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

และโมเดลประเทศไทย 4.0 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ  
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

จุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  

(นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศลิป์) 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  

แผนการศึกษาแห่งชาต ิ(พ.ศ. 2560-2579) 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560-2564) 
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แผนผังแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 
กระทรวงศึกษาธิการเป็นองค์กรหลักในการส่งเสรมิคุณธรรมเป็นรากฐานที่ส าคัญในการด ารงชีวิต  
 

เป้าประสงค์ 
กระทรวงศึกษาธิการมีคุณธรรม นอ้มน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธ ารงรักษาไว้ซึ่งวฒันธรรมอันดีงามของไทย  
และอยู่ร่วมกันด้วยสันตสิุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน 
 

พันธกิจ 

(1) พัฒนาบุคลากร ผู้เรียน และประชาชน
ให้มีคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และด ารงตนตามวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

(๒) ส่งเสริมให้ส่วนราชการและหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีคุณธรรม
ในการปฏิบัติงานและการบริหารงาน 

(3) พัฒนาเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรม
ในกระทรวงศึกษาธิการให้มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและมีความยั่งยืน 

วัตถุประสงค์หลัก 

 

 

(๑) เพื่อวางระบบรากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 

 

(2) เพื ่อสร ้างความเข้มแข็งในระบบ 
การบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ให้เป็นเอกภาพ 

(๓) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมอืในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

ยุทธศาสตร ์

 

 

(๑)  วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสงัคมไทยผ่านกลไก 
ทางการศึกษา 

(2) สร้างความเข้มแข็งในระบบการ
บริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ของกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นเอกภาพ 

(๓) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
ส่งเสริมคณุธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ผลที่ได้รับ 

 ระดับประเทศชาติ 

(1) ประเทศชาติเกิดความสงบร่มเย็น
สมานฉันท์ มีคุณธรรมน าการพัฒนา 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในมิติ
ศาสนา 

(2) เกิดกลไกการขับเคลื่อน เพื่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมทั้ งในระดับชาติ 
และท้องถิ่นในแนวดิ่งและแนวราบ 
 
 
 
 

ระดับสังคม 

(1) ระบบการศึกษามีกิจกรรม/หลักสูตรที่ส่งเสริม
คุณธรรมที่ชัดเจน 

(2) เกิดชุมชนคุณธรรม สังคมคุณธรรม เป็นสังคม 
ที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ สถาบันศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ที่มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และเอื้ออาทร 
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและสมานฉันท์โดยมีระบบ 
การเสริมสร้างคุณธรรมอย่างเข้มแข็ง 

(3) มีการรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมอย่างกว้างขวาง 
และต่อเนื่อง 
 

ระดับประชาชน 

มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดี งาม 
โดยปฏิ บั ติ ต ามหลั กธร รม 
ทา งศ าสนา  น้ อมน าหลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใช้ในชีวิต ด ารงรักษาไว้ซึ่ง 
วิถีวัฒนธรรมไทย มีความสุข
อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
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ส่วนที ่๓ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
                                                                                                                                                                                                                                                                                       

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทยผ่านกลไกทางการศึกษา 
                      
กลยุทธ์ที่ 1 : วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 
  กลยุทธ์ที่ 2 : วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
                     กลยุทธ์ที่ 3 : วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง  
                                      (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 
 

กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

1. วางระบบ
รากฐาน 
การเสริมสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 
 

โครงการงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
วันสมเด็จพระมหา 
ธีรราชเจ้า 

ส านักงาน
ลูกเสือ
แห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
3,000 คน 
เชิงคุณภาพ 
ลูกเสือเนตรนารี  
มีจิตส านึกใน
พระมหา
กรุณาธิคุณและ
พร้อมที่จะ
กระท าตนให้
เป็นประโยชน์
ตามอุดมการณ์
ของลูกเสือ 

3,500 คน 
 

180,000 
บาท 

 

โครงการจัดงานวัน
คล้ายวันสถาปนา 
คณะลูกเสือ
แห่งชาติ 

ส านักงาน
ลูกเสือ
แห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
12,000 คน 
เชิงคุณภาพ 
ลูกเสือ เนตรนารี  
มีจิตส านึกใน
พระมหา
กรุณาธิคุณและ
พร้อมที่จะ
กระท าตนให้
เป็นประโยชน์
ตามอุดมการณ์
ของลูกเสือ 

12,000 คน 
 

๑,000,000  
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ระยะเวลา ดาเนินการ  หน่วยงาน รับผิดชอบ  
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

1. วางระบบ
รากฐาน 
การเสริมสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเฉลิม 
พระเกียรติสมเด็จ         
พระเจ้าอยู่หัว 
มหาวชิราลงกรณ 
บดินทร 
เทพยวรางกูร 

ส านักงาน
ลูกเสือ
แห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
5 ล้านคน 
เชิงคุณภาพ 
ลูกเสือ เนตรนารี 
ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือและ
บุคลากรทางการ
ลูกเสือมีความยึด
มั่นในความ
จงรักภักดีต่อชาติ
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  

66,000 คน 4,700,000  
บาท 

โครงการจิตอาสา
ลูกเสือท าดี 
ด้วยหัวใจ 

ส านักงาน
ลูกเสือ
แห่งชาติ 

ลูกเสือเนตรนารี
มีคุณลักษณะ               
มีน้ าใจ มีจิต
สาธารณะใน
ชีวิตประจ าวัน
ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 80 

250 คน 426,700 
บาท 

โครงการคัดเลือก
ลูกเสือ เนตรนารี  
ที่เห็นสมควรได้รับ
เข็มลูกเสือบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

ส านักงาน
ลูกเสือ
แห่งชาติ 

ลูกเสือเนตรนารี
มีคุณลักษณะ               
มีน้ าใจ มีจิต
สาธารณะใน
ชีวิตประจ าวัน
ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 80 

2,400 คน 404,000 
บาท 

โครงการงานชุมนุม
ลูกเสือแห่งชาติ ครั้งที่ 
21 เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว       
มหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร 
ประมุขของคณะ
ลูกเสือแห่งชาต ิ

ส านักงาน
ลูกเสือ
แห่งชาติ 

จ านวนผู้ได้รับ
การส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 

12,000 คน 25,000,000  
บาท 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

1. วางระบบ
รากฐาน 
การเสริมสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

โครงการงานชุมนุม
ลูกเสือวิสามัญ
แห่งชาติเฉลิมพระ
เกียรติพระเจ้า
หลานเธอ   
พระองค์เจ้าพัชร
กิตติยาภา 
พระชนมายุครบ 
40 พรรษา 

ส านักงาน
ลูกเสือ
แห่งชาติ 

จ านวนผู้ได้รับ
การส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 

- - 

โครงการงานชุมนุม
ลูกเสือส ารอง
แห่งชาติ ครั้งที่ 1  
(ครบรอบ 55 ปี 
ลูกเสือส ารอง
ประเทศไทย) 

ส านักงาน
ลูกเสือ
แห่งชาติ 

จ านวนผู้ได้รับ
การส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 

- - 

2. วางระบบ
รากฐาน         
การเสริมสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

โครงการการเรียน
การสอนหลักสูตร
โตไปไม่โกง 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

ตัวชี้วัดที่ 1  
1.1 รวมพลัง
ขับเคลื่อนเพ่ือ
สร้างจิตส านึก
และคุณค่า
ความดี 
1.2 การสร้าง
จิตส านึกของ
คุณค่าความดี 
1.3 สร้าง
สังคมไทยด้วย
หลักสูตร  
"โตไปไม่โกง"  
1.4 กรณี 
ศึกษา คุณค่า
ความดี  
5 ประการ :  
สาระหลักสูตร  
"โตไปไม่โกง” 

ครูผู้เข้ารับ   
การอบรม
จ านวน 402 คน 
และได้รับสื่อ
การเรียนการ
สอนหลักสูตร 
"โตไปไม่โกง"  
จากการ
สนับสนุน
งบประมาณ 
ของรัฐ 

๑,000,000  
บาท 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

2. วางระบบ
รากฐาน         
การเสริมสราง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

กิจกรรมโรงเรียน 
คุณธรรม 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน 

1. มีอุดมการณ์  
คุณธรรม ในการ
พัฒนาใน
โรงเรียน
คุณธรรม 
2. มีกลไกและ
เครื่องมือในการ
ปฏิบัติคุณธรรม
จริยธรรมร่วมกัน
ทั้งโรงเรียน 
3. มีพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ด้าน
ความพอเพียง 
ความกตัญญูและ
ความซื่อสัตย์
สุจริตในโรงเรียน
เพิ่มข้ึน 
4. พฤติกรรมที่ 
ไม่พึงประสงค ์
ลดน้อยลง 
5. มีกระบวน 
การมีส่วนร่วม
และสร้างความ
รับผิดชอบจาก
ผู้เกี่ยวข้องใน
โรงเรียน  
6. มีองค์ความรู้ 
นวัตกรรมด้าน
คุณธรรมฯ และ
บูรณาการไว้ใน 
ชั้นเรียน 
7. เป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้าน
คุณธรรมฯ 
 

โครงการและ
ขยายผลการ
ด าเนินงาน 
ให้มีความ
ครอบคลุม
โรงเรียนสังกัด
สพฐ.ทุกแห่ง 
ในปีการศึกษา 
2561  
ผู้บริหาร ครู
บุคลากร 
ทางการศึกษา
และนักเรียน  
ทุกคนได้รับ 
การส่งเสริมให้มี
คุณธรรม 
จริยธรรม    
เป็นวิถีชีวิตและ
ชุมชน มีความ
ตระหนักรู้ 
เข้าใจและ    
คิดอย่างมี
เหตุผล ซึมซับ
คุณค่า แห่ง
คุณธรรม ความดี
อย่างเป็น
ธรรมชาติ    
ร่วมสร้าง
เครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่ง
คุณธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรม
ชัดเจน ต่อเนื่อง
และยั่งยนื 
 
 

302,000,000  
บาท 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

2. วางระบบ
รากฐาน         
การเสริมสราง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
 
 

โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาของ
ศพก. เน้นพัฒนา
ผู้เรียน 
(ศูนย์พัฒนาส่งเสริม
ประสานงานกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ) 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

จ านวนผู้บริหาร
ครู นักเรียน 
นักศึกษาของ
สถานศึกษา   
น าร่องและ
ขยายผลมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
ของโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

9,200 คน 
 

3,465,4๐๐ 
บาท 

โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาของ 
ศึกษานิเทศก์    
เน้นการพัฒนา
หลักสูตรครูผู้สอน 
(หน่วยศึกษานิเทศก์) 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

พัฒนาความรู้
ความเข้าใจใน
การจัดการเรียน
การสอนรายวิชา
กิจกรรม
เสริมสร้าง
คุณธรรมแก่ 
ศึกษานิเทศก์ 
ครู นักเรียน
สถานศึกษา   
น าร่อง 25 แห่ง 
3,400 คน 

5,800 คน 
 

5,880,000 
บาท 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริม
กิจกรรม         
การป้องกัน       
การทุจริต 
(ศูนย์พัฒนาส่งเสริม
ประสานงานกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ) 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

จ านวนนักเรียน
นักศึกษาและ
บุคลากรสังกัด
ส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาที่
ได้ร่วมโครงการ
ส่งเสริมกิจกรรม
การป้องกันการ
ทุจริต (ลูกเสือ
ช่อสะอาด)    
ไม่น้อยกว่า 
800 คน  
 

800 คน 
 

4,900,000 
บาท 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

2. วางระบบ
รากฐาน         
การเสริมสราง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
 

โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนนักศึกษา
โรงเรียนเอกชนของ 
ศอช. 
(ศูนย์ส่งเสริมการ
อาชีวศึกษาเอกชน) 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

จ านวนครู 
เจ้าหน้าที่
สถานศึกษา
อาชีวศึกษา
เอกชน จ านวน 
100 คน และ 
นักเรียนนักศึกษา
อาชีวศึกษา
เอกชน จ านวน 
13,400 คน 
ได้รับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

ครู 100 คน 
นักเรียน/
นักศึกษา
14,700 คน 
 

4,000,000 
บาท 
 

โครงการโรงเรียน
คุณธรรมของ 
สสอ. (ส านักพัฒนา
สมรรถนะครูและ
บุคลากรอาชีวศึกษา) 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

จ านวนครูและ
นักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ
สามารถเป็น
แกนน า
คุณธรรม
จริยธรรม 

52,000 คน 12,750,000     
บาท 
 

โครงการพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูของนิสิต 
นักศึกษาครู และครู
ประจ าการด้วย
กระบวนการชุมชน
การเรียนรู้วิชาชีพ
ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ส านักงาน
เลขาธิการ 
คุรุสภา 

จ านวนผู้ได้รับการ
อบรมพัฒนา 

๙,๐๐๐ คน 5,000,000 
บาท 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมจัดท าป้าย
นิเทศแสดงถึง
ความส าคัญในวัน
ส าคัญต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับศาสนา
เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียน 

โรงเรียน
มหิดลวิทยา
นุสรณ์ 

จ านวนป้าย
นิทรรศการ/
ป้ายนิเทศ 
เกี่ยวกับวัน
ส าคัญแต่ละครั้ง 

มีป้าย
นิทรรศการ/
ป้ายนิเทศ 
เกี่ยวกับวัน
ส าคัญแต่ละครั้ง
แสดงตามจุด
ต่างๆ ในบริเวณ
โรงเรียน ไม่น้อย
กว่า 2 แห่ง 

๒,๐๐๐ บาท 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

2. วางระบบ
รากฐาน         
การเสริมสราง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
 

กิจกรรมน านักเรียน
และครูเข้าร่วมพิธี
ส าคัญทางพุทธ
ศาสนาและเข้าร่วม
ท าบุญตักบาตร    
ในโอกาสต่างๆ    
ณ พุทธมณฑล  
และกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

โรงเรียน
มหิดลวิทยา
นุสรณ์ 

จ านวนการจัด
กิจกรรมใน
โอกาสวันส าคัญ
ของชาติ และ
น านักเรียน
ร่วมงานในวัน
ส าคัญที่
หน่วยงานอื่น 
จัดขึ้น  

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ  
จัดกิจกรรมใน
โอกาสวันส าคัญ
ของชาติ และ
น านักเรียน
ร่วมงานในวัน
ส าคัญที่
หน่วยงานอื่น 
จัดขึ้น ปีละ   
ไม่น้อยกว่า  
13 ครั้ง 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ  
นักเรียนของ
โรงเรียนร้อยละ  
95 พึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม 
มากกว่าระดับ 
4 ตาม
มาตรการ
ประเมิน 5  
ระดับ         
(คือ 1,2,3,4,5  
เมื่อ 1 หมายถึง
ต่ าสุด 
5 หมายถงึ
สูงสุด ) 

๘,๐๐๐ 
บาท  
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

2. วางระบบ
รากฐาน         
การเสริมสราง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
 

จัดกิจกรรมส าคัญ
ทางพุทธศาสนา
และกิจกรรม 
วันส าคัญอ่ืนๆ  
ให้นักเรียน ครู และ
เจ้าหน้าที่ 

โรงเรียน
มหิดลวิทยา
นุสรณ์ 

จ านวนนักเรียน  
ครูและเจ้าหน้าที่
ของโรงเรียนร่วม
พิธีในวันส าคัญ
ต่างๆ ทีโ่รงเรียน
จัดอย่างพร้อม
เพรียง 

นักเรียนของ
โรงเรียนร้อยละ  
95 พึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม 
มากกว่าระดับ 4 
ตามมาตรการ
ประเมิน 5  
ระดับ (คือ 
1,2,3,4,5 เมื่อ 
1 หมายถึงต่ าสุด 
5 หมายถึง
สงูสุด)และ
นักเรียนประเมิน
ความสอดคล้อง
ของการจัด
กิจกรรมวัน
ส าคัญฯระดบัดี
ขึ้นไปร้อยละ 80 
 

๔๐,๐๐๐ 
บาท 

กิจกรรมร้อยใจ 
เรียงค า ร าลึกถึงครู 
โดยมีการประกวด     
บทร้อยกรองและ
เรียงความเพื่อ
แสดงความกตัญญู
และระลึกถึง     
พระคุณครู 

โรงเรียน
มหิดลวิทยา
นุสรณ์ 

จ านวนนักเรียน
ทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม 

จ านวนนักเรียน
ทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม      
50 คน 

- 

กิจกรรมงานเขียน
เชิงวิชาการ  
เพ่ือร าลึกถึง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
แสดงถึงความ
กตัญญูกตเวทีต่อ  
ผู้มีพระคุณและ
ประเทศชาติ 
 
 

โรงเรียน
มหิดลวิทยา
นุสรณ์ 

จ านวนนักเรียน
ทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม 

จ านวนนักเรียน 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม  
240 คน 

- 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

2. วางระบบ
รากฐาน         
การเสริมสราง
คุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
 
 
 
 
 

โครงการค่ายเรียนรู้
และเผยแพร่
พระราชด าริ 
(พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา) 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
(ส านักส่งเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพ
นักศึกษา) 

จ านวนนิสิต
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการได้
เรียนรู้หลักการ
ทรงงานผ่าน
โครงการ
พระราชด าริ 
ในพ้ืนที่ 

จ านวน ๓00 
คน 

1,500,000 
บาท 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรมความ
ซื่อตรงของผู้น า
นักศึกษา 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
 

จ านวนนสิิต
นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ
เร่ืองคุณธรรม 
ความซื่อตรงและ
ทักษะผู้น า 

จ านวน 400 คน - 

3. วางระบบรากฐาน
การเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบัน
ทางการเมือง 
การปกครอง 

โครงการอบรม
พัฒนาข้าราชการ
บรรจุใหม่ หลักสูตร     
“การเป็น
ข้าราชการที่ดี”
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2561  

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(กบค.สอ.สป.) 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรที่ผา่น
การอบรมมีความ
เข้าใจในบทบาท
หน้าที่ ตะหนักใน
ความรับผิดชอบ
ต่องานราชการ 
และเป็นการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

ข้าราชการที่
ได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งใหม่ 
จ านวน 2 รุ่น 
รวมประมาณ 
150 คน 

250,000 
บาท  

โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ส านักงาน
เลขาธิการ
สภาการศึกษา 
 

คะแนน 
การประเมิน
คุณธรรม 
และความ
โปร่งใส  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ผลการประเมนิ
คุณธรรมและ
ความโปรง่ใสใน
การด าเนนิงาน
ของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ 
สกศ. โดยภาพรวม 
ได้คะแนนมากกวา่
ร้อยละ 80 
ซึ่งถือว่าคณุธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนนิงาน
ระดบัสงูมาก 

- 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

3. วางระบบรากฐาน
การเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบัน
ทางการเมือง 
การปกครอง 

โครงการขับเคลื่อน
ค่านิยม และ
วัฒนธรรมองค์กร 
OEC-EDNA     
เพ่ือสืบสาน     
พระราชปณิธาน
ด้านการศึกษาของ 
ในหลวงรัชกาลที่ ๙ 

ส านักงาน
เลขาธิการ
สภาการศึกษา 
 

บุคลากรรับรู้
และประพฤติ
ตามค่านิยมของ 
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
การศึกษา เพ่ือ
สร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่มุ่งสู่
ความเป็นเลิศใน
งานบนพ้ืนฐาน
ของหลัก
คุณธรรม
จริยธรรม 

กลุ่มเป้าหมาย
ของบุคลากรที่
ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 
จ านวน 4 รุ่น 
รุ่นละ 50 คน   

300,000 
บาท 

โครงการเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลมุ่งสู่
การพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน
ขององค์กร 

ส านักงาน
เลขาธิการ
สภาการศึกษา 
 

กระบวนงาน
ตามภารกิจหลัก
และภารกิจ
สนับสนุนที่   
น ามาพัฒนา
ปรับปรุง เพื่อมุ่ง
สู่ประโยชน์
สูงสุดต่อ
ผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย ปีละ  
๕ กระบวนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย
ของบุคลากร   
ที่ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 
จ านวน ๕ รุ่น 
รุ่นละ ๔0 คน   

300,000 
บาท 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

3. วางระบบรากฐาน
การเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบัน
ทางการเมือง 
การปกครอง 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
การศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม  
และจริยธรรม 
ข้าราชการของรัฐ   
ยุคใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2561 

ส านักงาน
เลขาธิการ
สภาการศึกษา 
 

๑.บุคลากรของ
สกศ. มีขวัญ
ก าลังใจ         
มีความก้าวหน้า
และม่ันคง 
ในการท างาน     
มีคุณธรรม 
จริยธรรม       
มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญและ
สมรรถนะ 
ที่เป็นเลิศในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒. สกศ.มีระบบ
บริหารจัดการ 
ที่มีคุณธรรม 
โปร่งใส
สอดคล้องตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
 

บุคลากรของ  
ที่เข้ารับการ
อบรมร้อยละ
100 
เป็นข้าราชการ
ของรัฐยุคใหม่  
ที่มีความมุ่งม่ัน 
ทุ่มเทปฏิบัติ 
พันธกิจตาม
กฎหมาย  
ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 
ตามประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ 
พลเรือนและ
ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ 
สกศ.และตาม
นโยบายการ
ก ากับดูแล
องค์การที่ดี 
ของ สกศ. 

500,000 
บาท 

โครงการประเมิน
คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
(สถาบันอุดมศึกษา 
81 แห่ง) 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
(กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร) 
 

รายงานการ
ประเมิน (ITA) 
 

รายงานการ
ประเมิน (ITA) 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

2,610,000 
บาท 
 

โครงการการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

สถาบนัส่งเสริม
การสอน
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
(สสวท.) 

ผลการประเมิน 
สูงกว่า ร้อยละ 
80 

ระดับการ
ประเมินอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

23,100 
บาท 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

3. วางระบบรากฐาน
การเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบัน
ทางการเมือง 
การปกครอง 

โครงการอบรม
ข้าราชการใหม่ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

เชิงปริมาณ 
จ านวน
ข้าราชการบรรจุ
ใหม่ 18 คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการใหม่  
มีจิตส านึกในการ
เป็นข้าราชการ  
ที่ดี และได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ 
หลักและวิธีการ
ท างาน/มีทักษะ 
ความสามารถ 
ในการปฏิบัติ
ราชการได้อยา่ง 
มีประสิทธิภาพ  

จ านวน 18 คน 250,000
บาท 

โครงการส่งเสริม
การจัดการความรู้          
น าหลักธรรม     
ค าสอนทาง
พระพุทธศาสนา 
มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติราชการและ
การด ารงชีวิตอย่าง
มีความสุข   

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

จ านวนบุคลากร
ที่เข้ารับการ
อบรม 

จ านวน 200 
คน 
 

๓๐,๐๐๐ 
บาท 

โครงการส่งเสริม
การจัดการความรู้          
เรื่อง “ศาสตร์
พระราชากับการ
น ามาประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติ
ราชการ”             

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

จ านวนบุคลากร
ที่เข้ารับการ
อบรม 

จ านวน 200 คน 
 

๓๐,๐๐๐ 
บาท 

โครงการส่งเสริม
การจัดการความรู้          
“การวางระบบการ
ควบคุมภายใน” 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

จ านวนบุคลากร
ที่เข้ารับการ
อบรม 

จ านวน 200 คน ๓๐,๐๐๐ 
บาท 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

3. วางระบบรากฐาน
การเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบัน
ทางการเมือง 
การปกครอง 

โครงการส่งเสริม
การจัดการความรู้           
“การใช้ชีวิตของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ” 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

จ านวนบุคลากร
ที่เข้ารับการ
อบรม 

จ านวน 200 คน ๓๐,๐๐๐ 
บาท 

โครงการประชุม
สร้างความเข้าใจ 
ในการประเมิน
คุณธรรมความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

จ านวนบุคลากร
ที่เข้ารับการ
อบรม 

จ านวน 200 คน ๓๐,๐๐๐ 
บาท 
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ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ให้เป็นเอกภาพ 

 
              กลยุทธ์ที่ 1 : สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความ

เป็นเอกภาพ แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 
              กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม  
          กลยุทธ์ที่ 3 : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม  
                       

กลยุทธ์ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

1. สร้างและพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการงานด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม
และเสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพ 
แก่สถาบัน/องค์กร
ในสังคม 
 
 

กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ประจ าปี
งบประมาณ 
2561  

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สนย.สป) 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความ
พึงพอใจต่อการ
ด าเนินโครงการ
ในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 80 

บุคลากรได้รับ
ความรู้ ความ
เข้าใจโดยน า
หลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนา
มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ
การด าเนินชีวิต 

100,000 
บาท 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 
การก ากับดูแล
องค์การที่ดีของ
ส านักงาน
เลขาธิการ 
สภาการศึกษา 

ส านักงาน
เลขาธิการ 
สภาการศึกษา 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ   
ในการ
ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ
การก ากับดูแล
องค์การที่ดี  
ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ ๘๐  
 

ส านักงาน
เลขาธิการ    
สภาการศึกษามี
การปฏิบัติงานที่
เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล  
เกิดการยอมรับ 
ความน่าเชื่อถือ 
ความไว้วางใจ 
และศรัทธาจาก
ผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

๕0,000 
บาท 

โครงการ 
ฝึกอบรม ด้าน 
“การจัดซื้อจัด
จ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐” 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมสวัสดิการ
และสวัสดิภาพครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม  
มีความรู้ 
มีคุณธรรมใน 
การปฏิบัติงาน 

จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม  
๓๓๖ คน 

๒,8๑๐,000  
บาท 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

1. สร้างและพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการงานด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม
และเสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพ 
แก่สถาบัน/องค์กร
ในสังคม 
 

โครงการสัมมนา
ของสถาบัน
ทดสอบทาง
การศึกษา
แห่งชาติ  
(องค์การ
มหาชน) เรื่อง 
“การยกระดับ
คุณธรรม ความ
โปร่งใส และ
การป้องปราม
การทุจริต”
ประจ าปี พ.ศ. 
256๑ 
 

สถาบันทดสอบ
ทางการศึกษา
แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ : 
เจ้าหน้าที่ 
ลูกจ้าง และ
บุคลากรของ
สถาบันฯ เข้า
ร่วมโครงการ 
อย่างน้อย  
ร้อยละ 80 
ตัวชี้วัด 
เชงิคณุภาพ : 
เจ้าหน้าที่ ลูกจา้ง 
และบุคลากรของ
สถาบนัฯ  
1. มีความรู้ความ
เข้าใจและ
ตระหนักเกี่ยวกับ 
พ.ร.บ. ความรับ
ผิดทางละเมิด
ของ หลักการ 
แนวคิด และ
เจตนารมณ์ ของ
การยกระดับ
คุณธรรม ความ
โปร่งใส การป้อง
ปรามการทุจริต 
2. น าความรู้
เก่ียวกับการ
ยกระดับ
คุณธรรม ความ
โปร่งใส และการ
ป้องปรามการ 
ทุจริตไปปฏิบัต ิ
ในส่วนที่
เก่ียวข้องได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

บุคลากร 
จ านวน 90 คน 

80,000 
บาท 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

1. สร้างและพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการงานด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม
และเสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพ 
แก่สถาบัน/องค์กร
ในสังคม 
 

โครงการ
ขับเคลื่อน สทศ. 
สู่การเป็น
องค์การมหาชน
คุณธรรม 

สถาบันทดสอบ
ทางการศึกษา
แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : 
บุคลากรใน
สถาบันปรับ 
เปลี่ยน
พฤติกรรมเป็นผู้
มีคุณธรรม 
ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : 
สถาบันเป็น
องค์กรคุณธรรม
ที่มีคุณภาพ 
โปร่งใส 

จ านวนบุคลากร 
90 คน 

190,000 
บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมค่าย
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม
นักเรียน 

โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ์ 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ  
จ านวนนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 4 เข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 
240 คน 
ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ 
ความพึงพอใจ
ในการจัดค่าย
ค่ายพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรม  

1. จ านวน
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 
ปีที่ 4 เข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 
240 คน 
2. นักเรียนที่
เข้าค่ายพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรม       
มีความพึงพอใจ
ในการจัดค่ายฯ 
ร้อยละ 90 
มากกว่า 
ระดับ 4  
ตามมาตรการ
ประเมิน 5 
ระดับ (คือ 
1,2,3,4,5  
เมื่อ 1 หมายถึง
ต่ าสุด 
5 หมายถงึ
สูงสุด) 

60,000 
บาท 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

1. สร้างและพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการงานด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม
และเสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพ 
แก่สถาบัน/องค์กร
ในสังคม 
 

การจัดกิจกรรม
บรรยายธรรม 

โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ์ 

ความพึงพอใจ
ของนักเรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

นักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
มีความพึงพอใจ 
ร้อยละ 90 
มากกว่าระดับ 4 
ตามมาตรการการ
ประเมิน 5 ระดับ 
(คือ 1, 2, 3, 4, 
5 : เมื่อ 1 
หมายถึงต่ าสุด 5 
หมายถึงสูงสดุ) 

80,000 
บาท 

กิจกรรมท าบุญ 
ตักบาตร 

โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ์ 

จัดกิจกรรม
ท าบุญตักบาตร 
ทุกสัปดาห์
ตลอดปี
การศึกษา 
จ านวน 35 ครั้ง 

จ านวนนักเรียน
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ 5  
ต่อครั้ง 

1,000 
บาท 

2. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ท าหน้าที่
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 

โครงการอบรม
หลักสูตร 
วิทันตสาสมาธิ 
สสวท. 
 

สถาบันส่งเสริม
การสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
(สสวท.) 

จ านวนผู้ผ่าน
การอบรม     
ไม่น้อยกว่า   
20 คน 

ผู้ผ่านการอบรม
เป็นต้นแบบที่ดี
ให้แก่บุคลากร
ท่านอ่ืน ๆ 

275,000 
บาท 

โครงการพัฒนา
จิตอาสาของ
บุคลากร สสวท. 

สถาบันส่งเสริม
การสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
(สสวท.) 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม       
ไม่น้อยกว่า    
50 คน 
 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

169,000 
บาท 

โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรวิทยากร
ขับเคลื่อน
สถานศึกษา   
น้อมน าศาสตร์
พระราชาสู่การ
พัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สสก.) 
 

จ านวนผู้เข้าร่วม
ประชุม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

ศึกษานิเทศก์ 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
บุคลากร
ทางการศึกษา 
และบุคลากร
ส่วนกลาง  
จ านวน 35 คน 

463,300 
บาท 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

2. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ท าหน้าที่
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 

โครงการประชุม
คัดกรองข้อมูล
ประกอบการ
ประเมินศูนย์
การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้าน
การศึกษา 

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สสก.) 
 

จ านวนผู้เข้าร่วม
ประชุม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 
 

ศึกษานิเทศก์ 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
บุคลากร
ทางการศึกษา 
และบุคลากร
ส่วนกลาง  
จ านวน 35 คน 

 

358,700 
บาท 
 

3. เสริมสร้างความ
เป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 

โครงกรส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

สถาบันส่งเสริม
การสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
(สสวท.) 

ผู้เข้าร่วมไม่น้อย
กว่า 150 คน 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
สามารถน า
ประเด็นจาก
การเข้าร่วม
กิจกรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได ้

80,000 
บาท 

โครงการ
ประเมินผล
สถานศึกษา
พอเพียงเพ่ือ
เป็นศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงด้าน
การศึกษา 

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สสก.) 
 

ได้ข้อมูล
ประกอบการ
ประเมิน
สถานศึกษา
พอเพียงเป็น
ศูนย์การเรียนรู้
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง ด้าน
การศึกษา 
 

จัดสรร
งบประมาณ
ส าหรับการ
ประเมิน
สถานศึกษา
พอเพียงเป็น
ศูนย์การเรียนรู้
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงด้าน
การศึกษาปี 
2561 ให้แก่
ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 
จ านวน 18 ภาค 
 
 
 
 

653,400 
บาท 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

3. เสริมสร้างความ
เป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 

โครงการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่
สถานศึกษา 

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สสก.) 

 

1) ผู้เข้าร่วม
งานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการจัด
แสดงผลการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษาและ
ภาคีเครือข่าย
ภาครัฐและ
เอกชน ไม่น้อย
กว่า 3,000 คน 
2) ผู้เข้าร่วม
งานมีความพึง
พอใจในการ
ให้บริการ      
คิดเป็น       
ร้อยละ 80 
 

1) ผู้บริหาร
สถานศึกษา
พอเพียง นักเรียน
นักศึกษา ครู 
อาจารย์ 
ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี 
ประชาชน ไม่น้อย
กว่า 3,000 คน 
2) หน่วยงานและ
สถานศึกษาท่ี
ด าเนินงาน
ขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่
สถานศึกษา
จ านวน 15 แห่ง 
3) หน่วยงานภาคี
เครือข่ายเอกชน  
ที่ด าเนินงาน
ส่งเสริมสนับสนุน
การขับเคลื่อน
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ในการจัด
การศึกษา  
จ านวน 1 แห่ง  
ท าให้นักเรียน
นักศึกษาครู 
อาจารย์
ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี
ประชาชน ได้รบั
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ การน้อม
น าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการ
จัดการศึกษาและ
ในชีวิตประจ าวัน 

789,880 
บาท 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

3. เสริมสร้างความ
เป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 

กิจกรรมพัฒนา
นักเรียนคาบ
กิจกรรมMyself 
หัวข้อ จริยธรรม
การคัดลอก
ผลงานเชิง
วิชาการ 

โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ์ 

จ านวนนักเรียน
ที่มีจริยธรรม
การคัดลอก
ผลงานเชิง
วิชาการ 

นักเรียนมี
จริยธรรมการ
คัดลอกผลงาน
เชิงวิชาการ 
ร้อยละ 100 

- 

กิจกรรมพัฒนา
นักเรียนคาบ
กิจกรรมMyself 
หัวข้อ จริยธรรม
ในการท างาน 

โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ์ 

จ านวนนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรม 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม  
240 คน 

- 

กิจกรรมพัฒนา
นักเรียนคาบ
กิจกรรมMyself 
หัวข้อ จริยธรรม
ในการดูแล 
เพื่อนมนุษย ์

โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ์ 

จ านวนนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรม 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม  
240 คน 

- 

โครงการ
ประชุมสัมมนา 
เรื่อง “การพัฒนา
บุคลากรเพ่ือ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ
และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
บุคลากร
ส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา” 
(สกอ.เดย์) 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการสัมมนา   
280 คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมี
เครือข่ายความ
ร่วมมือใน           
การท างานให้มี
ประสิทธิภาพ     
มีจิตส านึกจิต
อาสา และมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
องค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและ
มีคุณภาพ เพื่อ
ขับเคลื่อนภารกิจ
ให้บรรลผุลส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 

จ านวน 280 คน 1,040,000  
บาท 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
              กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม  
              กลยุทธ์ที่ 2 : สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
   

กลยุทธ์ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

1. พัฒนาเครือข่าย
ขับเคลื่อนคุณธรรม 

กิจกรรม
จริยธรรมสัญจร 

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
(ศปท.ศธ.) 

ร้อยละของ
บุคลากรมีความ
เข้าใจเรื่อง
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ตัวแทนบุคลากร
จากหน่วยงาน
ในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
จ านวน 50 คน 

150,000 
บาท 
 

โครงการ
อุดมศึกษาช่วย
ภัยน้ าท่วม   
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
 

จ านวนของ
สถาบันอุดม 
ศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ และ 
จ านวนผู้บริหาร
อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษา 
จ านวน ๓ แห่ง 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 บาท 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

1. พัฒนาเครือข่าย
ขับเคลื่อนคุณธรรม 

โครงการอบรม
วิทยากรตัวคูณ 
หลักสูตร
เสริมสร้าง
เกียรติภูมิ
ข้าราชการ : 
ส านึกข้าราชการ
ไทยไมโ่กง 
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  
 

ข้าราชการ     
พลเรือนสามัญ
ส่วนกลางใน
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษา      
ขั้นพื้นฐานและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาอื่นตาม
มาตรา ๓๘ ค. (๒)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
ในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา     
ที่เปน็รับผูผ้ิดชอบ
งานการป้องกัน
การทุจริต หรือ
งาน สพฐ. 
ใสสะอาด 
ปราศจาก 
คอร์รัปชันท่ีเข้ารับ
การประชุมไดร้ับ
การพัฒนา
เกี่ยวกับความรู้ 
เรื่องวิทยากร   
ตัวคูณ หลักสตูร
เสรมิสร้าง
เกียรตภิูมิ 
ข้าราชการ : 
ส านึกข้าราชการ
ไทยไมโ่กง  
ของส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐานอยู่ใน
ระดับดี มีผลการ
ประเมินการเรียนรู้
ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่
ส านักงาน ก.พ. 
ก าหนด อยู่ใน
ระดับทีสู่งขึ้น 

ข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ
ส่วนกลาง 
ในส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาอื่นตาม
มาตรา ๓๘ ค. (๒)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
ในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา     
ที่เปน็รับผูผ้ิดชอบ
งานการป้องกัน
การทุจริต หรือ
งาน สพฐ. 
ใสสะอาด 
ปราศจาก    
คอร์รัปชัน 
จ านวน 245 คน 
ได้รับการพัฒนา
จากการเรียนรู้ 
เรื่อง การฝึกอบรม
วิทยากรตัวคูณ 
หลักสูตร 
เสริมสร้าง
เกียรติภูมิ 
ข้าราชการ : 
ส านึกข้าราชการ
ไทยไมโ่กง  
พร้อมกันไปด้วย 

๓๙๓,๘๔๐
บาท 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

2. สร้างระบบ
บริหารจัดการภาคี
เครือข่ายและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

โครงการ
จริยธรรมสัญจร 
สพฐ. (OBEC 
Travel Ethics) 
เพ่ือปลูก
จิตส านึกต่อต้าน
การทุจริต 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

บุคลากร
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
มีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีข้ึนและ
ความก้าวหน้า 
ในวิชาชีพ 

บุคลากร
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
จ านวน 110 
คน มีคุณธรรม
จริยธรรม    
เกิดความ
ตระหนัก  
ในบทบาทการ
เป็นข้าราชการ
ที่ดีและสามารถ
ปฏิบัติภารกิจ
ตามท่ีได้รับ
มอบหมายด้วย
ความส านึกใน
หน้าที่และความ
รับผิดชอบ 

2,000,000  
บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมจัดค่าย
บ าเพ็ญประโยชน์
โรงเรียนรักการอ่าน 
และโรงเรียนใน
พระราชด าริ
โรงเรียนขยาย
โอกาส ทั้งสิ้น  
3 ค่าย 
 

โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ์ 

ค่าเฉลี่ยชั่วโมง
การเข้าร่วม
กิจกรรม 
จิตสาธารณะ 
เกินเกณฑ์ข้ันต่ า
ที่นักเรียนต้อง
ปฏิบัติตาม
หลักสูตรของ
โรงเรียนเป็น 
50 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน
ประเมินความ
สอดคล้องของ
การจัดกิจกรรม
จิตสาธารณะ
ระดับดีข้ึนไป
ร้อยละ 85 

60,000
บาท 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

2. สร้างระบบ
บริหารจัดการภาคี
เครือข่ายและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

กิจกรรมจัดค่าย
บ าเพ็ญประโยชน์
โรงเรียนใน
ท้องถิ่นไป - กลับ 
7 ค่าย 

โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ์ 

ค่าเฉลี่ยชั่วโมง
การเข้าร่วม
กิจกรรม 
จิตสาธารณะ 
เกินเกณฑ์ข้ันต่ า
ที่นักเรียนต้อง
ปฏิบัติตาม
หลักสูตรของ
โรงเรียนเป็น  
50 ชั่วโมง 

นักเรียน
ประเมินความ
สอดคล้องของ
การจัดกิจกรรม
จิตสาธารณะ
ระดับดีข้ึนไป
ร้อยละ 85 

105,000 
บาท 

กิจกรรมจัดค่าย
บ าเพ็ญประโยชน์
โรงเรียนที่
นักเรียนขอจัด
ขึ้นเอง 3 ค่าย 

โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ์ 

ค่าเฉลี่ยชั่วโมง
การเข้าร่วม
กิจกรรม 
จิตสาธารณะ 
เกินเกณฑ์ขั้นต่ า
ที่นักเรียนต้อง
ปฏิบัติตาม
หลักสูตรของ
โรงเรียนเป็น  
50 ชั่วโมง 

นักเรียน
ประเมินความ
สอดคล้องของ
การจัดกิจกรรม
จิตสาธารณะ
ระดับดีข้ึนไป
ร้อยละ 85 

45,000 
บาท 
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ส่วนที ่4 
 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) 

 

ชื่อหน่วยงาน ............................................................................................................................. .............................. 
สถานที่ตั้ง ........................................................................................ ....................................................................... 
ชื่อผู้ประสานงาน ...................................................................................... โทร ................. .................................... 
e-mail: ..........................................................................................................  
 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ................................. โครงการ 
จ านวนงบประมาณท่ีใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รวม ...................................................... บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน .............................. บาท 

 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน ..................................................... บาท 
 

โครงการ 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ 2561 () 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.60) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.61) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.61) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.61) 

1…………          
2…………          
3…………          
4…………          
5…………          
หมายเหตุ : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
     ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งมีความสอดคล้อง 
       กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 จ านวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
และสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจ านวนรวม ..............คน โดยเฉพาะเด็กอายุ 5 - 14 ปี มีจ านวนรวม ...............คน 

 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ................แห่ง 

 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ .................แห่ง 

 จ านวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ..................คน 

 จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่ายกระทรวง ..................แห่ง 
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บรรณานุกรม 

 
กระทรวงวัฒนธรรม. แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔). กรุงเทพฯ: 

กระทรวงวัฒนธรรม, 2559. 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙. กรุงเทพฯ:  
            สภาการศึกษา, 2560. 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจแห่งชาติ. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2560 - 2579).  
            [ออนไลน์] แหล่งที่มา: <http://www.nesdb.go.th/download/document>  
            15 กันยายน 2560. 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564). นนทบุรี: ส านักงาน ป.ป.ช.,2559. 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจแห่งชาติ. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
            ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564). [ออนไลน์] แหล่งที่มา:  

<http://www.nesdb.go.th/ewt_dl_link.php?nid=6422> 15 กันยายน 2560. 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. จุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
            (นายธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์). กรุงเทพมหานคร: ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2560. 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564). กรุงเทพฯ: ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ, 2560. 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙. กรุงเทพฯ: 
            สภาการศึกษา, 2560 
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ระเบยีบส ำนกันำยกรฐัมนตรี 

ว่ำดว้ยกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

   เพ่ือให้การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในสงัคมไทย เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ และ

เกดิประสทิธผิล 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเหน็ชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปน้ี 

   ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐” 

   ข้อ ๒ ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไป 

   ข้อ ๓ ในระเบียบน้ี 

   “คุณธรรม” หมายความว่า สิ่งที่มีคุณค่า มีประโยชน์ เป็นความดีงาม เป็นมโนธรรม 

เป็นเคร่ืองประคับประคองใจให้เกลียดความชั่ว กลัวบาป ใฝ่ความดี เป็นเคร่ืองกระตุ้นผลักดันให้เกิด

ความรู้สกึรับผดิชอบ เกดิจิตส านึกที่ดีมีความสงบเยน็ภายใน และเป็นสิ่งที่ต้องปลูกฝงัโดยเฉพาะเพ่ือให้

เกดิขึ้นและเหมาะสมกบัความต้องการในสงัคมไทย 

   “จริยธรรม” หมายความว่า กรอบหรือแนวทางอันดีงามที่พึงปฏิบัติ ซึ่งก าหนดไว้

ส าหรับสังคม เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยงดงาม ความสงบร่มเยน็เป็นสขุ ความรักสามัคคี 

ความอบอุ่น มั่นคงและปลอดภัยในการด ารงชีวิต 

   “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

 

ราชกจิจานุเบกษา เล่ม ๑๒๔/ตอนพิเศษ ๘๘ ง/ หน้า ๑/๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
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ข้อ ๔ ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า “คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ”ประกอบด้วย 

   (๑) นายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ 

   (๒) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม เป็นรองประธานกรรมการคนที่หน่ึง 

   (๓) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร เป็นรองประธานกรรมการคนที่สอง 

   (๔) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นรอง

ประธานกรรมการคนที่สาม 

   (๕) ปลัดกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นกรรมการ 

   (๖) ปลัดกระทรวงมหาดไทย เป็นกรรมการ 

   (๗) ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เป็นกรรมการ 

   (๘) ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ เป็นกรรมการ 

   (๙) ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่เกินสิบคนซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากบุคคล ซึ่งมีความรู้

ความสามารถและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์เกี่ยวกบังานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เป็นกรรมการ 

   ให้ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมแต่งตั้งข้าราชการในกระทรวงวัฒนธรรม เป็นเลขานุการหน่ึง

คนและผู้ช่วยเลขานุการไม่เกนิสองคน 

   ข้อ ๕ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับแต่งตั้ง

อกีได้ 

   ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระหรือในกรณีที่ได้มีการ

แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นในระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ใน 

ต าแหน่ง ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทนหรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นอยู่ในต าแหน่ง

เทา่กบัวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งไว้แล้ว 

   ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งตามวาระ หากยังมิได้มีการแต่งตั้ง

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้น อยู่ในต าแหน่ง

เพ่ือปฏบิัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

   ข้อ ๖ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่ง

เมื่อ 

   (๑) ตาย 

   (๒) ลาออก 

   (๓) เป็นบุคคลล้มละลาย 

   (๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
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                   (๕) คณะรัฐมนตรีให้ออก 

   (๖) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สดุให้จ าคุก 

   ข้อ ๗ การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของ

จ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

   ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่

ประชุมหรือไม่อาจปฏบิัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม หากรองประธาน

กรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่อาจปฏบิัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึง 

เป็นประธานในที่ประชุม 

   การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสยีงข้างมาก กรรมการคนหน่ึงให้มีเสยีงหน่ึงในการ 

ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนัให้ประธานในที่ประชุมออกเสยีงเพ่ิมขึ้นอกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงช้ีขาด 

   ข้อ ๘ ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 

   (๑) เสนอแนะและให้ความเหน็ต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรมในสงัคมไทย 

   (๒) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีให้มีหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติ

คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกบัการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสงัคมไทย 

   (๓) เสนอแผนแม่บทการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสงัคมไทยต่อคณะรัฐมนตรี

เพ่ืออนุมัติ 

   (๔) ประสานนโยบายและแผน เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือในการปฏบิัติงานของภาค

ส่วนต่าง ๆ ในเร่ืองที่เกี่ยวกบัการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสงัคมไทย 

   (๕) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงานและโครงการต่าง ๆ ในการส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรมในสงัคมไทยที่เสนอต่อคณะกรรมการ 

   (๖) ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสงัคมไทย 

   (๗) ก าหนดกรอบและแนวทางในการประชุมสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติเพ่ือให้ประชาชน

และหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

   (๘) เชิญข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ปฏบิัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ หรือบุคคลที่

เกี่ยวข้องมาสอบถามข้อเทจ็จริง รวมทั้งเรียกเอกสารจากหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องมาเพ่ือ

ประกอบการพิจารณา 

   (๙) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดตามที่

คณะกรรมการมอบหมาย 
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                   (๑๐) ด า เ นินการส่ งเส ริมคุณธรรมและจริยธรรม ตามที่คณะรัฐมนตรีหรือ

นายกรัฐมนตรีมอบหมาย 

 

   ข้อ ๙ ในการด าเนินการตามระเบียบน้ี คณะกรรมการอาจเสนอความเห็นต่อ

คณะรัฐมนตรี เพ่ือพิจารณามอบหมายให้ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่รับผดิชอบปฏบิัติภารกจิตามระเบียบน้ีกไ็ด้ 

 

   ข้อ ๑๐ ให้น าความในข้อ ๗ มาใช้บังคับแก่การประชุมคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 

 

   ข้อ ๑๑ ให้ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมท าหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการ

โดยให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 

   (๑) จัดท าแผนแม่บทการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทยเสนอ

คณะกรรมการ 

   (๒) ส่งเสริม จัดท าและประสานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรมใน

สงัคมไทยร่วมกบัหน่วยงานของรัฐและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

   (๓) สนับสนุนการฝึกอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนา

เครือข่ายองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

   (๔) ประสาน ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย แผน แผนงานและ

โครงการที่เกี่ยวกบัการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสงัคมไทย 

   (๕) ปฏบิัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 

   ข้อ ๑๒ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบน้ี 

 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

พลเอก สรุยุทธ ์จุลานนท ์

นายกรัฐมนตรี 
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คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๔ ให้มี 
“คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ” ประกอบด้วย    
            (๑)  นายกรัฐมนตรี                                                   เป็นประธานกรรมการ 
            (๒)  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม                เป็นรองประธานกรรมการคนที่ ๑ 
            (๓)  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ              เป็นรองประธานกรรมการคนที่ ๒ 
            (๔)  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคม      เป็นรองประธานกรรมการคนที่ ๓ 
                        และความม่ันคงของมนุษย์                                                   
            (๕)  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์            เป็นกรรมการ                        
            (๖)  ปลัดกระทรวงมหาดไทย                                          เป็นกรรมการ 
            (๗)  ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม                                          เป็นกรรมการ 
            (๘)  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                                        เป็นกรรมการ 
         (๙)  ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่เกินสิบคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากบุคคล      เป็นกรรมการ 
         ซึ่งมีความรู้ความสามารถ และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
                          เกี่ยวกบังานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
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คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 10 คน/รูป 

   ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๔ (๙) 
ก าหนดให้คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่เกินสิบคนซึ่งคณะรัฐมนตรี
แต่งตั้งจากบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์เกี่ยวกับงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
เป็นกรรมการ   
   คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๘ อนุมัติแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
ในคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จ านวน ๑๐ รูป/คน ดังนี้ 
           ๑)  พระพรหมวชิรญาณ (ปสฤทธ์  เขมงฺกโร)  
            ๒)  พระพรหมดิลก (เอ้ือน  หาสธมฺโม)     
            ๓)  พระพรหมบัณฑิต (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต)   
            ๔)  ศาสตราจารย์กิตติคุณ สุมน  อมรวิวัฒน์  
            ๕)  นายด ารง  พุฒตาล   
            ๖)  พลอากาศเอก วีรวิท  คงศักดิ์ 
            7)  นายอรุณ  บุญชม   
            ๘)  นายสุวิทย์  กิ่งแก้ว 
           ๙)  พลเอก ศรุต  นาควัชระ  
            ๑๐)  นายดนัย  จันทร์เจ้าฉาย 
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เลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๔ วรรคสอง 
ก าหนดให้ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม มีอ านาจแต่งตั้งข้าราชการในกระทรวงวัฒนธรรม เป็นเลขานุการหนึ่งคนและ
ผู้ช่วยเลขานุการไม่เกินสองคน โดยกระทรวงวัฒนธรรม ได้มีค าสั่งที่ 486/2550 ลงวันที่  19 ธันวาคม 2550 
แต่งตั้งข้าราชการในกระทรวงวัฒนธรรม ดังนี้ 
  1)  นายกฤษศญพงษ์  ศิริ              เลขานุการ 
                อธิบดีกรมการศาสนา 
  2)  นางพิมพ์กาญจน์  ชัยจิตร์สกุล      ผู้ช่วยเลขานุการ 
                   รองอธิบดีกรมการศาสนา 
  3)  ผู้อ านวยการส านักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม    ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ทั้งนี้ มติที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 
2559 ให้ผู้อ านวยการศูนย์คุณธรรม (องค์กรมหาชน) เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
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อักษรย่อของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 
    

ส่วนราชการ/หน่วยงานในก ากับสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ อักษรย่อ 
ส่วนราชการ 

1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    - ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

    - ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

    - ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

5. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

หน่วยงานในก ากับ 

6. ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

7. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

9. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ (องค์การมหาชน) 

10. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

11. ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 

 

 

สป.    

 (กศน.) 

(สช.) 

(ก.ค.ศ.) 

สกศ. 

สพฐ. 

สกอ. 

สอศ. 

 

คส. 

สกสค. 

สสวท. 

มวส. 

สทศ. 

สลช. 
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คณะผูจ้ัดท า 
 

ที่ปรึกษา 
 ดร.พีระ รัตนวิจิตร  รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
   ท าหน้าที่หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
   กระทรวงศึกษาธิการ 

คณะผู้จัดท า 

 ดร.พัฒนาพร ไทยพิบูลย์  รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
    กระทรวงศึกษาธิการ 
 

        นางกนกรัตน์  ทังสมบัติ               หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ว่าทีร่้อยตรี ปิยะภัทร์ นิลาภรณ์กุล  หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 

นางสาวพรพิมล  ก าเนิดชาติ         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
                                           ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 

นางสาวธิดา  เบ็ญจวรรณ์            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
                                           ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 

นางสาวณัฐภรณ์  ฤทธิ์เจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 

        นางสาวกัญญาภัค  ตาลรัตน์         นักจัดการงานทั่วไป   
                                                   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 

 


