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ส่วนท่ี ๑ 

หลักการและเหตุผล 
 

 หลักการ 

 ด้วยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้ขยายระยะเวลาการบังคับใช้แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ต่อไปจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
โดยให้กระทรวงยุติธรรมด าเนินการปรับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงยุติ ธรรม ให้มีกรอบระยะเวลาสอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙  
- ๒๕๖๔) และปรับรูปแบบการด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรมให้สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ดังนั้น ในการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงเป็นไปตามกรอบแนวทางตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ค่านิยม 
อันพึงประสงค์ (Do & Don,t) ในการส่งเสริมคุณธรรมให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงยุติธรรม มีความพอเพียง มีวินัย สุจริต และจิตอาสา ตามบทบาทภารกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลักค าสอน 
ของศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม อันจะน าไปสู่การเป็นองค์กรบริหารความยุติธรรม ด้วยคุณธรรม  และมีรูปแบบการด าเนินงานที่สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ในปัจจุบัน ดังนั้น กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งนี้ จึงเน้นให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างกลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรมและผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรม หน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธ รรมที่ขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 
และส่วนราชการที่ไม่สังกัดกระทรวงยุติธรรมแต่ขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม ซึ่งเป็นกิจกรรมภายใต้ โครงการประชุมเชิงปฏิ บัติการเพื่อทบทวนผล การด าเนินงานและจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม กระทรวงยุติธรรม ให้สามารถบูรณาการการส่งเสริมคุณธรรมเช่ือมโยงร่วมกับแผนปฏบิัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และแผนงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้  
 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 กระทรวงยุติธรรมเป็นองค์กรบริหารความยตุิธรรม ด้วยคณุธรรม 
 

 พันธกิจ (Mission) 
๑) พัฒนาบุคลากรให้มคีุณธรรม ตามหลักธรรมทางศาสนา บนพ้ืนฐานความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

๒) พัฒนาระบบบริหารจดัการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมใหม้ีประสิทธิภาพ 

๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครอืข่ายในด้านการส่งเสรมิคณุธรรม 

๔) เป็นแบบอย่างทางด้านคุณธรรมตามหลักสากล 
 

 เป้าประสงค์ (Goal) 
๑) บุคลากรในกระทรวงยุติธรรมปฏิบตัิงานโดยใช้หลักคณุธรรม และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางปฏิบัติ 
๒) ประชาชนเข้าถึงความเป็นธรรมภายใต้หลักคณุธรรม 

๓) สังคมเช่ือมั่นต่อกระทรวงยุติธรรมในการอ านวยความยตุิธรรมด้วยหลักนิติธรรม 
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 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) 
๑) เพื่อวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ให้แก่กลุ่มข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงยุติธรรมในทุกระดับ กลุ่มผู้อยู่ในความดูแล

ของหน่วยงานในสังกัดและกลุ่มผู้น าขององค์กร 

๒) เพื่อสร้างความเข้มแข็งในระบบบรหิารจัดการงานด้านการส่งเสรมิคณุธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

๓) เพื่อเสรมิสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
 

 ตัวชี้วัด 

๑) ร้อยละของการส่งเสริมคุณธรรมให้กลุม่เจา้หน้าท่ี และกลุ่มผู้อยู่ในความดูแลของหน่วยงานมีคณุธรรม จริยธรรมตามหลกัทางศาสนา บนพ้ืนฐานความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

๒) กระทรวงยุติธรรมเป็นองค์กรมีคณุธรรมและมีความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

๓) มีภาคีเครือข่ายร่วมมือในการส่งเสริมคณุธรรมเพิ่มมากข้ึน 
 

 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรม รวมถึงการส่งเสริมจริยธรรม  
    โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

  กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรา้งวินัยข้าราชการด้วยความพอเพียง มีวนิัย สุจรติ จิตอาสา 

  กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้บริหารและผู้ปฏิบัติให้เปน็แบบอย่างที่ดี (Role Model) ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยข้าราชการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคณุธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

  กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการดา้นการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ให้มีความเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 

  กลยุทธ์ที่ ๒ เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยคุณธรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

  กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายภาคีเครือข่ายของกระทรวงยุติธรรม ให้ขับเคลื่อนคณุธรรม จริยธรรม และการรักษาวนิัยบุคลากร 

    กระทรวงยุติธรรมในทุกภาคส่วน 

  กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาและส่งเสรมิ สนับสนุน ภาคีเครือข่ายของกระทรวงยุติธรรมในการด าเนินงานด้านคุณธรรม ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

  กลยุทธ์ท่ี ๑ ทบทวนกฎหมายที่มีอยู่และปรับปรุงให้มีความทันสมัยเป็นมาตรฐานสากล 

  กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างความร่วมมือและเครือข่ายดา้นระบบกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมในประชาคมอาเซียนตามมาตรฐานสากล 
 
 
 
 

yaowadee.r
Typewritten Text
๒



 
 

ส่วนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงยุตธิรรม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
๑. สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน 

ช่ือกระทรวง : กระทรวงยุติธรรม 
สถานท่ีตั้ง : เลขท่ี ๔๐๔ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ 
ช่ือผู้ประสานงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต กระทรวงยุติธรรม 
 

๒. ข้อมูลพ้ืนฐาน 

                           (ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๓ กันยายน ๒๕๖๔) 
 

 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖๕ 
จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคเครือข่าย 

จ านวนประชากร 
เป้าหมาย 

๑. ส่วนราชการที่อยู่ในสังกัดกระทรวงยุติธรรม มีดังต่อไปน้ี    
    ๑) ส านักงานรัฐมนตรี                                                                   (สร.) ๓๔   
    ๒) ส านักงานปลัดกระทรวงยุตธิรรม                                                  (สป.ยธ.) ๕๙๖   
    ๓) กรมคุมประพฤติ                                                                     (คป.) ๓,๙๗๗   
    ๔) กรมคุ้มครองสิทธิและเสรภีาพ                                                     (กคส.) ๕๘๔   
    ๕) กรมบังคับคดี                                                                        (กบค.) ๓,๔๘๕   
    ๖) กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน                                           (กพน.) ๓,๕๒๗ ๕๐๐ ๔,๐๐๐ 
    ๗) กรมราชทัณฑ์                                                                        (รท.) ๑๓,๗๕๘   
    ๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ                                                              (DSI) ๑,๓๗๔   
    ๙) ส านักงานกิจการยุติธรรม                                                          (สกธ.) ๑๒๒   
    ๑๐) สถาบันนิติวิทยาศาสตร์                                                          (สนว.) ๓๕๔   
๒. ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรมทีข่ึ้นตรงต่อรฐัมนตรี ได้แก่    
    - ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด                     (ส านักงาน ป.ป.ส.) ๑,๕๖๙   
๓. ส่วนราชการที่ไม่สังกัดกระทรวงยุติธรรมแต่ขึ้นตรงต่อรัฐมนตรี ได้แก่    
    - สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย หรือ สธท : Thailand Institute of Justice – TIJ ๗๑   
    - สถาบันอนุญาโตตลุาการ :  Thailand Arbitration Center - THAC ๒๖   
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๓. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม           ๖๓               โครงการ/กิจกรรม 

๔. จ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม         ๙,๓๐๓,๘๐๘                บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จ านวน         ๘,๖๒๗,๙๕๕                 บาท 

 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการ จ านวน          ๖๗๕,๘๕๓                บาท  

๕. เป้าหมายในปี ๒๕๖๕ 

 จ านวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ านวน รวม  ๓๓,๙๗๗   คน 

 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอก ที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม    ๑๓     แห่ง 

 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอก ที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์    ๑๓     แห่ง 

 จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอก เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์    ๓๓,๙๗๗     คน 

 จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม    -     แห่ง ระยะเวลาที่ด าเนินการ    -     เดือน 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของกระทรวง/องค์กร/หน่วยงาน 

 บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างวินัยในการปฏิบัติงาน และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความมีวินัย 
สุจริต จิตอาสา มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

 ระบบบริหารจัดการองค์กรมีความเป็นเอกภาพ สามารถยกระดับค่าคะแนน ITA ให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี ป.ป.ช. ก าหนด โดยยึดหลักคุณธรรม นิติธรรม  
ความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 

 ภาคีเครือข่าย ยึดมั่นในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการท างานด้วยสิทธิ เสรีภาพ และสิทธิมนุษยชน 

 ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 เสริมสร้างองค์ความรู้ และสร้างความสัมพันธ์อันดี และมีความร่วมมือกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายของกลุ่มประชาคมอาเซียน 
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๗. รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มวีินัย สุจริต จิตอาสา 
กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรา้งวินัยข้าราชการด้วยความพอเพียง มีวนัิย สุจริต จิตอาสา 
ด้านพอเพียง 
๑. กิจกรรมคุ้มครองสิทธิฯ  

ร่วมใจส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม บนพื้นฐาน
ความพอเพยีง 
 

เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลของ
บุคลากรมฯ ตลอดจนปลูกจิตส านึก
ให้ยึดมั่นในความซ่ือสัตย์ สจุริต 
และความถกูต้อง ชอบธรรม อกีทั้ง
ยังสร้างแรงจูงใจให้แก่เจ้าหน้าที่
ของกรมฯ น าหลกัธรรมไปใช้ในการ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
เกิดความสมดุลระหวา่งชีวิตส่วนตัว
กับชีวิตการท างาน โดยตั้งอยูบ่น
หลักส าคัญ ๓ ประการ ของ
เศรษฐกิจพอเพียง คือ  ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และ
การมีภูมิคุ้มกันที่ด ี

กคส.  ร้อยละของบุคลากร  
กรมคุ้มครองสิทธิฯ  

(ส่วนกลาง,ส่วนภูมภิาค)  
มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกบัหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียง  
โดยท าแบบทดสอบ  

ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ ๘๐ 

 

 ๑๑๕,๗๒๕ √ √ √ √  

๒. โครงการศูนย์การเรียนรู้
ด้านการเกษตรตาม
แนวทางปรัชญาเกษตร
ทฤษฎีใหม่เพื่อยกระดับ
และพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็กและเยาวชนที่ยั่งยืน 

เพื่อปลูกฝังแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจทฤษฎีใหม่แก่เด็กและ
เยาวชน เป็นการเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์เพื่อเป็นแนวทางใน
การประกอบอาชพีให้แก่เด็กและ
เยาวชน และเป็นการส่งเสริมการ
คืนเด็กดีสู่สังคม 

กพน. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการผ่านการฝึกอบรม 

มีความรู้ความเข้าใจใน
ด้านการเกษตรตาม

แนวทางปรัชญาเกษตร
ทฤษฎีใหม่ไม่น้อยกวา่ 

ร้อยละ ๘๐ 

 - √ √ √ √  

๓. การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ “ศาสตร์
พระราชาจากปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง”  
ในหลักสูตรสอบสวนคดี
พิเศษและหลักสูตร
เจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 

๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
มีความรู้และความเขา้ใจใน 
องค์ความรู้ หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
๒. เพื่อน้อมน าแนวทางตาม
พระราชด าริมาเป็นแนวในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

DSI  ร้อยละผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตร

สอบสวนคดีพิเศษ และ
หลักสูตรเจ้าหน้าที่คดี
พิเศษ เข้าอบรมในวิชา 
“ศาสตร์พระราชาจาก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 

 ๒,๘๖๐,๒๐๐  √ √ √   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 
ด้านวินัย 
๔. โครงการสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสของกรม
คุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
และวินัยข้าราชการ 

เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรมจริยธรรมและจิตส านกึ 
ในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการและความซ่ือสัตย์ สุจริต 
และประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
พนักงานราชการ และเจา้หน้าที่
ของกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับวินัย
ข้าราชการและด าเนินการทางวินัย
อย่างถูกตอ้ง 

กคส.  ร้อยละ ของผู้เข้ารับ 
การอบรมได้รับความรู้

ความเข้าใจเกีย่วกบัวินยั
ข้าราชการ โดยท า

แบบทดสอบผ่านเกณฑ์
การประเมินไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๘๐ 

 - √ √ √ √  

๕. ถ่ายทอดความรู้พื้นฐาน
ทางด้านวินัยและ
อุทาหรณ์เกี่ยวกับ 
การกระท าความผิดวินัย 

เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาให้
ข้าราชการมีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการรักษาวินัยขา้ราชการ 
พลเรือน 

กพน. ร้อยละ ของผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับความรู้ 
ความเข้าใจเกีย่วกบั 

การรักษาวินัยข้าราชการ
พลเรือนโดยท า

แบบทดสอบผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ ๘๐ 

 - √ √ √ √  

๖. โครงการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจด้าน 
การด าเนินการทางวินัย 
การสอบข้อเท็จจริง 
ความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที ่และ
กฎหมายปกครองเบื้องต้น
ให้กับคณะกรรมการ
เกี่ยวกบัการด าเนินงาน
การทางวินยัข้าราชการ
และเจ้าหนา้ที่กรม
สอบสวนคดีพิเศษ 
 

เพื่อให้คณะกรรมการเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินยั ขา้ราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ
การด าเนินการทางวินัยการสอบ
ข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่และกฎหมาย
ปกครองเบื้องต้น เพื่อเป็นการ
ป้องกันปราบปรามมิให้ข้าราชการ
และเจ้าหนา้ที่ของกรมสอบสวนคดี
พิเศษกระท าผิดวินยั 

DSI  ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการผ่านการฝึกอบรม 

มีความรู้ความเข้าใจ 
ในเรื่องการด าเนินการ 
ทางวินัย และกฎหมาย

ปกครองเบื้องต้น 
ร้อยละ ๘๕ 

 - √ √ √ √  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 
๗. การเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจ “วินัย
ข้าราชการ คุณธรรม 
จริยธรรม และบทบาท
หน้าที่ของพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษในการ
ปฏิบัติงาน” ในหลกัสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ตระหนักถึงความส าคัญของความมี
ระเบียบวินยัคุณธรรมจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานเสริมสร้าง
จิตส านึกในการด ารงตนอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

DSI  ร้อยละผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ  
เข้าอบรมในวิชา  

“วินัยขา้ราชการ คุณธรรม 
จริยธรรมและบทบาท
หน้าที่ของพนักงาน

สอบสวนคดีพิเศษในการ
ปฏิบัติงาน” ร้อยละ ๘๐ 

 

 ๑,๙๙๔,๕๒๐  √ √    

๘. การจัดท าแนวทางการ
แต่งกายและการแสดงตน
ของบุคลากรกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

๑. เพื่อความเป็นระเบยีบเรียบร้อย
เกิดความสง่างาม แสดงออกถึง
ความภาคภูมิใจในเกียรติศักดิ์ศรี
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
สร้างความศรัทธาต่อองค์กรรวมถึง
เป็นการสร้างภาพลกัษณ์ที่ดี 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
๒. เพื่อเป็นแนวทางให้ข้าราชการ
และเจ้าหนา้ที่ของกรมสอบสวนคดี
พิเศษได้น าไปยึดปฏิบัต ิ
 
 

DSI  ๑. มีแนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวขอ้งกับการแต่งกาย/

การปฏิบัติตน/ 
การแสดงตน  

จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. รณรงค์เผยแพร่ผ่าน

ช่องทางต่างๆ  
จ านวน ๑ ช่องทาง 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √  

๙. โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที ่
 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
ขอบเขตการบังคับใช้ แนวทาง 
ในการปฏิบัตกิารตามขั้นตอน 
และวิธกีารเกีย่วกับพระราชบัญญัติ
ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที ่
 
 
 
 

ป.ป.ส.  ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ มีความรู้  
ความเข้าใจเกีย่วกบั 

ความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที ่
ร้อยละ ๘๐ 

 ๑๐๐,๐๐๐ 
 

√ √ √ √  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 
ด้านสุจริต 
๑๐. โครงการอบรมให้ความรู้

เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน
และการปอ้งกันการทุจริต
ในภาครัฐ 

เพื่อให้บุคลากรกรมคุ้มครองสิทธิ
และเสรีภาพได้ความรู้และเขา้ใจ
เกี่ยวกบัผลประโยชน์ทับซ้อนและ
การป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 

กคส.  ร้อยละของผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความเขา้ใจ

เกี่ยวกบัผลประโยชน ์
ทับซ้อนและการปอ้งกัน

การทุจริตในภาครัฐ  
โดยท าแบบทดสอบ 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๘๐ 

 

 - √ √ √ √  

๑๑. โครงการเผยแพร่ปลูก
จิตส านึกพฤตกิรรมสุจริต
แก่เจ้าหนา้ที่กรมคุ้มครอง
สิทธิและเสรีภาพ  

เพื่อปลูกจิตส านกึแก่เจา้หน้าที ่
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
ในรูปแบบสื่อประชาสัมพันธ ์

กคส.  ร้อยละความส าเร็จในการ
จัดหาสื่อต่างๆ หรือคลิป

วิดีโอเผยแพร่  
ปลูกจิตส านึกพฤติกรรม
สุจริตอย่างน้อยเดือนละ 

๑ ครั้ง 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √  

๑๒. กิจกรรมข้าราชการไทย
หัวใจใสสะอาด  
(รณรงค์เชิงสัญลักษณ์โดย
การใส่เสื้อสีขาว) 

เพื่อปลูกจิตส านกึและเสริมสร้าง
แรงจูงใจให้เจ้าหน้าที ่
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สจุริต 

กคส.  ระดับความส าเร็จในการ
จัดกิจกรรม 
ระดับ ๕ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √  

๑๓. โครงการวางมาตรการ 
การป้องกันการรับสินบนฯ 
และผลประโยชน์ทบัซ้อน
ทางอิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
มาตรการป้องกันการรับสินบนฯ 
และผลประโยชน์ทบัซ้อน รวมถึง
สร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต
แก่บุคลากรกรบังคับด ี

กบค.  ๑. บุคลากรเกิดการรับรู้ 
มาตรการรับสินบนและ
ผลประโยชน์ ทับซ้อน 

ร้อยละ  ๙๐ 
๒. บุคลากรมีความรู ้
ความเข้าใจเกีย่วกบั

มาตรการรับสินบนและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน   

โดยเข้าท าแบบทดสอบ 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๙๐ 

 (๑ ครั้ง/ปี) 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 
๑๔. กิจกรรม “การปฏิญาณ

ตนเพื่อเป็นเจ้าหน้าที่
บังคับคดีที่ดีและใส
สะอาด” 

๑.เพื่อให้เจ้าหน้าทีก่รมบังคับคดีทุก
คนตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
โดยไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับการขาย
ทอดตลาดทรัพย์ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 
 

๒. เพื่อให้ประชาชนมีความเชื่อมั่น
ในความสุจริต โปร่งใสของ
เจ้าหน้าที่กรมบังคับคด ี

กบค.  บุคลากรในสังกัด 
กรมบังคับคดี ร่วมลงนาม 
เพื่อเป็นการปฏญิาณตน  
ร้อยละ 85 (๑ ครั้ง/ปี) 

 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

√ √ √ √  

๑๕. โครงการส านักงานบังคับ
คดีใสสะอาด 

เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด
กรมบังคับคดีตระหนักในเรื่องความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต และมีคุณธรรม 
จริยธรรม โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

กบค.  หน่วยงานในสังกัด 
กรมบังคับคดีเป็น
ส านักงานบังคับคดี 

ใสสะอาด ๓ หน่วยงาน 

 เงินค่าธรรม 
เนียม 

√ √ √ √  

๑๖. โครงการบังคับคดีสีขาว
ปลอดการทุจริต 

เป็นการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์
การต่อต้านการทุจริต 

กบค.  บุคลากรกรมบังคับคด ี
ใส่เส้ือสีขาวทุกวันพุธ  

ร้อยละ ๙๐ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √  

๑๗. โครงการปลูกฝังความคิด
วิธีแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

เพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน 
การทุจริต กอ่ให้เกิดค่านิยมทีจ่ะ 
ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉยต่อการทุจริต 
ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหนา้ที ่
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

DSI  ร้อยละการรับรู้และเข้าใจ
ในวิธีแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตวัและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

ร้อยละ ๘๕ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √  

๑๘. โครงการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม หลกัธรรมา 
ภิบาลเพื่อปอ้งกันและ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติ
มิชอบให้แก่ขา้ราชการ
และเจ้าหนา้ที่กรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

เพื่อปลูกจิตส านกึให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
มีคุณธรรม จริยธรรมและ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
เป็นแนวทางประพฤติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความโปร่งใส 
ซ่ือสัตย์สุจริต สร้างค่านิยม 
วัฒนธรรมสุจริตเพื่อต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

DSI  ร้อยละของบุคลากร 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
มีความเข้าใจเกีย่วกบั

คุณธรรม จริยธรรม วินยั
ข้าราชการและมาตรการ

การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ในระดับมากขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๗ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 
๑๙. การเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจ “มาตรการใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต”  
ในหลักสูตรสอบสวนคดี
พิเศษและหลักสูตร
เจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม  
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
กฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

DSI  ร้อยละผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตร

สอบสวนคดีพิเศษ และ
เจ้าหน้าที่คดีพิเศษ  
เข้าอบรมในวิชา

“มาตรการในการปอ้งกัน
และปราบปรามการ

ทุจริต” 
ร้อยละ ๘๐ 

 ๒,๘๖๐,๒๐๐ √ √ √   

๒๐. กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่                 
ในสังกัดกรมสอบสวนคดี
พิเศษ 
- การถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏญิาณตน 
“ข้าราชการ DSI  
ไร้ทุจริต” 
- สร้างความตระหนักและ
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ 
ในการต่อต้านการทุจริต 

เพื่อส่งเสริมบุคลากรกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ได้รับการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม             
ในการต่อต้านการทุจริต 

DSI  ร้อยละข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐ 

 ๑๒๙,๔๑๕ √     

๒๑. กิจกรรมประกาศเจตจ านง
สุจริต             

๑. เพื่อให้ผู้บริหารหน่วยงานแสดง
เจตจ านงสุจริต และนโยบายการ
สร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในองค์กร  
๒. เพื่อให้บุคคลากรกรมสอบสวน
คดีพิเศษแสดงเจตจ านงการ 
ไม่ทุจริตในการปฏิบัติหน้าทีแ่ละ
เป็นบุคลากรที่ดี 
๓. เพื่อให้การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน

DSI  ๑. ประกาศเจตจ านง
สุจริต และนโยบาย    

การสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในองค์กร  

๑ ฉบับ 
๒. ร้อยละของบุคลากรใน

สังกัดกรมสอบสวนคดี
พิเศษที่เข้าร่วมแสดง

เจตจ านงการไม่ทุจริตใน
การปฏิบัตหิน้าที่และเป็น
บุคลากรที่ดี ร้อยละ ๘๐ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

  √ √  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 
ภาครัฐ และเกิดการปฏิบัตอิยา่ง
เป็นรูปธรรม 
 

๒๒. กิจกรรม “ONCB White 
Heart 3nd”  
 

เพื่อสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันให้เกิดขึ้นภายใน
ส านักงาน ป.ป.ส. 
 

ป.ป.ส.  ระดับความส าเร็จในการ
จัดกิจกรรม “ONCB 
White Heart 3nd” 

จ านวน ๑ ครั้ง 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √  

๒๓. กิจกรรม ขา้ราชการไทย
หัวใจใสสะอาด  
(รณรงค์เชิงสัญลักษณ์ 
โดยใส่เส้ือขาว) 

เพื่อปลูกจิตส านกึและเสริมสร้าง
แรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ส านกังาน 
ป.ป.ส. ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต และส่งเสริมค่านิยมยกย่อง
เชิดชูความดีเพื่อสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการท างาน 

ป.ป.ส.  ระดับความส าเร็จในการ
จัดกิจกรรม 

ข้าราชการไทยหัวใจ 
ใสสะอาด (รณรงค์เชิง

สัญลักษณ์ โดยใส่เส้ือขาว) 
จ านวน ๑ ครั้ง 

 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √  

๒๔. โครงการอบรมให้ความรู้
การป้องกันการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการ
ขัดกันระหวา่งประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

เพื่อให้บุคลากรส านักงาน ป.ป.ส. 
ได้ความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการ
ขัดกันระหวา่งประโยชน์สว่นบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 
 

ป.ป.ส. 
 

ระดับความส าเร็จของการ
จัดโครงการอบรมให้

ความรู้การป้องกันการ
กระท าความผิดเกีย่วกับ

การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวม 
จ านวน ๑ ครั้ง 

 

 ๕๐,๐๐๐ 
 

√ √ √ √  

๒๕. กิจกรรมให้ความรู้เร่ือง
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมจีิตส านึก
ในการต่อต้านการทุจริต และการ
รับสินบนทุกรูปแบบ 
 

TIJ  ร้อยละของบุคลากร 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการปอ้งกัน 

การทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

(ร้อยละ ๘๐) 
 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 
ด้านจิตอาสา 
๒๖. กิจกรรมสร้างสุขให้กับเด็ก 

เยาวชน คนพกิาร  
และผู้ด้อยโอกาส 

เพื่อส่งเสริม ปลูกจิตส านึกให้
บุคลากรกรมคุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพ มีจิตอาสา บ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ ท าความดีเพื่อ
ประเทศชาติ 
 

กคส.  มีกิจกรรมสร้างสุขให้กับ
เด็ก เยาวชน คนพิการ 

และผู้ด้อยโอกาส  
จ านวน ๑ กจิกรรม 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √  

๒๗. กิจกรรมคุ้มครองสิทธิฯ  
จิตอาสา “สู้ภัยโควิด” 

เพื่อส่งเสริม ปลูกจิตส านึก 
ให้บุคลากรกรมคุ้มครองสิทธิ 
และเสรีภาพ มจีิตอาสา บ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ ท าความดีเพื่อ
ส่วนรวม 

กคส.  จ านวนครั้งในการ 
จัดกิจกรรมอย่างน้อย  

๑ ครั้ง/ปี 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √  

๒๘. โครงการ “ดีเอสไอ  
ปันน้ าใจ หว่งใยผู้สูงอายุ
เนื่องในวันพ่อแห่งชาต”ิ 
 

เพื่อให้ข้าราชการและเจา้หน้าที่
กรมสอบสวนคดีพิเศษได้มีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมที่มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อสังคมและช่วยเหลือ
เพื่อนมนุษย ์
 

DSI  จ านวนครั้งในการ 
จัดกิจกรรม อย่างน้อย  

๑ ครั้ง/ปี 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

√     

๒๙. โครงการ “ดีเอสไอ ร่วมด้วย
ช่วยกันแบ่งปันเพื่อน้อง”  
 

เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ ์
กรมสอบสวนคดีพิเศษในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการที่แสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคม และ
ผู้ด้อยโอกาส 
 

DSI  จ านวนครั้งในการ 
จัดกิจกรรม อย่างน้อย 

๑ ครั้ง/ปี 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 √    

๓๐. โครงการ “ดีเอสไอ  
ปลูกป่าในใจคนรักษา
สมดุลธรรมชาติ ” 
กิจกรรมมอบพันธุ์กลา้ไม้ 
ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
เพื่อน าไปปลูก ณ ทีพ่ัก
ของตนเอง เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

เพื่อให้ข้าราชการและเจา้หน้าที่
กรมสอบสวนคดีพิเศษได้มีส่วนร่วม
ในการดูแลรักษาและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                

DSI  จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรมอยา่งน้อย 

๑ ครั้งต่อปี 

 ๓,๕๐๐    √   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 
สิ่งแวดล้อมเพิ่มพื้นที ่
สีเขียวให้กับชุมชน 
ของตนเอง 
 

๓๑. โครงการ “ดีเอสไอ ปันสุข 
ปันน้ าใจ หว่งใย 
เด็กก าพร้า” 
 

เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ ์
กรมสอบสวนคดีพิเศษและสร้าง
จิตส านึกให้ขา้ราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการที่แสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

DSI  จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรมอยา่งน้อย  

๑ ครั้ง/ปี 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

  √   

๓๒. โครงการ “ดีเอสไอ 
ช่วยเหลือผูย้ากไร ้
ให้โอกาสชวีิต” ปี ๓ 
 

เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ ์
กรมสอบสวนคดีพิเศษ และสร้าง
จิตส านึกให้ขา้ราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการที่แสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคมและเพื่อถวาย
เป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนี พันปหีลวง  
เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ 
๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
 

DSI  จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรมอยา่งน้อย 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

  √   

๓๓. โครงการดีเอสไอ ท าความ
ดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต 
บุคคลภายในหน่วยงาน 
กิจกรรม : 
๑. กิจกรรมส่งเสริมความ
ผูกพันและการแบ่งปันโดย
สนับสนุนงบประมาณใน
การด าเนินการใหก้ับ

วัตถุประสงค์  
๑.เสริมสร้างให้บุคลากรมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนเพื่อน
ร่วมงาน น าไปสู่การพัฒนาองค์กร 
ที่ยั่งยืนต่อไป 
๒.เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ของ
บุคลากร เจ้าหนา้ที่รักษาความ
ปลอดภัย และแมบ่้านกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

DSI  จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรมอยา่งน้อย 

๑ ครั้งต่อปี 

บุคลากรในกอง
ปฏิบัติการพิเศษ 

มีความรัก 
ความผูกพันและ
สัมพันธภาพอันดี

ระหว่างกัน, 
เจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภยั 
และแม่บ้านกรม

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน 
กรณีเจ็บป่วย งานศพ 
แต่งงาน หรือการโยกย้าย 
๒.กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตให้กบั
เจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัยของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ  
ด้วยการเลี้ยงอาหาร
สัปดาห์ละครั้ง  
๓.กิจกรรมสานสัมพันธ์ 
แบ่งปันสิ่งของที่จ าเป็น
และช่วยเหลอืซึ่งกันและ
กัน ตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ระหว่างเจ้าหน้าที่กอง
ปฏิบัติการพิเศษ 
เจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัย และแมบ่้าน 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๓.เพื่อส่งเสริมการรู้จักแบ่งปัน และ
การปฏิบัติงานรว่มกัน ชว่ยเหลอื
ผู้อื่นในการปฏิบัติงาน 
๓.เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับ
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย และ
แม่บ้าน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

สอบสวนคดีพิเศษมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ประหยัดค่าใช้จา่ย
ในการด าเนินชีวิต 

๓๔. การขับเคลื่อนงาน 
จิตอาสาของกระทรวง
ยุติธรรม  

เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
บุคลากรในสังกัดกระทรวงยุติธรรม
ให้มีจิตสาธารณะ เสียสละ  
รักความสามัคคี และเคารพสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และเสริมสร้างให้
บุคลากรยึดถือประโยชน์สว่นรวม
มากกว่าประโยชน์สว่นตน 

ทุก
หน่วยงาน 

ร้อยละของการขับเคลื่อน
งานจิตอาสาของ 
กระทรวงยุติธรรม  

ร้อยละ ๗๐  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √  

ด้านอ่ืนๆ 
๓๕. การเสริมสร้างธรรมาภิ

บาลเพื่อป้องกันการทุจริต
และเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
ส านักงานรัฐมนตรี และส านักงาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรม มีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน  

สป.ยธ. 
 

จ านวนครั้งของการให้
ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกบัการปอ้งกันการ
ทุจริตและประมวล

จริยธรรมฯ  

 ๑๔,๔๐๐  
(งบบูรณาการ
ต่อต้านการ

ทุจริต) 

√     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 
ซ่ึงจะเป็นกรอบแนวทางควบคุม
พฤติกรรมของบุคลากรให้เป็นไป
อย่างมีระเบียบวินัย 

จ านวน ๒ ครั้ง 

๓๖. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อทบทวนผลการ
ด าเนินงานและจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต 
และแลกเปลี่ยนเรียนรูก้าร
ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
กระทรวงยุติธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพื่อทบทวนผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
ยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ และจัดท าแผนปฏิบัติ
การฯ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมถึงแลกเปลีย่น
เรียนรู้กระบวนการท างานระหว่าง
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ยุติธรรม เพื่อยกระดับการ
ด าเนินงานป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและพฤติมิชอบ ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของกระทรวง
ยุติธรรมให้มีประสิทธภิาพมาก
ยิ่งขึ้น 

สป.ยธ.  มีการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ  

จ านวน ๒ ครั้ง 

 ๑๓๔,๖๐๐  
(งบบูรณาการ
ต่อต้านการ

ทุจริต) 

  √   

๓๗. การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาล 

เพื่อให้ความรู้การส่งเสริมคุณธรรม
พื้นฐานหลัก ๔ ประการ ได้แก ่
พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา  

สป.ยธ.  จ านวนบุคลากร 
เข้าร่วมเรียนรู้  

๑๐๐ คน 

 ๑๔,๔๐๐  
(งบบูรณาการ
ต่อต้านการ

ทุจริต) 

 √    

๓๘. โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาองค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวง
ยุติธรรม (หลักสูตรการ
จัดการความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต ผา่น
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
(E-learning)) 

เพื่อส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  
ให้เกิดการเรียนรู้ ความเขา้ใจและ
สามารถปฏบิัติหน้าที่ได้อยา่ง
ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ  

สป.ยธ.  ร้อยละของผู้เข้าศึกษา
เรียนรู้ผ่านบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส์  
(E-learning) ไม่ต่ ากว่า 

ร้อยละ ๗๐ 

 ๔๘๙,๙๕๓  
(งบบูรณาการ
ต่อต้านการ

ทุจริต) 

√ √ √ √  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 
๓๙. เผยแพร่ ปลูกฝัง และ

ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน โดย
การน าเสนอในรูปแบบ
ของการ์ตูน 
 
 

เพื่อให้บุคลากรกรมคุมประพฤต ิ
ได้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 

คป.  จ านวนครั้ง 
ของการเผยแพร ่ 

อย่างน้อย  
๒ ครั้งต่อเดือน 

 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √  

๔๐. กิจกรรมอบรมให้ความรู้
วชิาด้วยวา่ด้วยการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
แก่เจ้าหนา้ที่ใหม ่

เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัตหิน้าที่แก่เจ้าหนา้ที่ใหม่ 
ภายใต้คุณธรรม ๔ ประการ 
(พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา) 

กคส.  มีจ านวนชัว่โมงวิชาว่าดว้ย
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่น้อยกวา่  
๒ ชั่วโมง ในกจิกรรม 

การปฐมนิเทศให้ความรู้
พื้นฐานกับเจ้าหน้าที่ใหม ่

 

 ๓๓๓,๗๗๕ √ √ √ √  

๔๑. ภารกิจของคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ า 
กรมคุ้มครองสิทธิ 
และเสรีภาพ 

๑. เพื่อรายงานผลการด าเนินงาน
ของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
๒. เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะในการ
ก าหนดทิศทาง/แนวทางการ
ด าเนินงานของกลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 
๓. เพื่อเป็นการส่งเสริม 
ให้บุคลากรกรมคุ้มครองสิทธิฯ  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านกึ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ  
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 

กคส.  จัดประชุม 
คณะกรรมการฯ  

ไม่น้อยกวา่ 
๒ ครั้ง/ปี 

  ๒๗,๘๗๐ √ √ √ √  

๔๒. กิจกรรมสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมไทย (วันส าคัญ
ทางพุทธศาสนา) 

เพื่ออนุรักษ์ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมความเป็น
ไทยมุ่งเน้นการหล่อหลอมความ
สามัคคี สร้างการมีส่วนร่วม ของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน 
 

กคส.  
ป.ป.ส. 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมไทย 

ระดับ ๕ 

 - กคส. ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- ป.ป.ส. 
๓๐,๐๐๐ 

√ √ √ √  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 
๔๓. การขับเคลื่อน

คณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าส่วนราชการ 

๑. เพื่อรายงานผลการด าเนินงาน
ของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
๒. เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะในการ
ก าหนดทิศทาง/แนวทางการ
ด าเนินงานของกลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรมฯ 

กบค.  
 
 

จัดประชุม 
คณะกรรมการฯ  

๑ ครั้ง/ปี 

 งบประมาณ
หน่วยงาน 

√ √ √ √  

๔๔. โครงการวัดองค์ความรู้
เกี่ยวกบัมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวล
จริยธรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
และประมวลจรยิธรรม 

กบค.  บุคลากรกรมบังคับคด ี
มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกบัมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวล
จริยธรรม โดยเข้าท า

แบบทดสอบไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ ๙๐ (๑ ครั้ง/ปี) 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √  

๔๕. โครงการสัปดาห์รณรงค์
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของกรมราชทัณฑ์ 

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ปลูกจิตส านึก ค่านิยมทีถู่กต้อง 
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของใน
หลวงรัชกาลที่ ๙ และรัชกาลที่ ๑๐ 
โดยการจัดบอร์ด จัดกิจกรรมที่
แสดงถึงความสามัคคี จิตสาธารณะ
และคุณธรรม 

รท.  ร้อยละของเรือนจ า/ 
ทัณฑสถาน 

ที่เข้าร่วมโครงการ  
(ร้อยละ ๘๐/๑๑๕ แห่ง) 

 ๗๘,๓๐๐ √ √ √ √  

๔๖. กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติหน้าทีบ่นพื้นฐาน
คุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อจัดท าสื่อส่งเสริมการปฏิบัติ
หน้าที่บนพื้นฐานคุณธรรม
จริยธรรม ได้แก ่พอเพยีง วินยั 
สุจริต จิตอาสา 

สนว.  ร้อยละความส าเร็จจ านวน
การจัดท าสื่อส่งเสริมการ
ปฏิบัติหน้าทีบ่นพื้นฐาน

คุณธรรมจริยธรรม 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 (เป้าหมาย ๑๒ ฉบบั/ปี) 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √  

๔๗. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้ของ
บุคลากรด้านการปอ้งกัน
การทุจริต 

เพื่อให้บุคลากร สนว.รับทราบ 
พรบ./ประมวลจริยธรรม/
ข้อก าหนดจริยธรรมเพื่อป้องกัน 
การทุจริต 
 

สนว.  ร้อยละคะแนนเฉลี่ย
ความรู้ความเข้าใจ 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม        
การป้องกันการทุจริต 
ของบุคลากรใน สนว.

(เป้าหมายคะแนนเฉลี่ย
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๗๐) 

 ไม่ใช้ประมาณ √ √ √ √  

yaowadee.r
Typewritten Text
๑๗



 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 
๔๘. กิจกรรมด้านการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม ให้แก่
บุคลากร THAC 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร THAC  
มีคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

THAC บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรม
อย่างน้อย ๓ กิจกรรม 

 

 ไม่ใช้ประมาณ √ √ √ √  

๔๙. กิจกรรมขับเคลื่อน
กิจกรรมตามแผนแมบ่ท
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

เพื่อส่งเสริมบุคลากรได้รบัการ
ปลูกฝังคุณธรรมพื้นฐาน ๔ 
ประการ ได้แก ่วินยั พอเพียง สจุริต 
จิตอาสา 
 
 

TIJ  
 

ร้อยละความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนกิจกรรม
ตามแผนแม่บทส่งเสริม

คุณธรรม  
ร้อยละ ๘๐ 

 

 ไม่ใช้ประมาณ √ √ √ √  
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มวีินัย สุจริต จิตอาสา 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้บริหารและผู้ปฏิบัติให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยข้าราชการ 
๕๐. โครงการยกยอ่งเชิดชู

บุคคลต้นแบบและ
หน่วยงานต้นแบบ 
ส านักงานปลัดกระทรวง
ยุติธรรม ประจ าปี  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพื่อคัดเลือกและยกย่องเชิดชูให้
เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีความซ่ือสัตย์สุจริต ประพฤติตน
ตามประมวลจรยิธรรม และ
ประพฤติปฏบิัติตามวัฒนธรรม
องค์กรส านักงานปลัดกระทรวง
ยุติธรรมเป็นต้นแบบที่ดีให้แก่เพื่อน
ราชการและยกย่องเชิดชูหน่วยงาน
ที่มีความโดดเด่นสามารถเป็น
ต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่นหรือมี
แนวโน้มเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
คนในองค์กร  
 

สป.ยธ.  มีการคัดเลือกบุคคล
ต้นแบบและหนว่ยงาน

ต้นแบบ ส านกังาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรม 

จ านวน ๑ ครั้ง 

 ๒๒,๕๐๐  
(งบบูรณาการ
ต่อต้านการ

ทุจริต) 

√ √ √ √  

๕๑. กิจกรรมค้นหาผู้บริหาร 
และผู้ปฏิบัติที่เป็นต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(ความพอเพยีง วินยั  
สุจริต จิตอาสา) 
 

เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ด ี
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

กคส.  บุคคลต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จ านวน ๒ คน ได้รับการ

ยกยอ่งเชิดชูเกียรต ิ

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 
๕๒. กิจกรรมคัดเลือก  

“คนดีศรีคุ้มครองสิทธิฯ” 
เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ
 

กคส. บุคคลที่มีความประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 

ที่ดีจนเป็นที่ยอมรับ
สมควรได้รับการยกยอ่ง

เชิดชูเกียรติ  
จ านวน ๔ คน  

 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √  

๕๓. โครงการคัดเลือกบุคคล
ต้นแบบของกรมบังคับคดี 

เพื่อส่งเสริมให้เกิดต้นแบบบุคคล
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและต่อต้าน
การทุจริตเป็นแบบอย่างที่ดีของ
บุคลากรกรมบังคับคด ี
 

กบค.  การจัดกิจกรรมคัดเลือก
บุคคลต้นแบบ  

๑ ครั้ง/ปี 

 เงิน 
ค่าธรรมเนียม  

√ √ √ √  

๕๔. กิจกรรมคนเด่น
ประจ าเดือน 

เพื่อส่งเสริมบุคลากรในกรมบังคับ
คดีที่มีคุณธรรมจริยธรรม ซ่ือสัตย์ 
สุจริต ด ารงตนเอง ภายใต้คุณธรรม
หลัก ๔ ประการ ให้ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ และเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในระดับหน่วยงานของกรม
บังคับคดี 
 
 

กบค.  การจัดกิจกรรมคัดเลือก
คนเด่นประจ าเดือน  

๑ ครั้ง/เดือน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ  

√ √ √ √  

๕๕. โครงการบุคคลดีเด่นด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ประจ าหนว่ยงาน 

เพื่อให้บุคลากรในสังกัด 
กรมราชทัณฑ์ที่ประกอบคุณงาม
ความดีมีผลงาน ท าให้สว่นราชการ
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายโดย
ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความทุ่มเทวิริยะ 
อุตสาหะ ไมย่่อท้อต่ออุปสรรค
ปัญหา และปฏิบัติราชการด้วย
คุณธรรมจริยธรรม มีความประพฤติ
อันดีงาม 
 
 

รท.  ร้อยละของเรือนจ า/ 
ทัณฑสถานที่เข้าร่วม

โครงการ  
(ร้อยละ ๘๐/๑๑๕ แห่ง) 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 
๕๖. กิจกรรมการคัดเลือก

บุคลากร เพื่อรับรางวัล
บุคคลต้นแบบ “คนดี  
ดีเอสไอ” 

๑. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ทุกระดับ  
ทุกประเภทต าแหน่งและทุกสายงาน 
ได้แก่ ผู้ด ารงต าแหน่งพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษ เจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 
ข้าราชการประเภททั่วไป/วิชาการอื่น 
พนักงานราชการ และพนักงานตาม
สัญญาจ้างเหมาบริการที่ปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และมี
คุณธรรม 
๒. เพื่อเป็นการยกยอ่งและประกาศ
เกียรติคุณบุคลากรที่มีความ
ประพฤติดี ปฏิบัติตนตามแนวทาง 
การเป็นขา้ราชการและบุคลากร
ภาครัฐที่ดีและตามหลักค่านิยม
สร้างสรรค์ ๕ ประการ ที่ก.พ.ก าหนด 
๓. เพื่อสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีในการอยู่ร่วมกัน 
๔. เพื่อสนองตอบต่อนโยบายการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
พฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม
ของคณะรัฐมนตรี กระทรวงยุติธรรม
และนโยบายการบริหารกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 
 
 

DSI  ๑. ร้อยละของจ านวน
บุคลากรของกรมสอบสวน
คดีพิเศษที่มีส่วนร่วมใน
การด าเนินการคัดเลือก
บุคลากร เพื่อรับรางวัล
บุคคลต้นแบบ “คนดี  
ดีเอสไอ” ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ร้อยละ ๘๕ 

2. จ านวนบุคลากรที่ได้รับ
การคัดเลือกเป็นบุคคล

ต้นแบบ “คนดี  ดีเอสไอ” 
ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จ านวน ๕ ราย 

 ๔๔,๔๕๐ √ √ √ √  

๕๗. การขับเคลื่อนการประเมิน
องค์กรคุณธรรม กระทรวง
ยุติธรรม ภายใต้แผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบบัที่ ๑  
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 

เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงยุติธรรมด าเนินงาน 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม ตาม
หลักการ “ระเบิดจากข้างใน”  
เพื่อยกระดับกระทรวงยุตธิรรมเป็น
องค์กรคุณธรรม 
 

ทุก
หน่วยงาน 

ร้อยละของหนว่ยงาน 
เข้าร่วมการประเมิน

องค์กรคุณธรรม  
ร้อยละ ๑๐๐ 

 

กระทรวงยุติธรรม 
มีหน่วยงานระดับ
กรมหรือเทียบเท่า

เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบที่

มีความโดดเด่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มปีระสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้มีความเข้มแขง็ตามหลักธรรมาภิบาล 
๕๘. โครงการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
(IntegrityandTranspare
ncyAssessment : ITA) 
 

เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ยุติธรรมเข้ารับการประเมิน และ
ได้รับการพัฒนากระบวนงาน 
พร้อมยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
 

ทุก
หน่วยงาน 

 

ระดับคะแนน 
ประเมิน ITA  
ไม่ต่ ากว่าที ่ 

ป.ป.ช. ก าหนด  
(ร้อยละ ๘๕) 

 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √  

๕๙. การจัดท าขอ้ก าหนด
จริยธรรม 
 

เพื่อให้หน่วยงานมีข้อบังคับ
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
 
 
 

กคส. 
 
 

ร้อยละความส าเร็จในการ
จัดท าข้อก าหนดจรยิธรรม 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √  

๖๐. กิจกรรมการปรับปรุง
กระบวนงานบริหาร
จัดการข้อร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
การทุจริตหรือประพฤต ิ
มิชอบ 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนาแนวทาง 
การปฏิบัติงานบริหารจัดการ 
ข้อร้องเรียนกรณีการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของส านักงาน 
ป.ป.ส. ให้มีมาตรฐานเป็นปัจจุบัน 
และสามารถรายงานต่อหนว่ยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

ป.ป.ส  สามารถจัดส่งรายงาน 
ข้อร้องเรียนกรณี 

การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบให้แกห่น่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งได้ทันต่อวงรอบ
ที่ก าหนด ร้อยละ 100 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

√  √ √ √  

๖๑. โครงการทบทวนมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 
 

เพื่อให้บุคลากรของสถาบันใช้เป็น
แนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน
อยู่ในกฎ ระเบียบของทางราชการ 
ด ารงตนด้วยความเท่ียงธรรม ไม่ใช้
อ านาจและต าแหน่งหน้าที่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
 
 

TIJ  
 

ร้อยละความส าเร็จในการ
ทบทวนมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริต ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มปีระสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยคุณธรรม 
๖๒. การจัด/การเข้าร่วม

กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริม เทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

กบค.  
DSI  

จ านวนครั้งของการจัด/
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
และเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์  

ไม่น้อยกวา่ ๕ ครั้ง/ปี 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สรา้งภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ สรา้งและขยายภาคีเครือข่ายของกระทรวงยุติธรรมใหข้ับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวนัิยบุคลากรกระทรวงยุติธรรมในทุกภาคส่วน 
๖๓. กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อน

การด าเนินงานชมรม  
“ดีเอสไอ ใสสะอาด” 

เพื่อเป็นกลไกและสร้างเครือข่าย 
ในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

DSI  จ านวนการจัดกจิกรรม 
๑ ครั้ง 

 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √  

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาและส่งเสรมิ สนับสนุนภาคีเครือข่ายของกระทรวงยุติธรรมในการด าเนินงานด้านคุณธรรม ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
- ไม่มี - 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  :  ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
กลยุทธ์ที่ ๑ ทบทวนกฎหมายที่มีอยูแ่ละปรับปรุงให้มีความทันสมัยเป็นมาตรฐานสากล 

- ไม่มี - 
กลยุทธ์ที่ ๒ สรา้งความร่วมมือและเครือข่ายด้านระบบกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมในประชาคมอาเซียนตามมาตรฐานสากล 

- ไม่มี - 
รวม ๖๓ โครงการ 
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