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หนาที่ ๑

ส
 

 สวนที่ ๑ 
 หลักการและเหตผุล

 หลักการ 
การจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ จัดทําข้ึนเพื่อใชเปนกรอบในการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานใหเปนไป 

ในทิศทางเดียวกัน และเปนกลไกในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม ตามกรอบแนวทางตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
โดยมุงเนนการปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย คานิยมอันพึงประสงค (Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของหนวยงาน เพื่อเสริมสรางใหกระทรวงยุติธรรม 
มีความเขมแข็งจากภายใน ใหคุณธรรมนําการพัฒนาอยาง มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน โดยยึดหลักคําสอนของศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตรพระราชา 
อันจะนําไปสูการเปนองคกรบริหารความยุติธรรม ดวยคุณธรรม ดังน้ัน กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ ครั้งน้ี 
จึงเนนใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมระหวางกลุมงานคุมครองจริยธรรมและผูปฏิบัติงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของของสวนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรมที่ข้ึนตรงตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม และสวนราชการที่ไมสังกัดกระทรวงยุติธรรมแตข้ึนตรงตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม 
ซึ่งเปนกิจกรรมภายใตโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนผลการดําเนินงานและจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต และแลกเปลี่ยนเรียนรูการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงยุติธรรม ใหสามารถบูรณาการการสงเสริมคุณธรรมเช่ือมโยงรวมกับแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน และแผนงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของตามภารกิจของหนวยงาน โดยมีสาระสําคัญ ดังน้ี 

 

 วิสัยทัศน (Vision) 
กระทรวงยุติธรรมเปนองคกรบริหารความยุติธรรม ดวยคุณธรรม 

 

 พันธกิจ (Mission) 
๑) พัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม ตามหลักทางศาสนา บนพื้นฐานความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
๒) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานดานการสงเสริมคุณธรรมใหมีประสิทธิภาพ 
๓) สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในดานการสงเสริมคุณธรรม  
๔) เปนแบบอยางทางดานคุณธรรมตามหลักสากล 

 เปาประสงค (Goal) 
๑) บุคลากรในกระทรวงยุติธรรมปฏิบัติงานโดยใชหลักคุณธรรม และนอมนําศาสตรพระราชามาเปนแนวทางปฏิบัติ 
๒) ประชาชนเขาถึงความเปนธรรมภายใตหลกัคุณธรรม 
๓) สังคมเช่ือมั่นตอกระทรวงยุติธรรมในการอํานวยความยุติธรรมดวยหลักนิติธรรม 



หนาที่ ๒ 
 

 วัตถุประสงคหลัก (Objective) 
๑) เพื่อวางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรม ดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ใหแกกลุมขาราชการและเจาหนาที่ของกระทรวงยุติธรรม 

ในทุกระดับ กลุมผูอยูในความดูแลของหนวยงานในสังกัดและกลุมผูนําขององคกร  
๒) เพื่อสรางความเขมแข็งในระบบบริหารจัดการงานดานการสงเสริมคุณธรรมใหมีประสิทธิภาพ 

๓) เพื่อเสริมสรางความรวมมือของภาคีเครือขายในดานการสงเสริมคุณธรรม  
 

 ตัวชี้วัด 

๑) รอยละของการสงเสริมคุณธรรมใหกลุมเจาหนาที่ และกลุมผูอยูในความดูแลของหนวยงานมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักทางศาสนา บนพื้นฐาน 
ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา  

๒) กระทรวงยุติธรรมเปนองคกรมีคุณธรรมและมีความโปรงใสในการดําเนินงาน  
๓) มีภาคีเครือขายรวมมือในการสงเสริมคุณธรรมเพิ่มมากข้ึน 
 

 ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ยุทธศาสตรมีความครอบคลมุกระบวนการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม รวมถึงการสงเสริมจริยธรรมและการรักษา
วินัยขาราชการพลเรือน โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน ๔ ยุทธศาสตร ดังน้ี 
 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ วางระบบรากฐานเสริมสรางคุณธรรม ดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา   
  กลยุทธที่ ๑  วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางวินัยขาราชการดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
  กลยุทธที่ ๒  พัฒนาผูบริหารและผูปฏิบัติใหเปนแบบอยางที่ดี (Role Model) ในดานคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยขาราชการ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหมีประสิทธิภาพ    
  กลยุทธที่ ๑  สรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหมีความเขมแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธที่ ๒  เสริมสรางความเปนเอกภาพในหนวยงานดวยคุณธรรม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางภาคีเครือขายความรวมมือดานการสงเสริมคุณธรรม     
  กลยุทธที่ ๑  สรางและขยายภาคีเครือขายของกระทรวงยุติธรรม ใหขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยบุคลากรกระทรวง 

ยุติธรรมในทุกภาคสวน 
  กลยุทธที่ ๒  พัฒนาและสงเสริม สนับสนุน ภาคีเครือขายของกระทรวงยุติธรรมในการดําเนินงานดานคุณธรรม ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
  กลยุทธที่ ๑  ทบทวนกฎหมายที่มีอยูและปรับปรุงใหมีความทันสมัยเปนมาตรฐานสากล 
  กลยุทธที่ ๒  สรางความรวมมือและเครือขายดานระบบกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมในประชาคมอาเซียนตามมาตรฐานสากล 
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สวนที่ ๒  
แผนปฏิบตักิารสงเสริมคณุธรรมกระทรวงยุตธิรรม ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 
 

๑. สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อกระทรวง   :  กระทรวงยุติธรรม        
สถานท่ีต้ัง  :  อาคารศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ เลขที่ ๑๒๐ หมู ๓ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ ถนนแจงวัฒนะ  

แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ 
ชื่อผูประสานงาน  :  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงยุติธรรม   

๒. ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ช่ือหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ป ๒๕๖๒ 
จาํนวนบคุลากร 
ในหนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จาํนวนประชากร 
เปาหมาย 

๑. สวนราชการที่อยูในสังกัดกระทรวงยุติธรรม มีดังตอไปนี้ 
๑)   สํานักงานรัฐมนตรี                                                           (สร.) ๓๑ - - 
๒)   สํานักงานปลัดกระทรวงยตุิธรรม            (สป.ยธ.) ๑,๑๗๒ - - 
๓)   กรมคุมประพฤต ิ                        (คป.) ๓,๗๖๓ - - 
๔)   กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ           (กคส.) ๖๙๗ ๒,๘๑๔ ๓๗๙ 
๕)   กรมบังคับคด ี                           (กบค.) ๓,๒๕๗ - - 
๖)   กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน     (กพน.) ๔,๓๒๙ - - 
๗)   กรมราชทัณฑ                                 (รท.) ๑๒,๓๐๓ เจาหนาที่,ผูกระทําผิด,เครือขายจริยธรรม - 
๘)   กรมสอบสวนคดีพิเศษ                        (DSI) ๑,๔๐๔ - - 
๙)   สํานักงานกิจการยุติธรรม                     (สกธ.) ๑๒๒ - - 
๑๐) สถาบันนิติวิทยาศาสตร                       (สนว.) ๓๘๐ - - 

๒. สวนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรมที่ข้ึนตรงตอรัฐมนตรี ไดแก 
- สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด         (สํานักงาน ป.ป.ส.) ๑,๕๘๘ - - 

๓. สวนราชการทีไ่มสังกัดกระทรวงยุติธรรมแตข้ึนตรงตอรัฐมนตรี ไดแก       
- สถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย หรือ สธท : Thailand Institute of Justice – TIJ ๖๘ - - 
- สถาบันอนุญาโตตุลาการ : Thailand Arbitration Center - THAC ๑๘ - - 

(ขอมูล ณ วันที่ ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๖๑) 



หนาที่ ๔ 
 

 

๓. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รวม............................๕๒............................................โครงการ/กิจกรรม 

๔. จํานวนงบประมาณท่ีใชในการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รวม....................๑๓,๐๕๔,๘๒๕..................................................บาท 
   จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกโครงการ จํานวน .............................๑๑,๘๘๗,๖๒๕....................................................บาท 

   จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จํานวน ..................................................................๑,๑๖๗,๒๐๐..................................................บาท 

๕. เปาหมายในป ๒๕๖๒  
 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภาพนอกที่ไดรับการอบรมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและสรางภูมิคุมกันใหเขมแข็งมจีํานวน รวม .....๑๓,๖๓๘.... คน  

   จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอก ที่ใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม .............๒๘๖............... แหง  
 จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอก ที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย .........๑๔๙.................. คน 

 จํานวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอก เขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ..........๔๓๑.................. คน 

 จํานวนชุมชนคุณธรรม องคกร/หนวยงานคุณธรรมตนแบบในเครือขาย รวม ..............-.............. แหง ระยะเวลาที่ดําเนินการ..................-............................เดือน 

๖. ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของกระทรวง/องคกร/หนวยงาน  

 บุคลากรทุกระดับมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางวินัยในการปฏิบัติงาน และนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความมีวินัย สุจริต 
จิตอาสา มาปรับใชในการปฏิบัติงาน                                           

 ระบบบรหิารจัดการองคกรมีความเปนเอกภาพ สามารถยกระดับคาคะแนน ITA ใหเปนไปตามเกณฑที่ ป.ป.ช. กําหนด โดยยึดหลักคุณธรรม นิติธรรม ความโปรงใส 
หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา                                                                                                                                                                          

 ภาคีเครือขาย ยึดมั่นในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการทํางานดานสิทธิ เสรีภาพ และสิทธิมนุษยชน 

 สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย                                                                                              
 เสริมสรางองคความรู และสรางความสัมพันธ้ัดี และมีความรวมมือกับหนวยงานบังคับใชกฎหมายของกลุมประชาคมอาเซียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        



หนาที่ ๕ 
 

๗. รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒) 

ยุทธศาสตรที่ ๑ วางระบบรากฐานเสริมสรางคุณธรรมดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
กลยุทธที่ ๑ วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางวินัยขาราชการดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จติอาสา  
๑ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการสราง

การรับรูดานการบังคับคดี 
เพ่ือใหผูเขารวมโครงการ
ไดรับความรู ความเขาใจ 
ในเร่ืองขอกฎหมาย ระเบียบ 
คําส่ังที่เปล่ียนแปลงไปและ
แนวทางการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการบังคับคดีแพง 
คดีลมละลาย 

กบค. รอยละ 80 ของ
ผูเขารวมโครงการมี
ความรู ความเขาใจ 
ในเร่ืองขอกฎหมาย 
ระเบียบ คําส่ังที่
เก่ียวของ และ

สามารถนําความรู 
ที่ไดรับไปประยุกต 

ใชงานไดจริง 

- -      

๒ โครงการฝกอบรมการพัฒนาขาราชการ
พลเรือนที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติ
หน าที่ ราชการ หลักสูตรการเป น
ขาราชการที่ดี รุนที่ 23   

๑. เพ่ือปลูกฝงปรัชญาการ
เป นข าราชการที่ ดี และ
เส ริ มสร า งส มรร ถน ะ 
ที่ จํ า เ ป น สํ าห รั บ กา ร
ปฏิบัติงานราชการ 
๒. เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม การทํางานเปนทีม 
พัฒนาเครือข ายในการ
ทํ างาน และสร างสาย
สัมพันธที่ดีของขาราชการ
ในสังกัด ยธ. 

สป.ยธ. 
(พบ.) 

รอยละของผูสําเร็จ
การฝกอบรม 
รอยละ ๑๐๐ 

- ๑,๐๑๘,๐๐๐ 
 

๒๖ ต.ค. –  
๒ พ.ย. ๖๑ 

- - -  

๓ โครงการเสริมสรางจิตสํานึกสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมภิบาล 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หนาที่ของขาราชการกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ  

เพ่ือพัฒนาคานิยมรวมและ
วัฒนธรรมองคกร กรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

DSI - รอยละความสําเร็จ
ของการดําเนินการตาม
แผนพัฒนาค านิยม
รวมและวัฒนธรรม
องคกร รอยละ ๘๐ 
- รอยละของบุคลากร
ที่เขารวมกิจกรรม /
โครงการ/หลักสูตร 
รอยละ ๘๐ 
 

- -      



หนาที่ ๖ 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒) 

๔ โครงการรณรงคเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมขาราชการและเจาหนาที่ใน
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ไดแก  
ปฏิญาณตน “ขาราชการ DSI ไรทุจริต” 
การสรางความตระหนักและแสดงเชิง
สัญลักษณในการตอตานการทุจริต
ภายในองคการ เชน สวมเส้ือสีขาวทุก
วันพุธ 

เพ่ือพัฒนาคานิยมรวมและ
วัฒนธรรมองคกร กรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

DSI - รอยละความสําเร็จ
ของการดําเนินการ
ต า ม แ ผ น พั ฒ น า
ค า นิ ยม ร วมและ
วัฒนธรรมองคการ 
รอยละ ๘๐ 
- รอยละของบุคลากร
ที่เขารวมกิจกรรม /
โครงการ/หลักสูตร 
รอยละ ๘๐ 

- -      

๕ โครงการฝกอบรมหลักสูตรตาม พ.ร.บ. 
การสอบสวนคดีพิเศษ 

เพ่ือพัฒนาคานิยมรวมและ
วัฒนธรรมองคกร กรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

DSI - รอยละความสําเร็จ
ของการดําเนินการ
ต า ม แ ผ น พั ฒ น า
ค า นิ ยม ร วมและ
วัฒนธรรมองคการ 
รอยละ ๘๐ 
- รอยละของบุคลากร
ที่เขารวมกิจกรรม /
โครงการ/หลักสูตร 
รอยละ ๘๐ 

- -      

๖ กิจกรรมจิตอาสา “ทําดีเพ่ือสวนรวม” เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากร
มีจิตสํานึกในการเปนผูให 
และเสียสละเพ่ือประโยชน
สวนรวม 

คป. จํานวนคร้ังของการ
จัดกิจกรรม อยาง
นอย ๑ คร้ัง/ป 

- ไมใชงบประมาณ      

๗ โครงการปลูกฝ งคุณธรรม โปร งใส  
ไรทุจริต คน สกธ. 

๑. เพ่ือปลูกฝ งคุณธรรม 
จริยธรรมและสรางจิตสํานึก
การปองกันการทุจริต ให
บุคลากร 
๒.เพ่ือกระตุนให บุคลากร
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ก า ร เ ป น
ข าราชการที่ มี คุณธรรม 
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
ไรทุจริต 
 

สกธ. ระดับความสําเร็จ
ของการจัด
โครงการฯ 

- ๓๗,๗๕๐ ๓ ต.ค. ๖๑  
ณ หองวิวิธ

กิจกรรม สกธ. 
กลุมเปาหมาย
เปนบุคลากร 
สกธ. จํานวน 

๑๒๕ คน 

- - -  



หนาที่ ๗ 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒) 

๘ กิจกรรมการแขงขันตอบปญหาทาง
วิชาการเก่ียวกับจริยธรรมและวินั ย
ขาราชการ 

๑. เพ่ือใหบุคลากร มีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับประมวล
จริ ย ธรรมฯ  และวิ นั ย
ข าราชการ และเพ่ือลด
ปญหาการกระทําที่อาจเปน
การฝาฝนประมวลจริยธรรม
ฯ และการกระทําความผิดที่
เกิดขึ้นในการปฏิบัติหนาที่
ราชการ 
๒. เพ่ือเสริมสรางการมีสวน
รวมของบุคลากรในการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลภายใน
องคกร 

สป.ยธ. 
(ศปท.) 

ผูเขารวมมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับ
ประมวลจริยธรรมฯ
และวินัยขาราชการ 

รอยละ ๘๐ 

- ๑๗,๔๐๐ 
(งบประมาณ

แผนงานบูรณาการ
ตอตานการทุจริตฯ) 

 

- ๑๕ ก.พ. ๖๒ - -  

๙ โครงการสรางความรูเพ่ือปรับสมดุล 
การดําเนินชีวิตบุคลากร (พัฒนาการกิน  
การอยูและการหา) 

เพ่ือเสริมสรรางความรูใน
การวางแผนดานการเงิน 
รูจักความพอเพียงและการ
ดํารงตนอย างเหมาะสม
ใหกับบุคลากรอันเปนการ
ลดปญหาหนี้สิน ซ่ึงสงผล
กระทบตอการทํางานและ
ปญหาดานตาง ๆในภาย
ภาคหนา 

กพน. ผูเขารวมมีความรู
ความเขาใจ  
ไมนอยกวา 
รอยละ ๖๐ 

- -      

๑๐ โครงการจัดทําและประกาศนโยบาย
การสรางคุณธรรม และความโปรงใส
ของหนวยงานใหขาราชการพนักงาน
ราชการ และเจาหนาที่ในสังกัดทราบ 

เพ่ือใหเจาหนาที่มีจิตสํานึก
ถึงคุณธรรมและมีความ
โปรงใสในปฏิบัติงาน 

กบค. , กพน. 
 
 
 
 
 

TIJ 
 
 

- มีทิศทาง/
แนวทาง/ประกาศ
นโยบายการสราง
คุณธรรมและความ
โปรงใส 1 คร้ัง/ป 

 
- จํานวนชองทางการ
เผยแพรการประกาศ
เจตจํานงสุจริต อยาง

นอย ๓ ชองทาง 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

๑๕,๐๐๐ 
(งบประมาณ รท.) 

 
 
 
 
- 

 
(รท.) 

 
 
 
 
 
 
 

 
(กพน.) 

 
 
 
 
 
 

 
(กพน.) 

 
 
 
 
 
 

 
(กพน.) 

 
 
 
 
 
 

 



หนาที่ ๘ 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒) 

๑๑ การเสริมสรางองคความรูและทดสอบ
ความรู เก่ียวกับประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนผานระบบ online  

เพ่ือเสริมสรางองคความรูให
เจาหนาที่เก่ียวกับประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน
ผานระบบออนไลน 

กบค. ระดับคะแนนการ
ทดสอบประมวล
จริยธรรมของ

เจาหนาที่ผานเกณฑ
ไมต่ํากวา รอยละ 70 

- -      

๑๒ การจัดกิจกรรมสงเสริม/ปลุกจิตสํานึก
วัฒนธรรมองคกร เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ
ให เจ าหน าที่ มี จิตสํานึ ก
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม  

คป. , กบค. , 
สนว. , TIJ 

จํานวนคร้ังของการ
จัดกิจกรรม อยาง
นอย ๑ คร้ัง/ป 

- -   
(สนว.) 

   

๑๓ โครงการสร างวัฒนธรรมองค กร
สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

๑. เพ่ือให เกิดวัฒนธรรม
องคกรที่ เปนเอกลักษณ 
ในองคกร 
๒. เพ่ือใหวัฒนธรรมองคกร
เปนเคร่ืองมือที่ ใช ในการ
ปรับทัศนคติ  พฤติกรรม 
ของบุคลากรในองค กร     
ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
ใหความรูสึกที่เปนเอกลักษณ
แกสมาชิกในองคกรและ
สรางความผูกพันระหวางกัน 

สป.ยธ. 
(พบ.) 

- มีวัฒนธรรมองคกร
ที่ชัดเจน 

๑๕๙,๐๐๐ 
 

- กิจกรรมที่ ๑ 
จัด ๖ ธ.ค. ๖๑  
- กิจกรรมที่ ๒ 
จัด ๑๓ – ๑๔ 
ธ.ค. ๖๑ 
 

- กิจกรรมที่ ๓ 
จัด ๑ ก.พ. ๖๒)  

- -  

๑๔ โครงการฝกอบรม หลักสูตร "การเรียนรูตาม
รอยพระยุคลบาท : เศรษฐกิจพอเพียง" 

๑. เพ่ือใหเจาหนาที่ไดรับ
ความ รู เ ก่ียวกับการนํ า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกตใชในที่ทํางาน 

สป.ยธ. 
(พบ.) 

รอยละของผูสําเร็จ 
การฝกอบรม  
รอยละ ๑๐๐ 

- ๒๒๖,๕๐๐ 
 

๒๙ – ๓๐  
ต.ค. ๖๑ 

- - -  

๑๕ โครงการการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการทํางาน 
 

เ พ่ือให เจ าหน าที่ ได รับ
ความ รู เ ก่ียวกับการนํ า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกตใชในที่ทํางาน  

คป. , กบค. ,  
กพน. 

จํานวนคร้ังของการ
จัดกิจกรรม อยาง
นอย ๑ คร้ัง/ป 

- -   
(กพน.) 

 
(กพน.) 

 
(กพน.) 

 

๑๖ กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรกรม
คุมครองสิทธิและเสรีภาพ 

1.  เ พ่ื อเ ส ริ มสร า ง ให
บุคลากรมีกระบวนทัศน 
วัฒนธรรมและค านิยม 
ในการปฏิ บัติ ง านที่ มุ ง
สมรรถนะ และพัฒนางาน 
โดยยึดหลักบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี หลักปรัชญา

กคส. บุคลากรทุกระดับ
ไดรับการพัฒนา
ตามสมรรถนะ 

ที่เหมาะสมตอการ
ปฏิบัติงาน รอยละ 

80 

- - -  - -  



หนาที่ ๙ 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒) 

ของเศรษฐกิจพอเพียงเปน
แนวทาง เพ่ือประโยชนสุขของ
ประเทศชาติและประชาชน 
2. เพ่ือใหบุคลากรมีความรู 
ความเขาใจในหลักวิถีพุทธ 
เปนประโยชนในการดําเนนิ
ชีวิตอันเปนผลใหเกิดการ
พัฒนาตน และสังคมที่
เ ก้ือกูลธรรม ตลอดจน
สามารถนําไปแกไขปญหา
ในการทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
ในการทํางาน และการใช
ชีวิตอยางมีความสุข 

๑๗ ดี เอสไอสืบสายไทยนิยมยั่ งยืนปลูก
จิตสํานึกอนุรักษมรดกชาติ 

๑. เพ่ือสรางจิตสํานึกให
ขาราชการและเจาหนาที่
มีจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน
ตอสาธารณะ 
๒. เพ่ือเปนการเสริมสราง
ภาพลักษณขององคกรใน
การดําเนินกิจกรรมแสดง
ความรับผิดชอบตอสังคม 
๓. เพ่ื อปฏิ บัติ ตามแผน 
ปฏิบัติการพัฒนานิยมรวม
องคการดานรัฐ สั งคม 
และส่ิงแวดลอม 

DSI รอยละของบุคลากร
มีความพึงพอใจ
และผูกพันตอ

องคกร 

คะแนนผลการ
ประเมินการบริหาร
จัดการองคการตาม
เกณฑคุณภาพการ

บริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) 

๔๐,๐๐๐ 
 

- - -   

๑๘ โครงการ ๙ ตามรอยพอ ส ง เสริ มให เ รื อนจํ า จัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริ ย ธ ร รมสร า ง ค ว าม
เข มแข็ ง ในครอบค รั ว 
ตอตานอบายมุข ยาเสพติด 
รักษาส่ิงแวดลอม ดําเนิน
ชีวิตพอเพียง 

รท. เรือนจําเขต ๑ – ๑๐ 
พิจารณาคัดเลือก
ตัวแทนเรือนจําที่มี
คุณสมบัติตรงตาม
วัตถุประสงคของ 
รท. เขารวมโครงการ
จํานวน ๑๐ แหง 

- ๖๓,๕๐๐      



หนาที่ ๑๐ 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒) 

๑๙ โครงการฝกอบรมผูปฏิบัติงานราชทัณฑ
เพ่ือขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม สราง
พลังแผนดิน 

ผูเขารวมโครงการได รับ
การหลอหลอมทัศนคติ
แนวคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง หลักธรร
มาภิบาลผานกระบวนการ
ปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน 
และ กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือ
สาธารณะ 

รท. - จํานวนหนวยงาน
ที่เขารวมโครงการ 
อ ย า ง น อ ย  8 0 
หนวยงาน 
- รอยละประสิทธิภาพ 
(ความเหมาะสม)  
ของการดําเนินงาน
โครงการ (รอยละ 80 ) 

- ๓๒๓,๐๐๐ ๑๒-๑๖ พ.ย. 
๖๑ 

- - -  

๒๐ สรางคานิยมตอตานการทุจริต เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติงาน
ดวยความโปรงใส ถูกตอง 
รวมถึงมีจรรยาบรรณตอ
วิชาชีพของตนเอง ตระหนัก
ถึงหนาที่ ความรับผิดชอบ 
ที่ไดรับมอบหมาย 

THAC - มีกิจกรรมสงเสริม
บุคลากรใหมีหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
- เ ผยแ พร ข อมู ล
ด านจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

- ๔๐,๐๐๐      

๒๑ เพ่ิมศักยภาพในการทํางานลดความ
ขัดแยงในการทํางาน สามารถอยูรวมกัน
ในองคกรไดอยางมีความสุข 

เ พ่ื อ สั ม พั น ธ ภ า พ ที่ ดี
ระหวางบุคลากรดวยกัน
ตั้งแตผูปฏิบัติงานจนถึง
ผูบริหาร ลดความขัดแยง
ใ น ก า ร ทํ า ง า น แ ล ะ
สามารถทํางานเปนกลุม
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

THAC - จัดกิจกรรมสงเสริม
ความมีจิตสาธารณะ
ดานความรับผิดชอบ
ตอสังคม 
- จัดกิจกรรมสราง
ความสัมพันธรวมกัน
ในองค กร  โด ยมี
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ มี
ผูเขารวมกิจกรรมไม
ต่ํากวารอยละ ๙๐ 

- ๔๐,๐๐๐ -   -  

๒๒ โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือ
ปองกันการทุจริตและเผยแพรประมวล
จริยธรรม 

๑. เพ่ือใหบุคลากรมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับประมวล
จริ ยธร รมฯ  และวิ นั ย
ขาราชการ รวมถึงสามารถ
นําไปปฏิบัติหนาที่ราชการได
อยางมีประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือสรางความสัมพันธอัน
ดีระหวางบุคลากรภายใน
หนวยงาน 
 

สป.ยธ. 
(ศปท.) 

ผูเขารวมมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับ
ประมวลจริยธรรมฯ
และวินัยขาราชการ 

รอยละ ๘๐ 

- ๔๕๐,๐๐๐ 
(งบประมาณ

แผนงานบูรณาการ
ตอตานการทุจริตฯ) 

 

- ๒๑-๒๒ ก.พ. 
๖๒ 

- -  



หนาที่ ๑๑ 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒) 

๒๓ ทบทวนปรับปรุงประมวลจริยธรรมของ
กรมพินิจฯ 

เพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุ ง
ประมวลจริยธรรมฯ ตาม
บทบาทภารกิจของหนวยงาน
ใหสอดคลองกับประมวล
จริยธรรมฯ ของ กพ. 

กพน. - ไดประมวล
จริยธรรมฯ 

- -   -  

๒๔ ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
จริ ยธรรมตามประมวลจริ ยธรรม 
ขาราชการพลเรือน 

- เพ่ือใหการดําเนินแผน
คุ ณธ รร มจ ริ ย ธ ร รม มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลประจําทุกป 

กบค. มีกิจกรรม
เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมภายใน
องคกร 2 คร้ัง/ป 

- -      

  - เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ตามประมวลจริยธรรมฯ / 
จัดกิจกรรมสรางเครือขาย
คุณธรรมจริยธรรมองคกร
เขมแข็ง 

กพน. มีแผนขับเคล่ือน
การดําเนินงานของ

คณะกรรมการ
จริยธรรมฯ 

- - -     

๒๕ โครงการสรางความรับรู เก่ียวกับแผน
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือใหประชาชนเชื่ อมั่ น 
ในระบบและกระบวนการ 
ของกรมบังคับคดี 

กบค. รอยละ 80 ของ
เจาหนาที่มีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับ

แผนสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

-  -      

๒๖ การรับฟงความคิดเห็นจากหนวยงานตอ
แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม 
กรมราชทัณฑ 

เ พ่ื อให ทุ กหน วยงานมี 
สวนรวมในการพิจารณาและ
ทิศทางการดําเนินงานของ 
กรมราชทัณฑ 

รท. รอยละของจํานวน
หนวยงานในกรม

ราชทัณฑที่สงแบบ
รับฟงความคิดเห็น 

(รอยละ 80 / 
115 แหง ) 

-  ๓,๐๐๐      

๒๗ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทํา
แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
สํานักงาน ป.ป.ส. ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เพ่ือกําหนดโครงการ/กิจกรรม
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร 
ที่เก่ียวของ 

ป.ป.ส. รอยละของการ
ดําเนินโครงการ/

กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการฯ 

-  ๒๐๐,๐๐๐  - - -  

๒๘ โครงการสงเสริมจริยธรรมใหกับขาราชการ
สํานักงาน ป.ป.ส. (กรรมการจริยธรรมสัญจร 
พ่ีหวงนอง & เพ่ือนชวยเพ่ือน) 

เพ่ือพัฒนาเครือขายคุณธรรม 
จริยธรรมภายในหนวยงาน
องคกรเขมแข็ง 

ป.ป.ส. ระดับความสําเร็จ
ในการดําเนิน

โครงการ 

-  ๒๕๐,๐๐๐  
 

 - -  



หนาที่ ๑๒ 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒) 

๒๙ โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ตามแนวทางประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน  

เ พ่ื อส ง เส ริ มคุณธรรม 
จริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมฯ โดย อบรม/
ประชุม/ผานส่ือประเภท
ตางๆ ในหลายชองทาง  
 

กบค. รอยละ 80 ของ
เจาหนาที่ในสังกัด
ไดรับการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม

ตามแนวทางประมวล
จริยธรรมฯ 

 

- -      

๓๐ โครงการสัปดาหรณรงคสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของกรมราชทัณฑ 

เพ่ือเสริมสร างคุณธรรม
จริยธรรม ปลูกจิตสํานึก 
คานิยมที่ถูกตอง สํานึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของใน
หลวงรัชกาลที่ 9 โดยการจัด
บอรด จัดกิจกรรมที่แสดงถงึ 
ความสามัคคี จิตสาธารณะ 
และคุณธรรม 
 

รท. จํานวนคร้ังของการ
จัดกิจกรรม  
( 1 คร้ัง )  

ในระหวางวันที่  
4 – 8 ธันวาคม 

ของทุกป 

- ๒๔,๓๖๐ ๔-๘ ธ.ค. ๖๑ - - -  

๓๑ โครงการฝกอบรมผูปฏิ บัติ ธรรม 
“ราชธรรม ราชทัณฑ” ถวายเปนพระ
ราชกุศลฯ 

เพ่ือปลูกฝงทัศนคติ ดาน
คุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่น 
หลักธรรมาภิบาล ดวยการ
ปฏิบัติธรรมและกิจกรรม
บําเพ็ญสาธารณประโยชน 
“จิตอาสา” 

รท. - จํานวนหนวยงานที่
เข า ร ว มโค รง กา ร 
อยางนอย 8๐ หนวยงาน 
- รอยละประสิทธิภาพ 
(คว ามเหมาะสม )  
ของการดํ าเนินงาน
โครงการ (รอยละ 80) 
 

- ๓๒๓,๐๐๐      

๓๒ โครงการสมาธิเพ่ือพัฒนาจิตใจเด็ก
และเยาวชน หลักสูตรจุลสาสมาธ ิ

เพ่ือสงเสริมความรู ด าน
คุณธรรมและจริยธรรม และ
ฝกการปฏิบัติดานการทํา
สมาธิใหกับเด็กและเยาวชน 
 

กพน. เด็กและเยาวชน
ผานการทดสอบ

ของสถาบันพลังจิต
ตานุภาพ 

- ๑,๗๓๔,๐๐๐      

๓๓ โครงการลูกเสือ เนตรนารี เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและ
ระเบียบวินัยใหกับเด็กและ
เยาวชน 

กพน. เด็กและเยาวชน
ผานการทดสอบ

ของสถาบันพลังจิต
ตานุภาพ 

 

- ๑,๔๖๔,๖๐๐      



หนาที่ ๑๓ 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒) 

กลยุทธที่ ๒ พัฒนาผูบริหารและผูปฏิบตัิใหเปนแบบอยางที่ดี (Role Model) ในดานคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยขาราชการ 
๓๔ โครงการคัดเลือกบุคคลตนแบบ/ 

สรรหาขาราชการเพ่ือยกยองเชิดชู
เ กี ยรติแ ละมอบรา ง วัล เข็ มและ
ประกาศเกียรติคุณ 

เ พ่ื อ ค น ห า ผู บ ริ ห า ร / 
ผูปฏิบัติ/หนวยงานที่เปน
ตนแบบที่ ดี ด านกา รมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาข าราชการของ
หนวยงานเพ่ือยกยองและ
เชิดชูเกียรติ 

กบค. , กพน.  
 
  
 

DSI 
 
 
 
 
 
 
 

รท. 

- การจัดกิจกรรม
คั ด เ ลื อ ก บุ ค ค ล
ตนแบบ ๑ คร้ัง/ป 
 
- รอยละของจํานวน
บุคลากรที่มีสวนรวม
ในการดํ าเนิ นการ
คั ดเลื อกบุคลากร  
เพ่ือรับรางวัลบุคคล
ต น แ บ บ “ค น ดี  
ดีเอสไอ”รอยละ ๖๐ 
 
- เพ่ือยกยอง เชิดชู
ขาราชการที่ปฏิบัติ
หน าที่ ด ว ยค วาม
อุ ต ส าห ะ  ทุ ม เ ท 
เสียสละ จิตอาสา  
มีอุดมการณและจิต
วิญญาณของการเปน
ขาราชการ 
 

- 
 
 
 

- จํานวนบุคลากร 
ที่ไดรับการคัดเลือก 
เปนบุคคลตนแบบ 
“คนดี ดีเอสไอ” 
จํานวน ๕ ราย 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
(งบประมาณ DSI) 

 
 
 
 
 
 

๓๓,๖๕๐ 
(งบประมาณ รท.) 

 
 
 
 
 

(DSI) 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓๕ ถอดบทเรียนจากประสบการณบุคคล
ตนแบบสูการปฏิบัติ 

เ พ่ือถอดบทเ รียนผูนํ า
ตนแบบที่ ประพฤติตน
เปนแบบอยา งที่ ดี ของ
หนวยงาน 
 

กพน. - ไดแนวทางการ
ปฏิบัติที่ดีของ
บุคคลตนแบบ 

- - - -   

๓๖ โครงการสํานักบังคับคดีใสสะอาด เพ่ือใหหนวยงานยกยอง
หนวยงานที่มีความโปรงใส
ทํางานดวยความสุจริตเพ่ือ
เปนขวัญกํ าลั งใจใหแก
หนวยงาน 

กบค. หนวยงานในสังกัด
บังคับคดีผานเกณฑ

มาตรฐานความ
โปรงใสตามเกณฑ 

ที่กําหนด ๑๕ 
หนวยงาน 

 

- -      



หนาที่ ๑๔ 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒) 

๓๗ โครงการประกวดนวัตกรรมในการ
พัฒนางานราชทัณฑ 

เพ่ือใหผูปฏิบัติงานราชทัณฑ 
คิดคนสร างสรรคผลงาน 
และนํานวัตกรรมมาใชในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือแกไขปญหา 
อุปสรรค การปรับปรุงและ
พัฒนาวิธีการทํางานใหมี
ประ สิ ทธิ ภาพต อกรม
ราชทัณฑมากขึ้น 

รท. จํานวนนวัตกรรมที่
สงเขารวมโครงการ 

ไมนอยกวา 20 
นวัตกรรม 

- ๗๙,๕๐๐      

ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ ๑ สรางและพัฒนาระบบการบริหารจดัการดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ใหมีความเขมแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 
๓๘ โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) 
 
 
 

๑. เ พ่ือใหหน วยงานที่ 
เขารับการประเมินไดรับ
การพัฒนาและยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและ
คว าม โ ปร ง ใ ส ใ นก า ร
ดําเนินงานของหนวยงาน 
๒. เพ่ือใหประชาชนเชื่อมั่น
ในระบบและกระบวนการ
ของกรมบังคับคด ี
๓. เพ่ือใหเจาหนาที่ของ
หนวยงานมีความรู ความ
เขาใจแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสฯ 

ทุกหนวยงาน บุคลากรในสังกัดมี
ความรูความเขาใจ
ไมต่ํากวารอยละ 

๘๐  

 ระดับคะแนนประเมิน    
 ITA ไมต่ํากวาเกณฑ 

ที่ ปปช.กําหนด 
(รอยละ ๘๕) 

๒๑๕,๐๐๐ 
(งบประมาณ กคส.) 

 
 

 
(คป) 

 
(กคส.) 

   

 ๑. เพ่ือเสริมสรางความ
โปรงใส และความไมทนตอ
การทุจริต ใหบุคลากร  
๒. เพ่ือสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งใหบุคลากร
มีหลักธรรมในการดํารงชีวิต 

สกธ. ระดับความสําเร็จ
ของการจัดกิจกรรม
ภายใตโครงการฯ 

 

- ๘๕,๕๐๐      

๓๙ การลดขั้นตอน/กระบวนงานของ
หนวยงานในสังกัดกรมพินิจฯ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ใหบริการประชาชน 

กพน. 
 

จํานวนกระบวนงาน
ที่มีการลดขั้นตอน 
ในการปฏิบัติงาน 

อยางนอย ๑ 
กระบวนงาน 

- - - -  
(กพน.) 

-  



หนาที่ ๑๕ 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒) 

๔๐ การสํารวจความเชื่ อมั่นของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป
งบประมาณ และ นําผลการสํารวจมา
ท บท วน  ป รั บป รุ ง  กา รบ ริ หา ร
ทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือนําผลการสํารวจความ
เ ชื่ อ มั่ น ด า น บ ริ ห า ร
ท รั พย าก ร บุ คค ล  ม า
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม
ที่เก่ียวของกับแผนกลยุทธ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

DSI ระดับความสําเร็จ
ของการสํารวจ
ความเชื่อมั่น 

- - - - -   

กลยุทธที่ ๒ เสริมสรางความเปนเอกภาพในหนวยงานดวยคุณธรรม 
๔๑ การจัด/การเขารวมกิจกรรมสงเสริม

เทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา และ
สวดมนตขามป 

เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาที ่
ใน สั ง กั ดมี ส วนร วมใน
กิจกรรมสงเสริมเทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

ทุกหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

รท. 

จํานวนคร้ัง 
ของการจัด/เขารวม
กิจกรรมสงเสริมและ
เทิดทนูสถาบันชาติ 

ศาสนา และ
พระมหากษัตริย  

ไมนอยกวา๕ คร้ัง/ป 
 

รอยละของ
เรือนจํา/ทัณฑ

สถาน ที่รายงาน 
กิจกรรมทันทีหลัง

เสร็จกิจกรรม 
(ภายใน 2 วัน) 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๔๒ กํ า หน ด ตั ว ช้ี วั ด กา ร เ ส ริ ม สร า ง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
ราย บุคคล ประจําป งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เพ่ือกําหนดตัวชี้วัดการ
เ ส ริ ม ส ร า ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริ ย ธ ร รม  และค ว าม
โปรงใส รายบุคคล 
 

กพน.  จํานวนตัวชี้วดั 
ที่นําไปใชในการประเมิน 

๑ ตัวชี้วดั 
 

- - - นําไปใชวัดใน
การประเมิน

เล่ือนเงินเดือน
รอบที่ ๑ 

- นําไปใชวัดใน
การประเมิน

เล่ือนเงินเดือน
รอบที่ ๒ 

 

  เพ่ือใหเจาหนาที่ตระหนัก 
ถึงการมีวินั ย คุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริต  

กบค. ทุกหนวยงานมีการ 
นําผลคะแนนเปนสวน
หนึ่งของการประเมนิผล

การปฏิบัติราชการ 
รอยละ 100 

โดยตองผานเกณฑ 
เกินรอยละ 60 

 

- -      



หนาที่ ๑๖ 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒) 

๔๓ พัฒนาระบบเล่ือนการขึ้นเงินเดือน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานแตละฝายใหมี
ความชัดเจนมีประสิทธิภาพ และมีความ
เปนธรรม 

เ พ่ื อ ใ ห ร ะ บ บ บ นี้ เ ป น
เคร่ืองมือในการบริหาร
ผลการปฏิบัติ ง านใหมี
ประ สิทธิภาพและเ กิด
ประสิทธิผลสอดคลองกับ
เปาหมายขององคกร 

THAC รอยละของบุคลากร
ที่ไดรับผลการ
ปฏิบัติงาน การ
เล่ือนเงินเดือนได
อยางถูกตองและมี
ความเปนธรรม 

- ๔๐,๐๐๐  - - -  

๔๔ ยกระดับมาตรฐานการตรวจสอบ
ความโปรงใส ความมีคุณธรรม ความ
พอเพียงและจิตอาสา ทั้ งในระดับ
สํานัก/กอง/จังหวัด ใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 
     - ปรับปรุง/จัดทําคูมือ/ขั้นตอน/
วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
     - การอบรมใหความรูเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง  
     - จัดทําแนวทางควบคุมภายใน/
บริหารความเส่ียงในดานแผนงาน
โครงการสําคัญ ดานการจัดซ้ือจัดจาง 

เ พ่ือให เจ าหน าที่ ได รับ
ความรูเก่ียวกับการอบรบ
การจัดซ้ือจัดจาง 

กบค. จัดกิจกรรม 
อยางนอย 1 
กิจกรรม/ป 

- -      

๔๕ การตรวจประเมินและนิเทศ “มาตรฐาน
ความโปรงใสของเรือนจํา 5 ดาน” 

เพ่ือนามาตรการปองกันและ
แก ใ ขป ญหาทุ จ ริ ต ใน
หน วยงาน สร างความ
โปรงใสในการปฏิบัติหนาที่
ราชการและหนวยงานพรอม
รับการตรวจสอบ 

รท. จํานวนคร้ังของการ
สุมตรวจสอบ

ประเมินเรือนจํา/
ทัณฑสถานแบบ

ทั่วถึง 

- ๑๘๐,๘๐๐      

๔๖ โครงการฝกอบรมหลักสูตรเสริมสราง
สมรรถนะดานการเงินการคลังภาครัฐ 

เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม
เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ วิธีปฏิบัติดาน
การเงิน การคลัง และระบบ
พัสดุภาครัฐ และสามารถ
นําไปปฏิบัติงานในหนาที่
ความรับผิดชอบไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

สป.ยธ. 
(พบ.) 

รอยละของผูสําเร็จ
การฝกอบรม 
รอยละ ๑๐๐ 

 

- ๒๔๖,๘๐๐ 
 

- รุนที่ ๑ วันที่
๑๙-๒๓ พ.ย. 
๖๑ 
- รุนที่ ๒ วันที่
๑๗-๒๑ ธ.ค.
๖๑ 

    



หนาที่ ๑๗ 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒) 

๔๗ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการในการ
จัดการองคความรูเก่ียวกับแนวทาง
ตามกระบวนการจัดหาพัสดุสวน
ราชการ 

๑. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือ
จัดจางของหนวยงานใน
ก ร ะ ท ร ว ง ยุ ติ ธ ร ร ม            
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางได
อยางถูกตอง 
๒. เพ่ือเปนการปองกันการ
กระทํ าความผิ ดที่ อาจ
นําไปสูการรองเรียนกรณี
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจางของหนวยงานใน
กระทรวงยุติธรรม 

สป.ยธ. 
(กค.) 

รอยละของผูสําเร็จ
การฝกอบรม  
รอยละ ๑๐๐ 

- ๒๐๔,๘๐๐ 
(งบประมาณ

แผนงานบูรณาการ
ตอตานการทุจริตฯ) 

๑๓-๑๔  
ธ.ค. ๖๑ 

    

ยุทธศาสตรที่ ๓ สรางภาคีเครือขายความรวมมือดานการสงเสริมคุณธรรม 
กลยุทธที่ ๑ สรางและขยายภาคีเครือขายของกระทรวงยุติธรรมใหขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยบุคลากรกระทรวงยุติธรรมในทุกภาคสวน 
๔๘ โค ร งกา รด า นส ง เส ริ มคุณธรรม 

จริยธรรมกับหนวยงานภายในและ
หรือหนวยงานภายนอก 

เ พ่ื อส ร า ง แ ละ พัฒ น า
เครือขายดานสงเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม 

กบค. 
 
 
 
 
 
 
 
 

TIJ 

- จํานวนเจาหนาที่
และหรือหนวยงาน
เขารวมโครงการ

ดานสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
เครือขายเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 5 จาก

ฐานขอมูลปจจุบัน 
 

- จํานวนโครงการที่
เขารวมไมนอยกวา 

๑ โครงการ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๔๙ การสงเสริมเพ่ือขับเคล่ือน “ชมรมองคกร
เขมแข็ง” โดยการเสริมสรางความเขมแขง็
จากภายใน มุงสูการเปนองคกรคุณธรรม 

เพ่ือขับเคล่ือนกิจกรรม
ดานการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และการรักษา
วินัยฯ รวมกับหนวยงาน
ภายในและภายนอก  

สนว. จํานวนบุคลากรเขา
รวมชมรมเพ่ือ

ขับเคล่ือนกิจกรรม
ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 

- ไมใชงบประมาณ  - - -  



หนาที่ ๑๘ 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒) 

๕๐ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ทบทวนผลการดําเนินงานและจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริต และแลกเปล่ียนเรียนรูการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
ยุติธรรม  

เพ่ือทบทวนผลการดําเนินงาน
และจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต รวมถึงการแลกเปล่ียน
เรียนรูการดําเนินงานดาน 
การส ง เส ริ มคุ ณธรรม 
จริยธรรม ของหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 

สป.ยธ. 
(ศปท.) 

- - ไดแผนปฏิบัติการ
ปองกัน ปราบปราม
การทุจริตฯ ประจําป 
๒๕๖๓ 
- ไดแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม ป 
๒๕๖๓ 

๔๙๕,๐๐๐ 
(งบประมาณแผนงาน
บูรณาการตอตานการ

ทุจริตฯ) 
 
 

- - - ๑๗-๑๙  
ก.ค. ๖๒ 

 

กลยุทธที่ ๒ พัฒนาและสงเสริม สนับสนนุภาคีเครือขายของกระทรวงยุติธรรมในการดําเนนิงานดานคณุธรรม ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จติอาสา 
๕๑ โครงการองคกรตนแบบดานธุรกิจกับ

สิทธิมนุษยชน 
 

1. เพ่ือคัดเลือกองคกรจาก
ภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ 
ภาคธุรกิจ และภาคประชา
สั ง คม  ให เ ป นองค ก ร
ตนแบบดานธุรกิจกับสิทธิ
มนุษยชน และประกาศ
รางวัลองคกรตนแบบ 
๒. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู
ต น แบบที่ ดี  แ ละกา ร
ดําเนินงานตามหลักการ 
UNGPs และแผนปฏิบัติ
การระดับชาติวาดวยธุรกิจ
กับสิท ธิ ม นุ ษยชน กั บ
ผู เชี่ยวชาญจากภูมิภาค
ตางๆ 

กคส. - ประกาศรางวัล
องคกรตนแบบดาน

ธุรกิจกับสิทธิ
มนุษยชน สําเร็จ  

1 คร้ัง 

5,014,665      

๕๒ เข า ร วมกา รคัด เ ลือก เปนองคกร
คุณธรรม ภายใตแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ  ฉบับที่  ๑ (พ.ศ. 
๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)  

เพ่ือแสดงเจตนารมณที่จะ
พัฒน า ใ ห เ ป น อง ค ก ร
คุณธรรม 

ทุกหนวยงาน 
ที่สนใจสมัคร

เขารวม 

หนวยงานไดพัฒนา
ตนเองเพ่ือเขารวม
การคัดเลือกเปน
องคกรคุณธรรม 

- 
 

-      

ยุทธศาสตรที่ ๔ : สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
กลยุทธที่ ๑ ทบทวนกฎหมายที่มีอยูและปรับปรุงใหมคีวามทันสมัยเปนมาตรฐานสากล 

- ไมมี - 
กลยุทธที่ ๒ สรางความรวมมอืและเครือขายดานระบบกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมในประชาคมอาเซียนตามมาตรฐานสากล 

- ไมมี - 

 รวม ๕๒ โครงการ 
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