


สารบัญ 

เรื่อง หนา 

๑. สวนท่ี ๑ หลักการและเหตุผล.............................................................................................................................................................................................. ๑ 
 หลักการ 
 วิสัยทัศน (Vision)  
 พันธกิจ (Mission) 
 เปาประสงค (Goal) 
 วัตถุประสงคหลัก (Objective) 
 ตัวช้ีวัด
 ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม

๒. สวนท่ี ๒ แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๑............................................................................................................... ๓ 
๑. สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน
๒. ขอมูลพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตรท่ี ๑ วางระบบรากฐานเสริมสรางคุณธรรม ดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา......................................................................................... ๕ 

กลยุทธที่ ๑ วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางวินัยขาราชการดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
กลยุทธที่ ๒ พัฒนาผูบริหารและผูปฏิบัติใหเปนแบบอยางที่ดี (Role Model) ในดานคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยขาราชการ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหมีประสิทธิภาพ..........................................................................๑๔ 
กลยุทธที่ ๑ สรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหมีความเขมแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธที่ ๒ เสริมสรางความเปนเอกภาพในหนวยงานดวยคุณธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางภาคีเครือขายความรวมมือดานการสงเสริมคุณธรรม..........................................................................................................................๑๗ 
กลยุทธที่ ๑ สรางและขยายภาคีเครือขายของกระทรวงยุติธรรม ใหขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยบุคลากร 

กระทรวงยุติธรรมในทุกภาคสวน 
กลยุทธที่ ๒ พัฒนาและสงเสริม สนับสนุน ภาคีเครือขายของกระทรวงยุติธรรมในการดําเนินงานดานคุณธรรม ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก........................................................................๑๘ 
กลยุทธที่ ๑ ทบทวนกฎหมายที่มีอยูและปรับปรุงใหมีความทันสมัยเปนมาตรฐานสากล 
กลยุทธที่ ๒ สรางความรวมมือและเครือขายดานระบบกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมในประชาคมอาเซียนตามมาตรฐานสากล 



หนาที่ ๑

ส
 

 สวนที่ ๑ 
 หลักการและเหตผุล

 หลักการ 
การจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ จัดทําข้ึนเพื่อใชเปนกรอบในการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานใหเปนไป 

ในทิศทางเดียวกัน และเปนกลไกในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม ตามกรอบแนวทางตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
โดยมุงเนนการปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย คานิยมอันพึงประสงค (Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของหนวยงาน เพื่อเสริมสรางใหกระทรวงยุติธรรม 
มีความเขมแข็งจากภายใน ใหคุณธรรมนําการพัฒนาอยาง มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน โดยยึดหลักคําสอนของศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตรพระราชา 
อันจะนําไปสูการเปนองคกรบริหารความยุติธรรม ดวยคุณธรรม ดังน้ัน กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ ครั้งน้ี 
จึงเนนใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมระหวางกลุมงานคุมครองจริยธรรมและผูปฏิบัติงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของของสวนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรมที่ข้ึนตรงตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม และสวนราชการที่ไมสังกัดกระทรวงยุติธรรมแตข้ึนตรงตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม 
ซึ่งเปนกิจกรรมภายใตโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนผลการดําเนินงานและจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต และแลกเปลี่ยนเรียนรูการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงยุติธรรม ใหสามารถบูรณาการการสงเสริมคุณธรรมเช่ือมโยงรวมกับแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน และแผนงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของตามภารกิจของหนวยงาน โดยมีสาระสําคัญ ดังน้ี 

 

 วิสัยทัศน (Vision) 
กระทรวงยุติธรรมเปนองคกรบริหารความยุติธรรม ดวยคุณธรรม 

 

 พันธกิจ (Mission) 
๑) พัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม ตามหลักทางศาสนา บนพื้นฐานความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
๒) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานดานการสงเสริมคุณธรรมใหมีประสิทธิภาพ 
๓) สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในดานการสงเสริมคุณธรรม  
๔) เปนแบบอยางทางดานคุณธรรมตามหลักสากล 

 เปาประสงค (Goal) 
๑) บุคลากรในกระทรวงยุติธรรมปฏิบัติงานโดยใชหลักคุณธรรม และนอมนําศาสตรพระราชามาเปนแนวทางปฏิบัติ 
๒) ประชาชนเขาถึงความเปนธรรมภายใตหลกัคุณธรรม 
๓) สังคมเช่ือมั่นตอกระทรวงยุติธรรมในการอํานวยความยุติธรรมดวยหลักนิติธรรม 



หนาที่ ๒ 
 

 วัตถุประสงคหลัก (Objective) 
๑) เพื่อวางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรม ดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ใหแกกลุมขาราชการและเจาหนาที่ของกระทรวงยุติธรรม 

ในทุกระดับ กลุมผูอยูในความดูแลของหนวยงานในสังกัดและกลุมผูนําขององคกร  
๒) เพื่อสรางความเขมแข็งในระบบบริหารจัดการงานดานการสงเสริมคุณธรรมใหมีประสิทธิภาพ 

๓) เพื่อเสริมสรางความรวมมือของภาคีเครือขายในดานการสงเสริมคุณธรรม  
 

 ตัวชี้วัด 

๑) รอยละของการสงเสริมคุณธรรมใหกลุมเจาหนาที่ และกลุมผูอยูในความดูแลของหนวยงานมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักทางศาสนา บนพื้นฐาน 
ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา  

๒) กระทรวงยุติธรรมเปนองคกรมีคุณธรรมและมีความโปรงใสในการดําเนินงาน  
๓) มีภาคีเครือขายรวมมือในการสงเสริมคุณธรรมเพิ่มมากข้ึน 
 

 ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ยุทธศาสตรมีความครอบคลมุกระบวนการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม รวมถึงการสงเสริมจริยธรรมและการรักษา
วินัยขาราชการพลเรือน โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน ๔ ยุทธศาสตร ดังน้ี 
 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ วางระบบรากฐานเสริมสรางคุณธรรม ดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา   
  กลยุทธที่ ๑  วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางวินัยขาราชการดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
  กลยุทธที่ ๒  พัฒนาผูบริหารและผูปฏิบัติใหเปนแบบอยางที่ดี (Role Model) ในดานคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยขาราชการ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหมีประสิทธิภาพ    
  กลยุทธที่ ๑  สรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหมีความเขมแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธที่ ๒  เสริมสรางความเปนเอกภาพในหนวยงานดวยคุณธรรม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางภาคีเครือขายความรวมมือดานการสงเสริมคุณธรรม     
  กลยุทธที่ ๑  สรางและขยายภาคีเครือขายของกระทรวงยุติธรรม ใหขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยบุคลากรกระทรวง 

ยุติธรรมในทุกภาคสวน 
  กลยุทธที่ ๒  พัฒนาและสงเสริม สนับสนุน ภาคีเครือขายของกระทรวงยุติธรรมในการดําเนินงานดานคุณธรรม ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
  กลยุทธที่ ๑  ทบทวนกฎหมายที่มีอยูและปรับปรุงใหมีความทันสมัยเปนมาตรฐานสากล 
  กลยุทธที่ ๒  สรางความรวมมือและเครือขายดานระบบกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมในประชาคมอาเซียนตามมาตรฐานสากล 
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สวนที่ ๒  
แผนปฏิบตักิารสงเสริมคณุธรรมกระทรวงยุตธิรรม ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 
 

๑. สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อกระทรวง   :  กระทรวงยุติธรรม        
สถานท่ีต้ัง  :  อาคารศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ เลขที่ ๑๒๐ หมู ๓ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ ถนนแจงวัฒนะ  

แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ 
ชื่อผูประสานงาน  :  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงยุติธรรม   

๒. ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ช่ือหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ป ๒๕๖๒ 
จาํนวนบคุลากร 
ในหนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จาํนวนประชากร 
เปาหมาย 

๑. สวนราชการที่อยูในสังกัดกระทรวงยุติธรรม มีดังตอไปนี้ 
๑)   สํานักงานรัฐมนตรี                                                           (สร.) ๓๑ - - 
๒)   สํานักงานปลัดกระทรวงยตุิธรรม            (สป.ยธ.) ๑,๑๗๒ - - 
๓)   กรมคุมประพฤต ิ                        (คป.) ๓,๗๖๓ - - 
๔)   กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ           (กคส.) ๖๙๗ ๒,๘๑๔ ๓๗๙ 
๕)   กรมบังคับคด ี                           (กบค.) ๓,๒๕๗ - - 
๖)   กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน     (กพน.) ๔,๓๒๙ - - 
๗)   กรมราชทัณฑ                                 (รท.) ๑๒,๓๐๓ เจาหนาที่,ผูกระทําผิด,เครือขายจริยธรรม - 
๘)   กรมสอบสวนคดีพิเศษ                        (DSI) ๑,๔๐๔ - - 
๙)   สํานักงานกิจการยุติธรรม                     (สกธ.) ๑๒๒ - - 
๑๐) สถาบันนิติวิทยาศาสตร                       (สนว.) ๓๘๐ - - 

๒. สวนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรมที่ข้ึนตรงตอรัฐมนตรี ไดแก 
- สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด         (สํานักงาน ป.ป.ส.) ๑,๕๘๘ - - 

๓. สวนราชการทีไ่มสังกัดกระทรวงยุติธรรมแตข้ึนตรงตอรัฐมนตรี ไดแก       
- สถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย หรือ สธท : Thailand Institute of Justice – TIJ ๖๘ - - 
- สถาบันอนุญาโตตุลาการ : Thailand Arbitration Center - THAC ๑๘ - - 

(ขอมูล ณ วันที่ ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๖๑) 
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๓. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รวม............................๕๒............................................โครงการ/กิจกรรม 

๔. จํานวนงบประมาณท่ีใชในการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รวม....................๑๓,๐๕๔,๘๒๕..................................................บาท 
   จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกโครงการ จํานวน .............................๑๑,๘๘๗,๖๒๕....................................................บาท 

   จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จํานวน ..................................................................๑,๑๖๗,๒๐๐..................................................บาท 

๕. เปาหมายในป ๒๕๖๒  
 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภาพนอกที่ไดรับการอบรมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและสรางภูมิคุมกันใหเขมแข็งมจีํานวน รวม .....๑๓,๖๓๘.... คน  

   จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอก ที่ใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม .............๒๘๖............... แหง  
 จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอก ที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย .........๑๔๙.................. คน 

 จํานวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอก เขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ..........๔๓๑.................. คน 

 จํานวนชุมชนคุณธรรม องคกร/หนวยงานคุณธรรมตนแบบในเครือขาย รวม ..............-.............. แหง ระยะเวลาที่ดําเนินการ..................-............................เดือน 

๖. ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของกระทรวง/องคกร/หนวยงาน  

 บุคลากรทุกระดับมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางวินัยในการปฏิบัติงาน และนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความมีวินัย สุจริต 
จิตอาสา มาปรับใชในการปฏิบัติงาน                                           

 ระบบบรหิารจัดการองคกรมีความเปนเอกภาพ สามารถยกระดับคาคะแนน ITA ใหเปนไปตามเกณฑที่ ป.ป.ช. กําหนด โดยยึดหลักคุณธรรม นิติธรรม ความโปรงใส 
หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา                                                                                                                                                                          

 ภาคีเครือขาย ยึดมั่นในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการทํางานดานสิทธิ เสรีภาพ และสิทธิมนุษยชน 

 สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย                                                                                              
 เสริมสรางองคความรู และสรางความสัมพันธ้ัดี และมีความรวมมือกับหนวยงานบังคับใชกฎหมายของกลุมประชาคมอาเซียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        



หนาที่ ๕ 
 

๗. รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒) 

ยุทธศาสตรที่ ๑ วางระบบรากฐานเสริมสรางคุณธรรมดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
กลยุทธที่ ๑ วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางวินัยขาราชการดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จติอาสา  
๑ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการสราง

การรับรูดานการบังคับคดี 
เพ่ือใหผูเขารวมโครงการ
ไดรับความรู ความเขาใจ 
ในเร่ืองขอกฎหมาย ระเบียบ 
คําส่ังที่เปล่ียนแปลงไปและ
แนวทางการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการบังคับคดีแพง 
คดีลมละลาย 

กบค. รอยละ 80 ของ
ผูเขารวมโครงการมี
ความรู ความเขาใจ 
ในเร่ืองขอกฎหมาย 
ระเบียบ คําส่ังที่
เก่ียวของ และ

สามารถนําความรู 
ที่ไดรับไปประยุกต 

ใชงานไดจริง 

- -      

๒ โครงการฝกอบรมการพัฒนาขาราชการ
พลเรือนที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติ
หน าที่ ราชการ หลักสูตรการเป น
ขาราชการที่ดี รุนที่ 23   

๑. เพ่ือปลูกฝงปรัชญาการ
เป นข าราชการที่ ดี และ
เส ริ มสร า งส มรร ถน ะ 
ที่ จํ า เ ป น สํ าห รั บ กา ร
ปฏิบัติงานราชการ 
๒. เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม การทํางานเปนทีม 
พัฒนาเครือข ายในการ
ทํ างาน และสร างสาย
สัมพันธที่ดีของขาราชการ
ในสังกัด ยธ. 

สป.ยธ. 
(พบ.) 

รอยละของผูสําเร็จ
การฝกอบรม 
รอยละ ๑๐๐ 

- ๑,๐๑๘,๐๐๐ 
 

๒๖ ต.ค. –  
๒ พ.ย. ๖๑ 

- - -  

๓ โครงการเสริมสรางจิตสํานึกสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมภิบาล 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หนาที่ของขาราชการกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ  

เพ่ือพัฒนาคานิยมรวมและ
วัฒนธรรมองคกร กรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

DSI - รอยละความสําเร็จ
ของการดําเนินการตาม
แผนพัฒนาค านิยม
รวมและวัฒนธรรม
องคกร รอยละ ๘๐ 
- รอยละของบุคลากร
ที่เขารวมกิจกรรม /
โครงการ/หลักสูตร 
รอยละ ๘๐ 
 

- -      



หนาที่ ๖ 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒) 

๔ โครงการรณรงคเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมขาราชการและเจาหนาที่ใน
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ไดแก  
ปฏิญาณตน “ขาราชการ DSI ไรทุจริต” 
การสรางความตระหนักและแสดงเชิง
สัญลักษณในการตอตานการทุจริต
ภายในองคการ เชน สวมเส้ือสีขาวทุก
วันพุธ 

เพ่ือพัฒนาคานิยมรวมและ
วัฒนธรรมองคกร กรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

DSI - รอยละความสําเร็จ
ของการดําเนินการ
ต า ม แ ผ น พั ฒ น า
ค า นิ ยม ร วมและ
วัฒนธรรมองคการ 
รอยละ ๘๐ 
- รอยละของบุคลากร
ที่เขารวมกิจกรรม /
โครงการ/หลักสูตร 
รอยละ ๘๐ 

- -      

๕ โครงการฝกอบรมหลักสูตรตาม พ.ร.บ. 
การสอบสวนคดีพิเศษ 

เพ่ือพัฒนาคานิยมรวมและ
วัฒนธรรมองคกร กรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

DSI - รอยละความสําเร็จ
ของการดําเนินการ
ต า ม แ ผ น พั ฒ น า
ค า นิ ยม ร วมและ
วัฒนธรรมองคการ 
รอยละ ๘๐ 
- รอยละของบุคลากร
ที่เขารวมกิจกรรม /
โครงการ/หลักสูตร 
รอยละ ๘๐ 

- -      

๖ กิจกรรมจิตอาสา “ทําดีเพ่ือสวนรวม” เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากร
มีจิตสํานึกในการเปนผูให 
และเสียสละเพ่ือประโยชน
สวนรวม 

คป. จํานวนคร้ังของการ
จัดกิจกรรม อยาง
นอย ๑ คร้ัง/ป 

- ไมใชงบประมาณ      

๗ โครงการปลูกฝ งคุณธรรม โปร งใส  
ไรทุจริต คน สกธ. 

๑. เพ่ือปลูกฝ งคุณธรรม 
จริยธรรมและสรางจิตสํานึก
การปองกันการทุจริต ให
บุคลากร 
๒.เพ่ือกระตุนให บุคลากร
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ก า ร เ ป น
ข าราชการที่ มี คุณธรรม 
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
ไรทุจริต 
 

สกธ. ระดับความสําเร็จ
ของการจัด
โครงการฯ 

- ๓๗,๗๕๐ ๓ ต.ค. ๖๑  
ณ หองวิวิธ

กิจกรรม สกธ. 
กลุมเปาหมาย
เปนบุคลากร 
สกธ. จํานวน 

๑๒๕ คน 

- - -  



หนาที่ ๗ 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒) 

๘ กิจกรรมการแขงขันตอบปญหาทาง
วิชาการเก่ียวกับจริยธรรมและวินั ย
ขาราชการ 

๑. เพ่ือใหบุคลากร มีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับประมวล
จริ ย ธรรมฯ  และวิ นั ย
ข าราชการ และเพ่ือลด
ปญหาการกระทําที่อาจเปน
การฝาฝนประมวลจริยธรรม
ฯ และการกระทําความผิดที่
เกิดขึ้นในการปฏิบัติหนาที่
ราชการ 
๒. เพ่ือเสริมสรางการมีสวน
รวมของบุคลากรในการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลภายใน
องคกร 

สป.ยธ. 
(ศปท.) 

ผูเขารวมมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับ
ประมวลจริยธรรมฯ
และวินัยขาราชการ 

รอยละ ๘๐ 

- ๑๗,๔๐๐ 
(งบประมาณ

แผนงานบูรณาการ
ตอตานการทุจริตฯ) 

 

- ๑๕ ก.พ. ๖๒ - -  

๙ โครงการสรางความรูเพ่ือปรับสมดุล 
การดําเนินชีวิตบุคลากร (พัฒนาการกิน  
การอยูและการหา) 

เพ่ือเสริมสรรางความรูใน
การวางแผนดานการเงิน 
รูจักความพอเพียงและการ
ดํารงตนอย างเหมาะสม
ใหกับบุคลากรอันเปนการ
ลดปญหาหนี้สิน ซ่ึงสงผล
กระทบตอการทํางานและ
ปญหาดานตาง ๆในภาย
ภาคหนา 

กพน. ผูเขารวมมีความรู
ความเขาใจ  
ไมนอยกวา 
รอยละ ๖๐ 

- -      

๑๐ โครงการจัดทําและประกาศนโยบาย
การสรางคุณธรรม และความโปรงใส
ของหนวยงานใหขาราชการพนักงาน
ราชการ และเจาหนาที่ในสังกัดทราบ 

เพ่ือใหเจาหนาที่มีจิตสํานึก
ถึงคุณธรรมและมีความ
โปรงใสในปฏิบัติงาน 

กบค. , กพน. 
 
 
 
 
 

TIJ 
 
 

- มีทิศทาง/
แนวทาง/ประกาศ
นโยบายการสราง
คุณธรรมและความ
โปรงใส 1 คร้ัง/ป 

 
- จํานวนชองทางการ
เผยแพรการประกาศ
เจตจํานงสุจริต อยาง

นอย ๓ ชองทาง 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

๑๕,๐๐๐ 
(งบประมาณ รท.) 

 
 
 
 
- 

 
(รท.) 

 
 
 
 
 
 
 

 
(กพน.) 

 
 
 
 
 
 

 
(กพน.) 

 
 
 
 
 
 

 
(กพน.) 

 
 
 
 
 
 

 



หนาที่ ๘ 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒) 

๑๑ การเสริมสรางองคความรูและทดสอบ
ความรู เก่ียวกับประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนผานระบบ online  

เพ่ือเสริมสรางองคความรูให
เจาหนาที่เก่ียวกับประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน
ผานระบบออนไลน 

กบค. ระดับคะแนนการ
ทดสอบประมวล
จริยธรรมของ

เจาหนาที่ผานเกณฑ
ไมต่ํากวา รอยละ 70 

- -      

๑๒ การจัดกิจกรรมสงเสริม/ปลุกจิตสํานึก
วัฒนธรรมองคกร เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ
ให เจ าหน าที่ มี จิตสํานึ ก
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม  

คป. , กบค. , 
สนว. , TIJ 

จํานวนคร้ังของการ
จัดกิจกรรม อยาง
นอย ๑ คร้ัง/ป 

- -   
(สนว.) 

   

๑๓ โครงการสร างวัฒนธรรมองค กร
สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

๑. เพ่ือให เกิดวัฒนธรรม
องคกรที่ เปนเอกลักษณ 
ในองคกร 
๒. เพ่ือใหวัฒนธรรมองคกร
เปนเคร่ืองมือที่ ใช ในการ
ปรับทัศนคติ  พฤติกรรม 
ของบุคลากรในองค กร     
ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
ใหความรูสึกที่เปนเอกลักษณ
แกสมาชิกในองคกรและ
สรางความผูกพันระหวางกัน 

สป.ยธ. 
(พบ.) 

- มีวัฒนธรรมองคกร
ที่ชัดเจน 

๑๕๙,๐๐๐ 
 

- กิจกรรมที่ ๑ 
จัด ๖ ธ.ค. ๖๑  
- กิจกรรมที่ ๒ 
จัด ๑๓ – ๑๔ 
ธ.ค. ๖๑ 
 

- กิจกรรมที่ ๓ 
จัด ๑ ก.พ. ๖๒)  

- -  

๑๔ โครงการฝกอบรม หลักสูตร "การเรียนรูตาม
รอยพระยุคลบาท : เศรษฐกิจพอเพียง" 

๑. เพ่ือใหเจาหนาที่ไดรับ
ความ รู เ ก่ียวกับการนํ า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกตใชในที่ทํางาน 

สป.ยธ. 
(พบ.) 

รอยละของผูสําเร็จ 
การฝกอบรม  
รอยละ ๑๐๐ 

- ๒๒๖,๕๐๐ 
 

๒๙ – ๓๐  
ต.ค. ๖๑ 

- - -  

๑๕ โครงการการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการทํางาน 
 

เ พ่ือให เจ าหน าที่ ได รับ
ความ รู เ ก่ียวกับการนํ า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกตใชในที่ทํางาน  

คป. , กบค. ,  
กพน. 

จํานวนคร้ังของการ
จัดกิจกรรม อยาง
นอย ๑ คร้ัง/ป 

- -   
(กพน.) 

 
(กพน.) 

 
(กพน.) 

 

๑๖ กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรกรม
คุมครองสิทธิและเสรีภาพ 

1.  เ พ่ื อเ ส ริ มสร า ง ให
บุคลากรมีกระบวนทัศน 
วัฒนธรรมและค านิยม 
ในการปฏิ บัติ ง านที่ มุ ง
สมรรถนะ และพัฒนางาน 
โดยยึดหลักบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี หลักปรัชญา

กคส. บุคลากรทุกระดับ
ไดรับการพัฒนา
ตามสมรรถนะ 

ที่เหมาะสมตอการ
ปฏิบัติงาน รอยละ 

80 

- - -  - -  



หนาที่ ๙ 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒) 

ของเศรษฐกิจพอเพียงเปน
แนวทาง เพ่ือประโยชนสุขของ
ประเทศชาติและประชาชน 
2. เพ่ือใหบุคลากรมีความรู 
ความเขาใจในหลักวิถีพุทธ 
เปนประโยชนในการดําเนนิ
ชีวิตอันเปนผลใหเกิดการ
พัฒนาตน และสังคมที่
เ ก้ือกูลธรรม ตลอดจน
สามารถนําไปแกไขปญหา
ในการทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
ในการทํางาน และการใช
ชีวิตอยางมีความสุข 

๑๗ ดี เอสไอสืบสายไทยนิยมยั่ งยืนปลูก
จิตสํานึกอนุรักษมรดกชาติ 

๑. เพ่ือสรางจิตสํานึกให
ขาราชการและเจาหนาที่
มีจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน
ตอสาธารณะ 
๒. เพ่ือเปนการเสริมสราง
ภาพลักษณขององคกรใน
การดําเนินกิจกรรมแสดง
ความรับผิดชอบตอสังคม 
๓. เพ่ื อปฏิ บัติ ตามแผน 
ปฏิบัติการพัฒนานิยมรวม
องคการดานรัฐ สั งคม 
และส่ิงแวดลอม 

DSI รอยละของบุคลากร
มีความพึงพอใจ
และผูกพันตอ

องคกร 

คะแนนผลการ
ประเมินการบริหาร
จัดการองคการตาม
เกณฑคุณภาพการ

บริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) 

๔๐,๐๐๐ 
 

- - -   

๑๘ โครงการ ๙ ตามรอยพอ ส ง เสริ มให เ รื อนจํ า จัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริ ย ธ ร รมสร า ง ค ว าม
เข มแข็ ง ในครอบค รั ว 
ตอตานอบายมุข ยาเสพติด 
รักษาส่ิงแวดลอม ดําเนิน
ชีวิตพอเพียง 

รท. เรือนจําเขต ๑ – ๑๐ 
พิจารณาคัดเลือก
ตัวแทนเรือนจําที่มี
คุณสมบัติตรงตาม
วัตถุประสงคของ 
รท. เขารวมโครงการ
จํานวน ๑๐ แหง 

- ๖๓,๕๐๐      



หนาที่ ๑๐ 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒) 

๑๙ โครงการฝกอบรมผูปฏิบัติงานราชทัณฑ
เพ่ือขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม สราง
พลังแผนดิน 

ผูเขารวมโครงการได รับ
การหลอหลอมทัศนคติ
แนวคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง หลักธรร
มาภิบาลผานกระบวนการ
ปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน 
และ กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือ
สาธารณะ 

รท. - จํานวนหนวยงาน
ที่เขารวมโครงการ 
อ ย า ง น อ ย  8 0 
หนวยงาน 
- รอยละประสิทธิภาพ 
(ความเหมาะสม)  
ของการดําเนินงาน
โครงการ (รอยละ 80 ) 

- ๓๒๓,๐๐๐ ๑๒-๑๖ พ.ย. 
๖๑ 

- - -  

๒๐ สรางคานิยมตอตานการทุจริต เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติงาน
ดวยความโปรงใส ถูกตอง 
รวมถึงมีจรรยาบรรณตอ
วิชาชีพของตนเอง ตระหนัก
ถึงหนาที่ ความรับผิดชอบ 
ที่ไดรับมอบหมาย 

THAC - มีกิจกรรมสงเสริม
บุคลากรใหมีหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
- เ ผยแ พร ข อมู ล
ด านจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

- ๔๐,๐๐๐      

๒๑ เพ่ิมศักยภาพในการทํางานลดความ
ขัดแยงในการทํางาน สามารถอยูรวมกัน
ในองคกรไดอยางมีความสุข 

เ พ่ื อ สั ม พั น ธ ภ า พ ที่ ดี
ระหวางบุคลากรดวยกัน
ตั้งแตผูปฏิบัติงานจนถึง
ผูบริหาร ลดความขัดแยง
ใ น ก า ร ทํ า ง า น แ ล ะ
สามารถทํางานเปนกลุม
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

THAC - จัดกิจกรรมสงเสริม
ความมีจิตสาธารณะ
ดานความรับผิดชอบ
ตอสังคม 
- จัดกิจกรรมสราง
ความสัมพันธรวมกัน
ในองค กร  โด ยมี
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ มี
ผูเขารวมกิจกรรมไม
ต่ํากวารอยละ ๙๐ 

- ๔๐,๐๐๐ -   -  

๒๒ โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือ
ปองกันการทุจริตและเผยแพรประมวล
จริยธรรม 

๑. เพ่ือใหบุคลากรมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับประมวล
จริ ยธร รมฯ  และวิ นั ย
ขาราชการ รวมถึงสามารถ
นําไปปฏิบัติหนาที่ราชการได
อยางมีประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือสรางความสัมพันธอัน
ดีระหวางบุคลากรภายใน
หนวยงาน 
 

สป.ยธ. 
(ศปท.) 

ผูเขารวมมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับ
ประมวลจริยธรรมฯ
และวินัยขาราชการ 

รอยละ ๘๐ 

- ๔๕๐,๐๐๐ 
(งบประมาณ

แผนงานบูรณาการ
ตอตานการทุจริตฯ) 

 

- ๒๑-๒๒ ก.พ. 
๖๒ 

- -  



หนาที่ ๑๑ 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒) 

๒๓ ทบทวนปรับปรุงประมวลจริยธรรมของ
กรมพินิจฯ 

เพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุ ง
ประมวลจริยธรรมฯ ตาม
บทบาทภารกิจของหนวยงาน
ใหสอดคลองกับประมวล
จริยธรรมฯ ของ กพ. 

กพน. - ไดประมวล
จริยธรรมฯ 

- -   -  

๒๔ ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
จริ ยธรรมตามประมวลจริ ยธรรม 
ขาราชการพลเรือน 

- เพ่ือใหการดําเนินแผน
คุ ณธ รร มจ ริ ย ธ ร รม มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลประจําทุกป 

กบค. มีกิจกรรม
เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมภายใน
องคกร 2 คร้ัง/ป 

- -      

  - เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ตามประมวลจริยธรรมฯ / 
จัดกิจกรรมสรางเครือขาย
คุณธรรมจริยธรรมองคกร
เขมแข็ง 

กพน. มีแผนขับเคล่ือน
การดําเนินงานของ

คณะกรรมการ
จริยธรรมฯ 

- - -     

๒๕ โครงการสรางความรับรู เก่ียวกับแผน
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือใหประชาชนเชื่ อมั่ น 
ในระบบและกระบวนการ 
ของกรมบังคับคดี 

กบค. รอยละ 80 ของ
เจาหนาที่มีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับ

แผนสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

-  -      

๒๖ การรับฟงความคิดเห็นจากหนวยงานตอ
แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม 
กรมราชทัณฑ 

เ พ่ื อให ทุ กหน วยงานมี 
สวนรวมในการพิจารณาและ
ทิศทางการดําเนินงานของ 
กรมราชทัณฑ 

รท. รอยละของจํานวน
หนวยงานในกรม

ราชทัณฑที่สงแบบ
รับฟงความคิดเห็น 

(รอยละ 80 / 
115 แหง ) 

-  ๓,๐๐๐      

๒๗ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทํา
แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
สํานักงาน ป.ป.ส. ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เพ่ือกําหนดโครงการ/กิจกรรม
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร 
ที่เก่ียวของ 

ป.ป.ส. รอยละของการ
ดําเนินโครงการ/

กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการฯ 

-  ๒๐๐,๐๐๐  - - -  

๒๘ โครงการสงเสริมจริยธรรมใหกับขาราชการ
สํานักงาน ป.ป.ส. (กรรมการจริยธรรมสัญจร 
พ่ีหวงนอง & เพ่ือนชวยเพ่ือน) 

เพ่ือพัฒนาเครือขายคุณธรรม 
จริยธรรมภายในหนวยงาน
องคกรเขมแข็ง 

ป.ป.ส. ระดับความสําเร็จ
ในการดําเนิน

โครงการ 

-  ๒๕๐,๐๐๐  
 

 - -  



หนาที่ ๑๒ 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒) 

๒๙ โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ตามแนวทางประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน  

เ พ่ื อส ง เส ริ มคุณธรรม 
จริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมฯ โดย อบรม/
ประชุม/ผานส่ือประเภท
ตางๆ ในหลายชองทาง  
 

กบค. รอยละ 80 ของ
เจาหนาที่ในสังกัด
ไดรับการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม

ตามแนวทางประมวล
จริยธรรมฯ 

 

- -      

๓๐ โครงการสัปดาหรณรงคสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของกรมราชทัณฑ 

เพ่ือเสริมสร างคุณธรรม
จริยธรรม ปลูกจิตสํานึก 
คานิยมที่ถูกตอง สํานึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของใน
หลวงรัชกาลที่ 9 โดยการจัด
บอรด จัดกิจกรรมที่แสดงถงึ 
ความสามัคคี จิตสาธารณะ 
และคุณธรรม 
 

รท. จํานวนคร้ังของการ
จัดกิจกรรม  
( 1 คร้ัง )  

ในระหวางวันที่  
4 – 8 ธันวาคม 

ของทุกป 

- ๒๔,๓๖๐ ๔-๘ ธ.ค. ๖๑ - - -  

๓๑ โครงการฝกอบรมผูปฏิ บัติ ธรรม 
“ราชธรรม ราชทัณฑ” ถวายเปนพระ
ราชกุศลฯ 

เพ่ือปลูกฝงทัศนคติ ดาน
คุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่น 
หลักธรรมาภิบาล ดวยการ
ปฏิบัติธรรมและกิจกรรม
บําเพ็ญสาธารณประโยชน 
“จิตอาสา” 

รท. - จํานวนหนวยงานที่
เข า ร ว มโค รง กา ร 
อยางนอย 8๐ หนวยงาน 
- รอยละประสิทธิภาพ 
(คว ามเหมาะสม )  
ของการดํ าเนินงาน
โครงการ (รอยละ 80) 
 

- ๓๒๓,๐๐๐      

๓๒ โครงการสมาธิเพ่ือพัฒนาจิตใจเด็ก
และเยาวชน หลักสูตรจุลสาสมาธ ิ

เพ่ือสงเสริมความรู ด าน
คุณธรรมและจริยธรรม และ
ฝกการปฏิบัติดานการทํา
สมาธิใหกับเด็กและเยาวชน 
 

กพน. เด็กและเยาวชน
ผานการทดสอบ

ของสถาบันพลังจิต
ตานุภาพ 

- ๑,๗๓๔,๐๐๐      

๓๓ โครงการลูกเสือ เนตรนารี เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและ
ระเบียบวินัยใหกับเด็กและ
เยาวชน 

กพน. เด็กและเยาวชน
ผานการทดสอบ

ของสถาบันพลังจิต
ตานุภาพ 

 

- ๑,๔๖๔,๖๐๐      



หนาที่ ๑๓ 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒) 

กลยุทธที่ ๒ พัฒนาผูบริหารและผูปฏิบตัิใหเปนแบบอยางที่ดี (Role Model) ในดานคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยขาราชการ 
๓๔ โครงการคัดเลือกบุคคลตนแบบ/ 

สรรหาขาราชการเพ่ือยกยองเชิดชู
เ กี ยรติแ ละมอบรา ง วัล เข็ มและ
ประกาศเกียรติคุณ 

เ พ่ื อ ค น ห า ผู บ ริ ห า ร / 
ผูปฏิบัติ/หนวยงานที่เปน
ตนแบบที่ ดี ด านกา รมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาข าราชการของ
หนวยงานเพ่ือยกยองและ
เชิดชูเกียรติ 

กบค. , กพน.  
 
  
 

DSI 
 
 
 
 
 
 
 

รท. 

- การจัดกิจกรรม
คั ด เ ลื อ ก บุ ค ค ล
ตนแบบ ๑ คร้ัง/ป 
 
- รอยละของจํานวน
บุคลากรที่มีสวนรวม
ในการดํ าเนิ นการ
คั ดเลื อกบุคลากร  
เพ่ือรับรางวัลบุคคล
ต น แ บ บ “ค น ดี  
ดีเอสไอ”รอยละ ๖๐ 
 
- เพ่ือยกยอง เชิดชู
ขาราชการที่ปฏิบัติ
หน าที่ ด ว ยค วาม
อุ ต ส าห ะ  ทุ ม เ ท 
เสียสละ จิตอาสา  
มีอุดมการณและจิต
วิญญาณของการเปน
ขาราชการ 
 

- 
 
 
 

- จํานวนบุคลากร 
ที่ไดรับการคัดเลือก 
เปนบุคคลตนแบบ 
“คนดี ดีเอสไอ” 
จํานวน ๕ ราย 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
(งบประมาณ DSI) 

 
 
 
 
 
 

๓๓,๖๕๐ 
(งบประมาณ รท.) 

 
 
 
 
 

(DSI) 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓๕ ถอดบทเรียนจากประสบการณบุคคล
ตนแบบสูการปฏิบัติ 

เ พ่ือถอดบทเ รียนผูนํ า
ตนแบบที่ ประพฤติตน
เปนแบบอยา งที่ ดี ของ
หนวยงาน 
 

กพน. - ไดแนวทางการ
ปฏิบัติที่ดีของ
บุคคลตนแบบ 

- - - -   

๓๖ โครงการสํานักบังคับคดีใสสะอาด เพ่ือใหหนวยงานยกยอง
หนวยงานที่มีความโปรงใส
ทํางานดวยความสุจริตเพ่ือ
เปนขวัญกํ าลั งใจใหแก
หนวยงาน 

กบค. หนวยงานในสังกัด
บังคับคดีผานเกณฑ

มาตรฐานความ
โปรงใสตามเกณฑ 

ที่กําหนด ๑๕ 
หนวยงาน 

 

- -      



หนาที่ ๑๔ 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒) 

๓๗ โครงการประกวดนวัตกรรมในการ
พัฒนางานราชทัณฑ 

เพ่ือใหผูปฏิบัติงานราชทัณฑ 
คิดคนสร างสรรคผลงาน 
และนํานวัตกรรมมาใชในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือแกไขปญหา 
อุปสรรค การปรับปรุงและ
พัฒนาวิธีการทํางานใหมี
ประ สิ ทธิ ภาพต อกรม
ราชทัณฑมากขึ้น 

รท. จํานวนนวัตกรรมที่
สงเขารวมโครงการ 

ไมนอยกวา 20 
นวัตกรรม 

- ๗๙,๕๐๐      

ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ ๑ สรางและพัฒนาระบบการบริหารจดัการดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ใหมีความเขมแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 
๓๘ โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) 
 
 
 

๑. เ พ่ือใหหน วยงานที่ 
เขารับการประเมินไดรับ
การพัฒนาและยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและ
คว าม โ ปร ง ใ ส ใ นก า ร
ดําเนินงานของหนวยงาน 
๒. เพ่ือใหประชาชนเชื่อมั่น
ในระบบและกระบวนการ
ของกรมบังคับคด ี
๓. เพ่ือใหเจาหนาที่ของ
หนวยงานมีความรู ความ
เขาใจแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสฯ 

ทุกหนวยงาน บุคลากรในสังกัดมี
ความรูความเขาใจ
ไมต่ํากวารอยละ 

๘๐  

 ระดับคะแนนประเมิน    
 ITA ไมต่ํากวาเกณฑ 

ที่ ปปช.กําหนด 
(รอยละ ๘๕) 

๒๑๕,๐๐๐ 
(งบประมาณ กคส.) 

 
 

 
(คป) 

 
(กคส.) 

   

 ๑. เพ่ือเสริมสรางความ
โปรงใส และความไมทนตอ
การทุจริต ใหบุคลากร  
๒. เพ่ือสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งใหบุคลากร
มีหลักธรรมในการดํารงชีวิต 

สกธ. ระดับความสําเร็จ
ของการจัดกิจกรรม
ภายใตโครงการฯ 

 

- ๘๕,๕๐๐      

๓๙ การลดขั้นตอน/กระบวนงานของ
หนวยงานในสังกัดกรมพินิจฯ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ใหบริการประชาชน 

กพน. 
 

จํานวนกระบวนงาน
ที่มีการลดขั้นตอน 
ในการปฏิบัติงาน 

อยางนอย ๑ 
กระบวนงาน 

- - - -  
(กพน.) 

-  



หนาที่ ๑๕ 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒) 

๔๐ การสํารวจความเชื่ อมั่นของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป
งบประมาณ และ นําผลการสํารวจมา
ท บท วน  ป รั บป รุ ง  กา รบ ริ หา ร
ทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือนําผลการสํารวจความ
เ ชื่ อ มั่ น ด า น บ ริ ห า ร
ท รั พย าก ร บุ คค ล  ม า
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม
ที่เก่ียวของกับแผนกลยุทธ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

DSI ระดับความสําเร็จ
ของการสํารวจ
ความเชื่อมั่น 

- - - - -   

กลยุทธที่ ๒ เสริมสรางความเปนเอกภาพในหนวยงานดวยคุณธรรม 
๔๑ การจัด/การเขารวมกิจกรรมสงเสริม

เทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา และ
สวดมนตขามป 

เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาที ่
ใน สั ง กั ดมี ส วนร วมใน
กิจกรรมสงเสริมเทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

ทุกหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

รท. 

จํานวนคร้ัง 
ของการจัด/เขารวม
กิจกรรมสงเสริมและ
เทิดทนูสถาบันชาติ 

ศาสนา และ
พระมหากษัตริย  

ไมนอยกวา๕ คร้ัง/ป 
 

รอยละของ
เรือนจํา/ทัณฑ

สถาน ที่รายงาน 
กิจกรรมทันทีหลัง

เสร็จกิจกรรม 
(ภายใน 2 วัน) 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๔๒ กํ า หน ด ตั ว ช้ี วั ด กา ร เ ส ริ ม สร า ง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
ราย บุคคล ประจําป งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เพ่ือกําหนดตัวชี้วัดการ
เ ส ริ ม ส ร า ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริ ย ธ ร รม  และค ว าม
โปรงใส รายบุคคล 
 

กพน.  จํานวนตัวชี้วดั 
ที่นําไปใชในการประเมิน 

๑ ตัวชี้วดั 
 

- - - นําไปใชวัดใน
การประเมิน

เล่ือนเงินเดือน
รอบที่ ๑ 

- นําไปใชวัดใน
การประเมิน

เล่ือนเงินเดือน
รอบที่ ๒ 

 

  เพ่ือใหเจาหนาที่ตระหนัก 
ถึงการมีวินั ย คุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริต  

กบค. ทุกหนวยงานมีการ 
นําผลคะแนนเปนสวน
หนึ่งของการประเมนิผล

การปฏิบัติราชการ 
รอยละ 100 

โดยตองผานเกณฑ 
เกินรอยละ 60 

 

- -      



หนาที่ ๑๖ 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒) 

๔๓ พัฒนาระบบเล่ือนการขึ้นเงินเดือน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานแตละฝายใหมี
ความชัดเจนมีประสิทธิภาพ และมีความ
เปนธรรม 

เ พ่ื อ ใ ห ร ะ บ บ บ นี้ เ ป น
เคร่ืองมือในการบริหาร
ผลการปฏิบัติ ง านใหมี
ประ สิทธิภาพและเ กิด
ประสิทธิผลสอดคลองกับ
เปาหมายขององคกร 

THAC รอยละของบุคลากร
ที่ไดรับผลการ
ปฏิบัติงาน การ
เล่ือนเงินเดือนได
อยางถูกตองและมี
ความเปนธรรม 

- ๔๐,๐๐๐  - - -  

๔๔ ยกระดับมาตรฐานการตรวจสอบ
ความโปรงใส ความมีคุณธรรม ความ
พอเพียงและจิตอาสา ทั้ งในระดับ
สํานัก/กอง/จังหวัด ใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 
     - ปรับปรุง/จัดทําคูมือ/ขั้นตอน/
วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
     - การอบรมใหความรูเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง  
     - จัดทําแนวทางควบคุมภายใน/
บริหารความเส่ียงในดานแผนงาน
โครงการสําคัญ ดานการจัดซ้ือจัดจาง 

เ พ่ือให เจ าหน าที่ ได รับ
ความรูเก่ียวกับการอบรบ
การจัดซ้ือจัดจาง 

กบค. จัดกิจกรรม 
อยางนอย 1 
กิจกรรม/ป 

- -      

๔๕ การตรวจประเมินและนิเทศ “มาตรฐาน
ความโปรงใสของเรือนจํา 5 ดาน” 

เพ่ือนามาตรการปองกันและ
แก ใ ขป ญหาทุ จ ริ ต ใน
หน วยงาน สร างความ
โปรงใสในการปฏิบัติหนาที่
ราชการและหนวยงานพรอม
รับการตรวจสอบ 

รท. จํานวนคร้ังของการ
สุมตรวจสอบ

ประเมินเรือนจํา/
ทัณฑสถานแบบ

ทั่วถึง 

- ๑๘๐,๘๐๐      

๔๖ โครงการฝกอบรมหลักสูตรเสริมสราง
สมรรถนะดานการเงินการคลังภาครัฐ 

เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม
เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ วิธีปฏิบัติดาน
การเงิน การคลัง และระบบ
พัสดุภาครัฐ และสามารถ
นําไปปฏิบัติงานในหนาที่
ความรับผิดชอบไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

สป.ยธ. 
(พบ.) 

รอยละของผูสําเร็จ
การฝกอบรม 
รอยละ ๑๐๐ 

 

- ๒๔๖,๘๐๐ 
 

- รุนที่ ๑ วันที่
๑๙-๒๓ พ.ย. 
๖๑ 
- รุนที่ ๒ วันที่
๑๗-๒๑ ธ.ค.
๖๑ 

    



หนาที่ ๑๗ 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒) 

๔๗ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการในการ
จัดการองคความรูเก่ียวกับแนวทาง
ตามกระบวนการจัดหาพัสดุสวน
ราชการ 

๑. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือ
จัดจางของหนวยงานใน
ก ร ะ ท ร ว ง ยุ ติ ธ ร ร ม            
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางได
อยางถูกตอง 
๒. เพ่ือเปนการปองกันการ
กระทํ าความผิ ดที่ อาจ
นําไปสูการรองเรียนกรณี
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจางของหนวยงานใน
กระทรวงยุติธรรม 

สป.ยธ. 
(กค.) 

รอยละของผูสําเร็จ
การฝกอบรม  
รอยละ ๑๐๐ 

- ๒๐๔,๘๐๐ 
(งบประมาณ

แผนงานบูรณาการ
ตอตานการทุจริตฯ) 

๑๓-๑๔  
ธ.ค. ๖๑ 

    

ยุทธศาสตรที่ ๓ สรางภาคีเครือขายความรวมมือดานการสงเสริมคุณธรรม 
กลยุทธที่ ๑ สรางและขยายภาคีเครือขายของกระทรวงยุติธรรมใหขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยบุคลากรกระทรวงยุติธรรมในทุกภาคสวน 
๔๘ โค ร งกา รด า นส ง เส ริ มคุณธรรม 

จริยธรรมกับหนวยงานภายในและ
หรือหนวยงานภายนอก 

เ พ่ื อส ร า ง แ ละ พัฒ น า
เครือขายดานสงเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม 

กบค. 
 
 
 
 
 
 
 
 

TIJ 

- จํานวนเจาหนาที่
และหรือหนวยงาน
เขารวมโครงการ

ดานสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
เครือขายเพ่ิมขึ้น 
รอยละ 5 จาก

ฐานขอมูลปจจุบัน 
 

- จํานวนโครงการที่
เขารวมไมนอยกวา 

๑ โครงการ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๔๙ การสงเสริมเพ่ือขับเคล่ือน “ชมรมองคกร
เขมแข็ง” โดยการเสริมสรางความเขมแขง็
จากภายใน มุงสูการเปนองคกรคุณธรรม 

เพ่ือขับเคล่ือนกิจกรรม
ดานการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และการรักษา
วินัยฯ รวมกับหนวยงาน
ภายในและภายนอก  

สนว. จํานวนบุคลากรเขา
รวมชมรมเพ่ือ

ขับเคล่ือนกิจกรรม
ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 

- ไมใชงบประมาณ  - - -  



หนาที่ ๑๘ 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๒) 

๕๐ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ทบทวนผลการดําเนินงานและจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริต และแลกเปล่ียนเรียนรูการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
ยุติธรรม  

เพ่ือทบทวนผลการดําเนินงาน
และจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต รวมถึงการแลกเปล่ียน
เรียนรูการดําเนินงานดาน 
การส ง เส ริ มคุ ณธรรม 
จริยธรรม ของหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 

สป.ยธ. 
(ศปท.) 

- - ไดแผนปฏิบัติการ
ปองกัน ปราบปราม
การทุจริตฯ ประจําป 
๒๕๖๓ 
- ไดแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม ป 
๒๕๖๓ 

๔๙๕,๐๐๐ 
(งบประมาณแผนงาน
บูรณาการตอตานการ

ทุจริตฯ) 
 
 

- - - ๑๗-๑๙  
ก.ค. ๖๒ 

 

กลยุทธที่ ๒ พัฒนาและสงเสริม สนับสนนุภาคีเครือขายของกระทรวงยุติธรรมในการดําเนนิงานดานคณุธรรม ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จติอาสา 
๕๑ โครงการองคกรตนแบบดานธุรกิจกับ

สิทธิมนุษยชน 
 

1. เพ่ือคัดเลือกองคกรจาก
ภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ 
ภาคธุรกิจ และภาคประชา
สั ง คม  ให เ ป นองค ก ร
ตนแบบดานธุรกิจกับสิทธิ
มนุษยชน และประกาศ
รางวัลองคกรตนแบบ 
๒. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู
ต น แบบที่ ดี  แ ละกา ร
ดําเนินงานตามหลักการ 
UNGPs และแผนปฏิบัติ
การระดับชาติวาดวยธุรกิจ
กับสิท ธิ ม นุ ษยชน กั บ
ผู เชี่ยวชาญจากภูมิภาค
ตางๆ 

กคส. - ประกาศรางวัล
องคกรตนแบบดาน

ธุรกิจกับสิทธิ
มนุษยชน สําเร็จ  

1 คร้ัง 

5,014,665      

๕๒ เข า ร วมกา รคัด เ ลือก เปนองคกร
คุณธรรม ภายใตแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ  ฉบับที่  ๑ (พ.ศ. 
๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)  

เพ่ือแสดงเจตนารมณที่จะ
พัฒน า ใ ห เ ป น อง ค ก ร
คุณธรรม 

ทุกหนวยงาน 
ที่สนใจสมัคร

เขารวม 

หนวยงานไดพัฒนา
ตนเองเพ่ือเขารวม
การคัดเลือกเปน
องคกรคุณธรรม 

- 
 

-      

ยุทธศาสตรที่ ๔ : สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
กลยุทธที่ ๑ ทบทวนกฎหมายที่มีอยูและปรับปรุงใหมคีวามทันสมัยเปนมาตรฐานสากล 

- ไมมี - 
กลยุทธที่ ๒ สรางความรวมมอืและเครือขายดานระบบกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมในประชาคมอาเซียนตามมาตรฐานสากล 

- ไมมี - 

 รวม ๕๒ โครงการ 
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