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หลักการและเหตผุล 

 
 

 

 หลักการ 
การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ จัดท าข้ึนเพื่อใช้เป็นกรอบในการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานให้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน และเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ตามกรอบแนวทางตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  
ซึ่งได้มีการประกาศใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรมฯ ไปเมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ที่ผ่านมา โดยมุ่งเน้นการปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย 
ค่านิยมอันพึงประสงค์ (Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างให้กระทรวงยุติธรรมมีความเข้มแข็งจากภายใน ให้คุณธรรมน าการพัฒนาอย่าง มั่นคง 
มั่ง ค่ัง ยั่งยืน โดยยึดหลักของศาสนา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์พระราชา อันจะน าไปสู่การเป็นองค์กรบริหารความยุติธรรม ด้ วยคุณธรรม  
ดังนั้น กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ครั้งนี้ จึงเน้นให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างกลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรมและผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรม หน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรมที่ข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงยุติธรรม และส่วนราชการที่ไม่สังกัดกระทรวงยุติธรรมแต่ข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม ให้สามารถบูรณาการการส่งเสริมคุณธรรมเช่ือมโยงร่วมกับ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และแผนงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

 
 

 วิสัยทัศน์ (Vision)  
 กระทรวงยุติธรรมเป็นองค์กรบริหารความยุติธรรม ด้วยคุณธรรม 

 
 

 พันธกิจ (Mission) 
๑) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม ตามหลักทางศาสนา บนพื้นฐานความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
๒) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
๔) เป็นแบบอย่างทางด้านคุณธรรมตามหลักสากล 
 

 เป้าประสงค์ (Goal) 
๑) บุคลากรในกระทรวงยุติธรรมปฏิบัติงานโดยใช้หลักคุณธรรม และน้อมน าศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางปฏิบัติ 
๒) ประชาชนเข้าถึงความเป็นธรรมภายใต้หลกัคุณธรรม 
๓) สังคมเช่ือมั่นต่อกระทรวงยุติธรรมในการอ านวยความยุติธรรมด้วยหลักนิติธรรม 



หน้าที่ ๒ 

 

 วัตถุประสงค์หลัก (Objective) 
๑) เพื่อวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ให้แก่กลุ่มข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงยุติธรรม 

ในทุกระดับ กลุ่มผู้อยู่ในความดูแลของหน่วยงานในสังกัดและกลุ่มผู้น าขององค์กร  
๒) เพื่อสร้างความเข้มแข็งในระบบบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

๓) เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
 

 ตัวชี้วัด 

๑) ร้อยละของการส่งเสริมคุณธรรมให้กลุ่มเจ้าหน้าที่ และกลุ่มผู้อยู่ในความดูแลของหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักทางศาสนา บนพื้นฐาน 
ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา  

๒) กระทรวงยุติธรรมเป็นองค์กรมีคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

๓) มีภาคีเครือข่ายร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมเพิ่มมากขึ้น 
 

 

 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ยุทธศาสตร์มีความครอบคลมุกระบวนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม รวมถึงการส่งเสริมจริยธรรมและการรักษา
วินัยข้าราชการพลเรือน โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา   
  กลยุทธ์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างวินัยข้าราชการด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
  กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาผู้บริหารและผู้ปฏิบัติให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยข้าราชการ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ    
  กลยุทธ์ที่ ๑  สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้มีความเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที่ ๒  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยคุณธรรม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านการส่งเสริมคุณธรรม     
  กลยุทธ์ที่ ๑  สร้างและขยายภาคีเครือข่ายของกระทรวงยุติธรรม ให้ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยบุคลากรกระทรวง 

ยุติธรรมในทุกภาคส่วน 
  กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาและส่งเสริม สนับสนุน ภาคีเครือข่ายของกระทรวงยุติธรรมในการด าเนินงานด้านคุณธรรม ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
  กลยุทธ์ที่ ๑  ทบทวนกฎหมายที่มีอยู่และปรับปรุงให้มีความทันสมัยเป็นมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที่ ๒  สร้างความร่วมมือและเครือข่ายด้านระบบกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมในประชาคมอาเซียนตามมาตรฐานสากล 
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ส่วนที่ ๒  

แผนปฏิบตักิารส่งเสริมคณุธรรมกระทรวงยุติธรรม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 

๑. สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อกระทรวง   :  กระทรวงยุติธรรม        
สถานท่ีตัง้  :  อาคารศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ เลขที่ ๑๒๐ หมู่ ๓ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ ถนนแจ้งวัฒนะ  

แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ 
ชื่อผู้ประสานงาน  :  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงยุติธรรม   

๒. ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖๑ 
จ านวนบคุลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเคือข่าย 

จ านวนประชากร 
เป้าหมาย 

๑. ส่วนราชการที่อยู่ในสังกัดกระทรวงยุติธรรม มีดังต่อไปนี้ 
๑) ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม           (สป.ยธ.) ๑,๑๗๓ - - 
๒) กรมคุมประพฤติ                              (กค.) ๓,๙๗๘ - - 
๓) กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ              (กคส.) ๖๕๗ ๑,๓๙๖ ๔๘๓ 
๔) กรมบังคับคดี                                 (กบค.) ๓,๔๒๑ - - 
๕) กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน    (กพน.) ๓,๘๓๖ - - 
๖) กรมราชทัณฑ์                                 (รท.) ๑๓,๙๐๖ เจ้าหน้าที่,ผู้กระท าผิด,เครือข่ายจริยธรรม - 
๗) กรมสอบสวนคดีพิเศษ                       (กสพ.) ๑.๓๗๕ - - 
๘) ส านักงานกิจการยุติธรรม                    (สกธ.) ๑๖๓ - - 
๙) สถาบันนิติวิทยาศาสตร์                      (สนว.) ๔๐๑ ๒๐๐ - 

๒. ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรมที่ขึ้นตรงต่อรัฐมนตรี ได้แก่ 
- ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ส านักงาน ป.ป.ส.) ๑,๔๐๐ - - 

๓. ส่วนราชการทีไ่ม่สังกัดกระทรวงยุติธรรมแต่ขึน้ตรงต่อรัฐมนตรี ไดแ้ก่       
- สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย หรือ สธท : Thailand Institute of Justice – TIJ ๖๘ - - 
- สถาบันอนุญาโตตุลาการ : Thailand Arbitration Center - THAC ๑๘ - - 

(ข้อมูล ณ วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๐) 



หน้าที่ ๔ 

 
 

๓. จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รวม............................๘๑............................................โครงการ/กิจกรรม 

๔. จ านวนงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รวม....................๔๔,๗๒๗,๑๗๖..................................................บาท 
   จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จ านวน ...............๓๘,๑๓๓,๗๗๖.................................................................บาท 

   จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน ...............................๖,๕๙๓,๔๐๐......................................บาท 

๕. เป้าหมายในปี ๒๕๖๑  
 จ านวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภาพนอกที่ได้รับการอบรมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมจี านวน รวม .....๑๓,๖๓๘.. คน  

โดยเฉพาะเดก็อายุ ๕ – ๑๔ ปี มีจ านวน รวม ................-......................... คน  
   จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอก ที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม .............๒๘๖............... แห่ง  

 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอก ที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ .........๑๔๙.................. คน 

 จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอก เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ..........๔๓๑.................. คน 

 จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม ..............-.............. แห่ง ระยะเวลาที่ด าเนินการ..................-............................เดือน 

๖. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของกระทรวง/องค์กร/หน่วยงาน (๒๐ ข้อ) 
 บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างวินัยในการปฏิบัติงาน และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความมีวินัย สุจริต 

จิตอาสา มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน                                           
 ระบบบริหารจัดการองค์กรมีความเป็นเอกภาพ สามารถยกระดับค่าคะแนน ITA ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ ป.ป.ช. ก าหนด โดยยึดหลักคุณธรรม นิติธรรม ความโปร่งใส 

หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า                                                                                                                                                                          
 ภาคีเครือข่าย ยึดมั่นในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการท างานด้านสิทธิ เสรีภาพ และสิทธิมนุษยชน 

 ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์                                                                                              
 เสริมสร้างองค์ความรู้ และสร้างความสัมพันธ้ัดี และมีความร่วมมือกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายของกลุ่มประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        



หน้าที่ ๕ 

 

๗. รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๑) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างวินัยข้าราชการด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จติอาสา  
แนวทางที่ ๑ การเตรียมความพร้อมผูบ้ริหารและเจ้าหนา้ที่โดยการพัฒนาส่งเสริมความรู้ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับทีจ่ าเปน็ต่อการปฏิบตัิงาน 
๑.๑ โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ผู้บริหาร

งานยุติธรรมระดับต้น (บธต.) รุ่นที่ ๒๗ 
เพ่ือเป็นการเตรียมความ
พร้อมผู้ บริหารโดยการ
พัฒนาส่งเสริมความรู้ กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง

ยุติธรรม 

ผู้บริหารเข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน 

๖๐ คน 

 -      

๑.๒ โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ผู้บริหาร
งานยุติธรรมระดับกลาง (บธก.) รุ่นที่ 
๑๘ 

เพ่ือเป็นการเตรียมความ
พร้อมผู้ บริหารโดยการ
พัฒนาส่งเสริมความรู้ กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน 
 

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง

ยุติธรรม 

ผู้บริหารเข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน 

๕๐ คน 

 -      

๑.๓ โครงการเสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ
ส านึกข้าราชการไทยยับยั้งการทุจริต 

เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้
แก่บุคลากรระดับอ านวยการ
ของหน่วยงานในสัง กัด
กระทรวงยุติ ธรรมให้มี
ความรู้ที่ จ า เป็นต่อการ
ปูอง กันและยั บยั้ งการ
ทุจริต สามารถก ากับ ดูแล 
ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาใน
การปูองกันและยับยั้งการ
ทุจริตในหน่วยงานได้ 
 

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง

ยุติธรรม 

ผู้บริหารระดับ
อ านวยการ 

กระทรวงยุตธิรรม
เข้าร่วม จ านวน 

๕๕๐ คน 

- ๒,๔๙๔,๐๐๐ 
(งบบูรณาการ ป.ป.ช.) 

 

     

๑.๔ โครงการการพัฒนาความรู้ /ทักษะ
เฉพาะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน (ส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก) 

เพ่ือเป็นการเตรียมความ
พร้อมผู้ปฏิบัติงาน โดยการ
พัฒนาส่ ง เสริ มความรู้  
กฎ ระเบียบ ข้อบังคั บ 
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง

ยุติธรรม 

ผู้ปฏิบัติงานเขา้รับ
การฝึกอบรม 

จ านวน ๕๐ คน 

   ๓๕๘,๐๐๐  
 (งบประมาณ สป.ยธ.) 

 

     



หน้าที่ ๖ 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๑) 

แนวทางที่ ๒ พัฒนาหลักสตูร และรูปแบบการฝกึอบรมเพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนการปลกูฝังคุณธรรม จริยธรรมด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 ๒.๑ โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล า ก ร 

ในสังกัดได้รับการพัฒนาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ตามศาสตร์พระราชา โดยการ
สอดแทรกเรื่องวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
ในหลักสูตรอบรมพัฒนาบุคลากรต่าง  ๆ

เพ่ือพัฒนาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่บุคลากร 
ในสังกัด 

กรมราชทัณฑ์  จ านวนหลักสูตร
พัฒนาบุคลากรที่

สอดแทรกเนื้อหาฯ 

- ไม่มีงบประมาณฯ      

แนวทางที่ ๓ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยการก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงข้อบังคบัจรรยา/ค่านิยมสร้างสรรค์หรือพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do&Don’t) ตามบทบาทภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้องกับหลกัทางศาสนา และศาสตร์พระราชา 
สร้างความรู้ความเข้าใจพร้อมทั้งมกีารทดสอบ การน าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและมาตรฐานจริยธรรมของหน่วยงานไปใช้ 
๓.๑ การจัดท าและประกาศนโยบายการสร้าง

คุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน
ให้ข้าราชการพนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบ 

- เพ่ือปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่มี
จิ ตส า นึ กถึ งคุ ณธรรม 
จริยธรรม และการปูองกัน 
ปราบปรามการทุจริตคอร์รัป
ชัน รวมถึงมีความโปร่งใสใน
ปฏิบัติงาน 
- เพ่ือประกาศเจตจ านงให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
รับทราบถึงการความมุ่งมั่น
ของการน าหน่วยงานของ
ผู้บริหารด้วยความโปร่งใส 
สามา รถตรวจสอบได้ 
สอดคล้อง กับหลั กทาง
ศาสนาและศาสตร์พระราชา 

กรมบังคับคดี , 
ส านักงาน 
ป.ป.ส. , 

กรมคุ้มครอง
สิทธิและ
เสรีภาพ ,
ส านักงาน

กิจการยุติธรรม, 
 

กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็ก
และเยาวชน , 

กรมคุม
ประพฤติ 

- มีการประกาศ
นโยบายเก่ียวกับ

คุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใส 
จ านวน ๑ ครั้ง 

 
 
 
 

- มีนโยบาย/ทิศทาง/
แนวทางด าเนินการ
สร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

- -  
(กค. , กบค. , 
ป.ป.ส. , กคส.) 

 
 (กพน. ,สกธ.) 

 
 (กพน.) 

 

 
 (กพน.) 

 

๓.๒ การเสริมสร้างองค์ความรู้และทดสอบ
ความรู้ เก่ียวกับประมวลจริยธรรม
ข้ า รา ชกา รพล เรื อน  ผ่ า น ระบบ 
online  

เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ให้
เจ้าหน้าที่เก่ียวกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน
ผ่านระบบออนไลน์ 

กรมคุม
ประพฤติ , 

กรมบังคับคดี , 
กรมคุ้มครอง

สิทธิและ
เสรีภาพ , 
ส านักงาน

กิจการยุติธรรม, 
กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็ก
และเยาวชน 

- เจ้าหน้าที่ 
มีคะแนนผ่านเกณฑ์
การทดสอบ ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๗๐ 

 
 
 
 

- จ านวนบุคลากรที่
ได้รับการอบรม
ความรู้เก่ียวกับ

ประมวลจริยธรรมฯ 

ผ่านการทดสอบ
ความรู้เก่ียวกับ

ประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 

- จ านวนบุคลากร 
ที่ผ่านการประเมิน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 (กคส.) 

 
 (กค. , กพน.) 

 
 (กบค. , กพน. 

, สกธ.) 
 
 
 
 

 
 (กพน.) 

 



หน้าที่ ๗ 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๑) 

๓.๓ การจัดกิจกรรมส่งเสริม/ปลุกจิตส านึก
วัฒนธรรมองค์กร เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพ่ือสร้ างความรู้  ความ
เข้ า ใ จ ใ ห้ เ จ้ า หน้ า ที่ มี
จิตส านึกเก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม  

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง

ยุติธรรม 
, กรมคุม

ประพฤติ , 
กรมบังคับคดี 

มีกิจกรรมปลูก
จิตส านึกในเรื่อง

คุณธรรม จริยธรรม
อย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม/ปี 

ระดับความส าเร็จ
ในการจัดกิจกรรม
ปลูกจิตส านึกใน
เร่ืองคุณธรรม 

จริยธรรม 

-  
(สป.ยธ. , กค.) 

 

 
(สป.ยธ. , กค. , 

กบค.) 
 

 
(สป.ยธ. , กค.) 

 

 
(สป.ยธ. , กค.) 
 

 

๓.๔ โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การเรียนรู้ตาม
รอยพระยุคลบาท : เศรษฐกิจพอเพียง" 

เ พ่ือใ ห้ เจ้าหน้ าที่ ได้ รับ
ความรู้ เ ก่ียวกับการน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในที่ท างาน 

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง

ยุติธรรม 
 

เจ้าหน้าที่ได้รับ
ความรู้เก่ียวกับการ
น าปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในที่
ท างาน จ านวน  

๔๐ คน 

-   ๒๓๔,๐๐๐  
 (งบประมาณ สป.ยธ.) 

 

  
 

   

๓.๕ โครงการการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการท างาน 
 

เ พ่ือใ ห้ เจ้าหน้ าที่ ได้ รับ
ความรู้ เ ก่ียวกับการน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในที่ท างาน  

กรมคุม
ประพฤติ , 

กรมบังคับคดี , 
กรมคุ้มครอง

สิทธิและ
เสรีภาพ , 

กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็ก
และเยาวชน , 

ส านักงาน
กิจการยุติธรรม 

- มีการจัด
โครงการ/กิจกรรม 

ที่เก่ียวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ไม่น้อย
กว่า ๔ กิจกรรม 

- ๑,๒๗๖,๐๐๐ 
(งบประมาณ กคส.) 

 
 

 
(กค. , กคส. , 

สกธ.) 

 
 (กค. , กพน. , 

สกธ.) 

 
 (กค. , กบค. ,
กพน. , สกธ.) 

 
 
 
 

 
 (กค. , กพน. , 

สกธ.) 

 

๓.๖ โครงการสัปดา ห์รณรงค์ส่ ง เสริม
คุณธรรมจริยธรรมของกรมราชทัณฑ์ 
 

เพ่ือให้เรือนจ า/ทัณฑสถาน
ทั่ วประเทศจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ภายใน เรือนจ า/ทัณฑสถาน 

กรมราชทัณฑ์  เจ้าหน้าที่ร่วม
กิจกรรมได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมทั้ง ๑๔๓ 

แห่ง 

- ๒๘,๒๐๐ 
(งบประมาณ รท.) 

     

๓.๗ โครงการปฏิ บัติ ธรรม “ราชธรรม
ราชทัณฑ์”ถวายพระราชกุศลฯ 
 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์
ทั้ งส่ วนกลางและภูมิภาค
ประมาณ ๑๐๐ คน ร่ วม
ปฏิบัติ ธรรม เพ่ือส่ งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

กรมราชทัณฑ์  เจ้าหน้าที่ร่วม
กิจกรรมได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมจ านวน 

๑๐๐ คน 

- ๓๐๓,๐๐๐ 
(งบประมาณ รท.) 

     



หน้าที่ ๘ 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๑) 

๓.๘ โครงการท าบุญ ปฏิบัติ ธรรมของ
ข้าราชการราชทัณฑ์ส่วนกลางตลอดปี 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์
ส่วนกลาง ได้รว่มท าบุญ ฟัง
ธรรมเทศนา เดือนละ ๑ ครั้ง 

กรมราชทัณฑ์  จัดกิจกรรม  
๑๒ ครั้ง/ปี 

- ไม่มีงบประมาณฯ      

๓.๙ โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก ว ด น วั ต ก ร ร ม 
ในการพัฒนางานราชทัณฑ์  
 

เพ่ือให้เรือนจ า/ทัณฑสถาน
ส่งนวัตกรรมเข้าร่วมประกวด 
โดยสร้างนวัตกรรมที่มีความ
สอดคล้องกับนโยบายการ
ปฏิบัติงาน ในแต่ละปี เพ่ือ
พัฒนากระบวนการท างาน
ด้วยสุจริต จิตอาสา 

กรมราชทัณฑ์  เรือนจ า/ทัณฑสถาน
ส่งนวัตกรรมเข้ารว่ม
ประกวด จ านวน ๒๐ 

นวัตกรรม 

- ๗๙,๕๐๐ 
(งบประมาณ รท.) 

     

๓.๑๐  โครงการส่งเสริมการปฏิบัติธรรมเพ่ือ
ฟ้ืนฟูผู้กระท าผิดในเรือนจ า/ทัณฑสถาน  

เ พ่ื อ จัดปฏิ บัติ ธรรมแก่
ผู้ต้องขังในเรือนจ า/ทัณฑ
สถานเพ่ือพัฒนาแก้ไขฟ้ืนฟู
ผู้กระท าผิด 

กรมราชทัณฑ์  เรือนจ า/ทัณฑสถาน
มีการจัดกิจกรรม

ปฏิบัติธรรมจ านวน 
๑๔๓ แห่ง 

ผู้กระท าผิดได้รับ
การแก้ไขฟ้ืนฟู 

ไม่มีงบประมาณฯ      

๓.๑๑ โครงการสวดมนต์ไหว้พระประจ าวัน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
 

เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาจิตใจ
ผู้ต้องขังและให้เรือนจ า/
ทัณฑสถานใช้เป็นแนวทาง
ด าเนินงานพัฒนาพฤตินิสัย
ผู้ต้องขัง 

กรมราชทัณฑ์  หน่วยงานภายนอก
มีส่วนร่วมในการ

สนบัสนุน
งบประมาณ/

ด าเนินงานพัฒนา
จิตใจผู้ต้องขัง 

จ านวน ๑๔๒ แห่ง 

- ๙๙๙,๕๐๐ 
(มูลนิธิรุ่งอรุณ 
แห่งชีวิตใหม่) 

     

๓.๑๒ โครงการฝึกอบรมศาสนพิธีกร (มัคนายก) 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
 

เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาจิตใจ
ผู้ต้องขังและให้เรือนจ า/
ทัณฑสถานใช้เป็นแนวทาง
ด าเนินงานพัฒนาพฤตินิสัย
ผู้ต้องขัง 

กรมราชทัณฑ์  หน่วยงานภายนอก
มีส่วนร่วมในการ

สนับสนุน
งบประมาณ/

ด าเนินงานพัฒนา
จิตใจผู้ต้องขัง 

จ านวน ๑๓๖ แห่ง 

- ๖๕๒,๘๐๐ 
(งบประมาณ รท.) 

     

๓.๑๓ โครงการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
ชั้นตรี  ชั้นโท ชั้นเอก ปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ 
 

เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาจิตใจ
ผู้ต้องขังและให้เรือนจ า/
ทัณฑสถานใช้เป็นแนวทาง
ด าเนินงานพัฒนาพฤตินิสัย
ผู้ต้องขัง 

กรมราชทัณฑ์  หน่วยงานภายนอก
มีส่วนร่วมในการ 
ด าเนินงานพัฒนา

จิตใจผู้ต้องขัง 
จ านวน ๑๓๖ แห่ง 

- ๔๗๙,๗๖๐ 
(งบประมาณ รท.) 

     



หน้าที่ ๙ 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๑) 

๓.๑๔ โครงการอบรมและบรรยายธรรมโดยผู้น า
ศาสนาพุทธ คริสต์ อิสลามและศาสนา
อ่ืน  ๆปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
 

เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาจิตใจ
ผู้ต้องขังและให้เรือนจ า/
ทัณฑสถานใช้เป็นแนวทาง
ด าเนินงานพัฒนาพฤตินิสัย
ผู้ต้องขัง 

กรมราชทัณฑ์  หน่วยงานภายนอก
มีส่วนร่วมในการ

สนับสนุน
งบประมาณ/

ด าเนินงานพัฒนา
จิตใจผู้ต้องขัง 

จ านวน ๑๔๒ แห่ง 

- ๗๐๐,๐๐๐ 
(งบประมาณ รท.) 

     

๓.๑๕ โครงการจัดกิจกรรมนิทรรศการและ
ประกอบศาสนพิธี ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาจิตใจ
ผู้ต้องขังและให้เรือนจ า/
ทัณฑสถานใช้เป็นแนวทาง
ด าเนินงานพัฒนาพฤตินิสัย
ผู้ต้องขัง 

กรมราชทัณฑ์  หน่วยงานภายนอก
มีส่วนร่วมในการ

สนับสนุน
งบประมาณ/

ด าเนินงานพัฒนา
จิตใจผู้ต้องขัง 

จ านวน ๑๔๒ แห่ง 

- ๔๗๙,๑๖๐ 
(งบประมาณ รท.) 

     

๓.๑๖ โครงการปลูกจิตส านึกตามบทบาท
ภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 

เ พ่ื อปลู ก จิ ต ส า นึ ก ใ ห้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
มีศีลธรรม และประพฤติตน
เหมาะสม กั บการ เ ป็ น
เจ้าหน้าที่ที่ดี 

สถาบันนิติ
วิทยาศาสตร ์

เจ้าหน้าที่ได้รับการ
ปลูกจิตส านึกตาม
บทบาทภารกิจของ

หน่วยงานให้
สอดคล้องกับ

หลักธรรมทางศาสนา
จ านวน ๒๐๐ คน 

เจ้าหน้าที่สามารถ
ปรับเปลี่ยน

กระบวนการและ
วิธีการท างานให้
สอดคล้องกับการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมอย่าง
เหมาะสมและ

ถูกต้อง 

-      

 ๓.๑๗ ทบทวนปรับปรุงประมวลจริยธรรม
ของกรมพินิจฯ   

เพ่ือพัฒนา หรือปรับปรุง
ประมวลจริยธรรมฯ ตาม
บทบาทภารกิจของหน่วยงาน
ให้สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรมฯ  

กรมพินิจ 
และคุ้มครอง

เด็กและ
เยาวชน 

- 
 
 
 
 

ได้ประมวล
จริยธรรม 

-  
 

    

๓.๑๘ โครงการการจัดงานวนัคล้ายวนัสถาปนา
ส านักงานกิจการยุติธรรม ครบรอบ 
ปีที่ ๑๕  
- บรรยายพิเศษเรื่ อง “คุณธรรม
บุคลากร ส านักงานกิจการยุติธรรม 
โปร่งใส ไร้ทุจริต” 

เ พ่ือส่ ง เสริมโครงการ/
กิจกรรมปลูก จิตส านึ ก 
วัฒนธรรมองค์กร เก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 

ส านักงาน
กิจการยุติธรรม 

ความส าเร็จในการ
จัดกิจกรรม ปลุก
จิตส านึกในเรื่อง

คุณธรรม  
จริยธรรม ๑ ครัง้/ปี 

- ๓๕,๗๐๐ 
(งบประมาณ สกธ.) 

     



หน้าที่ ๑๐ 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๑) 

๓.๑๙ กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัด 

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
 

กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

ร้อยละของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ที่เขา้

ร่วมกิจกรรม 

- ไม่ใช้งบประมาณ      

๓.๒๐ โครงการบริหารจิต อบรมตนด้วยธรรม 
- การน าบุ คลากรไปปฏิ บั ติ ธรรม 
หลักสูตร “การพัฒนาจิตให้เกิดปัญญา
และสันติสุข” 

เพ่ือใช้หลักธรรมทางศาสนา
ในการอบรมขัดเกลาให้
บุคลากรได้น าไปปฏิบัติและ
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม

ผ่านเกณฑ ์
การประเมินผล 

- ๑๑๐,๐๐๐ 
(งบประมาณ กสพ. 
กรณีมีงบประมาณ

เหลือจ่าย) 

     

๓.๒๑ สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรของ
สถาบันฯ เข้าร่วมเป็นเครือข่ายขับเคลื่อน
ยุ ทธศ าสตร์ ทั้ งด้ า นการ ปู อง กั น 
ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นและ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 

เพ่ือส่งเสริมการวางระบบ
รากฐานการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและเสริมสร้าง
วินัยแก่บุคลากรในองค์กร
ทุกระดับของสถาบันฯ ให้
ป ฏิ บัติ ง าน ด้ ว ยค ว า ม
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิต
อาสา 
 

สถาบันเพ่ือการ
ยุติธรรมแห่ง
ประเทศไทย 

ส่งบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมการเป็น
เครือข่ายด้านการ

ปูองกัน ปราบปราม
การทุจริต

คอร์รัปชั่นและ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม อย่าง
น้อย ๑ กิจกรรม 

 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมฯ เกิด
ความตระหนักรู้ 

และเกิดพลังในเชิง
บวกในการเป็นส่วน
หนึ่งในการปูองกัน
และปราบปราม

การทุจริต 

      

แนวทางที่ ๔ สร้างความเข้มแขง็ให้กับกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมและเครือขา่ยจริยธรรมเพื่อท าหน้าที่เผยแพร่และจัดกจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และร่วมเป็นเครือข่ายขบัเคลือ่นยุทธศาสตร์ทั้งดา้นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชัน่ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
๔.๑ ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ

จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน  

- เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับกลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรมในการควบคุม 
ก ากับ ส่งเสริมให้ค าแนะน า
การบั งคั บใช้ ประมวล
จริยธรรมฯ  
 

กรมคุม
ประพฤติ , 

กรมราชทัณฑ์   
 

ด าเนินการอย่างน้อย  
๒ ครั้ง/ปี 

- ๔๐,๐๐๐ 
(งบประมาณ กค.)

๔๔,๒๖๐ 
(งบประมาณ รท.) 

 
(กค. ,รท.) 

 
(กค. ,รท.) 

 
(กค. ,รท.) 

 
(กค. ,รท.) 

 

  - เพ่ือให้การด าเนินแผน
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
จริยธรรมของกรมบังคับ
คดีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลประจ าทุกปี 

กรมบังคับคดี มีการประชุม
ขับเคลื่อน

คณะกรรมการ
จริยธรรมประจ า
ส่วนราชการอย่าง

น้อย ๒ ครั้ง 
 

ระดับความส าเร็จ
ในการจัดกิจกรรม

สร้างเครือข่าย
คุณธรรมจริยธรรม

องค์กรเข้มแข็ง 

      



หน้าที่ ๑๑ 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๑) 

  - เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ตามประมวลจริยธรรมฯ / 
จัดกิจกรรมสร้างเครือข่าย
คุณธรรมจริยธรรมองค์กร
เข้มแข็ง 

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง

ยุติธรรม ,  
กรมคุ้มครอง

สิทธิและ
เสรีภาพ , 
กรมพินิจ 

และคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน , 

ส านักงานกิจการ
ยุติธรรม 

- มีแผนขับเคลื่อน
การด าเนินงานของ

คณะกรรมการ
จริยธรรม 

 

ระดับความส าเร็จ
ของการน าแผน

ขับเคลื่อนไปสู่การ
ปฏิบัติ 

๑๕,๐๐๐ 
(งบประมาณ สกธ.) 

 
(สป.ยธ. ,กคส.) 

 
(สป.ยธ. ,กพน.) 

 
(สป.ยธ. ,กพน. , 

สกธ.) 

 
(สป.ยธ. ,กพน.) 

 

๔.๒ การพัฒนาเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม
ภายในหน่วยงาน 

เพ่ือพัฒนาเครือข่ายคุณธรรม 
จริยธรรมภายในหน่วยงาน
องค์กรเข้มแข็ง  

ส านักงาน
กิจการยุติธรรม 

ระดับความส าเร็จ
ของการจัด

โครงการ/กิจกรรม
สร้างเครือข่าย

คุณธรรม จริยธรรม
องค์กรเข้มแข็ง 

-  ๓๖,๐๐๐ 
(งบประมาณ สกธ.) 

     

แนวทางที่ ๕ ส่งเสริมและพัฒนาบคุลากรบรรจุใหม่ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยข้าราชการ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ผ่านสื่อหรือชอ่งทางต่าง ๆ 
๕.๑ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ตามแนวทางประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน  

เ พ่ื อส่ ง เส ริ มคุณธรรม 
จริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมฯ โดย อบรม/
ประชุม/สื่อประเภทต่างๆ 
ในหลายช่องทาง เช่น  
เวปไซต์กรมฯ 
 

กรมราชทัณฑ์ ,  
 
 
 

กรมสอบสวน
คดีพิเศษ  

- ร้อยละ ๘๐ ของ
เจ้าหน้าที่ได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม 
- ร้อยละของ

ข้าราชการที่เข้า
ร่วมกิจกรรมผ่าน

เกณฑ์การ
ประเมินผล 

เจ้าหน้าที่ได้รับการ
ประเมินความรู้ตาม
ประมวลจริยธรรมฯ 

ไม่มีงบประมาณฯ 
 
 
 

๒๖๕,๐๐๐ 
(งบบูรณาการ ป.ป.ช.) 

 

 
(รท. , กสพ.) 

 
(รท.) 

 
(รท.) 

 
(รท.) 

 

๕.๒ โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการขับเคลื่อนคุณธรรมฯ 
 

เพ่ือจัดท า/สนับสนุนสื่ อ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมรูปแบบ
ต่าง  ๆ

กรมราชทัณฑ์  เรือนจ า/ทัณฑสถาน 
ได้รับสื่อ

ประชาสัมพันธ์ที่มี
ความรู้เก่ียวกับ

คุณธรรม จริยธรรม
รูปแบบต่าง  ๆจ านวน 

๑๔๓ แห่ง 

- ๕๕,๐๐๐ 
(งบประมาณ รท.) 

     



หน้าที่ ๑๒ 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๑) 

๕.๓ การให้ความรู้จากกรณีศึกษาด้าน
จริยธรรมและวินัยสู่หน่วยปฏิบัติ /
เผยแพร่อุทาหรณ์ก่อนท าผิด 

เ พ่ือให้ เจ้าหน้ าที่ ได้ รั บ
ทราบถึงพฤติกรรมหรือการ
กระท าทั้งหลายที่เป็นการ
กระท าผิดวินั ย และไม่
กระท าผิดวินัยอันจะเป็น
ปัจจัยพ้ืนฐานที่จะน าไปสู่
การพัฒนาด้านคุณธรรม
และจริยธรรมต่อไป 

กรมคุม
ประพฤติ , 
กรมพินิจ 

และคุ้มครอง
เด็กและ
เยาวชน 

- อย่างน้อย  
๓ เร่ือง/ปี 

- จ านวนบุคลากรที่
ได้รับการฝึกอบรม  

ให้ความรู้ 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่านการ

ประเมินความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
กับจริยธรรมและ
การรักษาวินัย 

ไม่ใช้งบประมาณ   
(กพน.) 

 
(กพน.) 

 
(กค. , กพน.) 

 

๕.๔ โครงการฝึกอบรมการพัฒนาข้าราชการ
พลเรือนที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ส่วนที่ ๓ หลักสูตรการ
เป็นข้าราชการที่ดี รุ่นที่ ๒๑ 

เพ่ือส่ง เสริมและพัฒนา
บุคลากรบรรจุใหม่ให้มี
ความรู้ความเข้าใจด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยข้าราชการ 

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง

ยุติธรรม 

บุคลากรที่ได้รับการ
ฝึกอบรม  ให้

ความรู้ จ านวน 
๑๑๐ คน 

- -      

แนวทางที่ ๖ การเสริมสร้างความเข้มแข็งและความอบอุ่นของครอบครัว 
๖.๑ โครงการกองทุนแม่ของแผ่นดิน เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม

เข้มแข็งของหมู่บ้านชุมชน
ให้สามารถพลังของคนใน
ชุมชนในการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
 

ส านักงาน 
ป.ป.ส. 

ระดับความส าเร็จ 
ในการด าเนิน

โครงการ 

- งบอุดหนุนของ
โครงการกองทุน 
แม่ของแผ่นดิน 

     

แนวทางที่ ๗ สร้างเสริมคุณธรรมและศาสตร์พระราชาในการแก้ไขฟืน้ฟูผู้กระท าผิดและผูต้ิดยาเสพติดเพื่อลดการกระท าผดิซ้ า         
๗.๑ โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมด้านซ่ือสัตย์เพ่ือปูองกันการ
ทุจริต   

เพ่ือปลูกฝังค่านิยม วิธีคิด 
สร้างจิตส านึกให้มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริตแก่เด็กและ
เยาวชนที่อยู่ในความดูแล 

กรมพินิจ 
และคุ้มครอง

เด็กและ
เยาวชน 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนในศูนย์ฝึก
และอบรมเด็กและ
เยาวชนในพ้ืนที่ 
กทม. และตจว.  

๑๘ แห่ง ได้รับการ
ปลูกฝงัด้าน           

ต่อต้านการทุจริต 
 

  ๖๓๖,๐๐๐ 
 (งบบูรณาการ ป.ป.ช.) 

     

๗.๒ โครงการ “๙ ตามรอยพ่อ” โดยกรม
ราชทัณฑ์พิจารณาคัดเลือก เรือนจ า/
ทัณฑสถานที่ด าเนินกิจกรรมตามแนว
พระราชด าริ เช่น  

เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรม
และศาสตร์พระราชาใน
การแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระท า
ผิด/ลดการกระท าผิดซ้ า 

กรมราชทัณฑ์  เรือนจ า/ทัณฑสถาน 
ด าเนินกิจกรรมตาม
แนวพระราชด าร ิ
จ านวน ๑๔๓ แห่ง 

- ๖๓,๕๐๐ 
(งบประมาณ รท.) 

     



หน้าที่ ๑๓ 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๑) 

-  จัดอบรมเรื่องคุณธรรม จริยธรรม วินัย
ข้าราชการ  ยกย่องเจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์
ที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

-  จัดกิจกรรมส่งเสริมความเข้มแข็ง
สถาบันครอบครัว เช่น มี กิจกรรม
ครอบครัวสอดแทรกในวันส าคัญต่าง  ๆ
ยกย่องครอบครัวที่ประพฤติดี 

-  ด าเนินการหนึ่งกลุ่มแม่ บ้านหนึ่ ง
ผลิตภัณฑ ์

-  จัดกิจกรรมรักษาสิ่ งแวดล้อมของ
เรือนจ า 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมวิถีไทย วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาไทย 

-  จัดกิจกรรมที่เก่ียวเนื่องกับโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าร ิ

-  จัดกิจกรรมส่งเสริมการด ารงชีวิต
พอเพียง  

-  จัดกิจกรรมสร้างความสามัคคีและ
ส่งเสริมสุขภาพ เช่น การจัดการ
แข่งขันกีฬา 

-  จัดกิจกรรมที่แสดงความร าลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณฯ 

รวมถึงเพ่ือเทิดพระเกียรตฯิ 
และแสดงความร าลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณฯ         

๗.๓ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพสถานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ผู้ติดยาเสพติด 

๑. เพ่ือติดตามผลและให้
ค าปรึกษาในการด าเนินงาน
ของสถานที่ เพ่ือการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด
ให้เป็นไปตามข้อก าหนด
และเกณฑ์มาตรฐาน 
๒.  เ พ่ื อปรั บปรุ ง และ
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพสถานที่ เพ่ือการ
ฟ้ืนฟูสมรรถ ภาพผู้ติดยา
เสพติดอย่างต่อเนื่อง 
 

กรมคุม
ประพฤติ 

๑๐ แห่ง  - ๓๔๕,๙๓๐   
(งบประมาณ กค.) 

     



หน้าที่ ๑๔ 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๑) 

๓. เพ่ือให้ความรู้ ในการ
ปฏิบัติงานด้ านกระบวน 
การฟ้ืนฟูฯตามหลักสูตร
มาตรฐานแกนกลางและ
เกณฑ์มาตรฐาน ๙ ด้าน 
 

๗.๔ โครงการอบรมความรู้ เ พ่ือพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ก า ร
ด าเนินงาน ตามพระราชบัญญัติฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้ ติดยาเสพติด  พ.ศ .
๒๕๔๕ 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ ความเข้ าใ จกฎ 
ระเบียบหลักเกณฑ์และ
ขั้นตอนการด าเนินงาน ตาม
พ.ร.บ.ฟ้ืนฟูฯ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 

กรมคุม
ประพฤติ 

ผู้เข้าร่วมอบรม 
จ านวน ๒๕๐ คน 

- ๓๔๕,๙๓๐        

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผูบ้ริหารและผูป้ฏิบตัิให้เปน็แบบอย่างที่ดี (Role Model) ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยข้าราชการ 
แนวทางที่ ๑ การพัฒนาผูบ้ริหารให้เป็นผู้น าตน้แบบด้านคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยข้าราชการ ให้สอดคล้องกับคา่นิยมสร้างสรรค์หรือพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don’t) ตามบทบาทภารกจิของหน่วยงาน  
๑.๒ โ ค ร ง ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธ รรม ผู้ บริ หาร ข้ ารา ชกา ร
ราชทัณฑ์ 
 

เพ่ือพัฒนาผู้บริหารและ
ข้ าราชการใ ห้ เ กิดกา ร
ขั บ เ ค ลื่ อ น ง า น ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม 

กรมราชทัณฑ์  ผู้บริหารและ
ข้าราชการให้เกิด
การขับเคลื่อนงาน

ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จ านวน 

๑๐๐ คน 
 

- ๑๒๘,๐๐๐ 
(งบประมาณ รท.) 

     

แนวทางที่ ๒ ค้นหาผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม (ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา) ของหน่วยงานเพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติ และพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลต้นแบบ- 
๒.๑ โครงการยกย่องและเชิดชู เกียรติ

ผู้บริหาร/ผูป้ฏิบัติ/หน่วยงานต้นแบบ
ที่ เ ป็ น แบ บ อ ย่ า ง ที่ ดี ด้ า น ก า ร มี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการ 

เ พ่ื อ ค้ น ห า ผู้ บ ริ ห า ร / 
ผูป้ฏิบัติ/หน่วยงานที่เป็น
ต้นแบบที่ ดี ด้ านกา รมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาข้ าราชการของ
หน่วยงานเพ่ือยกย่องและ
เชิดชูเกียรติ 

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง

ยุติธรรม ,  
กรมคุ้มครอง

สิทธิและ
เสรีภาพ , 

กรมบังคบัคดี , 
กรมพินิจและ

คุ้มครองเด็กและ
เยาวชน , 
ส านักงาน

กิจการยุติธรรม 
 

จ านวนกิจกรรม
ค้นหาผู้บริหารหรือ

ผู้ปฏิบัติที่เป็น
ต้นแบบด้าน

คุณธรรมจริยธรรม 
อย่างน้อย ๑ 

กิจกรรม 

- ๑๗,๙๐๐ 
(งบบูรณาการ ป.ป.ช.) 

 
(กคส. , กพน.) 

 
(สป.ยธ. ,กพน.) 

 
(สป.ยธ. ,กพน. 

,สกธ.) 

 
(กบค. ,กพน.) 

 



หน้าที่ ๑๕ 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๑) 

๒.๒ โครงการสรรหาข้าราชการเพ่ือยกย่อง
เชิดชูเกียรติและมอบเข็ม“พธ ามรงค์
ทองค า” 

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่เป็นต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรมตาม
หลักเกณฑ์“พธ ามรงค์
ทองค า” 

กรมราชทัณฑ์  ๑๐ เขต  
ส่งเจ้าหน้าที่ร่วม

สรรหาฯ 

ได้บุคคลที่เป็น
ต้นแบบด้าน

คุณธรรม จริยธรรม 

๓๓,๖๕๐ 
(งบประมาณ รท.) 

     

๒.๓ โครงการส านักบังคับคดีใสสะอาด 
(หน่วยงานต้นแบบ) 

เพ่ือให้หน่วยงานยกย่อง
ห น่ ว ย ง า น ที่ มี ค ว า ม
โปร่งใสท างานด้วยความ
สุ จ ริ ต เ พ่ื อ เ ป็ น ข วั ญ
ก าลังใจให้แก่หน่วยงาน 

กรมบังคับคดี หน่วยงานในสังกัด
บังคับคดีผ่านเกณฑ์

มาตรฐานความ
โปร่งใสตามเกณฑ์ 

ที่ก าหนด 
๑๕ หน่วยงาน 

- -      

แนวทางที่ ๓ ถอดบทเรียนผู้น าต้นแบบทีป่ระพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดขีองหน่วยงาน (ค้นหา/ถอดบทเรียน/แนวปฏบิัต/ิมาตรฐานผู้บริหาร) 
๓.๑ ถอดบทเรียนผู้น าต้นแบบที่ประพฤติ

ตนเป็นแบบอย่างที่ดีของหน่วยงาน 
(ค้นหา/ถอดบทเรียน/แนวปฏิบัติ/
มาตรฐานผู้บริหาร) 

เพ่ือถอดบทเรียนผู้น า
ต้นแบบที่ประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีของ

หน่วยงาน 

กรมคุ้มครอง
สิทธิและ
เสรีภาพ , 

กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็ก
และเยาวชน , 

ส านักงาน
กิจการยุติธรรม 

จ านวนกิจกรรม
ค้นหาผู้บริหารหรือ

ผู้ปฏิบัติที่เป็น
ต้นแบบด้าน

คุณธรรมจริยธรรม 
อย่างน้อย ๑ 

กิจกรรม 

 -  
(กคส.) 

  
(สกธ.) 

 
(กพน.) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจดัการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้มีความเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลกัธรรมาภบิาล โดยเน้นหลักความโปร่งใส และตรวจสอบได้ให้เป็นเอกภาพ เพื่อยกระดบัค่าคะแนน ITA (Integrity and transparency assessment) ของหน่วยงานกระทรวงยุติธรรม 
๑.๑ โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) 
 

- เพ่ือให้หน่วยงานที่เข้า
รับการประเมินได้รับการ
พัฒนาและยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและ
คว าม โ ปร่ ง ใ ส ใ นก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง

ยุติธรรม ,  
กรมคุม

ประพฤติ , 
กรมราชทัณฑ์ , 
กรมคุ้มครอง

สิทธิและ
เสรีภาพ ,  

 
 

- ระดับคะแนน 
ประเมิน ITA ไม่ต่ า

กว่าร้อยละ ๘๕  
ตามเกณฑ์ที่ ปปช.

ก าหนด 

๓,๐๕๐ 
(งบประมาณ รท.) 

๑๐๐,๐๐๐ 
(งบประมาณ กสพ.) 

๑,๐๐๐ 
(งบประมาณ TIJ) 

 

 
(สป.ยธ. , กค. ,

รท. , กคส., 
กพน. , กสพ.) 

 

 
(สป.ยธ. , กค. ,
รท. , กพน., 
กสพ. , TIJ) 

 

 
(สป.ยธ. , กค. , 

รท. , กพน., 
กสพ. , TIJ) 

 

 
(สป.ยธ. , กค. ,
กพน., กสพ.) 

 

 



หน้าที่ ๑๖ 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๑) 

   กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็ก
และเยาวชน , 
กรมสอบสวน
คดีพิเศษ , 

สถาบันอนุญา 
โตตุลาการ 

 

        

  - เพ่ือให้ประชาชนเชื่อมั่น
ในระบบและกระบวนการ
ของกรมบังคับคดี 

กรมบังคบัคด ี - ระดับคะแนน 
ประเมิน ITA ไม่ต่ า

กว่าร้อยละ ๘๕ 
เกณฑ์ที่ ปปช.

ก าหนด 
 

    
 

  

  - เ พ่ือใ ห้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีความรู้ ความ
เ ข้ า ใ จ แ น ว ท า ง  ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

ส านักงาน 
ป.ป.ส. 

ผู้เข้าร่วมฯ 
จ านวน ๑๐๐ คน 

- ๑๗๐,๐๐๐ 
(งบประมาณ ป.ป.ส.) 

     

๑.๒ โครงการเสริมสร้างมาตรการสกัดก้ัน
การทุจริตกระทรวงยุติธรรมด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล (TIA) 

เพ่ือจัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ ง ใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) รวมถึงเพ่ือ
จัดสรรให้หน่วยงานในสังกัด
กระท รว ง ยุ ติ ธร รม ได้
ด าเนินการเก่ียวกับการ
ยกระดั บกา รประ เมิ น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
 
 

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง

ยุติธรรม 

ระดับคะแนน 
ประเมิน ITA  

เฉลี่ยทุกหน่วยงาน
ไม่ต่ ากว่า 

ร้อยละ ๘๕  
ตามเกณฑ์ที่ ปปช.

ก าหนด 

- ๑,๙๓๐,๘๐๐ 
(งบบูรณาการ ป.ป.ช.) 

     



หน้าที่ ๑๗ 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๑) 

แนวทางที่ ๒ พัฒนาประสิทธภิาพการให้บริการประชาชนให้เข้าถึงความยุติธรรมด้วยความสะดวก รวดเร็วและเปน็ธรรม  
๒.๑ การลดขั้นตอน/กระบวนงานของ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชน 

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง

ยุติธรรม ,  
กรมคุม

ประพฤติ , 
กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็ก
และเยาวชน 

จ านวน
กระบวนงานที่ม ี
การลดขั้นตอนใน
การปฏิบัติงาน 
อย่างน้อย ๑ 
กระบวนงาน 

ร้อยละ ๗๕ ของ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่มี
ต่อการให้บริการ 

-  
(สป.ยธ.) 

 
(กค.) 

 
(กค. , กพน.) 

 
(กค.) 

 

แนวทางที่ ๓ พัฒนาระบบการปฏบิตัติ่อผูก้ระท าผดิโดยค านึงถึงหลักมนุษยธรรมและเป็นไปตามหลักสากล 
แนวทางที่ ๔ ส่งเสริมการบังคบัใช้กฎหมายให้เปน็ไปอย่างถกูต้องเหมาะสมตามหลักธรรมาภบิาล 
๔.๑ รณรงค์ให้หน่วยงานในสังกัดปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
เพ่ือให้หน่วยงานปฏิบัติ
ตามระเบียบ/กฏหมายที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

กรมราชทัณฑ์ 
 

มีกิจกรรมให้
หน่วยงานปฏิบัติ
ตามระเบียบ/

กฎหมาย จ านวน ๒ 
กิจกรรม 

- ไม่มีงบประมาณฯ      

๔.๒ การอบรมเทคนิคการสอบสวนบุคคลใน
คดีล้มละลายชั้นสูง 

เ พ่ือใ ห้ เจ้าหน้ าที่ ได้ รับ
ค ว า ม รู้ เ ท ค นิ ค ก า ร
สอบสวน บุคคล ในคดี
ล้มละลายชั้นสูง 

กรมบังคับคดี ระดับความส าเร็จ
ในการด าเนิน

โครงการ 

- ๑,๖๙๔,๐๐๐ 
(งบประมาณ กบค.) 

 
 

 
 

   

๔.๓ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงาน 
ป.ป.ส. 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
การแต่งตั้งมีความรู้ความ
เข้าใจระเบียบที่เก่ียวข้อง 
แ ล ะ น า ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

ส านักงาน 
ป.ป.ส. 

จ านวนผู้เข้าอบรมฯ  
(ตามค าขอแต่ละ
ปีงบประมาณ) 

เจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
การแต่งตั้งสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ 

งบประมาณตาม
จ านวนผู้เข้ารับการ

อบรมฯ 

     

๔.๔ โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ เ พ่ื อใ ห้ บุคลากรใหม่ มี
ความรู้  ความเข้าใจใน
ภารกิจ กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับของสถาบัน 

สถาบันอนุญา 
โตตุลาการ 

ร้อยละของบุคลากร
ใหม่ที่เข้าร่วม

กิจกรรมร้อยละ 
๑๐๐ 

- ๑๕,๐๐๐ 
(งบประมาณ THAC) 

 
 
 

    

๔.๕ โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ด าเนินการทางวินัย 

เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร
มีความรู้ ความเข้าใจใน
การด าเนินการทางวินัย และ
กฎ ระเบียบและข้อบังคับ 

กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมโครงการ

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผล ร้อยละ 

๑๐๐  

- ๒๒๗,๐๐๐ 
(งบประมาณ กสพ. 
กรณีมีงบประมาณ

เหลือจ่าย) 

     



หน้าที่ ๑๘ 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๑) 

กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยคุณธรรม 
แนวทางที่ ๑ ทุกหน่วยงานต้องมีหน้าที่ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์     
๑.๑ การจัด/การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม

เทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ 
ในสั ง กั ดมี ส่ วนร่ วมใน
กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง

ยุติธรรม ,  
กรมคุม

ประพฤติ ,  
กรมบังคับคดี ,   
กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็ก
และเยาวชน , 

ส านักงาน
กิจการยุติธรรม 
, สถาบันอนุญา 

โตตุลาการ 

จ านวนครั้ง 
ของการจัด/เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม

และเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  

ไม่น้อยกว่า  
๖ ครั้ง/ปี 

- -  
(สป.ยธ. , กค. ,

สกธ. , TIJ) 

 
 (สป.ยธ. , กค. ,
กบค. , กพน. , 

สกธ.) 

 
(สป.ยธ. , กค. ,

สกธ.) 

 
(สป.ยธ. ,กค. ,

สกธ.) 

 

๑.๒ โครงการปลูกต้นกล้า ปุาต้นน้ าถวาย
พระราชกุศล 
 

เพ่ืออบรมพัฒนาจิตปฏิบัติ
ธรรม ปลูกปุา และส่งเสริม
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเทิดพระเกียรติฯ ถวาย
พระราชกุศล 

กรมราชทัณฑ์ 
 

เจ้าหน้าที่ร่วม
กิจกรรมได้รับการ
อบรมพัฒนาจิต

ปฏิบัติธรรม ปลูกปุา 
และสง่เสริมเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน ๑๐๐ คน 

- ๓๓๕,๔๐๐ 
(งบประมาณ รท.) 

     

แนวทางที่ ๒ ทุกหน่วยงานก าหนดตัวชี้วดัคุณธรรมอย่างน้อย ๑ ตัวชี้วดั ในคณุสมบตัิและเกณฑ์การคดัเลือกบคุลากรที่มผีลงานดีเดน่ในดา้นต่าง ๆ เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรตบิุคคลดังกล่าวที่ผลงานและคุณธรรม 
๒.๑ ก า หน ด ตั ว ชี้ วั ด กา ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง

คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
รายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

เพ่ือก าหนดตัวชี้วัดการ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริ ย ธ ร รม  และคว าม
โปร่งใส รายบุคคล 

กรมคุ้มครอง
สิทธิและ
เสรีภาพ , 

กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็ก
และเยาวชน  

จ านวนตัวชี้วดั 
ที่น าไปใช้ในการประเมิน 

๑ ตัวชี้วดั 
 

- -  
(กคส.) 

 
(กพน.) 

  
(กพน.) 

 

  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตระหนัก 
ถึงการมีวินั ย คุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และปูองกันการทุจริต  

กรมบังคับคดี , 
ส านักงาน

กิจการยุติธรรม 

มีกิจกรรมในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใส อย่างน้อย 

๑ กิจกรรม/ปี 

-   
(กบค. , สกธ.) 

 

 
(สกธ.) 

 

 
(สกธ.) 

 

 
(สกธ.) 

 

 



หน้าที่ ๑๙ 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๑) 

แนวทางที่ ๓ สร้างเกณฑก์ารประเมินพฤตกิรรมเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยข้าราชการไปใช้ในการบริหารงานบคุคลเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน หรือเลื่อนต าแหน่งและใช้ในการพิจารณา  ประกอบการคดัเลือกให้ได้รับ
สิทธิพิเศษในการเข้าอบรมสัมมนาหรือได้รับการพัฒนาในด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 
๓.๑ การประเมินการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
เป็นองค์ประกอบหนึ่งใน
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจ า 
 

กรมคุม
ประพฤติ 

อย่างน้อย 
 ๑ ครั้ง ต่อปี 

 

- -      

๓.๒ การบริหารงานบุคคลด้านประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่
และลูก จ้างของสถาบันฯ เพ่ื อใช้
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
หรือเลื่อนต าแหน่ ง มีการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ด้านการยึด
มั่นในความถูกต้องชอบธรรม และ
จริยธรรม 

เ พ่ื อใ ห้ เ จ้ า หน้ าที่ และ
ลูกจ้างของสถาบันฯ ทุก
ระดับมี พฤติ กรรมการ
ปฏิบัติงาน ที่อยู่บนพ้ืนฐาน
ของหลักคุณธรรม ยึดมั่น
ในความถูกต้องชอบธรรม 
และจริยธรรม 

สถาบันอนุญา 
โตตุลาการ 

มีการประเมินด้าน
คุณธรรม อย่างน้อย 

๑ ข้อ ในแบบ
ประเมินการ

ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่สถาบันฯ 

ทุกคน 

มีผลการประเมิน
ด้านคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่สถาบัน

อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 

-      

แนวทางที่ ๔ ยกระดบัมาตรฐานการตรวจสอบความโปร่งใส ความมีคณุธรรม ความพอเพียงและจติอาสา ทั้งในระดบัส านกั/กอง/จังหวดัให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
๔.๑ ปรับปรุง/ จัดท าคู่มือ/ขั้นตอน/วิธี

ปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 กรมคุ้มครอง

สิทธิและ
เสรีภาพ , 

กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็ก
และเยาวชน 

 

- ๑๐ แผนงาน/
โครงการ 

 
- มีคู่มือในการ

ปฏิบัติงาน 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 
(กคส.) 

  
 
 
 

(กพน.) 

 
 
 
 

(กพน.) 

 

๔.๒ การอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้าง   

เ พ่ือใ ห้ เจ้าหน้ าที่ ได้ รับ
ความรู้เก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง

ยุติธรรม , 
กรมบังคับคดี , 
กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็ก
และเยาวชน , 

ส านักงาน
กิจการยุติธรรม 

 

จัดกิจกรรม/
สนับสนุนให้

บุคลากรเข้ารับการ
อบรมให้ความรู้

เก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างอย่างน้อย  
๑ กิจกรรม/ปี 

- ๑,๓๘๑,๔๔๐ 
(งบประมาณ กพน.) 

 
(สป.ยธ. ,กพน. 

, สกธ.) 

 
(กพน.) 

  
 (กบค.) 

 



หน้าที่ ๒๐ 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๑) 

  เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนา
ความรู้ในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม วินัยการท างาน 
และผลประโยชน์ทับซ้อน 
และตระหนักถึงความ
เสียหายอันเกิดจากการ
ทุจริต 

สถาบันอนุญา 
โตตุลาการ 

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 

๘๐ 
 

- ๑๕,๐๐๐ 
(งบประมาณ THAC) 

   
 

  

๔.๓ จัดท าแนวทางควบคุมภายใน/บริหาร
ความเสี่ยงในด้านแผนงานโครงการ
ส าคัญ ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เ พ่ื อ จั ด ท า แ น ว ท า ง
ควบคุมภายใน/บริหาร
ความเสี่ย งในด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็ก
และเยาวชน 

 

มีแนวทางในการ
ควบคุมความเส่ียง 

- -    
 

  

๔.๔ โครงการมาตรฐานความโปร่งใสของ
เรือนจ า ๕ ด้าน 
 

เพ่ือติดตามความโปร่งใส
ขอ ง เ รื อ นจ า  ๕  ด้ า น 
ได้แก่ ด้านข้าวสาร ด้าน
อาหาร ด้านการท างาน
ของผู้ต้ องขัง  ด้ านการ
บริหารร้ านสง เคราะห์
ผู้ต้องขัง ด้านการบริหาร
จัดการทั่วไป 

กรมราชทัณฑ์ 
 

ด าเนินการ  
๔ ครั้ง/ปี 

- ๑๒๘,๐๐๐ 
(งบประมาณ รท.) 

     

๔.๕ โครงการประเมินผลมาตรฐานความ
โปร่งใสของกรมราชทัณฑ์   
 

เพ่ือพัฒนาและสนับสนุน
กลไกในการท างานที่ มี
คุณธรรมและ โปร่ ง ใ ส 
ต า มห ลั ก เ กณ ฑ์  ข อ ง
ส านักงาน ก.พ. 

กรมราชทัณฑ์ 
 

ด าเนินการ  
๑ ครั้ง/ปี 

- ๓,๐๐๐ 
(งบประมาณ รท.) 

     

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายภาคีเครือข่ายของกระทรวงยุติธรรมให้ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยบุคลากรกระทรวงยุติธรรมในทุกภาคสว่น 
แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมและสนับสนนุการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในบริบทของพื้นที่ โดยก าหนดโครงการ/กจิกรรมด้านคณุธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยบคุลากรกระทรวงยุติธรรม เพื่อขับเคลื่อนแผนฯ ไปสูก่ารปฏบิตัิในภูมภิาค 
๑.๑ โครงการส่งเสริมการด าเนินงานของ

เครือข่ายจริยธรรม ส านักงาน ป.ป.ส. 
 
 
 
 

เพ่ือก าหนดแนวทาง การ
ด าเนินงานของเครือข่าย
จริ ย ธ ร รม  ส า นั ก ง า น 
ป.ป.ส. 

ส านักงาน 
ป.ป.ส. 

- เครือข่ายจริยธรรม 
ส านักงาน ป.ป.ส.

ขับเคลื่อนงาน
จริยธรรมอย่างเป็น

รูปธรรม 
 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
(งบประมาณ ป.ป.ส.) 

 
 
 
 

 
 

  
 

 



หน้าที่ ๒๑ 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๑) 

๑.๒ การเผยแพร่องค์ความรู้และแนวทาง
คุณธรรม จริยธรรม ร่วมกับเครือข่าย
กองทุนแม่ของแผ่นดิน 

เพ่ือกระตุ้นให้หมู่บ้านที่เป็น
เครือข่ายกองทุนของแผ่นดิน 
และหมู่บ้านที่จะเข้าร่วมใหม่ 
มีความตระหนักรู้ ถึ งการ
ด า เนิ น ง า นด้ ว ยหลั ก
คุณธรรม จริยธรรม 
 

ส านักงาน 
ป.ป.ส. 

จ านวน ๑ ครั้ง/
ปีงบประมาณ 

- -      

๑.๓ โครงการ To Be Number One เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรม
จริ ย ธร รมแก่ เ ด็กและ
เยาวชนในสถานควบคุม 

กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็ก
และเยาวชน 

เด็กและเยาวชนใน
ศูนย์ฝึกฯ และ
สถานพินิจ รวม 

๕๑  แห่ง 

 ๒,๘๐๐,๐๐๐ 
(งบประมาณ กพน.) 

     

แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมการจดัตั้งและพัฒนาการด าเนินงานของชมรม สมาคม หรือกลุ่มที่ส่งเสริมคุณธรรม 
๒.๑ โครงการสัมมนาการมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาจริยธรรมและสัมมนาเครือข่าย
จริยธรรม  

เพ่ือสร้าง/จัดตั้งเครือข่าย
จริยธรรมฯ ร่วมขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรม 
 

กรมราชทัณฑ์ 
 

สร้าง/จัดตั้งเครือข่าย
จริยธรรมฯ จ านวน  

๑ เครือข่าย 

- งบประมาณ รท. 
บูรณาการโครงการ
ราชธรรม ราชทัณฑ์ 

     

๒.๒ การรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ต่อแผนปฏิบัติราชการคุ้มครอง
จริยธรรมกรมราชทัณฑ ์
 

เ พ่ือเ ปิด โอกาสให้ภาค
สังคมและหน่วยงานภายใน
กรมราชทัณฑ์แสดงความ
คิดเห็นต่อความเหมาะสม
ของแผนคุ้มครองจริยธรรมฯ  
เพ่ื อน าข้ อเสนอแนะมา
พิจารณาในการจั ดท า      
แผนคุ้มครองจริยธรรมปี
ต่อไป 
 

กรมราชทัณฑ์ 
 

รับฟังความคดิเห็น
จากหน่วยงานตา่ง ๆ  
จ านวน ๑๐๐ แห่ง 

- ไม่มีงบประมาณ      

๒.๓ โครงการขับเคลื่อนแผนปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตกรมราชทัณฑ์และ
ด าเนินการกรณีฝุาฝืนตามประมวล
จริยธรรม 
  

เพ่ือขับเคลื่อนการปูองกัน 
การทุจริต และไต่สวน
ข้อเท็จจริงกรณีฝุาฝืนตาม
ประมวลฯ ในกิจกรรม 
ต่าง ๆ เช่น จัดอบรม/
ประชุม/สัมมนา 
 
 

กรมราชทัณฑ์ 
 

ด าเนินการ  
๒ ครั้ง/ปี  

 ๑๐๕,๔๐๐ 
(งบประมาณ รท.) 

     



หน้าที่ ๒๒ 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๑) 

๒.๔ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ทบทวนผลการด าเนินงานและจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
ยุติธรรม  

เ พ่ื อ ท บ ท ว น ผ ล ก า ร
ด า เนิ นงานและจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันและ
ปราบปรามการทุ จริ ต 
รวมถึ งการแลกเปลี่ ยน
เรียนรู้การด าเนินงานด้าน
กา รส่ ง เ สริ มคุ ณธ รรม 
จริยธรรม ของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงยุติธรรม 

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง

ยุติธรรม 

ด าเนินการ  
๑ ครั้ง/ปี 

  ๒๕๐,๒๐๐ 
 (งบบูรณาการ ป.ป.ช.) 

     

แนวทางที่ ๓ ส่งเสริมให้ศูนย์ยุติธรรมชุมชนเป็นฐานการสร้างคณุธรรมให้กับประชาชนในชุมชน 
๓.๑ โครงการอบรมคณะกรรมการศูนย์

ยุติธรรมชุมชน 
- อบรมคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรม
ชุมชน 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ศูนย์ยุติธรรม
ชุมชน หัวข้อ “การขับเคลื่อนนโยบาย
กระทรวงยุติธรรมสู่ยุติธรรมชุมชน” 
ณ ศูนย์ยุติธรรมชุมชน ต.บ้านปุา  
อ.แก่งคอย และศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
ต.ท่าคล้อ อ.แก่งคอย จ.สระบุรี 

- ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ เพ่ือ
ร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจ
ของยุติธรรมจังหวัดและ
กระทรวงยุติธรรม 
- ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เก่ียวกับงานบริการ
ของกระทรวงยตุิธรรม และ
ความรู้เก่ียวกับยุติธรรม
ทางเลือกเพ่ิมขึ้น 
- ผู้ เข้ า ร่ วมโครงการมี
โอกาสในการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ และองค์
ความรู้ในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 

 จ านวนกิจกรรมที่มี
การสร้างการรับรู้ 
และเสริมสร้าง
คุณธรรมให้แก่

ประชาชนผ่านศูนย์
ยุติธรรมชุมชน ไม่

น้อยกว่า ๒ 
กิจกรรม 

 ๑๖,๖๐๔,๐๐๐ 
(งบประมาณ สกธ.) 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

  

แนวทางที่ ๔ สร้างและพัฒนาช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแจ้งพฤติกรรมหรือความประพฤติทีไ่ม่เหมาะสมของบคุลากรกระทรวงยุติธรรม    
๔.๑ การสร้างและพัฒนาช่องทางการรับ

เรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานที่ ไม่
เหมาะสมของ บุคลากรกระทรวง
ยุติธรรม 

เพ่ือให้มีช่องทางการรับ
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร
ปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสม
ของบุคลากร 

กรมบังคับคดี , 
กรมคุ้มครอง

สิทธิและ
เสรีภาพ 

 
, กรมสอบสวน

คดีพิเศษ 

- จ านวนช่องทางที่
ได้รับการสร้าง/

พัฒนาระบบการรับ
เร่ืองร้องเรียนอย่าง
น้อย ๖ ช่องทาง 
- มีระบบการ

จัดการข้อร้องเรียน
ของหน่วยงาน  

- ไม่ใช้งบประมาณ  
(กคส.) 

  
(กพส.) 

 
(กบค.) 

 



หน้าที่ ๒๓ 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๑) 

๔.๒ บุค คล ภ าย น อก มี ส่ ว น ร่ ว ม เ ป็ น
กรรมการ/สังเกตการณ์/แสดงความ
คิดเห็นในงานราชทัณฑ์ 
  

เพ่ือให้บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในงานราชทัณฑ์ 
เช่น ร่วมสังเกตุการณ์การ
ตรวจรบัข้าวสาร อาหารดิบ
ของเรือนจ า ร่ วมแสดง
ความเห็นคิดต่ อรสชาด
อาหารของเรือนจ า หรือ
กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่ วนร่ วมกับ เรื อนจ า / 
ทัณฑสถาน 

กรมราชทัณฑ์ 
 

รับฟังความคดิเห็น
จากหน่วยงานตา่ง ๆ  
จ านวน ๑๓๐ แห่ง 

- ไม่มีงบประมาณ       

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาและสง่เสริม สนับสนนุภาคีเครือข่ายของกระทรวงยุติธรรมในการด าเนนิงานด้านคณุธรรม ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จติอาสา 
แนวทางที่ ๑ ก าหนดหลักเกณฑ์เร่ืองคณุธรรมในคุณสมบตัิและเกณฑ์การรับสมัครภาคีเครือข่าย 
๑.๑ กิ จก รร มกา รมี ส่ ว น ร่ ว ม ใน กา ร

ด าเนินงานกับเครือข่ายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพ่ือส่ง เสริมให้มีการยก
ย่องเชิดชูภาคีเครือข่าย
ส่งเสริมคุณธรรมดี เด่น
เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีของ
สังคม 

กรมคุ้มครอง
สิทธิและ
เสรีภาพ 

๔ กิจกรรม - ๑,๙๑๙,๐๙๖ 
(งบประมาณ กคส.) 

 

 
 

    

แนวทางที่ ๒ ให้ทุกหนว่ยงานร่วมสนบัสนนุงบประมาณและทรัพยากรเพื่อด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม    
๒.๑ โครงการจัดท าแผนและติดตามผลการ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ ราชการ
คุ้ มครองจริ ยธรรมกรมราชทัณฑ์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

เพ่ือเป็นแนวทาง/สนับสนุน
งบประมาณ/ทรัพยากรใน
การด าเนินงานส่ งเสริ ม
คุณธรรม 

กรมราชทัณฑ์ 
 

หน่วยงานสนับสนุน
งบประมาณ/

ทรัพยากรในการ
ด าเนินงานส่งเสริม

คุณธรรม 
 จ านวน ๑๔๓ แห่ง 

 

- ๓,๐๐๐ 
(งบประมาณ รท.)  

     

๒.๒ โครงการพัฒนาจิตใจผู้ต้องขัง “หลักสูตร
สัคคสาสมาธิ” ตามแนวทางพระธรรม
มงคลญาณ (หลวงพ่อวิริยังค์ สิรินฺธโร) 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
 

เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาจิตใจ
ผู้ต้องขังและให้เรือนจ า/
ทัณฑสถานใช้เป็นแนวทาง
ด าเนินงานพัฒนาพฤตินิสัย
ผู้ต้องขัง 

กรมราชทัณฑ์  หน่วยงานภายนอก
มีส่วนร่วมในการ

สนับสนุน
งบประมาณ/

ด าเนินงานพัฒนา
จิจใจผู้ต้องขัง 

จ านวน ๑๔๒ แห่ง 
 

- สถาบันพลัง 
จิตตานุภาพ 

     



หน้าที่ ๒๔ 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๑) 

๒.๓ สนับสนุนการจัดโครงการคุณธรรม 
จริยธรรม และปูองกันปราบปรามการ
ทุจริตคอร์ รัปชัน ใ ห้กับเครือข่าย
หน่วยงานภายใต้กระทรวงยุติธรรม 
- โครงการอบรบให้ความรู้เก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เพ่ือส่งเสริมเจ้าหน้าที่ทุก
ระดับของหน่วยงานให้มี
ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรมและ
เสริ มสร้ างวิ นั ยในการ
ปฏิบัติงาน และปูองกัน
ปราบปรามการทุ จริ ต 
คอร์รัปชัน 

กรมบังคับคดี , 
สถาบันอนุญา 
โตตุลาการ 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมในการ
อบรมให้ความรู้

เก่ียวกับการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน หรือปูองกัน

และปราบปรามการ
ทุจริตภายในองค์กร 

อย่างน้อย  
๑ กิจกรรม 

เจ้าหน้าที่ได้รับ
ความรู้เก่ียวกับการ

ปูองกัน
ผลประโยชน์ 

ทับซ้อน ตลอดจน
ปูองกันและ

ปราบปรามการ
ทุจริตภายในองค์กร 

   
(กบค. , TIJ) 

 
(TIJ) 

 
(TIJ) 

 

แนวทางที่ ๓ ส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชภูาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมดีเดน่เพื่อเป็นแบบอย่างทีด่ีของสังคม 
๓.๑ กิจกรรมคัดเลือกอาสา สมัครคุ้มครอง

สิทธิและเสรีภาพ ดีเด่นเพ่ือเชิดชูเกียรติ
ผู้ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ 
โดยมอบรางวัลระดับจังหวัด ระดับกรม 
รวมถึ งกา รเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์

เพ่ือส่งเสริมให้มีการยกย่อง
เชิดชูภาคีเครือข่ายส่งเสริม
คุณธรรมดี เด่นเพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดีของสังคม 

กรมคุ้มครอง
สิทธิและ
เสรีภาพ 

๕ ระดับ - ๑,๐๑๐,๒๐๐ 
(งบประมาณ กคส.) 

 

 
 

    

แนวทางที่ ๔ ส่งเสริมและสนบัสนนุให้ทุกหน่วยงานแสดงเจตจ านงการด าเนนิงานด้วยความซือ่สัตย์ โปร่งใส และมีคุณธรรม โดยสมัครเข้าประกวดองค์กรโปร่งใส (NACC Integrity Awards) ของส านักงาน ป.ป.ช. 
๔.๑ การคัดเลือกคัดเลือกองค์กรโปร่งใส 

(NACC Integrity Awards) 
เพ่ือให้สร้างความโปร่งใส
ของกรมบังคับคดีให้ทั้ ง
ภ า ย ใน แล ะภ าย นอ ก
ทราบ 

กรมบังคับคดี - กรมบังคับคดีผ่าน
เกณฑ์การคัดเลือก 

องค์กรโปร่งใส 
(NACC Integrity 

Awards) 

-    ก.ค. ๖๑  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
กลยุทธ์ที่ ๑ ทบทวนกฎหมายทีม่ีอยู่และปรับปรุงให้มคีวามทันสมัยเป็นมาตรฐานสากล 
แนวทางที่ ๑ ทบทวนและปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้เป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการบังคบัใช้กฎหมาย (Law Enforcement Indicators : LEI) 
๑.๑ กิจกรรมที่ ได้ทบทวนและปรับปรุ ง

กฎหมายให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลกระทบทางกฎหมาย 
(Regulatory Impact Assessment : 
RIA) 

เพ่ือทบทวนและปรับปรุง
กฎหมายให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การประเมินผล
กระท บท า งกฎหมา ย 
(Regulatory Impact 
Assessment : RIA) 
 
 

กรมคุ้มครอง
สิทธิและ
เสรีภาพ 

ร้อยละ ๑๐๐ - -      



หน้าที่ ๒๕ 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๑) 

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างความร่วมมอืและเครือขา่ยด้านระบบกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมในประชาคมอาเซียนตามมาตรฐานสากล 
แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมการบูรณาการความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียน เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาระบบกฎหมาย และกระบวนการยุติธรรม 
๑.๑ โคร งการประชุ ม เ ชิ ง ปฏิ บัติ กา ร

เจ้าหน้าที่อาเซียนเพ่ือการวิ เคราะห์
สถานการณ์อาชญากรรมและหลักนิติ
ธรรมในกลุ่มประเทศอาเซียน 

เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้
และสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือเจ้าหน้าที่ด้านสถิติ
ข้ อมูล ในกระบวนกา ร
ยุติธรรม ในกลุ่มประเทศ
อาเซียน ในการแลกเปลี่ยน
ข้ อ มู ล ส ถิ ติ ที่ บ่ ง ชี้ ถึ ง
สถานการณ์อาชญากรรม
และหลักนิติธรรมของไทย
และประเทศสมาชิก และ
พั ฒน าข้ อมู ล ตั ว ชี้ วั ด
อาชญากรรมและหลักนิติ
ธ ร รมของ ไท ย เ พ่ื อ ใ ช้
เ ปรี ยบ เที ยบ กั บกลุ่ ม
ประเทศสมาชิกอาเซียน 

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง

ยุติธรรม/
ส านักงาน

กิจการยุติธรรม 

- รายงานการพัฒนา
ตัวชี้วัดด้าน

อาชญากรรมและ
หลักนิติธรรมของ
ประเทศไทยเทยีบ
กับประเทศสมาชิก
อาเซียน ๑ ฉบับ 

๑,๖๐๘,๔๐๐ 
(งบประมาณภายใต้
โครงการ..ประชาคม

อาเซียน) 
 

     

แนวทางที่ ๒ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมระหว่างประเทศไทยและประชาคมอาเซียนด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒.๑ การสอดแทรก/เสริม กิจกรรมตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือกิจกรรม
ด้านคุณธรรมในเวทีประชุม/สัมมนากับ
หน่วยงานต่างประเทศ/อาเซียน 

เพ่ือส่งเสริมการบูรณาการ
ความร่ วมมื อระหว่ า ง
ประชาคมอาเซี ยนเพ่ื อ
เสริมสร้างการพัฒนาระบบ
กฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม 

กรมคุ้มครอง
สิทธิและ
เสรีภาพ 

จ านวน ๓ กิจกรรม - ๓,๐๐๐,๐๐๐ 
(งบประมาณ กคส.) 

     

๒.๒ โครงการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้  และ
ก าหนดมาตรการ  แนวทางการบังคับใช้
กฎหมายในกลุ่ม ASEAN Economic 
Community (AEC) ในการปูองกันและ
ปราบปราบอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ 
เพ่ือพัฒนากฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม 

เพ่ือศึกษารูปแบบการสืบสวน
สอบสวนอาชญากรรมทาง
คอมพิวเตอร์ของสาธารณรัฐ
ฟิลิ ปปิ นส์ และเพ่ื อแลก 
เปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และ
ประเด็นด้านกฎหมายระหว่าง
กันในการปูองกันและปราบ 
ปรามอาชญากรรมทาง
คอมพิวเตอร์ในระดับทวิภาคี 
และ/หรือพหุภาคี ในระหว่าง

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง

ยุติธรรม/ 
กรมสอบสวน

คดีพิเศษ 

ความสัมพันธ์
ระหว่างหน่วยงาน
บังคับใช้กฎหมาย 

- ๓๘๙,๕๐๐ 
(งบประมาณภายใต้
โครงการ..ประชาคม

อาเซียน) 
 

     



หน้าที่ ๒๖ 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๖๑) 

กลุ่ มประเทศประชาคม
อาเซียน สร้างเครอืข่ายในการ
ประสานการด าเนินงานและ
เสริ มสร้ างให้ เกิ ดความ 
สัมพันธ์เพ่ือร่วมกันเฝูาระวัง 
ปูองกันและสนับสนุนการ
ด าเนินการตามกฎหมาย 
เพ่ือให้ได้มาซ่ึงผู้กระท าผิด  

แนวทางที่ ๓ ความร่วมมือในการอนุวัตกิารตามพนัธกรณีและบรรทดัฐานสากล/ระหว่างประเทศ (อาทิ ขอ้ก าหนดกรุงเทพฯ ขอ้ก าหนดแมนเดลา SDG ๑๖ หลักนติธิรรม) 
๓.๑ โครงการพัฒนาความร่วมมือระหว่าง

หน่วยงานราชทัณฑ์ในกลุ่มประเทศ
อาเซียน 

เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ แนว
ทางการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง
ภายในเรือนจ า กับประเทศ
ต่างๆ ในประชาคมอาเซียน 
และเพ่ือกระชับความสัมพันธ์
อันดีระหว่างกรมราชทัณฑ์
ไทยและหน่วยงานราชทัณฑ์
ในอาเซี ยนทั้ งในระดั บ
ผู้ บริ หารและเจ้ าหน้ าที่
ผู้ปฏิ บัติ งาน รวมถึ งเพ่ือ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ของกรมราชทัณฑ์ไทย ในการ
ปฏิบัติต่อผู้ต้องขังในเรือนจ า 
และเผยแพร่แนวทางปฏิบัติ
ต่อผู้ต้องขังหญิงตามแนวทาง
ข้อก าหนดกรุงเทพ และการ
ปฏิบัติต่อผู้ต้องขังประเภท
ต่างๆ ของประเทศไทย 

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง

ยุติธรรม/ 
กรมราชทัณฑ์ 

การได้รับความ
ร่วมมือจากกลุ่ม

ประเทศอาเซียนด้าน
การแลกเปลี่ยนหารือ
แนวทางการปฏิบัติ

ต่อผู้ต้องขัง และด้าน
ความร่วมมือในการ

ท าสนธิสัญญาว่าด้วย
การโอนตัวผู้กระท า
ผิดและความร่วมมือ
ในการบังคับโทษให้

เป็นไปตามค า
พิพากษาในคดีอาญา

ระหว่างไทยกับ
ประเทศในกลุ่ม

อาเซียน 

- ๗๔๕,๙๐๐ 
(งบประมาณภายใต้
โครงการ..ประชาคม

อาเซียน) 
 

     

 รวม           
 


