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วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

วิสัยทัศน์  

“ชาวมหาดไทยดำรงตนบนหลักคุณธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีภายใต้จริยธรรมองค์กร เพื่อประโยชน์สุข   
ของประชาชน”  

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
เป้าประสงค ์:  

1. เพื่อวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมให้แกสังคมทุกภาคส่วน 
2. เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการดำรงชีวิต ประกอบสัมมาชีพ 

และอยูร่่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข มั่นคง และยั่งยืน 
3. เพื่อสืบสานความเปน็ไทยและยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

กลยุทธ:์ 
กลยุทธ์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 
กลยทุธ์ท่ี 2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
กลยทุธ์ท่ี 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ท่ี 4 วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง คุณธรรมของสถาบันทางการเมือง     

การปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 
กลยุทธ์ท่ี 5 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเปน็ฐานรากในการเสริมสร้างคุณธรรม 
กลยุทธ์ท่ี 6 วางระบบรากฐานการใช้ส่ือมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ท่ี 7 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเขม้แขง็ในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
เป้าประสงค์ : 

1. เพื่อสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมใหม้ีความเขม้แขง็ 
2. เพื่อขบัเคล่ือนระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีเอกภาพ 
3. เพื่อเสริมสร้างความเปน็เอกภาพให้แกสังคมไทยด้วยคุณธรรม 

กลยุทธ์ : 
กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและ

เสริมสร้างความเปน็เอกภาพแกสถาบัน/องค์กรในสังคม 
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าท่ีในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ท่ี 3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม  

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าประสงค์ : 

1. เพื่อเป็นการสร้างและขยายภาคีเครือข่ายคุณธรรมในสังคมให้เพิ่มมากขึ้น 
2. เพื่อผนึกกำลังทุกภาคส่วนใหม้ีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม อันเป็นการกระตุน 

สังคมให้เกิดกระแสแห่งการส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นพลังท่ีสร้างสรรค์สามารถช้ีนำสังคม 
3. เพื่อสร้างและพัฒนาบุคลากรหรือองค์กรเครือข่ายให้เป็นแบบอย่างในการขับเคล่ือน

งานส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
4. เพื่อสนับสนุนให้มีการยกย่องเชิดชูบุคคล และองค์กรท่ีประพฤติปฏิบั ติตน       

เป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคมในระดับต่าง ๆ 
กลยุทธ์ : 

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคล่ือนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาเครือข่ายขับเคล่ือนคุณธรรม 
กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 

เป้าประสงค์ : 
1. เพื่อส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างในการสร้างความร่วมมือด้านคุณธรรม  

ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
2. เพื่อสร้างความร่วมมือด้านคุณธรรมระหว่างประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
3. เพื่อให้ประเทศไทยมีความมั่นคง สันติสุขและสามารถแกไขปัญหาความขัดแย้ง 

โดยสันติวิธีและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขบนหลักการท่ีเป็นสากลแต่ยังคงเอกลักษณ์ความเปน็ไทย 
กลยุทธ์ : 

กลยุทธ์ท่ี 1 เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยูร่วมกัน 
อย่างเอื้ออาทร แบ่งปัน มีจิตสาธารณะ เพื่อโลกและประเทศชาติ 
 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงมหาดไทย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
สภาพทัว่ไปและข้อมูลพื้นฐาน 
       ชื่อกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน  กระทรวงมหาดไทย  สถานที่ต้ัง  ถนนอัษฎางค์ แขวงวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพฯ 
       ชือ่ผู้ประสาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย  โทร. 0 2225 5521 
       ขอ้มูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ  
ในแผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖5 

จำนวนบุคลากรใน
หน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคเีครือข่าย 

จำนวนประชาชน
เป้าหมาย 

๑. สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 3,196 - 130 คน 
- จังหวัด 76 จังหวัด 

300 คน 

๒. กรมการปกครอง 13,434 1,308,867 972,401 
3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 3,468 อปท. จำนวน  

7,849 แห่ง 
ประชาชนในเขต 
อปท. จำนวน  
7,849 แห่ง 

๔. กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3,611 - - 
๕. กรมที่ดิน 13,666 650 - 
๖. กรมโยธาธิการและผังเมือง 3,389 - - 
๗. กรมการพัฒนาชุมชน 6,500 - สำนักงานพัฒนาชุมชน 

  จังหวัด 76 จังหวัด 
- สำนักงานพัฒนาชุมชน 
  อำเภอ 878 อำเภอ 
- เครือข่ายอื่นๆ 10 
  เครือข่าย 

- 

๘. การไฟฟ้านครหลวง 8,000 - - 
๙. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 8,636 - - 
๑๐. การประปานครหลวง 5,315 80 4,000 คน 
๑๑. การประปาส่วนภูมิภาค 8,636 6 - 
๑๒. องค์การตลาด 82 - - 
๑๓. องค์การจัดการน้ำเสีย 121 - - 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ ๒๕๖5    97    โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ ๒๕๖5  รวม   1,691,165,796    บาท  
       จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน    1,691,165,796       บาท 
       จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการ จำนวน             -           บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
จำนวน ……1,224……………. แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน …………14,396……..….. คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ จำนวน ………9,348…………. แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ……16,659…..……….. คน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 
1. บุคลากรกระทรวงมหาดไทยได้รับการพัฒนา และยกระดับจิตใจเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
2. บุคลากรกระทรวงมหาดไทยมีจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต และปรับฐานความคิดในการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 
3. สร้างความเชื่อมั่นในการให้บริการโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 
 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรา้งคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

1. โครงการสัมมนาเยาวชนเสริมสร้าง 
    สันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

เพื่ อปลู กฝั ง ให้ เย าวชนมี
ความรัก ความหวงแหนใน
แผ่นดิน รู้จักตอบแทนบุญคุณ
แผ่นดิน และปกป้องเทิดทูน
สถาบันหลักของชาติ 

กรมการปกครอง 
(สำนักกิจการ
ความมั่นคง
ภายใน) 

มีผู้เข้าร่วม  
152 คน 

เยาวชนที่เข้ารับการฝึกอบรม
ได้รับการปลูกฝังให้มีความรัก 
ความหวงแหน ในแผ่นดินเกิด 
รู้จักตอบแทนบุญคุณแผ่นดิน 
และปกป้องเทิดทูนสถาบันหลัก
ของชาติ 

1,305,600    ✓  

2. โครงการ “สานใจไทย สู่ ใจใต้” 
      กรมการปกครอง 

เพื่อปลูกฝังให้เยาวชนเป็น
คนดี มีคุณธรรม 

กรมการปกครอง
(สำนักกิจการ
ความมั่นคง
ภายใน) 

มีผู้เข้าร่วม 356 
คน 

เยาวชนที่เข้ารับการฝึกอบรม
ได้รับความรู้ และประสบการณ์ที่
มีคุณภาพ นำไปสู่การเป็นผู้นำ
และพลังของแผ่นดินในอนาคต 

1,634,900    ✓  

3. โครงการเข้าวัดฟังธรรมและร่วม 
    กิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา 

เพื่อให้บุคลากรของกรม ปภ. 
ได้ รับการส่งเสริม พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม จิตใจ
และพฤติกรรมอันดีงามด้าน
คุณธรรม จริยธรรม มาใช้ใน
การดำเนินชีวิต และมีการ 
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ 

กรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย (คจ.) 

บุคลากรกรม ปภ.
เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ รวม
ทั้งสิ้น 10 คร้ัง/ปี 
รวม 120 คน 

บุคลากรของกรม ปภ. มีจิตสำนึก
ทีดี  มีจิตใจและพฤติกรรมอันดี
งามในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และนำมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
และมีการปฏิ บั ติ งานอย่ างมี
คุณภาพ และมีประสิทธิภาพ 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

4. โครงการ/กิจกรรมส่งเส ริมให้
บุ ค ล ากรดำ เนินการตามห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
รูปแบบศึกษาดูงานหรือเผยแพร่ให้
ความรู้ตามช่องทางที่เหมาะสม 

เพื่อนำความรู้เร่ืองปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ในการดำรงชีวิตของ
ตนเองและบุคคลในครอบครัว 

กรมที่ดิน (กลุ่ม
งานคุ้มครอง
จริยธรรมกรม
ที่ดิน) 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

1. นำความรู้เร่ืองหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจำวันของตนเอง
และครอบครัว 
2. เป็นการสร้างความสามัคคี
และหลอมรวมจิตใจเป็นหน่ึง

22,000 - ✓ ✓ -  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

เดียวโดยมีสถาบันเป็นศูนย์รวม 
5. โค ร งก า ร /กิ จ ก รรม  ก า ร ให้  
     พนักงานเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรม 
     ท า ง ศ า ส น า  แ ล ะ บ ำ เพ็ ญ 
     สาธารณะประโยชน์ 

เพื่ อ ส ร้ า งฐ าน ค วาม คิ ด 
ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมของ
บุ ค ล าก รให้ ป ฏิ เส ธแล ะ
ต่อต้านการทุจริต โดยนำ
หลักศาสนามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและดำรงชีวิต 

องค์การจัดการ
น้ำเสีย 
(คณะทำงาน
ส่งเสริม 
ธรรมาภิบาล) 

ผู้บริหาร พนักงาน 
และ ลูกจ้าง 
(ส่วนกลาง) เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 
80 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความคิด
ฐานความคิดเชิงบวก มีทัศนะคติ
ที่ดีขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

6. ท บ ท วน คู่ มื อ จ ริย ธ รรม แ ล ะ 
    จรรยาบรรณ   

มีแนวทาง/เคร่ืองมือในการ
ประพฤติปฏิบั ติให้ เป็นไป
ตามครรลองครองธรรม 

องค์การจัดการ
น้ำเสีย 
(คณะทำงาน
ส่งเสริม 
ธรรมาภิบาล) 

ผู้บริหาร พนักงาน 
พึงรับรู้และปฏิบัติ
ตามคู่มือฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ผู้บริหารและพนักงานลงนาม
รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
จริงจัง 

- ✓     

7. การจัดกิจกรรม CG Break  
   การฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
   หลักการปฏิบั ติงานตามเกณฑ์  
   ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
   ของหน่วยงาน และการฝึกอบรม 
   ด้านการป้องกันและปราบปราม 
   การทุจริต   

ส่งเสริมความรู้  สนับสนุน
แ ล ะ จั ด ใ ห้ มี กิ จ ก ร ร ม
ฝึกอบรม ถ่ายทอด/รวมถึง
ชี้แจงแนวทางที่ เกี่ยวข้อง 
เพื่อแปลงสู่การปฏิบัติที่มี
ประสิทธิภาพ 

องค์การจัดการ
น้ำเสีย 
(คณะทำงาน
ส่งเสริม 
ธรรมาภิบาล) 

ผู้บริหาร พนักงาน 
อจน. เข้าร่วม
ฝึกอบรม ไม่น้อย
กว่า 100 คน/ปี 

- 30,000 ✓ ✓ ✓ ✓  

8. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ 
    ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่ อน ำค วาม รู้ เร่ืองห ลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ในการดำรงชีวิตของ
ต น เอ ง แ ล ะ บุ ค ค ล ใ น
ครอบครัว 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย (ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร) 

บุคลากรของ 
ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร สป. 
ร่วมกิจกรรม (ร้อย
ละ 75) 

1. นำความรู้เร่ืองหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันของตนเองและ
ครอบครัว 
2. เป็นการสร้างความสามัคคี 
และหลอมรวมจิตใจเป็นหน่ึง
เดียวโดยมีสถาบันเป็นศูนย์รวม 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

9. กิจกรรมไหว้พระ สวดมนต์ และเข้า
ฟังธรรมะเน่ืองในวันธรรมสวนะ 

เพื่ อให้บุคลากรได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนาคุณ ธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  จิ ต ใ จ  แ ล ะ
พฤ ติกรรม อัน ดีงาม ด้ าน
คุณธรรม จริยธรรม มาใช้ใน

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย (ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

บุคลากรใน 
ศสส.สป. เข้าร่วม
กิจกรรม ทั้งสิ้น 
10 คร้ัง/ปี 
จำนวนไม่น้อยกว่า 

1. บุคลากรมีจิตสำนึกที่ ดี  มี
จิตใจและพฤติกรรมอันดีงามใน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
นำมาใช้ในการดำเนินชีวิตและมี
ประสิทธิภาพ 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

การดำเนินชีวิต และมีการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ 

การสื่อสาร) 40 คน/คร้ัง 2 . บุ ค ล า ก รส าม า ร ถ น ำ
หลักธรรมคำสอนไปปรับใช้  
แก้ไขปัญหาในการปฏิบั ติงาน 
การดำเนินชีวิตให้เกิดสติปัญญา 

10. กิจกรรม 5 ส บริเวณสำนักงาน 
     และรอบอาคาร ศสส.สป. 

เพื่อให้บุคลากรมีความสามัคคี 
รักองค์กร และปรับภูมิทัศน์
ให้ ส ะอ าด  เป็ น ระ เบี ย บ
เรียบร้อย 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย (ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร) 

บุคลากรของ 
ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร สป. ร่วม
กิจกรรม (ร้อยละ 75) 

1. เป็นการสร้างความสามัคคี 
2. บริเวณรอบสำนักงานและ
อาคาร ศสส.สป. สะอาดเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

รวม 2,992,500      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรา้งคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

1. โครงการเสริมสร้างจริยธรรม 
    คุณธรรม เสริมสร้างความรักชาติ 
     แ ล ะ เส ริ ม ส ร้ า ง วิ นั ย แ ก่  
    คนในชาติ  

1. เพื่อสนับสนุนการจัดงาน
สัปดาห์ส่ ง เสริมพระพุทธ 
ศาสนาเน่ื อ ง ใน เท ศก าล 
วิสาขบูชาวันสำคัญสากล
ของโลก ประจำปี ๒๕65  
ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
๒ . เพื่ อ ป ระ ช าสั ม พั น ธ์
บทบาทของกรมการปกครอง
ในการสนับสนุนการจัดงาน
สัปดาห์ส่ ง เสริมพระพุทธ 
ศาสนา เน่ื องในเทศกาล 
วิสาขบูชา วันสำคัญสากล
ของโลก ประจำปี ๒๕65 
3. เพื่ อให้บุ คลากรสั งกัด
กรมการปกครองได้ปฏิบัติ
ธรรมตามสมควร 

กรมการปกครอง  
(สำนักบริหาร
การปกครอง
ท้องที่) 

967,353 คน 1.ประชาสัมพันธ์บทบาทของ
กรม ก ารป ก ค รอง  ใน ก า ร
สนับสนุนกิจกรรมงานสัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา เน่ือง
ในเทศกาลวิสาขบูชาวันสำคัญ
ส า ก ล ข อ ง โล ก  ป ระ จ ำ ปี   
๒๕65 
2. จัดบุคลากรกรมการปกครอง
ร่วมขบวนอัญเชิญพระบรม
สารีริกธาตุและบริการมวลชน
ที่ เข้า ร่วม อัญ เชิญ พระบรม
สารีริกธาตุ 
3. จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรมและ
รับ ฟั ง ก า รบ ร รย า ย ธร ร ม 
รวมทั้ งการถวายภัตตาหาร
ปัจจัยไทยธรรมแด่พระสงฆ์ 

4,335,300 ✓ ✓ ✓ ✓  

2. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมทาง 
    ศาสนาสาธารณประโยชน์และ 
    ค่านิยมที่ดี 

เพื่อนำหลักธรรมคำสอนของ
ศาสนาการบำเพ็ญตนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวมและการ
นำค่านิยมที่ ดีไปประพฤติ
ปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

กรมที่ดิน  
(กลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม 
กรมที่ดิน) 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

1 . ไ ด้ รั บ ก า รพั ฒ น าแ ล ะ
ยกระดับจิตใจเป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมและเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม 
2. นำหลักธรรมคำสอนที่ได้รับ
จากการปฏิบัติธรรมไปปรับใช้ 
แก้ปัญหาในการการปฏิบัติงาน 
การดำเนินชีวิตให้เกิดสติปัญญา 

22,000 - ✓ ✓ -  

3. กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
    และจริยธรรมในการทำงาน ตาม 
    หลักทางศาสนา 

เพื่ อ ส ร้ างจิ ต ส ำ นึ ก ที่ ดี  
มีคุณ ธรรม และจริยธรรม 
ตามหลักศาสนา มาปรับใช้  
ในการทำงานของบุคลากร 

การประปานคร
หลวง 

คะแนนประเมิน 
ความรู้ ความเข้าใจ 
ของผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม ไม่น้อย 

ส่งเสริมให้บุคลากรนำแนวคิด
ด้ าน คุ ณ ธร รม  จ ริ ย ธ รร ม 
ต าม ห ลั ก ศ าส น า  ม าช่ ว ย
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของ

200,000 ✓ ✓ ✓ ✓  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

กว่าร้อยละ 80 องค์กร ให้ โปร่งใส ไม่ทุจ ริต
คอร์รัปชัน  เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

4. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
    พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ 
    วันอาสาฬหบูชา 

 เพื่อให้พนักงานขององค์การ
ตลาดได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ท ำให้ เกิ ดการมี ส่ วน ร่ วม 
กระตุ้นให้เกิดการรับรู้ ปลูกผัง
ความซื่อสัตย์สุ จริตให้ เป็ น
วัฒนธรรมองค์กร  

องค์การตลาด 
(ฝ่ายบริหาร
บุคคล) 

พนักงานเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 40 
คน 

ผู้ เข้ าร่วมกิจกรรมสามารถนำ
ประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต  

  50,000    ✓  

5. กิจกรรมการเชิญชวนบุคลากรใน 
    สังกัดระดับกรม รัฐวิสาหกิจ และ 
    สป.มท. ร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐิน 
    พระราชทาน ของกระทรวงมหาดไทย 

เพื่อเป็นการสืบสานประเพณี
สำคัญ ท างพระพุ ทธศาสนา  
ให้คงอยู่ต่อไป 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย 
(กองกลาง) 

จำนวนคร้ังในการ
เข้าร่วมกิจกรรม     
ถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทาน 1
คร้ัง/ปี 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้น้อมรำลึก
ถึ งห ลั ก ธรรม  ค ำสอนท าง 
พระพุทธ ศาสนา และสามาถนำ
มาประพฤติปฏิบัติเป็นแนวทาง
ในการดำรงชีวิต 

- ✓     

รวม 4,607,300      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรา้งคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
1. โค รงกา รขั บ เค ลื่ อ นกิ จ กรร ม 
    เทิดพระเกียรติ สำห รับอำเภอ 
    ที่ ต้ั ง ชื่ อ ต ามพ ระป รม าภิ ไธย  
    พระนามาภิ ไธย พระนาม และ 
    อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 12 อำเภอ  
 

๑. เพื่อเป็นการเทิดทูนสถาบัน
พระมห าก ษัต ริย์ อัน เป็ น
สถาบั นหลักของชาติ  โดย
ดำเนินกิจกรรมอันเป็นการ
เทิดทูนและเชิดชูพระเกียรติ
แก่พระมหากษัตริย์  และ
พระบรมวงศานุวงศ์ไทย ที่ได้
พระราชทานพระปรมาภิ ไธย 
พระนามาภิ ไธย พระนาม
เป็ น ชื่ ออำเภอและอำเภอ 
เฉลิมพระเกียรติ 
2. เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์  
รวมถึง เพื่ อ เป็นการส ร้าง
ความตระหนักและกระตุ้น
จิตสำนึกในการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์  รวมถึ ง 
ความ สำนึ ก ใน พ ระม ห า
กรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ 
พ ระ บ ร ม วง ศ า นุ ว ง ศ์ ที่
พระราชทานพระปรมาภิไธย 
พระนามาภิ ไธย พระนาม
เป็นชื่ออำเภอ 
3. เพื่ อเป็นการป รับป รุง
พัฒนาเชิ งกายภาพ และ
ยก ระ ดั บ ม าต รฐ าน ก าร
ให้บริการประชาชน เพื่อให้

กรมการปกครอง
(กองวิชาการ 
และแผนงาน) 

1. สร้างการรับ รู้ให้
ประชาชนอย่างน้อย 
30 อำเภอ  
2. เกิดการพัฒนาเชิง
กายภาพของหน่วย
บ ริก า รป ระช าช น
ภายใต้กรมการปกครอง 
จำนวน 12 แห่ง 

1. สถาบัพระมหากษัตริย์
อันเป็นสถาบันหลักของ
ช า ติ  ได้ รับการเทิ ดทู น 
เช ิด ช ู แ ล ะ ป ก ป ้อ ง
รักษา ผ่านการขับเคลื่อน
กิจกรรมเทิดพระเกียรติ 
สำหรับอำเภอที ่ตั้งชื่อ
ต า ม พ ร ะ ปรมาภิ ไธย  
พระนามาภิไธย พระนาม 
แ ล ะ อ ำ เภ อ เฉ ลิ ม 
พระเกียรติ 
2. ประชาชนในพื้นที่
เกิ ดก า ร รับ รู้  แ ละมี
ความเข้าใจที่ ถูก ต้อง
เ กี่ ย ว กั บ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ทำให้
เกิดความตระหนักและ
มีจิตสำนึกในการเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
รวมถึ งมีค วามสำ นึก  
ในพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระมหากษัตริย์  
และพระบรมวงศานุวงศ์
ที่ พ ร ะ ร า ช ท า น 
พ ร ะ ป ร ม า ภิ ไ ธ ย  
พระนามาภิไธย พระนาม
เป็นชื่อของอำเภอ 

6,950,000 ✓ ✓ ✓   



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
สอดคล้องกับแนวทางของ 
“กรมการปกครอง..วิถีใหม่” 
ของที่ทำการปกครองอำเภอ
ที่ต้ังชื่อตามพระปรมาภิไธย 
พระนามาภิ ไธย พระนาม 
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ และ
อำเภอกลุ่มเป้าหมายที่ผ่าน
การคัดเลือกฯ 
4. เพื่อส่ งเสริมการเรียนรู้
ตามแนวทางพระราชดำริ/
พระราชกรณียกิจที่สำคัญ 
และนำมาประยุกต์ใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน
แ ล ะ ด ำ เ นิ น ชี วิ ต ข อ ง
ประชาชนในพื้นที่ 

2 . โค ร ง ก า ร ส่ ง เส ริ ม วิ ถี ชี วิ ต 
     แ บ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี  
    พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

1. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจในสิทธิหน้าที่
แ ล ะ ห ลั ก ก า ร ป ก ค ร อ ง
ระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษั ตริย์ ท ร ง เป็ น
ประมุข สามารถนำหลักการ
ส ำคั ญ ข อ งวิ ถี ชี วิ ต แ บ บ
ประชาธิปไตยฯ มาใช้ในการ
ดำ เนิ นชี วิ ต ไ ด้อย่ า ง เป็ น
รูปธรรมและต่อเน่ือง 
2. เพื่ อ เส ริม ส ร้า งค วาม
เข้ม แข็ ง ในการปกครอง
ระบอบประชาธิป ไตยใน
ระดับหมู่บ้านโดยพัฒนาและ
ส่งเสริมกิจกรรมวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตยของอาสาสมัคร

กรมการปกครอง
(สำนักบริหาร
การปกครอง
ท้องที่) 

1. ผู้ ช่วยจ่าจังห วัด 
34 จั ง ห วั ด แ ล ะ
วิทยากรแกนนำระดับ
อำเภอ 369 อำเภอ
ได้รับการฝึกอบรมฯ 
2. วิทยากรแกนนำฯ
ขยายผลการส่งเสริมวิถี
ชีวิตแบบประชาธิปไตย 
ใน 369 อำเภอ 

1. ประชาชนมีความรู้
ค วาม เข้ า ใจ ใน สิ ท ธิ
ห น้ าที่ แ ล ะห ลั กกา ร
ป ก ค รอ ง ใน ระ บ อ บ
ป ระช าธิ ป ไต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข นำไปปรับ
ใช้ ใน ชี วิ ตป ระจำวั น
อย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเน่ือง มีความเข้มแข็ง 
2. อาสาสมัครต้นแบบ
ประชาธิปไตยประจำ
หมู่บ้านมีการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ พัฒนาแนวทาง
การส่งเสริมวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตยในระดับ

6,877,200 ✓ ✓ ✓ ✓  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
ต้นแบบประชาธิปไตยอย่าง
ต่อเน่ือง 
 

หมู่บ้าน ชุมชน เป็นไป
อย่ างมีประสิท ธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
3.ประชาชนมีกระบวนการ
ขับเคลื่อนการน้อมนำ
ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่
การปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต 

รวม 13,827,200      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรา้งคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
1. โครงการบริจาคโลหิต บริจาคโลหิตเพื่อถวายเป็น

พระราชกุศล ปลูกฝังจิตสำนึก
ให้บุคลากรกรมการปกครอง 
มีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือ
ผู้อื่น และเพื่อเป็นการสร้าง
เส ริม สุ ขภ าพ ที่ ดี ให้ แ ก่
กรมการปกครอง 

กรมการปกครอง
(สำนัก
เลขานุการกรม) 

ผู้เข้าร่วม 100 คน 
ต่อหน่ึงคร้ัง 

เป็นการตรวจเช็คสุขภาพ
อย่ า ง ง่ า ยทุ ก ค ร้ังที่ ไ ด้
บริจาคเลือด เช่น ชั่งน้ำหนัก 
วัดความดันโลหิ ต และ
ตรวจความเข้มข้นของเลือด 
ช่วย ให้ ได้ รับ การรักษา
โดยเร็ว ลดการแพร่กระจาย
ของโรคลดภาวะแทรกซ้อน
และลดความพิการได้ 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

2. โครงการเงินอุดหนุนสำหรับการ 
    ดำเนินงานตามแนวทางโครงการ 
    พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

เพื่ อให้ชุมชน/หมู่บ้านใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ รับการส นับส นุนการ
ดำเนินงานตามโครงการ
พระราชดำริ 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
(กองสาธารณสุข
ท้องถิ่น) 

จำนวน อปท. ที่
ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

อปท. สามารถสนองงาน
ตามโครงการพระราชดำริ
และพระปณิธานอย่างน้อง 
3 โครงการ 

1,599,600,000 ✓ ✓ ✓ ✓  

รวม 1,599,600,000      

 

 

 

 

 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรา้งคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นรากฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
 1. การจัดทำแผนแม่บทด้านการ 
     กำกับดูแลกิจการที่ดี ป้องกันและ 
     ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น 
     ของ กฟภ. (พ.ศ. ๒๕๖5-๒๕๖9) 

เพื่อขับเคลื่อนกาดำเนินงาน
ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี
ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ
และประสิ ทธิ ผลตามมาตรฐาน 
สากล ตลอดจนเป็นส่วนหน่ึง
ในการสร้างมูลค่าเพิ่ มให้
องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน  
 

การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค 

ร้อยละผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๑. ร้อยละการตระหนักรับรู้
และประยุกต์ใช้หลักการกำกับ
ดูแ ลกิ จการที่ ดี  คุณ ธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙8 
๒. มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(ITA) ร้ อ ย ล ะ  9 5 - ๑ ๐ ๐ 
(ระดับ AA) หรือ เป็นอันดับ 1 
ของรัฐวิสาหกิจสาขาพลังงาน 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

2 .  โค ร ง ก า ร อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร 
     “คุ ณ ธรรม  จ ริ ย ธ รรม  แ ล ะ 
      ธรรมาภิบาล” 

1. เพื่ อ ให้ บุ คลากรได้ รับ
ความรู้ความเข้ าใจในหลั ก 
ธรรมคำสอนทางศาสนา 
และสามารถนำไปปรับใช้   
ในการดำเนินชีวิตประจำวัน
รวมถึงในการปฏิบัติงานได้ 
2. เพื่อฝึกปฏิบั ติตามหลัก
ของศาสนา 

การประปาส่วน
ภูมิภาค (สำนัก
วิทยาการ กปภ. 
(สวก.)) 
 

- 
 

1. ระดับความพึงพอใจของ
พนักงานที่เข้ารับการอบรมใน
หลักสูตร “คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล” 
2. ระดับ 4 (3.41 - 4.20) 

งบฝึกอบรม ✓ ✓ ✓ ✓  

3. โครงการ “ส่งเสริมคุณธรรมและ 
    จริยธรรมออนไลน์” 

1. เพื่ อ ให้ บุ คลากรได้ รับ
ความรู้ความเข้าใจ 
2. เสริมสร้างบรรยากาศ
และพฤติกรรมที่ ดีตามคู่มือ
จ ริ ย ธ รรม จ รรย าบ รรณ 
ให้แก่บุคลากรทุกระดับ   
 

การประปาส่วน
ภูมิภาค  
(งานส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม) 

- 1. คะแนนเฉลี่ยในการประเมิน
ของพนักงานผู้ เข้าร่วมตอบ
แบ บ ท ดสอบ ใน โค รงการ
“ ส่ ง เส ริม คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ
จริยธรรมออนไลน์” 
2. ระดับ ≥80 คะแนน 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวล 
    จริยธรรมผ่ านสื่ อ Social Media  

1. เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการ
เป็นเจ้าหน้าที่ รัฐที่ ดี  ตาม

การประปาส่วน
ภูมิภาค  

จำนวน 12 คร้ัง 
ที่ดำเนินการจัดทำ

ผู้ บ ริห ารและผู้ ป ฏิ บั ติ งาน
เข้ า ถึ ง รั บ รู้แ ล ะ รับ ท ราบ

- ✓ ✓ ✓ ✓  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
    ของ กปภ. แนวทางประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของ กปภ. 
ทั้งในระดับคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานอย่าง
สม่ำเสมอทั้งปี 

(งานส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม และ
สำนักสื่อสาร
องค์กรและลูกค้า
สัมพันธ์) 

สื่อประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ผ่าน
Social Media ของ 
กปภ. 

ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณตลอดปีงบประมาณ 
2565 

รวม -      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรา้งคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
1 . โครงการคั ดเลื อกเจ้ าหน้ าที่  
     ผู้ ปฏิ บั ติ ตามมาตรฐานทาง 
     คุณ ธรรมจริยธรรมของกรม 
     โยธาธิการและผังเมือง ประจำปี 
     งบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติคุณ
แล ะ เส ริม ส ร้ าง ข วัญ
กำลังใจ แก่ เจ้าหน้าที่  
ผู้ ป ร ะ พ ฤ ติ ต น เป็ น
แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี ต า ม
มาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม 
 

กรมโยธาธิการและ 
ผังเมือง (กองการเจ้า 
หน้าที่) 

30 คน ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเกิดขวัญกำลังใจ 
และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีให้ข้าราชการอ่ืนได้ประพฤติ 
ปฏิบัติตามและพัฒนาให้ดีขึ้น 

15,000 ✓     

2. โครงการคัดเลือกข้าราชการ 
     พลเรือนดีเด่นของกรมโยธาธิการ 
     และผังเมือง ประจำปีพุทธศักราช 
     2565 

เพื่อคัดเลือกข้าราชการ 
และลูกจ้ างป ระจำที่
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้ข้าราชการอ่ืนได้
ประพฤติปฏิบัติตามและ
พั ฒ น า ให้ ดี ขึ้ น ต าม
หลักเกณฑ์ และวิธีการ
คัดเลือกที่กระทรวง 
ศึกษาธิการกำหนด  

กรมโยธาธิการและ 
ผังเมือง (กองการเจ้า 
หน้าที่) 

2 คน ผู้ ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร คั ด เลื อ ก 
เกิดขวัญกำลังใจ และปฏิบัติ
ตน เป็ น แ บ บ อ ย่ า งที่ ดี ให้
ข้าราชการอ่ืนได้ประพฤติ 
ปฏิบัติตามและพัฒนาให้ดีขึ้น 

-  ✓    

3. ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรม 
    วันสำคัญทางศาสนา/กิจกรรม 
    สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 
    ที่ดีงามของไทย และกิจกรรม 
    จิตอาสา ประจำปี 2565               

เพื่ อ ให้ ผู้ บ ริห ารแล ะ
ผู้ป ฏิบั ติ งาน  เข้ า ร่วม
หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม
กับชุมชนโดยรอบ 
 
 

การประปาส่วนภูมิภาค จำนวน 200 คร้ัง  
(ทั้ งองค์กร) ของ
การเข้าร่วมกิจกรรม 
(สามารถปรับเปลี่ยน
รูปแบบการเข้าร่วม
กิจกรรมแบบออนไลน์ 
หรือรูปแบบอ่ืนได้
ตามความเหมาะสม) 

ผู้บริหารและผู้ปฏบิัติงานมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมกับชุมชมโดยรอบ 
 
 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

รวม 15,000      

 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรา้งคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 7 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
1. โครงการพัฒนาบุคลากรสร้าง 
     จิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม  
     และจรรยาข้าราชการ 

เพื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ข อ ง
กรมปภ .มี ความ รู้ความ
เข้ า ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
รา ช ก า รต าม ป ระ ม ว ล
จริยธรรม และมีจิตสำนึก
ในการปฏิบัติราชการอย่าง
มีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม มีประสิทธิภาพ 
มี จิ ต ใจที่ พ ร้อม บ ริก าร
ประชาชนและมี ค วาม
รับผิดชอบต่อสังคม 
 

กรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
(คจ.) 

บุคลากรกรม ปภ.
เข้าร่วมกิจกรรม/
โค ร ง ก า ร  130 
คน/ปี 
 

- 92,400 ✓     

2. โครงการศึกษาดูงานโครงการ 
      พระราชดำริตามรอยเบื้ อง 
     พ ร ะ ยุ ค ล บ า ท แ ล ะ ห ลั ก 
    เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อให้บุคลากรของกรม 
ป ภ . ป ระพ ฤ ติตน เป็ น
บุคลากรที่ดี ตามรอยพระ
ยุคลบาทและดำรงตนตาม
แนวทางหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จ                             
พระปรมินทรมหาภูมิพล               
อดุลยเดชฯ 

กรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
(คจ.) 

บุคลากรกรม ปภ.
เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ 50 คน/ปี 

 

- 102,200  ✓    

3. โครงการคัดเลือก “คนดี ศรี 
    ปภ” 

เพื่อยกย่องเชิดชู เกียรติ
และส่งเสริมบุคลากรกรม 
ปภ. ซึ่งประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ ดีมีคุณธรรม 
จ ริย ธ รรม  แ ละจรรย า
ข้าราชการให้ เป็นเกียรติ
ประวัติในการปฏิบัติราชการ
และเสริมสร้างขวัญกำลังใจ

กรมป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย (คจ.) 

- กรม ปภ. มีบุคลากรซึ่งประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ที่ดีมี
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการผู้เป็นแบบอย่างที่ดี
ของข้าราชการกรม ปภ. 
 

30,000    ✓  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
เพื่อให้ เป็นแบบอย่างที่ ดี
ของข้าราชการกรม ปภ. 

4. การจัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ 
    เพื่อเป็นข้าราชการที่ ดีและ 
    พลังของแผ่นดิน 

เพื่ อ ให้ ข้ า ราชการและ
เจ้าหน้าที่ของกรมป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยได้
แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ที่
จะเป็นข้าราชการที่ดีและ
พลังของแผ่นดิน ปฏิบัติ
หน้าที่ตามรอยเบื้องพระ
ยุคลบาทในฐานะข้าราชการ
ข อ ง แ ผ่ น ดิ น ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน
และประเทศชาติเน่ืองใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
ข อ ง พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ 
พระเจ้าอยู่หัว 

กรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
(คจ.) 

- ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
กรมป้ อ งกั น และบ รรเท า 
สาธารณภัยได้แสดงความ
มุ่ ง มั่ น แ น่ ว แ น่ ที่ จ ะ เป็ น
ข้าราชการที่ ดีและพลังของ
แผ่นดิน ปฏิบัติหน้าที่ตามรอย
เบื้องพระยุคลบาทในฐานะ
ข้าราชการของแผ่นดินให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 

-    ✓  

5. โครงการ/กิจกรรม คัดเลือก 
    ข้ า ราชก ารกรม ที่ ดิ น ผู้ มี  
    คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

เพื่อยกย่องเชิดชู เกียรติ
บุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ เ ป็ น ที่
ประจักษ์แก่สาธารณชน 

กรมที่ดิน  
(กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรมกรมที่ดิน) 

จำนวนผู้ ที่ ไ ด้ รับ
การคัดเลือก 

1. เพื่อสนับสนุนและเชิดชู
เกียรติคุณของบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมให้เป็น
ที่ปรากฏต่อสาธารณะ 
2. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ประสิทธิภาพและจิตสำนึกที่ดี
ของผู้ปฏิบัติงาน 

25,000 ✓ ✓ - -  

6. ให้ความรู้หัวข้อ “ประมวล 
    จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
    ของ กปภ.” ในหลักสูตร 
    ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 

เพ่ือปลูกฝัง และส่งเสริม
ให้พนักงานใหม่ประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. 

การประปาสว่น
ภูมิภาค 
(งานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม) 

- 
 

 

1. ระดับความรู้ความเข้าใจ
ของพนักงานใหม่ที่เข้ารับ
ก า ร อ บ ร ม ใ น หั ว ข้ อ 
“ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ.” 
2. ระดับ 4 (3.41 - 4.20) 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
7. ให้ความรู้ผ่าน Animation 
    ห รื อ  Motion Graphic 
    ประจำปี 2564 จำนวน 
    3 เรื่อง ดังน้ี 
    (1) ประมวลจริยธรรมและ 
         จรรยาบรรณของ กปภ. 
    (2) คุณธรรมและจริยธรรม 
    (3) 5 ให้ ด้วยหัวใจบริการ 

เพื่อปลุกจิตสำนึกและ
สร้ า งค่ า นิ ยม  ในการ
ต่อต้านทุจริต โดยการ
น ำ ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

การประปาสว่น
ภูมิภาค 

จำนวน 3 ช่องทาง         
ที่มีการเผยแพร่ 
Animation หรือ 
Motion Graphic   
ผ่านช่องทางต่างๆ        
เ ช่ น  website/ 
Line/Facebook/
การประชุม/อบรม/ 
สั มมนา/Morning 
talk เป็นต้น 

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานมี
ค่านิยมและจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริต โดยการ
นำหลักคุณธรรมจริยธรรม
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

รวม 249,600      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

1 . โค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ 
     กระบวนการแก้ไขปัญหาความ 
     ขัดแย้ งแบบบู รณ าการภาย ใต้  
     แนวทางสันติวิธี 

1. เพื่อชี้แจงทำความเข้าใจ
แน วท างป ฏิ บั ติ  น โยบ าย  
ใน ก า รแ ก้ ไข ปั ญ ห าค วาม
ขัดแย้งแบบบูรณาการ 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพในการ
แก้ไขปัญหาความขัดแย้งแบบ
บู รณ าการภ าย ใต้แนวทาง 
สันติวิถีในระดับพื้นที่ 
3. เพื่อให้อำเภอเป็นหน่วยงาน
หลักในการแก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้งแบบบูรณาการอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
4. เพื่อเสริมสร้างแนวคิดการ
จัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี 

กรมการปกครอง
(สำนักกิจการ
ความมั่นคงภายใน) 

80 คน ผู้ เข้ า รับ กา รฝึ ก อบ รม        
มี ค วาม รู้แ ละสาม ารถ
จัดการแก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้ง ในพื้นที่ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

318,700  ✓    

2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ 
     เชื่อมโยงและขับเคลื่อนแผนพัฒนาใน 
    ระดับอำเภอ ประจำปีงบประมาณ 
     พ.ศ. 2565 

เพื่อเสริมสร้างศักยภาพทักษะ
บุคลากรของกรมการปกครอง
ให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดทำแผนพัฒนาพื้นที่ระดับ
อำเภอ การจัดทำแผนงาน/
โครงการ ที่สะท้อนศักยภาพ
หรือปัญหาความต้องการที่
ส ำ คั ญ ข อ งพื้ น ที่  ร ว ม ทั้ ง 
การนำเสนอโครงการไปยั ง
ห น่ วย งานที่ เกี่ ย วข้ อง ตาม
ก ร อ บ ข อ งห่ ว ง โซ่ คุ ณ ค่ า 
(Value Chain) 

กรมการปกครอง
(กองวิชาการและ
แผนงาน) 

มีผู้ช่วยจ่าจังหวัด
และปลัดอำเภอ
เข้าร่วมจำนวน 
65 คน 

การจัดทำและการประสาน
แผนพัฒนาพื้นที่ในระดับ
ต่าง ๆ มีความเชื่อมโยง
อย่างเป็นระบบ สามารถ
แก้ไขปัญหาของประชาชน
ได้อย่างตรงจุด (Bottom-up) 
แ ล ะ ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ แ ล ะ 
แผนระดับ รอง รวมถึ ง
นโยบายสำคัญของรัฐบาล  
(Top-Down) ไ ด้อย่ า งมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล 
 

481,270  ✓ ✓   



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

3 . โครงการส ร้างค วามปรองดอง 
    ส ม า น ฉั น ท์ โ ด ย ผ่ า น ก ล ไ ก 
    คณะกรรมการหมู่บ้าน 

1. เพื่อให้ประเทศชาติ สังคม
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม
ปรองดองสมานฉันท์ ผู้เห็นต่าง
ทางความคิดของคนในชาติ
สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติ 
ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกัน
แก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการส ร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์บน
พื้ น ฐานความแตกต่างทาง
ความคิด 
3. เพื่อประเทศชาติมีความ
สงบเรียบร้อย มีความสามัคคี
ปรองดอง มีการพัฒนาอย่าง
ยั่ งยืนตามหลักป รัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และความ
สมดุลระหว่างการพัฒนาด้าน
วัตถุกับการพัฒนาจิตใจ 
4. เพื่อให้สังคมมีความสงบสุข 
เป็ น ธ ร ร ม  แ ล ะ มี โ อ ก า ส
ทัดเทียมกัน เพื่ อขจัดความ
เหลื่อมล้ำ 
5. เพื่อประชาชนมีความสุข           
มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศ 
6 . คณ ะกรรมการหมู่ บ้ าน
สามารถดำเนินการจัดทำแผน
ห มู่ บ้ า น ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและ
แผนการปฏิรูปประเทศได้ 

กรมการปกครอง
กรมการปกครอง 
(สำนักบริหาร
การปกครอง
ท้องที่) 

ชุดปฏิ บั ติ  การ
ขับเคลื่อนสร้าง
ความปรองดอง
ส ม า น ฉั น ท์
ประจำตำบลโดย
ผ่ า น ก ล ไ ก
คณ ะกรรมการ
หมู่บ้าน จำนวน 
347 ชุดๆ ละ 5 
คน และลงพื้นที่
ตำบลละ 4 คร้ัง 
รวม 1,388 คร้ัง 
เป็นอย่างน้อย 

ประเทศชาติ สังคม และ
ประชาชนมีความปรองดอง
สมาน ฉั น ท์  ผู้ เห็ น ต่ า ง 
ท า งค ว าม คิ ด ข อ งค น 
ในชาติ สามารถอยู่ร่วมกัน
ได้อย่างสันติ ร่วมกันสร้าง
ความ รัก ความสามัคคี  
เพื่อนำไปสู่ความมั่ นคง  
มั่ ง คั่ ง ข อ ง ช า ติ  แ ล ะ
ประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างยั่งยืน 

13,881,400 ✓ ✓ ✓ ✓  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

4 . โค ร ง ก า ร /กิ จ ก รร ม ป ระ ก า ศ 
     เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
     ของกรมที่ดิน 

ประกาศให้สาธารณชนทราบ
ถึงการบริหารงานราชการและ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

กรมที่ดิน  
(ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต  
กรมที่ดิน) 

จ ำน ว น ค ร้ั งที่
ประกาศเจตนารมณ์ 

1. การทำงานต้องเปิดเผย
และโปร่งใสตรวจสอบได้ 
2. การปฏิบัติงานต้อง
อาศัยหลักธรรมาภิบาล 

- - ✓ - -  

5. โครงการ/กิจกรรมการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
     ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
     (ITA) 

มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่
เข้ารับการประเมินได้รับผล
การประเมินและแนวทางใน
ก า ร พั ฒ น า เพื่ อ ย ก ระ ดั บ
หน่วยงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

กรมที่ดิน  
(ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต  
กรมที่ดิน) 

จำนวนคร้ังที่เข้า
ร่วมการประเมิน 

หน่วยงานได้รับทราบถึง
สถานะและปัญ หาการ
ดำเนินงานในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กร 
โดยนำผลการประเมินไป
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ปรับปรุงและพัฒนาองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ส า ม า ร ถ
อำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองต่อประชาชนได้
ดียิ่งขึ้น 

- - ✓ ✓ ✓  

6. โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
   6.1 ส่งเสริมและพัฒนาความโปร่งใส 
         ของหน่วยงาน    
   6.2 พัฒนาข้าราชการ สร้างความรู้ 
          ความเข้าใจ การปลูกฝังแนวคิด 
          ทัศคติในการทำงาน โดยยึด 
          หลักธรรมาภิบาล สุจริต โปร่งใส 
   6 .3 ส่ง เส ริมการมีส่ วน ร่วมภาค 
          ประชาชนในการสร้างความโปร่งใส 
          และป้องกันการทุจริตประพฤติ 
          มิชอบ 

1. เพื่อส่งเสริมหน่วยงานใน
สั งกั ดกรมฯ  มี การบ ริห าร
จัดการด้วยหลักความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้ 
2. เสริมสร้างข้าราชการกรมฯ 
มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม 
ประมวลจริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน 

กรมการพัฒนา
ชุมชน 

 
๙๐ 

หน่วยงาน 
1,371 คน 

 
 
 

๖,๕๐๐ 
คน 

  
๓๑๖,๗๐๐ 

 
๙,๔๐๕,๔๐๐ 

 
 
 

๖,๐๔๗,๐๐๐ 
 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
✓ 

 

7. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
    ภาครัฐ (PMQA) ประจำปี 

เพื่ อยกระดั บ คุ ณ ภ าพ การ 
ปฏิ บั ติ งานข อ งภ าค รั ฐ ให้
สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

กรมการพัฒนา
ชุมชน 

๘ กิจกรรม  ๒,๑๒๙,๔๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
8. การดำเนินงานตามนโยบายการกำกับ 
    ดูแลองค์การที่ดี 

เพื่ อเป็ นแนวทางปฏิ บั ติและ
ค่านิยมร่วมสำหรับองค์การและ
บุคลากรทุกคน พึงยึดถือเป็น
แน วท างป ฏิ บั ติ ค วบ คู่ กั บ 
กฎ ข้อบังคับอ่ืน ๆ 

กรมการพัฒนา
ชุมชน 

๑๒0 เล่ม  ๔๕,๐๐๐ ✓     

9. ส่งเสริมค่านิยมองค์กร A B C D E F S & P เพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนการ
และวิธีการทำงานเพื่อยกระดับ
ขีดความสามารถและมาตรฐาน
การทำงานของหนวยงานใหอยู่
ในระดั บสู งเที ยบเทา มาตรฐาน 
สากล โดยยึดหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีเป็นไปเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน 
ทุกภาคสวน 

กรมการพัฒนา
ชุมชน 

๒ กิจกรรม ๑,๖๔๕,๐๐๐ -  ✓ ✓   

10. กิ จกรรมสื่ อสารให้ ความรู้ เร่ือง 
        ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพี ยงตาม 
        คุณธรรม 4 ประการ คือ พอเพียง 
        วินัย สุจริต จิตอาสา 

ผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วน เสี ย มี ความ
เชื่ อ มั่ น ต่ อ อ งค์ ก ร ใน ก า ร
ด ำ เนิ น ง าน อ ย่ า ง โป ร่ ง ใส  
มีคุณธรรม 

การไฟฟ้านคร
หลวง 

- พนักงานรับรู้และมีความ
เข้าใจ ในเร่ืองคุณธรรม 

200,000 ✓ ✓ ✓ ✓  

11. กิจกรรมส่งเสริมเพื่อสร้างบรรยากาศ 
      และพฤติกรรมที่ดี 

ผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วน เสี ย มี ความ
เชื่ อ มั่ น ต่ อ อ งค์ ก ร ใน ก า ร
ด ำ เนิ น ง าน อ ย่ า ง โป ร่ ง ใส  
มีคุณธรรม 

การไฟฟ้านคร
หลวง 

- คณะกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน มีพฤติกรรม
ที่ดีตามจรรยาบรรณ 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

12. โครงการ/กิจ กรรม  แผนงาน 
       เสริมสร้างการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
       วัฒ นธรรมและค่ า นิย มสุ จ ริต 
       คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
       และการต่อต้านการทุจริตในการ 
       ปฏิบั ติงาน (Soft Control) แก่  
        สถาบัน/องค์กรในสังคม 

เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก วิธีคิดและ
เสริมสร้างการตระหนักรู้ใน
เร่ืองการกำกับดูแลกิจการที่ดี
คุณ ธรรมจ ริย ธรรม ในการ
ปฏิบั ติ งานและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นของผู้บริหาร
และพนักงาน  
 

การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค 

๑ . ร้ อ ย ล ะ ผ ล
การดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ
ก า รฯ  ร้ อ ย ล ะ 
๑๐๐ 
๒ . มี ผู้ บ ริห า ร
และพนักงานทุก
ร ะ ดั บ จ ำ น ว น  

๑. ร้อยละการตระหนัก
รับ รู้ แ ล ะ ป ระ ยุ ก ต์ ใช้
หลักการกำกับดูแลกิจการ
ที่ ดี คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ปฏิ บั ติ งาน ไม่ น้อยกว่ า 
ร้อยละ ๙8 
๒ . มี ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น

390,000 ✓ ✓ ✓ ✓  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

7,๐๐๐ คน เข้า
ร่วมกิจกรรม 

คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน (ITA) 
ร้อยละ 95-๑๐๐ (ระดับ 
AA) ห รือ เป็น อันดับ  1 
ขอ ง รัฐ วิ ส าห กิ จ ส าข า
พลังงาน 

13. กิจกรรมการเข้าร่วมโครงการประเมิน 
      คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
      ดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 

เพื่อยกระดับให้  กปน. เป็น
องค์กรแห่งความโปร่งใสและ
เป็นที่ยอมรับแก่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่ม 

การประปานคร
หลวง 

คะแนนประเมิน 
จากสำนัก งาน
ป.ป.ช. มากกว่า
ร้อยละ 90 หรือ
อยู่ใน 5 อันดับ
แรกของรัฐวิสาหกิจ 

สนับสนุนให้การดำเนินงาน 
ขององค์กรมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ปราศจาก 
การทุจริตคอร์รัปชัน 

100,000 ✓ ✓ ✓ ✓  

14. โครงการ “ความดีที่อยากทำ” 1. เพื่อสร้างและพัฒนบุคลากร
หรือองค์กรเค รือข่ายให้เป็น
แบบอย่างในการขับเคลื่อนงาน
ส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ ์
2. เพื่อแสดงเจตนารมณ์ของ
องค์กร และสมาชิกขององค์กร 
ที่มุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรมในองค์กร  
โดย กา รก ำห น ดคุณ ธรรม
เป้ าห ม าย  ส อ ดค ล้ อ ง กั บ
คุณธรรม 4 ประการ : พอเพียง  
วินัย สุจริต จิตอาสา 

การประปาส่วน
ภูมิภาค  
(งานส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม) 

ร้อยละ 80 ของ
จำนวนพนักงาน
ทั้งหมด เข้าร่วม
กำหนด “คุณธรรม
เป้าหมาย/ความดี    
ที่อยากทำ” ผ่าน
ระบบเว็บไซต์
ภายในของ กปภ. 

 

ผู้บริหารและพนักงานเป็น
แบบอย่างในการขับเคลื่อน
งานส่งเสริมคุณธรรมให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

15. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
       ของส ำนั กงานป ลั ดกระท รวง 
       มหาดไทย 
       1. กิจกรรม “จริยธรรมประจำใจ” 
       2. กิ จกรรม “สวดมนต์ไหว้พระ 
ธรรมะนำชีวิต 
       3 . กิ จกรรม โครงการคั ด เลื อก

เพื่อปลูกจิตสำนึก จริยธรรม 
คุณธรรมให้บุคลากรในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย 
 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย  
(ศปท.มท.) 

 1. จำนวนบุคลากรที่ได้รับ
การปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรม จำนวน 100 คน 
2. จังหวัด 76 จังหวัด 

350,000  ✓ ✓ ✓  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย เพื่อยกย่องเป็นผู้มีจริยธรรม
ดีเด่น ประจำปี 2564 
       4. กิจกรรม “จริยธรรมสัญจร” 

รวม 33,664,870      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าท่ีในการส่งเสริมคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
1. โค รงก ารคั ด เลื อกห มู่ บ้ า น 
    เข้มแข็ง ตามแนวทางแผ่นดินธรรม 
      แผ่นดินทอง (หมู่บ้าน อยู่เย็น) 

1. เพื่อสร้างขวัญและ
กำลังใจ ในการทำงาน
ให้แก่ผู้ใหญ่บ้าน กำนัน 
คณะกรรมการหมู่บ้าน
คณะกรรมการกลาง
หมู่ บ้านอาสาพัฒนา
แล ะป้ อ งกั น ตน เอ ง 
(อพ ป .) ให้ ส าม ารถ 
“บำบัดทุกข์ บำรุงสุข” 
ให้ กั บ ป ระช าชน ใน
หมู่บ้านได้อย่างแท้จริง 
2. เพื่อคัดเลือกหมู่บ้าน
ที่มีความเข้มแข็งและ 
มีผลการดำเนิน งาน
ดีเด่นในระดับตำบล 
ระดับอำเภอ ระดับจังหวัด 
ระดับเขต และระดับภาค 
นำมาประชาสัมพันธ์
แนวคิดและผลงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ  
3. เพื่อมอบรางวัลและ
เชิ ด ชู เกี ย ร ติ ให้ แ ก่
หมู่บ้านที่มีผลงานโดดเด่น 
สามารถเป็นแบบอย่าง
ให้แก่หมู่บ้านอ่ืน ๆ ได้ 

กรมการปกครอง
(สำนักบริหารการ
ปกครองท้องที่) 

ประชาชนและกำนัน 
ผู้ ให ญ่ บ้ าน  ส ารวัต ร
กำ นั น แพ ท ย์ ป ระจ ำ
ตำบล ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
จำนวน 967,353 คน 

1 . ก ำ นั น  ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น 
คณ ะกรรมการหมู่ บ้ าน /
คณะกรรมการกลางหมู่บ้าน 
อพป. มีขวัญกำลังใจในการ
ทำงาน เพื่อประโยชน์ของ
ประเทศชาติและประชาชน 
2 . มี ก ารน ำผ ล งาน ขอ ง
หมู่บ้านที่มีผลการดำเนินงาน
โดดเด่นในทุ กภูมิภ าคทั้ ง
ประเทศไปประชาสัมพันธ์
แ น ว คิ ด แ ล ะ ผ ล ง า น ให้
สาธารณชนได้รับทราบอย่าง
แพร่หลาย 
3. สามารถสร้างแรงจูงใจ
และยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่
หมู่บ้านที่มีผลงานโดดเด่น
เป็นแบบอย่าง ให้แก่หมู่บ้าน 
อ่ืน ๆ ได้ 
 

9,600,000 ✓ ✓ ✓ ✓  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
2. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
    และแก้ไขปัญหาการทุจริตและ 
    ประพฤติมิชอบของกรมการปกครอง 
    (DOPA Young Anti-Corruption) 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

1.เพื่อให้ปลัดอำเภอ
บรรจุใหม่และข้าราชการ
ที่ เข้ าร่วมโครงการเป็ น
ผู้ น ำใน การป้ อ งกั น
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐในส่วนภูมิภาค  
2 . เพื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ค วาม รู้ค วาม เข้ า ใจ
เกี่ ย วกับ ระเบี ยบ วิธี
ปฏิบัติของข้าราชการ 
แ ล ะ ก า ร ว า ง แ ผ น
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 
3.เพื่ อเป็นการส ร้าง
เครือข่ายการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐของข้าราชการ
ในสังกัด 
4.เพื่อกระตุ้นเตือนให้
ปลัดอำเภอบรรจุใหม่
และข้าราชการที่ เข้า
ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ไ ด้
ตระหนักและรับรู้การ
ปฏิ บั ติ ตน ใน ห น้ าที่
ข้ า ราชการที่ ดี  ก า ร
ปฏิบั ติ งานตามหลัก
คุณ ธรรม จ ริย ธรรม 
และปลูกฝังจิตสำนึกที่

กรมการปกครอง 
(ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กรมการปกครอง) 

ผู้เข้าร่วม 400 คน  
(2 รุ่น ๆ ละ 200 คน) 

เกิดการกระ ตุ้น เตือน ให้
ปลัดอำเภอบรรจุใหม่และ
ข้าราชการที่เข้าร่วมโครงการ
ได้ตระห นักและรับ รู้การ
ป ฏิ บั ติ ต น ใ น ห น้ า ที่
ข้าราชการที่ดีการปฏิบัติงาน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีเพื่อ
สร้างศรัทธาให้กับประชาชน
ในการแก้ไขปัญ หาความ
เดือดร้อนในพื้นที่ 

3,218,000  ✓ ✓ ✓  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
ดี เพื่ อ ส ร้ า ง ศ รั ท ธ า
ให้กับประชาชนในการ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ค ว า ม
เดือดร้อนในพื้นที่ 

3. โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
    ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้าน 
    การทุจริตของกรมการปกครอง 

1 .  เพื่ อ จั ด ท ำ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ในการ
ปฏิ บั ติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการของกรมการ
ปกครองและต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
2. เพื่อรณรงค์ ปลูกฝัง
จิ ต ส ำ นึ ก แล ะส ร้ า ง
ค่านิยมในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีธรรมาภิบาล 
และต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ให้แก่บุคลากรกรมการ
ปกครอง 
3. เพื่อสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีร่วมกันของกรมการ
ปกครอง 

กรมการปกครอง
(ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กรมการปกครอง) 
 

มี บุ ค ล า ก รก ร ม ก า ร
ปกครองได้รับทราบการ
ประชาสัมพันธ์จำนวน
308,919 คน 

1. มีสื่อประชาสัมพันธ์ใน
การปฏิ บั ติ ตามป ระมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ จ ร ร ย า
ข้ าราชการข องกรมการ
ปกครอง และการต่อต้านการ
ทุจริต ที่ใช้เป็นสัญลักษณ์ใน
การขับเคลื่อนการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. บุคลากรกรมการปกครอง
มีจิตสำนึก ร่วมกันในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีธรรมาภิบาล
และต่อต้านการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ให้ กั บ
บุคลากรกรมการปกครอง 
3. เกิดภาพลักษณ์ที่ดีร่วมกัน 
ของกรมการปกครองในการ
ต่ อ ต้ า น ก า รทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ  

452,800  ✓ ✓   

4. โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
    จ ริยธรรม สำห รับบุ ค ลาก ร 
    กรมการปกครองและสหกรณ์  
    ออมทรัพย์กรมการปกครอง จำกัด 

เพื่อสร้างจิตสำนึให้แก่
บุคลากรกรมการปกครอง
ทุกฝ่ าย ให้ ยึ ดมั่น ใน
คุณธรรม จริยธรรมที่ดี 
ตระหนักถึความสำคัญ
ของภัย ในการทุจ ริต
และประพฤติมิชอบ 
ส่งเสริมการปฏิบัติตาม

กรมการปกครอง
(กองการเจ้าหน้าที่) 

ผู้เข้าร่วม 250 คน ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
ฝึกฝนจิตใจให้มีความสุข ไม่
ทำความชั่ว ทำแต่ความดี มี
ขวัญ และกำลั ง ใจ ในการ
ปฏิ บั ติ งาน  ส่ งผลให้ การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

400,800  ✓    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
หลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสำนึก รับผิดชอบ  
มีค่ านิยม ทั ศนค ติที่
ถูกต้องต่อปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

5. โครงการนายอำเภอแหวนเพชร 1 . เพื่ อ ส่ ง เส ริมการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้บังเกิด
ผลงานเป็นที่ประจักษ์มี
ประสิทธิภาพและมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ต า ม
นโยบายของรัฐบาล 
2 .เพื่ อ ส ร้ า ง ข วั ญ
ก ำ ลั ง ใจ แ ล ะ เชิ ด ชู
เกียรติแก่ข้าราชการ 
3. เป็นการประชาสัมพันธ์
ผลงานของนายอำเภอ
และกรมการปกครอง
ใ ห้ เ ป็ น ที่ รู้ จั ก แ ก่
ประชาชนโดยทั่ วไป
มากยิ่งขึ้น 

กรมการปกครอง
(กองการเจ้าหน้าที่) 

นายอำเภอที่มีผลงาน
ดีเด่น เป็ นนายอำเภอ 
แ ห ว น เพ ช ร  ร า ง วั ล
ชนะเลิศ จำนวน 5 คน 
แ ล ะ ร า ง วั ล ช ม เช ย 
จำนวน 5  คน 

นายอำเภอปฏิ บั ติห น้าที่
ราชการจนเกิดผลงานที่มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  แ ล ะ เป็ น
แบบอย่างที่ดีในการครองตน 
ค รองคน  และค รองงาน  
แก่ราชการและประชาชน
ทั่วไปและได้รับการเผยแพร่
สู่สาธารณะอย่างกว้างขวาง
มากยิ่งขึ้น 
 

1,652,500   ✓ ✓  

6. โครงการปลัดอำเภอแหวน 
     ทองคำ 

1 .เพื่ อ ส่ ง เส ริม ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ ให้บังเกิด
ผลงานเป็นที่ประจักษ์มี
ประสิ ทธิ ภาพและมี
ประสิทธิผลตามนโยบาย
ของรัฐบาล 
2 . เพื่ อ ส ร้ า ง ข วั ญ
ก ำ ลั ง ใจ แ ล ะ เชิ ด ชู
เกียรติแก่ข้าราชการ 
3. เป็นการประชาสัมพันธ์
ผลงานของปลัดอำเภอ

กรมการปกครอง
(กองการเจ้าหน้าที่) 

ปลัดอำเภอที่มีผลงาน
ดีเด่น เป็นปลัดอำเภอ 
แหวนทองคำ รางวัล
ชนะเลิศ จำนวน 6 คน 
แ ล ะ ร า ง วั ล ช ม เช ย 
จำนวน 6 คน 
 

ปลัดอำเภอสามารถพัฒนา
สมรรถนะ (Competency) ที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่
ในพื้นที่ระดับอำเภอ อันจะ
ส่งผลให้การปฏิบั ติหน้าที่
ราชการ ตามนโยบายของ
รัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย
เป็ น ไป อ ย่ า ง สั ม ฤ ท ธิ์ ผ ล  
ยั ง ป ร ะ โย ช น์ สุ ข ใ ห้ แ ก่
ประชาชนอย่างแท้จริง 

730,426   ✓   



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
และกรมการปกครอง
ใ ห้ เ ป็ น ที่ รู้ จั ก แ ก่
ประชาชนโดยทั่ วไป
มากยิ่งขึ้น 

7 . โค ร ง ก า ร อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร 
     นายอำเภอ 
 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
การปลูกฝังจิตสำนึกใน
จริยธรรมและหลัก 
ธรรมาภิบาล 

กรมการปกตรอง
(วิทยาลัยการ
ปกครอง) 

300 คน ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
นำหลักคุณธรรมไปใช้ในการ
พัฒนาองค์กรและบุคลากร
ต่อไป 

- ✓ ✓    

8 . โค ร ง ก า รอ บ รม ห ลั ก สู ต ร 
     ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ รุ่นที่ 14 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับความรู้และ
มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบวิ นัย วิธีการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
ตามระเบียบแบบแผน  
2. เพื่อให้ปลูกจิตสำนึก 
แ ล ะ ส ร้ า ง ค่ า นิ ย ม
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
เพื่ อให้ เป็นที่ ยอมรับ
ของประชาชน 
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึ ก อ บ รม มี ค ว า ม รู้  
ความเข้าใจเกี่ ยวกับ 
พ ร ะ ร า ช ก ร ณี ย กิ จ  
โครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริ และน้อม
นำพระราชดำริ เป็ น
แนวทางดำเนินชีวิต 

กรมโยธาธิการและ 
ผังเมือง (สถาบัน
พัฒนาบุคลากรด้าน
การพัฒนาเมือง) 

17 คน 1. ผู้ เข้ ารับการฝึ กอบรมมี
ความรู้ความเข้ าใจเก่ียวกับ
ระเบียบวินัย วิธีการปฏิบั ติ
ราชการตามระเบียบแบบแผน 
2. ผู้ เข้ ารับการฝึ กอบรมมี
จิตสำนึกและสร้างค่ านิยม
ต่อต้านการทุจริต เพื่อให้เป็น
ที่ยอมรับของประชาชน 
3. ผู้ เข้ า รั บการฝึ กอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชกรณียกิจ โครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดำริ และ
น้อมนำพระราชดำริไปเป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิต 
 

53,000 ✓     

9. โครงการอบรมการปฏิบัติตาม 
    พระราชบัญญั ติการจัดซื้อจัด 
    จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
    พ.ศ. 2560 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

กรมโยธาธิการและ 
ผังเมือง (สถาบัน
พัฒนาบุคลากรด้าน
การพัฒนาเมือง) 

100 คน  
 

ผู้เข้ารับการสัมมนามีความรู้  
ความเข้ า ใจ เกี่ ย วกับ การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและนำความ รู้ที่ ไ ด้  

220,400  ✓    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
และนำความรู้ที่ได้ไป
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใช้ ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

10 . โครงการอบ รมห ลั กสู ต ร 
        ปฐมนิ เทศข้ าราชการใหม่   
          รุ่นที่ 15 

1. เพื่ อให้ ผู้ เข้ ารับการ
อบ รม ได้ รั บ ค วาม รู้  
และมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบี ยบวิ นั ย วิ ธี การ
ปฏิ บั ติ ราชการตาม
ระเบียบแบบแผน  
2. เพื่อให้ปลูกจิตสำนึก 
และสร้างค่านิยมต่อต้าน 
การทุจริต เพื่อให้เป็นที่
ยอมรับของประชาชน 
3. เพื่ อให้ ผู้ เข้ ารับการ
ฝึ ก อบ รม มี ค วาม รู้   
ความเข้ าใจเก่ี ยวกั บ 
พ ระราช ก รณี ย กิ จ  
โครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริ และน้อมนำ
พระราชดำริเป็นแนวทาง
ดำเนินชีวิต 

กรมโยธาธิการและ 
ผังเมือง (สถาบัน
พัฒนาบุคลากรด้าน
การพัฒนาเมือง) 

60 คน  1. ผู้ เข้ ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้ าใจเก่ียวกับ
ระเบียบวินัย วิธีการปฏิบั ติ
ราชการตามระเบียบแบบแผน 
2. ผู้ เข้ ารับการฝึ กอบรมมี
จิตสำนึกและสร้างค่ านิยม
ต่อต้านการทุจริต เพื่อให้เป็น
ที่ยอมรับของประชาชน 
3. ผู้ เข้ ารับการฝึ กอบรมมี
ความรู้ความเข้ าใจเก่ียวกับ
พระราชกรณียกิจ โครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดำริ และ
น้อมนำพระราชดำริไปเป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิต 
 

450,000   ✓   

11. โครงการจัดประชุมคณะกรรมการ 
       จริยธรรมประจำกรมการพัฒนา 
       ชุมชน 

1. เพื่อกำหนดยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบั ติการใน
การขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรมข้ าราชการ 
พลเรือน 
2 . เพื่ อ ติ ดตามและ
ประเมินผลสำเร็จในการ
ขั บ เค ลื่ อนป ระมวล
จริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน 

กรมการพัฒนา
ชุมชน 

12 คร้ัง/10 คน  ๑๒๒,๗๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
3. เพื่อกำกับ ดูแล การ
ป ฏิ บั ติ ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพล
เรือน 

12. โครงการการฝึกอบรมเสริมสร้าง 
      คุ ณ ธรรม  จ ริ ย ธ รรม  แ ก่  
      ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน 

เพื่อเป็นการส่งเสริมและ
พั ฒ นาให้ ข้ าราชการ
กรมการพัฒนาชุมชนได้
มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักคุณธรรมจริยธรรม 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้ าราชการพ ล เรื อ น 
ข้อบังคับกรมการพัฒนา
ชุมชนว่าด้วยจริยธรรม
และจรรยาข้าราชการฯ 
และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กรมการพัฒนา
ชุมชน 

1 รุ่น/90 คน/4 วัน  ๗๐,๒๐๐  ✓    

13. การผลิตบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
      E – Learning หลักสูตรคุณธรรม 
      จริยธรรม 

เพื่ อเป็นช่องทางการ
พัฒนาความรู้ ความ
เข้าใจ ในหลักคุณธรรม
ส ำห รับ ข้ า ร าช ก า ร 
ป ระม วล จ ริย ธ รรม
ข้ าราชการพ ลเรือน 
ข้ อ บั ง คั บ ก ร ม ก า ร
พัฒนาชุมชนว่าด้วย
จริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการฯ ความรู้
ทางด้านวินัย และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

กรมการพัฒนา
ชุมชน 

๒ กิจกรรม  ๑๙๐,๐๐๐  ✓ ✓ ✓  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
พอเพียง 

14. การประเมินผลจริยธรรมและ 
       จรรยาบรรณของคณะกรรมการ 
       ผู้บริหาร และพนักงาน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ความเชื่อมั่นต่อองค์กร
ในการดำเนินงานอย่าง
โปร่งใส มีคุณธรรม 

การไฟฟ้านครหลวง ผ ล ค ะ แ น น ป ระ เมิ น
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
สูงกว่าร้อยละ 95 

- - ✓ ✓ ✓ ✓  

15. การจัดทำและวิเคราะห์รายงาน 
      ผลการประเมินจริยธรรมและ 
      จรรยาบรรณ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ความเชื่อมั่นต่อองค์กร
ในการดำเนินงานอย่าง
โปร่งใส มีคุณธรรม 

การไฟฟ้านครหลวง รา ย ง าน ผ ล ค ะ แ น น
ประเมินจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

- - ✓ ✓ ✓ ✓  

16. โครงการ “วิทยากรตัวคูณ” เพื่ อส ร้างทั กษะการ
เป็นวิทยากรที่ ดี  การ
จัดทำองค์ความรู้ด้าน
คุณ ธรรม จ ริย ธรรม 
แ ล ะ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล
เผยแพร่ภายในองค์กร 

การประปานคร
หลวง 

จำนวนองค์ความ รู้ที่
เผยแพร่ภายในองค์กร 
ไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง 

เส ริมสร้างสมรรถนะและ
ศักยภาพของบุคลากรในการ
เป็นวิทยากรที่ดี เพื่อเผยแพร่
ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาล สร้างค่านิยม
การไม่ทนต่อการทุจริตคอร์รัปชัน 

100,000   ✓   

17. ประเมินการรับรู้และความ    
      เข้าใจประมวลจริยธรรมและ 
      จรรยาบรรณของ กปภ. 

1. เพื่ อประเมินการ
รับรู้ ความเข้าใจ ของ
พ นั ก ง า น เกี่ ย ว กั บ
เน้ือหารายละเอียดตาม
ป ระม วล จ ริย ธ รรม 
และจรรยาบรรณของ 
กปภ. 
2 . เพื่ อ น ำ ผ ล ก า ร
ประเมินไปป รับป รุง
กระบวนการในการ
ดำเนินงานในปีถัดไป  

การประปาส่วน
ภูมิภาค (งาน
ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม) 

- 1. ระดับการรับรู้และเข้าใจ
ป ระม วลจ ริย ธรรณ แล ะ
จรรยาบรรณของ กปภ. 
2. ระดับ4 (3.41 - 4.20) 
 
 

-  ✓ ✓   

18. ทบทวนประมวลและคู่มื อ 
      จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
      ของ กปภ. 

1. เพื่อปรับปรุงประมวล
และคู่มือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

การประปาส่วน
ภูมิภาค (งาน
ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม) 

1. จำนวนคร้ังที่ดำเนิน
กิ จ ก ร ร ม  ภ า ย ใ น
ปีงบประมาณ 2565
จำนวน 1 คร้ัง 

ท บ ท ว น แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
ป ร ะ ม ว ล แ ล ะ คู่ มื อ ใ ห้
สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

-  ✓ ✓   



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
ไปตามความเหมาะสม 
2. ส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ 
กปภ. อย่างต่อเน่ือง 

19 . รณ รงค์  ป ระช าสั มพั น ธ์  
       เผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ด้าน 
       คุณธรรม จริยธรรม 

เพื่ อ สื่ อ ส า ร เชิ ง รุ ก
เสริมสร้างความพอเพียง 
วินัย  สุจ ริต จิตอาสา
ให้แก่บุคลากร อันเป็น
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ภายในองค์กร 
(ก ารจั ดบอ ร์ด/ป้ าย
ข้อความ และช่องทาง
การสื่อสารของ กปภ. 
ได้แก่ ระบบ INFOMA,  
Website,Line, 
Facebook) 

การประปาส่วน
ภูมิภาค (งาน
ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม) 

1 .  จ ำ น ว น ค ร้ั ง ที่
ดำเนินการจัดทำสื่อเพื่อ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านบอร์ด/ป้ายข้อความ 
และช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ ของ กปภ. จำนวน 
6 คร้ัง 

เส ริมสร้างความคุณธรรม
เป้ า ห ม า ย ให้ ผู้ บ ริ ห า ร 
พ นัก งาน  ลู กจ้ า ง  ก ป ภ . 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต          
จิตอาสา 

- ✓ ✓ ✓ ✓  

20. การแสดงเจตจำนงสุจริตใน 
      บ ริห ารงาน ของผู้ บ ริห า ร 
      ระดับสูง 

คณะผู้บริหารระดับสูง 
กำหนดนโยบายในการ
ป ฏิ บั ติ ภ า รกิ จ ข อ ง
อ ง ค์ ก ร ด้ ว ย ค ว า ม
ซื่ อ ต ร ง  โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ และนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม รม
ถึงสร้างจิตสำนึกความ
พร้อมรับผิด 
 
 
 
 

อ ง ค์ ก า รจั ด ก า ร 
น้ ำ เ สี ย  ( ค ณ ะ
ผู้บริหาร) 

ร้อย ละของพ นัก งาน 
อจน. มีระดับการรับรู้ถึง
บทบาทของผู้บ ริหาร 
ไม่น้อยกว่าร้อย 80 
 

ผู้บ ริห าร แสดงเจตจำนง
สุ จ ริ ต  รั บ ท ร า บ แ ล ะ 
ถือปฏิบัติอย่างจริงจัง 
 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
2 1 . กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก ว ด 
        สำนัก งานจัดการน้ำ เสี ย 
        สาขาดีเด่น 
 

ส่งเสริมค่านิยมยกย่อง
เชิดชูห น่วยงานย่อย 
(สาขา) ให้ ประพฤ ติ
ปฏิบัติดี 

องค์การจัดการ 
น้ำเสีย (คณะทำงาน
ส่งเสริมธรรมาภิบาล) 

สำนักงานจัดการน้ำเสีย
ส า ข า ดี เด่ น จ ำน ว น 
1 สาขา        

ร้อยละความสำเร็จในการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตที่
สะท้อนในระดับหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

10,000 
 

   ✓  

22. กิจกรรมการประกวดพนักงาน 
      ต้นแบบดีเด่น 

ส่งเสริมค่านิยม ยกย่อง
เชิ ด ชู พ นั ก ง า น ให้  
ประพฤติปฏิบัติดี 

อ ง ค์ ก า รจั ด ก า ร 
น้ำเสีย (คณะทำงาน
ส่งเสริมธรรมาภิบาล) 

พนักงานต้นแบบ/ดีเด่น 
จำนวน 1 คน  
 

ร้อยละความสำเร็จในการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตที่
สะท้อนในระดับบุคคล ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

10,000 
 

   ✓  

รวม 17,280,826      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ (ก.ค.-

ก.ย. ๖4) 
1. กิ จกรรม การอบรมความรู้  
     ด้านธรรมาภิบาล จริยธรรม  
     จรรยาบรรณ และการต่อต้าน 
     การทุจริตคอร์รัปชัน 

เพื่อสร้างความตระหนักรู้ใน 
เร่ืองธรรมาภิบาล จริยธรรม 
คุณธรรม และจรรยาบรรณ 
ในการดำเนินงานแก่ผู้บริหาร 
และพนักงาน 

การประปานครหลวง คะแนนประเมินความรู้
ความเข้ าใจหลั งอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1 . ส่ ง เส ริ มทั กษ ะและ 
ความเชี่ยวชาญในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติ 
มิชอบในหน้าที่ 
2 . ส ร้ างจิ ตส ำนึ กและ
ค่ านิ ยม ในการต่ อ ต้ าน 
การทุจริตคอร์รัปชัน 

100,000  ✓ ✓   

2. กิจกรรม สื่อสารประชาสัมพันธ์ 
    ทั้ งภ าย ใน แล ะภ าย น อ ก  
    ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
    การป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
    และการส่ง เสริมคุณ ธรรม 
    จริยธรรม จรรยาบรรณ 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

การประปานครหลวง คะแนนประเมิน 
ความรู้ความเข้าใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

1. เสริมสร้ างคุ ณ ธรรม 
ในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรม
การไม่ทุจริตคอร์รัปชัน 

200,000 ✓ ✓ ✓ ✓  

3. โครงการ “บันทึกความดี  
    ปีงบประมาณ 2565” 

เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรมการทำดีในองค์กร 

การประปานครหลวง ดำเนินโครงการแล้วเสร็จ
ภายในเดื อนกั นยายน
2565 

เสริมสร้างบุคลากรให้เป็น
แบบอย่างที่ดี มีธรรมาภิบาล 
ซื่ อสั ตย์ สุ จ ริ ต  มี ความ
ภาคภูมิใจในการปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างแก่บุคลากร
ทุกคนในองค์กร 

200,000 ✓ ✓ ✓ ✓  

4 . ผู้ บ ริ ห า ร ร ะ ดั บ สู ง ข อ ง 
     ห น่ วย ง าน  มี ก า รแ ส ด ง 
     เจตจำนง/เจตนารมณ์ หรือ 
     มีนโยบายในการที่จะบริหาร 
     หรือการดำเนินงานอย่างมี  
      คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ โป ร่ ง ใ ส 
     พ ร้อ ม ทั้ ง  มี ก า รสื่ อ ส า ร 
     เผยแพร่ให้หน่วยงานและ 
     พนักงานในสังกัดรับรู้รับทราบ 

1. เพื่อทบทวนหรือปรับปรุง 
ก า ร แ ส ด ง เจ ต จ ำ น ง /
เจตนารมณ์  หรือนโยบาย 
ในการบริหารงานของผู้บริหาร
ระดับสูง โดยอาจสอดคล้อง
กับนโยบายของ กปภ. หรือ
อาจเป็น เจตนารมณ์ ของ
ผู้บริหารน้ันๆ ที่จะบริหาร
หรือดำเนินงานอย่างโปร่งใส 

การประปาส่วน
ภูมิภาค 
(1. ส่วนกลาง  
(กองกำกับดูแล
กิจการที่ดี) 
2. ส่วนภูมิภาค 
(กปภ.ข.1-10)) 

จำนวนอย่างน้อย 1 คร้ัง 
ที่ผู้บริหารระดับสูงมีการ
ทบทวน/ปรับปรุงการ
ประกาศแสดงเจตจำนง
หรือประกาศนโยบาย
เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

ผู้บริหาร กปภ.เขต แสดง
เจตจำนง/เจตนารมณ์  
หรือมีนโยบายในการที่จะ
บ ริ ห า ร ง า น อ ย่ า ง มี
คุณธรรมและโปร่งใส 

- ✓ ✓ ✓ ✓  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ (ก.ค.-

ก.ย. ๖4) 
และมีคุณธรรม  
2. เพื่อกระตุ้นและสร้างแรง
บันดาลใจให้ผู้ปฏิบั ติงาน
ภายในหน่วยงาน  
3. เพื่อเป็นแบบอย่างหรือ
ต้ น แ บ บ ที่ ดี ง าม ใ น ก า ร
บ ริห า รแ ล ะ ด ำ เนิ น ง าน 
(Role Model) 

รวม 500,000      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 สรา้งเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
1. โครงการกรมการปกครอง 
    จิตสาธารณะ (DOPA Spirit) 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
    2565 
 

1. เพื่อให้บุคลากรกรมการ
ปกครองได้พัฒนาตนให้มีจิต
สาธารณะ ปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดมีจิตสำนึกในการให้
และการบริการ  
2. เพื่อให้ข้าราชการได้รับ
การพัฒนาจิตใจและพัฒนา
ตนเอง ให้มี จิตสาธารณะ 
เกิดความสำนึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม 
และสมานฉันท์ ประพฤติตน
เป็นพลเมืองที่ดีสร้างประโยชน์
ให้แก่ครอบครัว ประชาชน 
และประเทศชาติ สร้างแนว
ร่วมให้ข้าราชการร่วมเป็น 
“เครือข่ายคุณธรรมจริยธรรม
ของกรมการปกครอง” 
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
บุ ค ล า ก ร ข อ ง ก ร ม ก า ร
ปกครอง ให้มีความรู้ความ
เข้าใจในเร่ืองจิตสาธารณะมี
ความตระหนัก รู้และเกิด
จิตสำนึกในการรับผิดชอบ
ต่อสั งคม  ซึ่ งจะส่ งผล ต่อ
ประสิทธิภาพโดยรวม ในการ
ปฏิบั ติหน้าที่ ของบุคลากร
กรมการปกครอง และใน
ฐานะสมาชิกที่ดีของสังคม 

กรมการปกครอง 
(ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กรมการปกครอง) 
 

ผู้เข้าร่วม 152 คน 
(คร้ังละ 66 คน จำนวน 
2 คร้ัง คร้ังละ 20 คน 
จำนวน 1 คร้ัง) 

บุคลากรกรมการปกครอง                   
มีความรู้ความเข้าใจใน
เร่ืองจิตสาธารณะ และ
ส่งเสริมให้บุคลากร มีจิต
สาธารณะมีความตระหนัก
รู้และเกิดจิตสำนึกในการ
รับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งจะ
ส่งผล ต่อประสิ ทธิภาพ
โดย รวม ในการปฏิ บั ติ
ห น้ า ที่ ข อ ง บุ ค ล า ก ร
กรมการปกครอง และใน
ฐานะสมาชิกที่ดีของสังคม 

529,000  ✓ ✓ ✓  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
4. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ
กรมการปกครองทุกระดับได้
ทำกิจกรรมร่วมกันก่อให้เกิด 
การสานสัมพันธ์ ความรัก
สามัคคีในหมู่คณะ ส่งผลให้
ก ารป ฏิ บั ติ ราช ก ารข อ ง
บุคลากรกรมการปกครอง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

2. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม 
    ธรรมาภิบาลและต่อต้านการ 
    ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
    กรมที่ดิน 

เพื่ อ เป็ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ป้ อ ง กั น
ปราบปรามการทุจริต 

กรมที่ดิน  
(ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต  
กรมที่ดิน) 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 1. ส่งเสริมบุคลากรกรม
ที่ดินให้มีสมรรถนะและขีด
ค วาม ส าม า รถ ใน ก า ร
พัฒนาตนเองตามหลักธรร
มาภิบาลมีความพร้อมใน
การปฏิ บั ติ งาน  โดยมุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
2 . ป ลู ก จิ ต ส ำ นึ ก ก า ร
ต่อ ต้านการทุจ ริต การ
ปรับฐานความคิดในการ
รักษาผลประโยช น์ของ
ส่วนรวม 

20,000  ✓    

3. แ ล ก เป ลี่ ย น เ รี ย น รู้  
     ประสบการณ์ทำงานกับชีวิต 
     ที่เป็นสุข 

เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพและ
เสริมสร้างแรงจู งใจในการ
ปฏิบัติราชการ 

กรมการพัฒนา
ชุมชน 
 

76 จังหวัด  ๒,๘๗๕,000   ✓ ✓  

4. ประกาศเกียรติคุณข้าราชการ 
    และลูกจ้างดีเด่น 

๑. เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพ
และเสริมสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติราชการ 
2. เพื่อให้ข้าราชการมีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม  คุณภาพ
ชีวิต มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

กรมการพัฒนา
ชุมชน 

๗๖ จังหวัด  ๒,๓๑๙,๑๐๐   ✓ ✓  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
5. สนับสนุนกิจกรรมวันสำคัญ 
    ของชาติไทย 

ยึดมั่นในการทำความดีตาม
หลักพุทธศาสนา 

กรมการพัฒนา
ชุมชน 

๑๒ คร้ัง  ๖๐๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓  

6. โครงการ/กิจกรรม แผนงาน 
    ย กระ ดับ การด ำ เนิ น งาน 
    ด้านความโปร่งใสของ กฟภ. 

๑. มีกระบวนการปราบปราม 
ติดตามตรวจสอบ ลงโทษ
อย่างจริงจัง เพื่อปราบปราม
การทุจริตคอร์รัปชั่น 
๒. เสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาสังคมในการ
ยกระดับการปราบปรามการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค (กฟภ.) 

๑. ร้อยละผลการดำเนิน 
งานตามแผนปฏิบัติการฯ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. จัดกิจกรรมฯ อย่าง
น้อย สำนักงานใหญ่ /  
การไฟฟ้าเขตละ ๒ คร้ัง 

๑. ร้อยละการตระหนัก
รับ รู้ แ ล ะ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใช้
หลักการกำกับดูแลกิจการ
ที่ ดี  คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ปฏิ บั ติ งาน ไม่ น้ อยกว่ า 
ร้อยละ ๙8 
๒ . มี ผ ล ก า รป ระ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน (ITA) 
ร้อยละ 95-๑๐๐ (ระดับ 
AA) ห รือ เป็ น อันดับ  1 
ขอ ง รัฐ วิ ส าห กิ จ ส าข า
พลังงาน 

120,000 ✓ ✓ ✓ ✓  

7 . กิ จ กรรม  ขั บ เค ลื่ อนการ 
     ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ 
     งานสภาธรรมาภิบาล 

เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกสภาธรรมาภิ บาล 
ในการส่ ง เส ริมคุ ณ ธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในองค์กร 

การประปานครหลวง จั ด ท ำ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนิ น งาน แล ะแผ น 
ปฏิบัติงานสภาธรรมาภิบาล
ปีงบประมาณ 2566 
แล้วเสร็จภายในเดือน
กันยายน 2565 

ส นั บ ส นุ น ใ ห้  ก ป น . 
เป็ น อ งค์ ก รที่ น ำห ลั ก 
ธรรมาภิบาลมาถือปฏิบัติ
ในทุกกระบวนการทำงาน 
และร่วม ต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน 

1,400,000   ✓ ✓  

8. กปภ . รักษ์ ชุ มชน (ดำเนิ น 
     กิจกรรมมอบถังสำรองน้ำที่  
     กปภ. มอบให้ชุมชนเพื่อใช้ใน 
     การอุปโภคบริโภค เฉพาะ 
     ชุมชนที่มีมีปัญหาขาดแคลน 
     น้ำ เป็นไปตามกรอบเกณฑ์ที่   
     กปภ. กำหนด) 

เพื่ อพัฒนาชุมชนที่  กปภ .  
ได้ร่วมใช้ทรัพยากรของชุมชน 

การประปาส่วน
ภูมิภาค 
(- กปภ.ข. 1-10 
- กปภ.สาขา 
- ฝวศ. 
- สสล.) 

- 
 

ร ะ ดั บ ค ะ แ น น ค ว า ม 
พึ งพ อ ใจ ต่ อ โค ร ง ก า ร 
(ไม่น้อยกว่า 4 คะแนน) 

งบทำการ ✓ ✓ ✓ ✓  

 รวม 7,863,100      



ยุทธศาสตร์ที่ 3 สรา้งเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
1. โครงการอบรมให้ความรู้เพื่อ 
    พัฒนาศักยภาพอิหม่ามใน 
    จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

1 . เพื่ อส่ ง เส ริมการเรียน รู้   
การปรับตัว และพัฒนาตนเอง                    
2. เพื่ อสร้างความตระหนัก 
เข้าใจปัญหาต่าง ๆ ในฐานะ   
เป็นผู้นำศาสนาอิสลามที่สามารถ 
นำหลักการทางศาสนามาปรับ
ใช้ภายในชุมชน ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา 
3. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมใน
การทำงานเชิงรุก คิดรูปแบบ
การป้ องกั นปั ญหา การอบรม 
สั่งสอน สร้างจิตสำนึกในการ
ดำรงตนตามวิถี อิสลามและ
ส ร้ า ง ค ว า ม ป ร อ ง ด อ ง
สมานฉันท์ให้แก่เยาวชนและ
ประชาชน 
4. เพื่อนำแนวคิดและมุมมอง
ของต่างศาสนิกที่มีต่อศาสนา
อิสลามมาปรับใช้ในการแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ สร้างความเข้าใจ
อันดีเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 

กรมการปกครอง 
(กองส่งเสริมศาสนา
อิสลามและกิจการ
ฮัจย์) 

560 คน 1. อิหม่ามที่ เข้าร่วม
อ บ ร ม มี ค ว า ม รู้  
สามารถปรับตัวและ
พั ฒ น า ต น เอ ง ใ น
สถานการณ์ปัจจุบัน                      
2. อิหม่ามที่ เข้าร่วม
อบรมมีความตระหนัก 
เข้าใจปัญหาต่าง ๆ ใน
ฐานะเป็นผู้นำศาสนา
ที่สามารถ นำหลักการ
ทางศาสนามาปรับใช้
ภายในชุมชน ในการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ แ ก้ ไ ข
ปัญหาได้เป็นอย่างดี 
๓. อิหม่ามที่ เข้าร่วม
อบรมมีศักยภาพและ
ทักษะในการขับเคลื่อน
องค์กรและชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

190,300  ✓    

2. โค รงการ “เยาวชนคน ดี  
     คนเก่ง ปีงบประมาณ 2565” 

เพื่อยกระดับการมีส่วนร่วมของ
เยาวชน  ในการนำแนวคิ ด 
ด้านจริยธรรม คุณธรรม และ
หลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวัน 

การประปานครหลวง คะแนนประเมินความรู้
ความเข้ าใจผู้ เข้ าร่วม
โค รงการไม่ น้ อยกว่ า 
ร้อยละ 80 

ส่งเสริมให้ เยาวชนมี
ส่วนร่วมและมีจิตสำนึก
ที่ ดี ด้ า น จ ริ ย ธ ร ร ม
คุณธรรม และธรรมาภิบาล
ในการร่วมผลักดันสิ่งดี ๆ  
ให้เกิดขึ้นสู่สังคม 

200,000   ✓ ✓  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
3 . โครงการ CG/KM day ของ 
     องค์ การตลาด  ป ระจำปี  
     งบประมาณ พ.ศ. 2564 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้ า ใจ ให้ กั บ ผู้ บ ริห ารแล ะ
พนักงานขององค์การตลาดทุก
ระดับในหลักความโป ร่งใส  
ไร้ทุจริตคอร์รัปชั่น 

องค์การตลาด  
(ฝ่ายบริหารบุคคล) 

พนักงานขององค์ การ
ตลาดเข้าร่วมในการจัด
กิจกรรมโครงการไม่น้อย
กว่า 60 คน 
 

พนักงานองค์การตลาด
มีผลการทดสอบความรู้
ความเข้าใจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

100,000 ✓     

รวม 490,300      



ยุทธศาสตร์ที่ 3 สรา้งเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคสว่นในการดำเนินงานด้านคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
1. โครงการสัมมนาคณะกรรมการ 
    อิ ส ล า ม ป ร ะ จ ำ จั ง ห วั ด  
    ทั่วราชอาณาจักร 

1) เพื่ อให้คณะกรรมการ
อิสลามประจำจังหวัดเกิด
ทักษะความ รู้ความเข้ าใจ 
สามารถปฏิ บั ติ หน้ าที่ ไ ด้
ถูกต้องตามข้อกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง สามารถ
ลดปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งลดปัญหา
การร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2) เพื่อนำเสนอโครงการ
ของกระทรวงมหาดไทยในการ
อุปถัมภ์ศาสนาอิสลาม จึง
จำเป็นต้อง ขอความร่วมมือ
ค ณ ะ ก รรม ก าร อิ ส ล า ม
ป ระ จ ำ จั ง ห วั ด  ให้ ก า ร
ช่วยเหลือราชการโดยการ
ปฏิบัติงานตามแนวนโยบาย
ดังกล่าว 
3) เพื่อพัฒนาให้คณะกรรมการ
อิสลามประจำจังหวัดเป็น
ผู้นำทางความคิด จิตวิญญาณ 
แ ล ะ เป็ น ผู้ น ำ  แ ห่ งก า ร
เปลี่ยนแปลงในการแก้ไข
ปัญหาสังคม ผ่านหลักธรรม
คำสอนของศาสนาอิสลามใน
สังคมพหุวัฒนธรรม รวมถึง
แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติ

กรมการปกครอง 
(กองส่งเสริมศาสนา
อิสลามและกิจการ
ฮัจย์) 

ผู้เข้าร่วม 250 คน 1) ผู้เข้าสัมมนามีความรู้
ค ว า ม เข้ า ใ จ ใ น ข้ อ
กฎหมายและข้อสั่งการที่
เก่ียวข้อง สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ถูกต้อง สามารถ
ลดปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน  
2) ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ก ลุ่ ม เป้ า ห ม า ย ทั้ ง
ผู้เข้าร่วมสัมมนา และชาว
ไทยมุสลิม ผู้นำศาสนา และ
ประชาชนในพื้นที่จากการ
ให้ บ ริ การภ า ค รั ฐ ที่
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติฯ แผนการ
ปฏิรูปประเทศและแผน
แม่บทต่าง ๆ 
 

135,185  ✓  

 

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
ตนให้กับประชาชนชาวไทย
มุสลิมและประชาชนทั่วไป 

2 . โค รงการอำ เภ อคุณ ธรรม 
     “ต้ น แ บ บ ” ป ร ะ จ ำ ปี  
     งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

กำห น ด ให้ อ ำ เภ อมี ก า ร
ขับเคลื่อนเป็นอำเภอคุณธรรม 
โด ย ก า ร ร่วม มื อ กั น เป็ น
เค รือข่ ายป ระชารัฐ  โดย
กำหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่
อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากทำ” 

กรมการปกครอง 
(กองการเจ้าหน้าที่ /
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กรมการปกครอง) 

ร้อยละ 40 ได้รับ
การประเมินอยู่ใน
ระดับอำเภอคุณธรรม
“ต้นแบบ” 

เกิดสังคมคุณ ธรรมที่ มี
ความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
มีความสมานฉันท์ ยึดมั่น
และปฏิบัติตามหลักธรรม
ของศาสนา 

-  ✓ ✓ ✓  

3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื่ อ ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร ป ระ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 

1. เพื่ อ เส ริมส ร้างความรู้
ความเข้าใจในกรอบแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) และสามารถ
นำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและทิศทาง
เดียวกัน 
2. เพื่อเตรียมความพร้อม
และยกระดับค่าคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 
2565 
3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ ย ว กั บ ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใน ก า รด ำ เนิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

กรมการปกครอง
(ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กรมการปกครอง) 

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
ห น่วยงานภาค รัฐ 
(ITA) รวมจำนวน 
50 คน 

ค่าคะแนนการประเมิน 
ITA ของกรมการปกครอง 
มีผลคะแนนผ่านเกณฑ์
การประเมิน (ไม่น้อยกว่า 
90 คะแนน) 

202,750  ✓ ✓   



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
4. โครงการขับเคลื่อนการประเมิน 
    คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
    ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง อ ำ เภ อ  
    (AMPHOE ITA)  ป ร ะ จ ำ ปี  
    งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในกรอบแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
อำเภ อ  และสามารถน ำ
ความรู้ที่ได้ไปการถ่ายทอด
และขยายผล สู่ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบั ติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและทิศทาง
เดียวกัน 
2. เพื่อเตรียมความพร้อม
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภ าค รัฐ  (ITA) ของอำเภอ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 
2565 
3 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ ย ว กั บ ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใน ก า รด ำ เนิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

กรมการปกครอง
(ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กรมการปกครอง) 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการ จำนวน 
445 คน 

ค่าคะแนนการประเมิน 
ITA ข อ งอ ำ เภ อ  มี ผ ล
คะแนนผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน (ไม่น้อยกว่า 80 
คะแนน) 

 

3,556,200  ✓ ✓   

5. โครงการอบรมบุคลากรระดับ 
    จังหวัดและอำเภอ ในการไกล่เกลี่ย 
    ข้อพิพ าททางแพ่ งและทาง 
    อาญา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
    2565 

1 . เพื่ อพั ฒ นาศั กยภ าพ
ปลัดอำเภอผู้ทำหน้าที่ไกล่
เกลี่ยและประนอมข้อพิพาท
ทางแพ่งและทางอาญาให้มี
ค ว าม รู้  ค ว าม เข้ า ใจ ใน
กฎกระทรวงว่าด้วยการไกล่
เกลี่ยและประนอมข้อพิพาท
ทางแพ่งและทางอาญา พ.ศ. 

กรมการปกครอง
(สำนักการสอบสวน
และนิติการ) 

จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมและผ่าน
การฝึกอบรม จำนวน 
954 คน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้านการไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาทอย่างถ่องแท้
ปฏิบัติงาน ได้อย่างถูกต้อง 
เป็นธรรม และมีคุณธรรม 
จริยธรรมในกาปฏิบัติงาน
ด้วยความเที่ยงธรรม 

791,445 ✓ ✓ ✓ ✓  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
2553 อย่างถ่องแท้ เพื่อให้
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
และเป็นธรรม 
2. เพื่ อ เป็ นการเพิ่ มช่ อ ง
ทางด้านการอำนวยความ
เป็นธรรมและยกระดับการ
ประชาสัมพันธ์ให้เป็นความ
ยุติธรรมทางเลือก อันเป็น
การลดปริมาณคดีขึ้นสู่ศาล 
สร้างความสมานฉันท์ ความ
ปรองดองให้เกิดขึ้นในพื้นที่ 

6. โครงการฝึกภาคปฏิบัติสืบสวน 
    คดีค้ามนุษย์ ด้านการบังคับใช้ 
    แรงงานหรือบริการ และคดีค้า 
     ม นุ ษย์ ออน ไล น์  ป ระ จ ำปี  
    งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ที่จำเป็นต้องใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่  
ชุ ด ป ฏิ บั ติ ก า ร พิ เ ศ ษ  
กรมการปกครองเกี่ยวกับ 
คดีค้ามนุษย์ ด้านการบังคับ
ใช้แรงงาน หรือบริการ และ
อ าช ญ าก รรม อ อ น ไล น์                      
ให้ เป็ น ไปตามมาตรฐาน
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม                   
และข้อบังคับจรรยาบรรณ               
ของข้ าราชการกรมการ
ปกครอง 
2. เพื่ อ เพิ่ ม ทั ก ษ ะ ก า ร
สืบสวน จับกุม ป้องกันและ
ปราบปราม การค้ามนุษย์ 
ด้านการบังคับใช้แรงงาน
หรือบริการและอาชญากรรม
ออนไลน์ ให้แก่เจ้าหน้าที่ชุด
ป ฏิ บั ติ ก ารพิ เศ ษ ก รม 

กรมการปกครอง
(สำนักการสอบสวน
และนิติการ) 

ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จำนวน 44  คน 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ค ว า ม รู้  มี ม า ต ร ฐ า น 
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
สามารถนำไปใช้ในการ
ปฏิบั ติงานเกี่ยวกับคดี  
ค้ามนุษย์ ด้านการบังคับ
ใช้ แรงงาน ห รือบริการ 
และอาชญากรรมออนไลน์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2 . ผู้ เข้ ารับการฝึ กอบรม 
มีทักษะ สามารถทำการ
สืบสวน จับกุม ป้องกัน
และปราบปรามการค้ า
มนุษย์ด้านการบังคับใช้
แรงงานหรือบริการ และ
อาชญากรรมออนไลน์ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ส า ม า รรถ น ำค วา ม รู้  
ทักษะ และประสบการณ์

623,115 ✓     



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
การปกครอง 
3. เพื่ อ ให้ ชุ ดป ฏิ บั ติ ก าร
พิ เศษกรมการปกครองที่
ได้รับการฝึกอบรมนำความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์ไป
ถ่ายทอดให้แก่ชุดปฏิบัติการ
พิเศษกรมการปกครองใน
ส่วนภูมิภาคต่อไป 

ไ ป ถ่ า ย ท อ ด ใ ห้ แ ก่              
ชุ ด ป ฏิ บั ติ ก า ร พิ เศ ษ                 
ฝ่ายปกครองในส่วนภูมิภาค 
4. ประเทศไทยได้รับการ
ป รับ ระดับ ในรายงาน
สถานการณ์การค้ามนุษย์
ข อ ง ก ร ะ ท ร ว งก า ร
ต่างประเทศสหรัฐอเมริกา 
ในระดับที่ดีขึ้น 

7. โครงการเพิ่ มศักยภาพการ 
    ปฏิบัติการตามกฎหมายว่าด้วย 
    สมาคม มูลนิธิ และการเร่ียไร 

1 . เพื่ อ ใ ห้ เจ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานสมาคม มูลนิธิ 
และการควบคุมการเร่ียไร มี
ความ รู้ ความ เข้ าใจและ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย และ
นโยบายของรัฐ มีคุณธรรม 
ในการปฏิบั ติ งาน ไม่ เลือก
ปฏิบัติ ทำงานโดยคำนึงถึง
คุณธรรม จริยธรรม ไม่ทำเพื่อ
ผลประโยชน์ ขอ งตน เอ ง
มากกว่าส่วนรวม มีความรู้
ร ะ บ บ  e-DOPA License 
สามารถให้บริการประชาชน
ไ ด้  อ ย่ า งรวด เร็ วแ ละมี
ประสิ ทธิ ภาพล ดปั ญ ห า
อุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมถึงการลดปัญหา การ
ร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2. เพื่อยกระดับงานบริการ 
เสริมสร้างมาตรฐานในการ

กรมการปกครอง
(สำนักการสอบสวน
และนิติการ) 

มีผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม จำนวน 
55 คน 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบั ติงาน ได้
อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง ต า ม
กฎหมายและนโยบาย
ของรัฐมีคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงานไม่เลือกปฏิบัติ 
ท ำ ง า น โด ย ค ำ นึ ง ถึ ง
คุณธรรม จริยธรรม ไม่ทำ
เพื่ อ ผลประโยช น์ของ
ตนเองมากกว่าส่วนรวม 
มีความรู้ระบบ e-DOPA 
License ส า ม า ร ถ
ให้บ ริการประชาชนได้ 
อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
ลดปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติหน้าที่รวมถึงการ
ลดปัญหาการร้องเรียน
เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
2. สามารถยกระดับงาน
บริการ เสริมสร้างมาตรฐาน 

66,405   ✓   



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
บริการของเจ้าหน้าที่  เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  รวมถึ งความ
ต้อ งการคณ ะกรรมการ
สมาคมและคณะกรรมการ
มู ล นิ ธิ  ให้ มี ก า รด ำ เนิ น
กิจการให้ เป็นไปโดยชอบ
ด้ ว ย ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
มาตรฐานสากล ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงินและการสนับสนุน
ทางการเงินแก่การก่อการร้าย 

ในการบริการของเจ้าหน้าที่ 
เพื่ อ ต อ บ ส น อ งค วาม
ต้องการของประชาชน 
รวม ถึ งค ว าม ต้อ งกา ร
คณะกรรมการสมาคม
และคณะกรรมการมูลนิธิ 
ให้มีการดำเนินกิจการ ให้
เป็ น ไป โด ย ช อ บ ด้ ว ย
กฎหมายและมาตรฐาน 
สากล ด้านการป้ องกัน
และปราบปรามการฟอก
เงิ น และการสนั บสนุ น 
ท างก ารเงิ น แ ก่ ก า ร 
ก่อการร้าย 

8. โครงการเครือข่ายหมู่บ้ าน/ 
    ชุมชนร่วมใจต้านภัยยาเสพติด 

1. อำเภอมีบัญ ชี รายชื่ อ 
ประชาชนวัยเสี่ยง (ห้วงอายุ 
13-29 ปี) ที่มีแนวโน้มจะ
เข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด
ห รือสร้างปัญ หาในพื้ นที่
หมู่บ้าน/ชุมชนในอนาคต 
เพื่อใช้เป็นกลุ่มเป้าหมายที่
จะนำมาฝึกอบรมในปีต่อไป 
2. จังหวัด/อำเภอสามารถ
ค้นห าและคั ด เลื อกกลุ่ ม
ประชาชนวัยเสี่ยง (ห้วงอายุ 
13-29 ปี) จำนวนไม่น้อย
กว่า 1,500 คน ที่พิจารณา
แล้วว่าสามารถนำมาพัฒนา
ให้ เป็นผู้นำ หรือเป็นแนว
ร่วมทำกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ
ป้องกันปัญหายาเสพติดใน

กรมการปกครอง
(สำนักอำนวยการ
กองอาสารักษา
ดินแดน) 

ประชาชนในวัยกลุ่ม
เสี่ยง (ห้วงอายุ 13-
29 ปี) ทีมีแนวโน้ม
จะเข้าไปเกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติดหรือสร้าง
ปั ญ ห า ใน พื้ น ที่
หมู่บ้าน/ชุมชน 
ทั่วประเทศ จำนวน
1,500 คน 

ประชาชน ในหมู่ บ้ าน /
ชุ ม ช น  มี คุ ณ ธ ร ร ม /
จริยธรรม ต่อสังคม และ
พัฒนาให้ เป็นเครือข่าย
แกนนำในการเฝ้าระวัง
ปัญหายาเสพติด เข้าใจถึง
พิ ษ ภั ย ของย า เส พ ติ ด 
สามารถกลับไปช่วยเหลือ
สั ง ค ม  ใน ก า รด ำ เนิ น
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ให้หมู่บ้าน/ชุมชนในพื้นที่
เพื่อให้ห่างไกลจากปัญหา
ยาเสพติด 

3,200,000 ✓ ✓    



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
พื้นที่ได้ 
3. สามารถสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้กลุ่มประชาชนอายุวัย
เสี่ยง (ห้วงอายุ 13-29 ปี) 
โ ด ย ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม
ดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่ น  กี ฬ า  ดน ต รี  อ ย่ า ง
ต่อเน่ือง เพื่อห่างไกลสิ่งยั่วยุ
โดยเฉพาะยาเสพติด 
4 . ส าม า ร ถ เส ริม ส ร้ า ง
คุณธรรมและจริยธรรม และ
ความเข้ มแข็ งให้ เย าวชน 
ประชาชน ในครอบค รัว/
ชุมชน ได้เข้าใจถึงโทษภัย
ของยาเสพติด รวมทั้งความ
รับผิดชอบต่อสังคม และ
ร่วมเฝ้าระวังไม่ให้ปัญหายา
เสพ ติดเข้ าม าสู่ หมู่ บ้ าน /
ชุมชน และสามารถลดและ
ป้องกันผู้เก่ียวข้องกับยาเสพ
ติดราย ให ม่  โดยกา รจั ด
กิจกรรมกลุ่มร่วมกันของคน
ใน หมู่ บ้ าน /ชุ มชนอย่ า ง
ต่อเน่ือง 
5. สามารถเพิ่มศักยภาพ
แ ล ะ ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ ก า ร
ทำงานของอำเภอในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เส พ ติ ด  โ ด ย ก า ร น ำ
ป ร ะ ช า ช น ที่ ผ่ า น ก า ร
ฝึกอบรมหลักสูตรเครือข่าย



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
หมู่บ้าน/ชุมชนร่วมใจต้าน
ภั ย ย า เสพ ติด  ป ระจำปี  
2 5 6 4  อ ำ เ ภ อ ล ะ                
8 - 15 คน มาช่วยเหลือ
ง า น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร
ตลอดจนมีกิจกรรมสัมพันธ์
รูปแบบต่าง ๆ ร่วมกันอย่าง
ต่อเน่ือง ทำให้ปัญหายาเสพ
ติดของอำเภอลดลง 
6. ประชาชนวัยเสี่ยง (ห้วง
อายุ  13  - 29  ปี ) มีการ
รวม ตัว เป็ นองค์ ก ร ห รือ
เครือข่ายป้องกันปัญหายา
เ ส พ ติ ด ที่ เ ข้ ม แ ข็ ง             
มีผู้นำขับเคลื่อนการสร้าง
กิจกรรมกลุ่มในลักษณะ 
รุ่นต่อรุ่น 

9. โครงการคัดเลือก อปท. ที่มี  
    ศักยภาพในการดำเนินการ 
    จัดการ ITA 

เพื่ อ คั ด เลื อก  อป ท . ที่ มี
ศักยภาพในการดำเนินการ
จัดการ ITA 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
(ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น) 

ร้อยละของ อปท. ที่
เข้าร่วมการประเมิน 
ITA 

อปท. ดำเนินการจัดการ 
ITA ได้สำเร็จก่อน
กำหนดเวลาที่ ป.ป.ช. 
กำหนดในปฏิทิน 

1,400,000 ✓ ✓ ✓ ✓  

10. ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเป็น 
      องค์กรคุณธรรม และความ 
      โปร่งใส 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความ
เชื่ อมั่ น ต่อองค์กรในการ
ดำเนินงานอย่ างโป ร่งใส  
มีคุณธรรม 

การไฟฟ้านครหลวง รายงานผลการเข้า
ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการเป็น
องค์กรที่มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 
 
 

- - ✓ ✓ ✓ ✓  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
11. โครงการ “ทำดี มีผล คนยกย่อง 
      ประจำปี 2564” 

เพื่อยกย่องเชิดชู และมอบ
รางวัลแก่ผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้าง กปภ. ที่ประพฤติดี 
ปฏิบัติดี อันเป็นประโยชน์
ต่ อ อ งค์ ก ร  สั ง ค ม  แ ล ะ
ประเทศชาติจนเป็นที่ประจักษ์ 
เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีและ
ปลุกกระแสการสร้างสังคม
แห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม 

การประปาส่วน
ภูมิภาค (งานส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม) 

จำนวน  1  ค ร้ังที่
ด ำ เนิ น โค ร ง ก า ร
ภายในปีงบประมาณ 
2565 

ผู้ปฏิบัติงาน กปภ. เป็นผู้
ประพฤติปฏิบั ติตนตาม
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 
อย่างโดดเด่นจนเป็นที่
ประจักษ์ 

100,000 ✓ ✓    

12. กิจกรรมถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทานของ
กระทรวงมหาดไทย ประจำปี พ.ศ. 
2564 

1 )  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร 
เจ้ า ห น้ าที่  บุ ค ล า ก ร ใ น
กระทรวง มหาดไทย และ
ป ระ ช าช น ทั่ ว ไป ที่ มี จิ ต
ศรัทธาได้มีส่วนร่วมในการ
บำเพ็ญกุศลร่วมอนุโมทนา 
ในการถวายผ้ าพ ระกฐิน
พระราชทานฯ 
2) เพื่ อถวายเป็นพระราช
กุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ และสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 

สำนักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย (กองคลงั) 

 1. ส่งเสริมประเพณีและ
วัฒ นธรรม อัน ดี งามที่
ปฏิบัติสืบต่อกันมา 
2. ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา 
สืบไป 

- ✓     

รวม 10,075,100      

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4   ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร แบ่งปัน มีจิตสาธารณะ เพ่ือโลกและประเทศชาติ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๓) 
- - - - - - - - - -  

รวม -      

 

 

 

 

 

 
 


