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วิสัยทศัน์ ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์  

วิสัยทัศน์   
 “ชาวมหาดไทยดํารงตนบนหลักคุณธรรม ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้จริยธรรมองค์กร เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน”  

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคณุธรรมในสงัคมไทย 
 เป้าประสงค์ :  
 1. เพื่อวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมใหแ้ก่สงัคมทุกภาคส่วน 
 2. เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการดํารงชีวิต ประกอบสัมมาชีพ และ
อยู่ร่วมกันในสงัคมอย่างสงบสุข มั่นคง และยั่งยืน 
 3. เพื่อสืบสานความเป็นไทยและยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 กลยทุธ์ :  
 กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 
 กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
 กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
 กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง 
(ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 
 กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานรากในการเสริมสร้างคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที่ 7 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็น
เอกภาพ 
 เป้าประสงค์ :  
 1. เพื่อสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมใหม้ีความเข้มแขง็ 
 2. เพื่อขับเคลือ่นระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมใหม้ีเอกภาพ 
 3. เพื่อเสริมสร้างความเป็นเอกภาพให้แก่สงัคมไทยด้วยคุณธรรม 
 กลยทุธ์ :  
 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทําหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
 เป้าประสงค์  :  

  1. เพื่อเป็นการสร้างและขยายภาคีเครือข่ายคุณธรรมในสังคมให้เพิ่มมากขึ้น 
  2. เพื่อผนึกกําลังทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม อันเป็นการกระตุ้น
สังคมให้เกิดกระแสแห่งการส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นพลังที่สร้างสรรค์สามารถชี้นําสังคม 
  3. เพื่อสร้างและพัฒนาบุคลากรหรือองค์กรเครือข่ายให้เป็นแบบอย่าง ในการขับเคลื่อน
งานส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
  4. เพื่อสนับสนุนให้มีการยกย่องเชิดชูบุคคล และองค์กรที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีของสังคมในระดับต่าง ๆ 
 กลยทุธ์ :  
 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคสว่น 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดําเนินงานด้านคุณธรรม 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก  

 เป้าประสงค์  :  
  1. เพื่อส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างในการสร้างความร่วมมือด้านคุณธรรมใน
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
  2. เพื่อสร้างความร่วมมือด้านคุณธรรมระหว่างประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
  3. เพื่อให้ประเทศไทยมีความมั่นคง สันติสุขและสามารถแก้ไขปัญหาความขัดแย้งโดยสันติ
วิธี และอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขบนหลักการที่เป็นสากลแต่ยังคงเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
 กลยทุธ์ :  
 กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกัน อย่าง
เอื้ออาทร แบ่งปัน มีจิตสาธารณะ เพื่อโลกและประเทศชาติ 
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แผนปฏบิัตกิารส่งเสรมิคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

ชื่อกระทรวง : กระทรวงมหาดไทย 
สถานที่ตั้ง : ถนนอัษฎางค์ แขวงราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  
ผู้ประสานงาน : ผู้อํานวยการสํานักนโยบายและแผน สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
โทร/โทรสาร : 0 2223 5249  อีเมล์ : moi0211.3@gmail.com 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมทีด่ําเนนิการในปงีบประมาณ 2561 รวม  56  โครงการ  
จํานวนงบประมาณที่ใชด้ําเนินการในปี 2561 รวม  190,757,600  โครงการ 
  จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จํานวน  190,757,600 บาท 
  จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จํานวน   -   บาท 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคณุธรรมในสงัคมไทย 
กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
งบประมาณ 2561 

หมายเหตุ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 1 สายใยรักสานสัมพันธ์ครอบครัว 
1) สร้างและพัฒนาทีมวิทยากรครอบครัวสัมพันธ์และ
ครอบครัวอบอุ่นต้นแบบ 

 
กรมการพัฒนา
ชุมชน 

 
จํานวนผู้เข้าร่วม 

  
336,800 

 
/ 

336,800 

    

2) สร้างจิตสํานึกในการดูแลและปกป้องครอบครัว
ตนเองด้วยคนในครอบครัว 

กรมการพัฒนา
ชุมชน 

จํานวนผู้เข้าร่วม 
 

1,379,000 
 

/ 
1,379,000 

  
 

3) จัดกิจกรรมสายใยรักสานสัมพันธ์ครอบครัว กรมการพัฒนา
ชุมชน 

จํานวนผู้เข้าร่วม 
 

14,284,200 / 
14,284,200 

   
 

4) กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์จังหวัดชายแดนใต้ กรมการพัฒนา
ชุมชน 

จํานวนผู้เข้าร่วม 
 

8,000,000 
 

/ 
4,000,000 

/ 
4,000,000 

 
 

5) ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กรมที่ดิน ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้ารับ
การพัฒนา 

 
100,000   / 

100,000 
  

6) กิจกรรมเข้าวัดฟังธรรมและร่วมกิจกรรมในวันสําคัญ
ทางศาสนา 

กรมโยธาธิการ
และผังเมือง 

จํานวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

 
-      

รวม  24,100,000 14,621,000 5,379,000 4,100,000 -  
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กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
งบประมาณ 2561 

หมายเหตุ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 2 
 

1) ส่งเสริมให้นําหลักธรรมตามหลักศาสนาและค่านิยม 
ที่ดีเป็นเครื่องมือในการปลูกจิตสํานึกเพื่อให้มีความ
รับผิดชอบและต่อต้านการทุจริต 

กรมที่ดิน จํานวนครั้งที่
หน่วยงานจัด
กิจกรรมทาง

ศาสนาสาธารณะ
และค่านิยมที่ดี 

 

50,000  / 
50,000 

   

2) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การประปา 
นครหลวง 

 

คะแนนความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

200,000 / 
50,000 

/ 
50,000 

/ 
50,000 

/ 
50,000 

 

รวม  250,000 50,000 100,000 50,000 50,000  

 
กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
งบประมาณ 2561 

หมายเหตุ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 3 
 

1) อนุรักษ์ สืบสาน สร้างมูลค่าเพิ่มภูมิปัญญาท้องถิ่น กรมการพัฒนา
ชุมชม 

จํานวนภูมิปัญญา  
40,000,000 / 

20,000,000 
/ 

10,000,000 
/ 

10,000,000 
 

 

2) จัดตั้งและพัฒนาสถาบันส่งเสริมความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (OTOP Academy) 

กรมการพัฒนา
ชุมชม 

จํานวน 
แหล่งเรียนรู้ 

 
5,030,000 / 

1,500,000 
/ 

1,500,000 
/ 

1,000,000 
/ 

1,030,000 
 

3) โครงการปรับปรุงกฎระเบียบข้อบังคับตาม พ.ร.บ.
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐและแนว
ปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนแรงงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

การไฟฟ้า 
นครหลวง 

- ร้อยละ 100 
ของกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับการสื่อสาร
หรือฝึกอบรมการ
ปรับปรุงข้อบังคับ
การจัดซื้อจัดจ้างฯ 
และแนวปฏิบัติ
ด้านสิทธิมนุษยชน
แรงงาน สังคม 
สิ่งแวดล้อม 

พนักงานและคู่ค้า/
คู่ส่งมอบสามารถ
ปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง 

600,000   / 
600,000 

  

รวม  45,630,000 21,500,000 11,500,000 11,600,000 1,030,000  
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กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
งบประมาณ 2561 

หมายเหตุ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 4 -          
รวม   - - - -  

 
กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานรากในการเสริมสร้างคุณธรรม 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
งบประมาณ 2561 

หมายเหตุ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 5 กระบวนการพัฒนาผู้นําสัมมาชีพ 
1) อบรมผู้นําสัมมาชีพ 

กรมการพัฒนา
ชุมชน 

จํานวนผู้เข้าร่วม 
 

 ๒๐,๓๒๕,๘๐๐ / 
๑๐,๕๐๐,๐๐๐ 

/ 
๕,๐๐๐,๐๐๐ 

/ 
๔,๘๒๕,๘๐๐ 

  

2) ยกระดับมาตรฐานผู้นําสัมมาชีพ กรมการพัฒนา
ชุมชน 

จํานวนผู้เข้าร่วม  ๓,๖๑๒,๕๐๐ / 
๑,๐๐๐,๐๐๐ 

/ 
๑,๐๐๐,๐๐๐ 

/ 
๑,๐๐๐,๐๐๐ 

/ 
๖๑๒,๕๐๐ 

 

3) จัดการความรู้และเผยแพร่องค์ความรู้ผู้นําสัมมาชีพ
ชุมชน 

กรมการพัฒนา
ชุมชน 

จํานวนผู้เข้าร่วม  ๙,๗๕๐,๐๐๐    / 
๙,๗๕๐,๐๐๐ 

 

4) โครงการวัฒนธรรมการทําด ี การประปา 
นครหลวง 

ดําเนินโครงการ
แล้วเสร็จภายใน
กันยายน 2561 

 200,000   / 
200,000 

  



“พอเพtยง วินยั สจุริต จิตอาสา” 
๗ 
 

 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
งบประมาณ 2561 

หมายเหตุ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 5 5) การจัดทําแผนแม่บทด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดี
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นของ กฟภ. 
(พ.ศ. 2560 - 2564) (ทบทวนครั้งที่ 1 พ.ศ. 2561) 

การไฟฟ้า 
ส่วนภูมิภาค  

ร้อยละผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ร้อยละ 100 

1. ร้อยละการ
ตระหนักรับรู้และ
ประยุกต์ใช้หลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ด ี
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
2. มีผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน 
(ITA) ร้อยละ 80-
100 หรือติด
อันดับ 1 ใน 3 
ของรัฐวิสาหกิจ 

- 

    

 

6) ทบทวนแผนแม่บทด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดี
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น 

องค์การคลาด - - - 
    

 

รวม  33,888,300 11,500,000 6,000,000 6,025,800 10,362,500  

 

 

 

 

 

 

 



“พอเพtยง วินยั สจุริต จิตอาสา” 
๘ 
 

กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
งบประมาณ 2561 

หมายเหตุ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 6 โครงการประชาสัมพันธ์การสร้างความรับรู้ความเข้า
เข้าใจแก่ประชาชน 
1) การสร้างความสมานฉันท์ปลูกฝังเยาวชนรู้รักสามัคคี 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย  
(กองสารนิเทศ 
สป.) 

จํานวน 12  
ครั้ง/ปี 

การเสริมสร้าง
ความสงบ
เรียบร้อยและ
ความมั่นคง
ภายในประเทศ 

-      

2) จิตอาสาพระราชทาน จํานวน 12  
ครั้ง/ปี 

เพื่อเสริมสร้าง
ความตระหนักสึก
นึกและแสดงความ
จงรักภักด ี

-      

3) การป้องกันและปราบปรามการทุจริต จํานวน 12  
ครั้ง/ปี 

เพื่อเสริมสร้างกา
รบริหาราชการ
แผ่นดินที่มี 
ธรรมาภิบาลและ
การป้องกัน
ปราบปรามการทุก
จริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ 

-      

4) การประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านจริยธรรม เพื่อ
ส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และ
ข้อบังคับกรมการพัฒนาชุมชน เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
website กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมฯ กรมการพัฒนา
ชุมชน, Facebook กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมฯ 

กรมการพัฒนา
ชุมชน 

จํานวนสื่อ/ 
ผู้เข้าชม 

ไม่ใช้งบประมาณ       

5) ประกาศยกย่องเกยีรติคุณบุคลากรผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่นให้เป็นต้นแบบเพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจ
ให้กับบุคลากรให้หน่วยงาน 

กรมที่ดิน ร้อยละของผู้ที่
ได้รับการคัดเลือก
เป็นบุคลากรผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่นจากผู้ได้รับ
การเสนอชื่อ 

 250,000  / 
250,000 

   

รวม  250,000 - 250,000 - -  



“พอเพtยง วินยั สจุริต จิตอาสา” 
๙ 
 

กลยุทธ์ที่ 7 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
งบประมาณ 2561 

หมายเหตุ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 7 1) โครงการปลูกจิตสํานึก จริยธรรมและคุณธรรมให้กับ
บุคลากรภาครัฐกระทรวงมหาดไทยเพื่อการมีส่วน
ร่วมกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย  
(สํานักกฎหมาย 
สป.) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรม จํานวน 
150 คน 

1. พัฒนาสมรรถนะ 
ของบุคลากร
กระทรวงมหาดไทย
ให้มีทักษะความ
เชี่ยวชาญสามารถ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติ 
มิชอบในหน้าที่ 
2. ปลูกจิตสํานึก
ค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต
เพื่อให้ประพฤติ
ตนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

388,400  / 
388,400 

   

2) การฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่
ข้าราชการกรมการพฒันาชุมชน 

กรมการพัฒนา
ชุมชน 

จํานวนผู้เข้าร่วม  795,000 / 
795,000 

    

3) ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ รุ่นที่ 7 กรมโยธาธิการ
และผังเมือง 

70 คน ข้าราชการบรรจุใหม่
ได้รับการพัฒนา
ความรู้และปฏิบัติ
หน้าที่ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

505,000      

4) อบรมนักบริหารงานพัฒนาเมือง รุ่นที่ 6 กรมโยธาธิการ
และผังเมือง 

40 คน สร้างความเข้มแข็ง 
ในการต่อต้าน 
การรับสนิบนและ
เพื่อให้การวางผงั
เมืองเป็นไปอย่าง
โปร่งใสปราศจาก
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน 

550,000      



“พอเพtยง วินยั สจุริต จิตอาสา” 
๑๐ 

 

 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
งบประมาณ 2561 

หมายเหตุ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 7 5) การรณรงค์สื่อสารวัฒนธรรมองค์กรที่มีความซื่อสัคย์
สุจริตส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความพอเพียงของ
กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

กรมป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

จํานวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม/
โครงการ 

 140,300  / 
100,300 

 / 
40,000 

 

6) โครงการปลูกจิตสํานึก จริยธรรม และคุณธรรม 
ให้กับพนักงานและลูกจ้าง 

องค์การตลาด ผู้เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรม จํานวน 
100 คน 

ปลูกจิตสาํนึก
ค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจรติ
เพื่อให้ประพฤตติน
ตามหลกั 
ธรรมาภิบาล 

- / / / /  

รวม  2,378,700 795,000 488,700 - 40,000  
รวมงบประมาณทั้งสิ้นของยุทธศาสตร์ที่ 1  106,497,000 48,466,000 23,717,500 21,775,800 11,442,500  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



“พอเพtยง วินยั สจุริต จิตอาสา” 
๑๑ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
งบประมาณ 2561 

หมายเหตุ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 1 1) โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

กรมการพัฒนา
ชุมชน 

  - - - - -  

พัฒนาชุมชนในสะอาด 
2) ส่งเสริมและพัฒนาความโปร่งใสของหน่วยงาน 

กรมการพัฒนา
ชุมชน 

 
จํานวนรายงาน 

 
 

 
316,700 

  / 
158,350 

/ 
158,350 

 

3) ประชุมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินการทาง
วินัยการกระทําความผิดวินัยและทุจริตประพฤติมิชอบ 

กรมการพัฒนา
ชุมชน 

จํานวนรายงาน  362,100 / 
362,100 

    

4) โครงการข้าราชการกรมที่ดินยุคใหม่ไม่รับไม่โกง กรมที่ดิน ร้อยละของบคุลา
กรที่เข้ารับการ
พัฒนา 

 2,500,000 / /     

5) ประกาศเจตจํานงสุจริตของกรมป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

กรมป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

 กรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
เจตจํานงสุจริต 

-      

6) การจัดงานวันธรรมาภิบาลการประปานครหลวง การประปา 
นครหลวง 

 คะแนนความพึง
พอใจการจัดงาน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

1,100,000   / 
1,100,000 

  

7) การเข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

การประปา 
นครหลวง 

 คะแนนประเมิน
จากสํานักงาน 
ป.ป.ช. มากกว่า 
80 คะแนน 

-      



“พอเพtยง วินยั สจุริต จิตอาสา” 
๑๒ 

 

 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
งบประมาณ 2561 

หมายเหตุ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 1 8) แผนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

การไฟฟ้า 
นครหลวง 

ระดับการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐอยู่ใน
ระดับสูงมาก 
(คะแนน 80-
100 คะแนน) 

การไฟฟ้านคร
หลวงมีแนว
ทางการพัฒนาการ
ดําเนินงานให้
โปร่งใสเพื่อรองรับ
นโยบายภาครัฐ 
โดยมีการประเมิน
คุณธรรมความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงานจาก
สํานักงาน ป.ป.ช. 
เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

1,000,000   / 
500,000 

/ 
500,000 

 

9) แผนงานเสริมสร้างการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
วัฒนธรรมและค่านิยม สุจริต คุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน (Soft Control) 

การไฟฟ้า 
ส่วนภูมิภาค 

1. ร้อยละผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ร้อยละ 100 
2. มีผู้บริหารและ
พนักงานทุกระดับ 
จํานวน 3,000 คน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

1. ร้อยละการ
ตระหนักรับรูและ
ประยุกต์ใช้
หลักการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี 
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 

325,000 / 
81,250 

/ 
81,250 

 / 
81,250 

/ 
81,250 

 

10) โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

องค์การตลาด   - / / / /  

11) จัดระบบรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ปัญหาการ
ปฏิบัติ รวมถึงหลักฐานข้อมูลและรายงานการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนตามข้อบังคับองค์การตลาด
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมขององค์การตลาด พ.ศ. 2555 

องค์การตลาด   - / / / /  

รวม  5,603,800 443,350 81,250 1,839,600 739,600  

 



“พอเพtยง วินยั สจุริต จิตอาสา” 
๑๓ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทําหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
งบประมาณ 2561 

หมายเหตุ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 2 1) จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมการ
พัฒนาชุมชน 

กรมการพัฒนา
ชุมชน 

จํานวนครั้ง 
จัดประชุม 

 207,200 / 
51,800 

/ 
51,800 

/ 
51,800 

/ 
51,800 

 

2) เพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง ด้านการเงนิ การคลัง และการพสัดุ 

กรมการพัฒนา
ชุมชน 

จํานวนผู้เข้าร่วม  970,000 / 
485,000 

/ 
485,000 

  
 

3) พัฒนาค่านิยมองค์กรที่เป็นความเชื่อพฤติกรรมของ
บุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล 

กรมการพัฒนา
ชุมชน 

จํานวนรางวัล  500,000 / 
250,000 

/ 
250,000 

  
 

4) การคัดเลือกเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตามมาตฐานคุณธรรม
จริยธรรม 

กรมโยธาธิการ
และผังเมือง 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ที่ได้รับการ
คัดเลือก 

เป็นการเชิดชู
เกียรติคุณ
เจ้าหน้าที่ผู้
ประพฤติดีมี
คุณธรรมจริยธรรม 
ถือเป็นการสร้าง
ขวัญกําลังใจแต่
เจ้าหน้าที่ 

- 

    

 

5) ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับองค์กร
ชั้นนํา 

การประปา 
นครหลวง 

รายงานสรุปผล
การศึกษาแล้ว
เสร็จภายใน
กันยายน 2561 

 - 

    

 

6) โครงการพัฒนาและปรับปรุงจรรยาบรรณ และหลัก
ปฏิบัติทางธุรกิจเพื่อยกระดับการกํากับดูแลกิจการที่ด ี
สู่ระดับสากล 

การไฟฟ้า 
นครหลวง 

พนักงาน
กลุ่มเป้าหมายมีผล
คะแนนทดสอบ
จริยธรรมสูงกว่า
ร้อยละ 80 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มีความเชื่อมั่นต่อ
การไฟฟ้านคร
หลวงในการ
ดําเนินงานอย่าง
โปร่งใสมีคุณธรรม 
ตรวจสอบได้และมี
การพัฒนาเพื่อ
ยกระดับการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีสู่
มาตรฐานสากล 

1,000,000   / 
500,000 

/ 
500,000 

 

7) จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรม องค์การตลาด จํานวนครั้งประชุม  - / / / /  
รวม  2,677,200 786,800 786,800 551,800 551,800  

 
 



“พอเพtยง วินยั สจุริต จิตอาสา” 
๑๔ 

 

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
งบประมาณ 2561 

หมายเหตุ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 3 1) การอบรมหลักสูตรธรรมาภิบาลแก่พนักงาน 
การประปานครหลวง 

การประปา 
นครหลวง 

 

คะแนนการ
ทดสอบความรู้
หลังการอบรม 
มากว่าร้อยละ 80 

120,000 / 
30,000 

/ 
30,000 

/ 
30,000 

/ 
30,000 

 

2) เสริมสร้างความรู้แก่ผู้บริหาร การประปา 
นครหลวง 

 

คะแนนการ
ทดสอบความรู้
หลังการอบรม 
ร้อยละ 80 

90,000  / 
90,000 

   

รวม  210,000 30,000 120,000 30,000 30,000  
รวมงบประมาณทั้งสิ้นของยุทธศาสตร์ที่ 2  8,491,000 1,260,150 988,050 2,421,400 1,321,400  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



“พอเพtยง วินยั สจุริต จิตอาสา” 
๑๕ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคสว่น 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
งบประมาณ 2561 

หมายเหตุ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 1 1) เสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนา
ชุมชน 

จํานวนกิจกรรม 
 

380,000 / 
380,000 

   
 

2) จัดทําสื่อรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการกรมการ
พัฒนาชุมชน 

กรมการพัฒนา
ชุมชน  

จํานวนสื่อ 
 

500,000 
  

/ 
500,000 

 
 

3) การตรวจติดตามยทุธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมปรจํากรมที่ดินของคณะกรรมการจริยธรรม
ประจํากรมที่ดิน 

กรมที่ดิน จํานวนครั้งที่
ติดตามประเมินผล  

100,000    / 
100,000 

 

4) เสริมสร้างจริยธรรมแก่พนักงานและลูกจ้าง องค์การตลาด จํานวนกิจกรรม  - / / / /  
รวม  980,000 380,000 - 500,000 100,000  

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
งบประมาณ 2561 

หมายเหตุ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 2 1) พัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต และหมู่บ้าน 
กข.คจ. ตามหลักธรรมาภิบาล 

กรมการพัฒนา
ชุมชน 

จํานวนกลุ่ม 
 

70,899,600 / 
17,724,900 

/ 
17,724,900 

/ 
17,724,900 

/ 
17,724,900 

 

 2) ขับเคลื่อนสภาธรรมาภิบาล การประปา 
นครหลวง 

จัดทําแผน
ปรับปรุง 
สภาธรรมาภิบาล
ภายในกันยายน 
2561 

 

300,000 

 

/ 
100,000 

/ 
100,000 

/ 
100,000 

 

รวม  72,669,600 17,724,900 17,824,900 17,824,900 17,824,900  

 

 

 

 



“พอเพtยง วินยั สจุริต จิตอาสา” 
๑๖ 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดําเนินงานด้านคุณธรรม 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
งบประมาณ 2561 

หมายเหตุ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 3 1) แผนการดําเนินงานด้านความโปร่งใสของ 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

การไฟฟ้า 
ส่วนภูมิภาค 

1. ร้อยละผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ร้อยละ 100 
2. จัดกิจกรรมฯ 
อย่างน้อย 
การไฟฟ้า 
เขตละ 2 ครั้ง 

1. ร้อยละการ
ตระหนักรับรู้และ
ประยุกต์ใช้หลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ด ี
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
2. มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงาน (ITA) 
ร้อยละ 80-100 
หรือติดอันดับ  
1 ใน 3  
ของรัฐวิสาหกิจ 

120,000 / 
30,000 

/ 
30,000 

/ 
30,000 

/ 
30,000 

 

รวม  120,000 30,000 30,000 30,000 30,000  
รวมงบประมาณทั้งสิ้นของยุทธศาสตร์ที่ 3  73,769,600 18,134,900 17,824,900 18,354,900 17,954,900  

 
 
 
 
 
 
 
 



“พอเพtยง วินยั สจุริต จิตอาสา” 
๑๗ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกัน อย่างเอื้ออาทร แบ่งปัน มีจิตสาธารณะ เพื่อโลกและประเทศชาติ 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
งบประมาณ 2561 

หมายเหตุ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 1 1) สัมมนาสร้างศักยภาพการพัฒนาที่มีชุมชนและ
หมู่บ้านเป็นกลไกขับเคลื่อนของประเทศอาเซียน 
(Seminar on Community-Driven Development 
in ASEAN) ของประเทศอาเซียน 

กรมการพัฒนา
ชุมชน 

จํานวนผู้เข้าร่วม 

 

2,000,000  / 
1,000,000 

/ 
1,000,000 

  

รวม  2,000,000 - 1,000,000 1,000,000 -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้นของยุทธศาสตร์ที่ 4  2,000,000 - 1,000,000 1,000,000 -  
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