
 

 

“พาณิชยโปรงใส รวมใจตานทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ปงบประมาณ 2564 
 

ช่ือหนวยงาน  กระทรวงพาณิชย 
ท่ีตั้ง   563 ถนนนนทบุรี ตำบลบางกระสอ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

ช่ือผูประสานงาน นางศรนภา  ศรีประทุม    นักวิชาการพาณิชยชำนาญการพิเศษ 
โทร. 0 2507 6483   
e-mail : anti_corruption@moc.go.th 

   นางสาวพรยงค เชียงศรี  นักจัดการงานท่ัวไป 
โทร. 0 2507 6483 
e-mail : anti_corruption@moc.go.th 
 

ช่ือหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการป 2564 

จำนวนบุคลากรใน
หนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชน
เปาหมาย 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 1,669 503  
2. กรมการคาตางประเทศ   679 540  
3. กรมการคาภายใน   654 520  
4. กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ   293 230  
5. กรมทรัพยสินทางปญญา   536 500  
6. กรมพัฒนาธุรกิจการคา   587 405  
7. กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ   653 180  
8. สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตรการคา   150 150  
9. องคการคลังสินคา   358 304  
10. ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)   60 42  
11. สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาต ิ(องคการมหาชน)  82 57  
12. สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา  50 -  
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“พาณิชยโปรงใส รวมใจตานทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ 2564 จำนวน  89  โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม 1,286,250.- บาท 

• จากงบปกติ/งบบูรณาการของหนวยงาน รวมทุกโครงการจำนวน 1,278,080.-   บาท 

• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน .........8,170.-............. บาท 
 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• จำนวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกท่ีไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสรางภูมิคุมกันใหเขมแข็งมีจำนวนรวม 3,958 คน  

• จำนวนหนวยงาน/องคกรท้ังภายในและภายนอกท่ีใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจำนวน 12 หนวยงานในสังกัดกระทรวง
พาณิชย  

• จำนวนหนวยงาน/องคกร ท้ังภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย สวนกลาง 12 หนวยงาน 
(รวมหนวยงานในกำกับ) และสวนภูมิภาค 76 หนวยงาน 

• จำนวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ  3,958  คน 

• จำนวนชุมชนคุณธรรม องคกร/หนวยงานตนแบบในเครือขาย รวม – แหง ระยะเวลาท่ีดำเนินการ ....-..... เดือน 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องคกร หนวยงาน 
กระทรวงพาณิชย มีการสงเสริมใหบุคลากรในองคการเปนผูดำรงตนภายใตหลักคุณธรรมและสรางสรรคคุณประโยชนใหเกิดประสิทธิภาพในการทำงาน 

ตลอดจนสรางความเชื่อม่ันใหประชาชนและเพ่ือใหการขับเคลื่อนคุณธรรมของประเทศเปนไปในทิศทางเดียวกัน ตามแผนปฏิบัติการของกระทรวงนั้น จะสงผลใหกระทรวง
พาณิชยเปนองคกรท่ีมีธรรมาภิบาล โดยมุงเนน การปลูกฝงดานคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการและบุคลากร มีการกำกับใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมท้ังในหนวยงาน
ในสังกัดและกำกับ ใชกลไกทางศาสนาเพ่ือขัดเกลาจิตใจ สรางความเปนพลเมืองดี พัฒนาเกณฑมาตรฐานการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน และ
ยกระดับการเปนตนแบบขององคกรคุณธรรม 

 

 

 
 



 

 

“พาณิชยโปรงใส รวมใจตานทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ปงบประมาณ 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย64) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.64) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 วางระบบรากฐานการ
เสริมสรางคุณธรรมในกระทรวงพาณิชย 
กลย ุทธ  ท่ี  1.วางระบบรากฐานการ
เสร ิ มสร  า งค ุณธรรมของบ ุคลากร
กระทรวงพาณิชย 
กลยุทธ ท ี ่  2.วางระบบรากฐานการ
เสริมสรางคุณธรรมในภาคธุรกิจและภาค
สวนท่ีเก่ียวของ 
กลยุทธท่ี 3. วางระบบรากฐานการใช
วัฒนธรรมไทยเปนฐานในการเสรมิสราง
คุณธรรมของกระทรวงพาณิชย 

          

โครงการพัฒนาจิตสำนึกและความ
เขมแข็งของกลไกตอตานการทุจริต 
กระทรวงพาณิชย 
กิจกรรม พัฒนาเชิงรุกดานการปองกัน
การทุจริตและคุมครองจริยธรรม 
   1. การสงเสริมสำนักงานพาณิชย
คุณธรรม ระยะท่ี 3 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
เพื ่อขับเคลื ่อนแผนแมบทคุณธรรม
กระทรวงพาณิชยในการมุ งเนนให
ขาราชการและกระทรวงพาณิชยมุงสู
การเปนองคกรตนแบบดานคุณธรรม 
4 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา 
 

ศปท.  
 
 
 

 
12 

หนวยงาน 

  
 
 
 
 
- 

  
 

 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 

 

 



 

 

“พาณิชยโปรงใส รวมใจตานทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช (บาท) 

ปงบประมาณ 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย64) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.64) 

    1.1 การประชุมการประเมินผลสำเร็จ
การดำเนินงานของหนวยงาน/สำนักงาน
พาณิชยคุณธรรม  
   1.2 การเสวนาเร ื ่องแนวทางการ
ขับเคลื่อนหนวยงาน/สำนักงานพาณิชย
คุณธรรมเชิงพ้ืนท่ี 
 
   2. การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม 
  2.1 การแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ทดแทนรายเดิม 
 
 
 
 
 
 
 

   2.2 แบบประเมินตนเองในพฤติกรรม
อันพึงประสงคตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
เพ ื ่ อ ให  การข ับ เคล ื ่ อนค ุณธรรม
จริยธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวง
พาณิชยใหเปนไปอยางตอเนื่อง และ
รองร ับมาตรฐานทางจร ิยธรรมท่ี
ก ำหนดข ึ ้ น ใน พระ ร า ชบ ั ญ ญ ั ติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
และตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือนท่ี ก.พ. กำหนด 
 

เพื่อประเมินพฤติกรรมของขาราชการ
ในการประพฤต ิ ตนตามประมวล
จริยธรรม ซึ่งจะไดนำผลการประเมินไป
เปนขอมูลในการจัดทำแผนสงเสริม
ค ุณธรรมจร ิยธรรมของสำน ักงาน
ปลัดกระทรวงพาณิชย 
 
  
 

 30 ราย 
 
 

200 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีผูตอบ
แบบ

ประเมิน
เกินกวา
รอยละ 

80 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
มีคณะกรรม 

การ 
จริยธรรม
ประจำ

สำนักงาน
ปลัดกระ 
ทรวง

พาณิชย 
 

ผลการ
ประเมิน

พฤติกรรม
ในทุกดาน

ตาม
ประมวล

จริยธรรมมี
การปฏิบัติ
ไมนอยกวา
รอยละ 80 

6,300.- 
 

 
60,900.- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

“พาณิชยโปรงใส รวมใจตานทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ปงบประมาณ 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย64) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.64) 

  3. การอบรม/แนะนำขาราชการบรรจุ
ใหมหลักสูตร "ขาราชการท่ีดี" 
 
 
 
  4. ก ิจกรรมสงเสริมการทำนุบำรุง
ศาสนาทำบ ุญต ั กบาตรกระทรวง
พาณิชยรวมกับชุมชนใกลเคียง (10 วัด 
10 เดือน) 
 
 
 
 5. การจัดทำสื่อสงเสริมคุณธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาขาราชการ 
 
 
 
 6. จัดทำหนังสือการขับเคลื่อน
สำนักงานพาณิชยคุณธรรมเชิงพ้ืนท่ี 
   
 
 
 
 

เพ่ือใหขาราชการบรรจุใหม ไดรับความรู
วินัย กฎ ระเบียบ การปองกันการเกิด
เรื่องผลประโยชนทับซอน และการวาง
ตนใหอยูบนพ้ืนฐานความพอเพียง 
 
เพื่อใหขาราชการและประชาชนมสีวน
รวมสรางความสัมพันธที ่ด ีระหวาง
องคกรกับชุมชน และเปนการยกระดบั
ดานคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม
ในสังคมใหเกิดข้ึน 
 
 
เพื่อเปนการรณรงคและเผยแพรสื่อดาน
ส  ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม จ ร ิ ย ธ ร ร ม
ประชาส ัมพ ันธ  ให  ก ั บข  าราชการ
สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 
 
เพื่อเปนการเผยแพรการปฏิบัติงานของ
สำนักงานพาณิชยคุณธรรมในสำนักงาน
พาณิชยจังหวัด 

สจบ. 
 

150 ราย 
 
 
 
 

650 ราย 
 
 
 
 
 
 

3 ครั้ง 
 
 
 
 

1,400 
เลม 

 
 

 - 
 
 
 
 

8,170.- 
 
 
 
 
 
 

68,000.- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

งบ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กรมการคาตางประเทศ 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
หมายเหต ุผลลัพธ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

ยุทธศาสตรที่ 1 
วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมใน
กรมการคาตางประเทศ    
   7. การสงเสริมและยกยองขาราชการที่ทุ มเท
ปฏิบัติงานเปนขาราชการที่ดี 
 
 
 
    8. โครงการสงเสริมและคุมครองจริยธรรม
ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐยุคใหมของกรม-
การคาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
    
    9. การเสริมสรางความสัมพันธและแสดง
เจตจำนงสุจริตการบริหารงานของผูบริหาร และ
การแสดงเจตจำนงผูบริหารกับผูรับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
    10. การรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ 
ด านการตอตานการทุจร ิต ด านคุณธรรม
จริยธรรม ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
สงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการที่ทุ มเท     
ที่เปนแบบอยางที่ดี ในการปฏิบัติงานเปนแบบอยาง
ที่ดี 
 
 
เพื่อปลุกจิตสำนึกบุคลากรของกรมในการสงเสริม
และคุ มครองจริยธรรมในการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิต 
 
 
 
บุคลากรมีความเขมแข็งดานคุณธรรม จริยธรรมภายใต
หลักธรรมาภิบาลระหวางผูใหและผูรับบริการ รวมทั้ง
สรางความสัมพันธที่ดีสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ ของกรมฯ โดยใหผูบริหาร
ระดับสูงของกรมฯ กลาวแสดงเจตจำนงของขาราชการ/
ลูกจางเพื่อยืนยันตอผูรับบริการของกรมฯ วากรมฯ
จะปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใสอันเปน
หลักการสำคัญในการทำงานของบุคลากรที่ไดนอมนำ
พระราชดำรัสมาเปนแนวทางในการปฏิบัติตัวเพื่อประโยชน
สูงสุดแกชาติ 
เพื่อเปนการประชาสัมพันธนโยบาย กิจกรรมตาง ๆ  
ดานการตอตานการทุจริต ดานคุณธรรมจริยธรรม 
ความโปรงใสในการปฏิบัติงานใหบุคลากรของกรมฯ 
นิสิต นักศึกษา ประชาชนทั่วไปที่สนใจ ไดรับทราบ
ขาวสารการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ดานการ
ตอตานการทุจริต ดานคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน 

กรมการคา
ตางประเทศ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
1 กิจกรรม 
 
 
 
 
1 โครงการ 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมนอยกวา 
3 คร้ัง 

 
 
 

รอยละความสำเร็จ 
ของกิจกรรมการ

สงเสริมและ 
ยกยองขาราชการ

ที่ดี 
รอยละบุคลากร
ที่ไดรับการอบรม 
ไมนอยกวา รอยละ 
80 ของเปาหมาย

ที่กำหนด 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวนชองทาง 

การรับรู 
ไมนอย 

กวา 2 ชองทาง 
 

 

 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อธิบดีไดประกาศ
เจตจำนงฯ แลว
เมื่อป พ.ศ. 2563 
และยังคงใชดำเนิน- 
การในป พ.ศ. 2564 

 



ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
หมายเหต ุผลลัพธ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

ยุทธศาสตรที่ 2  
สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการ
ดานสงเสริมคุณธรรมของกรมการคาตางประเทศ
ใหเปนเอกภาพ 
    11. จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

    12. การอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน เพื่อเรียนรู
และนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใชในการปฏิบัติราชการและการดำรงชีวิต
ในยุคปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    13. สงเสริม/สนับสนุนใหบุคลากรผูทำหนาที่
ในการสงเสริมคุณธรรมของกรมการคาตางประเทศ 
ไดรับการพัฒนารูปแบบตาง ๆ  จากหนวยงานภายใน 
กระทรวง และหนวยงานภายนอก เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
เพื่อใหเปนกรอบแนวทางการดำเนินงาน รวมถึงการ
ขับเคลื่อนนโยบายสำคัญเกี่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และเปนการสอดรับกับนโยบาย
การตอตานการทุจริต  และการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564)  ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
มีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจัง   
 

เพื่อสงเสริมใหขาราชการของกรมการคาตางประเทศให
เปนขาราชการที ่ดี ตระหนักถึงความจำเปนในการ
พัฒนาขาราชการใหมีจิตสำนึก ทัศนคติ และพฤติกรรม
ในการทำงานที่ยึดมั่นในประโยชนของประชาชน และ
ความถูกตองเปนธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต และมุงมั่น
ปฏิบัติหนาที่ใหสำเร็จ เปนที่ยอมรับและศรัทธาของ
ประชาชน สามารถใชเปนแนวทางปฏิบัติตน ทั้งในการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการและชีวิตประจำวัน บนพื้นฐาน
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้ง เปนการพัฒนา
จริยธรรมขาราชการ ใหสามารถวางแผนชีวิตครอบครัว 
และการปฏิบัติงานอยางพอเพียง มีความตระหนักรูใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต มีคานิยมรวม
ตานทุจร ิต ม ีจ ิตสาธารณะ และสามารถแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  
 

เพื่อสงเสริม/สนับสนุนใหบุคลากรผูทำหนาที่ในการ
สงเสริมคุณธรรมของกรมการคาตางประเทศ ไดรับ
การพัฒนารูปแบบตาง ๆ  จากหนวยงานภายในกระทรวง 
และหนวยงานภายนอก เพื่อพัฒนาการศักยภาพใน
การสงเสร ิมค ุณธรรมและความโปร งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

1 แผน 
 
 
 
 
 
 

1 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 กิจกรรม 
 
 
 

 
 
 
 

1 แผน 
 
 
 
 
 
 
รอยละบุคลากร       
ไดรับการอบรม 
ไมนอยกวา รอยละ 
80 ของเปาหมาย
ที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รอยละผูเขารวม
ไมนอยกวารอยละ 

80 ของกลุม     
เปาหมาย 

 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
หมายเหต ุผลลัพธ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

ยุทธศาสตรที่ 3  
สรางเครือขายความรวมมือ ในการสงเสริม
คุณธรรม    
    14. สงเสริม/สนับสนุนใหบุคลากรของกรม
เขารวมกิจกรรมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
เพื่อสงเสริม/สนับสนุนใหบุคลากรของกรมเขารวม
กิจกรรมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 
 
 

 
 
 

1 กิจกรรม 

 
 
 
รอยละผูเขารวม
ไมนอยกวารอยละ 

80 ของกลุม 
เปาหมาย 

 
 
 
- 

   
 
 
 
 
 
 
 

  

 



 
กรมการคาภายใน 

 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช  

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
วางระบบรากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมในกระทรวงพาณิชย    
   15. โครงการเสริมสราง
คุณธรรมและจรยิธรรมตาม
ศาสตรพระราชา  
 
 

   16. โครงการเสริมสราง
คุณธรรม จรยิธรรม เพ่ือการ
ดำรงชีวิตและปฏิบัติงานราชการ 
  
 

   17. ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง
ในโครงการตาง ๆ ตามกฎหมาย
กฎระเบียบของราชการอยาง
เครงครดั หรือใหบุคคลภายนอก
หนวยงานท่ีจัดซื้อจัดจางมีสวน
รวม(Third Party) ในกระบวนการ
เพ่ือความโปรงใส 
 

     18. โครงการยกยองบุคคล 
คน.ตนแบบ(ขาราชการท่ีไดรับ
การคัดเลือกจากสวนกลาง 
จำนวน 2 ราย และจากสวน
ภูมิภาค จำนวน ๑ ราย 

 
 
 
เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรมี
ความรูเก่ียวกับศาสตร
พระราชา มีคณุธรรม 
จริยธรรม  
 

เพ่ือเสริมสรางและปลูก
จิตสำนึกดานคณุธรรม
จรยิธรรม จรรยาขาราชการ 
ศีลธรรมอันดีงาม 
 

 

เพ่ือใหการจัดซื้อจดัจาง
ในโครงการตาง ๆ เปนไป
ตามกฎหมายกฎระเบียบ
ของราชการอยาง
เครงครดัและมีความ
โปรงใส 

 
เพ่ือสงเสริมการสราง
แรงจูงใจใหบุคลากร
กรมการคาภายในปฏิบัติ
หนาท่ีราชการอยาง
ซื่อสัตยสุจริตเสียสละเพ่ือ

 
 
 
 
 

 

 
 
 

ผูเขารวม
โครงการไม
นอยกวา 

รอยละ 80 
 

ผูเขารวม
โครงการไม
นอยกวา 

รอยละ 80 

รอยละ 100 

 

 

 

3 คน 

 
 
 

  
 
 

80,800 
บาท 

 
 
 

218,000 
บาท 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

     



ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช  

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หมายเหตุ ผลลัพธ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

 
    
 
 
 
   19. ขาราชการพลเรือนดีเดน 

(ขาราชการท่ีไดรับคัดเลือก 
จำนวน ๒ ราย) 

ประโยชนสวนรวม และ
ประกาศเกียรตคิุณ ยก
ยองผูประพฤตดิีหรือเปน
แบบอยางท่ีดี 
 
เพ่ือสงเสริมการสราง
แรงจูงใจใหบุคลากร
กรมการคาภายในปฏิบัติ
หนาท่ีราชการอยาง
ซื่อสัตยสุจริตเสียสละเพ่ือ
ประโยชนสวนรวม และ
ประกาศเกียรตคิุณ ยก
ยองผูประพฤตดิีหรือเปน
แบบอยางท่ีดี 

 
 
 
 

1 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
สรางความเขมแข็งในระบบ
การบริหารจัดการดาน
สงเสริมคุณธรรมของ
กระทรวงพาณิชยใหเปน
เอกภาพ   
 20. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผูทำหนาท่ีในการ   
สงเสริมคุณธรรม 
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช  

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หมายเหตุ ผลลัพธ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

 

   20.1 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรพ.ร.บ.
วินัยการเงินการคลังและ
ความเสี่ยงทุจริต  
 
   20.2 โครงการอบรมให
ความรูดานกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของกับการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จำนวน 2 โครงการ  
 
   21. การดำเนินการตาม
มาตรการในการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 
 
 
 
     21.1 ผูบริหารกำหนด
แนวทางการปฏิบัติในการ
ปองกันการทุจริต 

เพ่ือสรางใหบุคลากรมี
ความรูความเขาใจ
และทักษะในการ
ปองกันความเสี่ยง 
 
เพื่อสรางใหบุคลากรมี
ความร ู  ความเข  า ใจ
เกี ่ยวกับกฎหมายหรือ
ร ะ เ บ ี ย บต  า ง ๆ  ท่ี
เก่ียวของกับภารกิจงาน 
 

ประกาศเจตนารมณ
และแนวปฏิบัติเพ่ือ
ปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน ใหบุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัติ 
 
เพ่ือกำหนดนโยบาย
หรือมาตรการหรือ
แนวทางปฏิบัติให
บุคลากรยึดถือ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูเขารวม
โครงการ

ไมนอยกวา
รอยละ 80 
 

ผูเขารวม
โครงการ

ไมนอยกวา
รอยละ 80 

 

1 
แนว

ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 

1 แนวทาง 

 

 

394, 100 
บาท 

 
 
 

100,100 
บาท 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช  

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หมายเหตุ ผลลัพธ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

 22. ผูบริหารทุกระดับ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางใน
การดำเนินชีวิตโดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ ื ่อส งเสร ิมการนำ
ป ร ั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงมาปรับใชใน
การปฏ ิบ ัต ิ งานและ
การดำเนินชีวิต 

รอยละ 
100 

 
 
 
 

- 
 
 
 

จัดทำประกาศ
เจตนารมณ
และแนวปฏิบัต ิ 
แลวเสร็จใน
เดือนตุลาคม 
2563 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
สรางเครือขายความรวมมือ 
ในการสงเสริมคุณธรรม    
    23. การเขารวมการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
รวมกับหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

 
 
 
เพื ่อเชื ่อมโยงกับแนว
ท า ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คะแนนดัชนีการรับรู
การทุจริตของประเทศ
ไทย 

 
 

 

 
 
 

ทุก
หนวยงาน
ในสังกัด
เขารวม

การ
ประเมิน
รอยละ 
100 

  
 
 

- 

     

 



 
กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ 

 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประ
มาณ 
ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
วางระบบรากฐานการ
เสริมสรางคุณธรรมใน
กระทรวงพาณิชย    
   24. การสงขาราชการ 
เขารับการอบรมหลักสูตร 
“การเปนขาราชการท่ีดี"  
แกขาราชการท่ีบรรจุใหม 
เปนการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม การรกัษาวินัย 
และปอมปรามทุจริต 
 

   25. คูมือจรรยา
ขาราชการ กรมเจรจา
การคาระหวางประเทศ  
 
  26. สงเสริมกิจกรรม           
สืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
 
 
 
 

 
 
 
 

เพ่ือปลูกฝงให
ขาราชการใหมมี

คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาขาราชการ
ในการปฏิบัติงานเพ่ือ

ประโยชนสุข             
ของประชาชนและ

ประเทศชาติ 
 

เพ่ือใหบุคลากรกรมฯ 
ไดรับทราบและ ปฏิบัติ
ตนตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม 
 

เพ่ือใหบุคลากรกรมฯ 
เห็นคุณคาในวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย และ

ยึดม่ัน ในคุณงาม 
ความดี 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
รอยละ 
100 

 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 

2 ครั้ง 
 

 
 
 
 

 
 
 
ขาราชการ
บรรจุใหม
ของกรมฯ 
ไดรับการ

อบรม
หลักสูตร

ขาราชการ
ใหม 

 

บุคลากร
กรมฯ 

รับทราบ 
คูมือจรรยา
ขาราชการ 

 

บุคลากร
กรมฯ             
ไดรวม
กิจกรรม
เพ่ือสืบสาน
ประเพณี
และ
วัฒนธรรม  

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประ
มาณ 
ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

  27. การสงเสริม                      
การแตงกายแบบไทย 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหบุคลากรกรมฯ 
เห็นคุณคาใน
วัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย และยึดม่ัน 
ในคุณงามความดี 
 

สัปดาห
ละ         
1 ครั้ง 

บุคลากร
กรมฯ             

แตงกาย
แบบไทย 
สัปดาหละ 

1 ครั้ง  
และยึดม่ัน
ในคุณงาม
ความดี 

 

- 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
สรางความเขมแข็งในระบบ
การบริหารจัดการดานสงเสริม
คุณธรรมของกระทรวง
พาณิชยใหเปนเอกภาพ   
   28. จัดทำการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
 
 

 
 
 
 
 
เพื ่อใหบุคลากรกรมฯ 
ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ความโปรงใส และความ
เทาเทียมในการปฏิบัติ
ต  อผ ู  ร ั บบร ิ การ มี
คุณธรรม ไมปดบังหรือ
บ ิดเบ ือนข อม ูล เอ้ือ
ประโยชนของสวนรวม
เปนสำคัญ และเปนการ
เฝาระวัง ตรวจสอบการ
กระทำท ุจร ิตภายใน
องคการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ระดับ
ผลการ
ประ 

เมินได
คะแนน

มาก 
กวา

รอยละ 
85 

 
 
 
 
 
บุคลากรให
ความสำคัญ
กับการ
ดำเนินงาน
ภายใตหลัก
คุณธรรม
และความ
โปรงใส 

 
 
 
 
 
- 

    
 
 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประ
มาณ 
ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
สรางเครือขายความรวมมือ 
ในการสงเสริมคุณธรรม    
  29. จัดกิจกรรมเพ่ือให
บุคลากรกรมฯ ไดมีสวนรวม
ในการบำเพ็ญประโยชนเพ่ือ
สวนรวม 

 
เพ่ือใหบุคลากรกรมฯ 
และภาคสวนท่ี
เก่ียวของ มีความ
เสียสละ พรอมอุทิศ
ตนและความ
รับผิดชอบตอองคการ
และสังคม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 
 

  
1 ครั้ง 
 
 

 
บุคลากรท่ี
เก่ียวของ          
มีความ
เสียสละ
และ
รับผิดชอบ
ตอองคการ 
สังคม และ
สวนรวม 

 
- 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 



 

กรมทรัพยสินทางปญญา 
      

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ปงบประมาณ 2564 หมาย
เหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย64) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.64) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคณุธรรม 

30. โครงการพัฒนาและเสรมิสราง
ศักยภาพขาราชการกรมทรัพยสินทาง
ปญญา กิจกรรมอบรมปฏิบัติธรรม 
เรื่อง “ศึกษาหลักการศาสนา พัฒนาใจ
ตนพนทุจริต”  

เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ขาราชการ สรางความโปรงใส การปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใชกลไกทาง
ศาสนาเปนเครื่องมือ 

 30 คน 
 

 

นำความรูมา
ปรับใชในการ
ดำรงชีวิตเพ่ิม 
ข้ึนรอยละ 80  

80,000      

31. สงเสริมบุคลากรเขารวมกิจกรรม
ดานคุณธรรม จริยธรรม การปองกัน
การทุจริต กิจกรรมทางศาสนา จติ
อาสาและศึกษาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ 

เพ่ือสรางกระบวนการกลอมเกลาทางจิตใจ ให
เกิดความเขมแข็งทางคุณธรรม จริยธรรม วินัย
ขาราชการ รูสึกละอายตอการทำผิด และคิดถึง
ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

 80 คน - -      

32. การยกยองเชิดชูเกียรติผูประพฤติ
ตนเปนแบบอยางท่ีดี  
- การคัดเลือกขาราชการพลเรือน
ดีเดน 
- การคัดเลือกผูประพฤติตนตามหลัก
ประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงเสริมและสนับสนุนผูประพฤติฏบัิติตนเปน
แบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีผลงาน
เปนท่ีประจักษ เพ่ือเปนตนแบบในการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหกับบุคลากรในองคกร  

 ผูไดรับ
คัดเลือก
1 คน 

 
1 คน 

มีตนแบบใน
การประพฤติ
ปฏิบัติตนเปน
ขาราชการท่ีด ี

-      



 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ปงบประมาณ 2564 หมาย
เหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย64) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.64) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจดัการดานการสงเสริมคุณธรรม 

33. ผูบริหารสูงสุดประกาศเจตจำนง
สุจริตในการบริหารงาน 

เพ่ือใหบุคลากรในองคกรไดรับทราบ          
แนวทางการบริหารงาน และยึดมั่นปฏิบัติตาม
เจตจำนงของผูบริหาร 

 500 
คน 

บุคลากรถือ
ปฏิบัต ิ

รอยละ 100 

-      

34. การประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรใน
หนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

 - 85 คะแนน 
 

-      

35. สงเสริมการมีสวนรวม และบูรณา
การทุกภาคสวน โดยจดักิจกรรมเทิดทูน
สถาบัน จิตอาสาเพ่ือสาธารณประโยชน 
การทำนุบำรุงศาสนา การศึกษาหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือกิจกรรม
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมกับโรงเรยีน วัด 
ชุมชน 

เพ่ือใหบุคลากรและชุมชนโดยรอบมีรวมสราง
สังคมคณุธรรม  

 2 ครั้ง - -      

ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 

36. การเขารวมโครงการหนวยงาน/
สำนักงานพาณิชยคุณธรรม 

เพ่ือกระตุนจิตสำนึกใหบุคลากรมีคุณธรรมและ
เกิดความเขมแข็งข้ึนในหนวยงาน ดวยการ
บริหารแบบมีสวนรวม และเพ่ือสงเสริมใหเกิด
หนวยงานคุณธรรม และยกระดับเปนหนวยงาน
คุณธรรมตนแบบ เพ่ือเปนแหลงแลกเปลีย่น
เรียนรู 

 3 
หนวยงาน 

ตนแบบ:  
ระดับ 2 
ขยายผล: 
ระดับ 1 

-      

 

 



กรมพัฒนาธุรกิจการคา 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

ว า ง ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร

เสริมสรางคุณธรรมในกระทรวง

พาณิชย    

3 7 .  โ ค ร ง ก า ร ส  ง เ ส ริ ม

คุณธรรม จริยธรรม ประจำป 

2564 

 37.1 ก ิจกรรมการ

บรรยายธรรมและการฝกปฏิบัติ 

จำนวน 2 ครั้ง  

 

 

 

 

 

 

 

 

38. การคัดเลือกขาราชการพล

เรือนดีเดน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื ่อเปนการสงเสริมคุณธรรม

จร ิ ยธรรมให บ ุ คลากรกรม

สามารถปฏิบัติงานดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต และการแยกแยะ

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ต น กั บ

ผลประโยชนสวนรวมได 

 

 

 

 

 

เพื่อคัดเลือก และยกยองเชิดชู

บ ุ คคลท ี ่ เ ป  นต  นแบบของ

ข าราชการท ี ่ดี ท ี ่มีค ุณธรรม 

ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

ขาราชการ  และมีผลงานเชิง

 

 

 

 

 

 

 

100 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนผู  ผ  าน

การคัดเลือกเปน

ขาราชการพลเรือน

ดีเดนจากกระทรวง 

จำนวน 2 ราย  

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรของกรม

สามารถทำงาน

แ ล ะ ด ำ เ นิ น

ช ี ว ิ ตประจำวัน

ควบค ู ก ันไปได

อ ย  า ง ส ม ดุ ล 

แ ย ก แ ย ะ

ผลประโยชนสวน

ต น อ อ ก จ า ก

ผลประ โยช น

สวนรวม  

บุคคลากรที่ผาน

ก า รค ั ด เ ล ื อ ก

ส า ม า ร ถ เ ป น

ต  น แ บ บ ข อ ง

ขาราชการที ่ดี  

 

 

 

 

 

 

 

40,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

 

 

 

 

 

 

 

39.  การคัดเลือกผูประพฤติตน

ตามหลักประมวลจริยธรรมของ

กระทรวงพาณิชย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจักษ ดีเดน เปนที่ยอมรับ 

สมควรไดร ับการยกยอง โดย

คำน ึงถ ึงผลการปฏิบัต ิงานใน

หน  าท ี ่ จากการอ ุท ิ ศ ท ุ  มเท 

เส ียสละ และเกิดประโยชนตอ

หนวยงานและประชาชน 

 

เพื่อยกยองขาราชการผูประพฤติตน

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

และจรรยาขาราชการและสราง

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

และเพื่อเผยแพร เกียรติคุณ

ผ ู  ประพฤต ิ ปฏ ิ บ ั ต ิ ตนเป น

แบบอย างท่ีด ีตามมาตรฐาน

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยา 

ใหเปนที ่ปรากฏตอสาธารณะ 

ตลอดจนเพื่อปลูกฝงจิตสำนึก

และคานิยมใหยึดมั่นในความซื่อสัตย

สุจริตและถูกตองชอบธรรม

ใ น การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  โดยมุ ง

ผลสัมฤทธิ ์ต อภารกิจของทาง

ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผานการคัดเลือก

เปนผูประพฤติตน

ตามหลักประมวล

จร ิยธรรมของ

กระทรวงพาณิชย 

จำนวน 3 ราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท ี ่ มี ค ุ ณธรรม 

ศ ี ล ธ ร ร ม 

จริยธรรม และมี

จรรยาบรรณ 

 

 

 

บุคคลากรที ่ผ าน

การ ค ั ด เ ล ื อ ก

ส า ม า ร ถ เ ป น

ผ ู  ป ร ะ พ ฤ ต ิ

ปฏ ิบ ัต ิตนเปน

แบบอย างท ี ่ ดี

ต า ม ป ร ะ ม ว ล

จริยธรรม และ

จรรยาขาราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

4 0 .   โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า

สมรรถนะและองค ค วามรู 

เชิงสหวิทยากรของบุคลากรใน

การปองกันการทุจริต 

บุคลากรกรมที่เขารวมโครงการ

ม ีความร ู  ความเข  า ใจ และ

สามารถพัฒนาสมรรถนะและ

องคความรู เ ชิ งสหวิทยาการ

ในภารกิจของกรมได เพ ื ่อให

ปฏิบัติงานอยางถูกตอง เปนไป

ตามกฎระเบียบ เพื่อปองกัน

การกระทำความผิด และลด

ความเสี่ยงในการใชดุลพินิจ

ในการปฏิบัติงาน 

100 คน 

 

บ ุ ค ล ากรกรม

ส า ม า ร ถ น ำ

ความรูท่ีไดรับไป

ใชในการปฏิบัติ

หนาที ่ ได อยาง

ถ ูกต อง เป นไป

ตามกฎระเบียบ 

เพื ่อปองกันการ

กระทำความผิด 

แ ล ะ ล ด ค ว า ม

เส ี ่ยงในการใช

ด ุลพ ิน ิจในการ

ปฏิบัติงาน 

 

32,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2  

สรางความเขมแข็งในระบบการ

บร ิหารจ ัดการด านส  งเสริม

คุณธรรมของกระทรวงพาณิชย

ใหเปนเอกภาพ   

4 1 .  โครงการประ เมิ น

คุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ  

(Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) 

 

 

 

 

 

เพ ื ่ อทราบสถานการณ ด  าน

คุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงาน และสามารถนำผล

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น โ ค ร ง ก า ร ไ ป

ปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผ  านเกณฑ  การ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส

ในการดำเนินงาน

ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

ตาม เ กณ ฑ  ท่ี

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

 

 

 

  42. การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  43. โครงการสรางจิตสำนึก 

ปลุกจิตสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

  44. โครงการอบรม เรื ่อง 

“ขาราชการไทยใสสะอาด มีความ

เสมอภาคระหวางหญิงชาย” 

ความโปรงใส และแกไขปญหาการ

ทุจรติ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 

เพื่อเปนการลดการใชดุลพินิจใน

การปฏิบัติหนาที ่ของบุคลากรกรม 

และปองกันการทุจริตอันเกิดจาก

กระบวนงานใหบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาท่ี

ไ ด  น  อ ม น ำ พ ร ะ ร า ช ด ำ ร ิ  

เ ส ร ิ ม ส ร  า ง ค ว า ม ส า ม ั ค ค ี  

ค ว า ม เส ียสละ แสดงความ

จงรักภักดี เทิดทูนตอสถาบัน

พระมหากษัตริย มีจิตสาธารณะ 

 

 

 

เพื ่อใหบุคลากรกรมมีองคความรู

ใ นก า รป  อ งก ั นก า รกระทำ

ความผ ิดเก ี ่ยวก ับการข ัดกัน

 

 

 

กรมม ีแนวทาง

และขั ้นตอนการ

ปฏ ิ บ ั ต ิ งาน 1 

กระบวนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 คน 

 

กำหนด ทีระดับ

คะแนนรอยละ 85 

 

เจ าหน าท ี ่ของ

ก ร ม ส า ม า ร ถ

ปฏ ิบ ัต ิ งานได

ถ ู ก ต  อ ง ต า ม

กฎหมายและ

กฎระเบียบของ

กรมและสามารถ

ป  อ ง ก ั น ก า ร

ทุจริตอันเกิดจาก

ก ร ะ บ ว น ง า น

ใหบริการได 

 

บ ุ ค ล ากรกรม

ต ร ะ ห น ั ก ถ ึ ง

ความจงรักภักดี

ต  อ ส ถ า บั น

พระมหากษัตริย 

มีจิตอาสา มีวินัย 

เกิดความสามัคคี

และความเสียสละ 

 

บ ุคลากรกรมมี

องคความรูในการ

ปองกันการกระทำ

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

37,200 

 

 

 

 

 

 

 

31,680 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

 

 

 

ระหวางประโยชนส วนบุคคล

และประโยชนสวนรวม เพื่อให

การปฏิบัติงานราชการเปนไป

อย างโปร งใส ตรวจสอบได   

รวมถึงการสงเสริมคุมครองสิทธิ

เสรีภาพระหวางหญิงชาย ลด

ความเหลื่อมล้ำ ขจัดความรุนแรง

ในครอบครัว องคกร และสังคม 

 

ความผิดเกี ่ยวกับ

การขัดกันระหวาง

ประโยชน  ส  วน

บ ุ ค ค ล แ ล ะ

ประโยชนสวนรวม 

และรูจักหนาท่ีของ

ตนเอง ทำงานเพ่ือ

ประเทศชาติ และ

ใหความเสมอภาค

และเทาเทียมกัน

ระหวางเพศ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  

สรางเครือขายความรวมมือ

ในการสงเสริมคุณธรรม 

  45. กิจกรรมใหความรูการจัดทำ

บัญชีครัวเรือน (ชีวิตมีสุข) 

 

 

 

เพื่อใหประชาชนและผูใชบริการ

ของกรม  ตระหนักรูเรื่องในเรื่อง

ของความพอเพียง การใชจ าย

อย างพอประมาณด  วยการ

บันทึกรายรับ – รายจาย การเก็บ

ออมเงิน ทำใหประชาชนมีวินัยใน

การใชจายเงิน โดยรูปแบบการ

นำเสนอเป นคล ิปแนะนำการ      

ใชงานแอพพลิเคชั่น “ชีวิตมีสุข” 

(แอพฟรีไมมีคาใชจาย)  

  

 

 

ประชาชนและ

ผู  ใช บร ิการของ

กรมสามารถนำ

ความรูเรื ่องการ

ใ ช  จ  า ย อย  าง

พอประมาณดวย

การบันทึกรายรับ – 

รายจาย การเก็บ

ออมเงิน ไปใช

ในชีวิตประจำวัน

ไ ด  โ ด ย ผ  า น

แอพพลิเคช่ันฟร ี

 

 

 

- 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 



 

 

“พาณิชยโปรงใส รวมใจตานทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

  กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ปงบประมาณ 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย64) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.64) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
       ว า ง ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เสริมสรางคุณธรรมในกระทรวง
พาณิชย 
46.  โครงการส งเสร ิมการสร าง
องค กรปลอดท ุจร ิต หล ักส ูตร : 
“เสริมสรางการเปนขาราชการที่ดี มี
คุณธรรมจรยิธรรม” 
 
 
 

 
47. โครงการสงเสริมการสรางองคกร
ปลอดทุจริต หลักสูตร : “ปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

     
 
 

42,600 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

 
42,600 บาท 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   
 
 
แผนปฏิบัติ
การสงเสริม
คุณธรรม 
อาจมีการ
ปรับเปลีย่น 
เน่ืองจากยัง
ไมไดนำเขา
ประชุม
อนุมัติราง
แผนฯ จาก
คณะกรรมการ
จริยธรรม
ประจำกรม
สงเสริม
การคา
ระหวาง
ประเทศ 

 



 

 

“พาณิชยโปรงใส รวมใจตานทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ปงบประมาณ 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย64) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.64) 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
       สรางความเขมแข็งในระบบ
การบริหารจัดการดานสงเสริม
คุณธรรมของกระทรวงพาณิชยให
เปนเอกภาพ 
 

48. แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม 
(โดยผานคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำกรมสงเสรมิการคาระหวาง
ประเทศ) 
 

49. เสริมสรางความเปนเอกภาพดวย
คุณธรรม(จัดกิจกรรมสงเสริมและ
เท ิดท ูนสถาบ ันชาต ิ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการดำเนินกิจกรรมสงเสริมและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
( จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม เ ฉ ล ิ ม พ ร ะ เ ก ี ย ร ติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี
ส ินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา
เจาอยูหัว) โดยบูรณาการรวมกับกระทรวง
พาณิชย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
1 แผน 

 

 

 
 

รอยละ
ของจำนวน
บุคลากร
กรมฯ มี
สวนรวม 
ในกิจกรรม
ปลูกฝง/
สงเสริม
และเทิดทูน
สถาบันชาต ิ
ศาสนา และ
พระมหา- 
กษัตรยิ ไม
นอยกวา
รอยละ90 
ของกลุม 
เปาหมาย 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
ความพึง
พอใจของ
ผูเขารับ
การฝก 
อบรม/
กิจกรรม
ไมนอย
กวารอย
ละ 90 
 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

9,800 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   

 



  

สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตรการคา 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค.๖3) 

ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

กลยุทธท่ี 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมขององคกร 

50. จัดทำนโยบายการกำกับดูแล

องคการท่ีดี (OG)  

เพ่ื อให การบริหารราชการ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และมีธรรมาภิบาล 

สล.(ก.พ.ร.) 1 นโยบาย รอยละ 100 ของ

ความสำเร็จของการ

จัดทำนโยบายฯ 

-      

51. จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรมของสำนักงานนโยบายและ

ยุ ท ธ ศ าส ต ร ก า รค า  ป ร ะ จ ำป

งบประมาณ 2564 

เพ่ือเปนกรอบทิศทางท่ีสำคัญ

ในการสงเสริมคุณธรรมใหแก

องคกร และเปนแนวทางการ

ดำเนินแผนงานและโครงการ 

สล.(กจ.) 1 แผน รอยละ 100ของ

ความสำเร็จของการ

จัดทำแผนฯ 

-      

52. จัดทำคูมือมาตรฐานจริยธรรม

และประมวลจริยธรรม 

เพ่ือใหบุคลากรยึดถือเปนแนวทาง

และถือปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 

สล.(กจ.) 1 คูมือ รอยละ 100 ของ

ความสำเร็จของการ

จัดทำคูมือฯ  

 

-      

53. การสงเสริมการดำเนินงานของ

หนวยงานพาณิชยคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

เพ่ื อส งเสริ มให หน วยงานและ

บุคลากรในหนวยงานยึดมั่นคณุธรรม

เป นฐานในการดำเนินชี วิตตาม

แนวทางคุณธรรม 4 ดาน ไดแก  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

 

 

 

สล./ดศ. และ 

ทุกหนวยงาน 

- มีการขับเคลื่อนและ

รายงานผลอย าง

ตอเน่ือง 

-      



  

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค.๖3) 

ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

กลยุทธท่ี 2 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในการใหบริการแกประชาชน และภาคสวนท่ีเกี่ยวของ 

54. จัดทำมาตรการและกลไกการ

เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขา

มามีสวนรวมในการดำเนินงาน 

เพ่ือเปดโอกาสใหสาธารณชนเขามามี

สวนรวมในการดำเนินงานท่ีแสดงถึง

การปฏิ บัติราชการท่ีมี เจตจานง

สุจริต โปรงใส ภายใตความรวมมือ

จากหน วยงานต างๆ ท้ั งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

สล.(ก.พ.ร.) 1 มาตรการ รอยละ 100ของ

ความสำเร็จของการ

จัดทำมาตรการฯ 

-      

55. จดัทำมาตรการการเปดเผย

ขอมูลขาวสารตอสาธารณะ 

เพ่ือเปดโอกาสใหสาธารณชน ไดรับ

ทราบและเขาถึงขอมูลหรือขาวสาร

โดยยึดหลักความถูกตอง ครบถวน 

ตรวจสอบได  ตรงไปตรงมา เป น

ปจจุบัน 

สล.(ก.พ.ร.) 1 มาตรการ รอยละ 100ของ

ความสำเร็จของการ

จัดทำมาตรการฯ 

-      

56. สนับสนุนและสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมดานจิตสาธารณะตอสังคม

และสิ่งแวดลอม 

 

เพ่ือปลูกจิตสำนึกท่ีดีใหบุคลากรมี

จิตสาธารณะและการเสียสละสวนตน

เพ่ือประโยชนสวนรวมตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

สล. (กจ./ก.พ.ร.) 2 กิจกรรม ร อยละ 85 ของ

บุ คลากรองค กร

เข าใจและมี จิ ต

สาธารณะเพ่ิมข้ึน 

-      

57. จัดทำการสำรวจประเมินความพึงพอใจ

ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือนำผลการประเมินมาพัฒนา

ปรับปรุงการใหบริการใหดีข้ึน 

ดศ. 150 คน รอยละ 80 มีความ

พึงพอใจมาก 

-      



  

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค.๖3) 

ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

กลยุทธท่ี 3 วางระบบรากฐานการใชวัฒนธรรมไทยเปนฐานในการเสริมสรางคุณธรรมขององคกร 

58. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ประพฤติตนตามหลักศาสนาในการสงเสริม

กิจกรรมวัฒนธรรมไทยตามขนบธรรมเนียม

ประเพณ ี

เพ่ือใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม 

และจิตสำนึกท่ีดี ในการรวมกัน 

สืบสานประเพณี และวัฒนธรรม 

อันดีงามของไทย 

สล. (กจ.) 2 กิจกรรม บุคลากรมีคุณธรรม

จริ ยธรรม  และ

จิตสำนึกท่ีดีในการ 

สืบสานประเพณี

และวั ฒ นธรรม 

อันดีงามของไทย 

-      

59. เผยแพรแผนปฏิ บั ติ การส งเสริม

คุณธรรมสำนักงานนโยบายและ

ยุ ท ธ ศ าส ต ร ก า รค า  ป ร ะ จ ำป

งบประมาณ 2564 

เพ่ือประชาสัมพันธใหทราบถึง

กรอบทิศทางท่ีสำคัญในการ

สงเสริมคุณธรรมใหแกองคกร 

และเปนแนวทางการดำเนิน

แผนงานและโครงการ 

สล.(กจ./ยป.) การเผยแพร

ไมนอยกวา 

2 ชองทาง 

ร อยละ 85 ของ

บุ คลากรองค กร

รับทราบแผนฯ 

-      

60. สนับสนุนและเผยแพรกิจกรรม/องค

ความรู เก่ียวกับมาตรฐานจริยธรรมและ

ประมวลจรยิธรรมผานชองตางๆ  ขององคกร 

 

เพ่ือใหความรู และสงเสริมการมี

คุณธรรม จริยธรรม แกบุคลากร

ในองคกรในระดับตางๆ 

สล.(กจ./ยป.) 

 

ไมนอยกวา

6 ช้ินงาน 

 

ร อยละ 80 ของ

บุ คลากรองค กร

รับทราบและมีความ

เขาใจเพ่ิมข้ึน 

-      

 
 
 
 
 
 
 
 



  

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค.๖3) 

ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมของกระทรวงพาณิชยใหเปนเอกภาพ   

กลยุทธท่ี 1 สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรมใหมีความเขมแข็ง 

61. จัดทำการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครฐั (ITA) สำนักงานป.ป.ช 

เพ่ือยกระดบัคุณธรรมจริยธรรมของ

บุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ และ

สร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานให้

ปลอดจากการทจุริต 

สล. (ก.พ.ร.) - ร ะ ดั บ ผ ล ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ไ ด

คะแนนมากกวา 

รอยละ85 

-      

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทำหนาท่ีในการสงเสริมคุณธรรม 

62. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากร

เขารวมกิจกรรม/อบรม/สัมมนา/

ศึ กษาดู งาน  ด านคุณ ธรรมและ

จริยธรรม ท้ังหนวยงานภายในและ

ภายนอกกระทรวงพาณิชย 

เพ่ือกระตุนจิตสำนึกบุคลากร

ใหมีคุณธรรมจริยธรรมและ 

เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

สล. (กจ.) 2 กิจกรรม บุคลากรนำความรู

ท่ีไดมาประยุกตใช

กับการทำงานและ

เกิดประโยชนต อ

องคกร 

-      

กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางความเปนเอกภาพดวยคุณธรรม 

63. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรเขา

รวมกิจกรรม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน

ด านการเทิ ดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

เพ่ือใหบุคลากรตระหนักและ

เคารพ เทิด ทูนสถาบันชาติ  

ศาสนา และพระมหากษัตริย 

 

สล. (กจ.) 2 กิจกรรม 

 

รอยละ 85 ของ

บุคลากรเขารวม

กิจกรรม 

-      

 

 

 

 

 

  



  

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค.๖3) 

ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางเครือขายความรวมมือ ในการสงเสริมคุณธรรม  

กลยุทธท่ี 1 สรางและพัฒนาการขยายเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของกับกระทรวงพาณิชย รวมถึงการสงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายภายในและภายนอก 

64. สนับสนุนและสงเสริมบุคลากร

ดีเดนและบุคลากรตนแบบของการมี

คุณธรรมจริยธรรม  

เพ่ือยกยองเชิดชูบุคคลท่ีเปน

ตนแบบของขาราชการท่ีดีท่ีมี

คุณธรรม  จริยธรรม และมี

ผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปน

ท่ียอมรับและเกิดประโยชนตอ

หนวยงานและประชาชน 

สล. (กจ.)  บุคลากรสามารถ 

น ำ เ อ า ห ลั ก

คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ

จริยธรรมท่ีไดรับ

ไ ป ใ ช ใ น ก า ร

ปฏิ บัติ งานดวย

ค ว าม ซื่ อ สั ต ย

สุ จ ริ ต ถู ก ต อ ง 

เปนธรรม 

      

    64.1 คดัเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ผูผานการ

คัดเลือก 

จำนวน 1 ราย  

-      

    64.2 คัดเลือกขาราชการผูประพฤติตน

ตามหลักประมวลจริยธรรมของกระทรวง

พาณิชย 

ผูผานการ

คัดเลือก 

จำนวน 1 ราย 

-      

65. จัดทำแบบสำรวจการประเมิน

ความพึงพอใจและความคิดเห็นของ

บุคลากรดานคุณธรรมและจริยธรรม 

เพ่ือใหบุคลากรในองคกรมีสวน

รวมในการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

สล.(กจ.) 

 

150 คน ร อยละ 85 ของ

บุคลากรมีความพึง

พอใจมาก 

-      

 



 
 

องคการคลังสินคา (อคส.) 
  
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
วางระบบรากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมในกระทรวงพาณิชย 
1. วางระบบรากฐานการ
เสรมิสรางคุณธรรมของบุคลากร
กระทรวง 
65. โครงการ/กิจกรรม 
บอรดคณุธรรม ดานจริยธรรม 
ความโปรงใส และพระบรม
ราโชวาทในหลวงรัชการท่ี 9 
 
 
 
 
2. วางระบบรากฐานการ
เสรมิสรางคุณธรรมในภาคธุรกิจ
และภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
66. โครงการ/กิจกรรม 
สื่อประชาสัมพันธชองทางการ
รองเรียนการทุจริตขององคการ
คลังสินคา  
-ปายไวนิล 
-คลิปวิดีโอสั้นๆ 
-แผนพับโบวชัว 

 
 
 
 
 
 
1.เพ่ือเพ่ิมองคความรูดาน 
   คุณธรรมจรยิธรรม 
2.เพ่ือปลูกฝงคานิยมเก่ียวกับ 
   คุณธรรม สรางความตระหนัก 
   รูใหแกบุคลากร 
3.เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมี 
   คุณธรรม 
 
1.เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียมี 
  ชองทางในการรองเรียนหรือ 
  แจงเรื่องรองทุกข 
2.เพ่ือนำขอรองเรียนมาปรับปรุง 
  แกไข 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

2 เรื่อง 
/ไตรมาส 
 
 
 
 
 
 
3 ชองทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
พนักงานม ีความรู
เก ี ่ยวก ับค ุณธรรม
จร ิยธรรม นำไปสู
การพ ัฒนาตนเอง
โ น  ม น ำ พ ร ะ บ ร ม
ราโชวาทมาปรับใช
ในการปฏ ิบ ัต ิงาน
และการดำเนินชีวิต 
ผู มีสวนไดสวนเสีย
สามารถแจ งเร ื ่ อง
ร  อง เ ร ี ยนได  และ 
อคส.นำขอรองเรียน
มาเปนแนวทางใน
ก า ร แ ก  ป  ญ ห า
รวมกัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
1,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
3,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

3. วางระบบรากฐานการใช
วัฒนธรรมไทยเปนฐานในการ
เสรมิสรางคุณธรรมของ
กระทรวง 

67. โครงการ/กิจกรรม 
-สืบสานประเพณีไทยทำบุญ

ตักรบาตร 
-รดน้ำดำหัวผูใหญเทศกาล

สงกรานต 

1.เพ่ือสืบสานขนบธรรมเนียม   
   ประเพณีไทยใหแกบุคลากร 
2.รวมรักษาไวซึ่งประเพณีอันดี 
  งามของไทย แสดงออกถึง 
  ความเปนอัตลักษณของไทย 
 

จำนวน
บุคลากรท่ี
เขารวม
กิจกรรม 

บุคลากรของ อคส.
เล็งเห็นถึงความ 

สำคัญของประเพณี
ไทยอันงดงาม/รวม

สืบสาน
ขนบธรรมเนียม
ประเพณไีทย 

2,000.00   

ยุทธศาสตรท่ี 2  
สรางความเขมแข็งในระบบการ
บริหารจดัการดานสงเสรมิ
คุณธรรมของกระทรวงพาณิชย
ใหเปนเอกภาพ 
1. สรางและพัฒนาระบบ
บริหารจดัการงานดานสงเสรมิ
คุณธรรมใหมีความเขมแข็งและ
เปนเอกภาพ 
68. โครงการ/กิจกรรม 
อบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับ
การวิเคราะหความเสีย่งการ
ทุจริตเพ่ือวางระบบข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.เพื่อวิเคราะหความเสี่ยงดาน
การทุจริตเกี่ยวกับกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
2.เพื ่อสอดรับกับนโยบายดาน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห
กระบวนงาน
ดานความ
เสี่ยงอยาง
นอย 2 

กระบวนงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม  เก ิดความเส ี ่ยง
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น
กระบวนงานที่ไดรับ
การวิเคราะหแลว 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
20,500.00 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทำ
หนาท่ีในการสงเสริมคณุธรรม 
69. โครงการ/กิจกรรม 
อบรมคุณธรรมจริยธรรมรวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
3. เสริมสรางความเปนเอก
ภาพดวยคุณธรรม 
70. โครงการ/กิจกรรม 
คัดเลือกบุคลากรตนแบบ
คุณธรรม 

3.ป องก ันความเส ี ่ยงท ี ่ อาจ
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 
1. เพื่อใหบุคลากรที่ทำหนาที่ใน
การสงเสริมคุณธรรมมีความรู
ความเขาใจเพ่ิมข้ึนในทุกมิต ิ
 
1.เพื ่อสรรหาบุคลากรตนแบบ
ดานคุณธรรม 
2.เพื ่อยกยองเชิดชูเกียรติแก
บุคลากรในการกระทำความดี 
3.เพื่อสรางความเชื่อมั่นในการ
ทำความดี  

จำนวน
บุคลากรท่ี
เขารวม
กิจกรรม 

 
 

4 คน 

สรางการรับรู  เขาใจ
และนำไปปฏิบัต ิจน
กลายเปนพฤติกรรม
ท่ีดี 
 
 
 
บุคลากรยึดมั่นในการ
ทำความดี เกิดความ
เชื ่อม ั ่นและนำไปสู
การปฏิบัติตามในการ
ทำความด ี

5,000.00 
 
 
 
 
 

30,000.00 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
สรางเครือขายความรวมมือ ใน
การสงเสริมคุณธรรม 
1. สรางและพัฒนาการขยาย
เครือขายขับเคลื่อนคณุธรรมใน
ทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของกับ
กระทรวงพาณิชย รวมถึงการ
สงเสริมและสนับสนุนภาคี
เครือขายภายในและภายนอก 
71. โครงการ/กิจกรรม 
เขารวมกิจกรรมหรืออบรม
รวมกับหนวยงานตางๆ ใน
กระทรวงพาณิชย 

 
 
 
1.เพื ่อสรางความรวมมือดาน
ค ุณธรรมระหว างหน วยงาน
ภายในกระทรวงพาณิชย 
2.เพื ่อให การดำเนินการดาน
คุณธรรมขับเคลื่อนความรวมมือ
ดานคุณธรรม 

 
 
 
2 กิจกรรม 

 
 
 
สรางภาคี

เครือขายดาน
คุณธรรม

เพ่ิมข้ึนเพ่ือ
สงเสริม

แลกเปลีย่น
ขอมูลดาน
คุณธรรม 

 
 
 
องคกรนาอยู สังคม
นาอยู  

 
 
 
5,000.00 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 



 
 

ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) 
  
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

ยุทธศาสตรที่ 1  :  วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร  า ง
คุณธรรม และสรางวัฒนธรรม
ใหตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
77. จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ 
เพื ่อการปลูกฝงคุณธรรมและ
จร ิยธรรม องค ความร ู ด  าน
ระเบียบวิน ัย “SACICT Zero 
Corruption” 
 

78. การสงเสริมกิจกรรมทำ
ความดีดวยคุณธรรม  

“จิตอาสา” อาทิ อาสาสมัคร
ชวยเหลือ บริจาคสิ่งของ
ชวยเหลือผูดอยโอกาส ใน
โอกาสตางๆ   

 
 79. กิจกรรมยกยองเจาหนาท่ีท่ี

มีการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ
การคัดเลือกผูประพฤตตินตาม
หลักประมวลจริยธรรม 

เพื่อวางรากฐานแนวทางในการ
พัฒนาคุณธรรมใหกับบุคลากร
ทุกคนในองค กร และใช  เปน
บรรทัดฐานที่ดีในการปฏิบัติงาน
ร  วมก ันของท ุกภาคส  วนใน
องคกร อีกทั้งเพื่อสืบสานความ
เปนไทยและยึดมั ่นในสถาบัน
ช า ต ิ  ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย 

  
 
 
 

เผยแพรสื่อ
ประชา      
สัมพันธ  

ไมนอยกวา 
12 ครั้ง/ป 

 

จำนวน
เจาหนาท่ี
และลูกจาง
เหมาบริการ

เขารวม
กิจกรรมไม
นอยกวา

รอยละ 85 
มีเจาหนาท่ี
ไดรับการ  
ยกยองเปน
ผูปฏิบัติงาน
ท่ีผานการ
คัดเลือก 
จำนวน 1 
ราย/ป 

  
 
 
 
- 

     



 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

80. ทำแผนปายประชาสมัพันธ
สรางความรูความเขาใจในคติ
ธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหกับ
บุคลากรในองคกรและ
บุคคลภายนอกผูมาติดตองาน 
 
 

81. สืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ทองถ่ิน รวมกับหนวยงานใน
พ้ืนท่ีใกลเคียง หรือหนวยงาน
เครือขาย 
 

  จำนวนคติ
ธรรมคำคม 
ท่ีเผยแพรไม

นอยกวา 
10 ครั้ง/ป

จำนวน 
 

บุคลากรใน
องคกรท่ีเขา
รวมกิจกรรม 
ไมนอยกวา
รอยละ 85 

 
 
 
 
 
 
 
 
ความสำเร็จของ
ก า ร ส ื บ ส า น
ว ั ฒ น ธ ร ร ม
ป ร ะ เ พ ณ ี ใ น
ทองถ่ิน 

- 
 
 
 
 
 
- 

     

ยุทธศาสตรท่ี 2 : สราง
ความเขมแข็งในระบบการ
บริหารจัดการดานสงเสริม
คุณธรรม ใหเปนเอกภาพท้ัง
องคกร 
82. เสรมิสรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับแนวทางการ
ประเมินองคกรพาณิชยคณุธรรม 
และสงเสรมิสนับสนุนกิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับการประเมินองคกร
พาณิชยคุณธรรม 
83. อบรม พัฒนาบุคลิกภาพ 
โดยนำหลักธรรมคำสอนหรือ
หลักสตูรการศึกษา ในทาง
พระพุทธศาสนา มาใชเปน

เพื ่อสรางและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการดานการสงเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
และขับเคลื่อนระบบการบริหาร
จ ั ดการด  านค ุณธรรม  เ พ่ื อ
เสริมสรางความเปนเอกภาพใน
สังคมดวยระบบคุณธรรม 

   
 
 
 
 
 
 
ศ.ศ.ป. ผานการ
ประเมิน เปน
หนวยงาน

พาณิชยคุณธรรม 
 
 
ผูเขารับการอบรม
มีความรู ความ

เขาใจ ใน
หลักสูตรทาง

-      



 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

แนวทางเพ่ือการบริหารจัดการ
ดานสงเสริมคุณธรรมในองคกร 
ใหเปนเอกภาพ อาทิ หลักสันติ
ศึกษาของมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

พระพุทธศาสนา
มากข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
สรางเครือขายความรวมมือ 
ในการสงเสริมคุณธรรม 
84. กิจกรรมการถายทอดองค
ความรู ของครูศิลป/ครูชาง/
ทายาท ในการนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
กับงานหัตถกรรม ใหแก
บุคคลภายนอก 

เพ่ือสรางและขยายภาคีเครือขาย
คุณธรรมในสังคมใหเพิ่มมากข้ึน 
โดยสรางการมีสวนรวมในการ
ส งเสร ิมคุณธรรมจากทุกภาค
สวน 

   -     
 
 
 

 

 



สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) 
 

ยุทธศาสตร/
โครงการ 

วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
หมายเหตุ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
วางระบบรากฐาน
การเสริมสราง
คุณธรรมใน
กระทรวงพาณิชย 
85. กิจกรรม
สงเสริมและ
ขับเคลื่อนเจตจำนง
การสรางคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 
 
 
 
86. กิจกรรม
รณรงคและ
เสรมิสรางคานิยม
การตอตานปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
เพื ่อสงเสริมจิตสำนึกดาน
ค ุณธรรมจร ิยธรรมใหแก
บ ุคลากร  และก อให  เ กิด
พฤติกรรมพึงประสงคตาม
หลักคุณธรรม ๔ ประการ 
(พอ เพ ี ย ง  ว ิ น ั ย  ส ุ จ ริ ต         
จิตอาสา) และ สอดคลอง
ตามประกาศเจตจำนง 
 
เ พ ื ่ อ ส ร  า ง จ ิ ต ส ำน ึ ก ให
บุคลากรตระหนักรู ปญหา
และผลกระทบของการ
ท ุจร ิต ตลอดจนการปรับ
ฐ า น ค ว า ม ค ิ ด บ ุ ค ล ากร
เก ี ่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
การเผยแพร
ประชาสมัพันธเจตจำนง
และหลักคุณธรรมพึง
ประสงคอยางนอย ๑ 
ครั้ง/ปและมีจำนวนชอง
ทางการรับรูไมนอยกวา 
๒ ชองทาง 
 
 
บุคลากรหลักของ
สถาบันเขารวมกิจกรรม
ไมนอยกวารอยละ ๗๐ 

 
 
 
 
 
บุคลากรตระหนักรู
คุณธรรมจริยธรรม
และมีแนวทางนำมา
ปรับใชในการดำเนิน
ชีวิตได 
 
 
 
 
บุคลากรหลักมี
คุณธรรมจริยธรรม 
ปองกันและตอตาน
การทุจริตทุก
รูปแบบ 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร/
โครงการ 

วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
หมายเหตุ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
87.  กิจกรรมสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย 
 

เพ ื ่อปล ูกฝ งค ุณธรรมและ
วัฒนธรรมประเพณีที ่ด ีงาม
ใหแกบุคลากร 

 การจดักิจกรรมสบืสาน
ประเพณ/ีสงเสรมิเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตรยิไมนอย
กวา ๔ กิจกรรม/ป 

บุคลากรตระหนักรู
คุณคาความสำคญั
ของสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริยและ
เปนแบบอยางท่ีดีใน
สังคม 

-      

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
สรางความเขมแข็ง
ในระบบการบริหาร
จัดการดานสงเสริม
คุณธรรมของ
กระทรวงพาณิชย
ใหเปนเอกภาพ 

    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

     

88. โครงการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 

๑. เพื่อพัฒนาและยกระดับ
ด  านค ุณธรรมและความ
โปรงใสของสถาบัน 
๒. เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสีย
เ ช ื ่ อ ม ั ่ น ใ น ร ะ บ บ แ ล ะ
กระบวนการปฏิบัติงานของ
สถาบัน 
๓. เพื่อใหบุคลากรมีความรู
ความเข าใจแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสฯ 

 ระดับคะแนนประเมิน 
ITA ไมต่ำกวาเกณฑท่ี
กำหนดหรือรอยละ 
๘๕ 

สถาบันมีระบบการ
ปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
โปรงใสและ
ตรวจสอบได 

-      

 



สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงค เชิงคุณภาพ เชิงปรมิาณ งบประมาณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
วางระบบรากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมในองคกร 
 
86. จัดกิจกรรม ITD Staff 
Meeting เพ่ือสงเสริมคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร ใหบุคลากรมี
คุณธรรม จรยิธรรม ตามหลักธรร
มาธิบาล 
 
 
86. เขารวมอบรมหลักสูตร
สำหรับผูปฏิบัติงานและผูดแูล
ระบบ เพ่ือการใชงานระบบ
รองเรียนเรื่องการทุจรติของ 
ศปท. 
 
87. สนับสนุนใหบุคลากรเขา
รวมอบรม หลักสตูรการจัดทำธรร
มาภิบาลขอมูล เพ่ือการบริหารสู
องคกรดิจิทัลสถาบันสงเสรมิการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
สำนักงาน ก.พ.ร. 

 
 
 
 
เพ่ือปลูกจิตสำนึกให
บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลัก   ธรร
มาธิบาล 
 
 
 
เพ่ือใหบุคลากรของสถาบันมี
วัฒนธรรมการทำงาน
รวมกัน มีความ สัมพันธท่ีดี 
และมีความสามัคคีตอกัน 
 
 
เสรมิสรางองคความรูของ
บุคลากรใหมีความรูความ
เขาใจท่ีถูกตองเพ่ือ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

 
 
 
  
จัดใหบุคลากรภายใน
เขาชมพิพิธภัณฑและหอ
จดหมายเหตุการปองกัน
และปราบปรามทุจริต
แหงชาติ สำนักงาน 
ป.ป.ช. 
 
บุคลากรเขารวมอบรม  

 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
๑๔,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงค เชิงคุณภาพ เชิงปรมิาณ งบประมาณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
สรางความเขมแข็งในระบบการ
บริหารจัดการดานสงเสริม
คุณธรรมขององคกร 
88. การยกระดับองคกรใหเปนไป
ตามเกณฑการประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA)  
 
 

 
 
 
 
เพ่ือสรางความโปรงใสใน
การดำเนินงานของ
หนวยงาน ใหปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานทุก
ระดับสรางวัฒนธรรมและ
สงเสริมคณุธรรมใน
หนวยงาน 
 

  
 
 
 
การประเมิน 

คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดำเนินงาน
ของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ไม
นอยกวารอยละ 

85.00 

 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ บาท 

  
 
 

   

ยุทธศาสตรท่ี ๓  
สรางเครือขายความรวมมือ ใน
การสงเสริมคุณธรรม    
89. การประชาสัมพันธเชิง
สรางสรรคเพ่ือรณรงคตอตานการ
ทุจริต 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
- จัดทำขาวสาร/สื่อ
ประชาสมัพันธ โดยเฉพาะ
สื่อ Social Media เพ่ือ
เผยแพรกิจกรรมท่ีองคกรได
แสดงออกถึงการตอตานการ
ทุจริต รวมท้ังรณรงคตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

   
 
 

- 

     

 


