
 

 

“พาณิชยโปรงใส รวมใจตานทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ปงบประมาณ 2564 
 

ช่ือหนวยงาน  กระทรวงพาณิชย 
ท่ีตั้ง   563 ถนนนนทบุรี ตำบลบางกระสอ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

ช่ือผูประสานงาน นางศรนภา  ศรีประทุม    นักวิชาการพาณิชยชำนาญการพิเศษ 
โทร. 0 2507 6483   
e-mail : anti_corruption@moc.go.th 

   นางสาวพรยงค เชียงศรี  นักจัดการงานท่ัวไป 
โทร. 0 2507 6483 
e-mail : anti_corruption@moc.go.th 
 

ช่ือหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการป 2564 

จำนวนบุคลากรใน
หนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชน
เปาหมาย 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 1,669 503  
2. กรมการคาตางประเทศ   679 540  
3. กรมการคาภายใน   654 520  
4. กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ   293 230  
5. กรมทรัพยสินทางปญญา   536 500  
6. กรมพัฒนาธุรกิจการคา   587 405  
7. กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ   653 180  
8. สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตรการคา   150 150  
9. องคการคลังสินคา   358 304  
10. ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)   60 42  
11. สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาต ิ(องคการมหาชน)  82 57  
12. สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา  50 -  
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“พาณิชยโปรงใส รวมใจตานทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ 2564 จำนวน  89  โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม 1,286,250.- บาท 

• จากงบปกติ/งบบูรณาการของหนวยงาน รวมทุกโครงการจำนวน 1,278,080.-   บาท 

• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน .........8,170.-............. บาท 
 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• จำนวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกท่ีไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสรางภูมิคุมกันใหเขมแข็งมีจำนวนรวม 3,958 คน  

• จำนวนหนวยงาน/องคกรท้ังภายในและภายนอกท่ีใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจำนวน 12 หนวยงานในสังกัดกระทรวง
พาณิชย  

• จำนวนหนวยงาน/องคกร ท้ังภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย สวนกลาง 12 หนวยงาน 
(รวมหนวยงานในกำกับ) และสวนภูมิภาค 76 หนวยงาน 

• จำนวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ  3,958  คน 

• จำนวนชุมชนคุณธรรม องคกร/หนวยงานตนแบบในเครือขาย รวม – แหง ระยะเวลาท่ีดำเนินการ ....-..... เดือน 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องคกร หนวยงาน 
กระทรวงพาณิชย มีการสงเสริมใหบุคลากรในองคการเปนผูดำรงตนภายใตหลักคุณธรรมและสรางสรรคคุณประโยชนใหเกิดประสิทธิภาพในการทำงาน 

ตลอดจนสรางความเชื่อม่ันใหประชาชนและเพ่ือใหการขับเคลื่อนคุณธรรมของประเทศเปนไปในทิศทางเดียวกัน ตามแผนปฏิบัติการของกระทรวงนั้น จะสงผลใหกระทรวง
พาณิชยเปนองคกรท่ีมีธรรมาภิบาล โดยมุงเนน การปลูกฝงดานคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการและบุคลากร มีการกำกับใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมท้ังในหนวยงาน
ในสังกัดและกำกับ ใชกลไกทางศาสนาเพ่ือขัดเกลาจิตใจ สรางความเปนพลเมืองดี พัฒนาเกณฑมาตรฐานการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน และ
ยกระดับการเปนตนแบบขององคกรคุณธรรม 

 

 

 
 



 

 

“พาณิชยโปรงใส รวมใจตานทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ปงบประมาณ 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย64) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.64) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 วางระบบรากฐานการ
เสริมสรางคุณธรรมในกระทรวงพาณิชย 
กลย ุทธ  ท่ี  1.วางระบบรากฐานการ
เสร ิ มสร  า งค ุณธรรมของบ ุคลากร
กระทรวงพาณิชย 
กลยุทธ ท ี ่  2.วางระบบรากฐานการ
เสริมสรางคุณธรรมในภาคธุรกิจและภาค
สวนท่ีเก่ียวของ 
กลยุทธท่ี 3. วางระบบรากฐานการใช
วัฒนธรรมไทยเปนฐานในการเสรมิสราง
คุณธรรมของกระทรวงพาณิชย 

          

โครงการพัฒนาจิตสำนึกและความ
เขมแข็งของกลไกตอตานการทุจริต 
กระทรวงพาณิชย 
กิจกรรม พัฒนาเชิงรุกดานการปองกัน
การทุจริตและคุมครองจริยธรรม 
   1. การสงเสริมสำนักงานพาณิชย
คุณธรรม ระยะท่ี 3 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
เพื ่อขับเคลื ่อนแผนแมบทคุณธรรม
กระทรวงพาณิชยในการมุ งเนนให
ขาราชการและกระทรวงพาณิชยมุงสู
การเปนองคกรตนแบบดานคุณธรรม 
4 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา 
 

ศปท.  
 
 
 

 
12 

หนวยงาน 

  
 
 
 
 
- 

  
 

 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 

 

 



 

 

“พาณิชยโปรงใส รวมใจตานทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช (บาท) 

ปงบประมาณ 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย64) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.64) 

    1.1 การประชุมการประเมินผลสำเร็จ
การดำเนินงานของหนวยงาน/สำนักงาน
พาณิชยคุณธรรม  
   1.2 การเสวนาเร ื ่องแนวทางการ
ขับเคลื่อนหนวยงาน/สำนักงานพาณิชย
คุณธรรมเชิงพ้ืนท่ี 
 
   2. การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม 
  2.1 การแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ทดแทนรายเดิม 
 
 
 
 
 
 
 

   2.2 แบบประเมินตนเองในพฤติกรรม
อันพึงประสงคตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
เพ ื ่ อ ให  การข ับ เคล ื ่ อนค ุณธรรม
จริยธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวง
พาณิชยใหเปนไปอยางตอเนื่อง และ
รองร ับมาตรฐานทางจร ิยธรรมท่ี
ก ำหนดข ึ ้ น ใน พระ ร า ชบ ั ญ ญ ั ติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
และตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือนท่ี ก.พ. กำหนด 
 

เพื่อประเมินพฤติกรรมของขาราชการ
ในการประพฤต ิ ตนตามประมวล
จริยธรรม ซึ่งจะไดนำผลการประเมินไป
เปนขอมูลในการจัดทำแผนสงเสริม
ค ุณธรรมจร ิยธรรมของสำน ักงาน
ปลัดกระทรวงพาณิชย 
 
  
 

 30 ราย 
 
 

200 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีผูตอบ
แบบ

ประเมิน
เกินกวา
รอยละ 

80 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
มีคณะกรรม 

การ 
จริยธรรม
ประจำ

สำนักงาน
ปลัดกระ 
ทรวง

พาณิชย 
 

ผลการ
ประเมิน

พฤติกรรม
ในทุกดาน

ตาม
ประมวล

จริยธรรมมี
การปฏิบัติ
ไมนอยกวา
รอยละ 80 

6,300.- 
 

 
60,900.- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

“พาณิชยโปรงใส รวมใจตานทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ปงบประมาณ 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย64) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.64) 

  3. การอบรม/แนะนำขาราชการบรรจุ
ใหมหลักสูตร "ขาราชการท่ีดี" 
 
 
 
  4. ก ิจกรรมสงเสริมการทำนุบำรุง
ศาสนาทำบ ุญต ั กบาตรกระทรวง
พาณิชยรวมกับชุมชนใกลเคียง (10 วัด 
10 เดือน) 
 
 
 
 5. การจัดทำสื่อสงเสริมคุณธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาขาราชการ 
 
 
 
 6. จัดทำหนังสือการขับเคลื่อน
สำนักงานพาณิชยคุณธรรมเชิงพ้ืนท่ี 
   
 
 
 
 

เพ่ือใหขาราชการบรรจุใหม ไดรับความรู
วินัย กฎ ระเบียบ การปองกันการเกิด
เรื่องผลประโยชนทับซอน และการวาง
ตนใหอยูบนพ้ืนฐานความพอเพียง 
 
เพื่อใหขาราชการและประชาชนมสีวน
รวมสรางความสัมพันธที ่ด ีระหวาง
องคกรกับชุมชน และเปนการยกระดบั
ดานคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม
ในสังคมใหเกิดข้ึน 
 
 
เพื่อเปนการรณรงคและเผยแพรสื่อดาน
ส  ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม จ ร ิ ย ธ ร ร ม
ประชาส ัมพ ันธ  ให  ก ั บข  าราชการ
สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 
 
เพื่อเปนการเผยแพรการปฏิบัติงานของ
สำนักงานพาณิชยคุณธรรมในสำนักงาน
พาณิชยจังหวัด 

สจบ. 
 

150 ราย 
 
 
 
 

650 ราย 
 
 
 
 
 
 

3 ครั้ง 
 
 
 
 

1,400 
เลม 

 
 

 - 
 
 
 
 

8,170.- 
 
 
 
 
 
 

68,000.- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

งบ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กรมการคาตางประเทศ 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
หมายเหต ุผลลัพธ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

ยุทธศาสตรที่ 1 
วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมใน
กรมการคาตางประเทศ    
   7. การสงเสริมและยกยองขาราชการที่ทุ มเท
ปฏิบัติงานเปนขาราชการที่ดี 
 
 
 
    8. โครงการสงเสริมและคุมครองจริยธรรม
ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐยุคใหมของกรม-
การคาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
    
    9. การเสริมสรางความสัมพันธและแสดง
เจตจำนงสุจริตการบริหารงานของผูบริหาร และ
การแสดงเจตจำนงผูบริหารกับผูรับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
    10. การรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ 
ด านการตอตานการทุจร ิต ด านคุณธรรม
จริยธรรม ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
สงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการที่ทุ มเท     
ที่เปนแบบอยางที่ดี ในการปฏิบัติงานเปนแบบอยาง
ที่ดี 
 
 
เพื่อปลุกจิตสำนึกบุคลากรของกรมในการสงเสริม
และคุ มครองจริยธรรมในการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิต 
 
 
 
บุคลากรมีความเขมแข็งดานคุณธรรม จริยธรรมภายใต
หลักธรรมาภิบาลระหวางผูใหและผูรับบริการ รวมทั้ง
สรางความสัมพันธที่ดีสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ ของกรมฯ โดยใหผูบริหาร
ระดับสูงของกรมฯ กลาวแสดงเจตจำนงของขาราชการ/
ลูกจางเพื่อยืนยันตอผูรับบริการของกรมฯ วากรมฯ
จะปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใสอันเปน
หลักการสำคัญในการทำงานของบุคลากรที่ไดนอมนำ
พระราชดำรัสมาเปนแนวทางในการปฏิบัติตัวเพื่อประโยชน
สูงสุดแกชาติ 
เพื่อเปนการประชาสัมพันธนโยบาย กิจกรรมตาง ๆ  
ดานการตอตานการทุจริต ดานคุณธรรมจริยธรรม 
ความโปรงใสในการปฏิบัติงานใหบุคลากรของกรมฯ 
นิสิต นักศึกษา ประชาชนทั่วไปที่สนใจ ไดรับทราบ
ขาวสารการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ดานการ
ตอตานการทุจริต ดานคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน 

กรมการคา
ตางประเทศ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
1 กิจกรรม 
 
 
 
 
1 โครงการ 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมนอยกวา 
3 คร้ัง 

 
 
 

รอยละความสำเร็จ 
ของกิจกรรมการ

สงเสริมและ 
ยกยองขาราชการ

ที่ดี 
รอยละบุคลากร
ที่ไดรับการอบรม 
ไมนอยกวา รอยละ 
80 ของเปาหมาย

ที่กำหนด 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวนชองทาง 

การรับรู 
ไมนอย 

กวา 2 ชองทาง 
 

 

 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อธิบดีไดประกาศ
เจตจำนงฯ แลว
เมื่อป พ.ศ. 2563 
และยังคงใชดำเนิน- 
การในป พ.ศ. 2564 

 



ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
หมายเหต ุผลลัพธ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

ยุทธศาสตรที่ 2  
สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการ
ดานสงเสริมคุณธรรมของกรมการคาตางประเทศ
ใหเปนเอกภาพ 
    11. จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

    12. การอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน เพื่อเรียนรู
และนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใชในการปฏิบัติราชการและการดำรงชีวิต
ในยุคปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    13. สงเสริม/สนับสนุนใหบุคลากรผูทำหนาที่
ในการสงเสริมคุณธรรมของกรมการคาตางประเทศ 
ไดรับการพัฒนารูปแบบตาง ๆ  จากหนวยงานภายใน 
กระทรวง และหนวยงานภายนอก เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
เพื่อใหเปนกรอบแนวทางการดำเนินงาน รวมถึงการ
ขับเคลื่อนนโยบายสำคัญเกี่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และเปนการสอดรับกับนโยบาย
การตอตานการทุจริต  และการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564)  ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
มีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจัง   
 

เพื่อสงเสริมใหขาราชการของกรมการคาตางประเทศให
เปนขาราชการที ่ดี ตระหนักถึงความจำเปนในการ
พัฒนาขาราชการใหมีจิตสำนึก ทัศนคติ และพฤติกรรม
ในการทำงานที่ยึดมั่นในประโยชนของประชาชน และ
ความถูกตองเปนธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต และมุงมั่น
ปฏิบัติหนาที่ใหสำเร็จ เปนที่ยอมรับและศรัทธาของ
ประชาชน สามารถใชเปนแนวทางปฏิบัติตน ทั้งในการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการและชีวิตประจำวัน บนพื้นฐาน
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้ง เปนการพัฒนา
จริยธรรมขาราชการ ใหสามารถวางแผนชีวิตครอบครัว 
และการปฏิบัติงานอยางพอเพียง มีความตระหนักรูใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต มีคานิยมรวม
ตานทุจร ิต ม ีจ ิตสาธารณะ และสามารถแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  
 

เพื่อสงเสริม/สนับสนุนใหบุคลากรผูทำหนาที่ในการ
สงเสริมคุณธรรมของกรมการคาตางประเทศ ไดรับ
การพัฒนารูปแบบตาง ๆ  จากหนวยงานภายในกระทรวง 
และหนวยงานภายนอก เพื่อพัฒนาการศักยภาพใน
การสงเสร ิมค ุณธรรมและความโปร งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

1 แผน 
 
 
 
 
 
 

1 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 กิจกรรม 
 
 
 

 
 
 
 

1 แผน 
 
 
 
 
 
 
รอยละบุคลากร       
ไดรับการอบรม 
ไมนอยกวา รอยละ 
80 ของเปาหมาย
ที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รอยละผูเขารวม
ไมนอยกวารอยละ 

80 ของกลุม     
เปาหมาย 

 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
หมายเหต ุผลลัพธ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

ยุทธศาสตรที่ 3  
สรางเครือขายความรวมมือ ในการสงเสริม
คุณธรรม    
    14. สงเสริม/สนับสนุนใหบุคลากรของกรม
เขารวมกิจกรรมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
เพื่อสงเสริม/สนับสนุนใหบุคลากรของกรมเขารวม
กิจกรรมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 
 
 

 
 
 

1 กิจกรรม 

 
 
 
รอยละผูเขารวม
ไมนอยกวารอยละ 

80 ของกลุม 
เปาหมาย 

 
 
 
- 

   
 
 
 
 
 
 
 

  

 



 
กรมการคาภายใน 

 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช  

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
วางระบบรากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมในกระทรวงพาณิชย    
   15. โครงการเสริมสราง
คุณธรรมและจรยิธรรมตาม
ศาสตรพระราชา  
 
 

   16. โครงการเสริมสราง
คุณธรรม จรยิธรรม เพ่ือการ
ดำรงชีวิตและปฏิบัติงานราชการ 
  
 

   17. ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง
ในโครงการตาง ๆ ตามกฎหมาย
กฎระเบียบของราชการอยาง
เครงครดั หรือใหบุคคลภายนอก
หนวยงานท่ีจัดซื้อจัดจางมีสวน
รวม(Third Party) ในกระบวนการ
เพ่ือความโปรงใส 
 

     18. โครงการยกยองบุคคล 
คน.ตนแบบ(ขาราชการท่ีไดรับ
การคัดเลือกจากสวนกลาง 
จำนวน 2 ราย และจากสวน
ภูมิภาค จำนวน ๑ ราย 

 
 
 
เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรมี
ความรูเก่ียวกับศาสตร
พระราชา มีคณุธรรม 
จริยธรรม  
 

เพ่ือเสริมสรางและปลูก
จิตสำนึกดานคณุธรรม
จรยิธรรม จรรยาขาราชการ 
ศีลธรรมอันดีงาม 
 

 

เพ่ือใหการจัดซื้อจดัจาง
ในโครงการตาง ๆ เปนไป
ตามกฎหมายกฎระเบียบ
ของราชการอยาง
เครงครดัและมีความ
โปรงใส 

 
เพ่ือสงเสริมการสราง
แรงจูงใจใหบุคลากร
กรมการคาภายในปฏิบัติ
หนาท่ีราชการอยาง
ซื่อสัตยสุจริตเสียสละเพ่ือ

 
 
 
 
 

 

 
 
 

ผูเขารวม
โครงการไม
นอยกวา 

รอยละ 80 
 

ผูเขารวม
โครงการไม
นอยกวา 

รอยละ 80 

รอยละ 100 

 

 

 

3 คน 

 
 
 

  
 
 

80,800 
บาท 

 
 
 

218,000 
บาท 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

     



ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช  

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หมายเหตุ ผลลัพธ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

 
    
 
 
 
   19. ขาราชการพลเรือนดีเดน 

(ขาราชการท่ีไดรับคัดเลือก 
จำนวน ๒ ราย) 

ประโยชนสวนรวม และ
ประกาศเกียรตคิุณ ยก
ยองผูประพฤตดิีหรือเปน
แบบอยางท่ีดี 
 
เพ่ือสงเสริมการสราง
แรงจูงใจใหบุคลากร
กรมการคาภายในปฏิบัติ
หนาท่ีราชการอยาง
ซื่อสัตยสุจริตเสียสละเพ่ือ
ประโยชนสวนรวม และ
ประกาศเกียรตคิุณ ยก
ยองผูประพฤตดิีหรือเปน
แบบอยางท่ีดี 

 
 
 
 

1 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
สรางความเขมแข็งในระบบ
การบริหารจัดการดาน
สงเสริมคุณธรรมของ
กระทรวงพาณิชยใหเปน
เอกภาพ   
 20. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผูทำหนาท่ีในการ   
สงเสริมคุณธรรม 
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช  

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หมายเหตุ ผลลัพธ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

 

   20.1 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรพ.ร.บ.
วินัยการเงินการคลังและ
ความเสี่ยงทุจริต  
 
   20.2 โครงการอบรมให
ความรูดานกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของกับการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จำนวน 2 โครงการ  
 
   21. การดำเนินการตาม
มาตรการในการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 
 
 
 
     21.1 ผูบริหารกำหนด
แนวทางการปฏิบัติในการ
ปองกันการทุจริต 

เพ่ือสรางใหบุคลากรมี
ความรูความเขาใจ
และทักษะในการ
ปองกันความเสี่ยง 
 
เพื่อสรางใหบุคลากรมี
ความร ู  ความเข  า ใจ
เกี ่ยวกับกฎหมายหรือ
ร ะ เ บ ี ย บต  า ง ๆ  ท่ี
เก่ียวของกับภารกิจงาน 
 

ประกาศเจตนารมณ
และแนวปฏิบัติเพ่ือ
ปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน ใหบุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัติ 
 
เพ่ือกำหนดนโยบาย
หรือมาตรการหรือ
แนวทางปฏิบัติให
บุคลากรยึดถือ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูเขารวม
โครงการ

ไมนอยกวา
รอยละ 80 
 

ผูเขารวม
โครงการ

ไมนอยกวา
รอยละ 80 

 

1 
แนว

ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 

1 แนวทาง 

 

 

394, 100 
บาท 

 
 
 

100,100 
บาท 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช  

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หมายเหตุ ผลลัพธ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

 22. ผูบริหารทุกระดับ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางใน
การดำเนินชีวิตโดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ ื ่อส งเสร ิมการนำ
ป ร ั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงมาปรับใชใน
การปฏ ิบ ัต ิ งานและ
การดำเนินชีวิต 

รอยละ 
100 

 
 
 
 

- 
 
 
 

จัดทำประกาศ
เจตนารมณ
และแนวปฏิบัต ิ 
แลวเสร็จใน
เดือนตุลาคม 
2563 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
สรางเครือขายความรวมมือ 
ในการสงเสริมคุณธรรม    
    23. การเขารวมการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
รวมกับหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

 
 
 
เพื ่อเชื ่อมโยงกับแนว
ท า ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คะแนนดัชนีการรับรู
การทุจริตของประเทศ
ไทย 

 
 

 

 
 
 

ทุก
หนวยงาน
ในสังกัด
เขารวม

การ
ประเมิน
รอยละ 
100 

  
 
 

- 

     

 



 
กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ 

 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประ
มาณ 
ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
วางระบบรากฐานการ
เสริมสรางคุณธรรมใน
กระทรวงพาณิชย    
   24. การสงขาราชการ 
เขารับการอบรมหลักสูตร 
“การเปนขาราชการท่ีดี"  
แกขาราชการท่ีบรรจุใหม 
เปนการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม การรกัษาวินัย 
และปอมปรามทุจริต 
 

   25. คูมือจรรยา
ขาราชการ กรมเจรจา
การคาระหวางประเทศ  
 
  26. สงเสริมกิจกรรม           
สืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
 
 
 
 

 
 
 
 

เพ่ือปลูกฝงให
ขาราชการใหมมี

คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาขาราชการ
ในการปฏิบัติงานเพ่ือ

ประโยชนสุข             
ของประชาชนและ

ประเทศชาติ 
 

เพ่ือใหบุคลากรกรมฯ 
ไดรับทราบและ ปฏิบัติ
ตนตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม 
 

เพ่ือใหบุคลากรกรมฯ 
เห็นคุณคาในวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย และ

ยึดม่ัน ในคุณงาม 
ความดี 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
รอยละ 
100 

 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 

2 ครั้ง 
 

 
 
 
 

 
 
 
ขาราชการ
บรรจุใหม
ของกรมฯ 
ไดรับการ

อบรม
หลักสูตร

ขาราชการ
ใหม 

 

บุคลากร
กรมฯ 

รับทราบ 
คูมือจรรยา
ขาราชการ 

 

บุคลากร
กรมฯ             
ไดรวม
กิจกรรม
เพ่ือสืบสาน
ประเพณี
และ
วัฒนธรรม  

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประ
มาณ 
ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

  27. การสงเสริม                      
การแตงกายแบบไทย 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหบุคลากรกรมฯ 
เห็นคุณคาใน
วัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย และยึดม่ัน 
ในคุณงามความดี 
 

สัปดาห
ละ         
1 ครั้ง 

บุคลากร
กรมฯ             

แตงกาย
แบบไทย 
สัปดาหละ 

1 ครั้ง  
และยึดม่ัน
ในคุณงาม
ความดี 

 

- 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
สรางความเขมแข็งในระบบ
การบริหารจัดการดานสงเสริม
คุณธรรมของกระทรวง
พาณิชยใหเปนเอกภาพ   
   28. จัดทำการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
 
 

 
 
 
 
 
เพื ่อใหบุคลากรกรมฯ 
ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ความโปรงใส และความ
เทาเทียมในการปฏิบัติ
ต  อผ ู  ร ั บบร ิ การ มี
คุณธรรม ไมปดบังหรือ
บ ิดเบ ือนข อม ูล เอ้ือ
ประโยชนของสวนรวม
เปนสำคัญ และเปนการ
เฝาระวัง ตรวจสอบการ
กระทำท ุจร ิตภายใน
องคการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ระดับ
ผลการ
ประ 

เมินได
คะแนน

มาก 
กวา

รอยละ 
85 

 
 
 
 
 
บุคลากรให
ความสำคัญ
กับการ
ดำเนินงาน
ภายใตหลัก
คุณธรรม
และความ
โปรงใส 

 
 
 
 
 
- 

    
 
 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร/โครงการ 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประ
มาณ 
ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
สรางเครือขายความรวมมือ 
ในการสงเสริมคุณธรรม    
  29. จัดกิจกรรมเพ่ือให
บุคลากรกรมฯ ไดมีสวนรวม
ในการบำเพ็ญประโยชนเพ่ือ
สวนรวม 

 
เพ่ือใหบุคลากรกรมฯ 
และภาคสวนท่ี
เก่ียวของ มีความ
เสียสละ พรอมอุทิศ
ตนและความ
รับผิดชอบตอองคการ
และสังคม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 
 

  
1 ครั้ง 
 
 

 
บุคลากรท่ี
เก่ียวของ          
มีความ
เสียสละ
และ
รับผิดชอบ
ตอองคการ 
สังคม และ
สวนรวม 

 
- 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 



 

กรมทรัพยสินทางปญญา 
      

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ปงบประมาณ 2564 หมาย
เหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย64) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.64) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคณุธรรม 

30. โครงการพัฒนาและเสรมิสราง
ศักยภาพขาราชการกรมทรัพยสินทาง
ปญญา กิจกรรมอบรมปฏิบัติธรรม 
เรื่อง “ศึกษาหลักการศาสนา พัฒนาใจ
ตนพนทุจริต”  

เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ขาราชการ สรางความโปรงใส การปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใชกลไกทาง
ศาสนาเปนเครื่องมือ 

 30 คน 
 

 

นำความรูมา
ปรับใชในการ
ดำรงชีวิตเพ่ิม 
ข้ึนรอยละ 80  

80,000      

31. สงเสริมบุคลากรเขารวมกิจกรรม
ดานคุณธรรม จริยธรรม การปองกัน
การทุจริต กิจกรรมทางศาสนา จติ
อาสาและศึกษาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ 

เพ่ือสรางกระบวนการกลอมเกลาทางจิตใจ ให
เกิดความเขมแข็งทางคุณธรรม จริยธรรม วินัย
ขาราชการ รูสึกละอายตอการทำผิด และคิดถึง
ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

 80 คน - -      

32. การยกยองเชิดชูเกียรติผูประพฤติ
ตนเปนแบบอยางท่ีดี  
- การคัดเลือกขาราชการพลเรือน
ดีเดน 
- การคัดเลือกผูประพฤติตนตามหลัก
ประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงเสริมและสนับสนุนผูประพฤติฏบัิติตนเปน
แบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีผลงาน
เปนท่ีประจักษ เพ่ือเปนตนแบบในการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหกับบุคลากรในองคกร  

 ผูไดรับ
คัดเลือก
1 คน 

 
1 คน 

มีตนแบบใน
การประพฤติ
ปฏิบัติตนเปน
ขาราชการท่ีด ี

-      



 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ปงบประมาณ 2564 หมาย
เหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย64) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.64) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจดัการดานการสงเสริมคุณธรรม 

33. ผูบริหารสูงสุดประกาศเจตจำนง
สุจริตในการบริหารงาน 

เพ่ือใหบุคลากรในองคกรไดรับทราบ          
แนวทางการบริหารงาน และยึดมั่นปฏิบัติตาม
เจตจำนงของผูบริหาร 

 500 
คน 

บุคลากรถือ
ปฏิบัต ิ

รอยละ 100 

-      

34. การประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรใน
หนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

 - 85 คะแนน 
 

-      

35. สงเสริมการมีสวนรวม และบูรณา
การทุกภาคสวน โดยจดักิจกรรมเทิดทูน
สถาบัน จิตอาสาเพ่ือสาธารณประโยชน 
การทำนุบำรุงศาสนา การศึกษาหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือกิจกรรม
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมกับโรงเรยีน วัด 
ชุมชน 

เพ่ือใหบุคลากรและชุมชนโดยรอบมีรวมสราง
สังคมคณุธรรม  

 2 ครั้ง - -      

ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 

36. การเขารวมโครงการหนวยงาน/
สำนักงานพาณิชยคุณธรรม 

เพ่ือกระตุนจิตสำนึกใหบุคลากรมีคุณธรรมและ
เกิดความเขมแข็งข้ึนในหนวยงาน ดวยการ
บริหารแบบมีสวนรวม และเพ่ือสงเสริมใหเกิด
หนวยงานคุณธรรม และยกระดับเปนหนวยงาน
คุณธรรมตนแบบ เพ่ือเปนแหลงแลกเปลีย่น
เรียนรู 

 3 
หนวยงาน 

ตนแบบ:  
ระดับ 2 
ขยายผล: 
ระดับ 1 

-      

 

 



กรมพัฒนาธุรกิจการคา 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

ว า ง ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร

เสริมสรางคุณธรรมในกระทรวง

พาณิชย    

3 7 .  โ ค ร ง ก า ร ส  ง เ ส ริ ม

คุณธรรม จริยธรรม ประจำป 

2564 

 37.1 ก ิจกรรมการ

บรรยายธรรมและการฝกปฏิบัติ 

จำนวน 2 ครั้ง  

 

 

 

 

 

 

 

 

38. การคัดเลือกขาราชการพล

เรือนดีเดน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื ่อเปนการสงเสริมคุณธรรม

จร ิ ยธรรมให บ ุ คลากรกรม

สามารถปฏิบัติงานดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต และการแยกแยะ

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ต น กั บ

ผลประโยชนสวนรวมได 

 

 

 

 

 

เพื่อคัดเลือก และยกยองเชิดชู

บ ุ คคลท ี ่ เ ป  นต  นแบบของ

ข าราชการท ี ่ดี ท ี ่มีค ุณธรรม 

ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

ขาราชการ  และมีผลงานเชิง

 

 

 

 

 

 

 

100 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนผู  ผ  าน

การคัดเลือกเปน

ขาราชการพลเรือน

ดีเดนจากกระทรวง 

จำนวน 2 ราย  

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรของกรม

สามารถทำงาน

แ ล ะ ด ำ เ นิ น

ช ี ว ิ ตประจำวัน

ควบค ู ก ันไปได

อ ย  า ง ส ม ดุ ล 

แ ย ก แ ย ะ

ผลประโยชนสวน

ต น อ อ ก จ า ก

ผลประ โยช น

สวนรวม  

บุคคลากรที่ผาน

ก า รค ั ด เ ล ื อ ก

ส า ม า ร ถ เ ป น

ต  น แ บ บ ข อ ง

ขาราชการที ่ดี  

 

 

 

 

 

 

 

40,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

 

 

 

 

 

 

 

39.  การคัดเลือกผูประพฤติตน

ตามหลักประมวลจริยธรรมของ

กระทรวงพาณิชย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจักษ ดีเดน เปนที่ยอมรับ 

สมควรไดร ับการยกยอง โดย

คำน ึงถ ึงผลการปฏิบัต ิงานใน

หน  าท ี ่ จากการอ ุท ิ ศ ท ุ  มเท 

เส ียสละ และเกิดประโยชนตอ

หนวยงานและประชาชน 

 

เพื่อยกยองขาราชการผูประพฤติตน

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

และจรรยาขาราชการและสราง

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

และเพื่อเผยแพร เกียรติคุณ

ผ ู  ประพฤต ิ ปฏ ิ บ ั ต ิ ตนเป น

แบบอย างท่ีด ีตามมาตรฐาน

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยา 

ใหเปนที ่ปรากฏตอสาธารณะ 

ตลอดจนเพื่อปลูกฝงจิตสำนึก

และคานิยมใหยึดมั่นในความซื่อสัตย

สุจริตและถูกตองชอบธรรม

ใ น การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  โดยมุ ง

ผลสัมฤทธิ ์ต อภารกิจของทาง

ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผานการคัดเลือก

เปนผูประพฤติตน

ตามหลักประมวล

จร ิยธรรมของ

กระทรวงพาณิชย 

จำนวน 3 ราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท ี ่ มี ค ุ ณธรรม 

ศ ี ล ธ ร ร ม 

จริยธรรม และมี

จรรยาบรรณ 

 

 

 

บุคคลากรที ่ผ าน

การ ค ั ด เ ล ื อ ก

ส า ม า ร ถ เ ป น

ผ ู  ป ร ะ พ ฤ ต ิ

ปฏ ิบ ัต ิตนเปน

แบบอย างท ี ่ ดี

ต า ม ป ร ะ ม ว ล

จริยธรรม และ

จรรยาขาราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

4 0 .   โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า

สมรรถนะและองค ค วามรู 

เชิงสหวิทยากรของบุคลากรใน

การปองกันการทุจริต 

บุคลากรกรมที่เขารวมโครงการ

ม ีความร ู  ความเข  า ใจ และ

สามารถพัฒนาสมรรถนะและ

องคความรู เ ชิ งสหวิทยาการ

ในภารกิจของกรมได เพ ื ่อให

ปฏิบัติงานอยางถูกตอง เปนไป

ตามกฎระเบียบ เพื่อปองกัน

การกระทำความผิด และลด

ความเสี่ยงในการใชดุลพินิจ

ในการปฏิบัติงาน 

100 คน 

 

บ ุ ค ล ากรกรม

ส า ม า ร ถ น ำ

ความรูท่ีไดรับไป

ใชในการปฏิบัติ

หนาที ่ ได อยาง

ถ ูกต อง เป นไป

ตามกฎระเบียบ 

เพื ่อปองกันการ

กระทำความผิด 

แ ล ะ ล ด ค ว า ม

เส ี ่ยงในการใช

ด ุลพ ิน ิจในการ

ปฏิบัติงาน 

 

32,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2  

สรางความเขมแข็งในระบบการ

บร ิหารจ ัดการด านส  งเสริม

คุณธรรมของกระทรวงพาณิชย

ใหเปนเอกภาพ   

4 1 .  โครงการประ เมิ น

คุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ  

(Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) 

 

 

 

 

 

เพ ื ่ อทราบสถานการณ ด  าน

คุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงาน และสามารถนำผล

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น โ ค ร ง ก า ร ไ ป

ปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผ  านเกณฑ  การ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส

ในการดำเนินงาน

ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

ตาม เ กณ ฑ  ท่ี

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

 

 

 

  42. การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  43. โครงการสรางจิตสำนึก 

ปลุกจิตสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

  44. โครงการอบรม เรื ่อง 

“ขาราชการไทยใสสะอาด มีความ

เสมอภาคระหวางหญิงชาย” 

ความโปรงใส และแกไขปญหาการ

ทุจรติ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 

เพื่อเปนการลดการใชดุลพินิจใน

การปฏิบัติหนาที ่ของบุคลากรกรม 

และปองกันการทุจริตอันเกิดจาก

กระบวนงานใหบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาท่ี

ไ ด  น  อ ม น ำ พ ร ะ ร า ช ด ำ ร ิ  

เ ส ร ิ ม ส ร  า ง ค ว า ม ส า ม ั ค ค ี  

ค ว า ม เส ียสละ แสดงความ

จงรักภักดี เทิดทูนตอสถาบัน

พระมหากษัตริย มีจิตสาธารณะ 

 

 

 

เพื ่อใหบุคลากรกรมมีองคความรู

ใ นก า รป  อ งก ั นก า รกระทำ

ความผ ิดเก ี ่ยวก ับการข ัดกัน

 

 

 

กรมม ีแนวทาง

และขั ้นตอนการ

ปฏ ิ บ ั ต ิ งาน 1 

กระบวนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 คน 

 

กำหนด ทีระดับ

คะแนนรอยละ 85 

 

เจ าหน าท ี ่ของ

ก ร ม ส า ม า ร ถ

ปฏ ิบ ัต ิ งานได

ถ ู ก ต  อ ง ต า ม

กฎหมายและ

กฎระเบียบของ

กรมและสามารถ

ป  อ ง ก ั น ก า ร

ทุจริตอันเกิดจาก

ก ร ะ บ ว น ง า น

ใหบริการได 

 

บ ุ ค ล ากรกรม

ต ร ะ ห น ั ก ถ ึ ง

ความจงรักภักดี

ต  อ ส ถ า บั น

พระมหากษัตริย 

มีจิตอาสา มีวินัย 

เกิดความสามัคคี

และความเสียสละ 

 

บ ุคลากรกรมมี

องคความรูในการ

ปองกันการกระทำ

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

37,200 

 

 

 

 

 

 

 

31,680 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

 

 

 

ระหวางประโยชนส วนบุคคล

และประโยชนสวนรวม เพื่อให

การปฏิบัติงานราชการเปนไป

อย างโปร งใส ตรวจสอบได   

รวมถึงการสงเสริมคุมครองสิทธิ

เสรีภาพระหวางหญิงชาย ลด

ความเหลื่อมล้ำ ขจัดความรุนแรง

ในครอบครัว องคกร และสังคม 

 

ความผิดเกี ่ยวกับ

การขัดกันระหวาง

ประโยชน  ส  วน

บ ุ ค ค ล แ ล ะ

ประโยชนสวนรวม 

และรูจักหนาท่ีของ

ตนเอง ทำงานเพ่ือ

ประเทศชาติ และ

ใหความเสมอภาค

และเทาเทียมกัน

ระหวางเพศ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  

สรางเครือขายความรวมมือ

ในการสงเสริมคุณธรรม 

  45. กิจกรรมใหความรูการจัดทำ

บัญชีครัวเรือน (ชีวิตมีสุข) 

 

 

 

เพื่อใหประชาชนและผูใชบริการ

ของกรม  ตระหนักรูเรื่องในเรื่อง

ของความพอเพียง การใชจ าย

อย างพอประมาณด  วยการ

บันทึกรายรับ – รายจาย การเก็บ

ออมเงิน ทำใหประชาชนมีวินัยใน

การใชจายเงิน โดยรูปแบบการ

นำเสนอเป นคล ิปแนะนำการ      

ใชงานแอพพลิเคชั่น “ชีวิตมีสุข” 

(แอพฟรีไมมีคาใชจาย)  

  

 

 

ประชาชนและ

ผู  ใช บร ิการของ

กรมสามารถนำ

ความรูเรื ่องการ

ใ ช  จ  า ย อย  าง

พอประมาณดวย

การบันทึกรายรับ – 

รายจาย การเก็บ

ออมเงิน ไปใช

ในชีวิตประจำวัน

ไ ด  โ ด ย ผ  า น

แอพพลิเคช่ันฟร ี

 

 

 

- 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 



 

 

“พาณิชยโปรงใส รวมใจตานทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

  กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ปงบประมาณ 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย64) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.64) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
       ว า ง ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เสริมสรางคุณธรรมในกระทรวง
พาณิชย 
46.  โครงการส งเสร ิมการสร าง
องค กรปลอดท ุจร ิต หล ักส ูตร : 
“เสริมสรางการเปนขาราชการที่ดี มี
คุณธรรมจรยิธรรม” 
 
 
 

 
47. โครงการสงเสริมการสรางองคกร
ปลอดทุจริต หลักสูตร : “ปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

     
 
 

42,600 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

 
42,600 บาท 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   
 
 
แผนปฏิบัติ
การสงเสริม
คุณธรรม 
อาจมีการ
ปรับเปลีย่น 
เน่ืองจากยัง
ไมไดนำเขา
ประชุม
อนุมัติราง
แผนฯ จาก
คณะกรรมการ
จริยธรรม
ประจำกรม
สงเสริม
การคา
ระหวาง
ประเทศ 

 



 

 

“พาณิชยโปรงใส รวมใจตานทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ปงบประมาณ 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย64) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.64) 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
       สรางความเขมแข็งในระบบ
การบริหารจัดการดานสงเสริม
คุณธรรมของกระทรวงพาณิชยให
เปนเอกภาพ 
 

48. แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม 
(โดยผานคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำกรมสงเสรมิการคาระหวาง
ประเทศ) 
 

49. เสริมสรางความเปนเอกภาพดวย
คุณธรรม(จัดกิจกรรมสงเสริมและ
เท ิดท ูนสถาบ ันชาต ิ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการดำเนินกิจกรรมสงเสริมและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
( จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม เ ฉ ล ิ ม พ ร ะ เ ก ี ย ร ติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี
ส ินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา
เจาอยูหัว) โดยบูรณาการรวมกับกระทรวง
พาณิชย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
1 แผน 

 

 

 
 

รอยละ
ของจำนวน
บุคลากร
กรมฯ มี
สวนรวม 
ในกิจกรรม
ปลูกฝง/
สงเสริม
และเทิดทูน
สถาบันชาต ิ
ศาสนา และ
พระมหา- 
กษัตรยิ ไม
นอยกวา
รอยละ90 
ของกลุม 
เปาหมาย 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
ความพึง
พอใจของ
ผูเขารับ
การฝก 
อบรม/
กิจกรรม
ไมนอย
กวารอย
ละ 90 
 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

9,800 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   

 



  

สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตรการคา 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค.๖3) 

ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

กลยุทธท่ี 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมขององคกร 

50. จัดทำนโยบายการกำกับดูแล

องคการท่ีดี (OG)  

เพ่ื อให การบริหารราชการ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และมีธรรมาภิบาล 

สล.(ก.พ.ร.) 1 นโยบาย รอยละ 100 ของ

ความสำเร็จของการ

จัดทำนโยบายฯ 

-      

51. จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรมของสำนักงานนโยบายและ

ยุ ท ธ ศ าส ต ร ก า รค า  ป ร ะ จ ำป

งบประมาณ 2564 

เพ่ือเปนกรอบทิศทางท่ีสำคัญ

ในการสงเสริมคุณธรรมใหแก

องคกร และเปนแนวทางการ

ดำเนินแผนงานและโครงการ 

สล.(กจ.) 1 แผน รอยละ 100ของ

ความสำเร็จของการ

จัดทำแผนฯ 

-      

52. จัดทำคูมือมาตรฐานจริยธรรม

และประมวลจริยธรรม 

เพ่ือใหบุคลากรยึดถือเปนแนวทาง

และถือปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 

สล.(กจ.) 1 คูมือ รอยละ 100 ของ

ความสำเร็จของการ

จัดทำคูมือฯ  

 

-      

53. การสงเสริมการดำเนินงานของ

หนวยงานพาณิชยคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

เพ่ื อส งเสริ มให หน วยงานและ

บุคลากรในหนวยงานยึดมั่นคณุธรรม

เป นฐานในการดำเนินชี วิตตาม

แนวทางคุณธรรม 4 ดาน ไดแก  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

 

 

 

สล./ดศ. และ 

ทุกหนวยงาน 

- มีการขับเคลื่อนและ

รายงานผลอย าง

ตอเน่ือง 

-      



  

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค.๖3) 

ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

กลยุทธท่ี 2 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในการใหบริการแกประชาชน และภาคสวนท่ีเกี่ยวของ 

54. จัดทำมาตรการและกลไกการ

เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขา

มามีสวนรวมในการดำเนินงาน 

เพ่ือเปดโอกาสใหสาธารณชนเขามามี

สวนรวมในการดำเนินงานท่ีแสดงถึง

การปฏิ บัติราชการท่ีมี เจตจานง

สุจริต โปรงใส ภายใตความรวมมือ

จากหน วยงานต างๆ ท้ั งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

สล.(ก.พ.ร.) 1 มาตรการ รอยละ 100ของ

ความสำเร็จของการ

จัดทำมาตรการฯ 

-      

55. จดัทำมาตรการการเปดเผย

ขอมูลขาวสารตอสาธารณะ 

เพ่ือเปดโอกาสใหสาธารณชน ไดรับ

ทราบและเขาถึงขอมูลหรือขาวสาร

โดยยึดหลักความถูกตอง ครบถวน 

ตรวจสอบได  ตรงไปตรงมา เป น

ปจจุบัน 

สล.(ก.พ.ร.) 1 มาตรการ รอยละ 100ของ

ความสำเร็จของการ

จัดทำมาตรการฯ 

-      

56. สนับสนุนและสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมดานจิตสาธารณะตอสังคม

และสิ่งแวดลอม 

 

เพ่ือปลูกจิตสำนึกท่ีดีใหบุคลากรมี

จิตสาธารณะและการเสียสละสวนตน

เพ่ือประโยชนสวนรวมตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

สล. (กจ./ก.พ.ร.) 2 กิจกรรม ร อยละ 85 ของ

บุ คลากรองค กร

เข าใจและมี จิ ต

สาธารณะเพ่ิมข้ึน 

-      

57. จัดทำการสำรวจประเมินความพึงพอใจ

ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือนำผลการประเมินมาพัฒนา

ปรับปรุงการใหบริการใหดีข้ึน 

ดศ. 150 คน รอยละ 80 มีความ

พึงพอใจมาก 

-      



  

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค.๖3) 

ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

กลยุทธท่ี 3 วางระบบรากฐานการใชวัฒนธรรมไทยเปนฐานในการเสริมสรางคุณธรรมขององคกร 

58. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ประพฤติตนตามหลักศาสนาในการสงเสริม

กิจกรรมวัฒนธรรมไทยตามขนบธรรมเนียม

ประเพณ ี

เพ่ือใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม 

และจิตสำนึกท่ีดี ในการรวมกัน 

สืบสานประเพณี และวัฒนธรรม 

อันดีงามของไทย 

สล. (กจ.) 2 กิจกรรม บุคลากรมีคุณธรรม

จริ ยธรรม  และ

จิตสำนึกท่ีดีในการ 

สืบสานประเพณี

และวั ฒ นธรรม 

อันดีงามของไทย 

-      

59. เผยแพรแผนปฏิ บั ติ การส งเสริม

คุณธรรมสำนักงานนโยบายและ

ยุ ท ธ ศ าส ต ร ก า รค า  ป ร ะ จ ำป

งบประมาณ 2564 

เพ่ือประชาสัมพันธใหทราบถึง

กรอบทิศทางท่ีสำคัญในการ

สงเสริมคุณธรรมใหแกองคกร 

และเปนแนวทางการดำเนิน

แผนงานและโครงการ 

สล.(กจ./ยป.) การเผยแพร

ไมนอยกวา 

2 ชองทาง 

ร อยละ 85 ของ

บุ คลากรองค กร

รับทราบแผนฯ 

-      

60. สนับสนุนและเผยแพรกิจกรรม/องค

ความรู เก่ียวกับมาตรฐานจริยธรรมและ

ประมวลจรยิธรรมผานชองตางๆ  ขององคกร 

 

เพ่ือใหความรู และสงเสริมการมี

คุณธรรม จริยธรรม แกบุคลากร

ในองคกรในระดับตางๆ 

สล.(กจ./ยป.) 

 

ไมนอยกวา

6 ช้ินงาน 

 

ร อยละ 80 ของ

บุ คลากรองค กร

รับทราบและมีความ

เขาใจเพ่ิมข้ึน 

-      

 
 
 
 
 
 
 
 



  

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค.๖3) 

ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมของกระทรวงพาณิชยใหเปนเอกภาพ   

กลยุทธท่ี 1 สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรมใหมีความเขมแข็ง 

61. จัดทำการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครฐั (ITA) สำนักงานป.ป.ช 

เพ่ือยกระดบัคุณธรรมจริยธรรมของ

บุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ และ

สร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานให้

ปลอดจากการทจุริต 

สล. (ก.พ.ร.) - ร ะ ดั บ ผ ล ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ไ ด

คะแนนมากกวา 

รอยละ85 

-      

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทำหนาท่ีในการสงเสริมคุณธรรม 

62. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากร

เขารวมกิจกรรม/อบรม/สัมมนา/

ศึ กษาดู งาน  ด านคุณ ธรรมและ

จริยธรรม ท้ังหนวยงานภายในและ

ภายนอกกระทรวงพาณิชย 

เพ่ือกระตุนจิตสำนึกบุคลากร

ใหมีคุณธรรมจริยธรรมและ 

เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

สล. (กจ.) 2 กิจกรรม บุคลากรนำความรู

ท่ีไดมาประยุกตใช

กับการทำงานและ

เกิดประโยชนต อ

องคกร 

-      

กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางความเปนเอกภาพดวยคุณธรรม 

63. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรเขา

รวมกิจกรรม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน

ด านการเทิ ดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

เพ่ือใหบุคลากรตระหนักและ

เคารพ เทิด ทูนสถาบันชาติ  

ศาสนา และพระมหากษัตริย 

 

สล. (กจ.) 2 กิจกรรม 

 

รอยละ 85 ของ

บุคลากรเขารวม

กิจกรรม 

-      

 

 

 

 

 

  



  

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค.๖3) 

ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางเครือขายความรวมมือ ในการสงเสริมคุณธรรม  

กลยุทธท่ี 1 สรางและพัฒนาการขยายเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของกับกระทรวงพาณิชย รวมถึงการสงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายภายในและภายนอก 

64. สนับสนุนและสงเสริมบุคลากร

ดีเดนและบุคลากรตนแบบของการมี

คุณธรรมจริยธรรม  

เพ่ือยกยองเชิดชูบุคคลท่ีเปน

ตนแบบของขาราชการท่ีดีท่ีมี

คุณธรรม  จริยธรรม และมี

ผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปน

ท่ียอมรับและเกิดประโยชนตอ

หนวยงานและประชาชน 

สล. (กจ.)  บุคลากรสามารถ 

น ำ เ อ า ห ลั ก

คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ

จริยธรรมท่ีไดรับ

ไ ป ใ ช ใ น ก า ร

ปฏิ บัติ งานดวย

ค ว าม ซื่ อ สั ต ย

สุ จ ริ ต ถู ก ต อ ง 

เปนธรรม 

      

    64.1 คดัเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ผูผานการ

คัดเลือก 

จำนวน 1 ราย  

-      

    64.2 คัดเลือกขาราชการผูประพฤติตน

ตามหลักประมวลจริยธรรมของกระทรวง

พาณิชย 

ผูผานการ

คัดเลือก 

จำนวน 1 ราย 

-      

65. จัดทำแบบสำรวจการประเมิน

ความพึงพอใจและความคิดเห็นของ

บุคลากรดานคุณธรรมและจริยธรรม 

เพ่ือใหบุคลากรในองคกรมีสวน

รวมในการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

สล.(กจ.) 

 

150 คน ร อยละ 85 ของ

บุคลากรมีความพึง

พอใจมาก 

-      

 



 
 

องคการคลังสินคา (อคส.) 
  
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
วางระบบรากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมในกระทรวงพาณิชย 
1. วางระบบรากฐานการ
เสรมิสรางคุณธรรมของบุคลากร
กระทรวง 
65. โครงการ/กิจกรรม 
บอรดคณุธรรม ดานจริยธรรม 
ความโปรงใส และพระบรม
ราโชวาทในหลวงรัชการท่ี 9 
 
 
 
 
2. วางระบบรากฐานการ
เสรมิสรางคุณธรรมในภาคธุรกิจ
และภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
66. โครงการ/กิจกรรม 
สื่อประชาสัมพันธชองทางการ
รองเรียนการทุจริตขององคการ
คลังสินคา  
-ปายไวนิล 
-คลิปวิดีโอสั้นๆ 
-แผนพับโบวชัว 

 
 
 
 
 
 
1.เพ่ือเพ่ิมองคความรูดาน 
   คุณธรรมจรยิธรรม 
2.เพ่ือปลูกฝงคานิยมเก่ียวกับ 
   คุณธรรม สรางความตระหนัก 
   รูใหแกบุคลากร 
3.เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมี 
   คุณธรรม 
 
1.เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียมี 
  ชองทางในการรองเรียนหรือ 
  แจงเรื่องรองทุกข 
2.เพ่ือนำขอรองเรียนมาปรับปรุง 
  แกไข 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

2 เรื่อง 
/ไตรมาส 
 
 
 
 
 
 
3 ชองทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
พนักงานม ีความรู
เก ี ่ยวก ับค ุณธรรม
จร ิยธรรม นำไปสู
การพ ัฒนาตนเอง
โ น  ม น ำ พ ร ะ บ ร ม
ราโชวาทมาปรับใช
ในการปฏ ิบ ัต ิงาน
และการดำเนินชีวิต 
ผู มีสวนไดสวนเสีย
สามารถแจ งเร ื ่ อง
ร  อง เ ร ี ยนได  และ 
อคส.นำขอรองเรียน
มาเปนแนวทางใน
ก า ร แ ก  ป  ญ ห า
รวมกัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
1,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
3,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

3. วางระบบรากฐานการใช
วัฒนธรรมไทยเปนฐานในการ
เสรมิสรางคุณธรรมของ
กระทรวง 

67. โครงการ/กิจกรรม 
-สืบสานประเพณีไทยทำบุญ

ตักรบาตร 
-รดน้ำดำหัวผูใหญเทศกาล

สงกรานต 

1.เพ่ือสืบสานขนบธรรมเนียม   
   ประเพณีไทยใหแกบุคลากร 
2.รวมรักษาไวซึ่งประเพณีอันดี 
  งามของไทย แสดงออกถึง 
  ความเปนอัตลักษณของไทย 
 

จำนวน
บุคลากรท่ี
เขารวม
กิจกรรม 

บุคลากรของ อคส.
เล็งเห็นถึงความ 

สำคัญของประเพณี
ไทยอันงดงาม/รวม

สืบสาน
ขนบธรรมเนียม
ประเพณไีทย 

2,000.00   

ยุทธศาสตรท่ี 2  
สรางความเขมแข็งในระบบการ
บริหารจดัการดานสงเสรมิ
คุณธรรมของกระทรวงพาณิชย
ใหเปนเอกภาพ 
1. สรางและพัฒนาระบบ
บริหารจดัการงานดานสงเสรมิ
คุณธรรมใหมีความเขมแข็งและ
เปนเอกภาพ 
68. โครงการ/กิจกรรม 
อบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับ
การวิเคราะหความเสีย่งการ
ทุจริตเพ่ือวางระบบข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.เพื่อวิเคราะหความเสี่ยงดาน
การทุจริตเกี่ยวกับกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
2.เพื ่อสอดรับกับนโยบายดาน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห
กระบวนงาน
ดานความ
เสี่ยงอยาง
นอย 2 

กระบวนงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม  เก ิดความเส ี ่ยง
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น
กระบวนงานที่ไดรับ
การวิเคราะหแลว 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
20,500.00 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทำ
หนาท่ีในการสงเสริมคณุธรรม 
69. โครงการ/กิจกรรม 
อบรมคุณธรรมจริยธรรมรวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
3. เสริมสรางความเปนเอก
ภาพดวยคุณธรรม 
70. โครงการ/กิจกรรม 
คัดเลือกบุคลากรตนแบบ
คุณธรรม 

3.ป องก ันความเส ี ่ยงท ี ่ อาจ
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 
1. เพื่อใหบุคลากรที่ทำหนาที่ใน
การสงเสริมคุณธรรมมีความรู
ความเขาใจเพ่ิมข้ึนในทุกมิต ิ
 
1.เพื ่อสรรหาบุคลากรตนแบบ
ดานคุณธรรม 
2.เพื ่อยกยองเชิดชูเกียรติแก
บุคลากรในการกระทำความดี 
3.เพื่อสรางความเชื่อมั่นในการ
ทำความดี  

จำนวน
บุคลากรท่ี
เขารวม
กิจกรรม 

 
 

4 คน 

สรางการรับรู  เขาใจ
และนำไปปฏิบัต ิจน
กลายเปนพฤติกรรม
ท่ีดี 
 
 
 
บุคลากรยึดมั่นในการ
ทำความดี เกิดความ
เชื ่อม ั ่นและนำไปสู
การปฏิบัติตามในการ
ทำความด ี

5,000.00 
 
 
 
 
 

30,000.00 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
สรางเครือขายความรวมมือ ใน
การสงเสริมคุณธรรม 
1. สรางและพัฒนาการขยาย
เครือขายขับเคลื่อนคณุธรรมใน
ทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของกับ
กระทรวงพาณิชย รวมถึงการ
สงเสริมและสนับสนุนภาคี
เครือขายภายในและภายนอก 
71. โครงการ/กิจกรรม 
เขารวมกิจกรรมหรืออบรม
รวมกับหนวยงานตางๆ ใน
กระทรวงพาณิชย 

 
 
 
1.เพื ่อสรางความรวมมือดาน
ค ุณธรรมระหว างหน วยงาน
ภายในกระทรวงพาณิชย 
2.เพื ่อให การดำเนินการดาน
คุณธรรมขับเคลื่อนความรวมมือ
ดานคุณธรรม 

 
 
 
2 กิจกรรม 

 
 
 
สรางภาคี

เครือขายดาน
คุณธรรม

เพ่ิมข้ึนเพ่ือ
สงเสริม

แลกเปลีย่น
ขอมูลดาน
คุณธรรม 

 
 
 
องคกรนาอยู สังคม
นาอยู  

 
 
 
5,000.00 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 



 
 

ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) 
  
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

ยุทธศาสตรที่ 1  :  วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร  า ง
คุณธรรม และสรางวัฒนธรรม
ใหตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
77. จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ 
เพื ่อการปลูกฝงคุณธรรมและ
จร ิยธรรม องค ความร ู ด  าน
ระเบียบวิน ัย “SACICT Zero 
Corruption” 
 

78. การสงเสริมกิจกรรมทำ
ความดีดวยคุณธรรม  

“จิตอาสา” อาทิ อาสาสมัคร
ชวยเหลือ บริจาคสิ่งของ
ชวยเหลือผูดอยโอกาส ใน
โอกาสตางๆ   

 
 79. กิจกรรมยกยองเจาหนาท่ีท่ี

มีการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ
การคัดเลือกผูประพฤตตินตาม
หลักประมวลจริยธรรม 

เพื่อวางรากฐานแนวทางในการ
พัฒนาคุณธรรมใหกับบุคลากร
ทุกคนในองค กร และใช  เปน
บรรทัดฐานที่ดีในการปฏิบัติงาน
ร  วมก ันของท ุกภาคส  วนใน
องคกร อีกทั้งเพื่อสืบสานความ
เปนไทยและยึดมั ่นในสถาบัน
ช า ต ิ  ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย 

  
 
 
 

เผยแพรสื่อ
ประชา      
สัมพันธ  

ไมนอยกวา 
12 ครั้ง/ป 

 

จำนวน
เจาหนาท่ี
และลูกจาง
เหมาบริการ

เขารวม
กิจกรรมไม
นอยกวา

รอยละ 85 
มีเจาหนาท่ี
ไดรับการ  
ยกยองเปน
ผูปฏิบัติงาน
ท่ีผานการ
คัดเลือก 
จำนวน 1 
ราย/ป 

  
 
 
 
- 

     



 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

80. ทำแผนปายประชาสมัพันธ
สรางความรูความเขาใจในคติ
ธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหกับ
บุคลากรในองคกรและ
บุคคลภายนอกผูมาติดตองาน 
 
 

81. สืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ทองถ่ิน รวมกับหนวยงานใน
พ้ืนท่ีใกลเคียง หรือหนวยงาน
เครือขาย 
 

  จำนวนคติ
ธรรมคำคม 
ท่ีเผยแพรไม

นอยกวา 
10 ครั้ง/ป

จำนวน 
 

บุคลากรใน
องคกรท่ีเขา
รวมกิจกรรม 
ไมนอยกวา
รอยละ 85 

 
 
 
 
 
 
 
 
ความสำเร็จของ
ก า ร ส ื บ ส า น
ว ั ฒ น ธ ร ร ม
ป ร ะ เ พ ณ ี ใ น
ทองถ่ิน 

- 
 
 
 
 
 
- 

     

ยุทธศาสตรท่ี 2 : สราง
ความเขมแข็งในระบบการ
บริหารจัดการดานสงเสริม
คุณธรรม ใหเปนเอกภาพท้ัง
องคกร 
82. เสรมิสรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับแนวทางการ
ประเมินองคกรพาณิชยคณุธรรม 
และสงเสรมิสนับสนุนกิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับการประเมินองคกร
พาณิชยคุณธรรม 
83. อบรม พัฒนาบุคลิกภาพ 
โดยนำหลักธรรมคำสอนหรือ
หลักสตูรการศึกษา ในทาง
พระพุทธศาสนา มาใชเปน

เพื ่อสรางและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการดานการสงเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
และขับเคลื่อนระบบการบริหาร
จ ั ดการด  านค ุณธรรม  เ พ่ื อ
เสริมสรางความเปนเอกภาพใน
สังคมดวยระบบคุณธรรม 

   
 
 
 
 
 
 
ศ.ศ.ป. ผานการ
ประเมิน เปน
หนวยงาน

พาณิชยคุณธรรม 
 
 
ผูเขารับการอบรม
มีความรู ความ

เขาใจ ใน
หลักสูตรทาง

-      



 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

แนวทางเพ่ือการบริหารจัดการ
ดานสงเสริมคุณธรรมในองคกร 
ใหเปนเอกภาพ อาทิ หลักสันติ
ศึกษาของมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

พระพุทธศาสนา
มากข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
สรางเครือขายความรวมมือ 
ในการสงเสริมคุณธรรม 
84. กิจกรรมการถายทอดองค
ความรู ของครูศิลป/ครูชาง/
ทายาท ในการนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
กับงานหัตถกรรม ใหแก
บุคคลภายนอก 

เพ่ือสรางและขยายภาคีเครือขาย
คุณธรรมในสังคมใหเพิ่มมากข้ึน 
โดยสรางการมีสวนรวมในการ
ส งเสร ิมคุณธรรมจากทุกภาค
สวน 

   -     
 
 
 

 

 



สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) 
 

ยุทธศาสตร/
โครงการ 

วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
หมายเหตุ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
วางระบบรากฐาน
การเสริมสราง
คุณธรรมใน
กระทรวงพาณิชย 
85. กิจกรรม
สงเสริมและ
ขับเคลื่อนเจตจำนง
การสรางคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 
 
 
 
86. กิจกรรม
รณรงคและ
เสรมิสรางคานิยม
การตอตานปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
เพื ่อสงเสริมจิตสำนึกดาน
ค ุณธรรมจร ิยธรรมใหแก
บ ุคลากร  และก อให  เ กิด
พฤติกรรมพึงประสงคตาม
หลักคุณธรรม ๔ ประการ 
(พอ เพ ี ย ง  ว ิ น ั ย  ส ุ จ ริ ต         
จิตอาสา) และ สอดคลอง
ตามประกาศเจตจำนง 
 
เ พ ื ่ อ ส ร  า ง จ ิ ต ส ำน ึ ก ให
บุคลากรตระหนักรู ปญหา
และผลกระทบของการ
ท ุจร ิต ตลอดจนการปรับ
ฐ า น ค ว า ม ค ิ ด บ ุ ค ล ากร
เก ี ่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
การเผยแพร
ประชาสมัพันธเจตจำนง
และหลักคุณธรรมพึง
ประสงคอยางนอย ๑ 
ครั้ง/ปและมีจำนวนชอง
ทางการรับรูไมนอยกวา 
๒ ชองทาง 
 
 
บุคลากรหลักของ
สถาบันเขารวมกิจกรรม
ไมนอยกวารอยละ ๗๐ 

 
 
 
 
 
บุคลากรตระหนักรู
คุณธรรมจริยธรรม
และมีแนวทางนำมา
ปรับใชในการดำเนิน
ชีวิตได 
 
 
 
 
บุคลากรหลักมี
คุณธรรมจริยธรรม 
ปองกันและตอตาน
การทุจริตทุก
รูปแบบ 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร/
โครงการ 

วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
หมายเหตุ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 
87.  กิจกรรมสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย 
 

เพ ื ่อปล ูกฝ งค ุณธรรมและ
วัฒนธรรมประเพณีที ่ด ีงาม
ใหแกบุคลากร 

 การจดักิจกรรมสบืสาน
ประเพณ/ีสงเสรมิเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตรยิไมนอย
กวา ๔ กิจกรรม/ป 

บุคลากรตระหนักรู
คุณคาความสำคญั
ของสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริยและ
เปนแบบอยางท่ีดีใน
สังคม 

-      

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
สรางความเขมแข็ง
ในระบบการบริหาร
จัดการดานสงเสริม
คุณธรรมของ
กระทรวงพาณิชย
ใหเปนเอกภาพ 

    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

     

88. โครงการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 

๑. เพื่อพัฒนาและยกระดับ
ด  านค ุณธรรมและความ
โปรงใสของสถาบัน 
๒. เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสีย
เ ช ื ่ อ ม ั ่ น ใ น ร ะ บ บ แ ล ะ
กระบวนการปฏิบัติงานของ
สถาบัน 
๓. เพื่อใหบุคลากรมีความรู
ความเข าใจแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสฯ 

 ระดับคะแนนประเมิน 
ITA ไมต่ำกวาเกณฑท่ี
กำหนดหรือรอยละ 
๘๕ 

สถาบันมีระบบการ
ปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
โปรงใสและ
ตรวจสอบได 

-      

 



สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงค เชิงคุณภาพ เชิงปรมิาณ งบประมาณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
วางระบบรากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมในองคกร 
 
86. จัดกิจกรรม ITD Staff 
Meeting เพ่ือสงเสริมคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร ใหบุคลากรมี
คุณธรรม จรยิธรรม ตามหลักธรร
มาธิบาล 
 
 
86. เขารวมอบรมหลักสูตร
สำหรับผูปฏิบัติงานและผูดแูล
ระบบ เพ่ือการใชงานระบบ
รองเรียนเรื่องการทุจรติของ 
ศปท. 
 
87. สนับสนุนใหบุคลากรเขา
รวมอบรม หลักสตูรการจัดทำธรร
มาภิบาลขอมูล เพ่ือการบริหารสู
องคกรดิจิทัลสถาบันสงเสรมิการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
สำนักงาน ก.พ.ร. 

 
 
 
 
เพ่ือปลูกจิตสำนึกให
บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลัก   ธรร
มาธิบาล 
 
 
 
เพ่ือใหบุคลากรของสถาบันมี
วัฒนธรรมการทำงาน
รวมกัน มีความ สัมพันธท่ีดี 
และมีความสามัคคีตอกัน 
 
 
เสรมิสรางองคความรูของ
บุคลากรใหมีความรูความ
เขาใจท่ีถูกตองเพ่ือ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

 
 
 
  
จัดใหบุคลากรภายใน
เขาชมพิพิธภัณฑและหอ
จดหมายเหตุการปองกัน
และปราบปรามทุจริต
แหงชาติ สำนักงาน 
ป.ป.ช. 
 
บุคลากรเขารวมอบรม  

 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
๑๔,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงค เชิงคุณภาพ เชิงปรมิาณ งบประมาณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
สรางความเขมแข็งในระบบการ
บริหารจัดการดานสงเสริม
คุณธรรมขององคกร 
88. การยกระดับองคกรใหเปนไป
ตามเกณฑการประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA)  
 
 

 
 
 
 
เพ่ือสรางความโปรงใสใน
การดำเนินงานของ
หนวยงาน ใหปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานทุก
ระดับสรางวัฒนธรรมและ
สงเสริมคณุธรรมใน
หนวยงาน 
 

  
 
 
 
การประเมิน 

คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดำเนินงาน
ของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ไม
นอยกวารอยละ 

85.00 

 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ บาท 

  
 
 

   

ยุทธศาสตรท่ี ๓  
สรางเครือขายความรวมมือ ใน
การสงเสริมคุณธรรม    
89. การประชาสัมพันธเชิง
สรางสรรคเพ่ือรณรงคตอตานการ
ทุจริต 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
- จัดทำขาวสาร/สื่อ
ประชาสมัพันธ โดยเฉพาะ
สื่อ Social Media เพ่ือ
เผยแพรกิจกรรมท่ีองคกรได
แสดงออกถึงการตอตานการ
ทุจริต รวมท้ังรณรงคตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

   
 
 

- 

     

 


