
 
 

“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ปีงบประมาณ 2563 
 

ชื่อหน่วยงาน  กระทรวงพาณิชย์ 
ที่ตั้ง   563 ถนนนนทบุรี ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 
ชื่อผู้ประสานงาน นางศรนภา  ศรีประทุม    นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการพิเศษ 

โทร. 0 2507 6483   
e-mail : anti_corruption@moc.go.th 

   นางสาวพรยงค์ เชียงศรี  นักจัดการงานทั่วไป 
โทร. 0 2507 6483 
e-mail : anti_corruption@moc.go.th 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการปี 2563 

จ านวนบุคลากรใน
หน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

1. ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 1,669 307  
2. กรมการค้าต่างประเทศ   679 540  
3. กรมการค้าภายใน   654 80  
4. กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ   293 60  
5. กรมทรัพย์สินทางปัญญา   536   
6. กรมพัฒนาธุรกิจการค้า   587   
7. กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ   653 400  
8. ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า   150 80  
9. องค์การคลังสินค้า   358 200  
10. ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน)   60   
11. สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  82   
12. สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา  50   
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จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 2563 จ านวน  27   โครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวม 729,900 บาท 

 จากงบปกติ/งบบูรณาการของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน 792,900.-   บาท 
 จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจ านวน ............-............. บาท 
 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 จ านวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ านวนรวม 1,667 คน  
 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจ านวน 10 หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

พาณิชย์  
 จ านวนหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ส่วนกลาง 11 หน่วยงาน 

(รวมหน่วยงานในก ากับ) และส่วนภูมิภาค 76 หน่วยงาน 
 จ านวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์    คน 
 จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานต้นแบบในเครือข่าย รวม – แห่ง ระยะเวลาที่ด าเนินการ ............ เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 
กระทรวงพาณิชย์ มีการส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การเป็นผู้ด ารงตนภายใต้หลักคุณธรรมและสร้างสรรค์คุณประโยชน์ให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน 

ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้ประชาชนและเพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมของประเทศเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตามแผนปฏิบัติการของกระทรวงนั้น จะส่งผลให้กระทรวง
พาณิชย์เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล โดยมุ้งเน้น การปลูกฝังด้านคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการและบุคลากร มีการก ากับให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมทั้งใน
หน่วยงานในสังกัดและก ากับ ใช้กลไกทางศาสนาเพื่อขัดเกลาจิตใจ สร้างความเป็นพลเมืองดี พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน และยกระดับการเป็นต้นแบบขององค์กรคุณธรรม 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้(บาท) 

ปีงบประมาณ 2562 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.61) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย62) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.62) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมในกระทรวงพาณิชย์ 
กลยุทธ์ที่  1.วางระบบรากฐานการ
เ ส ริ ม ส ร้ า งคุณ ธ ร รมของบุ ค ล า ก ร
กระทรวงพาณิชย์ 
กลยุทธ์ที่  2.วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมในภาคธุรกิจและภาค
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ที่ 3. วางระบบรากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสรมิสร้าง
คุณธรรมของกระทรวงพาณิชย ์

          

ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย ์
โครงการพัฒนาจิตส านึกและความ
เข้มแข็งของกลไกต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงพาณิชย์ 
1. การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ศาสตร์พระราชา 
   1.1 การส่งเสริมส านักงานพาณิชย์
คุณธรรม ระยะที่ 3 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
เพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทคุณธรรม
กระทรวงพาณิชย์ในการมุ่ งเน้นให้
ข้าราชการและกระทรวงพาณิชย์มุ่งสู่
การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 
4 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ 2563 
หมายเหตุ ผลลพัธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลพัธ์เชิง
คณุภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.63) 

     1.1.1 การส่งเสริมการด าเนินงาน
ของหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม 
 
     1.1.2 การประชุมติดตามประเมนิผล
ส าเร็จในการด าเนินงานของหน่วยงาน/
ส านักงานพาณิชย์คุณธรรม ระยะที่ 2 
 
 
   1 . 2  ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม/การแต่งต้ังคณะกรรมการ
จริยธรรมทดแทนรายเดิม 
 
 
 
 
     1.2.1 การปรับองค์ประกอบกลุ่ม
งานคุ้ มครองจริยธรรม/การแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการจริยธรรมทดแทนรายเดิม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น คุ ณ ธร รม
จริยธรรมของส านักงานปลัดกระทรวง
พาณิชย์ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และ
รองรับมาตรฐานทางจริยธรรมที่
ก า ห น ด ขึ้ น ใ น พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
  
 

 72 ราย 
 
 
 

25 ราย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการ
แต่งตั้ง

กลุ่มงาน
คุ้มครอง

และ คกก.
จริยธรรม 

 

116,000.- 
 
 
 

6,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

  



 
 

“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ 2563 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.63) 

     1.2.2 การประเมินผลการปฏิบัติตน
ตามหลักประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 การยกย่องเชิดชูผู้ประพฤติตาม
หลักประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
1.4 คู่มือมาตรฐานทางจริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
ของส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อสรรหาข้าราชการที่มีจรรยาบรรณ
ที่ดี งาม มีผลงานดี เด่น  ยึดมั่ น ใน
คุณธรรมศีลธรรมอันดีปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มความสามารถด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอุทิศตน  และสามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีมนุษย
สัมพันธ์อันดีและเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม 
 
เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรของ
ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์รับรู้
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2560  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีผู้ตอบ
แบบ

ประเมิน
เกินกว่า
ร้อยละ 

80 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

ผลการ
ประเมิน

พฤติกรรม
ในทุกด้าน

ตาม
ประมวล

จริยธรรมมี
การปฏิบัติ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการ
และ

บุคลากร
ของ สป. 
รับทราบ

คู่มือ
มากกว่า

ร้อยละ 80 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

20,000.- 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ 2563 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.63) 

1.5 การอบรม/แนะน าข้าราชการบรรจุ
ใหม่ หลักสูตร "ข้าราชการที่ดี" 
 
 
 
1.6 การสมัมนาเชิงปฏิบัติการเครือข่าย
คุณธรรมกระทรวงพาณิชย ์
 
 
 
 
 
 
1.7 การจัดท าสื่อส่งเสริมคุณธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาข้าราชการ 
 
 
 
 
 
1.8 การยกระดับการพัฒนางานตาม
หลักเกณฑร์างวัลองค์กรโปร่งใส 

เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่ ได้รับความรู้
วินัย กฎ ระเบียบ การป้องกันการเกิด
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และการวาง
ตนให้อยู่บนพื้นฐานความพอเพียง 
 
เพื่อให้เครือข่ายคุณธรรมกระทรวง
พาณิชยไ์ด้รับการปลูกฝัง สร้างแนวคิด
และแรงบันดาลใจ รวมทั้งมีส่วนร่วม
ในการแลกเปลี่ยนความคิด และร่วม
กิ จ ก ร ร ม เพื่ อ ก า รสนั บสนุ นก า ร
ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงพาณิชย์ 
 
เพื่อเป็นการรณรงค์และเผยแพร่สื่อด้าน
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
ประชาสั มพั นธ์ ให้ กั บข้ าราชการ
ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 
 
 
 
 
เพื่อเป็นการยกระดับความโปร่ งใส
ภายในองค์กรให้มีการบริหารจัดการด้วย
หลักธรรมาภิบาล มีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ รับผิดชอบต่อสังคม โดยให้
เป็นไปตามเกณฑ์รางวัลองค์กรโปร่งใส
ของส านักงาน ปปช.  

 
 

150 ราย 
 
 
 
 
 

60 ราย 
 
 
 
 
 
 

3 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการ
ยกระดับ

การท างาน
ร่วมกับ

หน่วยงาน
ใน สป. 

- 
 
 
 
 
 

50,000.- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการจัด
อบรม

ข้าราชการ
ใหม่ จ านวน

2 รุ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ 2563 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.63) 

กรมการค้าต่างประเทศ 
1. การส่งเสริมและยกย่องข้าราชการที่
ทุ่มเทปฏิบัติงานเป็นข้าราชการที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
  
 2. โครงการส่ ง เสริมและคุ้ มครอง
จริยธรรมของบุคลากรกรมการค้ า
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
 
3. การเสริมสร้างความสัมพันธ์และ
แสดงเจตจ านงสุจริตการบริหารงานของ
ผู้บริหาร  และการแสดงเจตจ านง
ผู้บริหารกับผู้รับบริการ   
 
 
 
 

ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการที่ทุ่มเทท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ในการปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อปลุกจิตส านึกบุคลากรของกรมใน
การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
 
 
บุคลากรมีความเข้มแข็งด้านคุณธรรม 
จริยธรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาล
ระหว่างผู้ให้และผู้รับบริการ รวมทั้ง
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีสอดคล้องกับ
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ของกรมฯ โดยให้ผู้บริหาร
ร ะ ดั บ สู ง ข อ ง ก ร ม ฯ ก ล่ า ว แ ส ด ง
เจตจ านงของข้าราชการ/ลูกจ้างเพื่อ
ยืนยันต่อผู้รับบริการของกรมฯจะ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

กรมการคา้
ต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

ไม่น้อย
กว่า 3 
ครั้ง 

ร้อยละ
ความส าเร็

จของ
กิจกรรม

การ
ส่งเสริม

และยกย่อง
ข้าราชการ  

ที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ 2563 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.63) 

   
 
    
 
 
 4. การรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ด้านการต่อต้านการทุจริต ด้านคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม  คว าม โป ร่ ง ใ ส ใ นก า ร
ปฏิบัติงาน 

โปร่งใสอันเป็นหลักการส าคัญในการ
ท างานของบุคลากรที่ได้น้อมน าพระ
ราชด ารัสมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ตัวเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ชาติ 
 
เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์นโยบาย 
กิจกรรมต่าง ๆ  ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานให้บุคลากร
ของกรมฯ นิสิต นักศึกษา ประชาชน
ทั่วไปที่สนใจ ได้รับทราบข่าวสารการ
รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ด้าน
การต่อต้านการทุจริต ด้านคุณธรรม
จริ ย ธร รม  ความ โปร่ ง ใส ในก า ร
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

จ านวน
ช่อง

ทางการ
รับรู้ ไม่
น้อยกว่า 

2 ช่องทาง 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ 2563 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.63) 

กรมการค้าภายใน 
๑. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุ
ใหม ่
 
 
 
 
2. โครงการบุคลากร คน. ต้นแบบ  
 
 
 
 
 
 
 
3 .  กิ จกรรมสื บสานประ เพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามของไทยและส่งเสริม
การแต่งกายแบบไทย 
 
 
 
 

เพื่อให้ข้าราชการใหม่มีความรู้พื้นฐาน
ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม และให้
ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 
พลเรือน 
 
เพื่อส่งเสริมการสรา้งแรงจูงใจให้
บุคลากรกรมการค้าภายในปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการอย่างซื่อสตัยส์ุจรติ 
เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมเพือ่
ประกาศเกยีรตคิุณ ยกย่องผู้ประพฤติ
ดีหรือเป็นแบบอยา่งที่ดี 
 
 
เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอัน
ดีงามของไทย 

กรมการคา้
ภายใน 

 
 
 
 

บุคลากร
เข้าร่วม
จ านวน 
80 ราย 

 
 

อย่างน้อย 
1 ครั้ง/ป ี

 
 
 
 
 
 

อย่างน้อย 
10 ครั้ง/

ปี 

บุคลากรมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 

 
 
 

บุคลากร
ประพฤติ
ตนเป็น

แบบอย่าง
ที่ดี 
 
 
 

บุคลากร
ได้ร่วม
อนุรักษ์
และสบื
สาน

ประเพณี
และ

วัฒนธรรม
อันดีงาม
ของไทย 

3,600.- 
 
 
 
 
 

32,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

 

































   



 
 

“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ 2563 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.63) 

กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 
1. ส่ งข้ าราชการเข้ารับการอบรม
หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” แก่
ข้าราชการที่บรรจุใหม่ เป็นการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัย และ
ป้องปรามทุจริต 

เ พื่ อปลู ก ฝั ง ให้ ข้ า ร าชการ ใหม่ มี
คุณธรรม  จริ ย ธร รมและจรรยา
ข้าราชการในการปฏิบัติงาน เพื่อ 

ประโยชน์สุ ขของประชาชนและ
ประเทศชาติ 

กรมเจรจา
การค้า
ระหว่าง
ประเทศ 

ร้อยละ 
100 

ข้าราชการ
บรรจุใหม่
ของกรมฯ 
ได้รับการ
อบรม

หลักสูตร
ข้าราชการ

ใหม่ 

  
 

 
 

 
 

 
 

 

2. จัดท าการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (ITA) ส า นักงาน 
ป.ป.ช. 

เพื่อให้บุคลากรกรมฯ ปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักความโปร่งใส และความเท่า
เทียมในการปฏิบัติต่อผู้รับบริการ มี
คุณธรรม ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
เอื้อประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ 
และเป็นการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการ
กระท าการทุจริตภายในองค์การ 
 

 ระดับผล
การ

ประเมินได้
คะแนน
มากกว่า
ร้อยละ 

85 

บุคลากร 
ให้ความ 
ส าคัญ 
กับการ

ด าเนินงาน
ภายใต้
หลัก

คุณธรรม 
และความ
โปร่งใส 

   
 

 
 

 
 

 
 

  

3. จัดกิจกรรมเพ่ือให้บุคลากรกรมฯ ได้
มีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวม 

เพื่อให้บุคลากรกรมฯ และภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องมีความเสียสละพร้อมอทุศิตน 
และมีความรับผิดชอบต่อองค์กรและ
สังคม ตามหลักธรรมาภิบาล 

 1 ครั้ง บุคลากรที่
เกี่ยวข้องมี

ความ
เสียสละ

และ
รับผดิชอบ
ต่อองค์การ 
สังคม และ
ส่วนรวม 

  
 

 
 

 
 

 
 

 



 
 

“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ 2563 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.63) 

4. ส่งเสริมกจิกรรมสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  

เพื่อให้บุคลากรกรมฯ เห็นคุณค่าใน
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย และยึด
มั่นในคุณงามความดี 

 2 ครั้ง บุคลากร
กรมฯ ได้

ร่วม
กิจกรรม
ทางพระ

พุทธ 
ศาสนา 

เช่นท าบุญ
ตักบาตร  

   
 

 
 

 
 

 
 

  

5. การส่งเสรมิการแต่งกายแบบไทย เพื่อให้บุคลากรกรมฯ เห็นคุณค่าใน
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย และยดึ
มั่นในคุณงามความด ี

ส านัก 
บริหารกลาง 

สัปดาหล์ะ 
1 ครั้ง 

บุคลากร
กรมฯ 

แต่งกาย
แบบไทย

ทุกๆ 
วันอังคาร 
และยดึมั่น
ในคุณงาม
ความด ี

  
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 



 
 

“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ 2563 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.63) 

กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ 2563 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.63) 

กรมพัฒนาธุรกจิการค้า 
1. กิจกรรมการบรรยายให้ความรู้และ
แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ ในเรื่องของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 

 2. กิจกรรมการบรรยายธรรมและการฝึก
ปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 
3. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรกรม ยึดหลัก
ความพอเพียงตามพระราชด าริของใน
หลวงรัชกาลที่ 9 โดยมุ่งเน้นให้ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง 
และเป็นธรรม  
 
 
เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ให้บุคลากรกรมสามารถปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต และการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่ วนตนกับ
ผลประโยชน ์
 
 
เพื่อคัดเลือก และยกย่องเชิดชูบุคคลที่
เป็นต้นแบบของข้าราชการที่ดี  ที่มี
คุ ณ ธ ร ร ม  ศี ล ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
จรรยาบรรณข้าราชการ  และมีผลงาน
เชิงประจักษ์ ดี เด่น เป็นที่ยอมรับ 
สมควรได้รับการยกย่อง โดยค านึงถึง
ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่จากการ
อุทิศ ทุ่มเท เสียสละ และเกิดประโยชน์
ต่อหน่วยงานและประชาชน 
ส่วนรวมได้ 

กรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผู้
ผ่านการ
คัดเลือก

เป็น
ข้าราชการ
พลเรือน
ดีเด่นจาก
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 
จ านวน 2 

ราย 

สามารถ
น าเอาหลัก

คุณธรรมและ
จริยธรรมที่
ได้รับไปใช้ 

ในการ
ปฏิบัติงาน
ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต 
ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 

สามารถ
น าเอาหลัก

คุณธรรมและ
จริยธรรมที่
ได้รับไปใช้ 

ในการ
ปฏิบัติงาน
ด้วยความ

ซื่อสัตยส์ุจรติ 
ถูกต้อง เป็น

ธรรม 
 

211,600.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



 
 

“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ 2563 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.63) 

4. การคัดเลือกผู้ประพฤติตนตามหลัก
ประมวลจริยธรรมของกระทรวง
พาณิชย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อยกย่องข้าราชการผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการและสร้ างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน และเพื่อ
เผยแพร่เกียรติคุณผู้ประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่ า งที่ ดี ต ามมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยา ให้
เป็นที่ปรากฏต่อสาธารณะ ตลอดจน
เพื่อปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมให้ยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้อง
ชอบธรรมในการปฏิบัติงาน โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของทางราชการ 

 ผา่นการ
คัดเลือก
เป็นผู้

ประพฤติ
ตนตาม
หลัก

ประมวล
จริยธรรม

ของ
กระทรวง
พาณิชย ์
จ านวน 1 

ราย 
 

บุ ค ล ากร
ข อ ง ก ร ม
ส า ม า ร ถ
ท างานและ
ด า เ นิ น
ชีวิตประจ า
วั นควบคู่
กั น ไ ป ไ ด้
อย่างสมดุล 
แ ย ก แ ย ะ
ผลประโยช
น์ ส่ วนตน
อ อ ก จ า ก
ผลประโยช
น์ส่วนรวม 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 

  

 
 
 



 
 

“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ 2563 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.63) 

กรมส่งเสรมิการค้าระหว่างประเทศ 
1. โครงการการบริหารจัดการความรู้
เพ่ือน าพาองค์กรเป็นองค์กรคุณธรรม  
กิจกรรม : เล่าสู่กันฟัง ครั้งที่ .../2563  
หลักสูตร : “เป็นข้าราชการต้องไม่โกง” 
ศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง             
เขตดสุิต กรุงเทพฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการพัฒนากระบวนทัศน์และ
คุณลักษณะการเป็นข้าราชการที่ดีตาม
หลักการทรงงาน ร .9 หลักสู ตร  : 
“หลักการและแนวคิดจากโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ” ศึกษาดูงาน  
ณ โครงการส่วนพระองค์ สวนจิตรลดา 
 
 
 

- เพื่อปลูกและปลุกจิตส านึกในการ
ต่อต้านทุจริตอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริม
ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ และพนักงานกองทุนกรม
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ เป็นคน
ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์  สุจริต โปร่ งใส และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ให้
คุณธรรมน าการพัฒนาและสามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่สังคม และเพื่อเป็น
การต่อยอดองค์ความรู้เรื่องการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้มากยิ่งขึ้น
ต่อไป 
 
 
- เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
พระอัจฉริยภาพ พระราชด าริ พระ
ราโชวาท พระราชกรณียกิจ หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบ าบัด
ทุกข์และบ ารุงสุขให้แก่ประชาชนและ
พัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
ม ห า ภู มิ พ ล อ ดุ ล ย เ ด ช ม ห า ร า ช                
บรมนาถบพิตร ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้
และฝึกปฏิบัติ และส่งเสริมให้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 85
ของกลุ่ม    
เป้าหมาย 
(60ราย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 85
ของกลุ่ม    
เป้าหมาย 
(60ราย) 
 
 
 
 

- ความพึง
พอใจของ
ผู้เข้ารับ
การฝึก 
อบรมไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 
85 

 
 
 
 
 
 

 
- ความพึง
พอใจของ
ผู้เข้ารับ
การฝึก 
อบรมไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 
85 

21,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

   



 
 

“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ 2563 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.63) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. โครงการสร้างสมดุลชีวิตและการ
ท างานตามหลักการพอเพียง หลักสูตร
“การเป็นข้าราชการที่ ดีบนหลักการ
พอเพียง” กรณีศึกษา ณ วิสาหกิจชุมชน
เกาะกลาง เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ และพนักงานกองทุนกรม
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ น า
แนวคิดเกี่ยวกับความพอเพียงมาปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันและองค์กร มีจิตส านึก
ในการด ารงตน เป็นข้าราชการที่ดี ลด
ความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบต่างๆ 
 
 
- เป็นหลักสูตรที่จัดขึ้นเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการน าแนวคิด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันและองค์กร และ
ส่งเสริมให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ และพนักงานกองทุน
กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ มี
จิตส านึกในการด ารงตน เป็นข้าราชการ
ที่ดี ลดความเสี่ยงการทุจริต ในรูปแบบ
ต่างๆ เนื่องจากเป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในชุมชนและถ่ายทอดสู่
ชุมชนวิสาหกิจชุมชนเกาะกลาง ให้มี
ความเขม้แข็งมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 85
ของกลุ่ม    
เป้าหมาย 
(60ราย) 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
- ความพึง
พอใจของ
ผู้เข้ารับ
การฝึก 
อบรมไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 
85 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

34,200 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

 
4. โครงการการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หลักสูตร : “การเป็น
ข้าราชการ ปลอดทุจริตตามหลักวิธีการ
ปกครอง” ณ กระทรวงพาณิชย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. โครงการการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หลักสูตร : “การเป็น
ข้าราชการปลอดทุจริตตามหลักวิธีศาล
อาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง” 
ณ กระทรวงพาณิชย์ 
 
 
 
 
 
 
 

 
- เป็นหลักสูตรที่จัดขึ้นเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องวิธีการปกครอง  
กระบวนการวิ ธี การพิ จารณาคดี
ปกครอง รวมทั้งแนวค าวินิจฉัยคดีที่
เป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการที่ดี และปลูกและปลุก
จิตส านึกในการต่อต้านทุจริตอย่าง
ต่ อ เนื่ อ ง  ส่ ง เ ส ริ ม ให้ ข้ า ร าชการ
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และ
พนักงานกองทุนกรมส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ เป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติงานด้วย ความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส มีจิตส านึกในการด ารง
ตนเป็นข้าราชการที่ดี ลดความเสี่ยงการ
ทุจริต ในรูปแบบต่างๆ  
 
- เป็นหลักสูตรที่ จัดขึ้นเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องวิธีการปกครอง  
กระบวนการวิธีการพิจารณาคดีปกครอง 
รวมทั้งแนวค าวินิจฉัยคดีที่เป็นบรรทัด
ฐาน ในการปฏิ บั ติ ร าชการ  ของ
ข้ าราชการที่ ดี  และปลูกและปลุก
จิตส านึกในการต่อต้านทุจริตอย่ าง
ต่ อ เนื่ อ ง  ส่ ง เสริ ม ให้ ข้ า ร า ชการ
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และ
พนักงานกองทุนกรมส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ เป็นคนดี มีคุณธรรม
จริยธรรม ปฏิบัติงานด้วย ความซื่อสัตย์ 

 
 
 

 
- ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 85
ของกลุ่ม    
เป้าหมาย 
(60ราย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 85
ของกลุ่ม    
เป้าหมาย 
(60ราย) 
 
 
 
 
 
 

 
- ความพึง
พอใจของ
ผู้เข้ารับ
การฝึก 
อบรมไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 
85 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ความ
พึงพอใจ
ของผู้เข้า
รับการฝึก 
อบรมไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 
85 
 
 
 
 

 
28,200 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
28,200 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

 
 
 
 
 
6. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่                         
กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
“การจัดท าคู่มือจรรยาข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศ ตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ปี พ.ศ. 2562” และจัดท า
เป็นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (electronic 
book หรือ e – book) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สุจริต โปร่งใส มีจิตส านึกในการด ารงตน 
เป็นข้าราชการที่ดี ลดความเสี่ยงการ
ทุจริต ในรูปแบบต่างๆ  
 
 
- เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้ กั บ ข้ า ร า ช ก า ร  
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และ
เจ้ าหน้าที่ ของกรมส่ งเสริมการค้ า
ระหว่างประเทศทุกระดับ ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ จ านวน 600 คน เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานภายใต้
บทบาทและภาระหน้ าที่ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายได้อย่างเหมาะสม ก่อให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงยิ่งขึ้นนัน้ และส่งเสริมให้
ข้าราชการด ารงตนเป็นข้าราชการที่ดี มี
การ ปฏิบัติตนเป็นไปอย่างถูกต้อง ใน
ทิศทางเดียวกัน และเกิดประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าที่สอดคล้องกับแนวทาง
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม เป็น
บุคลากรที่ดีในองค์กรและประเทศชาติ  
ยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระท า
ในสิ่งทีถู่กต้องและเป็นธรรม มีจิตส านึก
ที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ และต้องละเว้น 
จากการแสวงหาประโยชน์ที่มิ ชอบ 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะพลเมืองที่ดีของ
ประเทศ  
 

 
 
 
 
 
- ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 85
ของกลุ่ม    
เป้าหมาย 
(600ราย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
- ความรู้
ความ
เข้าใจท่ี
เพิ่มมาก
ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
60,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

 
7. โครงการการบริหารจัดการความรู้
เพ่ือน าพาองค์กรเป็นองค์กรคุณธรรม  
กิจกรรม : เล่าสู่กันฟัง ครั้งท่ี .../2563   
หลักสูตร : “การช้ีแจงบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สินของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ” 
ณ กระทรวงพาณิชย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. โครงการพัฒนากระบวนทัศน์และ
คุณลักษณะการเป็นข้าราชการที่ดีตาม
หลักการทรงงาน ร.9 หลักสูตร : “การ
บริ ห า รอ งค์ ก ร ต ามหลั กก า รคว าม
พอเพียง” กรณีศึกษา ณ บริษัท ซีเอ็ด
ยูเคช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
 
 

 
- เป็ นหลั กสู ต รที่ จั ด ขึ้ น เพื่ อ เพื่ อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ให้มีความ
ตระหนักรู้ และได้รับการปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและค่านิยม ที่ไม่ยอมรับการ
ทุ จริ ต  และน าความรู้ ที่ ไ ด้ รั บมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
แสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบโดยอาศัย    
ต าแหน่งหน้าที่ ไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม และต้องปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของทางราชการอย่างถูกต้อง 
มีความเข้าใจ ในข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน
ของเจ้ าหน้าที่ รั ฐ ตามที่ ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนด 
เนื่ องจากข้าราชการทุกระดับต้ อง
โปร่งใส ไร้ทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 
- เป็นหลักสูตรที่จัดขึ้นเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการน าแนวคิด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันและองค์กร และ
ส่งเสริมให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ และพนักงานกองทุน
กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ  

 
- ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 85
ของกลุ่ม    
เป้าหมาย 
(60ราย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 85
ของกลุ่ม    
เป้าหมาย 
(60ราย) 
 
 

 
- ความ
พึงพอใจ
ของผู้เข้า
รับการฝึก 
อบรมไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 
85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ความพึง
พอใจของ
ผู้เข้ารับ
การฝึก 
อบรมไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 
85 

 
4,200 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
34,200 บาท 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

 
 
 
 
 
 

จิตส านึกในการด ารงตน เป็นข้าราชการ
ที่ดี ลดความเสี่ยงการทุจริต ในรูปแบบ
ต่างๆ เป็นแหล่งเนื่องจากเรียนรู้ด้าน
การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในองค์กร และถ่ายทอดสู่
พนักงานในบริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จ ากัด 
(มหาชน) ให้มีความเข้มแข็ง มั่นคง              
มั่งคั่ง ยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



 
 

“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ 2563 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.63) 

ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 
1. กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
สร้างจิตส านึกค่านิยมแก่บุคลากรให้
ต่อต้านการทุจริตเรื่อง “ปลุก-ปลกู 
จิตส านึกต้านโกง” 

- เพื่อสร้างจิตส านึก ค่านิยม และปรับ
ฐานความคิดบุคลากรใหต้ระหนักรู้ถึง
ปัญหาและผลกระทบของการทุจรติ
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80 

ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร มี
ความรู้ ความ
เ ข้ า ใ จ
ตระหนักรู้ถึง
ปั ญหาแ ล ะ
ผ ล ก ร ะ ท บ
ของการทุจริต
สามารถแยก
ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์
ส่ วนตั วและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 70 

19,500.-  
 
 

    

2. กิจกรรมการพัฒนาจิตส านึกท าความ
ดีเพ่ือสาธารณะ  

- ปลูกฝังให้บุคลากรมีคณุธรรม 
จริยธรรม ความเสียสละ และ
ช่วยเหลือสังคม 

 
 

จ านวน
ครั้งในการ
ด าเนิน
กิจกรรม
ไม่น้อย
กว่า 2 
ครั้ง 

-   
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 



 
 

“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ 2563 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.63) 

3. กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการ
ดีเด่น 
 

- เพื่อให้ข้าราชการที่ได้รับเลือกเป็น
แบบอย่างที่ดี ในการท างานให้กับ
ข้าราชการในสังกัด 

 
 

1 คน มีข้าราชการ
ได้รับการ
คัดเลือกเป็น
ข้าราชการ
ดีเด่นตาม
เกณฑ์
ขั้นตอนท่ี
ก าหนด 

   
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ 2563 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.63) 

องค์การคลังสินค้า 
1. จัดบุคลากรขององค์การคลังสนิค้า 
เข้าร่วมพิธีส าคัญทางพุทธศาสนาใน
โอกาสต่างๆของกระทรวงพาณิชย์ 
 
2. จัดกิจกรรมส าคัญทางพุทธศาสนา
และวันส าคัญอื่นๆให้กับบุคลากรของ
องค์การคลังสินค้า เช่น วันสงกรานต์ 
วันสถาปนาองค์การคลังสินค้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
เพื่อพัฒนาองค์การคลังสินค้าใหเ้ปน็
องค์กรต้นแบบความโปร่งใสเป็นธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 



 
 

“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ 2563 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.63) 

สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 ๑. กิจกรรมส่งเสริมและขับเคลื่อน
เจตจ านงการสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส านึก 
ค า นึ ง ถึ ง คุณ ธ ร รมอั นจะน า ไ ป สู่
พฤติกรรมพึงประสงค์ ๔ ประการ 
(พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา) และ 
สอดคล้องตามประกาศเจตจ านง 

 การเผยแพร่
ประชาสมัพั
นธ์เจตจ านง
และหลัก
คุณธรรมพึง
ประสงค์
อย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี
และมี
จ านวนช่อง
ทางการรับรู้
ไม่น้อยกว่า 
๒ ช่องทาง 

บุคลากร
ตระหนักรู้
คุณธรรม
จริยธรรมและมี
แนวทางน ามา
ปรับใช้ในการ
ด าเนิน ชีวิตได้ 

-      

๒. กิจกรรมรณรงค์และเสริมสร้ าง
ค่ า นิ ย ม ก า ร ต่ อ ต้ า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

เพื่อสร้างจิตส านึกให้บุคลากรตระหนัก
รู้ปัญหาและผลกระทบของการทุจริต 
ตลอดจนกา รปรั บ ฐานความคิ ด
บุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 บุคลากร
หลักของ
สถาบันเข้า
ร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๐ 

บุคลากรหลักมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตทุก
รูปแบบ 
 

๑๐,๐๐๐      

 
 
 



 
 

“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ 2563 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.63) 

สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 
๑. โครงการเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม 
 

เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการ
บริหารจัดการที่ด ี

 คะแนนเฉลี่ย
ข อ ง ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ อยู่ใน
ระดับดี 

บุคลากรทุก
คนมีความสุข 
ความพึงพอใจ 
และมีรงจูงใจ
ในการฏิ บั ติ
งานอย่างเต็ม
ศั ก ย ภ า พ
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด
ผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิ จของ
องค์กร 

  
 

 
 

 
 

 
 

 

2.  โครงการปลูกจิตส านึกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 

ปลู ก จิ ต ส านึ ก เ รื่ อ งคุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
โดยการให้ความรู้ที่สอดคล้องกับการ
ประเมิน ITA  
 

 - จั ดภายใต้
กิจกรรม ITD 
Staff Meeting 
แ ล ะ ใ น
กิ จ ก ร ร ม
สั ม ม น า
บุคลากร และ
กิจกรรมอื่นๆ 
- ให้ ความรู้
เกี่ยวกับเรื่อง
การป้ องกั น
แ ล ะ
ปราบปราม
การทุจริต 

บุ ค ล า ก ร
ตระหนั กถึ ง
ความส าคัญ
ของคุณธรรม 
จริยธรรม ทั้ง
ใ น ชี วิ ต
ส่ วนตั วและ
การท างาน 

  
 

  
 

  

 



 
 

“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้(บาท) 

ปีงบประมาณ 2562 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.61) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย62) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.62) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งใน
ระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริม
คุณธรรมของกระทรวงพาณิชย์ให้เป็น
เอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1. สร้างและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมให้มีความ
เข้มแข็งและเป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท า
หน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 3. เสริมสร้างความเป็นเอกภาพ
ด้วยคุณธรรม 

          

กรมการค้าต่างประเทศ 
1. จัดท าแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน 
รวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญ
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และเป็นการสอดรับกับนโยบาย
การต่อต้านการทุจรติ  และการขับเคลือ่น
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560-2564)  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิด
ผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

2. การอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน เพื่อ
เรี ยนรู้ และน้ อมน าหลั กปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติ
ราชการและการด ารงชีวิตในยุคปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการของกรมการค้า
ต่ างประเทศให้ เป็นข้ าราชการที่ ดี  
ตระหนักถึงความจ าเป็นในการพัฒนา
ข้าราชการให้มีจิตส านึก ทัศนคติ และ
พฤติกรรมในการท างานที่ยึดมั่นใน
ประโยชน์ของประชาชน  และความถูก
ต้องเป็นธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และ
มุ่ งมั่นปฏิบัติหน้าที่ ให้ส าเร็จ เป็นที่
ยอมรับและศรัทธาของประชาชน  
สามารถใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตน ทั้งใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร แ ล ะ
ชีวิตประจ าวัน  บนพื้นฐานของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  อีกทั้ง  เป็นการ
พัฒนาจริยธรรมข้าราชการ ให้สามารถ
วางแผนชี วิ ตครอบครั ว  และการ
ปฏิ บั ติ งานอย่ างพอเพี ยง มี ความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตมีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิต
สาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ทั้งนี้ กรมฯ ได้จัดกิจกรรมการ
สร้างฝายชะลอน้ า และให้ความรู้ที่มา
ของ วันดินโลก วันที่ 5 ธันวาคม เพื่อสืบ
สานศาสตร์พระราชา  และร าลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช ที่พระองค์
ทรงมีพระอัจฉริยภาพด้านการพัฒนาดิน  
ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรของกรมฯ ได้เข้ามา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1 กจิกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
บุคลากร
ไดร้ับการ
อบรมไม่
น้อยกว่า

ร้อยละ 80 
ของ

เป้าหมายที่
ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

 
 
 
3. ส่งเสรมิ/สนบัสนุนให้บคุลากรผู้ท าหน้าที่
ในการส่งเสรมิคณุธรรมของกรมการค้า
ต่างประเทศ ไดร้ับการพัฒนารูปแบบต่าง ๆ  
จากหน่วยงานภายในกระทรวง และ
หน่วยงานภายนอกเพื่อพฒันาการศกัยภาพ
ในการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบตัิงาน 

มีส่วนร่วมเพื่อประกาศให้คนท้ังโลกได้
รับรู้ถึงพระมหากรุณาธิคุณ 
 
เพื่อส่งเสริม/สนับสนุนให้บุคลากรผู้ท า
หน้าที่ ในการส่งเสริมคุณธรรมของ
กรมการค้าต่างประเทศ ได้รับการพัฒนา
รูปแบบต่าง ๆ จากหน่วยงานภายใน
กระทรวง และหน่วยงานภายนอกเพื่อ
พัฒนาการศักยภาพในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่ งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

1 กจิกรรม 

 
 
 

ร้อยละ
ผู้เขา้ร่วม

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 
ของกลุม่ 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

กรมการค้าภายใน 
1. กิจกรรมส่งเสรมิและเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

 อย่างน้อย 
2 ครั้ง/ป ี

บุคลากรรัก
และเทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหา 
กษัตริย ์

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 
1. จัดกิจกรรมเพื่อให้บุคลากรกรมฯ ได้มี
ส่วนร่วมในการบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม 

เพื่อให้บุคลากรกรมฯ และภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้องมีความเสียสละพร้อมอุทิศตน 
และมีความรับผิดชอบต่อองค์กรและ
สังคม ตามหลักธรรมาภิบาล 

 1 ครั้ง บุคลากร
กรมฯ และ
ภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องมี

ความ
เสียสละ

และ
รับผดิชอบ
ต่อองค์การ 
สังคม และ
ส่วนรวม  

          
 

  



 
 

“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ 2563 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค. – ธ.ค.62) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค. – มี.ค.63) 
ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.63) 

กรมพัฒนาธุรกจิการค้า 
1. โครงการสร้างจิตส านึก ปลุกจิต
สาธารณะ 
 
 
 
 
 

เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ได้
น้อมน าพระราชด าริ เสริมสร้าง
ความสามัคคี ความเสียสละ แสดง
ความจงรักภักดี เทิดทูนต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ มีจิตสาธารณะ 
 
 

 100 คน 
 

บุ ค ล า ก ร ก ร ม
ตระหนักถึงความ
จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ
ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
มีจิตอาสา มีวินัย 
เกิดความสามัคคี
และความเสียสละ 

37,200.- 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

  

กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
1. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม (โดย
ผ่านคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรม
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ) 
 

2. กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นเอกภาพ
ด้วยคุณธรรม(จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
เ ทิ ด ทู น สถาบั นชาติ  ศ าสนา  และ
พระมหากษัตริย์) 
 
 

 
 
 
 
ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและเทิดทูน
ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ (จัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชริ
เกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 10)  โดย
บูรณาการร่วมกับกระทรวงพาณิชย์ 

 1 แผน 
 

 
 
 
 
-  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
จ านวนบุคลากร
กรมฯ มีส่วนร่วม 
ใ น กิ จ ก ร ร ม
ปลูกฝัง/ส่งเสริม
และเทิดทูนสถาบัน
ชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์  
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85ของกลุ่ม    
เ ป้ า ห ม า ย
(60ราย) 

   
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 



 
 

“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ 2563 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.63) 

ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเป็นการยกย่อง   
พ ร ะ เ กี ย ร ติ คุ ณ แ ล ะ น า แ บ บ อ ย่ า ง
ความส าเร็จจากโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างเหมาะสม 
 

- เพื่อมุ่งเน้นการปลูกจติส านึก
ภายในบุคคลใหม้ีความซื่อสัตย์
สุจรติ  
-  เ พื่ อ น้ อมน า หลั ก เ ศ รษฐกิ จ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน 

 จ า น ว น
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการฯ ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร มี
ความรู้ความ
เข้าใจ หลัก
ป รั ช ญ า
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง และ
น า ไปปรับใช้
ไม่น้ อยกว่ า
ร้อยละ 70 

-   
 
 
 
 
 
 
 

   

2. กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อประยุกต์ใช้ในการท างาน 
 

เพื่อส่งเสริม และพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัด 

 จ านวนครั้ ง
ในการด าเนิน
กิ จกรรมไม่
น้ อยกว่ า  5 
ครั้ง 

 
- 

-  
 

 
 

 
 

 
 

 

องค์การคลังสินค้า 
1. กิจกรรมฟังบรรยายธรรม คณุธรรม
จริยธรรม 
2. จัดบอรด์ให้ความรู้คุณธรรมจรยิธรรม 

เพื่อพัฒนาองค์การคลังสินค้าให้
เป็นองค์กรต้นแบบความโปร่งใส
เป็นธรรม 
 
 
 

 
 
 

1 ครั้ง 
 

ไตรมาส 
ละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 



 
 

“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ 2563 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ 
ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.63) 

สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  

1. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
 

เพื่อส่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้
บุ คล ากรมี ส่ วนร่ วม ในการจั ด
กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 การจัด/เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
เ ทิ ดทู นสถาบั น
ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ไม่
น้อยกว่า ๔ กิจกรรม/
ปี 

บุคลากรตระหนัก 
รู้ คุ ณ ค่ า
ค ว า ม ส า คั ญ
ข อ ง ส ถ า บั น
ชาติ ศาสนา 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 
1. โครงการสร้างความผาสุกและความ
พึงพอใจให้แก่บุคลากรในองค์กร  
 
 

-  เพื่ อ ให้บุ คลากรของสถาบัน 
ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง มี ค ว า ม สุ ข  
มี คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  มี จิ ต
สาธารณะ และปฏิบัติงานอย่างมือ
อาชีพ รวมทั้งมีความสมดุลระหว่าง
ชีวิตส่วนตัวกับชีวิตการท างาน  
- เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการท างาน
ที่ดีของสถาบันร่วมกัน 
- เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมในการ
ท า ง า น ใ ห้ เ ห ม า ะ ส ม  
มีบรรยากาศการท างานที่ดี มุ่งสู่
อ งค์ ก ร แห่ ง ค ว ามสุ ข  ( Happy 
Workplace) 

 - บุคลากรได้รับ
การพัฒนาด้าน
ภ า ว ะ ผู้ น า   
ด้านระบบการ
ด าเนินงาน และ
สภาพแวดล้อม
ในการท างาน 
- ระดับความพึง
พ อ ใ จ ใ น ก า ร
ส า ร ว จ ค ว า ม
ผาสุก และความ
พึงพอใจในการ
ท า ง า น ข อ ง
บุคลากรสูงขึ้น 

-  บุ ค ล า ก ร 
มี ค ว า ม
ผกูพัน  
มี ข วั ญ
ก าลังใจ 
ในการท างาน  
รักองค์กร  
มีแรงจูงใจที่
จ ะ พั ฒ น า
ตนเองอย่าง
ต่อเนื่องอย่าง
เต็มศักยภาพ 
 

-  
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 



 
 

“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ 2563 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.63) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมอื ในการส่งเสรมิคุณธรรม 
 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาการขยาย
เครือข่ายขับเคลื่อนคณุธรรมในทุกภาคส่วน
ทีเ่กี่ยวข้องกับกระทรวงพาณิชย์ รวมถึงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่าย
ภายในและภายนอก 

 

          

ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย ์
1. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครอืข่าย
คุณธรรมกระทรวงพาณิชย ์
 
 
 
 
 
 
2. การบรูณาการความร่วมมือระหว่าง
เครือข่ายคุณธรรมภายนอก 

เพื่อให้กลุ่มเครือข่ายคุณธรรมได้รับ
การปลูกฝัง สร้างแนวคิดและแรง
บันดาลใจ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนความคิด และร่วม
กิจกรรมเพื่อการสนับสนุนการ
ขับ เคลื่ อนแผนแม่บทส่ ง เสริ ม
คุณธรรมกระทรวงพาณิชย์ 
 
เพื่ อ ให้ เ กิ ดการท า งานร่ วมกัน
ระหว่างองค์กรภายนอก และเป็น
การแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้ ให้ การ
ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 60 ราย  
 
 
 
 
 
 
 
มีการอบรม/

เข้าร่วม
ประชุมไม่
น้อยกว่า 3 
ครั้งต่อป ี

 

50,000.-   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 



 
 

“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption” 

 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ 2563 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.62) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.63) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย – มิ.ย63) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.– ก.ย.63) 

กรมการค้าต่างประเทศ 
1. ส่งเสริม/สนับสนุนให้บุคลากรของกรม
เข้าร่วมกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรม
จริ ย ธร รมและความโปร่ ง ใส ในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อส่งเสริม/สนับสนุนให้บุคลากร
ของกรมเข้าร่วมกิจกรรมในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 

1 กิจกรรม 
 
 
 
 

ร้อยละ
ผู้เข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อย 
ละ 80 ของ

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

-  
 

 
 

 
 

 
 

 

กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 
1. การเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายของ
องค์กรต่อต้านคอรร์ัปชันของภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
 

เพื่อให้บุคลากรกรมฯ มีส่วนร่วมใน
การแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตร่วมกับองค์กรภาครัฐและ
เอกชน และยกย่องเชิดชูผู้กระท า
ความดี 

 2 หน่วยงาน บุคลากรกรม
ฯ ประพฤติ
ตนโดยสุจริต 
ถือประโยชน์
ส่วนรวมเป็น
ห ลั ก
ป ร ะ โ ย ช น์
ส่ วนตนเป็น
รอง 

-  
 

 
 

 
 

 
 

  

องค์การคลังสินค้า 
1. กิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ให้แก่บุคลากรในองค์กร 

เพื่อเสรมิสร้างให้บุคลากรมีจติ
อาสา มีความเอื้อเฟ้ือ มีระเบียบ
วินัย ท าประโยชน์เพื่อสังคม 

 2 กิจกรรม  -   
 

  
 

 

 


