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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื นฐาน 
สถำนที่ตั้ง 92 ซอยถนนพหลโยธิน แขวงพญำไท เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร   
ชื่อผู้ประสำนงำน     นำยอัครพล  วรรณสุทธะ.      ต ำแหน่ง      นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร      หน่วยงำน    ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต       
โทรศัพท์         0 2265 6312             .โทรสำร           0 2265 6313                . 

ข้อมูลพื นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี 256๕ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมายและ

ภาคีเครือข่าย 

จ านวน
ประชาชน
เป้าหมาย 

1. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

250 - - 

 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5             22           . โครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม              151,000             . บาท 

 จำกงบปกติของหน่วยงำน ทุกโครงกำรจ ำนวน .............................-.................................... บำท 
 จำกงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงกำรจ ำนวน ............................................-..................................... บำท 
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เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้ควำมส ำคัญสนับสนุนให้มีกำรจัดอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
    จ ำนวน ………14…………. แห่ง รวมผู้ที่ได้รับกำรอบรม จ ำนวน …………250……..….. คน 
 หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้กำรสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  
    จ ำนวน ………14…………. แห่ง รวมผู้ที่ได้รับกำรอบรม จ ำนวน …………250……..….. คน 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 
 เจ้ำหน้ำที่มีจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และเกิดกำรตระหนักรู้ มีค่ำนิยมต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบ  
 เจ้ำหน้ำที่มีแนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักหลักธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติงำนรำชกำร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) 
ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้  
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 
2 (ม.ค.- 
มี.ค.65) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. -มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. -ก.ย. 

65) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมด้วยความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา น้อมน าหลักปรชัญาศาสนาที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมสังคมไทย 
เป้าประสงค์ : ปลูกและปลกุจิตส านึกคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและปลูกฝังการเรียนรู้และปฏิบัติตามหลกัคณุธรรมจริยธรรม 

        ด้านความพอเพียง 
1. โครงกำร “กระดำษมีคำ่ 

อย่ำท้ิง”  
- ทุกหน่วยงำนรณรงค์น ำ
กระดำษที่ใช้แล้ว น ำ
กลับมำใช้ใหม่  
 

เพื่อให้บุคลำกรส ำนึกและตระหนกั
รู้ถึงคุณคำ่ทรพัย์สนิของทำงรำชกำร
และใช้สอยอยำ่งประหยัดให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุด 

ทุก
หน่วยงำน 

ทุกหน่วยงำนมีกำร
น ำกระดำษท่ีใช้
แล้วน ำกลับมำใช้
อีก (Reuse) 

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 

 
 

ภำพถ่ำยกำร
น ำกระดำษ
กลับมำใช้ใช้
ตำมหลัก 3 R 

2. โครงกำร ประหยดั
พลังงำน สำนฝันสู่อนำคต 
- ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำร
ตำมมำตรกำรประหยัด
พลังงำนในรูปแบบต่ำงๆ  

เพื่อให้บุคลำกรมีจิตส ำนึก
สำธำรณะ รูจ้ักพอเพียง ประหยดั 
มัธยัสถ์ รู้คณุค่ำของพลังงำน 

ทุก
หน่วยงำน 

ทุกหน่วยงำนเกิด
กำรรณรงค์ 
ส่งเสริมให้ประหยัด
พลังงำนและเกิด
จิตส ำนึกในกำร
อนุรักษ์พลังงำน 

 ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 

 
 

 
 

ภำพถ่ำยกำร
ด ำเนินกิจกรรม
ลดกำรใช้
พลังงำนใน
รูปแบบต่ำงๆ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้  
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 
2 (ม.ค.- 
มี.ค.65) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. -มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. -ก.ย. 

65) 
3 

 
 
 
 
 
 

โครงกำร “ถุงผ้ำรักษ์โลก” 
- ทุกหน่วยงำนรณรงค์
ส่งเสริมให้มีกำรใช้ถุงผ้ำ
แทนถุงพลำสติกและกล่อง
โฟม 
 

เพื่อลดมลพิษพลำสติก และยังเปน็
ส่วนหน่ึงของกำรด ำเนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
economy) คือกำรลดขยะให้มำก
ที่สุด ใช้ทรัพยำกรอยำ่งคุม้ค่ำและ
พอเพียง 
 

ทุก
หน่วยงำน 

บุคลำกรตระหนักรู้
และน ำถุงผ้ำมำใช้
แทนถุงพลำสติก
และกล่องโฟม 

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

  
 

 
 

 
 

ภำพถ่ำยกำร
น ำถุงผ้ำมำใช้
แทน
ถุงพลำสติก
และกล่องโฟม 

           ด้านวินัย 
4 โครงกำร “เรื่องง่ำยๆ วินัย

ใกล้ตัว” 
- เผยแพร่ประชำสมัพันธ์
วินัยข้ำรำชกำร 
 
 

เพื่อเสรมิสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับวินัยข้ำรำชกำร 

กองกลำง บุคลำกรไดร้ับกำร
ถ่ำยทอดควำมรู้
เกี่ยวกับวินัย
ข้ำรำชกำร 

 ไม่ใช้
งบประมำณ 

  
 

 
 

 
 

ภำพถ่ำยกำร
เผยแพร่

ประชำสมัพันธ์
วินัยข้ำรำชกำร
ผ่ำนสื่อตำ่งๆ 

5 กิจกรรมสร้ำงวินัยใส่ใจ 
เรื่อง เวลำ 

เพื่อสร้ำงกำรตระหนักรู้ และสร้ำง
วินัย ให้บุคลำกรมีควำมตรงต่อ
เวลำ    
 
 
 
 
 
 

กพร.ทส. จ ำนวนบุคลำกร 
มำปฏิบัติงำน  

บุคลำกรทุกคน 
มำท ำงำนตรงต่อ
เวลำ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

  
 

 
 

 
 

สถิตกำรลง
เวลำรำชกำร 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้  
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 
2 (ม.ค.- 
มี.ค.65) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. -มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. -ก.ย. 

65) 
  ด้านสุจริต 

6 โครงกำร คณุธรรม  
คุณท ำได ้
- ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำท่ี
ทุกคนร่วมกันประกำศ
เจตนำรมณ์ในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต 
- ส ำนัก/กองประกำศ
เจตนำรมณฯ์ 
- กำรเผยแพร่เจตนำรมณ์
และคณุธรรม จริยธรรม 
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

เพื่อให้ผู้บริหำรและเจ้ำหนำ้ที่
ร่วมกันประกำศเจตนำรมณ์ในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

ทุก
หน่วยงำน 

เจ้ำหน้ำท่ีทุก
หน่วยงำนร่วม
ประกำศ
เจตนำรมณ์ในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

 ไม่ใช้
งบประมำณ 

  
 

  

ภำพ/รำยชื่อ
บุคลำกรที่
รับทรำบ
เจตนำรมณ์ที่
จะขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม 

ด้านจิตอาสา 

7 โครงกำร สร้ำงคณุค่ำ
ให้กับชีวิต ด้วยจิต
สำธำรณะ  
- จัดกิจกรรมจิตอำสำ 
บ ำเพ็ญตนเป็นประโยชน์
ต่อสังคมส่วนรวม 
- กำรบริจำค ทำน เสื้อผ้ำ 
หนังสือ ของใช้ อุปกรณ์
กีฬำ แก่เด็กยำกจนใน
พื้นที่ทุรกันดำร ฯลฯ 

เพื่อปลุกจิตส ำนึกสำธำรณะกับ
บุคลำกรของหน่วยงำนในกำร
บ ำเพ็ญประโยชน์ต่อสำธำรณะ 

ทุก
หน่วยงำน 

บุคลำกรมีจิตส ำนึก
สำธำรณะ เนน้
ประโยชนส์่วนรวม
มำกกว่ำ ประโยชน์
ส่วนตน 

 ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

รูปภำพกำรเข้ำ
ร่วมกิจกรรมจิต
อำสำของ สป.ทส.  
- รูปภำพ
กิจกรรมจิตอำสำ
ภำยในหน่วยงำน 
เช่น 5 ส. และ
กำรมีส่วนร่วม
ภำยในหน่วยงำน 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้  
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 
2 (ม.ค.- 
มี.ค.65) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. -มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. -ก.ย. 

65) 
ด้านปรัชญาศาสนา 

8 โครงกำร แสงธรรม ส่อง
น ำชีวิต 
- เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์
องค์ควำมรู้ด้ำนปรัชญำ
ศำสนำ ธรรมะผ่ำน
ช่องทำงต่ำงๆ  
 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลำกร
ในส ำนัก/กองมีควำมรู้และ
ตระหนักรู้ เข้ำในในธรรมะและ
น ำมำประยุกต์ ปรับใช้กับ
ชีวิตประจ ำวัน 

ทุก
หน่วยงำน 

- บุคลำกรน ำ
หลักธรรมค ำสอน
มำประยุกต์ปรับใช้
ในชีวิตประจ ำวัน 
 

 ไม่ใช้
งบประมำณ 

    

รูปภำพกำร
เผยแพร่ 
ประชำสมัพันธ์
ธรรมะของแต่
ละส ำนัก/กอง 

9 โครงกำร ท ำบุญตักบำตร เพื่อปลูกฝังจรยิธรรมให้บุคลำกร
ในส ำนัก เพื่อให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมอย่ำงยั่งยืน 

ทุก
หน่วยงำน 

บุคลำกรน ำ
หลักธรรมค ำสอน
มำประยุกต์ปรับใช้
ในชีวิตประจ ำวัน 

 13,000     รูปภำพกำร
เผยแพร่
ประชำสมัพันธ์
ธรรมะของแต่
ละส ำนัก/กอง 

ด้านวัฒนธรรมไทย 

10 โครงกำร วิถีไทย อตัลกัษณ์
ไทย ใส่ผ้ำไทยอย่ำง
ภำคภูม ิ
- รณรงค์ส่งเสรมิให้
บุคลำกรใส่ผ้ำไทยเป็น
ประจ ำทุกวันอังคำรและ
และวันศุกร ์

เพื่อสนับสนุนให้บุคลำกรใช้ผ้ำไทย  
และตระหนักรู้ถึงภำวะโลกร้อน  

ทุก
หน่วยงำน 

บุคลำกรตระหนักรู้
และสวมใสผ่้ำไทย 
และมีคำ่นิยมควำม
เป็นไทย 

 ไม่ใช้
งบประมำณ 

    รูปภำพกำรใส่ผ้ำ
ไทย ของบุคลำกร 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้  
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 
2 (ม.ค.- 
มี.ค.65) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. -มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. -ก.ย. 

65) 
11 โครงกำรประกวดภำพถ่ำย 

ภำยใต้แนวคิด “ผ้ำไทยใส่
ให้สนุก” ฟื้นคืนภูมิปัญญำ
พื้นถิ่น ให้มีควำมร่วมสมัย 
เพื่อวิถีชุมชนที่ยั่งยืน 

เพื่อรณรงค์ ส่งเสริมให้บุคลำกร
เลือกใช้ศิลปะ หตัถกรรมไทย ภมูิ
ปัญญำผ้ำไทย และส่งเสริม 
กระตุ้น ผำ้ไทยให้ทันสมัยสู่สำกล 
และเป็นที่นิยมสำมำรถสวมใส่ใน
ชีวิตกำรท ำงำน รวมทั้งเพื่อเป็น
กำรสร้ำงรำยได้กลับเข้ำสู่ชุมชน 

สพบ. จ ำนวนบุคลำกรที่
ส่งภำพถ่ำยเข้ำร่วม
โครงกำร 

 ไม่ใช้
งบประมำณ 

    ภำพถ่ำยกำร
เข้ำร่วม
โครงกำร 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกย่องเชิดชุบุคคลผูม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

12 โครงกำรคัดเลือก คนดี ศรี 
สป. ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรมคีุณธรรม 
จริยธรรม ยึดหลักธรรมำภิบำล 
เพื่อยกย่องเป็นบุคคลต้นแบบ  
ของ สป.ทส. 

ศปท. จ ำนวนบุคคลที่
ได้รับกำรยกย่อง
เป็นบุคคลต้นแบบ 
คนดี ศรี สป. 

 45,000 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ภำพถ่ำยกำร
จัดกิจกรรม  
คนดี ศรี สป. 

13 โครงกำร “เพชรจรัสแสง”  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565  

เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรมคีุณธรรม 
จริยธรรม ยึดหลักธรรมำภิบำล 
เพื่อยกย่องเป็นบุคคลต้นแบบ  
ของ ทส. 

ศปท. จ ำนวนบุคคลที่
ได้รับกำรยกย่อง
เป็นบุคคลต้นแบบ 
เพชรจรัสแสง 

 60,000   
 

 
 

 
 

ภำพถ่ำยกำร
จัดกิจกรรม 
เพชรจรัสแสง 

14 โครงกำรคดัเลือก 
“ข้ำรำชกำรพลเรือน
ดีเด่น” ประจ ำปี พ.ศ. 
2565 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรมคีุณธรรม 
จริยธรรม ยึดหลักธรรมำภิบำล 
เพื่อยกย่องเป็นบุคคลต้นแบบ  
ของ ทส. 

กองกลำง ส ำนัก/กองมี
กิจกรรมยกย่องเชิด
ชูคนดี 

บุคลำกรมีควำม
ประพฤติดี  
มีคุณธรรม 

จริยธรรม ยึด
หลักธรรมำภิบำล 

  
 

 
 

  ภำพถ่ำยกำร
จัดกิจกรรม 
ข้ำรำชกำรพล
เรือนดีเด่น 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้  
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 
2 (ม.ค.- 
มี.ค.65) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. -มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. -ก.ย. 

65) 
15 กำรยกย่องชมเชยหน่วยงำน

ที่มีผลกำรปฏิบตัิงำนตัวช้ีวดั
ตำมค ำรับรอง 
กำรปฏิบัตริำชกำร เท่ำกบั 
5 คะแนน 

เพื่อสร้ำงขวัญและก ำลังใจในกำร
ปฏิบัติงำน  

กพร.ทส. จ ำนวนหน่วยงำนท่ี
ได้รับกำรยกย่อย
ชมเชย 

หน่วยงำนมขีวัญ 
และก ำลังใจในกำร
ปฏิบัติงำน ส่งผล
กำรด ำเนินงำนมี
ประสิทธิภำพ 
มำกยิ่งขึ้น 
 

5,000      เกียรติบตัร 
/โลเ่กียรติคณุ   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรูด้้านคุณธรรม จริยธรรม 

เป้าประสงค์ เพ่ือเสริมร้างความรู ้ความเข้าใจคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมประชาสมัพันธ์การด าเนินการตามประมวลจริยธรรม/จรรยาบรรณข้าราชการ 

16 กิจกรรมประชำสมัพันธ์
ประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน 

เพื่อประชำสมัพันธ์ประมวล
จริยธรรม ข้อก ำหนดกำร
ด ำเนินกำรตำมประมวล 
จริธรรม ตลอดจนพฤติกรรมต่ำงๆ 
ที่ควรท ำ และไม่ควรท ำเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม 
 

ศปท. ส ำนัก/กอง มีกำร
ประชำสมัพันธ์
เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรม 

    
 

 
 

 
 

ภำพถ่ำยกำร
ประชำสมัพันธ์
ประมวล
จริยธรรม
ข้ำรำชกำรผ่ำน
ช่องทำงต่ำงๆ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบติังาน 
17 โครงกำร ตดิอำวุธทำง

ปัญญำ ด้วยระเบียบและ
กฎหมำย 
- เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์
เกร็ดควำมรู้ ระเบียบ ข้อ

เพื่อเผยแพร่ ควำมรู้ ระเบียบและ
กฎหมำยเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน 

ทุก
หน่วยงำน 

บุคลำกรมีควำมรู้
เกี่ยวกับ
กฎระเบียบในกำร
ปฏิบัติงำน 

 ไม่ใช้
งบประมำณ 

  
 

 
 

 
 

ภำพถ่ำยกำร
เผยแพร่ 
ควำมรู้ 
เกี่ยวกับ
ถ่ำยทอด
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้  
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 
2 (ม.ค.- 
มี.ค.65) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. -มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. -ก.ย. 

65) 
กฎหมำย เกีย่วกับกำร
ปฏิบัติงำนในส ำนัก/กอง 
เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้่วมกัน ผำ่นช่อง
ทำงกำรสื่อสำรที่แตกต่ำง
หลำกหลำย 

ควำมรู้ต่ำงๆ 
เกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติงำน
ต่ำงๆ ของ
หน่วยงำน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 

เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความร่วมมือในการส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาเครือข่ายการท างานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมระหว่างหน่วยงานในสังกัด 
18 กำรขับเคลื่อนนโยบำย 

“No Gift Policy”  
-กำรประกำศเจตนำรมณ์
และกำรปฏิญำณตน“No 
Gift Policy”  
-ประชำสัมพันธ์กำร
ขับเคลื่อนนโยบำย “No 
Gift Policy”  

เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรในส ำนัก/
กองมีมำตรฐำนทำงคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใส  

ศปท. บุคลำกรปฏิบัตติำม
ประกำศ
เจตนำรมณ์  
กำรปฏิญำณตน 
“No Gift Policy” 

 10,000   
 

 
 

 
 

ภำพถ่ำยกำร
ประกำศ
เจตนำรมณ์
และ 
กำรปฏิญำณ
ตน“No Gift 
Policy” 

19 โครงกำรกำรถ่ำยทอด
ควำมรู้ด้ำนคุณธรรมและ
จริยธรรม   

เพือ่ส่งเสริมให้บุคลำกรใน
หน่วยงำนมีควำมรูด้้ำนคณุธรรม
และจริยธรรม  
 

ศปท. 
 
 
 

 บุคลำกรเกิด
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ด้ำนคุณธรรม
และจริยธรรม   
 
 

3,000     
 

รูปภำพกำรเข้ำ
ร่วมกิจกรรม 



12 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้  
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 
2 (ม.ค.- 
มี.ค.65) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. -มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. -ก.ย. 

65) 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์การด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมระหว่างหน่วยงาน 

20 โครงกำร เปดิพื้นท่ี เสวนำ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
ถ่ำยทอดควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ร่วมกัน  
ส ำหรับผู้ได้รับรำงวัลเชิดชู
เกียรติ คนดี ศรี สป. และ
เพชรจรัสแสง 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรใน
หน่วยงำนเข้ำร่วมเสวนำ
แลกเปลีย่นเรยีนร่วมกันกับบคุคล
ต้นแบบ คนดี ศรี สป. และเพชร
จรัสแสง 

ศปท. บุคลำกรเกิดแรง
บันดำลใจในกำร
ท ำงำนและเกิดกำร
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
และถ่ำยทอด
ควำมรู้และ
ประสบกำรณ์
ร่วมกัน 
 

 5,000     
 

ภำพถ่ำยกำรพ
เปิดพื้นที่เสวนำ
แลกเปลีย่น
เรียนรูร้่วมกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการในเรื่องคณุธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 

เป้าประสงค์ สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดท าเครื่องมือหรือกลไกในการประเมินผลการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมขององค์กร 
21 โครงกำรประเมินคุณธรรม

และควำมโปร่งในในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ  (Integrity and 
transparency 
Assessment - ITA) 
- ทุกหน่วยงำนสนับสนุน
กำรด ำเนินกิจกรรม 
 
 

เพื่อให้ส ำนัก/กองยกระดับเป็น
องค์กรคุณธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีกำรบรหิำรงำนตำม
หลักธรรมำภิบำล 

ทุก
หน่วยงำน 

ส ำนัก/กอง มีกำร
พัฒนำเป็นองค์กร
คุณธรรม โปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำน 

 10,000   
 

 
 

 
 

ภำพถ่ำยกำร
เข้ำร่วม
กิจกรรม

ประเมิน ITA 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้  
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 
2 (ม.ค.- 
มี.ค.65) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. -มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. -ก.ย. 

65) 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดท าประมวลจริยธรรมองค์กร 

22 โครงกำรจดัท ำประมวล
จริยธรรมองค์กร ของ 
สป.ทส. 
- ทุกหน่วยงำนเข้ำร่วม
จัดท ำประมวลจริยธรรม
ของ สป.ทส. 
- เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ 
ประมวลจริยธรรม  

เพื่อจัดท ำประมวลจริยธรรมของ 
สป.ทส. และบุคลำกรรับทรำบกำร
ประมวลจริยธรรมองค์กร ของ 
สป.ทส 

ทุก
หน่วยงำน/

ศปท. 

บุคลำกรมีประมวล
จริยธรรมเป็น
เครื่องมือ กรอบใน
กำรก ำหนดทิศทำง
ในกำรปฏิบัตติน 

 ไม่ใช้
งบประมำณ 

  
 

 
 

 
 

ประมวล
จริยธรรม 

สป.ทส./กำร
เผยแพร่ 
ประมวล
จริยธรรม 
สป.ทส. 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

สถานที่ตั งเลขที่ 49 ซอย 30 ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400  
ชื่อผู้ประสานงาน นายอภิชัย  ตันติวิศาลเกษตร  หมายเลขโทรศัพท์ 06 2712 3366 
 

ข้อมูลพื นฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖5 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมายและ

ภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

กลุ่มงำนจริยธรรม 3   
 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จ านวน 12 โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 61,900 บาท 

 จำกงบปกติของหน่วยงำน ทุกโครงกำรจ ำนวน 61,900 บำท 
 จำกงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงกำรจ ำนวน - บำท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้ควำมส ำคัญสนับสนุนให้มีกำรจัดอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม จ ำนวน 12 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับกำรอบรม จ ำนวน 

1,720 คน 
 หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้กำรสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  จ ำนวน 12 แห่ง รวมผู้ที่เข้ำร่วม

กิจกรรม จ ำนวน 1,720 คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ในกรมส่งเสริมคุณภำพสิ่งแวดล้อม มีจิตส ำนึกตระหนักและค่ำนิยม ในกำรปฏิบัติงำนตำมหลัก ธรรมำภิบำลและด ำเนินตนตำม 
รอยพระยุคลบำทและหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ได้รับกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ ทักษะสมรรถนะเกี่ยวกับระเบียบ กฎเกณฑ์ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติงำน 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

1. โครงกำรอบรม
เสรมิสร้ำงควำมรู้
ตำมมำตรฐำน
องค์กรคุณธรรม 

เสรมิสร้ำงวินยัคุณธรรม 
และจริยธรรมให้กับ
บุคลำกรในสังกดั 

กลุ่มงำนจริยธรรม จ ำนวน
เจ้ำหน้ำท่ีเข้ำ
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละควำม
พึงพอใจของ

ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม ร้อย

ละ 80 

14,800     

2. โครงกำรประชุม
คณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำ
กรมส่งเสรมิคุณภำพ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อน ำเสนอผลกำร
ปฏิบัติงำนของกลุ่ม
งำนจริยธรรม และให้
คณะกรรมกำรให้
ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะต่อ
แผนงำนและกำร
ปฏิบัติงำนของกลุ่ม
งำนจริยธรรม 
 

กลุ่มงำนจริยธรรม จ ำนวนครั้งที่ 

จัดประชุม
คณะกรรมกำร 

ร้อยละควำม
พึงพอใจของ

ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม ร้อย

ละ 80 

3,100     

3. เผยแพร่
ประชำสมัพันธ์ พระ
รำชด ำรสั พระบรม
รำโชวำท ประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำร
พลเรือนและจรรยำ

เสรมิสร้ำงวินัยคุณธรรม 
และจริยธรรมให้กับ
บุคลำกรในสังกดั 

กลุ่มงำนจริยธรรม จ ำนวนครั้งท่ี
รับทรำบ 

พระรำชด ำรัส 

พระบรม
รำโชวำท

ร้อยละควำม
พึงพอใจของ

ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม ร้อย

ละ 80 

-     
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

ข้ำรำชกำร กำร
เสรมิสร้ำงวินัยให้กับ
ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำท่ีกรม
ส่งเสริมคณุภำพ
สิ่งแวดล้อมทรำบ 
ผ่ำนเว็บไซต์ของกรม
ส่งเสริมคณุภำพ
สิ่งแวดล้อม 

ประมวล
จริยธรรมและ
ข้อบังคับว่ำ
ด้วยจรรยำ
ข้ำรำชกำร

เสรมิสร้ำงวินัย 

4. ก ำหนดมำตรกำร
ฝึกวินัยให้เจ้ำหนำ้ที่
กรมส่งเสรมิคุณภำพ
สิ่งแวดล้อม เช่น เข้ำ
ประชุม ก่อนเวลำ 5 
นำที เข้ำอบรมก่อน
เวลำ 10 นำที 

เสรมิสร้ำงวินัยคุณธรรม 
และจริยธรรมให้กับ
บุคลำกรในสังกดั 

กลุ่มงำนจริยธรรม ร้อยละกำรมี
วินัยของ

เจ้ำหน้ำท่ีกรม
ส่งเสริม
คุณภำพ

สิ่งแวดล้อมใน
กำรเข้ำประชุม

และอบรม 

ร้อยละควำม
พึงพอใจของ

ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม ร้อย

ละ 80 

-     

5. กิจกรรมจัดบอร์ด
นิทรรศกำร เรื่อง 
กำรเสริมสร้ำง
จิตส ำนึกต่อสถำบัน
ชำติ ศำสนำ และ
พระมหำกษตัริย ์

เสรมิสร้ำงวินัย
คุณธรรม และ
จริยธรรมให้กับ
บุคลำกรในสังกดั 

กลุ่มงำนจริยธรรม จ ำนวนครั้งท่ี
จัดบอร์ด

นิทรรศกำร 

ร้อยละควำม
พึงพอใจของ

ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม ร้อย

ละ 80 

-     
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

6. กิจกรรมเนื่องในวัน
ส ำคัญทำง
พระพุทธศำสนำ  

เสรมิสร้ำงวินัย
คุณธรรม และ
จริยธรรมให้กับ
บุคลำกรในสังกดั 

กลุ่มงำนจริยธรรม จ ำนวน
เจ้ำหน้ำท่ี 

เข้ำร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละควำม
พึงพอใจของ

ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม ร้อย

ละ 80 

11,400     

7. โครงกำรอบรม
เสรมิสร้ำงวินัยใน
กำรด ำเนินงำน
เกี่ยวกับกำรจดัซื้อ
จัดจ้ำงในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

เสรมิสร้ำงวินัย
คุณธรรม และ
จริยธรรมให้กับ
บุคลำกรในสังกดั 

กลุ่มงำนจริยธรรม จ ำนวน
เจ้ำหน้ำท่ีเข้ำ
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละควำม
พึงพอใจของ

ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม ร้อย

ละ 80 

14,800     

8. กิจกรรมน้อมร ำลึก
เนื่องในวันคล้ำยวัน
สวรรคต 
พระบำทสมเด็จ        
พระบรมชนกำธิเบ
ศร มหำภมูิพล  
อดุลยเดชมหำรำช 
บรมนำถบพิตร 

เพื่อแสดงควำม
จงรักภักดี  และร ำลึก
ในพระมหำกรณุำธิคณุ
ของพระบำทสมเด็จ
พระปรมินทร  มหำ
ภูมิพลอดลุยเดช บรม
นำถบพิตร และเพื่อ
ส่งเสริมให้บุคลำกรใน
หน่วยงำนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจติ
สำธำรณะ และ
สำมำรถร่วมมือกันใน

กลุ่มงำนจริยธรรม จ ำนวน
เจ้ำหน้ำท่ี 

เข้ำร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละควำม
พึงพอใจของ

ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม ร้อย

ละ 80 

3,800     
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

กำรท ำประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม พร้อมมี
ควำมรับผิดชอบต่อ
สังคม และสำมำรถ
เดินตำมรอยใตเ้บื้อง      
พระยุคลบำท   

9. จัดส่งเจ้ำหน้ำท่ี
ผู้รับผิดชอบเข้ำรับ
กำรฝึกอบรม/
สัมมนำ/ประชุม ดู
งำนด้ำนคุ้มครอง
จริยธรรม  

เสรมิสร้ำงวินัย
คุณธรรม และ
จริยธรรมให้กับ
บุคลำกรในสังกดั 

กลุ่มงำนจริยธรรม จ ำนวนของ
บุคลำกรที่มี
ส่วนร่วมกำร
ไปฝึกอบรม/

สัมมนำ/
ประชุม ดูงำน
ด้ำนคุ้มครอง

จริยธรรม 

ร้อยละควำม
พึงพอใจของ

ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม ร้อย

ละ 80 

-     

10. โครงกำร
ประชำสมัพันธ์และ
เผยแพร่กำร
เสรมิสร้ำงวินัยแก่
บุคลำกรใน
หน่วยงำน 

เสรมิสร้ำงวินัย
คุณธรรม และ
จริยธรรมให้กับ
บุคลำกรในสังกดั 

กลุ่มงำนจริยธรรม จ ำนวนครั้งท่ี
เผยแพรส่ื่อ

ประชำสมัพันธ์ 

ร้อยละควำม
พึงพอใจของ

ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม ร้อย

ละ 80 

-     

11. โครงกำรอบรมให้
ควำมรู้ตำม
มำตรฐำนทำง

เสรมิสร้ำงวินัย
คุณธรรม และ
จริยธรรมให้กับ

กลุ่มงำนจริยธรรม จ ำนวน
เจ้ำหน้ำท่ีเข้ำ
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละควำม
พึงพอใจของ

ผู้เข้ำร่วม

10,200     
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

จริยธรรม      
ประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน 
และข้อก ำหนด
จริยธรรมของ         
ส่วนรำชกำร 

บุคลำกรในสังกดั กิจกรรม  
ร้อยละ 80 

12. โครงกำร “กำร
สร้ำงแรงบันดำลใจ
ในกำรปฏิบัติงำน” 

เสรมิสร้ำงวินัย
คุณธรรม และ
จริยธรรมให้กับ
บุคลำกรในสังกดั 

กลุ่มงำนจริยธรรม จ ำนวน
เจ้ำหน้ำท่ีเข้ำ
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละควำม
พึงพอใจของ

ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม  

ร้อยละ 80 
 

3,800     
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
สถานที่ตั ง 92 ซอยพหลโยธิน 7 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400                                                                                                                       
ชื่อผู้ประสานงาน  1. นายสุริยา เสมาน้อย  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ      โทร   0 2298 2044                         
             2. นางสาวพัชรากร พระชะ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   โทร   0 2298 2064    

ข้อมูลพื นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี 2565 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมายและ

ภาคีเครือข่าย 

จ านวน
ประชาชน
เป้าหมาย 

กรมควบคุมมลพิษ 620 คน - - 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565            4               โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม            6,900           บาท 
 จำกงบปกติของหน่วยงำน ทุกโครงกำรจ ำนวน                   6,900                       บำท 
 จำกงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงกำรจ ำนวน                     -                    บำท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้ควำมส ำคัญให้มีกำรจัดอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม  
จ ำนวน 11 หน่วยงำน ในสังกัดกรมควบคุมมลพิษ และส ำนักงำนสิ่งแวดล้อมภำคที่ 1-16 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
จ ำนวน 16 หน่วยงำน รวมผู้ที่ได้รับกำรอบรม จ ำนวน    300    คน ด ำเนินกำรภำยใต้มำตรกำรป้องกันและเฝ้ำระวังโรคติดต่ออันตรำย กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 
2019 หรือโควิด 19  
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 หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้กำรสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์    จ ำนวน 11 หน่วยงำน ในสังกัด
กรมควบคุมมลพิษ รวมผู้ที่เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน   100   คน ด ำเนินกำรภำยใต้มำตรกำรป้องกันและเฝ้ำระวังโรคติดต่ออันตรำย กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 
2019 หรือโควิด 19  

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 
 บุคลำกรสำมำรถน ำหลักธรรมำภิบำล คุณธรรม จริยธรรม และเมตตำธรรม ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่ำงเป็นรูปธรรม และสำมำรถเป็นแบบอย่ำงที่ดีงำม 

ให้กับผู้อื่น 
 บุคลำกรมีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล คุณธรรม จริยธรรม และเมตตำธรรม มีควำมสำมัคคี และกำรท ำงำนเป็นทีม โดยน ำมำปรับใช้ในกำร

ปฏิบัติงำนให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ เป็นประโยชน์ต่อองค์กร สังคม และประเทศชำติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



22 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

 (ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.- มี.ค. 65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. -มิ.ย. 65) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค. -  ก.ย. 65) 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

    1.1 กลยุทธ์/มาตรการ :
ส่งเสริมและปลูกฝังการ
เรียนรู้การปฏิบัติงาน       
ในหน้าท่ีด้วยหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และเมตตาธรรม 

         

     - โครงกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรม จรยิธรรม และ
เมตตำธรรมแก่เจ้ำหนำ้ที่ คพ. 

1. เพื่อส่งเสริมและ
ปลูกฝังกำรเรียนรู้กำร
ปฏิบัติงำน  ในหน้ำท่ีด้วย
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
และเมตตำธรรม มำปรับ
ใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้
บรรลผุลสัมฤทธ์ิ 

2. เพื่อสร้ำงควำม
เข้มแข็งด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมใน
องค์กร 

สลก./
คพ. 

เจ้ำหน้ำท่ี     
ถูกร้องเรียน  
กรณฝี่ำฝืน
จริยธรรม
และจรรยำ
ข้ำรำชกำร    

0 เรื่อง 

ควำมพึงพอใจต่อ
กำรเสริมสร้ำง

วัฒนธรรม
องค์กร ด้ำนกำร
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมกำร
ป้องกันและ
ปรำบปรำม    
กำรทุจริต 

ประพฤติมิชอบ         
ร้อยละ 70 

6,900 - 

 

- 

 

 

- 

 

- 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

 (ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.- มี.ค. 65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. -มิ.ย. 65) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค. -  ก.ย. 65) 

กิจกรรม : กำรอบรมให้
ควำมรู้เสรมิสร้ำงวินัยและ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม         
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพ        
ในกำรปฏิบัติงำน 

  1. ผู้เข้ำรับกำร
อบรมสริม

สร้ำงวินัยและ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม         
ไม่น้อยกว่ำ  
250 คน 

2. ผู้เข้ำรับกำร
อบรมส่งเสรมิ

คุณธรรม
จริยธรรม            

เพิ่ม
ประสิทธิภำพ        

ในกำรปฏิบัติงำน 
ไม่น้อยกว่ำ       

50 คน 

 

ควำมพึงพอใจ
ต่อกำรอบรมให้

ควำมรู้
เสรมิสร้ำงวินัย
และส่งเสรมิ
คุณธรรม 
จริยธรรม         
เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภำพ        
ในกำร

ปฏิบัติงำน        
ร้อยละ 70 

6,900 - 

 

6,900 

(2 หลักสตูร) 

 

- - 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

 (ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.- มี.ค. 65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. -มิ.ย. 65) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค. -  ก.ย. 65) 

กิจกรรม : เผยแพร่และ
ประชำสมัพันธ์รณรงค์     
ด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 

  กำรเผยแพร่และ
ประชำสมัพันธ์
รณรงค์ด้ำนกำร
ส่งเสริมคณุธรรม

จริยธรรม        

 12 ครั้ง 

ควำมพึงพอใจ
ต่อกำรเผยแพร่

และ
ประชำสมัพันธ์
รณรงค์ด้ำนกำร

ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม       

ร้อยละ 70 

- - 

(3 ครั้ง) 

- 

(3 ครั้ง) 

- 

(3 ครั้ง) 

- 

(3 ครั้ง) 

กิจกรรม : กำรจัดให้
เจ้ำหน้ำท่ี คพ. รับรู้ รับทรำบ
และยดึถือปฏิบัตติำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 

  ผู้รับรู้
รับทรำบและ
ยึดถือปฏิบัติ
ตำมประมวล

จริยธรรม
ข้ำรำชกำร   
พลเรือน      

ไม่น้อยกว่ำ 
200 คน 

 

 

ควำมพึงพอใจต่อ
กำรรับรูร้ับทรำบ
และยดึถือปฏิบัติ
ตำม    ประมวล

จริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน             

ร้อยละ 70 

- - 

 

- 

(1 ครั้ง) 

 

- 

 

- 

(1 ครั้ง) 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

 (ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.- มี.ค. 65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. -มิ.ย. 65) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค. -  ก.ย. 65) 

กิจกรรม : กำรเทิดทูนสถำบัน
พระมหำกษตัริย์  

  ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรมกำร

เทิดทูนสถำบัน
พระมหำกษตัริ
ย์    ไม่น้อย

กว่ำ  100 คน 

ควำมพึงพอใจ
ต่อกำรจัด/เข้ำ
ร่วม/สนับสนุน
กิจกรรมรัฐพิธี 
ร้อยละ 70 

- - 

(2 ครั้ง) 

- 

(1 ครั้ง) 

- 

(1 ครั้ง) 

- 

(2 ครั้ง) 

กิจกรรม : กำรปฏิญำณตน
เป็นข้ำรำชกำรที่ด ี

  ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม 

กำรปฏิญำณ
ตนเป็น

ข้ำรำชกำรที่
ดี ไม่น้อยกว่ำ 

50 คน 

ควำมพึงพอใจ
ต่อกำรจัด/เข้ำ
ร่วม/สนับสนุน
กิจกรรมรัฐพิธี 
ร้อยละ 70 

- - - - - 

(1 ครั้ง) 

    1.2 กลยุทธ์/มาตรการ : 
ยกย่อง เชิดชูบุคคล          
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม    
และ ธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

 (ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.- มี.ค. 65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. -มิ.ย. 65) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค. -  ก.ย. 65) 

     - โครงกำรยกย่องเชิดชูคน
ดี ผู้มีคณุธรรม จรยิธรรมและ
ธรรมำภิบำลในกำรปฏิบตัิงำน 

1. เพื่อยกย่องเชิดชู
บุคคล ผูม้ีคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมำภิบำล
ในกำรปฏิบัติงำน 

2. เพื่อสร้ำงแบบอย่ำง
ที่ดี ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม 

สลก./
คพ. 

เจ้ำหน้ำท่ี         
ถูกร้องเรียน    
กรณฝี่ำฝืน
จริยธรรม
และจรรยำ
ข้ำรำชกำร    

0 เรื่อง 

 

ควำมพึงพอใจ
ต่อกำร

เสรมิสร้ำง
วัฒนธรรม

องค์กร ด้ำนกำร
ส่งเสริม
คุณธรรม

จริยธรรมกำร
ป้องกันและ
ปรำบปรำม    
กำรทุจริต 

ประพฤติมิชอบ         
ร้อยละ 70 

- - - - - 

กิจกรรม : กำรคัดเลือกและ     
ยกย่องเชิดชูบุคคลดเีด่น      
ผู้มีคณุธรรม จริยธรรม และ    
ธรรมำภิบำลในกำรปฏิบตัิงำน
(ข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น/ 
เพชรจรัสแสง/ คนดีศรี คพ.) 

 

  ผู้ไดร้ับกำร     
ยกย่องเชิดชู
เกียรติ บุคคล
ดีเด่น ไม่น้อย
กว่ำ 20 คน 

 

ควำมพึงพอใจต่อ
กำรยกย่องเชิดชู

เกียรติบคุคล
ดีเด่น ร้อยละ 

70 

- - 

 

(1 ครั้ง) - 

 

- 



27 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

 (ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.- มี.ค. 65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. -มิ.ย. 65) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค. -  ก.ย. 65) 

2) ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการในเรือ่งคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน    

    2.1 กลยุทธ์/มาตรการ : 
ส่งเสริมความร่วมมอืการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม การท างานเป็นทีม 
มุ่งผลสัมฤทธิ ์

         

     - โครงกำรเสริมสร้ำง   
จิตสำธำรณะให้แก่บุคลำกรใน
องค์กร 

1. เพื่อส่งเสริม 
ควำมร่วมมือกำร
ด ำเนินงำน ด้ำนคณุธรรม 
จริยธรรม กำรท ำงำน
เป็นทีม  
มุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
2. เพื่อปลุกจติส ำนึก     
ในกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรม จรยิธรรมใน
องค์กร 

สลก./
คพ. 

เจ้ำหน้ำท่ี 
ถูกร้องเรียน 
กรณฝี่ำฝืน
จริยธรรม
และจรรยำ
ข้ำรำชกำร  

0 เรื่อง 
 

ควำมพึงพอใจ
ต่อกำร

เสรมิสร้ำง
วัฒนธรรม

องค์กร ด้ำนกำร
ส่งเสริม
คุณธรรม

จริยธรรมกำร
ป้องกันและ
ปรำบปรำม    
กำรทุจริต 

ประพฤติมิชอบ         
ร้อยละ 70 

 

- - 

 

- 

 

- 

 

- 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

 (ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.- มี.ค. 65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. -มิ.ย. 65) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค. -  ก.ย. 65) 

กิจกรรม : กำรแบ่งปันสิ่งของ 
/บริจำคทรัพย์ เพื่อกำรกุศล    

 กำรจัด/เข้ำ
ร่วมกิจกรรม
กำรแบ่งปัน
สิ่งของ /

บริจำคทรัพย์ 
เพื่อกำรกุศล       

4 ครั้ง 

ควำมพึงพอใจ
ต่อกำร

เสรมิสร้ำง       
จิตสำธำรณะ 
ให้แก่บุคลำกร 
ร้อยละ 70 

- - 

(1 ครั้ง) 

- 

(1 ครั้ง) 

- 

(1 ครั้ง) 

- 

(1 ครั้ง) 

กิจกรรม : กำรส่งเสริม
พระพุทธศำสนำและสืบสำน
วัฒนธรรมประเพณีไทย 

  กำรจัด/เข้ำ
ร่วมกิจกรรม
กำรส่งเสริม

พระพุทธศำสน
ำและสืบสำน
วัฒนธรรม

ประเพณีไทย   
12 ครั้ง 

 

ควำมพึงพอใจ     
ต่อกำรส่งเสรมิ
พระพุทธศำสนำ

และสบืสำน
วัฒนธรรม

ประเพณีไทย     
ร้อยละ 70 

 

- - 

(3 ครั้ง) 

- 

(3 ครั้ง) 

- 

(3 ครั้ง) 

- 

(3 ครั้ง) 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

 (ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.- มี.ค. 65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. -มิ.ย. 65) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค. -  ก.ย. 65) 

กิจกรรม : จติอำสำท ำควำมดี
ด้วยหัวใจ  

  กำรจัด/เข้ำ
ร่วมกิจกรรม
จิตอำสำท ำ
ควำมดีด้วย

หัวใจ  4 ครั้ง 

 

ควำมพึงพอใจ
ต่อกำร

เสรมิสร้ำง    
จิตสำธำรณะ
ให้แก่บุคลำกร
ร้อยละ 70 

- - 

(1 ครั้ง) 

- 

(1 ครั้ง) 

- 

(1 ครั้ง) 

- 

(1 ครั้ง) 

    2.2 กลยุทธ์/มาตรการ : 
ก าหนดเครื่องมือในการ
ประเมินผลการปฏิบัติการ/
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

         

     - โครงกำรประเมินควำม
พึงพอใจผลกำรปฏิบตัิงำน 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อใช้เป็นแนวทำงและ 
เป็นประโยชน์ในกำร
ส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม         แก่
เจ้ำหน้ำท่ี คพ. 

สลก./
คพ. 

เจ้ำหน้ำท่ี 
ถูกร้องเรียน 
กรณฝี่ำฝืน
จริยธรรม
และจรรยำ
ข้ำรำชกำร  

0 เรื่อง 

ควำมพึงพอใจ
ต่อกำร

เสรมิสร้ำง
วัฒนธรรม

องค์กร ด้ำนกำร
ส่งเสริม
คุณธรรม

จริยธรรมกำร
ป้องกันและ

- - - - - 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

 (ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.- มี.ค. 65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. -มิ.ย. 65) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค. -  ก.ย. 65) 

ปรำบปรำม    
กำรทุจริต 

ประพฤติมิชอบ         
ร้อยละ 70 

กิจกรรม : กำรด ำเนินกำร
ประเมินควำมพึงพอใจต่อกำร
เสรมิสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
ด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต ประพฤติ
มิชอบ 

  ผู้ตอบแบบ   
ประเมินควำม     

พึงพอใจ           
ไม่น้อยกว่ำ     
200 คน 

ควำมพึงพอใจ
ต่อกำร

เสรมิสร้ำง
วัฒนธรรม

องค์กร ด้ำนกำร
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมกำร
ป้องกันและ
ปรำบปรำม     
กำรทุจริต 

ประพฤติมิชอบ          
ร้อยละ 70 

 

- - - - - 

(1 ครั้ง) 

 

รวม     6,900 - 6,900 - - 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถานที่ตั ง  
 ศูนย์รำชกำรเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษำฯ 120 หมู่ 3 อำคำรรัฐประศำสนภักดี ชั้น 5 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่  
             กรุงเทพมหำนคร 10210 

ชื่อผู้ประสำนงำน นำงสำวอำรีรัตน์  โสระดำ  โทร 0 2141 1309 
ข้อมูลพื นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี 2565 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมายและ

ภาคีเครือข่าย 

จ านวน
ประชาชน
เป้าหมาย 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 23 500 - 

 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 4 โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม 950,000 บาท 

 จำกงบปกติของหน่วยงำน ทุกโครงกำรจ ำนวน 950,000 บำท 
 จำกงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงกำรจ ำนวน...............................................................บำท 

 
 
 
 
 



32 

 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้ควำมส ำคัญสนับสนุนให้มีกำรจัดอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม จ ำนวน..4..แห่ง รวมผู้ที่ได้รับกำรอบรม  
    จ ำนวน....500....คน 
 หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้กำรสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์จ ำนวน..4..แห่ง  

        รวมผู้ที่เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน..500.....คน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 
 ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดกรมทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝั่ง ได้ตระหนักถึงกำรส่งเสริมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม กำรรักษำจรรยำข้ำรำชกำร กำรมีส่วนร่วม 

ในกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร และรณรงค์เผยแพร่ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-ม.ิย. 65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
1) ยุทธศำสตร์ที่ 1 
    1.1 กลยุทธ์ส่งเสรมิ 
และปลุกจิตส ำนึกกำร
เรียนรู้และปฏิบัตติำม
หลักคุณธรรมจริยธรรม  
    1.2 โครงกำร/ 
กิจกรรม 

- จัดมุมประชำสัมพันธ์
ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 
- จัดกิจกรรมสัญจร 
ให้ควำมรู้ในกำรสร้ำง
จิตส ำนึกด้ำนคณุธรรม
จริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลำกรและ
หน่วยงำนในสังกัด
กรม ทช. มีควำมรู ้
ควำมเข้ำใจ  
และตระหนักรู้ด้ำน
คุณธรรม จรยิธรรม 

ส ำนักงำน
เลขำนกุำรกรม 
กลุ่มงำน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

4 ครั้ง บุคลำกรในสังกัด 
รับทรำบข่ำวสำร  
มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจ ตระหนักรู้ 
และมีจติส ำนึกด้ำน
คุณธรรม จรยิธรรม 

120,000 1 1 1 1 

- ส่งเสริมกำรฟังธรรม 
และปฏิบตัิธรรม 

เพื่อส่งเสริม
จิตส ำนึกด้ำน
คุณธรรม จรยิธรรม 
และกำรมีส่วนร่วม
ในกำรปฏิบัตติำม
หลักคุณธรรม 

ส ำนักงำน
เลขำนกุำรกรม 
กลุ่มงำน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

1 ครั้ง บุคลำกรในสังกัด  
มีจิตส ำนึก ได้
ตระหนักถึง
ควำมส ำคญั 
ในกำรส่งเสรมิ 
ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
กำรมีส่วนร่วมใน
กำรปฏิบัตติำมหลัก
คุณธรรม 

80,000  1   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-ม.ิย. 65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
2) ยุทธศำสตร์ที่ 2 
    2.1 กลยุทธ์ส่งเสรมิ
ประชำสมัพันธ์กำร
ด ำเนินกำรตำมประมวล
จริยธรรม จรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำร 
    2.2 โครงกำร/ 
กิจกรรม 

- จัดท ำสื่อสิ่งพิมพ์ และ
ประชำสมัพันธ์เกี่ยวกับ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม 
จรรยำข้ำรำชกำร และ
ประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน 

- จัดให้มีกำรสอดแทรก
หัวข้อกำรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในกำร
จัดประชุม/สมัมนำของ
หน่วยงำนในสังกัด 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลำกรและ
หนว่ยงำนในสังกัด
กรม ทช. มีควำมรู้
และควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับมำตรฐำน 
ทำงจริยธรรม 
จรรยำข้ำรำชกำร 
และประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำร 
พลเรือน 

ส ำนักงำน
เลขำนกุำรกรม 
กลุ่มงำน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

4 ครั้ง บุคลำกรในสังกัด มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับ มำตรฐำน
ทำงจริยธรรม 
จรรยำข้ำรำชกำร 
และประมวล
จริยธรรม
ข้ำรำชกำร 
พลเรือน และ
ตระหนักถึง
คุณธรรมจริยธรรม 

550,000 1 1 1 1 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-ม.ิย. 65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 65) 
3) ยุทธศำสตร์ที่ 4 
    3.1 กลยุทธ์บูรณำ
กำรควำมร่วมมือในกำร
ประเมินผลกำร
ปฏิบัติกำร ด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
    3.2 โครงกำร/ 
กิจกรรม 
- กำรพัฒนำสมรรถนะ
บุคลำกรด้ำนคณุธรรม 
จริยธรรม ของกรม ทช. 

เสรมิสร้ำง 
บุคลำกรในกำร
พัฒนำสมรรถนะ
ด้ำนคุณธรรม
จริยธรรม และร่วม
ป้องกันกำร 
ทุจริต 

ส ำนักงำน
เลขำนกุำรกรม 
กลุ่มงำน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

1 ครั้ง บุคลำกรตระหนัก
ถึงกำรส่งเสริมดำ้น
คุณธรรม จรยิธรรม 
และได้พัฒนำ
สมรรถนะอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล 

200,000  1   

รวม   10 ครั ง  950,000     
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมทรัพยากรธรณี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
สถานที่ตั้ง ๗๕/๑๐ ถ.พระราม ๖ แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 
ชื่อผู้ประสานงาน  นายปาลศักดิ์  เชาวน์ฤทธิ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  โทร  ๐๒๖๒๑ ๙๕๙๓ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการ จ านวนบุคลากร จ านวนกลุ่มเป้าหมาย จ านวนประชาชน 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖๕ ในหน่วยงาน และภาคีเครือข่าย เป้าหมาย 

๑. กลุ่มงานคุ้มครองจรยิธรรม ๒ ๒๐๐ ๒๐๐ 

๒. ส านักงานเลขานุการกรม ๗๘ - - 

๓. กลุ่มตรวจสอบภายใน ๕ - - 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     ๑๗     โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม     ๑,๑๙๔,๐๐๐     บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จ านวน     ๑,๑๙๔,๐๐๐     บาท 

 จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน    --     บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม     ๒     แห่ง  
รวมผู้ที่ได้รับการอบรม     ๓๕๐     คน 

 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์     ๒     แห่ง  
รวมผู้ที่ได้รับการอบรม     ๓๕๐     คน   
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ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

 ปลูกและปลุกจิตส านึกคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 

 สร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 สร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน   
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
วัตถุประสงค ์ หน่วยงาน เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ยุทธศาสตร์/โครงการ ของโครงการ ที่รับผิดชอบ ผลลัพธ ์ ผลลัพธ ์ ที่ใช้ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ หมายเหต ุ

      เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ   (ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) (ม.ค. - มี.ค. ๖๕) (เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) (ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจติส านึกคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
๑. ยุทธศาสตร์ : ปลูกและปลุก
จิตส านึกคณุธรรมและจริยธรรมใน
องค์กร 

ส่งเสริม และปลูกฝังการเรียนรู้ และ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ยก
ย่อง เชิดชูบุคคลผู้มคีุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน                 

 

   ๑.๑ กลยุทธ ์: จ านวนกิจกรรมที่จัด
ขึ้น เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อปลูกฝังค่านิยมร่วม
ต่อต้านการทุจริต 

                  

        โครงการ/กิจกรรม : บูรณา
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและจิต
วิญญาณด้วยหลักคิดคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อปลูกฝังค่านิยมร่วม
ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

  กลุ่มงาน
คุ้มครอง

จริยธรรม/
ส านักงาน

เลขานุการกรม 

  ๒ กิจกรรม            

   ๑.๒ กลยุทธ์ : บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจด้านคณุธรรม ประมวล
จริยธรรม จรรยาข้าราชการ การ
ด ารงชีวิตตามรอยพระยุคลบาท หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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วัตถุประสงค ์ หน่วยงาน เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ยุทธศาสตร์/โครงการ ของโครงการ ที่รับผิดชอบ ผลลัพธ ์ ผลลัพธ ์ ที่ใช้ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ หมายเหต ุ

      เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ   (ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) (ม.ค. - มี.ค. ๖๕) (เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) (ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 
 

        โครงการ/กิจกรรม : การ
ปฐมนิเทศข้าราชการ/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลรุ่นใหม่ของกรม
ทรัพยากรธรณ ี

  ส านักงาน
เลขานุการกรม 

๑ ครั้ง ๔๕ คน ๔๗๙,๐๐๐          

   ๑.๓ กลยุทธ์ : เจ้าหน้าท่ีได้รบัการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการเรียนรู้
คุณธรรม จรยิธรรมจาก
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

                  

        โครงการ/กิจกรรม : สัมมนา
เชิงปฏิบัติการสร้างเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อคณุภาพชีวิตบูรณาการ
กับทรัพยากรธรรมชาต ิ

  กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

๑ ครั้ง ๓๐ คน ๒๐๐,๐๐๐          

   ๑.๔ กลยุทธ์ : ส่งเสริมให้บุคลากร
น าหลักธรรมะและคณุธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

                  

        โครงการ/กิจกรรม : สัมมนา
เชิงปฏิบัติการ โดยใช้กลไกศาสนาเป็น
กลไกในการขดัเกลา และบรรยาย
ธรรม เพื่อการพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติราชการ 

  กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

๑ ครั้ง ๓๐ คน ๑๕๐,๐๐๐          
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วัตถุประสงค ์ หน่วยงาน เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ยุทธศาสตร์/โครงการ ของโครงการ ที่รับผิดชอบ ผลลัพธ ์ ผลลัพธ ์ ที่ใช้ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ หมายเหต ุ

      เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ   (ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) (ม.ค. - มี.ค. ๖๕) (เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) (ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 
 

   ๑.๕ กลยุทธ์ : มีกระบวนการให้
เจ้าหน้าท่ีกรมทรัพยากรธรณีทราบ 
และถือปฏิบตั ิ

                  

        โครงการ/กิจกรรม : ส่งเสริม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืน 
และเผยแพร่ข้อมลูด้านคุณธรรม 
จริยธรรม หรือการเผยแพร่ รณรงค์ ใน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานราชการของกรม
ทรัพยากรธรณ ี

  กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

๑ เรื่อง การกระท า
ผิดวินัยไม่
เกิดขึ้นหรือ

น้อยลง 

-          

   ๑.๖ กลยุทธ ์: มีการเผยแพร่ให้
ประชาชนและผู้สนใจสามารถเข้าถึงได้
โดยสะดวก 

ประยุกตห์ลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 

                 

        โครงการ/กิจกรรม : เผยแพร่
องค์ความรู้การป้องกันการทุจริต 
บูรณาการกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสืบสาน รักษา 
และต่อยอด องค์ความรู้ของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

  กลุ่มงาน
คุ้มครอง

จริยธรรม/ศูนย์
เทคโนโลยี

สารสนเทศและ
การสื่อสาร/
ส านักงาน

๒ ช่องทาง ทางเว็บไซต์ 
และที่

ศูนย์บริการ
ประชาชน 

-          
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วัตถุประสงค ์ หน่วยงาน เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ยุทธศาสตร์/โครงการ ของโครงการ ที่รับผิดชอบ ผลลัพธ ์ ผลลัพธ ์ ที่ใช้ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ หมายเหต ุ

      เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ   (ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) (ม.ค. - มี.ค. ๖๕) (เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) (ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 
 

มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร 

เลขานุการกรม 

   ๑.๗ กลยุทธ ์: มีทะเบียนรายชื่อ
เจ้าหน้าท่ีกรมทรัพยากรธรณี เป็น
เครือข่ายข้าราชการไทยไร้ทุจริต 

เสรมิพลังการมีส่วนร่วมของพลเมอืง 
และบูรณาการทุกภาคส่วน  เพื่อตอ่ต้าน
การทุจริต 

                 

        โครงการ/กิจกรรม : การสร้าง
ความร่วมมือการมสี่วนร่วมของ
เจ้าหน้าท่ีกรมทรัพยากรธรณเีป็น
เครือข่ายข้าราชการไทยไร้ทุจริต 

  กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

๑ เรื่อง ๒๐๐ คน -          

   ๑.๘ กลยุทธ ์: มีคู่มือศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารกรมทรัพยากรธรณ ี

          

        โครงการ/กิจกรรม : ช่อง
ทางการมีส่วนร่วมของภาคประชา
สังคม เพื่อต่อต้านการทุจรติ 

 กลุ่มงาน
คุ้มครอง

จริยธรรม/ศูนย์
เทคโนโลยี

สารสนเทศฯ 
/ส านักงาน

เลขานุการกรม 

๒ ช่องทาง ทางเว็บไซต์ 
และที่

ศูนย์บริการ
ประชาชน 

-      
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วัตถุประสงค ์ หน่วยงาน เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ยุทธศาสตร์/โครงการ ของโครงการ ที่รับผิดชอบ ผลลัพธ ์ ผลลัพธ ์ ที่ใช้ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ หมายเหต ุ

      เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ   (ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) (ม.ค. - มี.ค. ๖๕) (เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) (ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๒. ยุทธศาสตร์ : สร้างองค์ความรูด้้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 

ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การด าเนินการ
ตามประมวลจริยธรรม/จรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

                

 

   ๒.๑ กลยุทธ ์: ให้บุคลากรทราบ
และยดึเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน 

                  

        โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม
ประชาสมัพันธ์ เผยแพร่พระบรม
ราโชวาท และพระราชด ารสัของพระ
บาท สมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร 

  กลุ่มงาน
คุ้มครอง

จริยธรรม/
ส านักงาน

เลขานุการกรม 

ทุกสัปดาห ์ ผ่านระบบ
เสียงตาม

สาย 

-          

   ๒.๒ กลยุทธ ์: ส่งเสรมิให้บุคลากร
น าธรรมะ และพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตรมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
และการปฏิบัตริาชการ 

                  



43 

 

 
วัตถุประสงค ์ หน่วยงาน เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ยุทธศาสตร์/โครงการ ของโครงการ ที่รับผิดชอบ ผลลัพธ ์ ผลลัพธ ์ ที่ใช้ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ หมายเหต ุ

      เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ   (ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) (ม.ค. - มี.ค. ๖๕) (เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) (ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 
 

        โครงการ/กิจกรรม : สัมมนา
เชิงปฏิบัติการสร้างองค์ความรู้ด้าน
จริยธรรม จรรยา โดยเรียนรู้แนวทาง
พระราชด าริของพระบาทสมเดจ็พระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

  กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

๑ ครั้ง ๓๐ คน ๒๐๐,๐๐๐          

   ๒.๓ กลยุทธ ์: ให้บุคลากรได้รบั
ทราบและถือปฏิบัต ิ

                  

        โครงการ/กิจกรรม : เผยแพร่
ประมวลจริยธรรมข้าราชการกรม
ทรัพยากรธรณี/ข้อบังคับกรม
ทรัพยากรธรณีว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมทรัพยากรธรณ/ีการลง
นามรับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน/คา่นิยมของคน
ไทย ๑๒ ประการ 

  กลุ่มงาน
คุ้มครอง

จริยธรรม/ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการ
สื่อสาร/

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

ไม่ต่ ากว่า      
๔ ครั้ง 

อย่างน้อย  
๒ ช่องทาง 
(ทางเว็บไซต ์
และที่
ศูนย์บริการ
ประชาชน)  

-          

   ๒.๔ กลยุทธ ์: บุคลากรได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรต ิและเป็นแบบอย่าง
ที่ด ี
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วัตถุประสงค ์ หน่วยงาน เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ยุทธศาสตร์/โครงการ ของโครงการ ที่รับผิดชอบ ผลลัพธ ์ ผลลัพธ ์ ที่ใช้ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ หมายเหต ุ

      เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ   (ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) (ม.ค. - มี.ค. ๖๕) (เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) (ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 
 

        โครงการ/กิจกรรม : การยก
ย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรของกรม
ทรัพยากรธรณีให้เป็นต้นแบบ   

  ส านักงาน
เลขานุการกรม 

๑ ครั้ง บุคลากรทุก
ระดับ 

-          

   ๒.๕ กลยุทธ์ : มีการติดตาม 
ประเมินผลตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และประชุม
คณะกรรมการจรยิธรรมประจ ากรม
ทรัพยากรธรณ ี

ติดตาม และประเมินผลตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

                 

        โครงการ/กิจกรรม : ติดตาม
ประชุมเสวนา/เผยแพร่ หรือ
ประเมินผลตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ตามบทบญัญตัิข้อ 
๑๕ (๗) ตามแบบที่ส านักงาน ก.พ. 
ก าหนด หรือการประชุม
คณะกรรมการจรยิธรรมประจ ากรม
ทรัพยากรธรณ ี

  กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

๑ เรื่อง ไม่น้อยกว่า 
๔ ครั้งต่อป ี

๑๖๕,๐๐๐          
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วัตถุประสงค ์ หน่วยงาน เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ยุทธศาสตร์/โครงการ ของโครงการ ที่รับผิดชอบ ผลลัพธ ์ ผลลัพธ ์ ที่ใช้ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ หมายเหต ุ

      เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ   (ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) (ม.ค. - มี.ค. ๖๕) (เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) (ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
๓. ยุทธศาสตร์ : บูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

ติดตามการด าเนินงานด้านคณุธรรรม 
จริยธรรม และมาตรฐานทางจรยิธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในทุกระดับ 

                 

   ๓.๑ กลยุทธ์ : มีการประเมินผล
ตามที่ส านักงาน ก.พ. หรือท่ี ก.พ. 
มอบหมาย ก าหนด 

          

     โครงการ/กิจกรรม : ประเมินผล
การปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

๑ เรื่อง ข้าราชการ
ทุกระดับ 

-          

   ๓.๒ กลยุทธ์ : มีข้อตกลงและหรือ
ให้ความร่วมมือกับกระทรวง ในการ
แก้ไขปัญหาการทุจรติประพฤติมิชอบ 

สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์ 
และมาตรการในการต่อต้านทุจรติ 

                 

      โครงการ/กิจกรรม : จัดท า
ข้อตกลงในการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ระดับกระทรวง 

 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

๑ เรื่อง ทุก
หน่วยงานใน
กรมมสี่วน

ร่วม 

-          



46 

 

 
วัตถุประสงค ์ หน่วยงาน เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ยุทธศาสตร์/โครงการ ของโครงการ ที่รับผิดชอบ ผลลัพธ ์ ผลลัพธ ์ ที่ใช้ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ หมายเหต ุ

      เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ   (ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) (ม.ค. - มี.ค. ๖๕) (เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) (ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน  
๔. ยุทธศาสตร์ : สร้างความเขม้แข็ง
ในการบริหารจัดการในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมของหน่วยงาน 

ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 

                

 

   ๔.๑ กลยุทธ ์: เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติ และค่านิยมร่วมกัน ให้บุคลากร
ทุกคนพึงยืดถือ 

                  

        โครงการ/กิจกรรม : ผู้บรหิารมี
นโยบายเกีย่วกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

  กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ทุก

หน่วยงาน 

๑ เรื่อง บุคลากรทุก
ระดับมีค่านิยม
และวัฒนธรรม
องค์กรร่วมกัน 

-          

   ๔.๒ กลยุทธ์ : มีมีรายงานสรุปผล
การตรวจสอบภายในองค์กร 

ส่งเสริมให้มีการติดตามประเมินผล และ
ตรวจสอบการทุจรติเชิงนโยบายภายใน
องค์กร 

                 

         โครงการ/กิจกรรม : ติดตาม 
ตรวจสอบ ระบบการตรวจสอบภายใน 

  กลุ่มงาน
คุ้มครอง

จริยธรรม/ 
กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 
 

ไม่ต่ ากว่า   
๖ ระบบ 

โดยมดี้าน
บัญชีและ

ด้านการเงิน
รวมอยู่ด้วย 

-          
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วัตถุประสงค ์ หน่วยงาน เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ยุทธศาสตร์/โครงการ ของโครงการ ที่รับผิดชอบ ผลลัพธ ์ ผลลัพธ ์ ที่ใช้ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ หมายเหต ุ

      เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ   (ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) (ม.ค. - มี.ค. ๖๕) (เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) (ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 
 

   ๔.๓ กลยุทธ์ : มีผลการส ารวจ
ความคิดเห็น เพื่อประเมินข้อมูลในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ภายในกรมทรัพยากร
ธรณี และใช้ประกอบเป็นหลักฐานเชิง
ประจักษ์ในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งใช้เป็นการ
ก าหนดแนวทางการเฝ้าระวังความ
เสี่ยงด้านความโปร่งใสที่อาจเกิดขึน้ใน
อนาคตของกรมทรัพยากรธรณ ี

                  

         โครงการ/กิจกรรม : ส ารวจ
ความคิดเห็นประชาชนหรือผู้มสี่วนได้
เสียเกีย่วกับด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกรมทรัพยากรธรณ ี

  กลุ่มงาน
คุ้มครอง

จริยธรรม/ทุก
หน่วยงาน 

๑ เรื่อง ๒๐๐ ชุด -          
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมทรัพยากรน  า กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

สถานที่ตั ง    180/3   ถนนพระรำมท่ี 6   แขวงพญำไท    เขตพญำไท   กรุงเทพมหำนครฯ  
ชื่อผู้ประสานงาน    1.นำงสำวแพรวพรรณ พรหมเจริญ หมำยเลขโทรศัพท์ 0-2271-6000  ต่อ  6816  
      2.นำยพิชญวุฒิ หนูเจียม หมำยเลขโทรศัพท์ 0-2271-6000  ต่อ  6816  
 

ข้อมูลพื นฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖5 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายและ
ภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

1. ส ำนักผู้ตรวจรำชกำร (สผต.) 10 - - 

2. ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม (สลก.) 110 - - 

3. ส ำนักงำนทรัพยำกรน้ ำภำค 1-11 872 - - 

4. ส ำนักอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งน้ ำ (สอน.) 41 - - 

5. ส ำนักพัฒนำแหล่งน้ ำ (สพน.) 37 - - 

6. ศูนย์สำรสนเทศทรัพยำกรน้ ำ (ศสท.) 23 - - 

7. กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร (กพร.) 9 - - 
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จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5               13 โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม           105,000 บาท 
 จำกงบปกติของหน่วยงำน ทุกโครงกำรจ ำนวน                       105,000 บำท 
 จำกงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงกำรจ ำนวน                       - บำท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้ควำมส ำคัญสนับสนุนให้มีกำรจัดอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม จ ำนวน 1 แห่ง  
    รวมผู้ที่ได้รับกำรอบรม จ ำนวน 80 คน 
 หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้กำรสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ จ ำนวน 12 แห่ง  
    รวมผู้ที่เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 500 คน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 
 เพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมไปสู่กำรปฏิบัติ เกิดสังคมคุณธรรมที่มีควำมมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติฉบับที่ 1  
    และแนวนโยบำยตำมมติคณะรัฐมนตรี 

 น ำไปสู่กำรปฏิบัติและส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ มีคุณธรรม จริยธรรม 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. -ก.ย. 

65) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลกูและปลุกจติส านึกคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 

1.1 กิจกรรมส่งเสริมตำมหลักศำสนำ เพื่อปลูกและปลุกจติส ำนึกดำน
คุณธรรมจริยธรรมในองคกร 

 

สผต. 27 หน่วยงำน - -     

1.2 กำรจัด/กำรเข้ำร่วมกิจกรรมส่งเสริม
เทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ และ
พระมหำกษตัริย ์

ทุกหน่วยงำน 27 หน่วยงำน - 100,000     

1.3 โครงกำรกำรคัดเลือกเจ้ำหน้ำที่ ทน.
เป็นบุคคลดีเด่น เพชรจรสัแสง/บคุคล
ต้นแบบด้ำนคณุธรรมจริยธรรม 

สลก. 27 หน่วยงำน - -     

1.4 กิจกรรมจิตอำสำ ทุกหน่วยงำน 27 หน่วยงำน - -     

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรูด้้านคุณธรรม จริยธรรม 

2.1 กำรรับฟังควำมคดิเห็นของประชำชน
และผูม้ีส่วนได้เสียด้ำนกำรพัฒนำ อนุรักษ์
และฟื้นฟูแหล่งน้ ำ 

เสรมิสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
คุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 

 

สอน./สพน./
สทภ.1-11 

13 

 หน่วยงำน 

- -     

2.2 โครงกำรปลูกฝังค่ำนยิมและวฒันธรรม
องค์กร ทน. 

กพร. 27 หน่วยงำน - -     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. -ก.ย. 

65) 
2.3 กำรจัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำท่ี ทน. 

คณะท ำงำน 27 หน่วยงำน - -     

2.4 เผยแพร่ประชำสัมพันธ์มำตรฐำนทำง
จริยธรรมและจรรยำข้ำรำชกำรและ
ประมวลผลจรยิธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน
และเผยแพร่ข้อมลูด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
หรือ กำรเผยแพร่ รณรงค์  เผยแพร่
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรให้ข้ำรำชกำร
และเจำ้หน้ำท่ีในสังกัดได้รับทรำบและถือ
ปฏิบัต ิ

คณะท ำงำน 27 หน่วยงำน - -     

2.5 โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมให้แกเ่จ้ำหน้ำท่ี ทน. 
ผ่ำนระบบ Zoom หรือ VDO Conference 

สผต. 27 หน่วยงำน - 5,000     

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บรูณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

3.1 โครงกำรเสริมสร้ำงระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนของกรมทรัพยำกรน้ ำ 

สร้ำงควำมร่วมมือในกำรส่งเสริม
พัฒนำด้ำนคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร 

สลก.(ส่วน 

ประชำสมัพันธ์) 

1 หน่วยงำน - -     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. -ก.ย. 

65) 
3.2 โครงกำรเครือข่ำยด้ำนส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และปรำบปรำมกำรทุจริตของ ทน.
ผ่ำนระบบ Line 

สผต. 27 หน่วยงำน - -     

3.3 ควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนภำยใน
และ/หรือภำยนอก โดยร่วมเป็น
คณะกรรมกำร/คณะท ำงำนเพื่อสนับสนุนกำร
ป้องกันและปรำบปรำบกำรทุจริต 

ทุกหน่วยงำน 27 หน่วยงำน - -     

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการในเรื่องคณุธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 

4.1 โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 
: ITA (ประเมินตำมเกณฑ์ที่ ป.ป.ช. ก ำหนด) 

เพื่อประเมินผลกำรด ำเนินกำรใน
เรื่องคุณธรรมจริยธรรม 

ทุกหน่วยงำน 27 หน่วยงำน - -     

รวม    - -     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



53 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
หน่วยงานกรมทรัพยากรน  าบาดาล กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื นฐาน 
        ชื่อกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน...กรมทรัพยากรน  าบาดาล...สถานที่ตั ง..26/83 ซอยงามวงศ์วาน 54 ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ  
        ชื่อผู้ประสานงาน     นายกฤษณพงศ์   ทาวรัตน์     หมายเลขโทรศัพท ์ 02 666 7451  
        ข้อมูลพื นฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการปี 2565 
 

 จ านวนบุคลากร 
   ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
  และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน    
     เป้าหมาย 

ส ำนักบริหำรกลำง และหน่วยงำนในสังกัดกรมทรัพยำกรน้ ำบำดำล          8           120            -   
 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมทีด่ าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565.......2.......โครงกำร 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม......70,000.....บำท 
 1) จำกงบปกติของหน่วยงำน ทุกโครงกำรจ ำนวน......20,000.......บำท 
 2) จำกงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงกำรจ ำนวน......50,000.......บำท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 หน่วยงำน/องค์กร ทั้งภำยในและภำยนอกท่ีให้ควำมส ำคัญ สนับสนุนให้มีกำรจัดอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม จ ำนวน...13...แห่ง  
รวมผู้ที่ได้รับกำรอบรม จ ำนวน....120...คน 

 หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้กำรสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ จ ำนวน...13...แห่ง  
รวมผู้ที่เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน....1,200...คน 
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ผลคาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 
 บุคลำกรกรมทรัพยำกรน้ ำบำดำลมีคุณธรรมจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำเป็นหลักในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 

รวมทั้งกำรส่งเสริมภำคีเครือข่ำยให้กำรสนับสนุนและเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ ตำมวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม 
 

หมายเหตุ :  จ ำนวนบุคลำกร ณ วันที่ 1 ตุลำคม 2564 รวมทั้งสิ้นจ ำนวน 1,372 คน 
      ข้ำรำชกำร จ ำนวน 438 คน 
      พนักงำนรำชกำร จ ำนวน 542 คน 
      ลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน 392 คน 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมทรัพยากรน  าบาดาล  

 
1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 : วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

หมายเหตุ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-ม.ีค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.มิ.ย.

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

65) 
1) ยุทธศำสตร ์: วำงระบบ
รำกฐำนกำรเสรมิสร้ำงคุณธรรม
ในสังคมไทย 

    1.1 กลยุทธ์ : สร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจในแผนแมบ่ท
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชำติ    
โดยจดัประชุมสัมมนำหรือ 
กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร 

    1.2 โครงกำร/กิจกรรม : 
ส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม
ของบุคลำกรกรมทรัพยำกร 
น้ ำบำดำล   
 

เพื่อให้บุคลำกรกรม
ทรัพยำกรน้ ำบำดำลทุก
ท่ำน มีกำรตระหนัก 
และรับรู้ถึงกำรมี
คุณธรรม และจริยธรรม 
ในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ ตำม
ภำรกิจท่ีได้รับ
มอบหมำยและกำรเป็น
พลเมืองที่ดี มีควำม
รับผิดชอบต่อสังคม 
ส่วนรวมและ
ประเทศชำต ิ

สบก./ 
หน่วยงำน 

ในสังกัด ทบ. 

ร้อยละ 80 
ของ

บุคลำกรได้
เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมฯ 

 

บุคลำกร 
มีควำมพึง

พอใจในกำร
เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมฯ 

20,000     เพิ่มเตมิ
หลักสตูร
ฝึกอบรม
ออนไลน์  
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2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.มิ.ย.

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

65) 
2) ยุทธศำสตร ์: สร้ำงควำม
เข้มแข็งในระบบกำรบริหำร
จัดกำรดำ้นกำรส่งเสริมคณุธรรม
ให้เป็นเอกภำพ 
    2.1 กลยุทธ์ : สร้ำงควำม
เชื่อมโยงกระบวนกำรมสี่วนร่วม
ระหว่ำงแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำต ิฉบับท่ี ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และ
ด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2565 
รวมทั้งแผนระดับอื่นๆ 
    2.2 โครงกำร/กิจกรรม :  
     1) กำรจัดช่องทำงรับเรื่อง
ร้องเรียนข้อคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะจำกประชำชน/ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
      2) กำรประเมินคณุธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ภำครัฐ (ITA) 
 

1. พัฒนำระบบกำร
บริหำรจดักำรด้ำนกำร
ส่งเสริมคณุธรรมให้มี
ประสิทธิภำพในมิติตำ่งๆ 
2. เพื่อให้หน่วยงำน
ได้รับทรำบถึงสถำนะ
และปัญหำกำร
ด ำเนินงำนด้ำนคณุธรรม
และควำมโปร่งใสของ
องค์กร 
3. หน่วยงำนสำมำรถ 
น ำผลกำรประเมินไปใช้
ในกำรปรับปรุงพัฒนำ
องค์กรให้มีประสิทธิภำพ
ในกำรปฏิบัติงำน  
กำรให้บริกำร สำมำรถ
อ ำนวยควำมสะดวกและ
ตอบสนองต่อประชำชน
ได้ดยีิ่งข้ึน 

 

สบก./กพร./ 
หน่วยงำน 

ในสังกัด ทบ. 

- รับเรื่อง
ร้องเรียน  
5 ช่องทำง  
- ด ำเนินกำร
ตำมขั้นตอน
กำรประเมิน 
ITAครบถ้วน 
ร้อยละ 
100 

 

- กำรบริหำร
จัดกำรองค์กร
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส
และมสี่วนร่วม
ในกำรน ำแผน
แม่บทส่งเสริม
คุณธรรม
แห่งชำติไป 
สู่กำรปฏิบัติ
อย่ำงเป็น
รูปธรรม 
- บุคลำกร ทบ.  
เข้ำร่วประเมิน  
ITA ครบถ้วน 
ตำมเป้ำหมำย 
ที่ก ำหนด ร้อย
ละ 100 
-ผลกำรประเมิน 
ITA ของ ทบ. 
ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินตำมที่

10,000      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.มิ.ย.

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

65) 
ส ำนักงำน 
ป.ป.ช. ก ำหนด 

 

3) ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ (ต่อ) 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
หมายเหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.มิ.ย.

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

65) 
     3) กำรพัฒนำคุณภำพกำร
บริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA 
4.0) 
 
 

4. กำรพัฒนำยกระดับ
คุณภำพกำรปฏิบัติ
รำชกำร และกำร
ให้บริกำรของหน่วยงำน  
ให้สำมำรถเป็นที่ไว้วำงใจ
และเป้นที่พ่ึงของ
ประชำชนได้ 
อย่ำงแท้จริง 

กพร./ 
หน่วยงำน 

ในสังกัด ทบ. 

- ด ำเนินกำร
พัฒนำ
องค์กำรตำม
แนวทำง 
PMQA 4.0
ครบถ้วน 
ทุกหมวด 

- ผลกำร
ประเมิน
สถำนะของ
หน่วยงำน 
ในกำรเป็น
ระบบรำชกำร 
4.0 ของกรม
ทรัพยำกร 
น้ ำบำดำลอยู่
ในระดับไม่ต่ ำ
กว่ำระดับ
ก้ำวหน้ำ 
(Advance) ผล
กำรประเมิน 
400 คะแนน 

10,000      
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4) ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

หมายเหตุ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.มิ.ย.

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

65) 
3) ยุทธศำสตร์ : สร้ำงเครือข่ำย
ควำมร่วมมือในกำรส่งเสรมิ
คุณธรรม 
    3.1 กลยุทธ์ : สรำ้ง
สภำพแวดล้อมให้เอื้อต่อ 
กำรขับเคลื่อนแผนของภำค ี
เครือข่ำยตำ่งๆ 
    3.2 โครงกำร/กิจกรรม 
กระจำยกำรส่งเสรมิคุณธรรม 
ลงสู่พื้นที่ โดยยดึหลักพัฒนำ
พื้นที่ตำมภำรกจิและกำรม ี
ส่วนร่วมให้หน่วยงำนส่วนกลำง
และส่วนภูมภิำคเป็นพ้ืนท่ีใน
กำรขับเคลื่อน 
 

ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วน
ของสังคม ตระหนักและ
ร่วมกันเป็นเครือข่ำยมี
ส่วนร่วมในกระบวนกำร
ส่งเสริมคณุธรรม เพื่อ
สร้ำงสังคมคุณธรรม 
ที่อยู่ร่วมกันอย่ำง 
สันติสุขมีธรรมำภิบำล  
มีควำมสมำนฉันท์  
และมีควำมยั่งยืน 

สบก./ 
หน่วยงำน 

ในสังกัด ทบ. 

13 แห่ง 
(ส่วนกลำง/
สทบ.เขต 
1-12) 

มีหน่วยงำน
ส่วนกลำงและ
ส่วนภูมภิำค
เป็นเครือข่ำย
คุณธรรม
จริยธรรม 

10,000      
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5) ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

หมายเหตุ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.มิ.ย.

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

65) 
4) ยุทธศำสตร์ : ส่งเสริมให้
ประเทศไทยเป็นแบบอย่ำงด้ำน
คุณธรรมในประชำคมอำเซยีน
และประชำคมโลก 
    4.1 กลยุทธ์ : จัดท ำ
แผนงำนโครงกำร/กิจกรรม
รองรับแผนส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชำติภำยใต้งบประมำณ  
ของหน่วยงำน 
    4.2 โครงกำร/กิจกรรม : 
กำรจัดอบรมเศรษฐกิจพอเพียง/
สืบสำนประเพณีและวัฒนธรรม/
เทิดทูนสถำบันชำติศำสนำและ 
พระมหำกษตัริย ์

ส่งเสริมให้บุคลำกรใน
หน่วยงำนมีพฤติกรรมที่
ถูกต้องดีงำม ด้วย
หลักธรรมทำงศำสนำ  
มีควำมมั่งคั่ง เข้มแข็ง
ด้วยหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทย 
รวมทั้ง กำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตและควำม
สมดลุระหว่ำงชีวิตกับ
กำรท ำงำน 

สบก./ 
หน่วยงำน 

ในสังกัด ทบ. 

1  
โครงกำร/
กิจกรรม 
(60 รำย) 

 
 

บุคลำกรไดร้ับ
กำรพัฒนำ
ตำมหลัก
ปรัชญำ
เศรษฐกิจ
พอเพียงและมี
กำรจัด
กิจกรรม
เทิดทูน
สถำบันชำติ
ศำสนำและ
พระมหำ 
กษัตริย ์
เพิ่มมำกข้ึน 
 

10,000      
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6) ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการระดับชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2562 - 2565)  
                         ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.มิ.ย.

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

5) ยุทธศำสตร์ :  
กำรด ำเนินงำนภำยใต้
แผนปฏิบัติกำรระดับชำต ิ
ว่ำด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 
ระยะที่ 1  
(พ.ศ. 2562 – 2565) ของ
กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม 
    5.1 กลยุทธ์ : กำรสร้ำง
มำตรฐำนกำรด ำเนินงำนด้ำน
สิทธิมนุษยชน  
    5.2 โครงกำร/กิจกรรม : 
กำรจัดอบรมให้ควำมรู้ด้ำนสิทธิ
มนุษยชนในกำรปฏิบัติงำน 

1. ให้ควำมรูค้วำมเข้ำใจ
ด้ำนสิทธิมนุษยชนใน
กำรปฏิบัติงำนมำกยิ่งข้ึน 
2. เพื่อให้ผู้เข้ำร่วม
ประชุมน ำควำมรู้ด้ำน
สิทธิมนุษยชนไปปรับใช้
ในกำรปฏิบัติงำนให้เกดิ
ประสิทธิภำพ และ
ประสิทธิผล 

กพร./ 
หน่วยงำน 

ในสังกัด ทบ. 

1  
โครงกำร/
กิจกรรม 

บุคลำกรทุก
หน่วยงำน 

 

บุคลำกรไดร้ับ
ควำมรู้ด้ำน
สิทธิมนุษยชน
มำปรับใช้ใน
กำร
ปฏิบัติงำนให้
เกิด
ประสิทธิภำพ
มำกยิ่งข้ึน 

10,000      

รวม   120  70,000      
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
หน่วยงานกรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงาน  กรมป่าไม้ สถานที่ตั้ง  ๖๑  ถนน พหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ                  

ชื่อผู้ประสานงาน นายทรงกลด  แก้วสุทธิ โทร  ๐๖ ๓๗๘๗ ๓๓๐๐                                                                                      

ข้อมูลพื้นฐาน        

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖๕ 

จ านวนบุคลากร 

ในหน่วยงาน (คน) 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน 

เป้าหมาย 

๑ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมป่าไม้  
   (หน่วยงานที่จัดท าแผนฯและรับผิดชอบโครงการ) 

๑๐   

๒. ส านักบริหารกลาง (ส่วนฝึกอบรม) ๑๒   
๓. กลุ่มตรวจสอบภายใน ๖   
๔. หน่วยงานในสังกัดกรมป่าไม้  
ยกเว้นข้อ ๑,๒ และ ๓ 

๑๑,๕๔๐   

 

 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    ๒๒   โครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕         ๗๙,๐๐๐  บาท 
 -  จำกงบปกติของหน่วยงำน ทุกโครงกำร จ ำนวน      ๗๙,๐๐๐ บำท (ไม่รวมงบประมำณของหน่วยงำนที่รับผิดชอบ) 
 -  จำกงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงกำร จ ำนวน        -  บำท 
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เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 -  จ ำนวนบุคลำกรและประชำชนทั้งภำยในและภำยนอกท่ีได้รับกำรอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมและสร้ำงภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ ำนวนรวม     - คน  
 -  จ ำนวนหน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้ควำมส ำคัญสนับสนุนให้มีกำรจัดอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม ๔๐  แห่ง 
 -  จ ำนวนหน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกท่ีให้ควำมส ำคัญสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  ๔๐  แห่ง 
 -  จ ำนวนบุคลำกรและประชำชนทั้งภำยในและภำยนอกเข้ำร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์   - คน 

- จ ำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงำนคุณธรรมต้นแบบในเครือข่ำย รวม - แห่ง ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร      - เดือน 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๔) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค. 

๖๕) 

ไตรมำส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๕) 

ไตรมำส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 
๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลกูและปลกุจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและสร้างวินัยแก่บุคลากร 
          กลยุทธ์ ส่งเสริมควำมเข้ำใจหลักธรรม สืบสำนประเพณี และพัฒนำให้บุคลำกรในหน่วยงำนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีด้ำนคณุธรรม จริยธรรม และมีวินัยในกำรปฏิบตัิงำน  
          มำตรกำร ส่งเสริม และปลูกฝัง กำรเรียนรู้และปฏิบัตติำมหลักคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูบุคคล ผู้มีคณุธรรม จริยธรรม หลักธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติงำน 

    ๑.๑ กิจกรรมกำรส่งเสริมกำร
เข้ำวัดฟังธรรม หรือปฏิบัติธรรม
ในวันส ำคัญต่ำงๆ 
 

เพื่อให้บุคลำกรในสังกัดกรมปำ่ไม ้
ได้มโีอกำสเข้ำวดัปฏิบตัิธรรม  
แสดงตนเป็นพุทธมำมกะ เข้ำใจกับ
หลักธรรมค ำสอนทำงศำสนำสำมำรถ
น ำไปปรับใช้   ในกำรปฏิบัติงำนและ
ชีวิตประจ ำวัน ได้อย่ำงถูกต้อง 
 

ส ำนัก/กลุ่ม 
หรือ

เทียบเท่ำ 
 

จัดกิจกรรม
อย่ำงน้อย
จ ำนวน ๒ 

ครั้ง 
 

ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรมเข้ำใจใน
หลักธรรม น ำมำ
ปรับใช้ ในชีวิต 

ประจ ำวันและได้
สืบสำนประเพณ ี

 
 
- 
 

     

    ๑.๒ กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพล
เรือนดีเด่นประจ ำปี 

เพื่อมุ่งส่งเสริมและยกย่องข้ำรำชกำร
และลูกจ้ำงประจ ำที่ประพฤติ ปฏบิัติงำน
ที่ดี และเพียบพร้อมด้วยจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรให้เป็นแบบอย่ำงกับบุคคลอื่น
ได้ประพฤติปฏิบตัิตำมและพัฒนำให้ดี
ยิ่งข้ึน ให้เป็นท่ียอมรับกับบุคคลทั้งใน
หน้ำท่ีรำชกำรและสังคม 

กลุ่มงำน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
กรมป่ำไม ้

จ ำนวน
ข้ำรำชกำร 
และ/หรือ
ลูกจ้ำง 

ประจ ำที่มี
คุณสมบัติ
เหมำะสม 

ตำม
หลักเกณฑ์ 
ที่ก ำหนด 

ผู้ไดร้ับเลือกมี
ขวัญก ำลังใจใน
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ี

และเป็น 
แบบอย่ำงท่ีดีให้
บุคลำกร ใน

องค์กร 

๗,๐๐๐ 
บำท 

    ด ำเนิน 
กำร 
ตำม

โครงกำร
ของ

กระทรวง 
ศึกษำธิกำร 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๔) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค. 

๖๕) 

ไตรมำส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๕) 

ไตรมำส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 
    ๑.๓ กำรคัดเลือก “เพชรจรัส
แสง” บุคคลต้นแบบ สังกัด
กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติของข้ำรำชกำร 
พนักงำนและเจ้ำหน้ำท่ีผู้มีคณุธรรม 
จริยธรรม และเป็นบุคคลต้นแบบให้สังคม
รับรู้เป็นเกียรติประวตัสิรำ้งขวญัและ
ก ำลังใจให้แกเ่จำ้หน้ำที่ในหน่วยงำน และ
เสรมิสร้ำงประสิทธภิำพประสิทธิผลกำร  
ปฏิบัติงำนเป็นส่วนหน่ึงของมำตรกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ในหน่วยงำน 

กลุ่มงำน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
กรมป่ำไม ้

จ ำนวน
ข้ำรำชกำร
และ/หรือ
ลูกจ้ำง 
ประจ ำ/ 
พนักงำน
รำชกำรที่มี
คุณสมบัติ

เหมำะสมตำม
หลักเกณฑ ์
ที่ก ำหนด 

ผู้ไดร้ับเลือกมี
ขวัญก ำลังใจใน

กำร 
ปฏิบัติหน้ำท่ี 

และเป็น
ต้นแบบ 

ให้บุคลำกรใน
องค์กร 

๗,๐๐๐ 
บำท 

    ด ำเนินกำร 
ตำม

โครงกำร
ของ

กระทรวง 
ทรัพยำกร 
ธรรมชำติ

และ
สิ่งแวดล้อม 

    ๑.๔ กำรคัดเลือก “แสงดำว” 
บุคคลต้นแบบควำมดีของกรมป่ำ
ไม ้

เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรร่วมกันท ำควำมดี
ประพฤติตนและปฏิบัติงำนเป็น
แบบอย่ำงให้ผู้อื่นได้ และสร้ำงขวัญ
ก ำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท ำควำมด ี
ให้เป็นท่ีประจักษ ์
 

กลุ่มงำน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
กรมป่ำไม ้

ข้ำรำชกำร  
ลูกจ้ำงประจ ำ 

พนักงำน
รำชกำรที่มี
คุณสมบตัิ

เหมำะสม ตำม
หลักเกณฑ ์
ที่ก ำหนด 

ผู้ไดร้ับเลือกมี
ขวัญก ำลังใจ
ในกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีและเปน็

แบบอย่ำง 
ที่ดีให้บุคลำกร        

ในองค์กร 

๓๐,๐๐๐ 
บำท 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๔) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค. 

๖๕) 

ไตรมำส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๕) 

ไตรมำส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 
   ๑.๕ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) ประจ าป ี

เพื่อประเมินผลด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใสการท างานของหน่วยงานใน
สังกัด ไดร้ับทราบมาตรการของแต่ละ
หน่วยงาน  
ได้รับทราบข้อเสนอแนะส าหรับ 
การปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน  
เพื่อสามารถยกระดับดัชนีการรับรูก้าร
ทุจริตขององค์กร 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
กรมป่าไม ้

มีแนวทาง 
มาตรการด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ของแต่ละ
หน่วยงาน 

ในด้านนโยบาย 
หรือด้าน 
การปฏิบัติ 

ระดับผล
คะแนนผ่าน
เกณฑ์ ท่ี
ส านักงาน 
ป.ป.ช. 
ก าหนด 

๓,๐๐๐ 
บาท 

    ด าเนินการ
ตาม

โครงการ
ของส านักงาน 

ป.ป.ช. 

   ๑.๖ กิจกรรม/เขำ้ร่วมวันต่อตำ้น
กำรทุจรติคอรปัช่ัน โดยมีผูบ้รหิำร
กรมป่ำไม ้และขำ้รำชกำร เจ้ำหน้ำที่
ร่วมแสดงเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตคอรัปชั่น 

เพื่อแสดงควำมตั้งใจ มีค ำมั่นที่จะน ำพำ
หน่วยงำน ให้ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจรติ มีคุณธรรม ควำมโปร่งใส และพร้อม
รับกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน 
ตำมเจตจ ำนงท่ีได้แสดงไว ้

กลุ่มงำน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
กรมป่ำไม ้

อย่ำงน้อย 
๑ ครั้ง 

บุคลำกรมีเจต
คติที่ด ี

ในกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต 

-      

  ๑.๗ โครงกำรฝึกอบรมหลักสตูร/
เนื้อหำ เสริมสร้ำง-คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อประสิทธิภำพ ในกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำท่ีกรมป่ำไม ้
 

เพื่อเสริมสร้ำงและพัฒนำควำมรู้ ตำม
หลักธรรมำภิบำล คุณธรรม จริยธรรม 
วินัย  กำรท ำงำน กำรไม่ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อลดกำรกระท ำอัน
เป็นควำมผิดได้อย่ำง.เป็นรูปธรรม 

กลุ่มงำน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
กรมป่ำไม ้

/ส่วน
ฝึกอบรม 

 

จ ำนวนของ 
ผู้เข้ำรับ 

กำรอบรม 
ตำมค่ำเป้ำหมำย 

ที่ก ำหนด 
ในโครงกำร 

สร้ำงหลักคิด  
หลักปฏิบตัิที่
ถูกต้องให้ผู้
เข้ำรับกำร

ฝึกอบรมน ำมำ
ปรับใช้ และ
พัฒนำกำร
ปฏิบัติงำน 

๓๐,๐๐๐ 
บำท 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๔) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค. 

๖๕) 

ไตรมำส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๕) 

ไตรมำส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 
   ๑.๘ ก ำหนดให้โครงกำร
ปฐมนิเทศข้ำรำชกำร/พนักงำน
รำชกำร บรรจุใหม่  
มีเรื่องหัวข้อคุณธรรมตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงและ
หัวข้อคุณธรรม จริยธรรม ใน
หลักสตูร 

เพื่อน ำหลักคณุธรรมมำประยุกต์ใช้กับ
หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิด
แนวทำงปฏิบัติในกำรด ำเนิน
ชีวิตประจ ำวัน และในกำรปฏิบัติงำน 
 

ส ำนัก 
บริหำร
กลำง 
(ส่วน

ฝึกอบรม) 

จ ำนวน 
๑ เรื่อง/
โครงกำร 

 

ผู้เข้ำรับกำร
อบรมสำมำรถ
ปฏิบัติตนตำม
หลักคุณธรรม
ควบคู่กับหลัก

ปรัชญำ
เศรษฐกิจ
พอเพียงได ้

ใช้
งบประมำณ

ของ
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

     

   ๑.๙ กำรส่งเสริมให้บุคลำกรใน
หน่วยงำนน้อมน ำเอำหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง มำประยุกต์ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินชีวิต 

เพื่อให้บุคลำกรน้อมน ำหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง มำประยุกต์ใช้ในกำร
ด ำเนินกิจกรรมในชีวิตประจ ำวันและกำร
ปฏิบัติงำนในหน้ำท่ี 

ส ำนัก/กลุ่ม 
หรือ

เทียบเท่ำ 
 

จ ำนวน 
๑ กิจกรรม 

 
 

ผู้เข้ำรับกำร
อบรมสำมำรถ
ปฏิบัติตนตำม
หลักคุณธรรม
ควบคู่กับหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจ

พอเพียงได ้

ใช้
งบประมำณ

ของ
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

     

๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
           กลยุทธ ์สร้ำงและพัฒนำกำรประชำสัมพันธ์ด้ำนคณุธรรม จรยิธรรม ตำมประมวลจริยธรรม/จรรยำข้ำรำชกำรที่ต่อเนื่องและหลำกหลำย 
        มำตรกำร ส่งเสรมิ ประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรม/ จรรยำข้ำรำชกำร 

    ๒.๑ กำรจัดท ำ/เผยแพรส่ื่อ
ประชำสมัพันธ์ ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม เช่น วำรสำร แผ่นพับ  
เว็บไซต ์

จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ใช้ในกำร
เผยแพร่ข้อมลู ให้สำมำรถเข้ำถึง
กลุ่มเป้ำหมำยไดโ้ดยตรง สรำ้งกำรรับรู้ 
ควำมเข้ำใจ ในตัวบุคคล หน่วยงำน และ
สำธำรณชน  

ส ำนัก/กลุ่ม 
หรือ

เทียบเท่ำ 
 

จ ำนวนเรื่อง
ทีจ่ัดท ำสื่อ 

ประชำสัมพันธ์ 
อย่ำงน้อย  
๒ เรื่อง 

สำมำรถเข้ำถึง
กลุ่ม 

เป้ำหมำยได้
อย่ำงทั่วถึง 

ใช้งบประมำณ 
ของ

หน่วยงำนที่
รับผดิชอบ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๔) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค. 

๖๕) 

ไตรมำส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๕) 

ไตรมำส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 
    ๒.๒ เผยแพร่แผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคณุธรรม และคุ้มครอง
จริยธรรม ประจ ำป ี

เพื่อเผยแพร่ใหเ้กิดกำรขยำยผลในกำร
แปลงแผนสู่กำรปฏิบตัิในระดับต่ำง ๆ 
กระจำยลงสู่ทุกหน่วยงำนในสังกัดกรมป่ำ
ไม้ โดยยึดหน่วยงำนที่รับผดิชอบเป็นหลัก
ในกำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม 

กลุ่มงำน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
กรมป่ำไม้ 

 

จ ำนวน
ช่องทำงใน
กำรเผยแพร่
อย่ำงน้อย  
๒ ช่องทำง 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ
ด ำเนินกำร
ตำมแผนฯ

และบรรลตุำม
เป้ำหมำย 

 
 
- 

     

    ๒.๓ ก ำหนดให้มีกำร
สอดแทรกหัวข้อกำรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในกำรจัด
โครงกำร/ประชุม/สัมมนำ 

เพื่อเพ่ิมช่องทำงกำรส่งเสรมิ และปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม กระตุ้นให้คิดด ี
กระท ำควำมดี ให้กับบุคลำกรใน
หน่วยงำน 

ส ำนัก/กลุม่
หรือ

เทียบเท่ำ 

 

อย่ำงน้อย 
จ ำนวน ๒ 
โครงกำร/
ประชุม/
สัมมนำ 
ที่มีกำร

สอดแทรก
หัวข้อ 

บุคลำกรได้
ตระหนักถึง

คุณค่ำของกำร
กระท ำควำมด ี

ใช้งบประมำณ 
ของ

หน่วยงำนที่
รับผดิชอบ 

      

    ๒.๔ กำรเผยแพร/่
ประชำสมัพันธ์ แนวทำงมำตรกำร
ส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 
 

เพื่อเผยแพรค่วำมรูเ้กี่ยวกับกำร
ปฏิบัติงำนให้กับเจ้ำหน้ำท่ีไดร้ับทรำบ 
และยดึถือเป็นแนวทำงในกำรปฏบิัติงำน
พร้อมท้ังหลีกเลี่ยงมิให้เกิดกำรฝ่ำฝืน
มำตรฐำนทำงจริยธรรมที่ก ำหนดไว้เพื่อ
เสรมิสร้ำงจริยธรรมในหน่วยงำน และ
สร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีใหห้น่วยงำน  
 

กลุ่มงำน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
กรมป่ำไม้ 

 

จ ำนวนไม่
น้อยว่ำ ๑ 
ครั้งในกำร
เผยแพร่
แนวทำง 

เข้ำใจแนวทำง
ในกำร

ปฏิบัติงำนและ
กำรประพฤติตน 
ของเจ้ำหน้ำท่ี 

 
 
- 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๔) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค. 

๖๕) 

ไตรมำส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๕) 

ไตรมำส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 
๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านการส่งเสรมิ คุณธรรม จริยธรรม 
          กลยุทธ์  สร้ำงและขยำยเครือข่ำยของกรมป่ำไม้เพื่อขับเคลือ่นคุณธรรม จริยธรรม  
          มำตรกำร สร้ำงเครือข่ำย/ คณะท ำงำนด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
    ๓.๑ กำรส่งเสรมิให้หน่วยงำนมี
กำรบูรณำกำรเกีย่วกับป้องกันและ
ปรำบปรำมทุจริต ท ำงำนร่วมกับ 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ในกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั 

เพื่อสร้ำงควำมร่วมมือท่ีดรีะหว่ำง
ส ำนักงำน ป.ป.ช. กรมป่ำไม้ และ
หน่วยงำนสนับสนุนต่ำง ๆ ที่พร้อม
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส เพื่อ
น ำผลกำรประเมินไปสู่กำรพัฒนำปรับปรุง
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำนภำครัฐ 
  

กลุ่มงำน
คุ้มครอง
จรยิธรรม 
กรมป่ำไม ้

 

จ ำนวนครั้ง 
ในกำรบูรณำ

กำรกับ
หน่วยงำนอื่น
เกี่ยวกับกำร
ป้องกันและ
ปรำบปรำม
กำรทุจริต 

หน่วยงำน 
ได้รับทรำบ
แนวทำง 

และพร้อม
ประเมิน

คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 

 
 
 
 
 - 

     

    ๓.๒ กำรเข้ำร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมกับ
หน่วยงำนภำยนอกของบุคลำกร
ในกลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรมกรม
ป่ำไม ้

เพื่อสร้ำงควำมร่วมมือกับหน่วยงำน
ภำยนอก เพิ่มประสบกำรณ์ใหม่ๆ ในกำร
พัฒนำงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และสร้ำงเครือข่ำยในกำรท ำงำน 

กลุ่มงำน
คุ้มครอง
จรยิธรรม 
กรมป่ำไม ้

 

จ ำนวนครั้ง
ที่เข้ำร่วม
กิจกรรม

อย่ำงน้อย ๑
ครั้ง 

เพิ่มศักยภำพ
และเครือข่ำย 
ในกำรท ำงำน
ด้ำนส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 

 
 
 
- 

     

   ๓.๓ โครงกำร/กิจกรรมที่
ด ำเนินกำรบรูณำกำรกับหน่วยงำน
อื่นเพื่อส่งเสรมิเรื่องคณุธรรม
จริยธรรม 
 

เพื่อส่งเสริมและบูรณำกำรกำรท ำงำน
เกี่ยวกับ กำรส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 

ส ำนัก/กลุ่ม 
หรือ

เทียบเท่ำ 
 

จ ำนวน   
กิจกรรมที่     
เข้ำรว่ม

กิจกรรมอยำ่ง
น้อย  ๑ 

โครงกำร /
กิจกรรม 

สร้ำงเครือข่ำย
กำรด ำเนินงำน
ด้ำนคุณธรรม

จริยธรรม 

 
 
- 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๔) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค. 

๖๕) 

ไตรมำส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๕) 

ไตรมำส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 
๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการในเรือ่งคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 
          กลยุทธ์  สร้ำงและพัฒนำระบบบรหิำรจดักำรด้ำนคณุธรรม จริยธรรมให้มีประสิทธิภำพ  
         มำตรกำร ก ำหนดเครื่องมอืในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน/ด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
    ๔.๑ กำรแสดงเจตจ ำนงในกำร
บริหำรงำนและก ำหนดนโยบำย
ส่งเสริมคณุธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของกรม
ป่ำไม ้

 เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีมีจิตส ำนึก ค ำนึงถึง
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติงำน โดยผู้บริหำรเป็น 
ผู้ก ำหนดนโยบำยคณุธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรท ำงำนที่ชัดเจน และเป็น
ตัวอยำ่งที่ดีในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที ่

กลุ่มงำน
คุ้มครอง
จรยิธรรม 
กรมป่ำไม ้

 

มีกำร
ประกำศ
เจตจ ำนง 

 

บุคลำกรได้
รับทรำบ
นโยบำย 

และทิศทำงใน
กำรปฏิบัติงำน 

ที่ชัดเจน 

 
 
 
 - 

     

    ๔.๒ กำรตดิตำม/ตรวจสอบ/
ตรวจสอบภำยใน 

เพื่อวิเครำะห์กำรด ำเนินงำนของแต่ละ
หน่วยงำนเกี่ยวกับคณุธรรมและควำม
โปร่งใสในกระบวนกำรท ำงำนและน ำผล
กำรตรวจสอบมำปรับปรุงแกไ้ขและ
พัฒนำเพื่อลดกำรกระท ำควำมผดิและ
ประพฤติมิชอบ 

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภำยใน 

 

จ ำนวน 
เรื่อง/ดำ้น
กำรตดิตำม/
ตรวจสอบ/
ตรวจสอบ
ภำยใน 
 

หน่วยงำน
ได้รับกำร
พัฒนำ

ปรับปรุง 
เพื่อลดกำร 

กระท ำผดิและ
ประพฤติมิชอบ 

ใช้งบประมำณ
ของ

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

     

   ๔.๓ กำรจดัท ำแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคณุธรรมและคุ้มครอง
จริยธรรมประจ ำป ี

เพื่อท ำใหเ้กดิประสิทธภิำพในกำรพฒันำ
หน่วยงำนและบคุลำกร โดยสำมำรถรู้
แนวทำงปฏิบตัิงำน ในอนำคต ช่วยลดควำม
เสีย่งที่จะเกดิขึ้นจำกกำรปฏิบัติงำน เกิด
ควำมเช่ือมั่น  ในกำรด ำเนินงำน เกดิกำร
ประสำนงำนทีด่ีขององคก์ร และสำมำรถ
ตรวจสอบควำมส ำเร็จของเปำ้หมำยได้  

กลุ่มงำน
คุ้มครอง
จรยิธรรม 
กรมป่ำไม ้

 

ระดับ
ควำมส ำเร็จ 
ในกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติ

กำรฯ 
ประจ ำป ี

เกิดผลสมัฤทธ์ิ
ตำมเป้ำหมำย 
ที่ก ำหนดไว ้

 
 
 
- 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๔) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค. 

๖๕) 

ไตรมำส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๕) 

ไตรมำส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๕) 
  ๔.๔ กำรติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนตำแผนปฏิบตัิกำร
ส่งเสริมคณุธรรมและคุ้มครอง
จริยธรรม ประจ ำป ี

เพื่อรวบรวมและตดิตำมกำรด ำเนนิงำน
ด้ำนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจ ำปี
ของแต่ละหน่วยงำน 

กลุ่มงำน
คุ้มครอง
จรยิธรรม 
กรมป่ำไม ้

 

จ ำนวนครั้ง 
ในกำร

ติดตำมผล
กำร

ด ำเนินงำน 
ประจ ำป ี

หน่วยงำน
ด ำเนินกำร
ตำมแผน 

ปฏิบัติกำรฯได้
ตำมเป้ำหมำย
ที่ก ำหนดไว ้

 

 
 
- 

     

  ๔.๕ กำรจดัประชุม/ช้ีแจง/
สื่อสำรท ำควำมเข้ำใจในกำร
ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม ภำยใน
หน่วยงำนของกรมป่ำไมเ้พื่อ
ด ำเนินกำรที่เป็นรูปธรรมมำกข้ึน 

เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจแนวทำงกำร
ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมของกรมป่ำไม้ทีไ่ด้ก ำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคณุธรรมและ
คุ้มครองจริยธรรมประจ ำปี ตำมกลยุทธ์
และมำตรกำรที่ก ำหนด 

กลุ่มงำน
คุ้มครอง
จรยิธรรม 
กรมป่ำไม ้

 

จ ำนวนครั้ง 
ในกำร 

จัดประชุม/
ช้ีแจง/สื่อสำร 
อย่ำงน้อย 

๑ ครั้ง 
 

บุคลำกร 
รับรู้และเข้ำใจ
แนวทำงกำร
ขับเคลื่อน

ตำมที่ก ำหนด 

  
 

๒,๐๐๐ 

     

 

 

 

 

 
 
 
 
 

๒ 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
หน่วยงานกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

สถานที่ตั ง     เลขที่ 61 แขวงลำดยำว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ  10900     
ชื่อผู้ประสานงาน  คุณธนินท์ธร คุ้มกิจ                             โทร. 0 2579 6666 ต่อ 1132 
 

ข้อมูลพื นฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖5 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

1. กลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรมฯ 6 - - 
2. ส ำนักบริหำรงำนกลำง 200 - - 
3. ส ำนักบริหำรพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 1-16 และ

สำขำทุกสำขำ รวมถึงหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
2,000 - - 

 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ...........................4............................. โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม ..........................-.................................. บาท 
   เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้ควำมส ำคัญสนับสนุนให้มีกำรจัดอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม  
     จ ำนวน ………10…………. แห่ง รวมผู้ที่ได้รับกำรอบรม จ ำนวน …………70……..….. คน 
 หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้กำรสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  
     จ ำนวน ………40…………. แห่ง รวมผู้ที่ได้รับกำรอบรม จ ำนวน …………2,500……..….. คน 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 
 เจ้ำหน้ำที่มีจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และเกิดค่ำนิยมต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบ อย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง 
 เจ้ำหน้ำที่มีแนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนรำชกำร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



73 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
๑)  ยุทธศำสตร์ปลูกและปลุกจิตส ำนึก

คุณธรรมและจรยิธรรมในองค์กร 
   ๑.๑ กลยุทธ์ส่งเสริมและปลูกฝงักำร

เรียนรู้และปฏิบัตติำมหลักคณุธรรม 
จริยธรรม ยกย่องเชิดชูบุคคลผูม้ี
คุณธรรม จรยิธรรม หลักธรรมำภิบำล 

  ในกำรปฏิบัติงำน 
   ๑.๒ กิจกรรมคัดเลือกำรำชกำรดีเด่น

ประจ ำป ี

เจ้ำหน้ำท่ีมีกำร
พัฒนำศักยภำพ 
ในกำรประพฤตติน 
และกำรปฏิบัติงำน
ที่ดีขึ้น 

ส ำนักบริหำรงำน
กลำง และ
หน่วยงำนอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้อง 

40 
หน่วยงำน 

เจ้ำหน้ำท่ีมี
กำรพัฒนำ
ศักยภำพ 
ในกำร
ประพฤติตน 
และกำร
ปฏิบัติงำนที่
ดีขึ้น 

-     

๒)  ยุทธศำสตร์สร้ำงองค์ควำมรูด้ำ้น
คุณธรรมจริยธรรม 

   ๒.๑ กลยุทธ์ส่งเสริมประชำสัมพันธ์กำร   
   ด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรม/ 
   จรรยำบรรณข้ำรำชกำร 
   ๑.๒ โครงกำรประชำสัมพันธ ์
   เผยแพร่ รณรงค์เกี่ยวกับคุณธรรม    
   จริยธรรม กำรป้องกัน ปรำบปรำมกำร 
   ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เจ้ำหน้ำท่ีมี
จิตส ำนึกด้ำน
คุณธรรม 
จริยธรรม และเกิด
ค่ำนิยมต่อตำ้นกำร
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

ส ำนักบริหำร
พื้นที่อนุรักษ์ท่ี  
1 - 16 และ
สำขำทุกสำขำ 
รวมถึงหน่วยงำน
ที่เกี่ยวข้อง 

40 
หน่วยงำน 

เจ้ำหน้ำท่ีมี
จิตส ำนึกด้ำน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และเกดิ
ค่ำนิยม
ต่อต้ำนกำร
ทุจริต
ประพฤติมิ
ชอบ 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
๓)  ยุทธศำสตร์บูรณำกำรควำมร่วมมือ

ระหว่ำงหน่วยงำนด้ำนกำรส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 

   ๓.๑ กลยุทธ์สร้ำงเครือข่ำย/  
  คณะท ำงำนกำรด ำเนินงำนด้ำน 
  คุณธรรม จริยธรรม  
   ๓.๒ กิจกรรมสญัจรติดตำมผลกำร 
  ด ำเนินงำนในกำรสร้ำงจิตส ำนึกและ 
  ปฏิบัติตำมหลักคณุธรรม จรยิธรรม  
  ระเบียบ วินัยและปรัชญำเศรษฐกิจ 
  พอเพียง ของเจ้ำหน้ำท่ีกรมอุทยำน 
  แห่งชำติ สัตว์ป่ำ และพันธ์ุพืช 
  (เน้นย้ ำเรื่องคุณธรรมจริยธรรม) 
 

เจ้ำหน้ำท่ีมี
จิตส ำนึกด้ำน
คุณธรรม 
จริยธรรม และเกิด
ค่ำนิยมต่อตำ้นกำร
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

ส ำนักบริหำร
พื้นที่อนุรักษ์ท่ี  
1 - 16 และ
สำขำทุกสำขำ 
รวมถึงหน่วยงำน
ที่เกี่ยวข้อง 

40 
หน่วยงำน 

เจ้ำหน้ำท่ีมี
จิตส ำนึกด้ำน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และเกดิ
ค่ำนิยม
ต่อต้ำนกำร
ทุจริต
ประพฤติมิ
ชอบ 

-     

๔)  ยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเขม้แข็งในกำร
บริหำรจดักำรในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมของหน่วยงำน 

   ๔.๑ กลยุทธ์ก ำหนดเครื่องมือในกำร  
  ประเมินผลกำรปฏิบตัิกำร/ด ำเนนิกำร 
  ด้ำนคุณธรรม จรยิธรรม 
   ๔.๒ กิจกรรมประเมินผลกำรรบัรู้และ 
  เข้ำใจในประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร  
  กรมอุทยำนแห่งชำติ สตัว์ป่ำ และพันธุ์พืช 

เจ้ำหน้ำท่ีผูเ้ข้ำรับ
กำรประเมิน รับรู้
และเข้ำใจ 
ในประมวล
จริยธรรม
ข้ำรำชกำรกรม
อุทยำนแห่งชำติ 
สัตว์ป่ำ  
และพันธุ์พืช 

กลุ่มงำนคุ้มครอง
จริยธรรมฯ 

40 
หน่วยงำน 

เจ้ำหน้ำท่ีผู้
เข้ำรับกำร
ประเมิน 
รับรู้และ
เข้ำใจ 
ในประมวล
จริยธรรม
ข้ำรำชกำร
กรมอุทยำน
แห่งชำติ 

-     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖

5) 
สัตว์ป่ำ  
และพันธุ์พืช 
ที่ดีขึ้น 

รวม - - 40 
หน่วยงำน 

- - - - - - 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื นฐาน 
 ชื่อกระทรวง/องค์กร หน่วยงำน ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม    
 สถำนที่ตั้ง ๑๑๘/๑ อำคำรทิปโก้ ๒ ถนนพระรำมที่ ๖ แขวงพญำไท เขตพญำไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐     
 ชื่อผู้ประสำนงำน นำยทรงสิทธิ์ ค ำแหงพล  โทร 022656500 ต่อ 6845    
ข้อมูลพื นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี 256๕ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมายและ

ภาคีเครือข่าย 

จ านวน
ประชาชน
เป้าหมาย 

1. ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม 

445 450 - 

2. กลุ่มงำนจริยธรรม ๕ 450 - 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ๒ โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ รวม     ๕๙,๒๐๐ บาท 

 จำกงบปกติของหน่วยงำน ทุกโครงกำรจ ำนวน ๕๙,๒๐๐  บำท 
 จำกงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงกำรจ ำนวน  -  บำท 
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เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 จ ำนวนบุคลำกรและประชำชนทั้งภำยในและภำยนอกที่ได้รับกำรอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมและสร้ำงภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง  
มีจ ำนวนรวม 450 คน 
 จ ำนวนหน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้ควำมส ำคัญสนับสนุนให้มีกำรจัดอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม  ๒  แห่ง 
 จ ำนวนหน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้กำรสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์     ๒  แห่ง 
 จ ำนวนบุคลำกรและประชำชนทั้งภำยในและภำยนอกเข้ำร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 500 คน 
 จ ำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงำนคุณธรรมต้นแบบในเครือข่ำย รวม - แห่ง ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร – เดือน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 
 ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกระดับมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมำภิบำล 
 ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกระดับที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีของกำรเป็นผู้มีวินยั คุณธรรม จรยิธรรม ได้รับกำรเชดิชูยกย่องเกียรติ 
 ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ทุกระดับมีสมรรถนะและขีดควำมสำมำรถในกำรพัฒนำตน พัฒนำงำนด้วยกำรสร้ำงค่ำนิยมร่วมเพ่ือควำมสุขของประชำชนและเป็นแบบอย่ำง

ข้ำรำชกำรที่ดีที่เป็นผู้มีวินัย คณุธรรม จรยิธรรม 
 ทุกภำคส่วนตระหนักถึงควำมส ำคัญและร่วมมือกันในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 
1) ยุทธศาสตร์ ปลูกและปลกุ
จิตส านึกคุณธรรมและ
จริยธรรมในองค์กร 
    1.1 กิจกรรมจัดท ำแนวทำง
ในกำรคัดเลือกคนดี คนเก่ง 
และจัดกจิกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติ โดยกระบวนกำรม ี
ส่วนร่วม 
- รำงวัลเพชรจรสัแสง 
- ข้ำรำชกำรดีเด่น สผ. 
- รำงวัล “คนดี ศรี สผ.”   
- ประกำศเกียรติคณุ ผู้ที่
กระท ำควำมด ี
 

 
 
เพื่อสร้ำงขวัญและก ำลังใจ และ
ยกย่องเจ้ำหน้ำท่ีที่ปฏิบตัิหน้ำที่ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยยึกหลัก
คุณธรรมและจรยิธรรม 

 
 

กลุ่มงำน
คุ้มครอง

จริยธรรม/สผ. 

 
 

4 กิจกรรม 

 
 
เจ้ำหน้ำท่ีที่ปฏิบตัิ
หน้ำท่ีอย่ำง 
มีประสิทธิภำพ  
มีคุณธรรมและ
จริยธรรม ได้รับกำร
ยกย่องชูเกียรต ิ

 
 

๔,๐๐๐ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

    1.2 สืบสำน
ขนบธรรมเนยีมและวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงำมของไทย และ
สืบทอด ท ำนุบ ำรุง
พระพุทธศำสนำ เช่น 
๑. กำรท ำบญุ ตักบำตร เนื่อง
ในวันส ำคัญต่ำง ๆ 
๒. กิจกรรมเข้ำวัดปฏิบัติธรรม
วันธรรมสวนะ 

เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ี สผ. ไดร้่วมกัน
สืบสำนขนบธรรมเนียมและ
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงำมของ
ไทย และสืบทอด ท ำนุบ ำรุง
พระพุทธศำสนำ 

กลุ่มงำน
คุ้มครอง

จริยธรรม/สผ. 

ร้อยละ 80 
ของเจ้ำหน้ำท่ี 
สผ. ได้เข้ำร่วม

กิจกรรม 

เจ้ำหน้ำท่ี สผ. ได้
ร่วมกันสืบสำน
ขนบธรรมเนยีมและ
วัฒนธรรมประเพณี
อันดีงำมของไทย 
และสบืทอด ท ำนุ
บ ำรุง
พระพุทธศำสนำ 

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 
    1.3 จัดอบรมสัมมนำ/
สอดแทรกเนื้อหำวำ่ด้วยกำร
ส่งเสริมจรยิธรรม/ ส่งบุคลำกร
ไปอบรมสัมมนำด้ำนกำร
ส่งเสริมวินัย คณุธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมำภิบำล 
และเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ี สผ. ไดร้ับกำร
อบรม/ สัมมนำถ่ำยทอดควำมรู้ 
ด้ำนกำรส่งเสริมวินัย คณุธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมำภิบำล 

กลุ่มงำน
คุ้มครอง

จริยธรรม/สผ. 

ร้อยละ 80 
ของเจ้ำหน้ำท่ี 
สผ. ได้เข้ำร่วม
อย่ำงน้อย ๑ 

กิจกรรม 

เจ้ำหน้ำท่ี สผ. มี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
เกี่ยวกับกำรปฏบิัติ
ตำมวินัย จรรยำขช้ำ
รำชกำร คุณธรรม
จริยธรรม และหลัก
ธรรมำภิบำล 
 

5,000      

    1.4 กิจกรรมพัฒนำ
เจ้ำหน้ำท่ี สผ. โดยสอดแทรก
เนื้อหำเกี่ยวกับทศพิธรำชธรรม 
พระบรมรำโชวำทท่ี
พระรำชทำนแก่ข้ำรำชกำรพล
เรือน และแนวทำงกำรทรงงำน
ของพระบำทสมเด็จพระ
เจ้ำอยู่หัวฯ 

เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ี สผ. ไดเ้รียนรู้
หลักทศพิธรำชธรรม พระบรม
รำโชวำทท่ีพระรำชทำนแก่
ข้ำรำชกำรพลเรือน และแนวทำง
กำรทรงงำนของพระบำทสมเด็จ
พระเจ้ำอยูห่ัวฯ 

กลุ่มงำน
คุ้มครอง

จริยธรรม/สผ. 

5 กิจกรรม เจ้ำหน้ำท่ี สผ. มี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
เกี่ยวกับหลัก
ทศพิธรำชธรรม 
พระบรมรำโชวำทท่ี
พระรำชทำนแก่
ข้ำรำชกำรพลเรือน 
และแนวทำงกำร
ทรงงำนของ
พระบำทสมเด็จพระ
เจ้ำอยู่หัวฯ สำมำรถ
น ำมำใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนและ
ประยุกต์ในกำร
ด ำรงชีวิต 
 
 

๕,000      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 
2) ยุทธศาสตร์สร้างองค์
ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
    2.1 กิจกรรมส่งเสริมให้
เจ้ำหน้ำท่ี สผ. ที่เข้ำมำท ำงำน
ใหม่ รับทรำบและตระหนักถึง
กำรปฏิบัตติำมข้อบังคับว่ำด้วย
จรรยำข้ำรำชกำร รวมทั้ง
บทบำทและหน้ำท่ีที่ดีของ
เจ้ำหน้ำท่ี สผ. 

 
 
เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ี สผ. ไดร้ับทรำบ
ถึงกำรปฏิบัติตำมข้อบังคับว่ำด้วย
จรรยำข้ำรำชกำร รวมทั้งบทบำท
และหน้ำท่ีที่ดีของเจ้ำหน้ำท่ี สผ. 

 
 

กลุ่มงำน
คุ้มครอง

จริยธรรม/สผ. 

 
 

ร้อยละ 100 

 
 
เจ้ำหน้ำท่ี สผ. ทุก
คน ต้องรับทรำบ
กำรปฏิบัตติำม
ข้อบังคับว่ำด้วย
จรรยำข้ำรำชกำร 
รวมทั้งบทบำทและ
หน้ำท่ีที่ดีของ
เจ้ำหน้ำท่ี สผ. 
 

 
 
- 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

    2.2 กิจกรรมส่งเสริมวินยั 
คุณธรรม จรยิธรรมส ำหรับ
ผู้ปฏิบัติงำน 

เพื่อเสรมิสร้ำงวินัย คุณธรรม 
และจริยธรรมให้กับเจ้ำหน้ำท่ี 
สผ. 

กลุ่มงำน
คุ้มครอง

จริยธรรม/สผ. 

ร้อยละ 80 
ชองเจ้ำหน้ำท่ี

ได้รับกำร
เสรมิสร้ำง 

เจ้ำหน้ำท่ี สผ. มี
วินัย ปฏิบัติงำนโดย
ยึดหลักคณุธรรม
และจริยธรรม 
 

๕,000      

    2.3 กิจกรรมส่งเสริมกำร
ปฏิบัติงำนตำมแนวทำงของ
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
พลเรือน ๑๐ ประกำร 

เพื่อส่งเสริมให้เกิดกำรปฏบิัติงำน
ตำมแนวทำงของประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน ๑๐ 
ประกำร 

กลุ่มงำน
คุ้มครอง

จริยธรรม/สผ. 

5 กิจกรรม เจ้ำหน้ำท่ี สผ. 
สำมำรถปฏิบัติงำน
ตำมแนวทำงของ
ประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน 
๑๐ ประกำร ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
 

๕,๐00      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 
3) ยุทธศาสตร์บรูณาการ
ความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานด้านการส่งเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม 
    3.1 กำรประชุม
คณะกรรมกำรจรยิธรรม 
ประจ ำ สผ. 

 
 
 
เพื่อสรุปผลและปรับปรุงแนว
ทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนคณุธรรม
และจริยธรรม ให้มีควำม
สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ใน
ปัจจุบัน รวมทั้งวิเครำะห์ควำม
เสี่ยงด้ำนคณุธรรมและจริยธรรม
ที่อำจเกิดขึ้นกับหน่วยงำน 

 
 
 

กลุ่มงำน
คุ้มครอง

จริยธรรม/สผ. 

 
 
 

๒ ครั้ง 

 
 
 
สผ. มีแนวทำงใน
กำรด ำเนินงำนด้ำน
กำรส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมที่
เหมำะสม 

 
 
 

27,040 

 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 

 

4) ยุทธศาสตร์สร้างความ
เข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงาน 
    4.1 กิจกรรมกำรติดตำม
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำน
คุณธรรมจริยธรรม 
         ๑) ติดตำมควำม
คืบหน้ำและปญัหำอุปสรรคกำร
รับเรื่องรำวร้องเรียนร้องทุกข์
ปัญหำด้ำนคณุธรรม จริยธรรม 
และจรรยำของผู้บังคับบญัชำ
และผูร้่วมงำน 
         ๒) ติดตำมผลกำร
ปรับปรุงระบบบริหำรงำนบุคคล 

 
 
 
เพื่อติดตำมประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนคณุธรรมและ
จริยธรรมของหน่วยงำน 

 
 
 

กลุ่มงำน
คุ้มครอง

จริยธรรม/สผ. 

 
 
 

๒ ครั้ง 

 
 
 
ผลกำรประเมินกำร
ด ำเนินงำนด้ำน
คุณธรรมและ
จริยธรรมที่สำมำรถ
น ำเสนอให้กับ
ผู้บริหำรรับทรำบ 

 
 
 

- 

 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๕) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๕) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๕) 
    4.2 จัดท ำข้อตกลงในกำร
ก ำหนดตัวช้ีวัดควำมโปร่งใส
กำรปฏิบัติงำน และรับกำร
ประเมินทุกปี โดยหน่วยงำน
ส่วนกลำง 

เพื่อสร้ำงควำมโปร่งใสกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 

กลุ่มงำน
คุ้มครอง

จริยธรรม/สผ. 

8๕ คะแนน หน่วยงำนมีผล
คะแนนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ
เพิ่มมำกข้ึน 

-      

    4.3 กิจกรรมกำรพัฒนำ
และเพิ่มช่องทำงกำรรับข้อ
ร้องเรียน ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจำกประชำชน 

เพื่อ ำนวยควำมสะดกวให้กับ
ประชำชนในกำรแจ้งข้อร้องเรียน 
หรือเสนอควำมคิดเห็น 

กลุ่มงำน
คุ้มครอง

จริยธรรม/สผ. 

๕ ช่องทำง หน่วยงำนมีช่องทำง
ในกำรรับข้อ
ร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภำพและ
ช่องทำงมำกขึ้น 

๘,160      

รวม     59,200      
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื นฐาน 
สถานที่ตั ง.............267/1 ถ.ประชำรำษฎร์ สำย 1 แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ กรุงเทพฯ 10800................................................  
ชื่อผู้ประสานงาน...........นำยรัฐศักดิ์  ศรีดี.......................... หมายเลขโทรศัพท์..........065 7326700.................................... 

 

ข้อมูลพื นฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖5 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมายและ

ภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล 1,518 คน 300 คน - 

 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ...........................1............................. โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม .....................25,000............................. บาท 

 จำกงบปกติของหน่วยงำน ทุกโครงกำรจ ำนวน ......................25,000............................... บำท 
 จำกงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงกำรจ ำนวน ........................................-......................................... บำท 

  เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้ควำมส ำคัญสนับสนุนให้มีกำรจัดอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม  
    จ ำนวน ………1…………. แห่ง รวมผู้ที่ได้รับกำรอบรม จ ำนวน …………300……..….. คน 
 หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้กำรสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  
    จ ำนวน …………-………. แห่ง รวมผู้ที่เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน ………..-……….. คน 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 
 ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงองค์กำรสวนสัตว์แห่งประเทศไทย มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องหลักธรรมำภิบำล คุณธรรม และจริยธรรม 
 ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงองค์กำรสวนสัตว์แห่งประเทศไทย มีประสิทธิภำพในกำรท ำงำนสูงขึ้น 
 ประชำชนได้รับกำรบริกำรที่มีประสิทธิผลจำกกำรด ำเนินงำนที่มีประสิทธิภำพ 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

๑)  ยุทธศาสตร์ :    กำรยกระดับองค์กร สู่  
กำรเป็นองค์กรที่ทันสมัยและสร้ำงสรรค ์   
๑.๑ กลยุทธ ์:     เพิ่มขีดควำมสำมำรถ
ของบุคลำกรด้วยกำรบริหำรทุนมนุษย์
และแผนสืบทอดต ำแหน่ง 

   ๑.๒ โครงการ :   กำรเสรมิสร้ำงกำร
ท ำงำนมุ่งเน้นคุณธรรม ควำมโปร่งใสใน
องค์กร (ITA & engagement) 

เพื่อให้ผู้บริหำร 
พนักงำน และ
ลูกจำ้งองค์กำร
สวนสัตว์แห่ง
ประเทศไทย มี
ควำมรู้ ควำม
เข้ำใจในเรื่อง
หลักธรรมำภิบำล 
คุณธรรม และ
จริยธรรม 

ส ำนักบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

300 คน - 25,000  12,500 12,500  

รวม   300 คน  25,000  12,500 12,500  
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

ขั นตอน ขั นตอนการด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตัวชี วัด ผู้รับผิดชอบ 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

1 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท ำ“โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในกำรท ำงำนขององค์กำร
อุตสำหกรรมป่ำไม้ ประจ ำปี 2565” โดยศึกษำและนโยบำยของรัฐบำล
เกี่ยวกับกำรสร้ำงมำตรฐำนด้ำนคณุธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำล  
ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ/ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงำนท่ีมตี่อ  
อ.อ.ป. ประจ ำปี 2564/ระเบียบ อ.อ.ป. ว่ำด้วย ควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ พ.ศ. 2561 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม เพื่อก ำหนดกจิกรรมย่อย
ของโครงกำร และน ำเสนอโครงกำรฯ ต่อ อ.อ.ป. เพื่อขอควำมเห็นชอบ 
 

            

เชิงปริมาณ  
ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม
อย่ำงน้อย 3 กิจกรรม 

  
เชิงคุณภาพ  

ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม 
ตำมแผนปฏิบัติกำร 
ภำยในระยะเวลำ 

ที่ก ำหนด 

ส.บก.  

2 
 
 

แจ้งเวียนโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในกำรท ำงำนของ
องค์กำรอุตสำหกรรมป่ำไม้ ประจ ำปี 2565 ให้ทุกหน่วยงำน 
เพื่อทรำบ 

            

3 
 
 
 
 
 

ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมย่อย จ ำนวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 
3.1 กิจกรรมเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในกำร
ท ำงำน 
3.2 กิจกรรมเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
3.3 กิจกรรมส่งเสริมกำรเป็นองค์กรคุณธรรม 
 
 

            

4 ส ำรวจกำรรับรู้เกี่ยวกับกำรจัดกิจกรรม             

5 สรุปผลกำรด ำเนินงำนรำยงำน อ.อ.ป.             
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื นฐาน 

สถานที่ตั ง ส ำนักงำนพัฒนำเศรษฐกิจจำกฐำนชีวภำพ (องค์กำรมหำชน) ศูนย์รำชกำรเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษำ ๕ ธันวำคม ๒๕๕๐  
   ชั้น 9 อำคำรรัฐประศำสนภักดี เลขที่ 120 หมู่ที่ 3 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพ ฯ 10210   

ชื่อผู้ประสานงาน    นำงศิริพร เสนำมนตรี  หมายเลขโทรศัพท์     021417847                      . 
    
 ข้อมูลพื นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี 2565 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมายและ

ภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

- งำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำร กลุ่มกิจกำรอ ำนวยกำร 
- คณะท ำงำนขับเคลื่อนโครงกำร/กิจกรรม ด้ำนกำร

ส่งเสริมคุณธรรมและด้ำนอื่นๆ ของ สพภ. 
 

2 คน 
 

11 คน 

40 คน 13,000 คน (ครั้ง) (1) 
 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม  6,000.00 บาท 
 จำกงบปกติของหน่วยงำน ทุกโครงกำรจ ำนวน                      6,000.00 บำท 
 จำกงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงกำรจ ำนวน                                          -      บำท 

 

  
_______________________________________________________________________________________________________________________________ 

หมายเหตุ 
(1) ปรับจ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย ค ำนวณโดยหำค่ำมัธยฐำนของจ ำนวนผู้เข้ำชมกำรเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนช่องทำงออนไลน์ของ สพภ. (เว็บไซต์และ fb) ในปี 2564 
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เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้ควำมส ำคัญสนับสนุนให้มีกำรจัดอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม จ ำนวน 2 แห่ง  

 รวมผู้ที่ได้รับกำรอบรม จ ำนวน  13,040  คน  
(บุคลากรภายใน นับจ านวนผู้เข้าอบรมหรือ KM หรือ KM Online เป้าหมาย  40 คน และประชาชนทั่วไป นับจากการเผยแพร่ข้อมูลออนไลน์ เป้าหมาย  13,000 คน (ครั้ง)) 

 หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้กำรสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์   2    แห่ง  
 รวมผู้ที่เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน   40   คน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 
 บุคลำกรของ สพภ. มีจิตส ำนึกคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน 
 สพภ. มีกำรบริหำรจัดกำรในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงำนอย่ำงเข้มแข็ง 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1. ยุทธศำสตร์ที่ 1 : ปลูกและปลกุ
จิตส ำนึกคณุธรรมและจริยธรรมในองค์กร 

1.1 กลยุทธ์ : กระตุ้นจิตส ำนึกคณุธรรม
และจริยธรรมให้กับบุคลำกร 

         

1.2 โครงกำร/กิจกรรม :  

      1.2.1 ส่งเสรมิและสนับสนุนให้
บุคลำกรในองค์กรเข้ำร่วมกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม เช่น งำน
จิตอำสำ งำนบริกำรสำธำรณะ 

 

เพื่อปลูกและปลุกจติส ำนึก
คุณธรรมและจรยิธรรม

ให้กับบุคลำกร 
ทุกคนของ สพภ. 

ทุกกลุ่มกิจกำร ตัวแทนบุคลำกร  
ของ สพภ. 

เข้ำร่วมกิจกรรมที่
ส่งเสริมคณุธรรมและ

จริยธรรม 
อย่ำงน้อย 
2 กิจกรรม 

บุคลำกรของ 
สพภ.  

มีจิตส ำนึก
คุณธรรมและ

จริยธรรม 

-     

1.2.2) ส่งเสรมิและสนับสนุนให้
บุคลำกรในองค์กรใช้ทรัพยำกรอยำ่ง
ประหยดัและคุ้มค่ำ เช่น   

- กำรคัดแยกกระดำษ เพื่อน ำ
กระดำษหน้ำเดียวกลับมำใช้หน้ำที่ 2 และ
คัดแยกกระดำษที่ใช้แล้ว 2 หน้ำ ไป
บริจำคเพื่อใช้ประโยชน์ หรือ Recycle  

  บุคลำกรของ สพภ. เข้ำ
ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำง
ประหยดัและคุ้มค่ำ 

 อย่ำงน้อย  
1 กิจกรรม 

บุคลำกรของ 
สพภ. ใช้

ทรัพยำกรอย่ำง
ประหยดัและ

คุ้มค่ำ 

     

2 กิจกรรม 

1 กิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

- กำรรวบรวมแฟ้มหรือเอกสำรกำร
ประชุม ท่ีใช้งำนเสร็จสิ้นแล้ว เพื่อน ำมำคัด
แยกวัสดุที่สำมำรถน ำกลับมำใช้งำนใหม่ได้ 
เช่น แฟ้ม สันรูด ปกพลำสติก ลวดเสียบ 
คลิปด ำ กระดำษหนำ้เดียว 

2. ยุทธศำสตร์ที่ 2 : สร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำน
คุณธรรม จรยิธรรม 

2.1 กลยุทธ์ : สร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำน
คุณธรรม จรยิธรรม 

2.2 โครงกำร/กิจกรรม : 

         

2.2.1) เผยแพร ่
พระรำชด ำรัส พระบรมรำโชวำท หรือ
ประมวลจริยธรรม, กฎหมำย/ระเบียบ/
ข้อบังคับ ฯลฯ 
 

เพื่อสร้ำง 
องค์ควำมรู ้

ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 
จำกพระรำชด ำรสั พระบรม

รำโชวำท หรือประมวล
จริยธรรม, กฎหมำย/

ระเบียบ/ข้อบังคับ ฯลฯ 
ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ของ 

สพภ. 

 

กลุ่มกิจกำร
อ ำนวยกำร/
กลุ่มกิจกำร
จัดกำรองค์
ควำมรู้และ
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

เผยแพร่ 
พระรำชด ำรัส พระ
บรมรำโชวำท หรือ
ประมวลจริยธรรม, 
กฎหมำย/ระเบียบ/

ข้อบังคับ ฯลฯ 
ผ่ำนทำงออนไลน์ของ 

สพภ. 
12 ครั้ง 

บุคลำกรของ สพภ.
และประชำชน

ได้รับองค์ควำมรู้
ด้ำนคุณธรรม

จริยธรรม จำกพระ
รำชด ำรสั พระบรม

รำโชวำท หรือ
ประมวลจริยธรรม, 
กฎหมำย/ระเบียบ/

ข้อบังคับ ฯลฯ 

- 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

2.2.2) สร้ำงองค์ควำมรู้ เพื่อปลูกฝัง
และปลุกจิตส ำนึก วินัย คุณธรรม และ
จริยธรรมให้แก่บุคลำกรในองค์กร เพื่อร่วม
ต่อต้ำนกำรทุจริตและสร้ำงควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน 

เพื่อสร้ำง 
องค์ควำมรู้ด้ำนคณุธรรม 
จริยธรรม ให้กับบุคลำกร

ของ สพภ. เป็นกำร 
ปลุกจิตส ำนึก 
ในกำรต่อต้ำน 

กำรทุจริตและสร้ำงควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

กลุ่มกิจกำร
อ ำนวยกำร 

จัดอบรม หรือ KM 
หรือ KM online 

1 ครั้ง 
 

บุคลำกรของ 
สพภ. มีจติส ำนึก
ในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตและ 
มีควำมโปร่งใส 

ในกำร
ด ำเนินงำน  

(กรณีที่เป็นกำร 
จัดอบรม : 

ค่ำของว่ำง 50 
บำท x 60 คน 

และค่ำตอบแทน
วิทยำกร 1 คน 
 x 3 ช.ม. x  

1,000 บำท) 

   
 
 
 
 
 
 

 

3. ยุทธศำสตร์ที่ 3 : บูรณำกำรควำม
ร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำ
ร่วมกิจกรรมด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ท่ีจัดโดยหน่วยงำนต่ำง ๆ 

         

3.2 โครงกำร/กิจกรรม : กำรประชุม
เชิงปฏิบัติกำร/กำรสัมมนำ/ประชมุ
สมัชชำ/ร่วมเป็นเครือข่ำย ฯลฯ 

เพื่อให้เกิดกำร 
บูรณำกำรควำมร่วมมือ 

กับหน่วยงำนต่ำงๆ  
ในด้ำนกำรส่งเสรมิคุณธรรม

จริยธรรม 

ทุกกลุ่มกิจกำร 
 

ตัวแทนบุคลำกรของ 
สพภ. เข้ำร่วม

กิจกรรมด้ำนกำร
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมที่จัดโดย
หน่วยงำนต่ำงๆ 

อย่ำงน้อย 
1 กิจกรรม 

สพภ. ให้ควำม
ร่วมมือกับ
หน่วยงำน
ภำยนอก 

ในด้ำนกำร
ส่งเสริมคณุธรรม

จริยธรรม 

-     
1 กิจกรรม 

1 ครั้ง 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

4) ยุทธศำสตร์ที่ 4 : สร้ำงควำมเข้มแข็งใน
กำรบริหำรจัดกำรในเรื่องคณุธรรม 
จริยธรรมของหน่วยงำน 

4.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมกำรมสี่วนรว่มใน
กำรตรวจสอบคณุธรรม จริยธรรมและธรร
มำภิบำล ของบุคลำกรในองค์กร 

         

4.2 โครงกำร/กิจกรรม : มีช่องทำง
ให้กับบุคคลภำยนอกและภำยใน ในกำร
ร้องเรียน (หรือให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ) ต่อกำรปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรของ สพภ. 

เพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็งใน
กำรบริหำรจัดกำรในเรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรมของ 

สพภ. 

กลุ่มกิจกำร
อ ำนวยกำร 

จัดท ำรำยงำนกำร
ติดตำมเรื่อง

ร้องเรียน เสนอต่อ
ผู้อ ำนวยกำร สพภ.  

อย่ำงน้อย  
2 ครั้ง 

สพภ.  
มีควำมเข้มแข็ง 
ในกำรบริหำร
จัดกำรเรื่อง
คุณธรรม 
จริยธรรม 

-     

รวม     6,000.00     

 
 

 
 
 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
องค์การบริหารก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื นฐาน 

สถำนที่ตั้ง 120 หมู่ที่ 3 ชั้น 9 อำคำรรัฐประศำสนภักดี ศูนย์รำชกำรเฉลิมพระเกียรติฯ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหำนคร 10210  
ชื่อผู้ประสำนงำน   นำงสำวอำรียำ  หลักฐำน หมำยเลขโทรศัพท์...........0๒ ๑๔๑ ๙๘๑๘.................................................. 

 

ข้อมูลพื นฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖5 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมายและ

ภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

องค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำชเรือนกระจก 
(องค์กำรมหำชน)  

7๐ 2 1 

 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  รวม  4   โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  รวม 30,000 บาท 

 จำกงบปกติของหน่วยงำน ทุกโครงกำรจ ำนวน 30,000 บำท 
 จำกงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงกำรจ ำนวน - บำท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้ควำมส ำคัญสนับสนุนให้มีกำรจัดอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม จ ำนวน 1 แห่ง  
    รวมผู้ที่ได้รับกำรอบรม จ ำนวน 70 คน 
 หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้กำรสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ จ ำนวน 1 แห่ง  
    รวมผู้ที่เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 70  คน 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 
 เจ้ำหน้ำที่ได้เข้ำร่วมกิจกรรม เพ่ือพัฒนำจิตใจ และมีคุณธรรมในกำรท ำงำน 

 ส่งเสริมควำมผูกพันในหน่วยงำน ลดกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
๑.โครงกำรท ำควำมดีถวำยพ่อ  1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมในองค์กร 
2. จ้ำหน้ำที่มีควำมส ำนึกใน
สถำบัน ชำติ ศำสนำ และ
พระมหำกษตัริย ์

อบก. เจ้ำหน้ำที่เข้ำร่วม
กิจกรรมมำกกว่ำ
ร้อยละ 80 

๑. ผลควำมผู กพั น ใน
องค์กรมำกกว่ำร้อย
ละ 70 

๒. ไม่มีเจ้ำหน้ำที่ท ำเรื่อง
ทุจริตในองค์กร 

-     

๒. โครงกำรอบรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  

1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในองค์กร 
2. เจ้ำหน้ำท่ีมีควำมผูกพัน
ต่อองค์กร 
 

อบก. เจ้ำหน้ำท่ีเข้ำร่วม
กิจกรรมมำกกว่ำ
ร้อยละ 80 

๓. ผลควำมผู กพั น ใน
องค์กรมำกกว่ำ 
ร้อยละ 70 

๔. ไม่มีเจ้ำหน้ำที่ท ำเรื่อง
ทุจริตในองค์กร 

๑0,000     

๓. โครงกำรปิดทองหลังพระ 
 

1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในองค์กร 

2. เจ้ำหน้ำท่ีมีควำมผูกพัน
ต่อองค์กร 

3.เจ้ำหน้ำท่ีมีควำมตระหนัก
ต่อกำรท ำควำมดีทั้งใน
หน่วยงำนและนอก
หน่วยงำน 

อบก. เจ้ำหน้ำท่ีเข้ำร่วม
กิจกรรมมำกกว่ำ
ร้อยละ 80 

๑. ผลควำมผู กพั น ใน
องค์กรมำกกว่ำ 
ร้อยละ 70 

๒. ไม่มีเจ้ำหน้ำท่ีท ำเรื่อง 
     ทุจริตในองค์กร 

10,000     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖5) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
๔.โครงกำรเข้ำวัดฟังธรรม ใจ

สบำย กำยสบำย 
1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมในองค์กร 
2. เจ้ำหน้ำท่ีมีควำมผูกพัน

ต่อองค์กร 
 

อบก. เจ้ำหน้ำท่ีเข้ำร่วม
กิจกรรมมำกกว่ำ
ร้อยละ 80 

๑. ผลควำมผูกพันใน
องค์กรมำกกว่ำ 
ร้อยละ 70 

๒. ไม่มีเจ้ำหน้ำที่ท ำเรื่อง
ทุจริตในองค์กร 

10,000     

รวม     ๓0,000     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


