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แผนปฏบิตักิารส่งเสริมคณุธรรม 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน ชื่อ สํานกังานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม สถานทีต่ั้ง 92 ซอยถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร   

ชื่อผู้ประสานงาน.....นายรัฐพล ทิพย์สุวรรณ.............................ตําแหน่ง.....นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ................................................................ 
สังกัด....สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม........หน่วยงาน....ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต......................................................... 
โทรศัพท์.......022656312..................................................โทรสาร...........022656313...................................... 

โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564         10        โครงการ 

จํานวนงบประมาณที่ใช้ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม        269,600     บาท 

 

ทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.- 
มี.ค.
64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -มิ.ย. 

64) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. -

ก.ย. 64) 

หมาย
เหตุ 

1. ยุทธศาสตร์: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกคุณธรรมและ
จริยธรรมในองค์กร 

ส่งเสริม และปลูกฝังการเรียนรู้ และปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ยกย่อง เชดิชู
บุคคลผู้มีคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 

         

1.1 การจัดประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมประจํา 
สป.ทส. 

 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

3 ครั้งตามภารกิจ 
 

59,115 
     

1.2 การพิจารณาเรื่องสําคัญๆ 
ของสํานักงานปลัดกระทรวง ใน
กรณีที่ยังไม่มีแนวปฏิบัติตามที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบ 

 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

- ผลสรุปความ
คิดเห็น/

ข้อเสนอแนะ/แนว
ทางแก้ไขของ

เจ้าหน้าที่ สป.ทส.

 

- 

     
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ทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.- 
มี.ค.
64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -มิ.ย. 

64) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. -

ก.ย. 64) 

หมาย
เหตุ 

กําหนดให้วางแนวทางปฏิบัติ ที่
เกี่ยวกับจริยธรรมและอื่นๆ  
- จัดทําแบบสํารวจความคิดเห็น  
- สํารวจความคิดเห็น 
- สรุปผลสํารวจ 
- จัดทําข้อเสนอแนะแนว
ทางแก้ไข 

หน่วยงานสังกัด 
สป.ทส. 

๒. ยุทธศาสตร์:  สร้างองค์
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม/จรรยาบรรณข้าราชการ 

         

2.1 การจัดช่องทางรบัเรื่อง
ร้องเรียน ข้อคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะจากประชาชน/ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือจัด
ประชาสัมพันธ์การดําเนินงาน 

 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

1 ช่องทาง 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

2.2 การคัดเลือกข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ที่มีความประพฤติ
ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึด
หลักธรรมาภิบาล 
- คัดเลือก “คนดีศรี สป.” 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
- คัดเลือก “เพชรจรัสแสง” 
ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 
- คัดเลือก “ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น”  

  
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้นาการทุจริต 

 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้นาการทุจริต 

 
กองกลาง 

 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 

 

 
 
 
 

70,000 
 
 

80,000 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
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ทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.- 
มี.ค.
64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -มิ.ย. 

64) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. -

ก.ย. 64) 

หมาย
เหตุ 

2.3 การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม 

 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

5 ครั้งของการ
เผยแพร่ทาง

เอกสาร/ เว็บไซต์ 
 

- 
     

2.4 จัดกิจกรรมหรือสอดแทรก
การต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ด้วยกิจกรรมต่างๆ 
- โครงการประชุมอบรมการ
คุ้มครองจริยธรรม หน่วยงาน
สังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
- การตดิตามประเมินผล หลัง
การประชุม/สัมมนา 

   
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง  

มีจํานวนรวม....250.......คน 

 จํานวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสําคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม..14......แห่ง 

 จํานวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....14......แห่ง 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์....250.......คน 

 จํานวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม.....14.....แห่ง  
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แผนปฏบิตักิารส่งเสริมคณุธรรม 

หน่วยงาน   กรมส่งเสริมคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม   กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงาน กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม สถานที่ตั้ง เลขที่ 49 ซอย 30 ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 

ชื่อผู้ประสานงาน  นางนิรมล  กาฬอ่อนศรี  ตําแหน่ง นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชํานาญการพิเศษ 
สังกัด กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  หน่วยงาน กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
โทรศัพท์/โทรสาร 0-2298-5832 มือถือ 08-1916-7534 Email Deqp_ethics@hotmail.com 

โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564         18        โครงการ 

จํานวนงบประมาณที่ใช้ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม        194600     บาท 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- 

มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -
มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. -

ก.ย. 64) 

หมาย
เหตุ 

1. ยุทธศาสตร์: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกคุณธรรมและ
จริยธรรมในองค์กร 

ส่งเสริม และปลูกฝังการเรียนรู้ และปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ยกย่อง เชดิชู
บุคคลผู้มีคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 

         

1.1 โครงการเรียนรู้ตามรอย
พระยุคลบาท 

 กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

200 คน  65,800      

1.2 ประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจํากรมส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

3 ครั้ง  51,200      

1.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
พระราชดํารัส พระบรม
ราโชวาท ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและจรรยา

 กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

  -      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- 

มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -
มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. -

ก.ย. 64) 

หมาย
เหตุ 

ข้าราชการ การเสริมสร้างวินัย
ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

1.4 กําหนดมาตรการฝึกวินัย
ให้เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม  

 กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

  -      

1.5 กิจกรรมจัดบอร์ด
นิทรรศการ เรื่อง การเสริมสร้าง
จิตสํานึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

 กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

3 ครั้ง        

1.6 โครงการ “ปฏิบัติธรรมนํา
สุข” 

 กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

280 คน        

๑.๗ ส่งเสริมให้หน่วยงานใน
สังกัดใช้หลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

 กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

        

๑.๘ ส่งเสริมให้สํานัก/ศูนย์/
กอง/กลุ่มงาน เปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงาน 

 กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

๕ โครงการ        

๑.๙ โครงการอบรมการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับข้าราชการกรม
ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

๑๐๐ คน        

๑.๑๐ จัดส่งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเข้ารับการ
ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม ดู
งานด้านคุ้มครองจริยธรรม การ
ป้องกันการทุจริต 

 กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

สํานัก/ศูนย์/กอง/
กลุ่มงานละ ๑ คน 

       

๑.๑๑ โครงการศึกษาสถานที่
สําคัญทางศาสนา 

 กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

๕๐ คน        
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- 

มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -
มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. -

ก.ย. 64) 

หมาย
เหตุ 

๑.๑๒ โครงการประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่การเสริมสร้างวินัย
แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

 กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

๖ ครั้ง        

๑.๑๓ โครงการอบรมต่อต้าน
การทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

๒๐๐ คน        

๑.๑๔ โครงการ “การสร้างแรง
บันดาลใจในการปฏิบัติงาน 

 กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

๑๐๐ คน        

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความ
เข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงาน    
1. ติดตาม/รายงานผลการ
ดําเนินงานเรื่องร้องเรียน (ทั่วไป
,จัดซื้อจัดจ้าง) ให้อธิบดีกรม
ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเป็น
ประจําทุกเดือน 

  
 
 
 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรค
พร้อมข้อเสนอแนะ ในการ
ดําเนินงานเรื่องร้องเรียน (ทั่วไป
,จัดซื้อจัดจ้าง) ให้อธิบดีกรม
ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
เป็นประจําทุกสิ้นเดือน 

          

 

ผลที่ได้รับจากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง  

มีจํานวนรวม....139.......คน 

 จํานวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสําคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม........แห่ง 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....300......คน 
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แผนปฏบิตักิารส่งเสริมคณุธรรม 

หน่วยงาน   กรมควบคุมมลพษิ   กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน     กรมควบคุมมลพิษ   สถานที่ตั้ง 92 ซอยพหลโยธิน 7 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

 ชื่อผู้ประสานงาน.     1. นายสุริยา เสมาน้อย  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ      โทร   0 2298 2044                         

      2. นางสาวพัชรากร พระชะ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   โทร   0 2298 2064    

 ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี 2563 

จํานวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จํานวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย 

จํานวนประชาชน
เป้าหมาย 

1. กรมควบคุมมลพิษ 550 คน 250 คน - 

    

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564            4               โครงการ 

จํานวนงบประมาณที่ใช้ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม            58,200           บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจํานวน                   58,200                       บาท 

 จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการจํานวน                     -                    บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสําคัญให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จํานวน  11 หน่วยงาน(ภายในกรมควบคุมมลพิษ) รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จํานวน     200    คน 

(บุคลากรกรมควบคุมมลพิษ) 

 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   11   หน่วยงาน (ภายในกรมควบคุมมลพิษ) รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

จํานวน     250    คน (บุคลากรกรมควบคุมมลพิษ) 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

 บุคลากรสามารถนําหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และเมตตาธรรม ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างเป็นรูปธรรม และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีงามให้กับผู้อื่น 

 บุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และเมตตาธรรม มีความสามัคคี และ        การทํางานเป็นทีม โดยนํามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ เป็น

ประโยชน์ต่อองค์กร สังคม และประเทศชาติ 

 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 (ม.ค.- 
มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -มิ.ย

64) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. -  ก.ย. 

64) 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

    1.1 กลยุทธ์/มาตรการ :
ส่งเสริมและปลูกฝังการ
เรียนรู้การปฏิบัติงาน       
ในหน้าที่ด้วยหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และเมตตาธรรม 

         

     - โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
เมตตาธรรมแก่เจ้าหน้าที่ 
คพ. 

1. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝัง
การเรียนรู้การปฏิบัติงาน  
ในหน้าที่ด้วยหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และเมตตาธรรม 
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

2. เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร 

สลก./คพ. จํานวนเรื่อง
ที่เจ้าหน้าที่
ถูกร้องเรียน 
กรณีฝ่าฝืน
จริยธรรม
และจรรยา
ข้าราชการ 

0 เรื่อง 

- 58,200 - 58,200 - - 

กิจกรรม : การอบรมให้
ความรู้เสริมสร้างวินัยและ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม      
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ        
ในการปฏิบัติงาน 

  จํานวน  

1 หลักสูตร 

 

- 58,200 - 

 

   58,200     

(3 หลักสูตร) 

 

- - 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 (ม.ค.- 
มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -มิ.ย

64) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. -  ก.ย. 

64) 

กิจกรรม : เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์     
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

  จํานวน 

 12 ครั้ง 

- - - 

(3 ครั้ง) 

- 

(3 ครั้ง) 

- 

(3 ครั้ง) 

- 

(3 ครั้ง) 

กิจกรรม : การจัดให้
ข้าราชการ/พนักงานราชการ 
บรรจุใหม่ รับรู้ รับทราบ 
มาตรฐานจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน 

  จํานวน  

1 ครั้ง/คน 

- - - 

 

- 

(1 ครั้ง) 

 

- 

 

- 

(1 ครั้ง) 

 

กิจกรรม : การเทิดทนูสถาบัน
พระมหากษัตริย์  

  จํานวน  

6 ครั้ง 

- - - 

(2 ครั้ง) 

- 

(1 ครั้ง) 

- 

(1 ครั้ง) 

- 

(2 ครั้ง) 

กิจกรรม : การปฏิญาณตน
เป็นข้าราชการที่ดี 

  จํานวน  

1 ครั้ง 

- - - - - - 

(1 ครั้ง) 

    1.2 กลยุทธ์/มาตรการ : 
ยกย่อง เชิดชูบุคคล          
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม    
และ ธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

         

     - โครงการยกย่องเชิดชู
คนดี ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

1. เพื่อยกย่องเชิดชูบุคคล    
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

2. เพื่อสร้างแบบอย่างที่ดี    
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

สลก./คพ. จํานวนเรื่อง
ที่เจ้าหน้าที่   
ถูกร้องเรียน   
กรณีฝ่าฝืน
จริยธรรม
และจรรยา
ข้าราชการ 

0 เรื่อง 

- - - - - - 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 (ม.ค.- 
มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -มิ.ย

64) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. -  ก.ย. 

64) 

กิจกรรม : การคัดเลือกและ     
ยกย่องเชิดชูบุคคลดีเด่น      
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ    
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

(ข้าราชการพลเรือนดเีด่น/ 
เพชรจรัสแสง/ คนดีศรี คพ.) 

  จํานวน  

1 ครั้ง 

- - - 

 

- 

(1 ครั้ง) 

- 

 

- 

2) ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน    

    2.1 กลยุทธ์/มาตรการ : 
ส่งเสริมความร่วมมือการ
ดําเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม การทํางานเป็นทีม 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

         

     - โครงการเสริมสร้างจิต
สาธารณะให้แก่บุคลากรใน
องค์กร 

1. เพื่อส่งเสริม 
ความร่วมมือการดําเนินงาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
การทํางานเป็นทีม  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. เพื่อปลุกจิตสํานึก     
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร 

สลก./คพ. - ร้อยละความพึง
พอใจของ        

ผู้รับการประเมิน    
ร้อยละ 70 

- - - - - 

กิจกรรม : การแบ่งปันสิ่งของ 
/บริจาคทรัพย์ เพื่อการกุศล    

  จํานวน  

1 ครั้ง 

- - - - - - 

( 1 ครั้ง) 

กิจกรรม : การส่งเสริม
พระพุทธศาสนาและสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทย 

  จํานวน  

12 ครั้ง 

- - - 

(3 ครั้ง) 

- 

(3 ครั้ง) 

- 

(3 ครั้ง) 

- 

(3 ครั้ง) 

กิจกรรม : จิตอาสาทาํความดี
ด้วยหัวใจ  

 

 

 

 

 จํานวน  

4 ครั้ง 

- - - 

(1 ครั้ง) 

- 

(1 ครั้ง) 

- 

(1 ครั้ง) 

- 

(1 ครั้ง) 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 (ม.ค.- 
มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -มิ.ย

64) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. -  ก.ย. 

64) 

    2.2 กลยุทธ์/มาตรการ : 
กําหนดเครื่องมือในการ
ประเมินผลการปฏิบัติการ/
การดําเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

         

     - โครงการประเมินความ
พึงพอใจผลการปฏิบัติงาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อใช้เป็นแนวทางและ 
เป็นประโยชน์ในการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม         
แก่เจ้าหน้าที่ คพ. 

สลก./คพ. - ร้อยละความพึง
พอใจของ        

ผู้รับการประเมิน    
ร้อยละ 70 

- - - - - 

กิจกรรม : การดําเนินการ
ประเมินความพึงพอใจผลการ
ปฏิบัติการ /การดําเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 

  จํานวน 

1 ครั้ง 

ร้อยละ 70 - - - - - 

(1 ครั้ง) 

(ร้อยละ70) 

รวม    - 58,200 - 58,200 - - 
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แผนปฏบิตักิารส่งเสริมคณุธรรม 

หน่วยงาน   กรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝั่ง   กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 

สถานที่ตั้ง...ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 120 หมู่ 3 อาคารรัฐประศาสนภักดี ชั้น 5 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง  เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 .............. 
ชื่อหน่วยงาน  กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง   กรุงเทพมหานคร....................................... 
ประสานงาน นางสายชล  โคตรทม .ตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด (สํานัก/กอง/กลุ่ม) กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม .หน่วยงาน สํานักงานเลขานุการกรม 
โทรศัพท์ 02 1411309 .โทรสาร02 1439250 
มือถือ 083 9899366 Email : saichol.dmcr@gmail.com 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี 2564 

จํานวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จํานวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย 

จํานวนประชาชน
เป้าหมาย 

1.สํานักงานเลขานุการกรม 63 500 - 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564....................4..........................โครงการ 

จํานวนงบประมาณที่จะใช้ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม............980,000..............................บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจํานวน................. 980,000............................บาท 

 จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการจํานวน.............................................................บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง  

มีจํานวนรวม.....500......คน 

 จํานวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสําคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม.....4...แห่ง 

 จํานวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์....4.......แห่ง 
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 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์...500........คน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

 ....ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ได้ตระหนักถึงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การรักษาจรรยาข้าราชการ การมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตใน

องค์กร และรณรงณ์แผยแพร่ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- 

มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -มิ.ย. 

64) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. -

ก.ย. 64) 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 
1.1 กลยุทธ์ส่งเสริม เผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธ์ด้านคุณธรรม
จริยธรรม การรักษาจรรยาข้าราชการ 
1.2 โครงการ/กิจกรรม 
- จัดกิจกรรมสัญจร 
ให้ความรู้และติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
ในการสร้างจิตสํานึก 
ในการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัย และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 

เพื่อส่งเสริม 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
การรักษาจรรยาข้าราชการ  

สํานักงาน
เลขานุการกรม 
ส่วนการเจ้าหน้าที่ 

4 ครั้ง ข้าราชการมีความเข้าใจการ
ส่งเสริม 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
การรักษาจรรยาข้าราชการ 
การมีส่วนร่วม 
ในการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม 
ในองค์กร 

130,000 1 1 1 1 

 

- ให้ทุกหน่วยงานมีกิจกรรม หรือ
การจัดฝึกอบรม หรือส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆ และกําหนดให้
มีการสอดแทรกหัวข้อเรื่อง
เกี่ยวกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม หลกัธรรมาภิบาล และ
มาตรฐานทางจริยธรรม ตาม พรบ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.
2562 

เพื่อส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม การรักษา
จรรยาข้าราชการ การมีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร และการ
ต่อต้านการทุจริต 

สํานักงาน
เลขานุการกรม 
ส่วนการเจ้าหน้าที่ 

1 ครั้ง บุคลากรตระหนักถึง
ความสําคัญ 
ในการส่งเสริม 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
การรักษาจรรยาข้าราชการ 
การมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 
ในองค์การ 

600,000  1    
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จั ด ทํ า สื่ อ สิ่ ง พิ ม พ์ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการปลุก
จิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริต 
โดยยึดหลัก คุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อให้บุคลากร และหน่วยงานในสังกัดกรม 
ทช. ได้รับรู้ข่าวสารต่าง ๆ ของกรม 

สํานักงาน
เลขานุการกรม 
ส่วนการเจ้าหน้าที่ 

1 ครั้ง บุคลากรรับทราบข่าวสารด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

200,000   1   

2) ยุทธศาสตร์ที่ 4 
2.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการเรียนรู้
มาตรฐานทางจริยธรรม จรรยา
ข้าราชการ และประมวลจริยธรรม 
2.2 โครงการ/กิจกรรม 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรฐานทาง
จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ
และประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน 
-จัดให้มีการสอดแทรกหัวข้อการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการ
จัดประชุม/สัมมนาของหน่วยงาน
ในสังกัด 

เสริมสร้างบุคลากรร่วมป้องกันการทุจริต สํานักงาน
เลขานุการกรม 
ส่วนการเจ้าหน้าที่ 

      4 ครั้ง บุคลากรตระหนักถึง
ความสําคัญ 
ในการส่งเสริม 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
การรักษาจรรยาข้าราชการ 
การมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 
ในองค์การ 

50,000 1 1 1 1  

รวม   10 ครั้ง  980,000      
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมทรัพยากรธรณี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
         ชื่อหน่วยงาน กรมทรัพยากรธรณี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สถานที่ตั้ง ๗๕/๑๐ ถ.พระราม ๖ แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 
         ชื่อผู้ประสานงาน  นายปาลศักดิ์  เชาวน์ฤทธิ์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  โทร  ๐๒ ๖๒๑ ๙๕๙๓ 
โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ 
         จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 จํานวน     ๑๘     โครงการ 
         จํานวนงบประมาณที่ใช้ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม     ๑,752,000     บาท 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- 

มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -
มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. -

ก.ย. 64) 

หมาย
เหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร          
1. ยุทธศาสตร์: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกคุณธรรมและ
จริยธรรมในองค์กร 

ส่งเสริม และปลูกฝังการเรียนรู้ และปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ยกย่อง เชดิชู
บุคคลผู้มีคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 

         

1.1 กลยุทธ์: จํานวนกิจกรรมที่
จัดขึ้น เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อปลูกฝัง
ค่านิยมร่วมต่อต้านการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม : บูรณาการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและจิต
วิญญาณด้วยหลักคิดคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อปลูกฝังค่านิยม
ร่วมต่อต้านการทุจริตในทุก
รูปแบบ 

  

 

 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/
สํานักงาน
เลขานุการกรม 

 

 

 

 

 

 

 

2 กิจกรรม 

      

1.2 กลยุทธ์: บุคลาครมีความรู้
ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- 

มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -
มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. -

ก.ย. 64) 

หมาย
เหตุ 

ประมวลจริยธรรม จรรยา
ข้าราชการ การดาํรงชีวิตตาม
รอยพระยุคลบาท หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม : การ
ปฐมนิเทศข้าราชการ/บุคลากร
บรรจุใหม่ของกรมทรัพยากร
ธรณี 

 

 

 

 

สํานักงาน
เลขานุการกรม 

 

 

 

1 ครั้ง 

 
 
 

 
30 คน 

 

 

 

360,0000 

 

 

 

 

1.3 กลยุทธ์: เจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการ
เรียนรู้คุณธรรม จริยธรรมจาก
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการ/กิจกรรม : สัมมนา
เชิงปฏิบัติการสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
คุณภาพชีวิตบูรณาการกับ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

  

 

 
กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 

 

 
๑ ครั้ง 

 

 

 
๓๐ คน 

 

 

 

๒๕๐,๐๐๐ 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

1.4 กลยุทธ์: ส่งเสริมให้
บุคลากรนําหลักธรรมะและ
คุณธรรมมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม : สัมมนา
เชิงปฏิบัติการโดยใช้กลไก
ศาสนาเป็นกลไกในการขัดเกลา 
และบรรยายธรรม เพื่อการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ใน
การปฏิบัติราชการ 

  

 

 
กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 

 

 
1 ครั้ง 

 

 

 
50 คน 

  

 

 

 

    

1.5 กลยุทธ์: มีกระบวนการให้
เจ้าหน้าที่กรมทรัพยากรธรณี
ทราบ และถือปฏิบัติ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- 

มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -
มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. -

ก.ย. 64) 

หมาย
เหตุ 

โครงการ/กิจกรรม : ส่งเสริม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน และเผยแพร่ข้อมูล
ด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือ
การเผยแพร่ รณรงค์ ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ให้แก่ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจํา และพนักงาน
ราชการของกรมทรัพยากรธรณี 

 

 
กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 
1 เรื่อง 

- -    

1.6 กลยุทธ์: บุคลากรได้รับ
การอบรม เพื่อเกิดการตระหนัก
รู้ และพัฒนาที่ยั่งยืนเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคล
บาทเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม : การสร้าง
และพัฒนาทีมสู่ความสําเร็จ 
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
มุ่งเน้นการพัฒนาสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน/การสร้างศรัทธาและ
แรงบันดาลใจในการทํางาน/
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ (KM) 
ผลการปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตร์องค์กร 

ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

สํานักงาน
เลขานุการกรม 

 

 

 

 

 

๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 

๒๘๐ คน 

 

 

 

 

 

๖๑๑,๓๐๐ 

   

 

 

 

 

 

  

1.7 กลยุทธ์: มีการเผยแพร่ให้
ประชาชนและผู้สนใจสามารถ
เข้าถึงได้โดยสะดวก 

โครงการ/กิจกรรม : เผยแพร่
องค์ความรู้การป้องกันการ

  

 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 

 

๒ ช่องทาง 

 

 

ทางเว็บไซต์ และที่ศูนย์บริการ
ประชาชน 

 

 

- 

  

 

 

  

 

 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- 

มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -
มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. -

ก.ย. 64) 

หมาย
เหตุ 

ทุจริต บูรณาการกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.8 กลยุทธ์: มีทะเบียนรายชื่อ
เจ้าหน้าที่กรมทรัพยากรธรณี 
เป็นเครือข่ายข้าราชการไทยไร้
ทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม : สร้าง
เครือข่ายภาครัฐ มุ่งสู่ข้าราชการ
ไทยไร้ทุจริต 

เสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมือง และ
บูรณาการทุกภาคส่วน เพื่อต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 

 

 

๑ เรื่อง 

 

 

 

๑๐๐ คน 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม          

๒. ยุทธศาสตร์:  สร้างองค์
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม/จรรยาบรรณข้าราชการ 

         

2.1 กลยุทธ์: ให้บุคลากรทราบ
และยึดเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่พระราช
ดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
บรมนาถบพิตร 

  

 

 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/
สํานักงาน
เลขานุการกรม 

 

 

 

ทุกสัปดาห์ 

 

 

 

ผ่านระบบเสียงตามสาย 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 กลยุทธ์: ส่งเสริมให้
บุคลากรนําธรรมะมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจําวัน และการปฏิบัติ
ราชการ 

โครงการ/กิจกรรม : สัมมนา
เชิงปฏิบัติการ “รู้ตัว รู้คิด รู้ทํา 
รู้ปฏิบัติตามพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถ

  

 

 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 

 

 

๑ ครั้ง 

 

 

 

30 คน 

 

 

 

150,000 

   

 

 

 

 

 

 

 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- 

มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -
มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. -

ก.ย. 64) 

หมาย
เหตุ 

บพิตร” สําหรับเจ้าหน้าที่กรม
ทรัพยากรธรณี 

2.3 กลยุทธ์: ให้บุคลากรทราบ
และถือปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม : เผยแพร่
ประมวลจริยธรรมข้าราชการกรม
ทรัพยากรธรณี/ข้อบังคับกรม
ทรัพยากรธรณีว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมทรัพยากรธรณี/
การลงนามรับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน/
ค่านิยมของคนไทย ๑๒ ประการ 

  

 

 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 

 

 

ไม่ต่ํากว่า ๔ ครั้ง 

 

 

 

อย่างน้อย ๒ ช่องทาง (ทาง
เว็บไซต์ และที่ศูนย์บริการ

ประชาชน) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 กลยุทธ์: บุคลากรได้รับ
การยกย่องเชดิชูเกียรติ และ
เป็นแบบอย่างที่ดี 

โครงการ/กิจกรรม : การยก
ย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรของ
กรมทรัพยากรธรณี 

  

 

 

สํานักงานเลฃานุ
การกรม 

 

 

 

๑ ครั้ง 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

   

2.5 กลยุทธ์: มีการตดิตาม 
ประเมินผลตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจํากรมทรัพยากร
ธรณี 

โครงการ/กิจกรรม : ติดตาม 
ประเมินผลตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ตามบทบัญญัติ ข้อ 15 (7) 
ตามแบบที่สํานักงาน ก.พ. 
กําหนด และการประชุม

ติดตาม และประเมินผลตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 

 

 

 

 

๑ เรื่อง 

 

 

 

 

 

ไม่น้อยกว่า ๔ ครั้งต่อปี 

 

 

 

 

 

150,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- 

มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -
มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. -

ก.ย. 64) 

หมาย
เหตุ 

คณะกรรมการจริยธรรมประจํา
กรมทรัพยากรธรณี 

 

 

2.6 กลยุทธ์: ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย 

โครงการ/กิจกรรม : ส่งเสริม
จริยธรรมข้าราชการ เพื่อให้ทํา
การฝ่าฝืนจริยธรรม 

  

 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 

 

๑ เรื่อง 

 

 

- 

 

 

- 

  

 

 

   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม         

3. ยุทธศาสตร์:  บูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

ติดตามการดําเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในทุกระดับ 

         

3.1 กลยุทธ์: มีการประเมินผล
ตามที่สํานักงาน ก.พ. หรือที่ 
ก.พ. มอบหมาย กําหนด 

โครงการ/กิจกรรม : 
ประเมินผลการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

  

 

 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 

 

 

๑ เรื่อง 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 กลยุทธ์: มีข้อตกลงและ
หรือให้ความร่วมมือกับ
กระทรวง ในการแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม : มีข้อตกลง 
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในระดับ
กระทรวง 

สนับสนุนการให้ทุกภาคส่วนกําหนดกลยุทธ์ 
และมาตรการในการต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 

 

 

๑ เรื่อง 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- 

มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -
มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. -

ก.ย. 64) 

หมาย
เหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน         

4. ยุทธศาสตร์:  สร้างความ
เข้มแข็งในการบริหารจัดการใน
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมของ
หน่วยงาน 

ดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม          

4.1 กลยุทธ์: เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติ และค่านิยมร่วมกัน 
ให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือ 

โครงการ/กิจกรรม : ผู้บริหารมี
นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส
และตรวจสอบขององค์กร 

  

 

 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 

 

 

๑ เรื่อง 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 กลยุทธ์: มีรายงานสรุปผล
การตรวจสอบภายในองค์กร 

โครงการ/กิจกรรม : ติดตาม 
ตรวจสอบ ระบบการตรวจสอบ
ภายใน 

ส่งเสริมให้มีการติดตามประเมินผล และ
ตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายภายในองค์กร 

 

 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

 

 

ไม่ต่ํากว่า ๖ ระบบ 

 

 

โดยมีด้านบัญชีและด้านการเงิน
รวมอยู่ด้วย 

 

 

- 

  

 

 

 

 

 

  

4.3 กลยุทธ์: สรุปผลการ
สํารวจความคิดเห็นเพื่อประเมิน
ข้อมูลในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ภายในกรม
ทรัพยากรธรณี 

โครงการ/กิจกรรม : สํารวจ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
กรมทรัพยากรธรณี 

  

 

 

 

 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 

 

 

 

 

๑ เรื่อง 

 

 

 

 

 

๒๐๐ ชุด 

 

 

 

 

 

- 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   * จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง  มีจํานวนรวม     ๕๒๐     คน 
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   * จํานวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสําคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม     ๕     แห่ง 
   * จํานวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์     ๔     แห่ง   
   * จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์     ๑๔๐     คน 
   * จํานวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม     -     แห่ง ระยะเวลาที่ดําเนินการ     -     เดือน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 
   *  ปลูกและปลุกจิตสํานึกคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
   *  สร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   *  บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
   *   สร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน   
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

หน่วยงาน กรมทรัพยากรน้ํา กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 ชื่อหน่วยงาน       กรมทรัพยากรน้ํา     สถานที่ตั้ง 180/3 ถนนพระรามที่ 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพ 

 ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวแพรวพรรณ พรหมเจริญ โทร 0-2271-6000 ต่อ 6816   

โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  10  โครงการ 

จํานวนงบประมาณที่ใช้ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม  42,281,330 บาท 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- 

มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -
มิ.ย. 63) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. -

ก.ย. 64) 

หมาย
เหตุ 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและ
ปลุกจิตสํานึกคุณธรรมและ
จริยธรรมในองค์กร 
    1.1 กลยทุธ์......... 
    1.2 โครงการ/กิจกรรม  
- โครงการเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับการดําเนินชี วิตตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม 
- กิจกรรมธรรมะหลักสูตร “นั่ง
สมาธิ” เพื่อเสริมสร้างสติในการ
ดําเนินชีวิต 
- กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 
- กิจกรรมจิตอาสา 
- การคัดเลือกเป็นข้าราชการ
ดีเด่น   

ส่งเสริมและปลูกฝังการเรียนรู้และปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม ยกย่อง เชิดชูบุคคลผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

กชอ., กคจ, สทภ.
1-11 

1,600 คน - 190,710 √ √ √ √  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- 

มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -
มิ.ย. 63) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. -

ก.ย. 64) 

หมาย
เหตุ 

2) ยุทธศาสตร์สร้างองค์ความรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    2.1 กลยทุธ์......... 
    2.2 โครงการ/กิจกรรม  
- การเผยแพร่สื่อรณรงค์ส่งเสริม
ให้สังคมมีค่านิยมยกย่องเชิดชู
การปฏิบัติตามหลักคุณธรรมฯ 
-  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมของทน. 

ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมจรรยาบรรณข้าราชการ 

กคจ, กสผ., สทภ.
1-11,ศสท. 

เป็นไปตามจํานวน
บุคลากรในทน. 

- - √ √ √ √  

3) ยุทธศาสตร์บูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
    3.1 กลยทุธ์......... 
    3.2 โครงการ/กิจกรรม  
- การรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนและผู้ มีส่วนได้เสีย
ด้านการพัฒนา อนุรักษ์และ
ฟื้นฟูแหล่งน้ํา  
- การให้ประชาชนและผู้มีส่วน
ได้เสียเข้ามาร่วมบริหารจัดการ
น้ํา    

สร้างเครือข่ายคณะทํางานด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

สอน., สพน., 
สทภ.1-11, สสป. 

30,000 คน ขึ้น
ไป 

- 42,090,620 √ √ √ √  

4) ยุทธศาสตร์........... 
    4.1 กลยทุธ์......... 
    4.2 โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

กําหนดเครื่องมือในการประเมินผลการ
ปฏิบัติการ/ดําเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม 

สํานัก,ศูนย์, กอง, 
กลุ่มงาน, สทภ. 1-
11 

เป็นไปตามจํานวน
บุคลากรในทน. 

- - √ √ √ √  

รวม    - 42,281,330      

 

หมายเหตุ   ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหน่วยงาน จํานวนชุมชน 

    ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกภายนอกที่ให้ความสําคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   1   แห่ง 

รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จํานวน 66 คน  

 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์       12   แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,000 คน (โดยประมาณ) 
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แผนปฏบิตักิารส่งเสริมคณุธรรม 

หน่วยงาน  กรมทรพัยากรน้ําบาดาล  กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐาน 

 ชื่อหน่วยงาน กรมทรัพยากรน้ําบาดาล  สถานที่ตั้ง 26/83 ซอยงามวงศ์วาน 54 ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรงุเทพฯ 

 ชื่อผู้ประสานงาน นายกฤษณพงศ์ ทาวรัตน์  โทรศัพท์ 0 2666 7451 โทรสาร 0 2666 7000 ต่อ 7473 

โครงการ/กิจกรรมทีด่ําเนนิการ 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563...................1..................โครงการ 

 จํานวนงบประมาณที่ใช้ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวม..................-...................บาท 

        ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการปี 2564 
 

 จํานวนบุคลากร 
   ในหน่วยงาน 

จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 
  และภาคีเครือข่าย 

จํานวนประชาชน   
     เป้าหมาย 

สํานักบริหารกลาง และหน่วยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ําบาดาล          8           120            -   
 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมทีด่ําเนนิการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2564.......2.......โครงการ 
จํานวนงบประมาณที่ใชด้ําเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม......60,000.....บาท 
 1) จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจํานวน......50,000.......บาท 
 2) จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการจํานวน......10,000.......บาท 
เป้าหมายในปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสําคญั สนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จาํนวน...13...แห่ง  
รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จํานวน....120...คน 
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 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทนูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จํานวน...13...แห่ง  
รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน....120...คน 

ผลคาดว่าจะได้รบัจากการดาํเนนิการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏบิตัขิองกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 
 บุคลากรกรมทรัพยากรน้ําบาดาลน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งการส่งเสริมภาคีเครือข่ายให้การสนับสนุนและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
 

หมายเหตุ : จํานวนบุคลากร ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2563 รวมทั้งสิ้นจํานวน 1,265 คน 
      ข้าราชการ จํานวน 427 คน 
      พนักงานราชการ จํานวน 427 คน 
      ลกูจ้างประจํา จํานวน 411 คน 
 

 
 

รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรมที่จะดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.มิ.ย.

64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

64) 
1) ยุทธศาสตร์ : วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
ในสังคมไทย 
    1.1 กลยุทธ์ : สร้างความรู้
ความเข้าใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ    
โดยจัดประชุมสัมมนาหรือ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

พัฒนาบุคลากรกรม
ทรัพยากรน้ําบาดาล 
ให้มีคุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
น้อมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นหลักในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และ

สบก./ 
หน่วยงาน 

ในสังกัด ทบ. 

1  
โครงการ/
กิจกรรม 
(60 ราย) 

 

บคุลากร 
ได้รับการ
พัฒนาตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
และ

ดํารงชีวิต

50,000      
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    1.2 โครงการ/กิจกรรม : 
การฝึกอบรมการเป็นข้าราชการ
ที่ดีและคุณธรรมจริยธรรม 

ดํารงชีวิตตามวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

ตามวิถี
วัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม 

2) ยุทธศาสตร์ : สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ให้เป็นเอกภาพ 
    2.1 กลยุทธ์ : สร้างความ
เชื่อมโยงกระบวนการมีส่วนร่วม
ระหว่างแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และ
แผนระดับอื่นๆ 
    2.2 โครงการ/กิจกรรม :  
การจัดช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้านการสง่เสริม

คุณธรรมให้มี
ประสิทธิภาพในมิติต่างๆ 

สบก./ 
หน่วยงาน 

ในสังกัด ทบ. 

3 ช่องทาง 
เช่น  

หนังสือ
ราชการ 
เว็บไซต์/ 
อีเมล/ 
 ไลน์/
เฟสบุ๊ค 
ฯลฯ 

การบริหาร
จัดการ
องค์กร
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสและ 
มีส่วนร่วม 
ในการนํา
แผนแม่บท
ส่งเสริม
คุณธรรม
แห่งชาติไป 
สู่การปฏิบัติ
อย่างเป็น
รูปธรรม 

-      

 

 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.มิ.ย.

64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

64) 
3) ยุทธศาสตร์ : สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการส่งเสริม
คุณธรรม 

ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน
ของสังคม ตระหนักและ
ร่วมกันเป็นเครือข่ายมี
ส่วนร่วมในกระบวนการ

สบก./ 
หน่วยงาน 

ในสังกัด ทบ. 

13 แห่ง 
(ส่วนกลาง/
สทบ.เขต  
1-12) 

มีหน่วยงาน
ส่วนกลาง
และส่วน

ภูมิภาคเป็น

-      
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    3.1 กลยุทธ์ : สร้าง
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ 
การขับเคลื่อนแผนของภาคี 
เครือข่ายต่างๆ 
    3.2 โครงการ/กิจกรรม 
กระจายการส่งเสริมคุณธรรม 
ลงสู่พื้นที่ โดยยึดหลักพัฒนา
พื้นที่ตามภารกิจและการมี 
ส่วนร่วมให้หน่วยงานส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคเป็นพื้นที่ในการ
ขับเคลื่อน 

ส่งเสริมคุณธรรม เพื่อ
สร้างสังคมคณุธรรม 
ที่อยู่ร่วมกันอย่าง 
สันติสุขมีธรรมาภิบาล  
มีความสมานฉันท์  
และมีความยั่งยืน 

เครือข่าย
คุณธรรม
จริยธรรม 

 

4) ยุทธศาสตร์ : ส่งเสริมให้
ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้าน
คุณธรรมในประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลก 
    4.1 กลยุทธ์ : จัดทํา
แผนงานโครงการ/กิจกรรม
รองรับแผนส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติภายใต้งบประมาณ  
ของหน่วยงาน 
    4.2 โครงการ/กิจกรรม : 
การจัดอบรมเศรษฐกิจพอเพียง/
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม/
เทิดทูนสถาบันชาติศาสนาและ 
พระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีพฤติกรรมที่
ถูกต้องดีงาม ด้วย
หลักธรรมทางศาสนา  
มีความมั่งคั่ง เข้มแข็ง
ด้วยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทย 
รวมทั้ง การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความ
สมดุลระหว่างชีวิตกับ
การทํางาน 

สบก./ 
หน่วยงาน 

ในสังกัด ทบ. 

1  
โครงการ/
กิจกรรม 
(60 ราย) 

 
 

บุคลากร
ได้รับการ
พัฒนาตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
และมีการ 
จัดกิจกรรม
เทิดทูน

สถาบันชาติ
ศาสนาและ 
พระมหา 
กษัตริย์ 

เพิ่มมากขึ้น 

10,000      

รวม   120 ราย  60,000      
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แผนปฏบิตักิารส่งเสริมคณุธรรม 

หน่วยงาน กรมปา่ไม้ กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐาน 

 ชื่อหน่วยงาน              กรมป่าไม้    สถานที่ตั้ง  61  ถนน พหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ                   

 ชื่อผู้ประสานงาน             นายทรงกลด  แก้วสุทธิ  โทร       ๐ ๒๕๖๑ ๔๒๙๒ – ๓ ต่อ ๕๙๑๔                                                                               

 ข้อมูลพื้นฐาน        
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖4 

จํานวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จํานวนประชาชน 
เป้าหมาย 

๑ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมป่าไม้  
   (หน่วยงานที่จัดทําแผนฯและรับผิดชอบโครงการ) 

8   

๒. สํานักบริหารกลาง (ส่วนฝึกอบรม) 12   
๓. กลุ่มตรวจสอบภายใน 6   
๔. หน่วยงานในสังกัดกรมป่าไม้  
ยกเว้นข้อ 1,2 และ 3 

9,364   

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2563 
 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4    ๒๒   โครงการ/กิจกรรม 

จํานวนงบประมาณที่ใช้ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4    79,000 บาท 

 - จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จํานวน      79,000 บาท (ไม่รวมงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ) 

 - จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการ จํานวน        -  บาท 
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เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 - จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจํานวนรวม     - คน  

 - จํานวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสําคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 39  แห่ง 

 - จํานวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสําคัญสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  39  แห่ง 

 - จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   - คน 

 - จํานวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม - แห่ง ระยะเวลาที่ดําเนินการ      - เดือน
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 

๑) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริตและสร้างวินัยแก่บุคลากร 
          กลยุทธ์ ส่งเสริมความเข้าใจหลักธรรม สืบสานประเพณี และพัฒนาให้บุคลากรในหน่วยงานเปน็แบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม และมีวินัยในการปฏิบัติงาน  
          มาตรการ ส่งเสริม และปลูกฝัง การเรียนรู้และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูบุคคล ผู้มีคณุธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

    ๑.๑ กิจกรรมการส่งเสริมการเข้าวัดฟังธรรม 
หรือปฏิบัติธรรมในวันสําคัญต่างๆ 
 

เพื่อให้บุคลากรในสังกัดกรมป่าไม้ได้มีโอกาสเข้าวัด
ปฏิบัติธรรม แสดงตนเป็นพุทธมามกะ เข้าใจกับ
หลักธรรมคําสอนทางศาสนาสามารถนําไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานและชีวิตประจําวัน ได้อย่างถูกต้อง 
 

สํานัก/กลุ่ม 
หรือเทียบเท่า 

 

จัดกิจกรรม
อย่างน้อย
จํานวน    ๒ 

ครั้ง 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เข้าใจในหลักธรรม 
นํามาปรับใช้ ในชีวิต 
ประจําวันและได้    
สืบสานประเพณี 

 
 
- 
 

 

     

    ๑.๒ การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเดน่
ประจําปี 

เพื่อมุ่งส่งเสริมและยกย่องข้าราชการและ
ลูกจ้างประจําที่ประพฤติ ปฏิบัติงานที่ดี และ
เพียบพร้อมด้วยจรรยาบรรณข้าราชการให้เป็น
แบบอย่างกับบุคคลอื่นได้ประพฤติปฏิบัติตามและ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ให้เป็นที่ยอมรับกับบุคคลทั้งใน
หน้าที่ราชการและสังคม 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
กรมป่าไม้ 

จํานวนข้าราชการ 
และ/หรือ
ลูกจ้าง 

ประจําที่มี
คุณสมบัติ
เหมาะสม 

ตามหลักเกณฑ์ 
ที่กําหนด 

ผู้ได้รับเลือกมีขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่และเป็น 
แบบอย่างที่ดีให้ 

บุคลากร ในองค์กร 

7,000 
บาท 

     
ดําเนินการ 

ตามโครงการ
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

    ๑.๓ การคัดเลือก “เพชรจรัสแสง” บุคคล
ต้นแบบ สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติของข้าราชการ พนกังานและ
เจ้าหน้าที่ ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นบุคคล
ต้นแบบให้สังคมรับรู้เป็นเกียรติประวัติสร้างขวัญและ
กําลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพประสิทธิผลการ  ปฏิบัติงานเป็นส่วนหนึ่ง
ของมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   ในหน่วยงาน 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
กรมป่าไม้ 

จํานวนข้าราชการ
และ/หรือ
ลูกจ้าง 
ประจํา/ 
พนักงาน

ราชการที่มี
คุณสมบัติ
เหมาะสม 

ตามหลักเกณฑ์ 
ที่กําหนด 

ผู้ได้รับเลือกมีขวัญ
กําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

และเป็นต้นแบบ 
ให้บุคลากรในองค์กร 

7,000 
บาท 

     
ดําเนินการ ตาม
โครงการของ
กระทรวง 
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 

    ๑.4 การคัดเลือก “แสงดาว” บุคคลต้นแบบ
ความดีของกรมป่าไม้ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกันทําความดีประพฤตติน
และปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างให้ผู้อื่นได้ และสร้าง
ขวัญกําลังใจ ยกย่องเชิดชูเกยีรติผู้ทําความดี 
ให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
กรมป่าไม้ 

ข้าราชการ  
ลูกจ้างประจํา
และ พนักงาน
ราชการที่มี
คุณสมบัติ

เหมาะสม ตาม
หลักเกณฑ์ 
ที่กําหนด 

ผู้ได้รับเลือกมีขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่และเป็น
แบบอย่างที่ดีให้

บุคลากร ในองค์กร 

๓๐,๐๐๐ 
บาท 

     

   ๑.5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment-ITA) ประจําปี 

เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ทํางานของหน่วยงานในสังกัด ได้รับทราบมาตรการ
ของแต่ละหน่วยงาน ได้รับทราบข้อเสนอแนะสําหรับ
การปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน เพื่อสามารถยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตขององค์กร 
 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
กรมป่าไม้ 

มีแนวทาง 
มาตรการด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของแต่ละ
หน่วยงาน 

ในด้านนโยบาย 
หรอืด้าน 
การปฏิบัติ 

ระดับผลคะแนน
ผ่านเกณฑ์ ที่

สํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด 

๓,๐๐๐ 
บาท 

     
 

ดําเนินการตาม
โครงการของ

สํานักงาน 
ป.ป.ช. 

   ๑.6 กิจกรรม/เข้าร่วมวันต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
โดยมีผู้บริหารกรมป่าไม้ และข้าราชการ เจ้าหน้าที่ร่วม
แสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตคอรปัชั่น 
 

เพื่อแสดงความตัง้ใจ มีคํามั่นที่จะนําพาหน่วยงาน  
ให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม  
ความโปร่งใส และพร้อมรับการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ตามเจตจํานงที่ได้แสดงไว้ 
 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
กรมป่าไม้ 

 
อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

บุคลากรมีเจตคติที่ดี 
ในการต่อต้าน 
การทุจริต 

-      

  ๑.7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร/เนื้อหา เสริมสร้าง-
คุณธรรม จริยธรรม เพิ่อประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่กรมป่าไม้ 
 

เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม วินัย  การทํางาน 
การไม่ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อลดการกระทํา
อันเป็นความผิดได้อย่าง.เป็นรูปธรรม 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
กรมป่าไม้ 

/ส่วนฝึกอบรม 
 

จํานวนของ 
ผู้เข้ารับ 
การอบรม  

ตามค่าเป้าหมาย 
ที่กําหนด 
ในโครงการ 

สร้างหลักคิด  
หลักปฏิบัติที่

ถูกต้องให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมนํามา

ปรับใช้ และ
พัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 

๓๐,๐๐๐ 
บาท 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 

   ๑.๘ กําหนดให้โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ/
พนักงานราชการ บรรจุใหม่ มีเรื่องหัวข้อคุณธรรม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหัวข้อ
คุณธรรม จริยธรรม ในหลักสูตร 

เพื่อนําหลักคุณธรรมมาประยุกต์ใช้กับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดแนวทางปฏิบัติในการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน และในการปฏิบัติงาน 
 

สํานัก 
บริหารกลาง 

(ส่วน
ฝึกอบรม) 

จํานวน 
๑ เรื่อง/โครงการ 

 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรม
ควบคู่กับหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงได ้

ใช้งบประมาณ
ของหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ 

     

   ๑.9 การส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน 
น้อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 

เพื่อให้บุคลากรน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ในการดําเนินกิจกรรมในชีวิตประจําวัน
และการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

สํานัก/กลุ่ม 
หรือเทียบเท่า 

 

จํานวน 
๑ กิจกรรม 

 
 

ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม

สามารถปฏิบัติตน 
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได้ 

 

ใช้งบประมาณ
ของหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ 

     

   ๑.๑0 กิจกรรมสืบสานประเพณีและดํารงไว้ 
ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทยเพื่อให้บุคลากรมีจิตสํานึกร่วม
รักษาประเพณีวัฒนธรรมไทย เช่น วันขึ้นปีใหม่  
วันสงกรานต์ กิจกรรมทําบุญตักบาตรในเทศกาลต่างๆ 
เป็นต้น    

เพื่อให้บุคลากรในสังกัดกรมป่าไม้รักษาประเพณี
วัฒนธรรมไทย 
 

สํานัก/กลุ่ม 
หรือเทียบเท่า 

 

จํานวน 
กิจกรรม  

ไม่น้อยกว่า    
๓ ครั้ง 

 
 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ได้ร่วมทํากิจกรรม
เพื่อสืบสานและ

อนุรักษ์ประเพณีไทย 
ทําให้เกิดความ

ภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย 

ใช้งบประมาณ
ของหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 

๒) ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
           กลยุทธ์ สร้างและพัฒนาการประชาสัมพันธ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม/จรรยาข้าราชการที่ต่อเนื่องและหลากหลาย 
        มาตรการ ส่งเสริม ประชาสัมพันธก์ารดําเนินการตามประมวลจริยธรรม/ จรรยาข้าราชการ 
    ๒.๑ การจัดทํา/เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม เช่น วารสาร แผ่นพับ  
เว๊ปไซต์ 

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล  
ให้สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้โดยตรง สร้างการ
รับรู้ ความเข้าใจ ในตัวบุคคล หน่วยงาน และ
สาธารณชน  

สํานัก/กลุ่ม 
หรือเทียบเท่า 

 

จํานวนเรื่องที่ 
จัดทําสื่อในการ 
ประชาสัมพันธ์ 

อย่างน้อย  
๒ เรื่อง 

สามารถเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้

อย่างทั่วถึง 

 
ใช้งบประมาณ
ของหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ 

     

    ๒.๒ เผยแพร่แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
และคุ้มครองจริยธรรม ประจําปี 

เพื่อเผยแพร่ให้เกิดการขยายผลในการแปลงแผน 

สู่การปฏิบัติในระดับต่าง ๆ กระจายลงสูทุ่ก

หน่วยงานในสังกัดกรมป่าไม้ โดยยึดหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
เป็นหลักในการดําเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
กรมป่าไม้ 

 

จํานวนช่องทาง   
ในการเผยแพร่
อย่างน้อย  ๒ 

ช่องทาง 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ดําเนินการตาม
แผนฯและบรรลุ

ตามเป้าหมาย 

 
 
- 

     

    ๒.3 กําหนดให้มีการสอดแทรกหัวข้อการ
ส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมในการจัดโครงการ/
ประชุม/สัมมนา 

เพื่อเพิ่มช่องทางการส่งเสริม และปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม กระตุ้นให้คิดดี กระทํา 
ความดี ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

สํานัก/กลุ่ม 
หรือเทียบเท่า 

 

อย่างน้อย 
จํานวน 2 
โครงการ/

ประชุม/สัมมนา 
ที่มีการ

สอดแทรกหัวข้อ 
 

บุคลากรได้
ตระหนักถึงคุณค่า
ของการกระทํา 

ความดี 

 
ใช้งบประมาณ
ของหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ 

      

    2.4 การเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ แนวทางมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้กับ
เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ และยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้งหลีกเลี่ยงมิให้เกิดการฝา่ฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรมที่กําหนดไว้เพื่อเสริมสร้าง
จริยธรรมในหน่วยงาน และสร้างภาพลักษณ์ที่ดี 
ให้หน่วยงาน  

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
กรมป่าไม้ 

 

จํานวนไม่น้อยว่า 
1 ครั้ง 

ในการเผยแพร่
แนวทาง 

เข้าใจแนวทางใน
การปฏิบัติงานและ
การประพฤติตน 
ของเจ้าหน้าที่ 

 
 
- 

     

 

 

 



37 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 

๓) ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 
          กลยุทธ์  สร้างและขยายเครือข่ายของกรมป่าไม้เพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  
          มาตรการ สร้างเครือข่าย/ คณะทํางานดําเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    ๓.๑ การส่งเสริมให้หน่วยงานมีการบูรณาการ
เกี่ยวกับป้องกันและปราบปรามทุจริต ทํางานร่วมกับ 
สํานักงาน ป.ป.ช. ในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

เพื่อสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างสํานักงาน ป.ป.ช. 
กรมป่าไม้ และหน่วยงานสนับสนุนต่าง ๆ ที่พร้อม
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อนําผลการ
ประเมินไปสู่การพัฒนาปรับปรุงด้านคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครัฐ 
  

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
กรมป่าไม้ 

 

จํานวนครั้ง 
ในการบูรณาการ 
กับหน่วยงานอื่น
เกี่ยวกับการ
ป้องกันและ

ปราบปรามการ
ทุจริต 

 

หน่วยงาน 
ได้รับทราบ
แนวทาง 

และพร้อมประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 
 
 
 
 - 

     

    ๓.๒ การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมกับหน่วยงานภายนอกของบุคลากร 
ในกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมป่าไม้ 

เพื่อสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพิ่ม
ประสบการณ์ใหม่ๆ ในการพัฒนางานด้านการสง่เสริม
คุณธรรมจริยธรรม และสร้างเครือข่ายในการทํางาน 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
กรมป่าไม้ 

 

จํานวนครั้งที่     
เข้าร่วมกิจกรรม
อย่างน้อย 1

ครั้ง 

เพิ่มศักยภาพและ
เครือข่าย 

ในการทํางานด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

 
 
 
- 

     

   ๓.3 โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการบูรณาการ
กับหน่วยงานอื่นเพื่อส่งเสริมเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 
 

เพื่อส่งเสริมและบูรณาการการทํางานเกี่ยวกับ  
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

สํานัก/กลุ่ม 
หรือเทียบเท่า 

 

จํานวน   
กิจกรรมที่     

เข้าร่วมกิจกรรม
อย่างน้อย  ๑ 
โครงการ /
กิจกรรม 

สร้างเครือข่ายการ
ดําเนินงานด้าน

คุณธรรมจริยธรรม 

 
 
- 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 

๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 
          กลยุทธ์  สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านคุณธรรม จริยธรรมให้มีประสิทธิภาพ  
          มาตรการ กําหนดเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงาน/ดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    ๔.๑ การแสดงเจตจํานงในการบริหารงานและ
กําหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของกรมป่าไม้ 

 เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีจิตสํานึก คํานึงถึงคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน โดยผู้บริหารเป็น 
ผู้กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ทํางานที่ชัดเจน และเป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 
 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
กรมป่าไม้ 

 

มีการประกาศ
เจตจํานง 

 

บุคลากรได้
รับทราบนโยบาย 
และทิศทางในการ

ปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน 

 
 
 
 - 

     

    ๔.๒ การตดิตาม/ตรวจสอบ/ตรวจสอบภายใน เพื่อวิเคราะห์การดําเนินงานของแต่ละหน่วยงาน
เกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสในกระบวนการทํางาน
และนําผลการตรวจสอบมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา
เพื่อลดการกระทําความผิดและประพฤติมิชอบ 

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

จํานวน เรื่อง/
ด้านการติดตาม/
ตรวจสอบ/
ตรวจสอบภายใน 
 

หน่วยงานได้รับ
การพัฒนา
ปรับปรุง 

เพื่อลดการ 
กระทําผิดและ
ประพฤติมิชอบ 

 

 
ใช้งบประมาณ
ของหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ 

     

   ๔.๓ การจัดทําแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
และคุ้มครองจริยธรรมประจําปี 

เพื่อทําให้เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาหน่วยงาน
และบุคลากร โดยสามารถรู้แนวทางปฏิบัติงานใน
อนาคต ช่วยลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงาน เกิดความเชื่อมั่น  ในการดําเนินงาน  
เกิดการประสานงานที่ดีขององค์กร และสามารถ
ตรวจสอบความสําเร็จของเป้าหมายได้  

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
กรมป่าไม้ 

 

ระดับ
ความสําเร็จ 
ในการจัดทํา

แผนปฏิบัติการฯ 
ประจําปี 

เกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย 

ที่กําหนดไว้ 

 
 
 
- 

     

  ๔.4 การตดิตามผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครอง
จริยธรรม ประจําปี 

เพื่อรวบรวมและติดตามการดําเนินงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมประจําปีของแต่ละหน่วยงาน 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
กรมป่าไม้ 

 

จํานวนครั้ง 
ในการติดตาม

ผลการ
ดําเนินงาน 
ประจําปี 

หน่วยงาน
ดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ
ได้ตามเป้าหมายที่

กําหนดไว้ 

 
 
- 

     

  ๔.5 การจัดประชุม/ชี้แจง/สื่อสารทําความเข้าใจ
ในการดําเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ภายในหน่วยงานของกรมป่าไม้เพื่อ
ดําเนินการที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

เพื่อให้เกิดความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกรมป่าไม้ที่ได้กําหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครอง
จริยธรรมประจําปี ตามกลยุทธ์และมาตรการที่
กําหนด 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
กรมป่าไม้ 

 

จํานวนครั้ง 
ในการ 

จัดประชุม/ชี้แจง/
สื่อสาร 

อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

บุคลากร 
รับรู้และเข้าใจ 

แนวทาง 
การขับเคลื่อน
ตามที่กําหนด 

  
 

๒,๐๐๐  
บาท 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

หน่วยงาน กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช   กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 ชื่อหน่วยงาน กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช สถานที่ตั้ง  61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร .....กรุงเทพมหานคร 10900  

 ชื่อผู้ประสานงาน นางสาว อธิตญา รอดทองแก้ว โทร 02-5795371   มือถือ 084-7441277 Email Goodperson.dnp@gmail.com 
 ข้อมูลพื้นฐาน 61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- 

มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -
มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. -

ก.ย. 64) 

หมาย
เหตุ 

1) ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ปลูกและ
ปลุกจิตสํานึกคุณธรรมและ
จริยธรรมในองค์กร 
1. โครงการสัมมนา เรื่อง 
มาตรฐานทางจริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน 

 
 
 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

 
 
 

สํานักบริหารงาน
กลาง 

 
 
 

ร้อยละ 80 
ของผู้เข้าร่วม

ฝึกอบรมมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

 

- 

     

2. กิจกรรมคัดเลือกข้าราขการ
ดีเด่น 

 ทุกสํานัก/กอง/
กลุ่ม/ศูนย์ 

1 ครั้ง 
 

 -      

3. โครงการเรียนรู้ 
ตามรอยพระยุคลบาท  
เพื่อเป็นข้าราช 
การที่ดี และเป็นพลังของ
แผ่นดิน 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ 

ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

สํานักบริหารงาน
กลาง 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ 
ประยุกต์ใช้

ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 -      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- 

มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -
มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. -

ก.ย. 64) 

หมาย
เหตุ 

2) ยุทธศาสตร์สร้างองค์
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
2.1 โครงการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ รณรงค์เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม/จรรยาบรรณข้าราชการ 
 
 
 

 
 
สํานักบริหาร 
งานกลาง 

 
 

ร้อยละ 80 ของ
หน่วยงานที่มี 
การจัดโครงการ 

 

  
 
- 

 
 
 

 
 
 

   

3) ยุทธศาสตร์บูรณาการ
ความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
3.1 กิจกรรมประชุม สัมมนา 
เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
เจ้าหน้าที่ (เป็นการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม) 

สร้างเครือข่าย/คณะทํางานการดําเนินงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
 
 
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 
 
 
 

สํานักบริหาร 
งานกลาง 

 
 
 
 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม
มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

       

3.2 โครงการศึกษาดูงานด้าน
การตรวจสอบและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ  
(เป็นการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม) 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางในการตรวจสอบ
และปราบปรามการ 
ทุจริตในภาครัฐ 
 

สํานักบริหาร 
งานกลาง 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ
แนวทางในการ
ตรวจสอบและ
ปราบปรามการ 
ทุจริตในภาครัฐ 

 

       

4) ยุทธศาสตร์สร้างความ
เข้มแข็งในการบริหารจัดการ
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงาน 
    4.1 กําหนดเครื่องมือ 

 
 
 
 
มีโครงการสรุปผลวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่มีผลตอ่
การทุจริตคอร์รัปชั่นในงานอนุรักษ์ทรัพยากร 

 
 
 
 

สํานักบริหาร 
งานกลาง 

 
 
 
 

ผลการวิจัยการ
ดําเนินการด้าน

  
 
 

2,000 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- 

มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -
มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. -

ก.ย. 64) 

หมาย
เหตุ 

ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติการ/ดําเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

ป่าไม้ และเรื่อง การเสริมสร้างมาตรการเพื่อ
แก้ไขปัญหาการทุจริตในงานอนุรักษ์ทรัพยากร
ป่าไม้ 

คุณธรรมจริยธรรม 
จํานวน 1 ฉบับ 

 เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง  

มีจํานวนรวม 160 คน 

 จํานวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสําคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  40    แห่ง 

 จํานวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 20 แห่ง 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 100 คน 

 จํานวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม - แห่ง ระยะเวลาที่ดําเนินการ   -       เดือน 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 ชื่อกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

สถานที่ตั้ง ๑๑๘/๑ อาคารทิปโก้ ๒ ถนนพระรามที่ ๖ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ ชื่อผู้ประสานงาน นายทรงสิทธิ์ คําแหงพล โทร 022656500 ต่อ 6845  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี 256๔ 

จํานวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จํานวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย 

จํานวนประชาชน
เป้าหมาย 

1. สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

445 450 - 

2. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 6 450 - 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ๒ โครงการ 

จํานวนงบประมาณที่ใช้ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม      ๑๒๔,๗๐๐ บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจํานวน ๑๒4,๗๐๐  บาท 

 จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการจํานวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง  

มีจํานวนรวม 450 คน 

 จํานวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสําคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ๒  แห่ง 

 จํานวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์     ๒  แห่ง 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 500 คน 

 จํานวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม - แห่ง ระยะเวลาที่ดําเนินการ - เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

 ข้าราชการและเจา้หน้าที่ของรัฐทุกระดับมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล 

 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับที่เป็นแบบอย่างที่ดีของการเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ได้รับการเชิดชูยกย่องเกียรติ 
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 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับมีสมรรถนะและขีดความสามารถในการพัฒนาตน พัฒนางานด้วยการสร้างค่านิยมร่วมเพื่อความสุขของประชาชนและเป็นแบบอย่างข้าราชการที่ดีที่เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

 ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความสําคัญและร่วมมือกันในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

หมายเหตุ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

6๓) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

6๔) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

6๔) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

6๔) 

1) ยุทธศาสตร์ ปลูกและปลุกจิตสํานึก
คุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
    1.1 กิจกรรมจัดทาํแนวทางในการ
คัดเลือกคนดี คนเก่ง และจัดกิจกรรมยก
ย่องเชิดชูเกียรติ โดยกระบวนการมีส่วนร่วม 
- รางวัลเพชรจรัสแสง 
- ข้าราชการดีเด่น สผ. 
- รางวัล “คนดี ศรี สผ.”   
- ประกาศเกียรติคุณ ผู้ที่กระทําความดี 

 
 
เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจ และยกย่อง
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยยึกหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/สผ. 

 
 

4 กิจกรรม 

 
 
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมและ
จริยธรรม ได้รับการยกย่องชู
เกียรต ิ

 
 

๔,๐๐๐ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

    1.2 สืบสานขนบธรรมเนียมและ
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย และ
สืบทอด ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา เช่น 
๑. การทําบุญ ตักบาตร เนื่องในวันสําคัญ
ต่าง ๆ 
๒. กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรม
สวนะ 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ สผ. ได้ร่วมกันสืบสาน
ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามของไทย และสืบทอด ทํานุบํารุง
พระพุทธศาสนา 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/สผ. 

ร้อยละ 80 
ของเจ้าหน้าที่ สผ. 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

เจ้าหน้าที่ สผ. ได้ร่วมกันสืบ
สานขนบธรรมเนียมและ
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
ของไทย และสืบทอด ทํานุ
บํารุงพระพุทธศาสนา 

๔,๐๐๐      

    1.3 จัดอบรมสัมมนา/สอดแทรกเนื้อหา
ว่าด้วยการส่งเสริมจริยธรรม/ ส่งบุคลากร
ไปอบรมสัมมนาด้านการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล และ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ สผ. ได้รับการอบรม/ สัมมนา
ถ่ายทอดความรู้ ด้านการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/สผ. 

ร้อยละ 80 
ของเจ้าหน้าที่ สผ. 
ได้เข้าร่วมอย่าง
น้อย ๑ กิจกรรม 

เจ้าหน้าที่ สผ. มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
วินัย จรรยาขช้าราชการ 
คุณธรรมจริยธรรม และหลัก
ธรรมาภิบาล 

๕0,000      

    1.4 กิจกรรมพัฒนาเจ้าหน้าที่ สผ. โดย
สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับทศพิธราชธรรม 
พระบรมราโชวาทที่พระราชทานแก่
ข้าราชการพลเรือน และแนวทางการทรง
งานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ สผ. ได้เรียนรู้หลัก
ทศพิธราชธรรม พระบรมราโชวาทที่
พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน และ
แนวทางการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/สผ. 

5 กิจกรรม เจ้าหน้าที่ สผ. มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับหลัก
ทศพิธราชธรรม พระบรม
ราโชวาทที่พระราชทานแก่
ข้าราชการพลเรือน และ
แนวทางการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
สามารถนํามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและประยุกต์ในการ
ดํารงชีวิต 

๒๕,000      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

หมายเหตุ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

6๓) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

6๔) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

6๔) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

6๔) 

2) ยุทธศาสตร์สร้างองค์ความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
    2.1 กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ สผ. ที่
เข้ามาทํางานใหม่ รับทราบและตระหนักถึง
การปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ รวมทั้งบทบาทและหน้าที่ที่ดี
ของเจ้าหน้าที่ สผ. 

 
 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ สผ. ได้รับทราบถึงการปฏิบัติ
ตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ รวมทั้ง
บทบาทและหน้าที่ที่ดีของเจ้าหน้าที่ สผ. 

 
 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/สผ. 

 
 

ร้อยละ 100 

 
 
เจ้าหน้าที่ สผ. ทุกคน ต้อง
รับทราบการปฏิบัติตาม
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ รวมทั้งบทบาทและ
หน้าที่ที่ดีของเจ้าหน้าที่ สผ. 

 
 
- 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

    2.2 กิจกรรมส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับผู้ปฏิบัติงาน 

เพื่อเสริมสร้างวินัย คุณธรรม และจริยธรรม
ให้กับเจ้าหน้าที่ สผ. 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/สผ. 

ร้อยละ 80 ชอง
เจ้าหน้าที่ได้รับ
การเสริมสร้าง 

เจ้าหน้าที่ สผ. มีวินัย 
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม
และจริยธรรม 

๑๕,000      

    2.3 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
แนวทางของประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน ๑๐ ประการ 

เพื่อส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติงานตามแนวทาง
ของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ๑๐ 
ประการ 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/สผ. 

5 กิจกรรม เจ้าหน้าที่ สผ. สามารถ
ปฏิบัติงานตามแนวทางของ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน ๑๐ ประการ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

๑๕,๐00      

3) ยุทธศาสตร์บูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
    3.1 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจํา สผ. 

 
 
 
เพื่อสรุปผลและปรับปรุงแนวทางการ
ดําเนินงานด้านคุณธรรมและจริยธรรม ให้มี
ความสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
รวมทั้งวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมที่อาจเกิดขึ้นกับหน่วยงาน 

 
 
 
กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/สผ. 

 
 
 

๒ ครั้ง 

 
 
 
สผ. มีแนวทางในการ
ดําเนินงานด้านการสง่เสริม
คุณธรรมและจริยธรรมที่
เหมาะสม 

 
 
 

11,๗00 

 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 

 

4) ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งในการ
บริหารจัดการในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงาน 
    4.1 กิจกรรมการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 
 
 
เพื่อติดตามประเมินผลการดําเนินงานด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงาน 

 
 
 
กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/สผ. 

 
 
 

๒ ครั้ง 

 
 
 
ผลการประเมินการดําเนินงาน
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่

 
 
 

- 

 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 

 



2 
 

2 
 
 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

หมายเหตุ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

6๓) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

6๔) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

6๔) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

6๔) 

         ๑) ตดิตามความคืบหน้าและปัญหา
อุปสรรคการรับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์
ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
ของผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 
         ๒) ตดิตามผลการปรับปรุงระบบ
บริหารงานบุคคล 

สามารถนําเสนอให้กับผู้บริหาร
รับทราบ 

    4.2 จัดทําข้อตกลงในการกําหนด
ตัวชี้วัดความโปร่งใสการปฏิบัติงาน และรับ
การประเมินทุกปี โดยหน่วยงานส่วนกลาง 

เพื่อสร้างความโปร่งใสการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/สผ. 

8๕ คะแนน หน่วยงานมีผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐเพิ่มมากขึ้น 

-      

    4.3 กิจกรรมการพัฒนาและเพิ่มช่อง
ทางการรับข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากประชาชน 

เพื่อํานวยความสะดกวให้กับประชาชนในการ
แจ้งข้อร้องเรียน หรือเสนอความคิดเห็น 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/สผ. 

๕ ช่องทาง หน่วยงานมีช่องทางในการรับ
ข้อร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ
และช่องทางมากขึ้น 

-      

รวม     ๑๒4,๗00      
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3 
 
 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
หน่วยงานองคก์ารอุตสาหกรรมปา่ไม้ กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้    

สถานที่ตั้ง  76 ถนนราชดําเนินนอก  แขวงโสมนัส เขตป้อมปราบ กรุงเทพ   
ชื่อผู้ประสานงาน นายทรงสิทธิ์ คําแหงพล  โทร ๐๒๒๖๕๖๕๐๐ ตอ่ ๖๘๔๕     

โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนนิการ 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมทีด่าํเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 จํานวน   4 โครงการ 

จํานวนงบประมาณที่ใชด้ําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม   34,000   บาท 
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4 
 
 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- 

มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -
มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. -

ก.ย. 64) 

หมาย
เหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร          
1. ยุทธศาสตร์: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกคุณธรรมและ
จริยธรรมในองค์กร 

ส่งเสริม และปลูกฝังการเรียนรู้ และปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ยกย่อง เชดิชู
บุคคลผู้มีคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 

         

1.1 กิจกรรมอบรมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมแก่พนักงาน 
อ.อ.ป. 

   

 

 ๒๐,๐๐๐      

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม          

๒. ยุทธศาสตร์:  สร้างองค์
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม/จรรยาบรรณข้าราชการ 

         

2.1 กิจกรรมการจัดการองค์
ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 

 

 

   ๖,๐๐๐      

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม         

3. ยุทธศาสตร์:  บูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

ติดตามการดําเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในทุกระดับ 

         

กิจกรรมสร้างเครือข่ายการ
ดําเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

 

 

 

 

   ๒,๐๐๐      



5 
 

5 
 
 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- 

มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -
มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. -

ก.ย. 64) 

หมาย
เหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน         

4. ยุทธศาสตร์:  สร้างความ
เข้มแข็งในการบริหารจัดการใน
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมของ
หน่วยงาน 

ดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม          

๔.๑ กิจกรรมยกย่อง ชมเชย
พนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดี และ
ทําคุณประโยชน์แก่องค์กร 

    ๖,๐๐๐      
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

หน่วยงาน องค์การสวนสัตว์ ในพระบรมราชูปถัมป์   กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 ชื่อหน่วยงาน องค์การสวนสัตว์ ในพระบรมราชูปถัมป ์ สถานที่ตั้ง 267    ถนนประชาราษฏร์ สาย  1   แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ     กรุงเทพมหานคร  10800  

 ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวพัชรี มลธุรัช โทร 02 587 0055 ต่อ132      

 ข้อมูลพื้นฐาน 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   4         โครงการ 

จํานวนงบประมาณที่ใช้ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม 235,210 บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จํานวน  235,210  บาท 

 จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการ จํานวน      บาท 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- 

มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -
มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. -

ก.ย. 64) 

หมาย
เหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร          
1. ยุทธศาสตร์: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกคุณธรรมและ
จริยธรรมในองค์กร 

ส่งเสริม และปลูกฝังการเรียนรู้ และปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ยกย่อง เชดิชู
บุคคลผู้มีคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 

         

๑.๑ การสร้างจิตสํานกึในการ
ทํางาน 

   

 

๒ ครั้ง 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- 

มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -
มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. -

ก.ย. 64) 

หมาย
เหตุ 

๑.๒ แผนพัฒนาระบบธรรมาภิ
บาลสร้างความโปร่งใสในการ
ทํางาน 

๑.๓ โครงการคัดเลือก “เพชร
จรัสแสง” สังกัดองค์การสวน
สัตว์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ประจําปี พ.ศ.๒๕๖4 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม          

๒. ยุทธศาสตร์:  สร้างองค์
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม/จรรยาบรรณข้าราชการ 

         

- พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ 
เพื่อการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตฯ 

  1 ครั้ง        

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม         

3. ยุทธศาสตร์:  บูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

ติดตามการดําเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในทุกระดับ 

 

 

 

         

- ตัวชี้วัด 
ขององค์การสวนสัตว์ 

(หัวข้อการบริหารจัดการองค์กร 

: ควบคุมภายใน) 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- 

มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -
มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. -

ก.ย. 64) 

หมาย
เหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน         

4. ยุทธศาสตร์:  สร้างความ
เข้มแข็งในการบริหารจัดการใน
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมของ
หน่วยงาน 

ดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม          

- การพัฒนาบุคลากร 
ให้มีความรู้ความสามารถ 
ในงานจัดซื้อจัดจ้าง 

  4 ครั้ง        

- ตัวชี้วัดของสํานักกฎหมาย  

(กระบวนการและวิธีการ
สอบสวนข้อเท็จจริงและการ
สอบสวนทางวินัยและความ
รับผิดชอบทางละเมิด ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย) 

  ร้อยละ 70        

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยง การประเมินผลการ
ควบคุมภายในและการป้องกัน
หรือควบคุมความเสี่ยงตาม
มาตรการตรวจเงินแผ่นดิน 

  2 ครั้ง  235,210      

 

 เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง  

มีจํานวนรวม 100 คน 

 จํานวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสําคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  14    แห่ง 
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 จํานวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  แห่ง 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 50 คน 

 จํานวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม - แห่ง ระยะเวลาที่ดําเนินการ          เดือน 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
หน่วยงาน สาํนักงานพฒันาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) 

 กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
-------------------------------------------- 

 

 
สถานที่ตั้ง สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา   ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ ชั้น 9  
อาคารรัฐประศาสนภักดี เลขที่ 120 หมู่ที่ 3 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพ ฯ 10210       
ชื่อผูป้ระสานงาน    นางศิริพร เสนามนตร ี หมายเลขโทรศพัท์     021417847                      . 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกดัทีร่ับผดิชอบโครงการ 

ในแผนปฏบิตักิารปี 2564 
จํานวนบคุลากร 
ในหน่วยงาน 

จํานวน
กลุ่มเป้าหมายและ

ภาคีเครือขา่ย 

จํานวน
ประชาชน
เป้าหมาย 

- งานเลขานุการคณะกรรมการ กลุ่มกิจการ
อํานวยการ 

- คณะทํางานขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและด้านอื่นๆ ของ สพภ. 

 

2 คน 
 

11 คน 

40 คน 2,000 คน 
 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมทีด่ําเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2564                โครงการ 

จํานวนงบประมาณที่ใชด้ําเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม  6,000.00 บาท 
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 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจํานวน                      6,000.00 บาท 

 จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการจํานวน                                          -      บาท 

เป้าหมายในปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสําคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จํานวน   2    แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการ
อบรม จํานวน    2,040    คน (บุคลากรภายใน นับจํานวนผู้เข้าอบรมหรือ KM หรือ KM Online เป้าหมาย  40 คน และประชาชนทั่วไป นับจากการเผยแพร่
ข้อมูลออนไลน์ เป้าหมาย   2,000 คน) 

 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   2    แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วม
กิจกรรม จํานวน   40   คน 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับจากการดาํเนนิการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏบิตัขิองกระทรวง/องคก์ร หนว่ยงาน 

 บุคลากรของ สพภ. มีจิตสํานึกคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 สพภ. มีการบริหารจัดการในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานอย่างเข้มแข็ง 
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รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรมที่จะดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูก
และปลุกจิตสํานึกคุณธรรม
และจริยธรรมในองค์กร 

1.1 กลยุทธ์ : กระตุ้น
จิตสํานึกคุณธรรม
และจริยธรรมให้กับ
บุคลากร 

         

1.2 โครงการ/กิจกรรม : 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรในองค์กรเข้าร่วม
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม เช่น งานจิต
อาสา งานบริการสาธารณะ 

เพื่อปลูกและปลุก
จิตสํานึกคุณธรรม
และจริยธรรมให้กับ

บุคลากร 
ทุกคนของ สพภ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกลุ่ม
กิจการ 

ตัวแทน
บุคลากร  
ของ สพภ. 
เข้าร่วม

กิจกรรมที่
ส่งเสริม

คุณธรรมและ
จริยธรรม 
อย่างน้อย 
2 กิจกรรม 

บุคลากร
ของ สพภ. 
มีจิตสํานึก
คุณธรรม

และ
จริยธรรม 

-     
2 กิจกรรม 
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2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้าง
องค์ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.1 กลยุทธ์ : สร้างองค์
ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.2 โครงการ/กิจกรรม : 

         

2.2.1) เผยแพร่ 
พระราชดํารัส พระบรม 
ราโชวาท, ประมวลจริยธรรม 
หรือระเบียบ/วินัย ของ สพภ. 

เพื่อสร้าง 
องค์ความรู้ 

ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

จากพระราชดํารัส 
พระบรมราโชวาท 

หรือประมวล
จริยธรรม, กฎหมาย/
ระเบียบ/ข้อบังคับ 

ฯลฯ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของ 

สพภ. 
 
 

กลุ่มกิจการ
อํานวยการ/
กลุ่มกิจการ
จัดการองค์
ความรู้และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เผยแพร่ 
พระราช
ดํารัส  

พระบรม
ราโชวาท 

หรือ
ประมวล
จริยธรรม, 
กฎหมาย/
ระเบียบ/
ข้อบังคับ 
ฯลฯ 

ผ่านทาง
ออนไลน์
ของ สพภ. 
12 ครั้ง 

 

บุคลากร
ของ สพภ.

และ
ประชาชน

ได้รับ 
องค์ความรู้

ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 

จากพระราช 
ดํารัส  

พระบรม
ราโชวาท 

หรือ
ประมวล
จริยธรรม, 
กฎหมาย/
ระเบียบ/
ข้อบังคับ 
ฯลฯ 

 
 

- 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 

  3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

2.2.2) สร้างองค์
ความรู้ เพื่อปลูกฝังและ 
ปลุกจิตสํานึก วินัย คุณธรรม 
และจริยธรรมให้แก่บุคลากร
ในองค์กร เพื่อร่วมต่อต้านการ
ทุจริตและสร้างความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน 

เพื่อสร้าง 
องค์ความรู้ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับบุคลากรของ 
สพภ. เป็นการ 
ปลุกจิตสํานึก 
ในการต่อต้าน 

การทุจริตและสร้าง
ความโปร่งใสในการ

ดําเนินงาน 

กลุ่มกิจการ
อํานวยการ 

จัดอบรม 
หรือ KM 
หรือ KM 
online 
1 ครั้ง 

 

บุคลากร
ของ สพภ. 
มีจิตสํานึก
ในการ

ต่อต้านการ
ทุจริตและ 
มีความ
โปร่งใส 
ในการ

ดําเนินงาน  

6,000 บาท 
(ในกรณีที่เป็น
การรจัดอบรม :

ค่าของว่าง 
50 x 60 

คน 
ค่าตอบแทน
วิทยากร  
1 คน x  
3 ช.ม. x  

1,000 บาท) 

   
 
 
 
 
 
 

 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 : บูรณา
การความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมให้
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ที่จัดโดย
หน่วยงานต่าง ๆ 

         

3.2 โครงการ/กิจกรรม : 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ/
การสัมมนา/ประชุมสมัชชา/
ร่วมเป็นเครือข่าย ฯลฯ 

เพื่อให้เกิดการบูรณา
การความร่วมมือ 
กับหน่วยงานต่างๆ  
ในด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

ทุกกลุ่มกิจการ 
 

ตัวแทน
บุคลากร
ของ สพภ. 
เข้าร่วม
กิจกรรม
ด้านการ

สพภ. ให้
ความร่วมมือ
กับหน่วยงาน
ภายนอก 
ในด้านการ
ส่งเสริม

-     

1 ครั้ง 

1 กิจกรรม 
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ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ที่จัดโดย
หน่วยงาน

ต่างๆ  
อย่างน้อย 
1 กิจกรรม 

คุณธรรม
จริยธรรม 

4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้าง
ความเข้มแข็งในการบริหาร
จัดการในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมของหน่วยงาน 

4.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ของบุคลากรในองค์กร 

         

4.2 โครงการ/กิจกรรม : 
มีช่องทางให้กับ
บุคคลภายนอกและภายใน 
ในการร้องเรียน (หรือให้
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ) 
ต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรของ สพภ. 

เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งในการบริหาร

จัดการในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม

ของ สพภ. 

กลุ่มกิจการ
อํานวยการ 

รายงานการ
ติดตามเรื่อง
ร้องเรียน 
เสนอต่อ

ผู้อํานวยการ 
สพภ.  

อย่างน้อย  
2 ครั้ง 

สพภ.  
มีความ
เข้มแข็ง 
ในการ
บริหาร

จัดการเรื่อง
คุณธรรม 
จริยธรรม 

-     

รวม     6,000.00     

 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 
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แผนปฏิบตักิารส่งเสริมคณุธรรม 

หน่วยงาน องคก์ารบรหิารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สภาพทั่วไปและข้อมลูพืน้ฐาน 

       ชื่อหน่วยงาน องคก์ารบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) หรอื อบก. 

       สถานที่ตั้ง   120 หมู่ที่ 3 ชั้น 9 อาคารรัฐประศาสนภักดี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง  

                      เขตหลักสี่  กรุงเทพมหานคร 10210 

       ชื่อผู้ประสานงาน 1.นายฉลอง   ดิษสี  โทร. 02-141 9876         

 ข้อมูลพื้นฐาน 

จํานวนโครงการ/กจิกรรมทีด่ําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    ๖  กิจกรรม / โครงการ 

จํานวนงบประมาณที่ใชด้ําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม    ๕0,000    บาท 

     • จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจํานวน    ๕0,000 บาท 

     • จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการจํานวน                  --       บาท 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- 

มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -
มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. -

ก.ย. 64) 

หมาย
เหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร          
1. ยุทธศาสตร:์ ปลูกและปลุก
จิตสํานึกคุณธรรมและ
จริยธรรมในองค์กร 

ส่งเสริม และปลูกฝังการเรียนรู้ และปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ยกย่อง เชิดชู
บุคคลผู้มีคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 

         

๑.๑ คัดเลือกเจ้าหน้าที่เพื่อรับ
รางวัล “คนดีศรี อบก.” 
 
 

๑.๒ กิจกรรมสืบสาน
ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของไทย และ
สืบทอด ทํานุบํารุง
พระพุทธศาสนา เช่นการทําบุญ 
ตักบาตร เนื่องในวันสําคัญ  
เป็นต้น 

  ผู้ได้รับการ
คัดเลือก เป็นคนดี
ศรีอบก. 1 ราย 

 
จํานวนครั้งที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

 

 

 

เป็นต้นแบบสําหรับเจ้าหน้าที่
รายอื่นๆ นําไปปฎิบัติตาม 

 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีส่วนร่วม
เรียนรู้ และสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

งบ 
ประมาณ 
ในการร่วมทํา
กิจกรรมจาก
หมวดค่าใช้
สอยของงาน 
สารบรรรณ  
และหมวด
รายได้ของ
องค์กร 

     

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม          

๒. ยุทธศาสตร์:  สร้างองค์
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม/จรรยาบรรณข้าราชการ 

         

๒.๑ สื่อสารออนไลน์ อบก. 
ต่อต้านการทุจริต และปลูกฝัง
คุณธรรม 

  

 

เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร และ
ความรู้ด้าน
คุณธรรม ในสื่อ
ออนไลน์ของ
องค์กร 

 

เจ้าหน้าที่องค์กรได้รับข้อมูล
ข่าวสาร และร่วมแบ่งปัน
แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- 

มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -
มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. -

ก.ย. 64) 

หมาย
เหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม         

3. ยุทธศาสตร์:  บูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

ติดตามการดําเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในทุกระดับ 

         

3.1 จัดส่งผู้แทนของหน่วยงาน  
เข้าร่วมกิจกรรมด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
หน่วยงานอื่นๆ ที่เชิญมา 
3.2 เข้าร่วมเป็นคณะทํางาน
หรือกิจกรรมด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม 
ในสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เข้าร่วมกิจกรรม 

 ๒ ครั้ง 

 

เจ้าหน้าที่ อบก. 

๒ คน 

นําองค์ความรู้ที่ได้รับมาขยาย
ผลสู่การปฎิบัติ 

      

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน         

4. ยุทธศาสตร์:  สร้างความ
เข้มแข็งในการบริหารจัดการใน
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมของ
หน่วยงาน 

ดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม          

4.1 ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการดําเนินงาน
(ITA) ประจําปีงบประมาณ 

  ระดับคะแนน ITA 
อยู่ในระดับสูง 

 

เจ้าหน้าที่ภายในองค์กร 
มีส่วนร่วมในการทํากจิกรรม  
และเตรียมหลักฐานเชิง
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
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มิ.ย. 64) 
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(ก.ค. -

ก.ย. 64) 
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2564 โดย สํานักงาน ป.ป.ช. 
 

 

4.2  รับข้อร้องเรียนและ
ข้อเสนอ 
แนะด้านคุณธรรม จริยธรรม
จากประชาชน และผู้มาใช้รับ
บริการ 

 

 
 

รายงานข้อ
ร้องเรียน ราย
เดิอน  
รวม 12 ฉบับ 

ประจักษ์ สําหรับประกอบการ
ประเมิน ITA รายตัวชี้วัดที่
รับผิดชอบ 

 

นําข้อเสนอแนะที่ได้รับจากข้อ
ร้องเรียน นําไปสู่การปรับปรุง
และพัฒนา 

 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

     • จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ศึกษาดูงาน และสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจํานวนรวม  230 คน 

     • จํานวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสําคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   1  แห่ง 

     • จํานวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  2   แห่ง 

• จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ๑๑6 คน 

• จํานวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม  ๕  แห่ง ระยะเวลาที่ดําเนินการ  12  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

      • เจ้าหน้าที่ ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงาม   

      • เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิต   

      • เครือข่ายภาคีร่วมกันสร้างสังคมคุณธรรม 

 


