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วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม 

1.1 วิสัยทัศน์ 

บุคลากรกระทรวงคมนาคมยึดมั่นคุณธรรม 
เป็นรากฐานในการด ารงตนและพัฒนาการปฏิบัติราชการ 

 

1.2 เป้าประสงค์ 
  บุคลากรกระทรวงคมนาคมมีคุณธรรม  ทุกคนปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  โดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ  และธ ารงรักษาไว้ซึ่งวัฒนาธรรมอันดีงามของไทย 
1.3 พันธกิจ 
  1) บริหารนโยบายและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์อย่างมีคุณธรรม  
  2) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
      มาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
  3) ก ากับ ดูแลอย่างมีธรรมาภิบาล ปรับปรุงพัฒนาระบบต่าง ๆ อย่างมีคุณธรรม 
 
1.4 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม 

      แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงคมนาคม  ประกอบด้วย  4 ยุทธศาสตร์  ดังต่อไปนี้ 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ 

1. วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้ า งคุณธรรมใน
สังคมไทย   
 

1. วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันครอบครัว 
 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ตระหนัก และเห็น
ความส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม และเป็น
แบบอย่างที่ดี   
2. ส่งเสริมให้บุคลากรกระทรวงคมนาคมมีจิตส านึก
การเป็นผู้ให้ มีความเอ้ืออาทร ให้ความช่วยเหลือ
ผู้อื่น สังคม และประเทศชาติ   

 2 .  ว า ง ร ะ บ บ ร า ก ฐ า น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรมของสถาบัน
การเมืองการปกครอง   

1. ก าหนดให้มีแนวทาง นโยบาย หรือกิจกรรม  
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน  

2. ส่งเสริมให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่รัฐทุกระดับ 
ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม และจรรยาบรรณ  

3. ก าหนดให้มีการจัดท าหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่ อนไขการประเมินด้านคุณธรรมแก่ผู้ ขอขึ้น
ทะเบียน ขอออกใบอนุญาต ขอต่ออายุใบอนุญาต  
และขอออกใบแทนใบอนุญาตประเภทต่าง ๆ  จาก
หน่วยราชการในสังกัดกระทรวงคมนาคม   

4. ก าหนดให้จัดตั้งหน่วยเผยแพร่คุณธรรม  ท า
หน้าที่จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและร่วมเป็น
เครือข่ายขับเคลื่อนกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน   
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ 
2. สร้างความเข้มแข็งใน
ระบบการบริหารจัดการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ให้เป็นเอกภาพ 

1. สร้างและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรม
และเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่
หน่วยงาน   
 

1. น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ขับเคลื่อนงานด้านส่งเสริมคุณธรรม โดยพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน
อย่างเป็นระบบ  เข้าถึงได้ง่าย  และหลากหลาย และ
ติดตามผลการด าเนินงาน 
2. เสริมสร้างจิตส านึกในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และปลูกฝังความซื่อสัตย์ในสังคมไทยทุกภาคส่วนให้
เป็นเอกภาพ    

 2. เสริมสร้างความเป็นเอกภาพใน
สังคมไทยด้วยคุณธรรม   
 

1. ให้หน่วยราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวง
คมนาคม ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและเทิดทูนสถาบนั
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
 2. ให้หน่วยราชการในสังกัดกระทรวงคมนาคม  
ก าหนดตัวชี้วัดคุณธรรมอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัด ใน
คุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรที่มีผลงาน
ดีเด่นในด้านต่าง ๆ  เพื่อให้รางวัลและเชิดชูเกียรติ
บุคคลดังกล่าวที่ผลงานและคุณธรรม  

3. สร้างเครือข่ายความ
ร่ วมมือ ในการส่ ง เสริม
คุณธรรม    

1. สร้างและขยายเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมในหน่วยงาน 
 

ส่งเสริมการจัดตั้งเครือข่ายการมีส่วนร่วม  โดยจัดตั้ง
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมระดับกระทรวง   

 2. ใช้มาตรการทางด้านการเงิน 
แ ล ะ ก า ร ค ลั ง ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
เครือข่ายคุณธรรม  

ส่งเสริม สนับสนุน สร้างแรงจูงใจ ในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้กับองค์กรภาคประชาสังคม 
หรือหน่วยงานเอกชน   

4. ส่งเสริมให้ประเทศไทย
เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ด้ า น
คุณธรรมในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก   

เสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง
ประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่
ร ่วมกันอย่างเอื ้ออาทร แบ่งปัน 
และมีจิตสาธารณะ เพื่อโลกและ
ประเทศชาติ   
  

ส่งเสริมคุณธรรมบนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงที่พึ่งตนเอง   
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แผนงานและโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตรก์ารส่งเสรมิคุณธรรมในแต่ละด้าน   
(ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์) 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
 

วัตถุประสงค์ยุทธศาสตร์  1. เพื่อวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่หน่วยงาน 
 2. เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการปฏิบัติราชการ 
  3. เพื่อสืบสานความเป็นไทยและยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  หน่วยงานมีส่วนร่วม สนับสนนุ และด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยภายใต้  
  บทบาทและหน้าที่ของหน่วยงาน 

  กลยุทธ์ที่ 1   วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว      

  แนวทางการด าเนินการ   
  1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ตระหนัก และเห็นความส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม   
      และเป็นแบบอย่างที่ดี    
  2. ส่งเสริมให้บุคลากรกระทรวงคมนาคมมีจิตส านึกการเป็นผู้ให้ มีความเอ้ืออาทร  
      ให้ความช่วยเหลือผู้อื่น สังคม และประเทศชาติ    

 

  กลยุทธ์ที่ 2   วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการเมืองการปกครอง  
  (ภาคราชการ) 

  แนวทางการด าเนินการ 
       1. ก าหนดให้มีแนวทาง นโยบาย หรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน   
       2. ส่งเสริมให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่รัฐทุกระดับ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม และ 
      จรรยาบรรณ 
  3. ก าหนดให้มีการจัดท าหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินด้านคุณธรรมแก่ 
   ผู้ขอขึ้นทะเบียน ขอออกใบอนุญาต ขอต่ออายุใบอนุญาต  และขอออกใบแทน 
   ใบอนุญาตประเภทต่าง ๆ  จากหน่วยราชการในสังกัดกระทรวงคมนาคม   
       4. ก าหนดให้จัดตั้งหน่วยเผยแพร่คุณธรรม ท าหน้าที่จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ 
   ร่วมเป็นเครือข่ายขับเคลื่อนกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมทั้งภายในและภายนอก 
   หน่วยงาน  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 

วัตถุประสงค์ยุทธศาสตร์  1. เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้มี 
      ความเข้มแข็ง 
  2. เพื่อขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีเอกภาพ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  1. มีระบบก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
  2. มีหลักสูตรและจ านวนบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 
  3. มีระบบและกลไกการสนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ 
 
   กลยุทธ์ที่ 1   สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้าง 
  ความเป็นเอกภาพแก่หน่วยงาน 

      แนวทางการด าเนินการ   
  1. น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการขับเคลื่อนงานด้านส่งเสริมคุณธรรม 
   โดยพัฒนาระบบฐานข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงซึ่งกันและกันอย่างเป็นระบบ  
   เข้าถึงได้ง่าย หลากหลาย และติดตามผลการด าเนินงาน 
       2. เสริมสร้างจิตส านึกในด้านคุณธรรม จริยธรรม และปลูกฝังความซื่อสัตย์ใน 
   สังคมไทยทุกภาคส่วนให้เป็นเอกภาพ   
  
   กลยุทธ์ที่ 2   เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม      

  แนวทางการด าเนินการ   
  1. ให้หน่วยราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวงคมนาคม ด าเนินกิจกรรม 
   ส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์   
        2. ให้หน่วยราชการในสังกัดกระทรวงคมนาคม  ก าหนดตัวชี้วัดคุณธรรม  
   อย่างน้อย 1 ตัวชี้วัด ในคุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรที่มีผลงาน 
   ดีเด่นในด้านต่าง ๆ  เพ่ือให้รางวัลและเชิดชูเกียรติบุคคลดังกล่าวที่ผลงานและ 
   คุณธรรม 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
 

วัตถุประสงค์ยุทธศาสตร์  1. เพ่ือเป็นการสร้างและขยายภาคีเครือข่ายคุณธรรมให้เพ่ิมมากขึ้น 
  2. เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม อันเป็นการกระตุ้นสังคม 
      ให้เกิดกระแสแห่งการส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  1. มีภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรม 
  2. มีมาตรการสร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมจูงใจ  
       ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
 
   กลยุทธ์ที่ 1   สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในหน่วยงาน 

  แนวทางการด าเนินการ   
  ส่งเสริมการจัดตั้งเครือข่ายการมีส่วนร่วม  โดยจัดตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน 
  แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง   
 
   กลยุทธ์ที่ 2   ใช้มาตรการทางด้านการเงิน และการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม  

 แนวทางการด าเนินการ   
  ส่งเสริมให้มีการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม และให้องค์กรภาคประชาสังคม 
  ที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในรูปแบบต่าง ๆ  
  ของกระทรวงคมนาคม 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 

วัตถุประสงค์ยุทธศาสตร์  1. เพ่ือส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างในการสร้างความร่วมมือด้านคุณธรรม 
      ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
  2. เพื่อสร้างความร่วมมือด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม  และรักษาความสมดุล 
  ของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
   กลยุทธ์ที่ 1   เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกันอย่าง 
  เอื้ออาทร แบ่งปัน และมีจิตสาธารณะ เพื่อโลกและประเทศชาติ 

  แนวทางการด าเนินการ   
 ส่งเสริมคุณธรรมบนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่พ่ึงตนเอง  
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2561 

 
 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1       วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
      
  เป้าประสงค์  : ระบบรากฐานคุณธรรมในกระทรวงมีความเข้มแข็งส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส านึก เห็นความส าคัญ 

ของคุณธรรมและจริยธรรม 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 2561 

เป้าหมาย งบประมาณ 

กลยุทธ์ 1 

     วางระบบรากฐานการเสริมสรา้งคณุธรรมของสถาบันครอบครัว 

  1. โครงการสัมมนาปรับฐานความคิดฯ 
      - ธรรมน าสุข  - ตามรอยเบื้องยุคลบาท 

ส านักงานปลัดกระทรวง จ านวนบุคลากร 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

50 คน 180,000 

  2. โครงการสัปดาห์คุณธรรมจริยธรรม  กรมเจ้าท่า จ านวนบุคลากร 
ที่เข้าร่วมโครงการสัปดาห์

คุณธรรมจริยธรรม 

200 คน 165,740 

  3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมท่าอากาศยาน ร้อยละ 
ของการได้รับความรู ้

ร้อยละ 100 - 

  4. โครงการ/กจิกรรม การอบรม/สัมมนาให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน โดยมีการสอดแทรกหัวข้อ
วชิาที่เกี่ยวกบัคุณธรรมจริยธรรม 

กรมท่าอากาศยาน จ านวนบุคลากร 
ที่ได้รับการอบรม 

20 คนขึ้นไป - 

กลยุทธ์ 2 

     วางรากฐานการเสริมสรา้งคุณธรรมของสถาบันการเมืองการปกครอง (ภาคราชการ) 

  1. โครงการยกย่องบุคลากรที่มี คุณธรรมและ
จริยธรรม เพื่อเป็น “คนต้นแบบคมนาคม” ประจ าปี
งบประมาณ  

ส านักงานปลัดกระทรวง จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงคมนาคม 
ที่ได้รับการคัดเลือกเป็น 
คนต้นแบบคมนาคม 

21 คน 350,000 

  2. โครงการส่งเสริม/เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ในหน่วยงาน         

     2.1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ฉันคือ...
ข้าราชการที่ดี”  

ส านักงานปลัดกระทรวง จ านวนบุคลากรผู้เข้าร่วม 25 คน 337,500 

     2.2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “นักบริหาร
การคมนาคมระดับต้น” 

ส านักงานปลัดกระทรวง จ านวนบุคลากรผู้เข้าร่วม 6 คน 440,000 

     2.3) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “นักบริหาร
การคมนาคมระดับกลาง” 

ส านักงานปลัดกระทรวง จ านวนบุคลากรผู้เข้าร่วม 4 คน 400,000 

     2.4) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “นักบริหาร
การคมนาคมระดับสูง” 

ส านักงานปลัดกระทรวง จ านวนบุคลากรผู้เข้าร่วม 25 คน 2,828,000 

     2.5) โครงการเสริมสร้างวินัยข้าราชการระดับ
ต้น กลางและสูง 

ส านักงานปลัดกระทรวง จ านวนบุคลากรผู้เข้าร่วม 30 คน 30,000 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 2561 

เป้าหมาย งบประมาณ 
     2.6) กิจกรรมจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  

กรมเจ้าท่า ระดับความส าเร็จ 
ในการจัดท าคู่มือป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

คู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ของส านัก
มาตรฐานเรือ 

- 

     2.7) กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ กรมเจ้าท่า จ านวนบุคลากรที่ได้เข้ารับ
การปฐมนิเทศข้าราชการ

บรรจุใหม่ 

100 คน 6,460 

     2.8) อบรมให้ความรู้ เรื่ องวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ แก่ข้าราชการบรรจุ
ใหม่ 

กรมท่าอากาศยาน ร้อยละของการได้รับความรู้ ร้อยละ 100 - 

     2.9) ส่ ง เสริมความรู้ เรื่ อ งวินัย  คุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาข้าราชการแก่ข้าราชการบรรจุ
ใหม่ และข้าราชการที่โอนมาจากหน่วยงานอื่น 

กรมการขนส่งทางบก ร้อยละของจ านวนบุคลากร 
ที่เข้ารับการอบรมได้รับ

ความรู้ และสามารถน าไปใช้
หลังอบรม 

- - 

    2.10) กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมจรรยาข้าราชการ การเสริมสร้างวินัย และ
การป้องกันการทุจริต 

กรมการขนส่งทางบก ร้อยละของหนว่ยงาน 
ที่จัดกิจกรรมครบ 

(จัดกิจกรรม > 3 กจิกรรม/ปี) 

- - 

     2.11) มีการประกาศหรือแจ้งเวียนแนวทาง 
นโยบายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน 

กรมทางหลวง จ านวนครั้ง 
ในการประกาศ/แจ้งเวียน 

> 4 ครั้งในการ 
ประกาศ / แจ้งเวียน 

- 

     2.12) จัดอบรมโดยสอดแทรกหัวข้อวิชา
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม  

กรมทางหลวง ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรม
ประจ าปีที่สอดแทรกหวัข้อ

วิชาเกี่ยวกบัคุณธรรม
จริยธรรม 

ร้อยละ 20 - 

     2.13) จัดอบรมโดยสอดแทรกหัวข้อวิชา
เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กรมทางหลวง ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรม
ประจ าปีที่สอดแทรก 

หัวข้อวิชาเกีย่วกับคุณธรรม
จริยธรรม 

ร้อยละ 20 - 

     2.14) โครงการ/กิจกรรม อบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมายวิธีปฏบิัติราชการที่เกี่ยวขอ้งกับการส่งเสรมิ
จริยธรรมและป้องกันการทุจริตแก่ทุกๆ เครือข่าย
ของหน่วยงาน 

กรมทางหลวงชนบท จ านวนครั้ง 
ที่ให้ความรู้แก ่ 

สทช. (18 สทช.) 

2 ครั้ง 400,000 

     2.15) โครงการ/กิจกรรม เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
องค์ความรูด้้านกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติและจริยธรรม 

กรมทางหลวงชนบท จ านวนเร่ือง 
ที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์

10 เร่ือง 54,000 

     2.16) โครงการ/กิจกรรม ให้ความรู้เรื่อง วินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการแก่
ข้าราชการบรรจุใหม่ 

ส านักงานนโยบายและ
แผนการขนส่งและจราจร 

จ านวนร้อยละ 
ของบุคลากรที่บรรจุใหม ่

ร้อยละ 100 - 

     2.17) โครงการ/กิจกรรม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ 

ส านักงานนโยบายและ
แผนการขนส่งและจราจร 

จ านวนเร่ือง 
ที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์

5 เร่ือง - 

  3. ประกาศ/ทบทวน นโยบายในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน 

กรมท่าอากาศยาน - จ านวนนโยบาย 
- ระดับความส าเร็จของการ
ทบทวนนโยบายที่ประกาศใช้ 

> 1 เร่ือง/
โครงการ 

- 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 2       สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 2561 

เป้าหมาย งบประมาณ 

กลยุทธ์ 1 

     สรา้งและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่หน่วยงาน 

  1. การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงคมนาคม 

ส านักงานปลัดกระทรวง 
(ทุกหน่วยงาน) 

ระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนินการขบัเคลื่อน

แผนแม่บท 

ระดับ 5 - 

  2. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนิน- งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 

    

     2.1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวง 

ส านักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม 

ระดับผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

ร้อยละ 80 - 

     2.2) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานของกรมเจ้าท่า 

กรมเจ้าท่า ระดับผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

ร้อยละ 80 - 

     2.3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานของกรมท่าอากาศยาน 

กรมท่าอากาศยาน ระดับผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

ร้อยละ 80 - 

     2.4) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานของกรมการขนส่งทางบก 

กรมการขนส่งทางบก ระดับผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

ร้อยละ 80 - 

     2.5) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานของกรมทางหลวง 

กรมทางหลวง ระดับผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

ร้อยละ 80 - 

     2.6) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานของกรมทางหลวงชนบท 

กรมทางหลวงชนบท ระดับผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

ร้อยละ 80 - 

     2.7) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานของส านักงานนโยบายและแผนการ
ขนส่งและจราจร 

ส านักงานนโยบายและ
แผนการขนส่งและจราจร 

ระดับผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

ร้อยละ 80 - 

   3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

    

     3.1) จัดท าฐานข้อมูลด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เผยแพร่บนเว็บไซด์ 

ส านักงานปลัดกระทรวง ร้อยละความส าเร็จ 
ของระบบฐานข้อมูล 

ร้อยละ 70 - 

     3.2) โครงการพัฒนาระบบด้านการตอบสนอง
เร่ืองร้องเรียนของกรมเจ้าท่า 

กรมเจ้าท่า มีระบบสารสนเทศการ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียนของ

กรมเจ้าท่า 

ประชุมเพื่อวาง
แผนการจัดหา

ระบบหรือ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

44,480 
(ไม่รวมค่าระบบ) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 2561 

เป้าหมาย งบประมาณ 
     3.3) จัดท าฐานข้อมูลและเผยแพร่/รายงานการ
ลงโทษทางวินัย/การฝ่าฝืนจริยธรรม/ไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาข้าราชการ 

กรมการขนส่งทางบก จ านวนครั้ง 
ของการด าเนินงาน 

  

     3.4) ตรวจสอบประวัติการถูกลงโทษทางวินัย/
ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/ไม่ปฏิบัติตามจรรยา
ข้าราชการ ของข้าราชการเพื่อประกอบการ
พิจารณาแต่งต้ัง/เล่ือนระดับ 

กรมการขนส่งทางบก ร้อยละของการ 
ตรวจสอบประวัต ิ

- - 

     3.5) ก าหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน   
ร้องทุกข์ กรณีฝ่าฝืนจริยธรรม จรรยาข้าราชการ 
การทุจริต ตลอดจนข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานจากประชาชน 

กรมการขนส่งทางบก ร้อยละของการ 
ตอบข้อร้องเรียน 
ภายใน 15 วัน 

- - 

     3.6) การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา 
ปรับใช้ในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

กรมทางหลวง ร้อยละของหนว่ยงาน 
ที่น าระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ 

> ร้อยละ 60 - 

     3.7) จัดท าฐานข้อมูลเผยแพร่โทษทางวินัย  
การฝ่าฝืนจริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ 

ส านักงานนโยบายและ
แผนการขนส่งและจราจร 

จ านวนครั้ง 1 ครั้ง - 

     3.8) ก าหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน   
ร้องทุกข์ กรณีฝ่าฝืนจริยธรรม จรรยาข้าราชการ 
การทุจริต ตลอดจนข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานจากประชาชน 

ส านักงานนโยบายและ
แผนการขนส่งและจราจร 

ร้อยละความส าเร็จของ 
การด าเนินงานในการตอบ 
ข้อร้องเรียนภายใน 15 วัน 

ร้อยละ 100 - 

  4. จิตสาธารณะ เพื่อประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ 

        

     4.1) กิจกรรมจิตอาสา ส านักงานปลัดกระทรวง ระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนินโครงการ 

- - 

     4.2) กิจกรรมบริจาคโลหิต ประจ าปีงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวง จ านวนครั้ง 
ของการบริจาคโลหิต 

4 ครั้ง - 

     4.3) กิจกรรมจิตอาสาใหบ้ริการประชาชน กรมท่าอากาศยาน จ านวนครั้งของการ
ด าเนินการจัดกิจกรรม 

- - 

     4.3) โครงการ/กิจกรรม เพื่อสร้างการมีส่วน
ร่วมในการสร้างจิตสาธารณะ 

กรมทางหลวง จ านวนโครงการ/กิจกรรม > 2 โครงการ/
กิจกรรม 

- 

     4.4) โครงการบริจาคโลหิตอย่างต่อเนื่อง กรมทางหลวงชนบท จ านวนครั้ง 
ของการบริจาคโลหิต 

4 ครั้ง - 

     4.5) กิจกรรมจิตอาสาให้บริการประชาชน เช่น 
บุคลากร ทช. อาสาไปประจ ายังจุดบริการช่วง
เทศกาลปีใหม่ สงกรานต์ 

กรมทางหลวงชนบท จ านวนบุคลากร 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

100 คน - 

     4.6) โครงการบริจาคอย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น 
การบริจาคโลหิต 

ส านักงานนโยบายและ
แผนการขนส่งและจราจร 

จ านวนครั้งของการ
ด าเนินการจัดกิจกรรม 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 2561 

เป้าหมาย งบประมาณ 
  5. การก าหนดหรือปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ
หรือเง่ือนไขในการประเมินเพื่อส่งเสริมให้ เกิด     
ธรรมาภิบาล 

กรมทางหลวง ระดับความส าเร็จในการ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์ฯ 

- - 

  6. กิจกรรม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม วินัยข้าราชการและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

กรมทางหลวง จ านวนโครงการ/กิจกรม > 2 โครงการ/
กิจกรรม 

- 
 

  7. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แก่
บุคลากรทั่วประเทศ โดยใช้วิธีการจัดเวทีเสวนา
ร่ ว มกั บนิ ท รรศกา รและถ่ ายทอดผ่ าน  VDO 
Conference ทั่วประเทศ 

กรมทางหลวงชนบท จ านวนครั้งที่ด าเนินการ 2 ครั้ง 90,000 

กลยุทธ์ 2 

     เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม 

  1. สร้างจิตส านกึ และส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์         

     1.1) โครงการสร้างจิตส านึกการเป็นข้าราชการ
ที่ดีและพลังของแผ่นดินเนื่องในโอกาสวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 

ส านักงานปลัดกระทรวง 
(กจ.) 

ระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนินโครงการ 

- - 

     1.2) โครงการจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
เกี่ยวกับพระอัจฉริยภาพและแนวพระราชด าริด้าน
คมนาคมขนส่ง 

ส านักงานปลัดกระทรวง
(กส.) 

ระดับความส าเร็จ 
ในการด าเนินโครงการ 

เฉลิมพระเกียรติฯ 

- - 

     1.3) โครงการจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ
พระบรมวงศานุวงศ์ 

ส านักงานปลัดกระทรวง
(กส.) 

ระดับความส าเร็จ 
ในการด าเนินโครงการ 

เฉลิมพระเกียรติฯ 

ระดับ 5 5,000,000 

     1.4)  โครงการกรมเจ้าท่าภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย 

กรมเจ้าท่า จ านวนบุคลากร 
ทุกระดับของกรมเจ้าทา่ 

เข้าร่วมโครงการ 

- - 

     1.5) กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กรมท่าอากาศยาน จ านวนครั้ง 
ในการจัดกิจกรรม 

- - 

     1.6)  กิจกรรมส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

กรมท่าอากาศยาน จ านวนโครงการ 
ในการจัดกิจกรรม 

1 โครงการ 
 

- 

     1.7) กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 

กรมทางหลวง จ านวนบุคลากร 
ที่เข้าร่วมในกิจกรรม 

200 คน - 

     1.8) กิจกรรมด้านส่งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรม   
           - เนื่องในโอกาสวันส าคัญต่างๆ 
           - กิจกรรมธรรมะทกุวันพธุ 

กรมทางหลวง จ านวนโครงการ/กิจกรรม > 50 โครงการ/
กิจกรรม 

- 

     1.9) กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณ กรมทางหลวงชนบท จ านวนบุคลากร 
ที่เข้าร่วมในกิจกรรม 
ถวายสัตย์ปฏิญาณ 

300 คน - 

     1.10) กิจกรรมวันส าคัญทางพระพทุธศาสนา กรมทางหลวงชนบท จ านวนบุคลากรที ่
เข้าร่วมในกิจกรรมวันส าคัญ

ทางพระพุทธศาสนา 

150 คน - 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 2561 

เป้าหมาย งบประมาณ 
     1.11) กิจกรรมส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
             - ถวายสัตย์ปฏิญาณ 
             - วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

ส านักงานนโยบายและ
แผนการขนส่งและจราจร 

จ านวนบุคลากร 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

200 คน - 
 

  2. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ ของส านักงาน ก.พ. 

    

     2.1) คัดเลือกขา้ราชการดีเด่น ของส านักงาน
ปลัดกระทรวง 

ส านักงานปลัดกระทรวง จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น 

2 คน - 

     2.2) คัดเลือกขา้ราชการดีเด่น ของกรมเจ้าท่า กรมเจ้าท่า จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น 

2 คน - 

     2.3) คัดเลือกขา้ราชการดีเด่น ของกรมท่า
อากาศยาน 

กรมท่าอากาศยาน จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น 

2 คน - 

     2.4) คัดเลอืกขา้ราชการดีเด่นของกรมการ
ขนส่งทางบก 

กรมการขนส่งทางบก จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น 

2 คน - 

     2.5) คัดเลือกข้าราชการดีเด่น ของกรมทางหลวง กรมทางหลวง ระดับความส าเร็จของการ
คัดเลือกบุคลากร 

ระดับ 5 - 

     2.6) คัดเลือกขา้ราชการดีเด่น ของกรมทาง
หลวงชนบท 

กรมทางหลวงชนบท จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น 

2 คน - 

     2.7) คัดเลือกขา้ราชการดีเด่น ของส านักงาน
นโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 

ส านักงานนโยบายและ
แผนการขนส่งและจราจร 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น 

2 คน - 

   3. การคัดเลือกบุคลากรเป็น “คนต้นแบบ
คมนาคม” ประจ าปีงบประมาณ 

    

     3.1) คัดเลือกคนต้นแบบคมนาคม ของ
ส านักงานปลัดกระทรวง 

ส านักงานปลัดกระทรวง จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นค้นต้นแบบ

กระทรวงคมนาคม 

1 คน - 

     3.2) คัดเลือกบุคลากรดีเด่นและหน่วยงาน
ดีเด่น/ คัดเลือกคนต้นแบบคมนาคม และหน่วยงาน
ต้นแบบ ของกรมเจา้ท่า (เริ่มด าเนินการปี 2561) 

กรมเจ้าท่า 1. ร้อยละความพึงพอใจต่อการ
ด าเนนิการโดยภาพรวม 

1 คน 30,000 

2. จ านวนบุคลากรต้นแบบเจ้าท่า 
และหน่วยงานต้นแบบเจ้าท่า 

     3.3) คัดเลือกคนต้นแบบคมนาคม  
ของกรมท่าอากาศยาน 

กรมท่าอากาศยาน จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นคนต้นแบบ

กระทรวงคมนาคม 

1 คน - 

     3.4) คัดเลือกคนต้นแบบคมนาคม  
ของกรมการขนส่งทางบก 

กรมการขนส่งทางบก จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นคนต้นแบบ

กระทรวงคมนาคม 

1 คน - 

     3.5) คัดเลือกคนต้นแบบคมนาคม  
ของกรมทางหลวง 

กรมทางหลวง จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นคนต้นแบบ

กระทรวงคมนาคม 

1 คน - 

     3.6) คัดเลือกคนต้นแบบคมนาคม  
ของกรมทางหลวงชนบท 

กรมทางหลวงชนบท จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นคนต้นแบบ

กระทรวงคมนาคม 

1 คน - 

     3.7) คัดเลือกคนต้นแบบคมนาคม ของ
ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 

ส านักงานนโยบายและ
แผนการขนส่งและจราจร 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นคนต้นแบบ

กระทรวงคมนาคม 

1 คน - 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 2561 

เป้าหมาย งบประมาณ 
4. ค้นหาบุคคลที่ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
โปร่งใสเป็นคนดี มีคุณธรรม เพื่อเข้ารับรางวัลของ 
ป.ป.ช. 

ส านักงานปลัดกระทรวง จ านวนบุคลากร 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

3 คน - 

5. คัดเลือก “ดาวจรัสแสง” กรมท่าอากาศยาน จ านวนบุคคลที่เป็นต้นแบบ
ของกรมท่าอากาศยาน 

1 คน - 

6. การคัดเลือกผู้ปฏบิัติตามประมวลจรยิธรรม และ
ผู้ประพฤติสุจริต 

กรมการขนส่งทางบก จ านวนบุคลากร 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

- - 

7. กิจกรรมการคัดเลือกนายชา่งโครงการดีเด่นของ
กรมทางหลวง 

กรมทางหลวง ระดับความส าเร็จ 
ของการคัดเลือกบุคลากร 

ระดับ 5 - 

8. กิจกรรมการคัดเลือกผู้อ านวยการแขวงทางหลวง 
หัวหน้าหมวดทางหลวงและหวัหน้างานด้าน
วิศวกรรมดีเด่น 

กรมทางหลวง ระดับความส าเร็จ 
ของการคัดเลือกบุคลากร 

ระดับ 5 - 

9. จัดอบรมโดยสอดแทรกหวัข้อวิชาเกีย่วกบั
คุณธรรมจริยธรรม 

กรมทางหลวง ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรม
ประจ าปีที่สอดแทรกหวัข้อ

วิชาเกี่ยวกบัคุณธรรม
จริยธรรม 

ร้อยละ 20 - 

10. โครงการรักษ์ทาง รักถิ่น ประจ าปีงบประมาณ กรมทางหลวงชนบท จ านวนจังหวัด 
ที่เข้าร่วมโครงการ  

(จังหวัดละ 1 สายทาง) 

76 จังหวัด 760,000 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 3       สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 2561 

เป้าหมาย งบประมาณ 

กลยุทธ์ 1 

     สรา้งและขยายเครือขา่ยการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 

  1. การจัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
คมนาคม 

        

     1.1) ประชุมคณะอนุกรรมการขบัเคลื่อนแผน
แม่บทคุณธรรมจริยธรรมกระทรวงคมนาคม 

ส านักงานปลัดกระทรวง 
(ทุกหน่วยงาน) 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานประชุม 

ร้อยละ 100 - 

     1.2) ประชุมคณะท างานจัดท าแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมกระทรวงคมนาคม 

ส านักงานปลัดกระทรวง 
(ทุกหน่วยงาน) 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานประชุม 

ร้อยละ 100 - 

     1.3) ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงคมนาคม 

ส านักงานปลัดกระทรวง 
(ทุกหน่วยงาน) 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานประชุม 

ร้อยละ 100 - 

  2. การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ า
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 

    

     2.1) ประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมประจ า
ส านักงานปลัดกระทรวง 

ส านักงานปลัดกระทรวง จ านวนครั้ง/ปี > 4 ครั้ง/ปี - 

     2.2) ประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมประจ า
กรมเจ้าท่า 

กรมเจ้าท่า - - - 

     2.3) ประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมประจ า
กรมท่าอากาศยาน 

กรมท่าอากาศยาน จ านวนครั้ง/ปี > 2 ครั้ง/ปี - 

     2.4) ประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมประจ า
กรมการขนส่งทางบก 

กรมการขนส่งทางบก - - - 

     2.5) ประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมประจ า
กรมทางหลวง 

กรมทางหลวง - - - 

     2.6) ประชุมคณะ กรรมการจริยธรรมประจ า
กรมทางหลวงชนบท 

กรมทางหลวงชนบท - - - 

     2.7) ประชุมคณะกรรมการจรยิธรรม ประจ า
ส านักนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 

ส านักนโยบายและแผนการ
ขนส่งและจราจร 

- - - 

   3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
สมรรถนะเครือข่ายด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 

ส านักงานปลัดกระทรวง จ านวนบุคลากร 
ที่เข้าร่วมในโครงการ 

60 คน 200,000 

   4. โครงการอาสาวาร ี กรมเจ้าท่า จ านวนประชาชน 
ที่เข้าร่วมเป็นอาสาวารี 

800 คน 1,615,400 

   5. กิจกรรมการจัดท าทะเบียนเครือขา่ยบุคคล/
องค์กร ที่ความร่วมมือกับกรมเจา้ท่าในการ
ด าเนินการตามภารกิจตา่งๆ ของกรมเจา้ท่า 

กรมเจ้าท่า มีทะเบียนเครือข่ายบุคคล/
องค์กรที่ให้ความร่วมมือกับ
กรมเจ้าท่าในการด าเนินการ

ตามภารกิจต่างๆ ของ 
กรมเจ้าท่า เพื่อส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วมระหว่างบุคคล 
ภายนอกและกรมเจ้าท่า 

มีการจัดตั้ง 
ทะเบียนเครือข่าย  
ซ่ึงมีบุคคลภายนอก
หรือองค์กรภายนอก
ร่วมเป็นเครือข่าย 

อย่างน้อย 1 
เครือข่าย 

- 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 2561 

เป้าหมาย งบประมาณ 
   6. เข้าร่วม/จัดกิจกรรมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมที่ เกี่ ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

กรมการขนส่งทางบก จ านวนครั้ง 
ของการจัดกจิกรรม 

- - 

   7. จัดกิจกรรมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ หรือ
แสดงความคิดเห็นด้านคุณธรรมร่วมกับเครือข่าย 

กรมทางหลวง ร้อยละของหนว่ยงาน 
ที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

> ร้อยละ 60 - 

   8 .  โครงการ/กิจกรรม การเปิด โอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการการก่อสร้าง
ของกรมทางหลวงชนบท 

กรมทางหลวงชนบท ร้อยละของจ านวนโครงการ 
ที่มีการท าการมีส่วนร่วม 

ภาคประชาชน 

ร้อยละ 90 - 

   9. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพและสร้างความ
สามัคคีเครือข่าย 76 จังหวัด 

กรมทางหลวงชนบท จ านวนครั้งของการส่งเสริม
ศักยภาพและสร้างความ

สามัคคีเครือข่าย 

1 ครั้ง 250,000 

   10. โครงการ/กิจกรรม การเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการศึกษาต่างๆ 
ตามภารกิจหลัก 

ส านักงานนโยบายและ
แผนการขนส่งและจราจร 

ร้อยละของจ านวนโครงการ 
ที่มีการศึกษา 

ร้อยละ 100 - 

กลยุทธ์ 2 

     ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสรมิเครือข่ายคุณธรรม 

- - - - - 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 4       ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 2561 

เป้าหมาย งบประมาณ 

กลยุทธ์ 1 
     เสรมิสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร แบ่งปัน และมีจิตสาธารณะ เพื่อโลกและประเทศชาติ 
   1. การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

    

     1.1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากร : ชีวิตเบิกบาน การงานเป็นสุข ตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักงานปลัดกระทรวง จ านวนผู้เข้ารว่ม 
โครงการ 

40 คน 160,300 

     1.2) สัมมนาปรับเปลี่ยนฐานความคิดสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมความมี
คุณธรรมจริยธรรม 

ส านักงานปลัดกระทรวง จ านวนผู้เข้ารว่ม 
โครงการ 

60 คน 200,000 

     1.3) เผยแพร่และปลูกฝังเกี่ยวกับหลักคุณธรรม 
จริยธรรมจรรยาข้าราชการ หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ให้แก่เจ้าหน้าที่ส่วนกลางและเจ้าหน้าที่
ตามท่าอากาศยาน 

กรมท่าอากาศยาน จ านวนครั้ง 
ในการจัดกิจกรรม 

> 2 ครั้ง - 

     1.4) เผยแพร่และปลูกฝังเกี่ยวกับหลักคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาข้าราชการ หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กรมการขนส่งทางบก 1. จ านวนครั้งของการ
ด าเนินการจัดกิจกรรม 
2. ร้อยละของการรับรู ้

- - 

     1.5) จัดอบรมโดยสอดแทรกหวัข้อวิชาเกี่ยวกบั
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

กรมทางหลวง ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรม
ประจ าปีที่สอดแทรกหวัข้อ

วิชาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ 20 - 

     1.6) กิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักในการ
ด าเนินชีวิตตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 

กรมทางหลวง จ านวนโครงการ/กิจกรรม > 2 โครงการ/
กิจกรรม 

- 

   2. กิจกรรมเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้าง
จิตส านึกสาธารณะ 

กรมทางหลวง จ านวนโครงการ/กิจกรรม > 2 โครงการ/
กิจกรรม 

- 

   3. โครงการ/กิจกรรม ผลักดันนโยบายด้านความ
พอเพียงในหน่วยงาน โดยใช้วธิีการออกหนังสือแจ้ง
เวียนเพื่อขอความร่วมมอื 

กรมทางหลวงชนบท จ านวนครั้ง 6 ครั้ง - 

   4. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย โดย
ใช้วิธีการออกหนังสือเวียน เพื่อขอความร่วมมือ 
อาทิเช่น การแต่งกายดว้ยผา้ไทย 

กรมทางหลวงชนบท จ านวนครั้ง 
ของการด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 

2 ครั้ง - 

  5. โครงการ/กจิกรรม เผยแพร่ผลการด าเนินงาน
ด้านการส่งเสริมความร่วมมือด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต สู่เวทีนานาชาต ิ

กรมทางหลวงชนบท จ านวนครั้งของการ 
ด าเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริม

ความร่วมมือด้านคุณธรรม
จริยธรรม และป้องกัน 

การทุจริตสู่เวทีนานาชาต ิ

1 ครั้ง 320,000 

   6. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย  
โดยใช้วิธีการออกหนังสือแจ้งเวียน 

ส านักงานนโยบายและ
แผนการขนส่งและจราจร 

จ านวนครั้ง 
ของการด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 

1 ครั้ง - 
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แนวทางการติดตามและประเมินผล 
 เพ่ือให้การด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ส.2561 ของกระทรวงคมนาคม มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ จึงได้ก าหนดให้มีการติดตาม และประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรดังนี้ 
 1) ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบการด าเนินงาน ได้มีการติดตามความก้าวหน้าและก ากับการด าเนินงาน โดยให้
รายงานเป็นเอกสารภายใต้แผนการติดตาม ก ากับและประเมินผลแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี ทุกรอบ 6 เดือน และรอบ 
12 เดือน (ทุกสิ้นเดือนมีนาคม และเดือนกันยายน ของทุกปี)    
 2) ให้มีการประเมินผลเมื่อครบ 1 ปี โดยท าการประเมินผล และรายงานผลส าเร็จในภาพรวมของการ
ด าเนินงาน รวมถึงปัญหาและอุปสรรคต่างๆ เสนอต่อผู้บริหารของหน่วยงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อ งเพ่ือจะได้น าไปประเมิน
สถานภาพในรอบปีถัดไป   
  
  
  
 
 
 

 

 

 

 

 


