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แบบฟอร์ม ๖ 
แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม 

หน่วยงาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน 
 ช่ือกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์    

สถานท่ีตั้ง 1034 ถนนกรุงเกษม แขวงมหานาค เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร 10100   
 ช่ือผู้ประสานงาน นางสาวสิชากาณจ์ศิไพบุณณากาณจ ์  โทร                -   
  นางสาวอรวรรณ ผดุงรัชดากิจ  โทร 088 992 4951    
ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี 2565 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคี
เครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ส านักงานปลัดกระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 2,984 975 คน/ 
7 องค์กรประเภทความพิการ 

หน่วยรับตรวจหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

2,932 หน่วย 

2. กรมกิจการเด็กและเยาวชน 2,229 สภาเด็กและเยาวชน 76 จังหวัด สภาเด็กและเยาวชน 76 จังหวัด 
3. กรมกิจการผูสู้งอาย ุ 214 8,478 59,399 
4. กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 490 63,853 63,853 
5. กรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการ 1,968  785 องค์กร / 3,200 คน 4,255 คน 
6. กรมส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ 1,660 7 องค์กรประเภทความพิการ 1,200 คน 
7. การเคหะแห่งชาต ิ 1,684 1,140 คน 17 ชุมชน 380 
8. ส านักงานธนานุเคราะห ์ 405 205 - 
9. สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 360 310 คน - 
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จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 146    โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ ๒๕๖๕  รวม ๑7,463,957,695      บาท 
 
 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จ านวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
มีจ านวนรวม.....4,752......คน 
 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม......226...แห่ง 
 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์........398....แห่ง 
 จ านวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์...7,208.........คน 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 
 บุคลากรและกลุ่มเปา้หมายของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีความตระหนักรับรู้และให้ความส าคญัถึงการมีคณุธรรม จริยธรรม  
โดยเฉพาะการมคีวามพอเพียง มีวนิัย สุจรติ จิตอาสา ในการท างานและการด าเนินชีวิตมากยิ่งข้ึน และร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรเป็นองคก์รคุณธรรม  
ตามแผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (2559-2564) 
 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ สามารถกระตุน้วางรากฐานของบุคลากรให้มจีิตส านึกท่ีดี รักษามาตรฐานทางคณุธรรม  
จริยธรรมข้าราชการ และร่วมส่งเสริมและขยายผลการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมให้หน่วยงานและชมุชนรอบข้างของตนเอง 
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รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยทุธท์ี่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคณุธรรมของสถาบนัครอบครัว 
1. การป้องกนัการทจุริตและ
ประพฤติมชิอบในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน 

1. เพื่อส่งเสรมิให้สภาเดก็และเยาวชน เครอืข่ายเดก็และ
เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเฝา้ระวังการ
ปราบปรามการทจุริตคอรัปชนั มทีัศนคติไมย่อมรับการ
ทุจรติและมีส่วนร่วมในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการ
ทุจรติคอร์รัปชัน 
2. เพื่อส่งเสรมิให้สภาเดก็และเยาวชน เครอืข่ายเดก็และ
เยาวชน จัดกจิกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
ซ่ือสัตย์สุจริตให้แก่เด็กและเยาวชนในการพฒันาความรู้
ความสามารถ จริยธรรม และการแสดงศกัยภาพเชิงบวก 
กล้าคิด กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค ์

กรมกิจการเดก็และ
เยาวชน 

(กองส่งเสริมการพฒันา
และสวัสดกิารเดก็

เยาวชน และ
ครอบครัว) 

สภาเด็กและเยาวชน และ
เครือข่ายเดก็และเยาวชน 
สามารถขับเคลื่อนกจิกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความ
ซ่ือสัตย์สุจริตไปสู่การปฏิบัติ 
จ านวน 77 จังหวัด 

ร้อยละ 70 ของเด็กและ
เยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ทัศนคตแิละค่านิยมไม่ยอมรับ
การทุจริต 

-      

2. การเสรมิสร้างและพัฒนา
เด็กและเยาวชน : รวมพลคน
ท าด ี

1. ส่งเสรมิเยาวชนให้มีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการท างาน และท ากิจกรรมที่สร้างสรรค์
เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
2. ปลูกฝังให้เยาวชนไดท้ ากจิกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ตอ่ผู้อืน่ 

กรมกิจการเดก็และ
เยาวชน 

(กองส่งเสริมการพฒันา
และสวัสดกิารเดก็

เยาวชน และ
ครอบครัว) 

เด็กและเยาวชน จ านวน 55 
คน ได้ท ากิจกรรมที่สร้างสรรค์
เป็นประโยชน์ต่อเดก็และ
เยาวชน ทั้งในโรงเรียนและ
ชุมชน 

เครือข่ายเดก็และเยาวชน น า
ทักษะความรูถ้่ายทอดผู้อืน่ได ้

150,000      

3. เงินอุดหนนุเพือ่การเลี้ยงดู
เด็กแรกเกิด 

1. เพื่อให้เดก็แรกเกิด – 6 ปี ที่อยู่ในครัวเรอืนที่มีรายได้
เฉลี่ยไม่เกนิ 100,000 บาท ตอ่คน ต่อปี 
2. เพื่อให้ได้รูปแบบแนวทางการจัดสวัสดกิารเงิน
อุดหนนุเพื่อการเลี้ยงดูเดก็แรกเกิดทีเ่หมาะสมและเป็น
การสร้างหลักประกนัสทิธิขัน้พื้นฐานแกเ่ดก็แรกเกิด
อย่างเท่าเทียมกัน 
3. เพื่อส่งเสรมิและสนับสนนุให้เดก็แรกเกิด – 6 ปี 
ได้รับการคุ้มครองตามมาตรการคุ้มครองทางสังคม โดย
การบูรณาการการท างานของภาคส่วนทีเ่กีย่วข้อง 

กรมกิจการเดก็และ
เยาวชน 

(ศูนย์ปฏิบัติการ
โครงการเงนิอดุหนุน
เพื่อการเลี้ยงดูเดก็ 

แรกเกิด) 

จ านวนเดก็ที่ไดร้ับสวัสดกิาร
เงินอดุหนุนฯ 2,620,984 
คน 

- ร้อยละ 70 ของจ านวนเด็กที่
ได้รับสวัสดิการเงนิอุดหนุนฯ 
เข้าสู่การคัดกรองพัฒนาการ 
และได้รับการส่งเสริมสนับสนนุ
ให้มีพัฒนาการเหมาะสมตาม
วัย 
- เดก็ซ่ึงมีอายุย่างเข้าปีที่ 7 
จ านวน 300,000 คน ที่เคย
ได้รับเงินอดุหนนุเพื่อการเลี้ยง
ดูเด็กแรกเกิดเข้าสู่การศกึษา
ภาคบังคับ 
 
 

16,659,489,
900 

     

4. การพฒันาระบบการจัด 1. เพื่อให้เดก็และเยาวชนได้รับการคุ้มครองและมี กรมกิจการเดก็และ 1. เด็กและเยาวชนได้รับการ เด็กและเยาวชนได้รับการ 511,806,50      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

สวัสดิการและให้บริการ
สวัสดิการแก่เดก็ เยาวชน และ
ครอบครัว 

หลักประกันทางสังคม 
2. เพื่อให้เดก็และเยาวชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สุขภาวะและมีความเป็นอยู่ที่ด ีได้รับบริการสวัสดิการ
สังคมอย่างมีมาตรฐาน 

เยาวชน 
(กองส่งเสริมการพฒันา

และสวัสดกิารเดก็
เยาวชน และ
ครอบครัว) 

พัฒนา มีความเป็นอยู่ที่ด ีได้รับ
การคุ้มครองและมีหลักประกนั
ทางสังคมอย่างมีมาตรฐาน 
จ านวน 5,000 คน 
2. เด็กในครอบครัวยากจน
ได้รับสวัสดิการเงนิสงเคราะห์
เด็กในครอบครัวยากจน 
จ านวน 175,270 คน 

ส่งเสริมพฒันาศกัยภาพ 
คุ้มครอง พิทกัษ์สิทธิและมี
ภูมิคุ้มกนัทีเ่หมาะสม 

0 

5. การพฒันาศกัยภาพและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุใน
ชุมชน (โรงเรียนผู้สูงอายุ) 

1. เพื่อส่งเสรมิการพัฒนาตนเอง พฒันาทักษะ ความรูท้ี่
เหมาะสมและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ ทั้งใน
รูปแบบการรวมกลุ่ม และการเรียนรู้แบบออนไลน์ 
2. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้สูงอายุได้แลกเปลี่ยนประสบการณ ์
ความรู้ การใชช้ีวิตที่เหมาะสมในวัยสูงอายุ สามารถ
ปรับตัวและด าเนนิชีวิตไดอ้ย่างเหมาะสมในสภาพสังคม
ที่เปลี่ยนแปลงไป 

กรมกิจการผู้สูงอายุ
(สศส.) 

ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการ
ถ่ายทอดประสบการณ์ด้าน
คุณธรรม 300 คน 

ผู้สูงอายุ คนในครอบครัว และ
ชุมชน สามารถน าความรูท้ี่
ได้รับไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

600,000      

6. จิตอาสาท าความด ี
ช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง  
4 พื้นที ่

เพื่อเป็นการบูรณาการความรว่มมอืหนว่ยงานภาคี
เครือข่ายในการช่วยเหลอืกลุม่เปราะบางให้ครอบคลุม
ทุกมิติการพัฒนาแบบองคร์วม ตลอดจนเพือ่ให้ประชากร
กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถงึสิทธแิละสวัสดกิารด้าน
ต่างๆทีจ่ าเป็นในการด ารงชีวิต เพื่อให้สามารถพึ่งพา
ตนเองได้อย่างย่ังยืน 

กรมกิจการผู้สูงอายุ
(สลก.) 

ชุมชนวดัสุวรรณครีี 
กรุงเทพมหานคร มีประชากร 
จ านวน 131 คน 

การลงพืน้ทีเ่พื่อรับฟังสภาพ
ปัญหาจากประชากรในชมุชน
ในด้านที่อยู่อาศัย การปรับ
สภาพแวดลอ้ม และการ
ประกอบอาชีพ ทั้งนี ้กรม
กิจการผู้สูงอายุ ได้ลงพื้นที่
บูรณาการให้ความช่วยเหลอื
ร่วมกับ 12 ศูนย์ฯ และวัด
สุวรรณคีรี เขตบางกอกนอ้ย 
เพื่อยกระดับคุณภาพชวีิต
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ตาม
นโยบายของกระทรวง พม. 
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 

-      

7. “บวร” (บ้าน วดั โรงเรียน) เป็นการท างานบูรณาการทกุกระทรวงโดยไม่ทิ้งใครไว้ กรมกิจการผู้สูงอายุ ประชาชนและบุคลากรใน มีการมอบสิ่งของ/เครือ่ง -      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์
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ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

ข้างหลัง ส าหรับโครงการ “บวร” เป็นนโยบายของ
รัฐบาลทีต่้องการให้บ้าน วัด มสัยิด โบสถ์ และโรงเรียน 
ท างานดว้ยกัน เป็นหนึ่งในชอ่งทางพฒันาทรัพยากร
มนุษย์ 

(สคส.) สังกัดกรมกิจการผูสู้งอายุ 
สามารถมีส่วนร่วมในการมอบ
สิ่งของ เครือ่งอุปโภค บริโภค 

อุปโภค บริโภค เย่ียมผู้สูงอายุ
เย่ียมผู้ป่วยติดเตียง 

8. ธนาคารเวลา 1. เพื่อส่งเสรมิให้คนทกุกลุ่มวัยในสังคมเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดูแลผู้สูงอายุ 
2. เพื่อแก้ไขปัญหาผู้สูงอายุที่ตอ้งการได้รับความ
ช่วยเหลือและสร้างคุณค่าของการเป็นทั้งผู้ให้และผู้รับ 
3. เพื่อสร้างหลักประกนัให้กับตนเองเมือ่มคีวามจ าเปน็ที่
ต้องการได้รับความช่วยเหลือ 

กรมกิจการผู้สูงอายุ
(สคส.) 

ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ธนาคารเวลาระดับพ้ืนที่ 
จ านวน 36 พื้นที ่

เกิดกลไกการดแูลและคุ้มครอง
ผู้สูงอายุให้มีความเข้มแข็งให้มี
ส่วนรว่มของชุมชน และ
ส่งเสริมให้คนทกุวัยเข้ามามี
ส่วนรว่มในการดูแลผู้สูงอายุ 

460,000      

9. การสร้างความตระหนักและ
เตรียมความพรอ้มรองรับสังคม
สูงวัย 

เตรียมความพรอ้มเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพือ่ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและการมีงานท าหรือกิจกรรมที่เหมาะสม 
เพื่อสรา้งสรรค์ไม่กอ่ให้เกดิภาระต่อสังคมในอนาคต 
ส่งเสริมให้เกิดความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว สร้าง
ความผูกพนัระหว่างสมาชกิในครอบครัวและผู้สูงอายุ 

กรมกิจการผู้สูงอายุ
(สศส.) 

1. จ านวนเป้าหมาย 10,000 
คน ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์
ประชาสัมพนัธ์ให้เห็นถึงคุณค่า
และความส าคัญของผู้สูงอายุ
ผ่านช่องทางต่างๆ 
2. 350 เครือข่าย ได้แก ่
หน่วยงานราชการ หน่วยงาน
ภาคธุรกจิเอกชน กลุ่มชมรม 
หน่วยงานทอ้งถิน่ สถาบันทาง
ศาสนา ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสง่เสรมิอาชีพผู้สูงอายุ 
(ศพอส.) ศูนย์พัฒนาครอบครัว
ในชุมชน (ศพค.) สมาคมสภา
ผู้สูงอายุ และประชาชน เป็น
ต้น 

จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความ
ตระหนกัถึงคุณค่าความส าคัญ
ของคุณธรรม จริยธรรม การ
ถ่ายทอดประสบการณ์ของ
ผู้สูงอายุในระดับพื้นที ่เพือ่
เตรียมความพรอ้มเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ 

5,321,700      

10. การบรกิารสงเคราะห์
ผู้สูงอายุในภาวะยากล าบาก 

เพื่อเป็นการช่วยเหลอืผู้สูงอายุให้ได้รับการคุ้มครองและ
พิทักษ์สทิธิตามมาตรา 11(8) (9) และ (10) แห่ง
พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ.2546 ด าเนนิการตาม
ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ เรือ่ง การคุม้ครองและการส่งเสริมและสนับสนนุ
การชว่ยเหลือผู้สูงอายุที่ประสบความเดือดรอ้น 
 
 

กรมกิจการผู้สูงอายุ
(สคส.) 

จ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับการ
คุ้มครองตามสทิธิขัน้พื้นฐาน 
จ านวน 12,500 ราย 

ผู้สูงอายุที่มฐีานะยากจนและมี
ความเดอืดรอ้น ได้รับการ
คุ้มครองพทิกัษ์สิทธแิละเข้าถึง
สิทธิขัน้พื้นฐานตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด 

37,500,000      

11. การปรับสภาพแวดลอ้ม เพื่อให้ผู้สูงอายุที่มีฐานะยากจน ทีอ่ยู่อาศัยไม่ปลอดภัย กรมกิจการผู้สูงอายุ บ้านผู้สูงอายุที่ไดร้ับการ เพื่อป้องกันและลดการเกิด 176,797,70      
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หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 
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(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

และสิ่งอ านวยความสะดวกของ
ผู้สูงอายุให้เหมาะสมและ
ปลอดภัย 

ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซมทีอ่ยู่อาศัยให้มี
สภาพแวดลอ้มที่เหมาะสมและปลอดภัย 

(สคส.) ปรับปรุงให้มีความเหมาะสม
และปลอดภัย จ านวน 7,700 
แห่ง 

อุบัติเหตุ ความบาดเจ็บ ความ
พิการหรอืการเสียชีวิตจากการ
พลัดตกหกล้มภายในทีอ่ยู่อาศัย
ของผู้สูงอายุ และเพื่อให้
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวติที่ดขีึ้น 

0 

12. การสนับสนนุเงินอุดหนุน
โครงการให้กับองค์กรของ
ผู้สูงอายุ องคก์รที่ท างานด้าน
ผู้สูงอายุ และให้บรกิารกู้ยืม
เงินทุนประกอบอาชีพ 

กิจกรรมสนับสนุนเงินอุดหนนุโครงการให้กบัองค์กรของ
ผู้สูงอายุ องคก์รที่ท างานด้านผู้สูงอายุ และให้บริการ
กู้ยืมเงนิทนุประกอบอาชีพ มวีัตถุประสงค์เพื่อให้ชมรม 
องค์กรผู้สูงอายุและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมสร้างความ
เข้มแข็ง ด าเนนิการจัดกิจกรรม ตลอดจนเพือ่ให้ความ
ช่วยเหลือ ส่งเสรมิและสนับสนนุผู้สูงอายุ เข้าถึงแหล่ง
เงินทุนในการประกอบอาชีพอย่างทัว่ถึง 

กรมกิจการผู้สูงอายุ
(กบท.) 

1. กิจกรรมสนับสนุนเงิน
อุดหนนุโครงการฯ จ านวน 
110 โครงการ 
2. กิจกรรมการให้บรกิารกู้ยืม
เงินทุนฯ จ านวน 4,000 ราย 

1. ผู้สูงอายุมีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมการส่งเสริมการ
คุ้มครองและการส่งเสรมิ
สวัสดิการทางสงัคมอย่าง
ต่อเนื่อง ผ่านชมรม องคก์ร 
และภาคีเครือข่าย และ
สามารถน าความรูท้ี่ได้รับไปฝึก
ปฏิบัติ 
2. ผู้สูงอายุประกอบอาชีพ
เลี้ยงดูตนเองและมรีายได้ เพื่อ
สร้างหลักประกนัการด าเนนิ
ชีวิต 

1. งบประมาณ
กิจกรรม

สนับสนุนเงิน
อุดหนนุ
โครงการ 

จ านวนฯ 11, 
000,000 

บาท 
2. งบประมาณ
กิจกรรมการ
ให้บริการกู้ยืม

เงินทุนฯ 
จ านวน 

120,000,000 

     

13. ระบบการดูแลและ
คุ้มครองพทิกัษ์สิทธ ิ

เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการดแูลและคุ้มครองชว่ยเหลือ
อย่างมีมาตรฐานและครอบคลมุ 

กรมกิจการผู้สูงอายุ
(สคส.) 

จ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับการ
คุ้มครองชว่ยเหลืออย่าง
เหมาะสม จ านวน 35,640 
ราย 

ผลักดันให้สถานดแูลผู้สูงอายุ
ของภาครฐั ได้แก่ ศนูย์
พัฒนาการจัดสวัสดกิารสังคม
ผู้สูงอายุ สถานสงเคราะห์ที่
ถ่ายโอน มูลนธิิ และองคก์ารสา
ธารณกุศล ด าเนินตาม
กฎกระทรวง 

600,000      

14. การสร้างชีวิตใหม่ให้สตรี
และครอบครัว 
 
 

ฝึกอาชีพให้แก่สตรีและครอบครัวให้มทีักษะสามารถ
น าไปประกอบอาชีพได ้

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 
(ศูนย์เรียนรู้ฯ จ. 

เชียงราย) 
 
 

 

ผู้ฝึกอาชพีสตรแีละครอบครัว 
จ านวน ๑๕๐ คน 

ผู้ฝึกอาชพีสตรแีละครอบครัวมี
ทักษะอาชีพสามารถน าไป
ประกอบอาชีพได ้

๒,๑๔๑,๙๐๐      

15. การอบรมพฒันาคุณภาพ เพื่อให้ได้รับความรู้ทกัษะประสบการณ์และทัศนคตทิี่ กรมกิจการสตรแีละ ร้อยละ ๘๐ ผู้เข้าอบรม ๔,๕๐๐      
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ชีวิต สามารถพฒันาตนเองและแนะน าผูอ้ื่นได ้ สถาบันครอบครัว 
(ศูนย์เรียนรู้ฯ จ. 

สงขลา) 

ของผูเ้ขา้อบรมมีความรูท้กัษะ
ประสบการณแ์ละทัศนคตทิี่
สามารถพฒันาตนเองและแนะน า
ผู้อื่นได ้(140 คน) 

มีความรูท้ักษะประสบการณแ์ละ
ทัศนคติทีส่ามารถพัฒนาตนเอง
และแนะน าผู้อืน่ได ้

16. โครงการสรา้งชีวิตใหม่ให้
สตรีและครอบครัว 

ฝึกอาชีพให้แก่สตรีและครอบครัวให้มทีักษะสามารถ
น าไปประกอบอาชีพได ้

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 
(ศูนย์เรียนรู้ฯ จ. 

เชียงราย) 

ผู้ฝึกอาชพีสตรแีละครอบครัว 
จ านวน ๑๕๐ คน 

ผู้ฝึกอาชพีสตรแีละครอบครัวมี
ทักษะอาชีพสามารถน าไป
ประกอบอาชีพได ้

๒,๑๔๑,๙๐๐      

17. การพัฒนาคุณภาพชวีิต เพื่อให้ผู้รับการฝกึอาชีพมีความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์
ปัจจุบันของความเท่าเทียมระหว่างเพศ ความ
หลากหลายทางเพศ ความเสมอภาคในครอบครัวให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนมทีกัษะชีวิตสามารถปรับตัวเข้า
กับผู้อื่นในสังคมอย่างปกติสุข 

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 
(ศูนย์เรียนรู้ฯ จ. 

ล าปาง) 

ผู้เข้ารับการฝกึอาชีพ จ านวน 
125 คน 

ผู้เข้ารับการฝกึอาชีพได้เรียนรู้
ถึงสิทธิสตรี บทบาทหญิงชาย 
และความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
และผู้เข้ารับการฝกึอาชีพมี
ความรู้เรือ่งเกี่ยวกับ
สถานการณ์ปัจจุบันของความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ 

51,750      

18. การเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านสตรแีละครอบครวัและ
พัฒนาเครือขา่ย 

เพื่อให้ประชาชนเครือข่ายกลุ่มสตรแีละครอบครัวได้มี
ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับ พรบ.คุ้มครองผูถู้กกระท า
ด้วยความรนุแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 พรบ.ป้องกนั
และปราบปรามการค้าประเวณี พ.ศ.2539 และ พรบ.
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ.2558 

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 

(ศูนย์เรียนรู้ฯ  
จ. ล าปาง) 

ประชาชน เครอืข่ายกลุ่มสตรี 
จ านวน 400 คน 

ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงกฎหมายและได้รับ
การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการ
เพิ่มโอกาสและศกัยภาพของ
สตรีทางเศรษฐกจิและสงัคม 

209,000      

19. กิจกรรมรณรงค์ยุติความ
รุนแรงตอ่เดก็ สตรี และบุคคล
ในครอบครัว 

ให้ทุกคนในสังคมตระหนกัถึงบทบาทของตนเองและมี
ส่วนรว่มในการแก้ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมให้กระท าในสิ่งทีถู่กตอ้งดีงาม เป็น
เครือข่ายในการยุติความรุนแรงตอ่เดก็ สตร ีและบุคคล
ในครอบครัว 

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 

(ศูนย์เรียนรู้ฯ  
จ. ล าพูน) 

ผู้เข้ารับการฝกึอาชีพและ
เจ้าหน้าที่ศูนย์เรียนรู้ฯ จ านวน 
90 คน 

กลุ่มเป้าหมายตระหนกัถึง
ปัญหา ปรับพฤติกรรมให้
กระท าในสิ่งที่ถกูตอ้งดีงามและ
เป็นเครอืข่ายที่ดีในการยุติ
ความรนุแรงต่อเด็ก สตร ีและ
บุคคลในครอบครวั 

-      

20. สื่อออนไลน์ความรู ้
“คุณธรรมประจ าครอบครัว” 

1. เพื่อให้กลุม่เป้าหมายเข้าถึงความรูเ้กี่ยวกับคุณธรรม
ในช่องทางออนไลน ์
2. เพื่อส่งเสรมิคุณธรรมให้กลุ่มเป้าหมาย 
3. เพื่อให้กลุม่เป้าหมายสามารถน าคุณธรรมไปปรับใช้ใน
ครอบครัวได ้

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 
(สถานคุ้มครองฯ  

จ. พิษณุโลก) 

จ านวนกลุม่เป้าหมายทีเ่ข้าถึง
สื่อออนไลน์ความรู ้“คุณธรรม
ประจ าครอบครัว” จ านวน 
500 คน 

กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้
เกี่ยวกับเรือ่งคุณธรรมและ
สามารถน าไปปรับใช้ใน
ครอบครัวได ้
 
 

-      

21. ศูนย์แห่งการเรียนรู้ครบ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกจิกรรมมีความรู้ด้านสตรแีละครอบครัว กรมกิจการสตรแีละ ผู้เข้ารับการฝกึอาชีพและ ผู้เข้ารว่มกิจกรรมมีความรู้ด้าน -      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

วงจรด้านสตรีและครอบครัว 
(Learning Center) 

ความเสมอภาคระหว่างเพศ สถาบันครอบครัว 
(ศูนย์เรียนรู้ฯ  
จ. นนทบุรี) 

เจ้าหน้าที่ศูนย์เรียนรู้ฯ จ านวน 
150 คน 

สตรีและครอบครัวความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ 

22. Safe family เสริมรกัดแูล
ครอบครัว    

เพื่อให้ความรู้ ทกัษะด้านการดแูล การป้องกันความเสี่ยง 
การจดัการพฤตกิรรมของเด็กและลดความรนุแรงใน
ครอบครัว พัฒนาและเสรมิสร้างความเข้มแข็งให้แก่
สถาบันครอบครัว โดยสร้างความตระหนกัให้พ่อแม่หรือ
ผู้ปกครองเห็นความส าคัญในการปลูกฝังคณุธรรมและ
เป็นแบบอย่างทีด่ีให้แกเ่ด็กและสร้างสัมพนัธภาพกับ
ครอบครัว 

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 

(ศูนย์เรียนรู้ฯ  
จ.นนทบุร)ี 

ผู้เข้ารว่มโครงการฯจ านวน 
๑๐๐ คน 

ผู้เข้ารว่มโครงการฯ ได้รับ
ความรู้ ทกัษะ สามารถน าไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวนัในด้าน
เสริมสร้างสัมพนัธภาพ
ครอบครัวและด้านอาชีพ 

๒๓,๐๐๐      

23. การขับเคลื่อนการจัด
สวัสดิการแมเ่ลี้ยงเดี่ยวและ
ครอบครัว 

๑. เพื่อให้ครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวได้รับบรกิารการ 
ให้ความช่วยเหลือ ดูแล เยียวยา หรือบรรเทาความ
เดือดร้อนและได้รับค าแนะน าปรึกษา  
๒. เพิ่มชอ่งทางให้ครอบครัวแมเ่ลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว
สามารถเข้าถึงบริการความช่วยเหลือ ค าแนะน า ปรกึษา
และแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นไดอ้ย่างครบวงจร  
๓. แม่เลี้ยงเดี่ยวมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเลี้ยงดู
บุตร การสื่อสารเชงิบวก และสามารถจัดการ  
อารมณ์และความเครียดได้อย่างเหมาะสม 
 

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 

(ศูนย์เรียนรู้ฯ จ.สงขลา) 

๑. จ านวนแม่หรือพ่อเลี้ยงเดี่ยว
ที่เข้าร่วมกิจกรรม  
๒. จ านวนครั้งการติดตาม
ประเมนิผลการด าเนนิงานด้าน
การจดั  
สวัสดิการแมเ่ลี้ยงเดี่ยวและ
ครอบครัว  

๑. กลุ่มเป้าหมายแม่เลี้ยงเดียว
และครอบครัวที่เข้ารับบรกิาร  
ได้รับการดแูลช่วยเหลอือย่าง
ครบวงจร  
๒. มีข้อเสนอแนะจากการ
ติดตามประเมนิผลมาปรับปรุง/  
พัฒนาการการจดัสวัสดกิารแม่
เลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว 

๓๐,๐๐๐      

24. การอบรมให้ความรู้
บทบาทหญิงชายและความ
เสมอภาคระหว่างเพศทั้งใน
สถาบันและครอบครัว 

ศูนย์ฯ มีการจัดอบรมให้ความรูเ้รือ่งสิทธิบทบาทความ
หญิงชายและความเสมอภาคระหว่างเพศเพือ่ให้ความรู้
เรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 
 

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 

(ศูนย์เรียนรู้ฯ จ.ศรสีะ
เกษ) 

บุคลากร ผูเ้ข้ารับการฝกึอาชีพ
และกลุม่อาชีพ จ านวน 620 
คน 
 

บุคลากร ผูเ้ข้ารับฝกึอาชีพและ
กลุ่มอาชีพได้รับความรู้เกี่ยวกับ
สิทธิ บทบาทหญิงชายความ
เสมอภาคระว่างเพศ 

575,000      

25. จิตอาสา  
- ออกหนว่ยให้บริการตัดผม
ชาย/เสริมสวย/ นวดเพือ่
สุขภาพ 
- “ศูนย์ฯ สตรี ท าดีเพือ่สังคม” 
 

1. เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรมจีิตอาสา มจีิตส านึกการเป็น
ผู้ให้ มีความเอื้ออาทร ให้ความช่วยเหลือแกผู่้อื่น สังคม 
และประเทศชาติท าความดี มุ่งประโยชน์ต่อส่วนรวม
ช่วยเหลือสังคมโดยไม่หวังผลตอบแทน 
2. เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งกับเครือข่ายในระดับ
พื้นที่ และเป็นการประชาสัมพนัธ์บทบาท ภารกิจของ
หน่วยงานรวมทั้งช่วยลดค่าใช้จ่ายในครัวเรอืน 
 
 

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 

(ศูนย์เรียนรู้ฯ จ.ล าพนู
และ จ.นนทบุร)ี 

- ร่วมกิจกรรมจิตอาสา จ านวน  
3 ครั้ง/ปี 
- นกัเรียน/ประชาชนทั่วไป  
จ านวน 200 คน 

1. รู้จกัการท างานเป็นทมีและ
มีจิตส านกึในการท าความด ี
2. นักเรียนและประชาชนใน
พื้นทีรู่้จกัหน่วยงานและมีความ
พึงพอใจในการให้บรกิาร 

๑๐๐,๐๐๐      

26. การพัฒนาคุณภาพชวีิต ๑.เพื่อเป็นการช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ผู้เข้ารว่ม กรมกิจการสตรแีละ ผู้เข้ารว่มกิจกรรม ๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เตรียม ๓๐,๐๐๐      



~ 9 ~ 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม “ค่ายพุทธบุตร” 
 

กิจกรรมได้เตรียมความพร้อมด้านการพฒันาจิตใจ  
สมาธิและสติปัญญาในการด าเนินชีวิตและอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสขุ 

สถาบันครอบครัว 
(ศูนย์เรียนรู้ ฯ จ.ชลบุรี) 

จ านวน 300 คน ความพรอ้มด้านการพัฒนา
จิตใจ สมาธิและสติปัญญาใน
การด าเนนิชีวิตและอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และฝึก
ปฏิบัติจริง 

27. การส่งเสรมิสัมพันธภาพ
ของครอบครัว (ครอบครวั
เข้มแข็ง) 

1. เพื่อเสริมสร้างความตระหนกัถึงคุณค่าและ
ความส าคัญของสถาบันครอบครัว 
2. เพื่อส่งเสริมสัมพันธภาพของครอบครัวแต่ละช่วงวัย 
3. เพื่อให้เยาวชนมีความเขา้ใจในการสร้างครอบครัวใน
อนาคต 
4. เพื่อให้ครอบครัวมีพื้นที่เรียนรู้ตลอดทั้งปีผ่านศูนย์
เรียนรูด้้านครอบครวั 

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 
(ศูนย์เรียนรู้ฯ จ. 

สงขลา) 

ร้อยละ ๘๐ของประชากร
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
เสริมสร้างสัมพนัธภาพที่ดีใน
ครอบครัว(350 คน) 

ครอบครัวมีการตระหนกัถึง
คุณค่าและความส าคัญของ
สถาบันครอบครัว 

๑๐๐,๐๐๐      

28. การพัฒนาศกัยภาพ
ครอบครัว 
- เงินอุดหนนุกจิกรรมศูนย์
พัฒนาครอบครัวในชุมชน 
(ศพค.) 

เพื่อสนับสนุนให้ ศพค. และภาคเีครอืข่ายทางสังคมมี
การจดักจิกรรมส่งเสริมความเขม้แข็งของครอบครวัตาม
ความจ าเปน็และความส าคัญของปัญหาของครอบครัวใน
พื้นที่  

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 

(กองส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัว) 

จ านวนสมาชกิครอบครัวที่
ได้รับการพัฒนาศกัยภาพ
จ านวน 50,000 คน 

ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน
(ศพค.) และเครอืข่ายด้าน
ครอบครัว จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความเขม้แขง็ของครอบครัว 

๒๔,๓๕๐,๐๐๐  
 
 

 

  
 
 

  

29. การส่งเสรมิการใช้เวลา
ร่วมกันของครอบครวั 
- กิจกรรมรณรงค์งานวนัแห่ง
ครอบครัว 

เพื่อรณรงคแ์ละประชาสัมพนัธ์ให้สังคมและทุกภาคสว่น
ตระหนกัถึงคุณค่าและความส าคัญของสถาบันครอบครวั 
 
 

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 

(กองส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัว) 

จ านวนสมาชกิครอบครัวที่เข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน 4,000
คน 

สังคมและทุกภาคส่วนตระหนัก
ถึงคุณค่าและความส าคัญของ
สถาบันครอบครัว 

๑,๕๒๐,๐๐๐  
 

 

  
 
 

  

30. แม่ลูกผูกพนัวันแม ่ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรแีละครอบครัวฯ  
จังหวัดศรีสะเกษ จัดกิจกรรมแม่ลูกผกูพนัวนัแม่ เพื่อให้
บุคลากร เข้ารับการฝกึอาชีพ ระลึกถึงพระคุณของแม่ 

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 

(ศูนย์เรียนรู้ฯ จ. ศรีสะ
เกษ) 

จ านวนบุคลากรผู้รับการ 
ฝึกอาชีพ จ านวน 100 คน 

บุคลากรและผู้รับการฝกึอาชีพ
และผู้รว่มกิจกรรม มีคณุธรรม 
จริยธรรม ตระหนักถงึพระคุณ
ของแม ่

50,000      

31. การพัฒนาทักษะอาชีพแก่
สตรีและครอบครัว(ในสถาบนั 
57 รุ่น ในชุมชน 40 รุน่) 

เพื่อให้สตรแีละครอบครวัมทีักษะทางอาชีพ และ
สามารถประกอบอาชีพ สร้างรายได้อย่างมัน่คง 

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 

(ศูนย์เรียนรู้ฯ  
จ. ล าพูน) 

 
 

กลุ่ม 
เป้าหมายได้รับการพัฒนา
ทักษะอาชีพ จ านวน1,650คน 

กลุ่ม 
เป้าหมายได้รับการส่งเสรมิ
ความรู้ในการประกอบอาชีพ 

1,544,775      

32. สร้างชีวิตใหม่ให้แก่สตรี เพื่อให้สตรแีละครอบครวัมทีักษะทางอาชีพ และ กรมกิจการสตรแีละ กลุ่มสตรีและครอบครัว จ านวน กลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริม 3,810,100      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

และครอบครัว 
 

สามารถประกอบอาชีพ สร้างรายได้อย่างมัน่คง 
 

สถาบันครอบครัว 
(ศูนย์เรียนรู้ฯ  

จ. ล าพูน) 

330 คน 
 

ความรู้ในการประกอบอาชีพ 

33. การสนับสนนุเงินอุดหนุน
รวมกลุ่ม  เพื่อการจัดสวสัดิการ
และพัฒนาอาชีพ 

สนับสนุนกลุ่มอาชีพเพื่อพัฒนาทกัษะที่จ าเป็นต่อการ
ด าเนนิกจิกรรมกลุ่ม ทั้งทกัษะฝีมอื และทกัษะการ
บริการจัดการกลุ่ม 
 

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 

(ศูนย์เรียนรู้ฯ  
จ. ล าพูน) 

ผู้ผ่านการอบรมโครงการสร้าง
ชีวิตใหม่ฯ จ านวน 140 คน 
 

กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นตอ่การด าเนิน
กิจกรรมกลุ่ม 

810,800      

34. การสนับสนนุเงิน
สงเคราะห์ครอบครวั 
 
 

เพื่อให้การช่วยเหลอืบรรเทาปัญหาในเบ้ืองต้น    แก่สตรี
และครอบครัว 

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 

(ศูนย์เรียนรู้ฯ  
จ. ล าพูน) 

ผู้ประสบปัญหาทางสังคม 
จ านวน 565 คน 
 
 

ผู้ประสบปัญหาทางสังคมมี
คุณภาพชีวิตดีขึน้ 

930,000      

35. การเสริมสร้างโอกาสใน
การด าเนนิธุรกิจให้แก่สตรี 

เพื่อพัฒนาทกัษะการประกอบอาชีพแก่สตรแีละ
ครอบครัว อบรมทกัษะการบริหารจัดการธรุกิจ กลยุทธ์
การด าเนนิธุรกิจ  

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 

(ศูนย์เรียนรู้ฯ  
จ. ล าพูน) 

กลุ่มอาชีพที่ผ่านการรวมกลุ่มฯ 
50 คน 

กลุ่มอาชีพได้รับการพัฒนา
ศักยภาพในการประกอบธรุกิจ 

479,000      

36. การขับเคลื่อนการจัด
สวัสดิการครอบครัวแม่เลี้ยง
เดี่ยว 
   - ส่งเสริมทกัษะชีวิตแม่เลี้ยง
เดี่ยวในระหว่างฝึกทกัษะอาชพี 
   - ติดตามหลังการฝกึทกัษะ
อาชีพ 
   - จัดท าสือ่ศูนย์บรกิารแม่
เลี้ยงเดี่ยวฯ 
   - วัสดุอุปกรณเ์สริมสร้าง
ทักษะและพัฒนาใน
ศูนย์บริการแมเ่ลี้ยงเดี่ยว 

เสริมพลังแมเ่ลี้ยงเดี่ยวและครอบครัวให้เขม้แข็ง เพิม่
ช่องทางให้สามารถเข้าถงึบริการความช่วยเหลือ และ
การให้ค าแนะน าปรึกษา 

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 

(ศูนย์เรียนรู้ฯ  
จ. ล าพูน) 

ครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยว จ านวน 
20 คน  

ครอบครัวแมเ่ลี้ยงเดี่ยวได้รับ
การส่งเสรมิทกัษะชีวิต และ
น าไปเป็นแนวทางในด าเนิน
ชีวิตที่ดีได ้

30,000      

37. การปักหมุดครอบครัว
เลี้ยงเดี่ยวในพื้นที่ ศพค.
เข้มแข็ง 

เป็นฐานขอ้มูลในการวางแผนการพัฒนาสตรีและ
ครอบครัวในระดับพ้ืนที ่

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 

(ศูนย์เรียนรู้ฯ จ.ล าพนู/ 
ศพค.เข้มแข็ง 9 แห่ง) 

 
 

ปักหมุดครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว 
จ านวน 350 ครอบครัว 

ฐานขอ้มูลเพื่อให้ในการ
วางแผนพฒันาสตรีและ
ครอบครัวในพืน้ที่ ศพค. 

-      

38. สมุดพกครอบครวั รวบรวมขอ้มูลครวัเรือนกลุม่เปราะบางตามข้อมูล กรมกิจการสตรแีละ เก็บขอ้มูลสมดุพกครอบครวั ครัวเรือนกลุม่เปราะบาง ได้รับ -      



~ 11 ~ 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

TPMAP เพื่อน ามาวางแผนติดตามให้การชว่ยเหลืออย่าง
ต่อเนื่อง 

สถาบันครอบครัว 
(ศูนย์เรียนรู้ฯ  

จ. ล าพูน) 

จ านวน 400 ครัวเรอืน การติดตามและประสานการให้
ความช่วยเหลอือย่างต่อเนือ่ง 

39. การสร้างชีวิตใหม่ให้แก่
สตรีและครอบครัว (104 วัน) 
(โครงการ 104 วัน) 
 
 

เพื่อให้กลุม่เป้าหมายมทีักษะดา้นอาชีพ มีงานท า หา
รายได้เลี้ยงดูตนเองและครอบครัวได้โดยสุจริต เป็นการ
สร้างภูมิคุ้มกันไม่ให้ไปประกอบอาชีพที่ไมเ่หมาะสม เป็น
ผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ มีศกัยภาพในการด ารงชวีิตทั้ง
ทางด้าน เศรษฐกจิ และสังคม 

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 

(ศูนย์เรียนรู้ฯ  
จ. สงขลา) 

ผู้ฝึกอาชีพสตรแีละครอบครัว 
จ านวน 14 กลุ่ม จ านวน 420 คน 

ผู้ฝึกอาชีพสตรแีละครอบครัวมี
ทักษะอาชีพสามารถน าไปใช้
ประกอบอาชพีได ้

5,357,000      

40. การสนับสนนุกจิกรรม
พัฒนาคุณภาพชวีิตในพืน้ที่ตาม
โครงการโรงเรียนเพียงหลวง 
- กิจกรรมวัตกรทางสังคมใน
ชุมชนเพียงหลวง 

เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้และพัฒนาทกัษะให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป ให้เป็นนวัตกรทางสังคม สามารถ
ร่วมกันคิด วิเคราะห์ ป้องกันและร่วมกันแกไ้ขปัญหาใน
พื้นที่ต าบลสร้างเสริมสวัสดิการสังคมผ่านกจิกรรม/
โครงการ สร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมทางสังคม ตามบริบท
ของพื้นที ่

กรมพฒันาสังคมและ
สวัสดิการ 

(กองหนึ่ง..ใจเดียวกัน 
(ด าเนินการในพื้นที่
โรงเรียนเพียงหลวงฯ 

18 จังหวัด โดย
หน่วยงานในสังกัด พส. 

18 แห่ง)) 

จ านวนกลุม่เป้าหมายที่ไดร้ับ
การพัฒนาศักยภาพนวัตกรทาง
สังคม ด้านการพฒันาสังคม 
(กลุ่มเป้าหมายทัว่ไปและกลุม่
เปราะบาง) *ค่าเป้าหมาย
พิจารณาตามความเหมาะสม
ของพื้นที ่

เกิดกิจกรรม/โครงการด้านการ
พัฒนาสังคมและสวัสดิการที่
นวัตกรทางสังคมเข้ามามีส่วน
ร่วมด าเนนิการอย่างน้อย
โรงเรียนละ 1 กิจกรรม 

3,590,000       

กลยทุธท์ี่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคณุธรรมของสถาบนัทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทกุระดบั) 
41. การประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) 
ประจ าปี 2565 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนนิการ
ต่อต้านการทุจริตของส่วนราชการระดับกรม/
รัฐวิสาหกิจ/องคก์ารมหาชน ในสังกัดกระทรวง พม. 
สู่การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2. เพื่อสร้างการมีสว่นร่วมในการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
3. ยกระดับผลการประเมิน (ITA) 
4. เพื่อก่อให้เกิดการปรับปรงุพัฒนาดา้นคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการระดับกรม/
รัฐวิสาหกิจ/องคก์าร

มหาชน ในสงักัด
กระทรวง พม. 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรใน
ส่วนราชการระดับกรม/
รัฐวิสาหกิจ/องคก์ารมหาชน 
ในสังกัดกระทรวง พม.
ขับเคลื่อนการยกระดับผลการ
ประเมนิ (ITA) 
 

ผลการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ประเมนิไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 85 

82,700     

 

42. การจัดตั้งกลุ่มงาน เพื่อให้การขับเคลือ่นภารกจิการส่งเสริมคณุธรรม ส่วนราชการระดับกรม/ 1. บุคลากรในสังกัด รอ้ยละ 1. ก ากับ ดูแลการปฏิบัติตาม -      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

จริยธรรม และสรรหาและ
คัดเลือกกรรมการจริยธรรม
ประจ าส่วนราชการระดับกรม/
รัฐวิสาหกิจ/องคก์ารมหาชน 
ในสังกัดกระทรวง พม. 

จริยธรรม การเสรมิสร้างวินัย การส่งเสริมธรรมาภิบาล 
และการตอ่ต้านการทุจริตของส่วนราชการระดับกรม/
รัฐวิสาหกิจ/องคก์ารมหาชน ในสังกัดกระทรวง พม.
ด าเนนิไปอย่างเป็นรูปธรรม และไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

รัฐวิสาหกิจ/องคก์าร
มหาชน ในสงักัด
กระทรวง พม. 

100 มีส่วนรว่มในการคดัเลอืก
กรรมการจริยธรรม ประจ า
ส่วนราชการระดับกรม/
รัฐวิสาหกิจ/องคก์ารมหาชน 
ในสังกัดกระทรวง พม. 
2. ตั้งกลุ่มงานจริยธรรม กรม
ส่วนราชการระดับกรม/
รัฐวิสาหกิจ/องคก์ารมหาชน 
ในสังกัดกระทรวง พม.ทีม่ีรอง
หัวหน้าส่วนราชการเป็น
หัวหน้ากลุม่งาน 

มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน และขอ้ก าหนด
จริยธรรมของส่วนราชการ 
2. เป็นแบบอย่างที่ดีด้าน
จริยธรรม ส่งเสรมิ สนับสนุน
และยกย่องข้าราชการในส่วน
ราชการทีม่ีพฤตกิรรมทาง
จริยธรรมเป็นแบบอย่างทีด่ี 
รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณ
และอัตราก าลัง เพือ่การ
ขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรม
ของส่วนราชการ 
3. ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้
ความรู้ ฝกึอบรมและพัฒนา
ข้าราชการในส่วนราชการ 

43. การประเมนิตนเองเป็น
องค์กรคุณธรรม กระทรวง พม.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
 
 

1. การด าเนนิงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ในมิติการ
สร้างคนดแีละสังคมดี ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาต ิฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2564) 
เพื่อให้ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ และ
มุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสรมิและพฒันาคณุธรรมใน
องค์กรตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคณุธรรมให้กับ
องค์กร           
2. เพื่อส่งเสรมิองคก์รและบุคลากรในหน่วยงานมี
วัฒนธรรมองคก์รในด้านพอเพียง วนิัย สุจรติ จิตอาสา 

ส่วนราชการระดับกรม/
รัฐวิสาหกจิ/องคก์าร

มหาชน ในสงักดั
กระทรวง พม. 

- ระดับ สป.พม.  
ประเมนิตนเองเป็นองค์กร
คุณธรรม ระดับที่ 1 จ านวน 
109 หน่วยงาน (ร้อยละ 
100) และระดับที ่2 จ านวน 
109 หน่วยงาน (ร้อยละ 
100) 
- ระดับกรม  
ประเมนิตนเองเป็นองค์กร
คุณธรรม ระดับที่ 1 จ านวน  
9 กรม (ร้อยละ 100) และ
ระดับที่ 2 จ านวน 9 กรม 
(ร้อยละ 100) 
 
 
 
 
 

เพื่อให้ผู้น าและสมาชิกของ
องค์กรแสดงเจตนารมณ์และ
มุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสรมิ
และพัฒนาคุณธรรมในองคก์ร 
ตลอดจนมีส่วนรว่มรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรมให้กับองค์กร 

27,600     

 

44. การประกาศเจตนารมณ์ เพื่อให้ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ และ ส่วนราชการระดับกรม/ ผู้เข้ารว่ม จ านวน 1,000 คน บุคลากรกระทรวง พม. มีความ 15,000      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

ต่อต้านการทุจริตและการ
ส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม ของ
กระทรวง พม. เนื่องในวัน
ต่อต้านทุจริตสากล 

มุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสรมิและพฒันาคณุธรรมใน
องค์กร ปฏิบัติงานดว้ยความซื่อสัตย์ สจุริต โปร่งใส 
ตลอดจนมีส่วนรว่มรณรงค์ส่งเสรมิคุณธรรมให้กับองค์กร                                                                                                                            

รัฐวิสาหกจิ/องคก์าร
มหาชน ในสงักดั
กระทรวง พม. 

ซ่ือสัตย์สุจริต ไม่ยอมรับ ไม่
เพิกเฉย และไมท่นต่อการ
ทุจรติทกุรูปแบบ 

45. การพัฒนาองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ 

1. เพื่อสร้างความตระหนักและยึดมัน่ตามหลักคุณธรรม
และจริยธรรม 
2. เพื่อเตรียมความพรอ้มบุคลากรในการปฏิบัติงานตาม
ภารกจิในอนาคต 
3. เพื่อสนับสนนุและส่งเสรมิให้องคก์ร หนว่ยงาน และ
บุคลากรในสังกัดกรมกจิการผู้สูงอายุ มีการพัฒนา
ทัศนคติ ทกัษะ สมรรถนะ และความรูท้ี่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 

กรมกิจการผู้สูงอายุ
(สลก.) 

บุคลากรกรมกิจการผู้สูงอายุ 
ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80  

1. บุคลากรร่วมมือให้
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
องค์กร เพิม่พูนสมรรถนะ 
ทักษะที่สอดคล้องกับภารกิจ
ปัจจุบันและเตรียมความพร้อม
เพื่อการท างานตอ่ไป 
2. เผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัด
กรมกิจการผู้สูงอายุรับทราบ
ผ่านช่องทางต่างๆ เชน่ 
เว็บไซต์กรมฯ หนังสอืแจ้งเวียน 
Facebook เป็นต้น 

276,800     

 

46. การพัฒนาบุคลากรเพือ่
เพิ่มประสทิธิภาพคุณภาพการ
ด าเนนิงานด้านสตรีและ
ครอบครัว 
   - การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเตรียมการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนนิงานของ สค. (ITA) 
 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้มีความรู้ ความเขา้ใจคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่บัญญตัิไว้เป็นขอ้
กฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความส าคญัและ
เสริมสร้างภาพลกัษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส
และเป็นธรรม 
 

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 
(ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต) 

จ านวนบุคลากร ทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม100 คน 

บุคลากร สค. มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการประเมนิฯ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ในการปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการท างาน
ของกรม ในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
และผ่านเกณฑ์การประเมินฯ        
ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด 

93,500     

 

47. การประเมนิความเสี่ยง
การทุจริต กระบวนงานที่มี
ความเสี่ยงสูง กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดกิาร 

เพื่อให้มีมาตรการหรอืระบบ แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานทีอ่าจก่อให้เกิดการ
ทุจรติ และประพฤติมิชอบ ในกระบวนงาน/งานใน
ภารกจิที่มีความเสี่ยงสูง 

กรมพฒันาสังคมและ
สวัสดิการ 

(ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต) 

รายงานประเมินความเสี่ยงการ
ทุจรติประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 จ านวน 1 เรื่อง 

ลดความเสี่ยงของการ
ด าเนนิงานในกระบวนงาน/
โครงการทีม่ีความเสี่ยงสูง 

-     

 

48. จัดท ามาตรการป้องกนั
ผลประโยชนท์ับซ้อน 

เพื่อให้มาตรการหรอืแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อไม่ให้
มีพฤติกรรมทีเ่ข้าข่ายผลประโยชนท์ับซ้อน 

กรมพฒันาสังคมและ
สวัสดิการ (ศูนย์ส่งเสริม
จริยธรรมและตอ่ต้าน

การทุจริต) 

บุคลากรรว่มลงนามรับทราบ
มาตรการไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 
90 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรการ
อย่างเคร่งครัด ไม่มีพฤติกรรมที่
เข้าข่ายผลประโยชนท์ับซ้อน 

-     

 

49. การประเมนิคุณธรรมและ เพื่อสรา้งระบบการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามมาตรฐานครุะ กรมพฒันาสังคมและ คะแนนการประเมนิคุณธรรม หน่วยงานมมีาตรฐานครุะรรม -      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหนว่ยงานภาครฐักับ
ส านักงาน ป.ป.ช. 

รรมและความโปร่งใสตามตัวชีว้ัดที่ส านกังาน ป.ป.ช. 
ก าหนด 

สวัสดิการ (ศูนย์ส่งเสริม
จริยธรรมและตอ่ต้าน

การทุจริต) 

และความโปร่งใส ร้อยละ 95 และความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 

50. การคุณธรรมน าองคก์ร 1. ผู้บริหารสูงสุดถ่ายทอดคณุธรรมและจรยิธรรมให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานในองคก์ร 
2. ได้ผลประเมนิการรับรู้ของผู้เข้ารับการอบรม สัมมนา 
ไม่น้อยกว่าปีที่ผ่านมา 

การเคหะแห่งชาต ิ(กอง
ส่งเสริมก ากับดูแล
กิจการที่ดี ฝ่าย

อ านวยการกลาง) 

มีผู้เข้ารับการอบรม สัมมนา  
ไม่น้อยกว่า 300 คน 

ผู้ปฏิบัติงานได้รับความรู้ความ
เข้าใจคุณธรรม จริยธรรม 

1,000,000     

 

51. การองค์กรใสสะอาด เพื่อให้คณะกรรมการการเคหะแห่งชาต ิผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค ์ส่งเสรมิคุณธรรม 

การเคหะแห่งชาต ิ(กอง
ส่งเสริมก ากับดูแล
กิจการที่ดี ฝ่าย

อ านวยการกลาง) 

ผู้เข้ารว่มกิจกรรมไม่นอ้ยกว่า 
250 คน 

คณะกรรมการการเคหะ
แห่งชาติ ผู้บริหาร และ
ผู้ปฏิบัติงาน มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

80,000     

 

52. เครือข่ายคุณธรรม เพื่อท าหน้าที่เป็นสือ่กลางในการถ่ายทอดขอ้มูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี และสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐัให้แก่ผู้ปฏบัิติงาน 
พร้อมทั้งรณรงค์ให้ผู้ปฏิบัติงานที่อยู่ในสังกดัตระหนกั
และเล็งเห็นความส าคัญของการก ากับดแูลกิจการที่ดี
และความรับผิดชอบต่อสังคม 

การเคหะแห่งชาต ิ(กอง
ส่งเสริมก ากับดูแล
กิจการที่ดี ฝ่าย

อ านวยการกลาง) 

ตัวแทนผู้ปฏิบัติงานทกุฝ่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 

1. ผู้ปฏิบัติงานได้รับความรู้
ความเข้าใจในด้านการส่งเสริม
การก ากับดแูลกจิการที่ดีและ
ด้านความโปร่งใสจนน าไปสู่
สังคมไร้สินบน 
2. ผู้ปฏิบัติงานมีความ
ตระหนกัถึงจิตส านกึค่านิยม
คุณธรรม จริยธรรม และมวีินัย
เพิ่มขึน้ 
3. ผู้ปฏิบัติงานการเคหะ
แห่งชาติมีภาพลกัษณ์องคก์ร
ด้านความโปร่งใสดีขึน้ 
4. ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนรว่ม
ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล
ในการแก้ปัญหาการทจุริต
คอร์รัปชัน่ 
 
 
 
 
 
 

85,000     

 

53. หลักสูตรส่งเสรมิให้ความรู้ เพื่อเสริมสร้างทัศนคติในเรือ่งธรรมาภิบาล คุณธรรมและ การเคหะแห่งชาต ิ(กอง ผู้เข้ารว่มอบรมหลกัสูตร รอ้ย บุคลากรและผู้น ามีธรรมาภิ 450,000      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัตวิ่าด้วยความรับ
ผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม และ
หลักสูตรคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการตอ่ต้าน
การทุจริตในองค์กรยกระดับ
ธรรมาภิบาลของบุคลากรให้ได้
มาตรฐานITA (พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ) 

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมก ากับดูแล
กิจการที่ดี ฝ่าย

อ านวยการกลาง) 

ละ 100 บาล คุณธรรม และจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

54. การขับเคลื่อนการ
ด าเนนิงานส่งเสรมิคุณธรรม
และจริยธรรมโดยคณะท างาน
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถาบันพัฒนาองคก์รชมุชน 
(องค์การมหาชน) 

เพื่อขับเคลือ่นงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ของ
หน่วยงานให้เป็นไปตามแผนการส่งเสรมิคณุธรรมของ
สถาบัน 

สถาบันพัฒนาองคก์ร
ชุมชน (องค์การ

มหาชน) 

จัดประชมุ จ านวน 2 ครั้ง การขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม 
เป็นไปตามแผนการส่งเสริม
คุณธรรมของสถาบัน 

20,000     

 

55. การส่งเสรมิคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 

เพื่อรณรงค์ให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน ได้มี
การรวมตวักนัท ากิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมและต่อต้าน
การทุจริต และกล่าวปฏิญาณตนในการปฏบัิติหน้าที่ด้วย
การยึดมัน่คุณธรรมความดีตามแนวทาง “พอเพียง วนิัย 
สุจริต จิตอาสา” เพือ่สร้างพลังการขับเคลือ่นกิจกรรม
ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

สถาบันพัฒนาองคก์ร
ชุมชน (องค์การ

มหาชน) 

จ านวน 1 ครั้ง ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของ
สถาบัน ได้มกีารรวมตวักนัท า
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต และกล่าว
ปฏิญาณตนในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยการยึดมัน่คุณธรรมความดี
ตามแนวทาง “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” เพือ่สร้างพลัง
การขับเคลื่อนกจิกรรมด้าน
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
ของผู้ปฏิบัติงาน 

20,000     

 

56. การขับเคลื่อนการ
ด าเนนิงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของกระทรวง พม. 
โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม ระดับกระทรวง พม. 

เพื่อขับเคลือ่นงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวง 
พม. ให้สอดคลอ้งกับแผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมของ
กระทรวงและแผนแม่บทส่งเสริม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 

(ศปท.) 

จัดประชมุ จ านวน 2 ครั้ง ขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของกระทรวง พม. 
ให้สอดคล้องกับแผนแม่บท
ส่งเสริมคณุธรรมของกระทรวง
และแผนแม่บทส่งเสริม    

33,900     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

57. การขับเคลื่อนการ
ด าเนนิงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของส านักงาน
ปลัดกระทรวง พม. โดย
คณะกรรมการจริยธรรม 
ประจ า สป.พม. 

เพื่อขับเคลือ่นงานด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ของส านักงานปลัดกระทรวง พม.  
ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
และ พรบ.มาตรฐานจริยธรรม พ.ศ.2562 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 

(ศปท.) 

จัดประชมุ จ านวน 2 ครั้ง ขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของส านักงาน
ปลัดกระทรวง พม.  
ให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรอืน 
และ พรบ.มาตรฐานจริยธรรม 
พ.ศ.2562 

18,410     

 

58. การประชุมคณะกรรมการ
ประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (ITA) 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 

เพื่อขับเคลือ่นการด าเนินการดา้นการประเมิน ITA ของ
กระทรวง 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 

(ศปท.) 

จ านวน 50 คน กระทรวง พม. เป็นองค์กรที่มี
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
เป็นที่ยอมรับของประชาชน
และสังคม 

1,750      

59. การประชุมคณะท างาน
ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

เพื่อขับเคลือ่นการด าเนินการดา้นการประเมิน ITA ของ 
สป.พม. 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 

(ศปท.) 

จ านวน 20 คน ส านกังานปลดักระทรวงฯ เป็น
องคก์รทีม่ีความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน เป็นที่ยอมรับของ
ประชาชนและสังคม 

1,400      

60. เวทีส่งเสรมิองค์ความรู้ใน
การประเมนิ ITA และถ่ายทอด
ผ่านทางโปรแกรม Zoom 

สร้างการรับรูเ้กี่ยวกับการประเมนิ ITA ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 

(ศปท.) 

จ านวน 60 คน ส านกังานปลดักระทรวงฯ เป็น
องคก์รทีม่ีความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน เป็นที่ยอมรับของ
ประชาชนและสังคม 

15,300      

61. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ชี้แจงสร้างความเข้าใจในการ
ประเมนิความเสี่ยงต่อการ
ทุจรติ ปี ๒๕๖๕กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ ผ่านโปรแกรม 
Zoom 

เพื่อเตรียมการในการประเมินความเสี่ยงตอ่การทุจริต ปี 
2565 ของกระทรวง พม. 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 

(ศปท.) 
 

จ านวน 20 คน กระทรวง พม. มีแผนและ
มาตรการในการป้องกันการ
ทุจรติ 

2,500      

62. การประชุมคณะท างาน
วางระบบประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 

เพื่อจัดท าแผนประเมนิความเสี่ยงของส านกังานปลดั
กระทรวงฯ  

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 

(ศปท.) 

จ านวน 20 คน ส านกังานปลดักระทรวงฯ เป็น
องคก์รทีม่ีความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน เป็นที่ยอมรับของ
ประชาชนและสังคม 
 

1,400      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

63. การป้องกนัการทจุริตใน
หน่วยงาน ภายใต้แนวคิด 
“พม. STRONG” ไม่ทนต่อการ
ทุจรติ  

เพื่อสรา้งเครอืข่ายในการเฝ้าระวัง ป้องกนัการทุจริตของ
ส านกังานปลดักระทรวงฯ  

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 

(ศปท.) 

จ านวน 50 คน บุคลากรมวีัฒนธรรมสุจริตและ
ไม่ทนตอ่การทจุริต 

12,450      

64. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแนวทางการขับเคลื่อน
หลักสูตรทุจริตศึกษา กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 

เพื่อขับเคลือ่นหลักสูตรทจุริตศกึษาของกระทรวง พม. ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 

(ศปท.) 

จ านวน 50 คน บุคลากรมวีัฒนธรรมสุจริตและ
ไม่ทนตอ่การทจุริต 

3,550      

65. การจัดท าแผนปฏิบัตกิาร
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจรติและประพฤตมิิชอบ ปี 
๒๕๖๕ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 

เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจรติและประพฤตมิิชอบ ปี ๒๕๖๕ ของส านักงานปลัด
กระทรวงฯ 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 

(หน่วยงานในสังกัด 
สป.พม.) 

จ านวน 20 คน มีการขับเคลือ่นการด าเนนิการ
ตามแผนฯ อย่างมี
ประสิทธภิาพ บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามวัตถุประสงค ์

1,400      

66. การปรับปรุงคณะท างาน
จัดท าและขับเคลือ่น
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
 

1.เพื่อก าหนดผูร้ับผิดชอบการด าเนนิงานองค์กร
คุณธรรม 
2.เพื่อขับเคลือ่นการด าเนินการสูก่ารปฏิบัติ 
3.เพื่อก าหนดแนวทาง/กิจกรรม/โครงการ  
การส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
4.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร ปฏิบัติตามคณุธรรมส าคัญที่
ก าหนดไว้ในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 

(ศปท.) 

ร้อยละ 100 ของจ านวน
บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรม 

บุคลากรปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสรมิคุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

-      

67. การจัดท าแผนปฏิบัตกิาร
ส่งเสริมคณุธรรมปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

1.เพื่อก าหนดผูร้ับผิดชอบการด าเนนิงานองค์กร
คุณธรรม 
2.เพื่อขับเคลือ่นการด าเนินการสูก่ารปฏิบัติ 
3.เพื่อก าหนดแนวทาง/กิจกรรม/โครงการ  
การส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
4.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร ปฏิบัติตามคณุธรรมส าคัญที่
ก าหนดไว้ในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 

(กองมาตรฐานการ
พัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์) 

ร้อยละ 100 ของจ านวน
บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรม 

บุคลากรปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสรมิคุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

68. การประชุมคณะกรรมการ
ขจัดการล่วงละเมดิหรือคกุคาม
ทางเพศ 

เพื่อให้บุคลากรทกุระดับภายในสังกัดส านกังาน
ปลัดกระทรวง พม. ยึดถือและปฏิบัติตามแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรอืคุกคาม 
ทางเพศในทีท่ างาน รวมทั้ง ลด/ไม่มกีารลว่งละเมิด 

หรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 
 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 

(ศปท.) 

ร้อยละ 100 ของบุคลากรทกุ
ระดับภายในสังกดัส านกังาน
ปลัดกระทรวง พม. ยึดถือและ
ปฏิบัติตามแนวทางป้องกนัและ
แก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดหรอื
คุกคาม 
ทางเพศในทีท่ างาน รวมทั้ง 
ลด/ไม่มีการล่วงละเมดิ 
หรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 

บุคลากรทุกระดับภายในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง พม. 
ยึดถือและปฏิบัติตามแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมดิหรอืคุกคาม 
ทางเพศในทีท่ างาน รวมทั้ง 
ลด/ไม่มีการล่วงละเมดิ 
หรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 

1,400      

69. การก าหนดนโยบายการ
เป็นองคก์รแห่งการสกดักัน้การ
ทุจรติ ป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจรติและประพฤตมิิชอบใน
การประชุมประจ าเดือน
ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่

1. เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รับทราบนโยบายการ
ต่อต้านการทุจริต โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. เพื่อสร้างจิตส านึกให้บุคลากรมีคณุธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านการซ่ือสตัย์สุจริต และยึดหลัก
ความถกูต้อง 
3. ส่งเสรมิและสนับสนนุการมีสว่นร่วมของบุคลากรด้าน
การป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การชีเ้บาะแสและการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ร่วมกนั 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 
(สสว.5) 

จ านวน 12 ครั้ง บุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการท างานและไมม่ีขอ้
ร้องเรียนเรื่องการทจุริต 

-      

70. การเปิดเผยข้อมูลงบ
ทดลองราชการผ่านเว็บไซต์
หน่วยงานเป็นประจ าทกุเดอืน 

1. เพื่อเป็นการเปิดเผยข้อมูลตาม พรบ. ขอ้มูลข่าวสาร 
พ.ศ.2540 
2. เสริมสร้างระบบการจัดซื้อจัดจ้าง และการเปิดเผย
ข้อมูลให้มมีาตรฐาน เที่ยงตรง ถกูตอ้ง รวดเร็ว โปร่งใส 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 
(สสว.5) 

ร้อยละ 100 หน่วยงานได้เปิดเผยขอ้มูลงบ
เบิกจ่ายของหน่วยงานแก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

-      

71. การเปิดเผยข้อมูลประกาศ
ผู้ชนะการเสนอราคาในการ
จัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 

1. เพื่อเป็นการเปิดเผยข้อมูลตาม พรบ. ขอ้มูลข่าวสาร 
พ.ศ.2540 
2. เพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญตัิการจัดซือ้จัดจ้าง 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 
(สสว.5) 

ร้อยละ 100 หน่วยงานได้เปิดเผยขอ้มูลการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
แก่ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

-      

72. กล่องรับความคิดเห็นรับ
ข้อรอ้งเรียนจากประชาชนที่มา
รับบริการ 

1. เพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มารับ
บริการ 
2. เพื่อเสริมสร้างระบบการรับฟังเรื่องร้องเรียน และเพือ่
รับฟังความคิดเหน็ของผู้รับบรกิารและผูม้ีสว่นได้ส่วน
เสีย 
 
 
 
 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 
(สสว.5) 

ร้อยละ 100 ผลการพจิารณาอย่างเป็นธรรม
จากคณะกรรมการ 

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

73. การแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองเลือ่นขั้น
เงินเดอืนให้กับข้าราชการและ
พนักงานราชการของหน่วยงาน 
เพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
เป็นประจ าทกุปี 

1. เพื่อให้การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ยุติธรรม 
2. เพื่อปฏิบัติตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลือ่นเงินเดอืน 
พ.ศ. 2552 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 
(สสว.5) 

ร้อยละ 100 ผลการพจิารณาอย่างเป็นธรรม
จากคณะกรรมการ 

-      

กลยทุธท์ี่ 6 วางระบบรากฐานการใชว้ัฒนธรรมไทยเปน็ฐานในการเสริมสร้างคณุธรรม 
74. การส่งเสรมิวัฒนธรรม
องค์กรตามหลกัคุณธรรม 4 
ประการ พอเพียงวินัย สจุริต 
จิตอาสาเช่น  
พอเพียง 
- จัดท าและประกาศนโยบาย/
มาตรการประหยัดต่าง ๆ 
- โครงการ กมพ.ร่วมใจReuse 
ลดการใชก้ระดาษ โดยธนาคาร
กระดาษ, การใช้ QR Code
แทนการถ่ายเอกสาร เป็นต้น 
- กิจกรรมหิ้วป่ินโต/ห่อข้าว 
ทานข้าวกลางวันร่วมกนั 
- รณรงค์และสร้างจติส านกึ
เกี่ยวกับคุณธรรมเป้าหมายที่
ควรได้รับการส่งเสริมในองคก์ร 
: พอเพียง  
วินัย 
- การประทับเวลาเข้าท างาน 
(สแกนลายนิว้มอื) ตามเวลา
ปฏิบัติราชการ 
- การด าเนินการ 5ส. เป็น
ประจ าสม่ าเสมอ 
- โครงการ Reused ลดโฟม/
พลาสติก ลดโลกร้อน 
- รณรงค์การตรงต่อเวลา เช่น 
การนัดหมาย/การประชุม ฯลฯ 
- รณรงค์และสร้างจติส านกึ

1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรับผิดชอบการปฏิบัติงานตาม
ค าส่ังที่ได้รับมอบหมาย โดยมุ่งพัฒนาตนเอง พัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้ไปสู่ผลสัมฤทธิ ์
2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่เป็นผูม้ีความซ่ือสัตย์ สจุริต มีวินัยตอ่
ตนเองในการปฏิบัติงาน เนน้ความประหยัด มีความ
เพียรพยายามท าหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ 
3. เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรกั ความสามัคค ีสมานฉันท์ 
มีความปรองดอง ช่วยเหลอืเกื้อกูลเพือ่นร่วมงาน 
4. เพื่อให้เจ้าหน้าที่เป็นผูม้ีจิตอาสาสาธารณะ เป็นผูม้ี
ความเสียสละท าประโยชน์เพือ่ส่วนรวม และเป็น
แบบอย่างที่ดีตอ่องคก์ร สังคม และประเทศชาติ 
๕.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร ปฏิบัติตามคณุธรรมส าคัญที่
ก าหนดไว้ในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ส่วนราชการระดับกรม/
รัฐวิสาหกิจ/องคก์าร

มหาชน ในสงักัด
กระทรวง พม. 

ร้อยละ 100 ของจ านวน
บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรมตาม
หลักคุณธรรม 4 ประการ 
พอเพียงวินัย สจุริต จิตอาสา 

บุคลากรทุกคนมีวัฒนธรรม
องค์กรทีเ่ป็นเอกลกัษณข์อง
ตนเอง เป็นผู้มีคุณธรรมตาม
หลักคุณธรรม 4 ประการ 
พอเพียงวินัย สจุริต จิตอาสา 

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

เกี่ยวกับคุณธรรมเป้าหมายที่
ควรได้รับการส่งเสริมในองคก์ร  
สุจริต 
- ไม่น าวัสดอุุปกรณท์าง
ราชการใช้เพือ่ประโยชน์
ส่วนตัวและการรณรงค ์
- การด าเนินการตามระเบียบ
การเงินและพัสดอุย่างถูกตอ้ง 
โปร่งใส 
- ส่งเสรมิความรู้ในประเดน็ที่
น่าสนใจด้านระเบียบทาง
การเงินและพัสดทุี่ควรรู ้
- รณรงค์และสร้างจติส านกึ
เกี่ยวกับคุณธรรมเป้าหมายที่
ควรได้รับการส่งเสริมในองคก์ร  
จิตอาสา 
- ให้ความร่วมมอื/เข้าร่วม
กิจกรรมตามที่หนว่ยงาน
ภายใน/ภายนอก พม. ขอความ
ร่วมมอื 
- รณรงค์และสร้างจติส านกึ
เกี่ยวกับคุณธรรมเป้าหมายที่
ควรได้รับการส่งเสริมในองคก์ร 
75. การปลกูฝังและเสรมิสร้าง
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
กรมกิจการผู้สูงอายุตาม
พระราชบัญญัตริะเบียบ
ข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 
2551 
 
 
 

เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานราชการ พนกังาน ลูกจ้าง 
และผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรมกิจการผู้สูงอายุ ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 

กรมกิจการผู้สูงอายุ
(สลก.) 

บุคลากรในสังกัด ร้อยละ 100 
รับทราบถงึคุณธรรม จริยธรรม 
วินัยข้าราชการ รวมถึงข้อพึง
กระท าและไม่พึงกระท า 

เผยแพร่วนิัยของข้าราชการ
และประมวลจริยธรรมให้
บุคลากรในกรมกจิการผู้สูงอายุ
รับทราบ และเผยแพรท่าง
เว็บไซต์กรมในรูปแบบของ 
one page 

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน 

     

76. การส่งเสรมิเอกลกัษณ์
และการแต่งกายด้วยผ้าไทย 

เพื่อส่งเสริมระเบียบวินัยการแต่งกายของบุคลากรใน
สังกัดกรมกิจการผูสู้งอายุ รวมถึงแสดงเอกลักษณ์และ
สนับสนุนการรกัษาวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

กรมกิจการผู้สูงอายุ
และ 

ส านักงานปลัด

บุคลากรในสังกัด ร้อยละ 100 
รับทราบแนวทางการแต่งกาย
ด้วยผ้าไทย 

รณรงค์ให้บุคลากรในสังกัดกรม
กิจการผู้สูงอายุ ถอืปฏิบัติ
ร่วมกันโดยแต่งกายด้วยผ้าไทย

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

กระทรวงฯ สุภาพในทกุวันอังคารและวัน
ศุกร์ เพื่อแสดงเอกลักษณ์ความ
เป็นไทย 

77. การส่งเสรมิกจิกรรมตาม
ประเพณแีละวัฒนธรรมไทยใน
วันส าคัญต่างๆ 

เพื่อสรา้งวัฒนธรรมไทยผ่านประเพณีส าคัญต่างๆของ
สังคมไทยไม่ให้หายไป เพื่อเชื่อมสมัพันธ์และวัฒนธรรม
องค์กรให้ผู้ปฏิบัติงานได้พัฒนาจิตใจให้เป็นผู้ปฏิบัติงาน
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

สถาบันพัฒนาองคก์ร
ชุมชน (องค์การ

มหาชน) 

จ านวน 3 ครั้ง เกิดการสร้างวัฒนธรรมไทย
ผ่านประเพณีส าคัญต่างๆของ
สังคมไทยไม่ให้หายไป องค์กร
เกิดกิจกรรมเชื่อมสัมพันธ์และ
วัฒนธรรมองคก์รให้
ผู้ปฏิบัติงานได้พัฒนาจิตใจให้
เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

50,000      

78. การจัดสวัสดกิารให้
ผู้ปฏิบัติงานมีหลักประกนัและ
มีความมัน่คงในชวีิตตามหลกั
คุณธรรม เช่น กองทุน
ผู้ปฏิบัติงาน ที่มกีารสมทบใน
ลักษณะกองบุญเกือ้หนนุ 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานเกดิวัฒนธรรมการดูแลซางกัน
และกนัภายในองคก์ร เพือ่เป็นการช่วยเหลอืผู้ปฏิบัติงาน
ด้วยกันโดยไม่หวังผลตอบแทนหรือผลก าไรจากการ
สมทบ 

สถาบันพัฒนาองคก์ร
ชุมชน (องค์การ

มหาชน) 

จ านวน 1 กองทุน กองทุนสามารถช่วยเหลือ
ผู้ปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เช่น 
กาเกิด เจ็บ ตาย การส่งเสริม
กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ โดยการ
สมทบงบประมาณจากกองทนุ 
เกิดวฒันธรรมการช่วยเหลอืซ่ึง
กันและกัน 

-      

79. การส่งเสรมิผู้ปฏิบัติงาน
ของสถาบันรวมกลุม่กนัท า
กิจกรรมจิตอาสาเพือ่สังคม ทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมกีารรวมกลุม่หรือปัจเจกในการท า
กิจกรรมเพือ่สังคม เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีจิตสาธารณะใน
การชว่ยเหลือและท าประโยชน์ให้กับสังคม เพื่อเป็น
นโยบายของสถาบัน ในการส่งเสริมให้ผู้ปฏบัิติงานจัดท า
แผนในการช่วยเหลือและท าประโยชน์ให้กบัสังคม 

สถาบันพัฒนาองคก์ร
ชุมชน (องค์การ

มหาชน) 

จ านวน 2 กิจกรรม ผู้ปฏิบัติงานเกดิการรวมตัว
รวมกลุ่มในการท ากิจกรรมเพือ่
สังคม ผู้ปฏิบัติงานเกิดการ
ขยายผลและสร้างการเชื่อมโยง
กับภาคีอื่นๆในการท ากิจกรรม
เพื่อสังคมและชว่ยเหลือชมุชน 
สถาบันก าหนดให้แผนการ
ส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมใน
เรื่องจิตสาธารณะเป็นนโยบาย
ของสถาบัน 
 
 

200,000      

80. ร่วมใจส่งเสรมิวัฒนธรรม
ไทย สร้างสังคมแห่งความด ี

1. เพื่อให้พนกังาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ ได้อนุรกัษ์
วัฒนธรรมไทย เกิดความส านกึร่วมในการเสริมสร้าง
สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครวั ประชาชน 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 

(กองตรวจราชการ) 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ ไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 80 มีส่วนรว่ม
ในการด าเนินกิจกรรมรว่มใจ
ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย สร้าง

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ร่วมกันส่งเสรมิวัฒนธรรมไทย 
เสริมสร้างสังคมแห่งความด ี 
มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วย

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความด ี
รู้จักการให้ เสียสละและการบ าเพญ็สาธารณะประโยชน์
ร่วมกัน 
2. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณท์ี่ดีในการสง่เสริม
วัฒนธรรมไทย มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
เป็นหน่วยงานที่ด ี

สังคมแห่งความด ี ความซื่อสัตย์ สุจริต เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

81. การมวีินัยไรทุ้จรติ 
- ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการ
ขอยืมทรัพย์สิน/การใช้
ทรัพย์สินของราชการตาม
ระเบียบที่ก าหนดไว้อย่าง
ถูกตอ้ง ชัดเจน โดยปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
-  ก ากับ ดูแล และตรวจสอบ
การใช้งบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า 
ประหยัด สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
- ก าหนดแนวทางในการจัดซือ้ 
จัดจ้าง ให้เป็นไปตามระเบียบ
ราชการอย่างถกูตอ้ง ชัดเจน 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการ
ประหยัดพลังงาน (ไฟฟ้า-
น้ ามันเชื้อเพลิง) 
- ก าหนดแนวทางปฏิบัตทิี่
ชัดเจนในการประหยัด
ทรัพยากรของรฐั เช่น การใช้
น้ าประปา การลดกระดาษ 
- การจัดการความเสี่ยง และ
การควบคุมภายใน 
- ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการ
ท างานภายในบ้านพัก (Work 
From Home) ที่ชัดเจน 
- จัดให้การประชมุหารอื ชี้แจง 

เพื่อเสริมสร้างวนิัยการปฏิบัติหนา้ทีร่าชการ ให้ยึดมั่นใน
สิ่งที่ถกูต้อง การประหยัด คุ้มค่า และประโยชน์สูงสุด
ของราชการ 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 

(หน่วยงานในสังกัด 
สป.พม.) 

จ านวนเรื่องที่ด าเนินการ 
โดยไม่ถูกตอ้งตามระเบียบ
ลดลง 

บุคลากรมวีินัย สุจริต โปร่งใส 
ในการปฏิบัตริาชการ 

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
มอบหมาย สั่งการผ่านระบบ
ออนไลน ์
82. จิตอาสา บ าเพ็ญ
ประโยชน์สาธารณะปฏิบัติตาม
ค่านิยมองคก์ร  
- จิตอาสา ท าดีได้ ท าง่าย ๆ 
ท าเลย 
- รวมพลัง พม. ท าความด ี
- รวมใจท าดีด้วยหัวใจ 

1. เพื่อปลูกฝังค่านิยมองคก์รให้มจีิตอาสาพฒันา และ
บ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะเพื่อส่วนรวม 
2. เพื่อจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ เชน่ รับบริจาค
เงิน สิ่งของ เพื่อส่งมอบยังมูลนิธิหรอืหน่วยงานต่างๆ 
เพื่อช่วยเหลอืกลุ่มเป้าหมายของ พม. บ าเพญ็
สาธารณประโยชน์ จิตอาสาต่างๆ เข้าวัดท าบุญเนือ่งใน
วันส าคัญทางศาสนา กจิกรรมท าความสะอาดวัดและ
ชุมชน เป็นตน้ 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 

(ศปท./สถาบันพระ
ประชาบด/ีกอง

มาตรฐานการพัฒนา
สังคมและความมัน่คง

ของมนุษย์/กอง
ยุทธศาสตร์และ

แผนงาน) 

จ านวน 2 ครั้ง (ขึ้นอยู่กับ
สถานการณก์ารแพรร่ะบาด
ของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 
(COVID-16)) 

ปลูกฝังบุคลากรให้มีจิตอาสา 
และมีจติส านกึในการเป็นผู้ให้ 
มีความเอื้ออาทร ให้ความ
ช่วยเหลือแก่ผูอ้ื่น สังคม และ
ประเทศชาต ิ

-      

83. work life balance
ร่วมกับกองทนุสัจจะวนัละบาท 
“ปันสุข สร้างงาน”เพื่อการ
ส่งเสริมกิจกรรมเสรมิสร้าง
องค์กรคุณธรรม 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนนุกิจกรรมในการเสริมสร้าง
องค์กรคุณธรรม ผ่านการจัดสวัสดกิาร 7 ประเภทให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่
 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 

(กองมาตรฐานการ
พัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์) 

ร้อยละ 100 ของจ านวน
บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรม 

บุคลากรมีความผกูพันตอ่
องค์กรเพิ่มมากขึ้นจากการร่วม
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
วัฒนธรรมองคก์ร 
 

-      

กลยทุธท์ี่ ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคณุธรรมในภาควิชาชพี 
84. การขับเคลื่อนมาตรฐาน
การดแูลผู้สูงอายุ 

1. เพื่อสร้างกลไกการขับเคลือ่นมาตรฐานการดูแล
ผู้สูงอายุอย่างมีประสิทธิภาพและน าไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
2. เพื่อบูรณาการการขับเคลือ่นมาตรฐานการดูแล
ผู้สูงอายุของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวขอ้งให้เป็นไปในทิศทาง
และเป้าหมายเดียวกัน 

กรมกิจการผู้สูงอายุ
(สคส.) 

จ านวนมาตรฐานการดูแล
ผู้สูงอายุได้รับการขับเคลือ่น
อย่างมีประสทิธิภาพ จ านวน 1 
เรื่อง 

มาตรฐานการดแูลผู้สูงอายุ 
ได้แก่  
1. มาตรฐานหลกัสูตรการดูแล
ผู้สูงอายุ 
2. มาตรฐานผูดู้แลผู้สูงอายุ 
3. มาตรฐานสถานดแูล
ผู้สูงอายุ ได้รับการขับเคลือ่น
อย่างมีประสทิธิภาพ 
 
 
 
 

1,591,700      

85. การอบรมหลกัสูตรการ
ดูแลผู้สูงอายุ 

เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและพัฒนา
ทักษะในด้านการดูแลสขุภาพขั้นเบ้ืองตน้ของผู้สูงอายุ
ให้แก่แกนน าเครือข่ายผู้ดูแลผู้สูงอายุในครอบครัวและ
ชุมชน 

กรมกิจการผู้สูงอายุ
(สลก.) 

1. ข้าราชการ 1 คน ตอ่
หลักสูตร 
2. หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ
ขั้นเบ้ืองต้น จ านวน 18 ชัว่โมง 

1. เสริมสร้างองค์ความรู้แก่
บุคลากรทุกประเภททกุระดับ
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการ
ดูแลผู้สูงอายุในครอบครัวหรอื

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน 

     



~ 24 ~ 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

ชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ 
เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร
การดแูลผู้สูงอายุขั้นเบ้ืองต้น 
2. พัฒนาและเสริมสร้างทกัษะ
ในการดูแลผู้สูงอายุให้มีความ
เหมาะสมกับบริบทและ
สอดคล้องกับกลุม่ผู้สูงอายุ 
3. ระบบเรียนรู้หลักสูตรแบบ
ออนไลน์ (e-learning) 

86. การอบรมนักบริหาร
องค์กรสวัสดกิารชุมชน รุน่ 2 

เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและองค์ความรู้ให้แก่นกับริหาร
องค์กรสวัสดกิารชุมชน 

กรมพฒันาสังคมและ
สวัสดิการ (ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
การจดัสวัสดกิารสังคม

แห่งชาต)ิ 
 

มีองค์กรสวัสดิการชุมชนได้รับ
องค์ความรู้เพือ่ไปพัฒนา
องค์กรและพฒันาการจัด
สวัสดิการสังคมตาม
วัตถุประสงคข์ององค์กรให้แก่
ประชาชน จ านวน 77 องค์กร 

ประชาชนไดร้ับการจัด
สวัสดิการสังคมจากองค์กร
สวัสดิการชุมชนอย่างทั่วถึง 

22,000      

87. การอบรมนักบริหาร
องค์กรสาธารณประโยชน์  
รุ่นที่ 6 

เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและองค์ความรู้ให้แก่นกับริหาร
องค์กรสาธารณประโยชน์  

กรมพฒันาสังคมและ
สวัสดิการ (ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
การจดัสวัสดกิารสังคม

แห่งชาต)ิ 
 

มีองค์กรสาธารณประโยชน์
ได้รับองค์ความรู้เพือ่ไปพัฒนา
องค์กรและพฒันาการจัด
สวัสดิการสังคมตาม
วัตถุประสงคข์ององค์กรให้แก่
ประชาชน จ านวน 77 องค์กร 

ประชาชนไดร้ับการจัด
สวัสดิการสังคมจากองค์กร
สวัสดิการชุมชนอย่างทั่วถึง 

22,000      

88. คิดดี ท าดี ท าได้  
ไม่ต้องรอ 

บุคลากร พก. พัฒนาวิชาชีพสู่สังคมคุณธรรม กรมส่งเสรมิและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพกิาร 

(กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/หน่วยงานใน

สังกัด พก.) 
 
 
 
 

จ านวนบุคลากร ไม่นอ้ยกว่า 
500 คน 

บุคลากร พก. มมีาตรฐาน
จรรยาวิชาชีพเพิ่มมากขึ้น 

-      

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยทุธท์ี่ 2 พัฒนาศกัยภาพบคุลากรผูท้ าหน้าทีใ่นการส่งเสริมคณุธรรม 
89. การคัดเลือกบุคลากรเป็น 
1 คนดี มจีริยธรรม 1 

1. เพื่อสรรหาบุคลากรในหน่วยงานสังกัดกระทรวง พม.  
ที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีจิตอาสา 

ส่วนราชการระดับกรม/
รัฐวิสาหกิจ/องคก์าร

-1 คนดี/1 กรม รวมทัง้สิ้น  
9 คน/9 ส่วนราชการระดับ

กระทรวง พม. ได้คัดสรรบุคคล
ที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 

๕9,300      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

หน่วยงาน กระทรวง พม. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพื่อยกยอ่ง เชิดชู ประกาศเกียรติคุณ สร้างขวญั
ก าลังใจ และความภาคภูมิใจแก่ผู้ไดร้ับการคัดเลือก 
3. เพื่อเป็นแรงบันดาลใจให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
สังกัดกระทรวง พม. มีความเชือ่มั่น ศรทัธาในการท า
ความดี ยึดมัน่คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน 

มหาชน ในสงักัด
กระทรวง พม. 

กรม/รฐัวิสาหกิจ/องค์การ
มหาชน ในสงักัดกระทรวง พม. 
 

สุจริต โปร่งใส ยึดมัน่ใน
คุณธรรม จริยธรรม และยก
ย่องเชิดชูเกียรต ิสร้างขวัญ
ก าลังใจ และความภาคภูมิใจ
แก่ผู้ได้รับการคัดเลือก และ
เป็นแรงบันดาลใจให้บุคลากร
ในสังกัดกระทรวง พม.  
มีความเชื่อมัน่ศรทัธาในการท า
ความดี ยึดมัน่คุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใสตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน 

90. ข้าราชการพลเรอืนดเีด่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 

1. เพื่อยกยอ่งส่งเสริมข้าราชการที่มีความประพฤตแิละ
ผลปฏิบัติงานดีเดน่ รวมถึงการเผยแพร่เกียรติคุณ 
2. เพื่อให้ข้าราชการได้ตระหนกัถึงเกียรต ิหน้าที่ สามัคคี 
ซ่ือสัตย์ ซึ่งเป็นคุณสมบัตขิองข้าราชการ 

ส่วนราชการระดับกรม/
รัฐวิสาหกิจ/องคก์าร

มหาชน ในสงักัด
กระทรวง พม. 

จ านวนบุคลากรในส่วนราชการ
ระดับกรม/รัฐวิสาหกจิ/
องค์การมหาชน ในสังกัด
กระทรวง พม.ที่ได้รับการ 
ยกย่องเชิดชเูกียรต ิ
 

บุคลากรได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ สร้างขวัญก าลังใจและ
ภาคภูมิใจ สร้างความเชื่อมัน่ใน
การปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีจิต
อาสา เหน็แก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน ปฏิบัติตนตามหลักธรรม 
การรักษาระเบียบวินัยและ
มาตรฐานจริยธรรม 

-      

91. เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ตามหลักธรรมา 
ภิบาล หลักสูตรการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมา 
ภิบาล ในบริบทด้านการพัฒนา
เด็กและเยาวชน 
 

เพื่อเสริมพลังมีส่วนร่วมของบุคลากรกรมกจิการเดก็และ
เยาวชน ทุกระดับและบูรณาการทกุภาคส่วนและมี
เครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
ภายใต้บริบทด้านการพัฒนาเดก็และเยาวชน 

กรมกิจการเดก็และ
เยาวชน 

(ส านักงานเลขานุการ
กรม) 

บุคลากรกรมกิจการเดก็และ
เยาวชน จ านวน 150 คน 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรทีเ่ข้า
รับการอบรมมีคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

16,600   
 

   

92. การยกย่องเชิดชเูกียรติ
ผู้สูงอายุแห่งชาตแิละผู้สูงอายุ
ดีเด่นระดับจังหวดั 

เพื่อส่งเสริมสนับสนนุให้หน่วยงานทุกภาคส่วนตระหนกั
ถึงคุณค่าและความส าคัญของผู้สูงอายุ 

กรมกิจการผู้สูงอายุ
(สศส.) 

ผู้สูงอายุแห่งชาติ จ านวน 1 
คน ผู้สูงอายุดเีด่นระดับจังหวดั 
จ านวน 76 คน รวม 77 คน 

สังคมทกุภาคส่วนตระหนักถึง
คุณค่าและความส าคัญของ
ผู้สูงอายุ 

100,000      

93. คลังปัญญาดีเดน่ ประจ า 1. เพื่อส่งเสรมิคลังปัญญาผู้สูงอายุให้มีส่วนร่วมพัฒนา กรมกิจการผู้สูงอายุ คลังปัญญาผู้สูงอายุดเีด่น คลังปัญญาผู้สูงอายุได้รับการ 485,000      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

จังหวัดและกรุงเทพมหานคร สังคมด้วยภูมิปัญญา โดยน าความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ 
ท าประโยชน์ให้แก่สงัคม 
2. เพื่อแสดงความยกย่องเชดิชูเกียรติคลังปัญญา
ผู้สูงอายุ 

(สศส.) ประจ าจังหวดัและ กทม. รวม 
77 คน 

ยกย่องเชิดชเูกียรติในการร่วม
เป็นก าลังส าคัญขับเคลือ่น
กิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่
สังคม 

94. อาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 
(เชี่ยวชาญด้านผูสู้งอายุ) ดีเดน่ 
ประจ าปี 

1. เพื่อเสริมพลงัและสร้างก าลังใจในการด าเนินงาน
ให้แก่อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์
(เชี่ยวชาญด้านผูสู้งอายุ) ทีท่ าประโยชน์ต่อสังคมสูงวัย 
2. สนับสนนุการด าเนินงานด้านการดูแลผูส้งูอายุและ
การพัฒนาสังคมจนเป็นที่ประจกัษ์ต่อสาธารณชน
ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ด ี

กรมกิจการผู้สูงอายุ
(สศส.) 

การเผยแพรเ่กียรติคณุ
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
(เชี่ยวชาญด้านผูสู้งอายุ) 

เป็นผู้ทีท่ าประโยชน์ตอ่สังคม 
เป็นแบบอย่างทีด่ีในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์ 
สุจริต ยึดมัน่ในการดแูล เฝ้า
ระวัง ชว่ยเหลือ คุม้ครอง 
พิทักษ์สทิธิ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

450,000      

95. การส่งเสรมิและพฒันา
ด้านคุณธรรมจริยธรรม หัวขอ้ 
รื่นรมย์ในงาน เบิกบานในจิต 
 
 

๑.เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมวิชาชีพของศนูย์ฯ มีคุณธรรมจริยธรรม ใชส้ติใน
การแก้ไขปัญหา ลดปัญหาความรุนแรงในครอบครวั 
และสามารถด าเนนิชีวิตไดอ้ย่างมีความสขุ 
๒.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และผู้
เข้ารับการฝกึอบรมวิชาชีพของศูนย์ฯได้รับการพัฒนา
จิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจติสาธารณะเกดิความส านกึ
ร่วมในการเสรมิสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ 
ประพฤติตน เป็นพลเมอืงที่ดี สร้างประโยชน์ให้แก่
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรา้งจิตส านกึใน
การกระท าความดี รู้จกั การให้ การเสียสละและการ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชนร์่วมกัน 
๓.เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมวิชาชีพของศูนย์ฯ มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน มี
วินัย ซ่ือสัตย์ สุจริต จิตอาสา สร้างความสามัคคีใน
องค์กร 
 
 
 

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 

(ศูนย์เรียนรู้ฯ  
จ. เชียงราย) 

บุคลากร สค.และผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน ๘๐ คน 

บุคลากร สค.และผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรมมีคุณธรรมจริยธรรม
ประพฤติตนเป็นพลเมอืงที่ด ี
รู้จักการให้ เสียสละเพือ่
ส่วนรวม มวีินัย ซื่อสตัย์ สุจรติ  
จิตอาสา มีทัศนคติทีด่ีต่อการ
ท างานเพิ่มมากขึน้ 

๗๙,๐๐๐      

96. การพัฒนาบุคลากร
“คุณธรรมกับการท างาน” 
 

เพื่อให้กลุม่เป้าหมายสามารถน าความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
ไปปรับใช้ในการท างานได้  

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 
(สถานคุ้มครองฯ  

จ.พิษณุโลก) 

บุคลากรจ านวน ๒๓ คน บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมและสามารถน าไป
ปรับใช้ในการท างานได้ 

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

97. ข้าราชการพลเรอืนและ
ลูกจ้างประจ าดเีด่น 

เพื่อส่งเสริมข้าราชการและลกูจ้างประจ าให้มีค่านิยมใน
การสร้างสรรค์สิ่งทีด่ีงามและความถูกต้อง มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติหน้าที่ เนน้การ
สร้างขวญัและก าลังใจ ตลอดจนยกย่องข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ าที่มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในด้านการครองตน ครองคน ครองงาน และมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเดน่ 

กรมพฒันาสังคมและ
สวัสดิการ (ส านักงาน
เลขานกุารกรม (กลุม่

บริหารทรัพยากร
บุคคล)) 

ข้าราชการหรือลกูจ้างประจ า
ระดับประเทศ ระดับกรม 
ตามที่ส านักงาน/กอง/กลุม่ 
พิจารณาขา้ราชการและ
ลูกจ้างประจ าดเีด่น จ านวน 2 
คน 

ข้าราชการหรือลกูจ้างประจ ามี
จิตส านกึและแรงจูงใจในการ
ประพฤติปฏิบัติตามหลกั
คุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาล 

-      

98. การให้ความรู้แก่บุคลากร 
พก. เรื่องคณุธรรม จริยธรรม 

บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมไดร้ับความรู ้ความเข้าใจเรือ่ง
คุณธรรม จริยธรรม 
 

กรมส่งเสรมิและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพกิาร 

(กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/หน่วยงานใน

สังกัด พก.) 

จ านวนบุคลากรอย่างนอ้ย 
1,200 คน 

บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับความรู้ ความเข้าใจเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 
 

-      

99. การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

1. เพื่อให้พนกังานภายในองคก์รทุกระดับมจีิตส านกึใน
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และตามหลัก
ธรรมาภิบาลในการให้บรกิารแก่ประชาชน 
2. เพื่อให้พนกังานภายในองคก์รมจีิตส านึกตามหลัก
คุณธรรม 4 ประการ พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา โดย
สามารถน ามาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสทิธภิาพ 
3. เพื่อให้บรรลุตามเจตนารมณ์ขององคก์รในการมุ่งมัน่
ที่จะด าเนนิการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม ก้าวสูก่าร
เป็นองคก์รส่งเสรมิคุณธรรม 

ส านักงานธนานเุคราะห์ 
(ส่วนธรรมาภิบาลและ
ความรับผิดชอบต่อ

สังคม) 

พนักงานทีเ่ข้ารับการอบรม 
จ านวน 160 คน 

พนักงานทกุระดับมีความรู้
ความเข้าใจในการพัฒนาโดย
เป็นพนกังานยุคใหมท่ี่ยึดมั่นใน
ความถกูต้องชอบธรรม มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิต์าม
เป้าหมายขององค์กร 

40,000      

100. การคัดเลือกบุคคล
ต้นแบบดีเดน่ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

1. เพื่อให้พนกังานภายในองคก์รทุกระดับมจีิตส านกึใน
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และตามหลัก
ธรรมาภิบาลในการให้บรกิารแก่ประชาชน 
2. เพื่อให้พนกังานภายในองคก์รทุกระดับมกีาร
เสริมสร้างความรู้ด้านการก ากับดูแลกจิการที่ดี ตามหลกั
ธรรมาภิบาล แก่พนกังานระดับผู้บริหารและพนักงาน
ระดับปฏิบัติการ 
 
 

ส านักงานธนานเุคราะห์ 
(ส่วนธรรมาภิบาลและ
ความรับผิดชอบต่อ

สังคม) 

มีบุคคลต้นแบบอย่างนอ้ย 4 
คน 

พนักงานมีพฤติกรรมและมี
ผลงานเป็นที่ประจักษ์ที่แสดง
เป็นรูปธรรม ในความพอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิตอาสา ส่งผลตอ่
ภาพลักษณ์ขององคก์รที่ดี ผูม้า
รับบริการมีความเชือ่มั่นและ
ไว้วางใจในการบรกิารของ
หน่วยงาน 

10,000      

101. การให้ความรู้
ผู้ปฏิบัติงาน พอช. เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ต่อต้านการทุจริต 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรูแ้ละตระหนกัเกีย่วกับการ
เป็นบุคคลทีท่ างานแบบมีคุณธรรมและจริยธรรม 

สถาบันพัฒนาองคก์ร
ชุมชน (องค์การ

มหาชน) 

จ านวน 1 ครั้ง ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้และ
ตระหนกัเกี่ยวกับการเป็น
บุคคลที่ท างานแบบมีคุณธรรม
และจริยธรรม รู้หน้าทีข่อง

20,000      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

ตนเองในการท างานและไม่เห็น
ด้วยกับการทจุริต 

102. การยกย่องบุคลากรที่มี
ความประพฤติดี มีความสุจริต 
ยึดมั่นในคุณธรรม และมี
ผลงานในการท าคุณประโยชน์
ในการส่งเสริมคุณธรรมด้าน
ต่างๆ เป็นแบบอย่างที่ดแีก่
สังคมภายใต้แนวคิด “คนด ีศรี 
พอช.” 

เพื่อยกย่องบุคลากรที่มีความประพฤติดี มีความสุจริตยึด
มั่นในคุณธรรม และมีผลงานในการท าคุณประโยชน์ใน
การส่งเสรมิคุณธรรมด้านต่างๆ และเสริมสร้างขวญั
ก าลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

สถาบันพัฒนาองคก์ร
ชุมชน (องค์การ

มหาชน) 

ร้อยละ 10 ของผู้ปฏิบัติงาน สถาบันมีบุคลากรที่มีความ
ประพฤติดี มีความสจุริต ยึด
มั่นในคุณธรรมและมีผลงานใน
การท าคุณประโยชน์ในการ
ส่งเสริมคณุธรรมด้านต่างๆ 

20,000      

103. การยกย่อง เชิดชูเกียรติ
บุคลากรระดับส านกั/กอง/
ศูนย์/สสว.1-11 ในสังกัด 
สป.พม. 

1. เพื่อสรรหาบุคลากรในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มจีิตอาสา เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม 
2. เพื่อยกยอ่ง เชิดชู ประกาศเกียรติคุณ สร้างขวญั
ก าลังใจ และความภาคภูมิใจแก่ผู้ไดร้ับการคัดเลือก 
3. เพื่อเป็นแรงบันดาลใจให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
มีความเชื่อมัน่ ศรัทธาในการท าความดี ยึดมั่นคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซือ่สัตย์ สุจรติ โปร่งใส 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 

(ส านัก/กอง/ศนูย์/สสว.
1-11) 

 

ส านัก/กอง/ศูนย์/สสว.1-11 
หน่วยงานละ ๑ คน 

ได้คัดสรรบุคคลที่ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต 
โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม และยกย่องเชิดชู
เกียรติ สร้างขวัญก าลังใจ และ
ความภาคภูมิใจแก่ผู้ไดร้ับการ
คัดเลือก และเป็นแรงบันดาล
ใจให้บุคลากรมีความเชือ่มัน่
ศรัทธาในการท าความดี ยึดมั่น
คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต 
โปร่งใสตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรอืน 

-      

104. การฝกึอบรมหลักสตูร
การเป็นข้าราชการที่ดี (2 รุน่) 

เพื่อให้ข้าราชการที่บรรจุใหม ่สามารถปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้อย่างถกูต้องตามระเบียบแบบแผนและมี
จิตส านกึในการเป็นข้าราชการที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 

(สถาบันพระประชาบดี) 

บุคลากรที่บรรจุใหม่ได้รับการ
ฝึกอบรม ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 
80 

บุคลากรที่ผ่านการฝกึอบรมมี
จิตส านกึในการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี
 
 
 
 

223,300      

105. หลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 
(นบส.พม.) 

เพื่อให้ผู้บริหารระดับสูงในภาคราชการและหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายด้านสังคม สามารถเชื่อมโยงความต้องการ
ของประชาชนไปสู่การจัดท านโยบายและยุทธศาสตร์
ด้านสังคมที่เน้นประชาชเป็นศูนย์กลาง รวมถึงได้รับการ

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 

(สถาบันพระประชาบดี) 

บุคลากรของ พม. และภาคี
เครือข่ายได้รับการฝึกอบรมไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

1. ผู้บริหารระดับสูงในภาค
ราชการและภาคีเครอืข่ายด้าน
สังคมสามารถเชือ่มโยงความ
ต้องการของประชาชนไปสู่การ

3,367,700      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

ยอมรับและความเชื่อมั่นจากผูร้่วมงาน ประชาชน ผู้มี
ส่วนเกี่ยวขอ้งทกุภาคส่วนในการด ารงตน และการ
ท างานอย่างเป็นมอือาชีพและเป็นสากล 

จัดท านโยบายและยุทธศาสตร์
ด้านสังคมที่เน้นประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง รวมถึงได้รับการ
ยอมรับและความเชื่อมั่นจาก
ผู้ร่วมงาน ประชาชน ผู้มีส่วน
เกี่ยวขอ้งทกุภาคส่วนในการ
ด ารงตนและการท างานอย่าง
เป็นมอือาชีพและเป็นสากล 
2. บุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรม
สามารถปฏิบัติงานตามขดี
สมรรถนะ สามารถเชื่อมโยง
ระหว่างความต้องการของ
ประชาชนไปสู่การจัดท า
นโยบายและยุทธศาสตร์ด้าน
สังคม เน้นประชาชนเป็น
ศูนย์กลางอนัจะส่งผลให้
ประสิทธภิาพการท างานใน
ภาพรวมของกระทรวง พ.ม.  
ดีขึ้น 

106. หลักสูตรนักบริหารการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ (นพม.)  
(2 รุ่น) 

1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ทกัษะ ทัศนคติเชิงบวก  
มีการคดิวิเคราะห์ บริหารจัดการไดอ้ย่างมกีลยุทธ์ 
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและ
พร้อมในการปฏิบัติงานที่มีความซับซ้อนไดอ้ย่างม ี
ประสิทธภิาพ 
3. เพื่อให้เกิดเครือข่ายข้าราชการกระทรวง พม.  
ในการปฏิบัติงานรว่มกนัระหว่างหนว่ยงานอย่างบูรณา
การ 
 
 
 
 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 

(สถาบันพระประชาบดี) 

บุคลากรของ พม. ได้รับการ
ฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 
80 

1. ผู้เข้าอบรมมภีาวะผูน้ าการ
เปลี่ยนแปลงและพร้อมในการ
ปฏิบัติงานที่มีความซับซ้อนได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 
2. เกิดเครอืข่ายในการ
ปฏิบัติงานร่วมกนั 

402,600      

107. หลักสูตรผูน้ ายุคใหม่ 
(ระดับช านาญการพิเศษ)  
(2 รุ่น) 

1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความพรอ้มในการก้าวเข้าสูก่าร
เป็นผู้น าองค์กรภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้
ในอนาคตได ้
2. ผู้เข้าอบรมมกีรอบความคดิ (Mind set) และทักษะ 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 

(สถาบันพระประชาบดี) 

บุคลากรของ พม. ได้รับการ
ฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 
80 

1. ผู้เข้าอบรมมภีาวะผูน้ าการ
เปลี่ยนแปลงและพร้อมในการ
ปฏิบัติงานที่มีความซับซ้อนได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

384,000      



~ 30 ~ 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

(skill) ที่จ าเป็นในการบริหารคน ทีมงาน และองคก์ร 2. เกิดเครอืข่ายในการ
ปฏิบัติงานร่วมกนั 

108. หลักสูตรการอบรมการ
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ตาม
กฎหมายเพื่อการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์อย่าง
มีประสทิธิภาพ 

1. เพื่อให้พนกังานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.2551 มีความรู้ความ
เข้าใจและทกัษะในการปฏิบัติงานทีม่ีประสทิธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น 
2. เพื่อให้พนกังานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.2551 ได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ ์ปัญหาอุปสรรค และ
แนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานดา้นการ
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 

(สถาบันพระประชาบดี) 

บุคลากรของ พม.และภาคี
เครือข่ายได้รับการฝึกอบรมไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

พนักงานเจ้าหน้าทีต่าม
พระราชบัญญัติป้องกนัและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 
2551 มีความรู้ความเข้าใจ
และทกัษะในการปฏิบัติงานทีม่ี
ประสิทธภิาพและได้มโีอกาส
แลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์ ปัญหา อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไขปัญหา
ในการปฏิบัติงานดีย่ิงขึ้น 

534,300      

109. การเสริมสร้างเทคนิค
และแนวทางการปฏิบัติหน้าที่
ตามกฎหมายการปฏิบัติ
ราชการ 

เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัตริาชการให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้สามารถปฏิบัตงิานได้อย่าง
ถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพและบรรลเุป้าหมายของทาง
ราชการ 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 

(กองกฎหมาย) 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารว่ม
สัมมนาไดร้ับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายการปฏิบัติ
ราชการ พม. 

ผู้เข้ารว่มสัมมนาสามารถน า
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายปฏิบัติ
ราชการที่ไดร้ับไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

55,200      

110. การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากร 

ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ประมวล
ข้าราชการพลเรอืนและนอ้มน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีวฒันธรรมไทยที่ดีงามมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 

(กองพัฒนานโยบายและ
นวัตกรรมทางสังคม) 

บุคลากร จ านวน 19 คน บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม ปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถวีัฒนธรรมไทย
เพิ่มขึน้ 

-      

111. การพัฒนาระบบ
ฐานขอ้มูลองคก์รคุณธรรมบน
เว็บไซต์ กมพ.  โดยด าเนินการ
ผ่านเว็บไซต์ 

เพื่อเป็นแหล่งเรียนรูก้ารด าเนินงานองคก์รคุณธรรม  
ในส่วนของการจัดกจิกรรมยกย่องเชิดชูคนดีมีคุณธรรม 
และเพือ่ให้มกีารจดัการสารสน- เทศอย่างเป็นระบบ 
สามารถเผยแพร่ตอ่สาธารณะได ้

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 

(กองมาตรฐานการ
พัฒนาสังคมและความ

จ านวน 12 ครั้ง/ปี 
ผู้สืบค้นข้อมูล/ผู้ใช้บรกิารมี
ความพึงพอใจไมน่้อยกว่ารอ้ย
ละ 70 

ผู้สืบค้นข้อมูล/ผู้ใช้บรกิาร 
มีความพึงพอใจ 

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

http://www.dsdhss.m-
society.go.th/ 
- จัดท าฐานข้อมูล และ
ท าเนียบบุคลากรดีเด่น 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ 
กมพ. 
- การเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร 
และกจิกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ด าเนนิงานองค์กรคุณธรรม 

มั่นคงของมนุษย์) 
 

 

112. การประกาศคุณความดี
กับบุคลากรเจ้าหน้าทีท่ี่เข้าร่วม
กิจกรรมสร้างความด/ี
สาธารณประโยชนก์ับ
หน่วยงานทั้งในและนอก พม.
ผ่านเว็บไซต์ กมพ. 

เพื่อยกย่องบุคลากรที่เข้าร่วมกจิกรรมสร้างคุณความดี
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม และการเป็นแบบอย่างที่ดี 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 

(กองมาตรฐานการ
พัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์) 
 

บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
สร้างความด/ี
สาธารณประโยชน ์

เกิดความภาคภูมิใจในการ
อาสาเข้าร่วมกจิกรรมและ
บ าเพ็ญประโยชน์เพือ่ส่วนรวม 

-      

113. พม. สุขใจ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- เพื่อให้บุคลากร พม. ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนา
ตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านกึรว่มในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม นอ้มน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวปฏิบัติในการด าเนนิชีวิต
ส่วนตัวและการปฏิบัติราชการ 
- เพื่อส่งเสรมิวนิัยและเสริมสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีให้กับ
บุคลากร พม. ในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลกัคุณธรรมและ
มีธรรมาภิบาลและยึดระเบียบของทางราชการ 
- เพื่อปลกูฝังความรู้คู่คุณธรรมน าสูก่ารพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดขีองบุคลากร พม. 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 

(ศปท.) 

จ านวน 1 ครั้ง  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สังกดั
กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ ได้รับ
การส่งเสรมิความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายสวัสดิการ
สังคมและการสร้างภาพลกัษณ์
ที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
หลักคุณธรรมและมธีรรมาภิ
บาลให้กับบุคลากร พม. 

25,500      

114. การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนกัของบุคลากรใน
การปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 

สร้างจิตส านึกและความตระหนกัของบุคลากรในการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 
(สสว.6) 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรได้รับ
การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนกัของบุคลากรในการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 

บุคลากรมจีิตส านกึและความ
ตระหนกัของบุคลากรในการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 

-      

115. การบริหารงานดว้ยหลัก
ธรรมาภิบาล 

1. ก าหนดมาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
2. เพื่อใชอ้ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 
(สสว.6) 

ระดับความส าเรจ็ของการ
บริหารงานดว้ยหลักธรรมาภิ
บาล  

หน่วยบริหารงานด้วยหลักธรร
มาภิบาล 

-      

http://www.dsdhss.m-society.go.th/
http://www.dsdhss.m-society.go.th/
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

กิจการบ้านเมอืงที่ด ี
116. การเสริมสร้างการตรวจ
การปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน 

เพื่อวางระบบและรายงานการควบคมุภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดินก าหนด 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 
(สสว.6) 

วางระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงนิ
แผ่นดนิก าหนด ร้อยละ 100 

หน่วยงานวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิ
แผ่นดนิก าหนด 

-      

117. การส่งเสริมความรู้
คุณธรรม 4 ประการ  

เพื่อปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและผู้มาใช้บรกิาร
หน่วยงานมีคุณธรรมจริยธรรม 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 
(สสว.7) 

จัดท า Info จ านวน 2 แผน่ 
ประชาสัมพนัธ์ในเว็ปไซต์
หน่วยงาน 

บุคลากรและผู้ใช้บรกิาร
หน่วยงานเล็งเห็นถงึ
ความส าคัญของการมีคุณธรรม
จริยธรรม 

-      

118. การสร้างวินัยในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

เพื่อสรา้งระเบียบวินัยให้บุคลากร ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 
(สสว.7) 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร ไม่
มีการร้องเรียนเรือ่งระเบียบ
วินัย และไดร้ับหนังสือตักเตือน
จากผู้บังคับบัญชา 

บุคลากรมรีะเบียบวินัย โดยมา
ท างานตรงตอ่เวลา รู้จกัหน้าที่ 
แต่งกายอย่างเหมาะสมและ
ปฏิบัติตามระเบียบอืน่ๆของ
หน่วยงาน 

-      

กลยทุธท์ี่ 3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคณุธรรม 
119. การส่งเสริมและเทิดทูล
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
 

บุคลากร และผู้รับการฝกึอาชีพ ของศูนย์เรยีนรู้การ
พัฒนาสตรแีละครอบครวัภาคเหนือ จังหวัดล าปาง  
จ านวน ๑๒๔ คน 

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 

(ศูนย์เรียนรู้ฯ 
จ. ล าปาง) 

บุคลากรของศูนย์เรียนรูฯ้ และ
ผู้เข้ารับการฝกึอบรม จ านวน 
๑๒๔ คน 

มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริม
และเทิดทนู สถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหา 
กษัตริย์ 

๒๐,๐๐๐      

120. การท าบุญตกับาตรเนื่อง
ในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
 
 

เพื่อให้บุคลากรของสถานคุม้ครองและพัฒนาอาชีพบ้าน
สองแคว จังหวัดพิษณโุลก ได้มีโอกาสร่วมท าบุญ ขัด
เกลาจติใจ ในวันส าคัญทางพระพทุธศาสนา 
เป็นการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 

(สถานคุ้มครองฯ จ.
พิษณุโลก (ร่วมกับ

หน่วยงานของจังหวัด/
เลขานกุารกรม) 

บุคลากร สคอ.บ้านสองแคว
จ านวน ๒๓ คน 

บุคลากร สคอ.บ้านสองแควได้
ร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ของไทย 

-      

121. การเข้ารว่มกจิกรรม
เนื่องในวนัส าคัญทางศาสนา 
 
 

- ส่งเสริมและสืบทอดประเพณีทางพุทธศาสนา  
- ส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์ 
 
 

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 

(ศูนย์เรียนรู้ฯ  
จ. ล าพูน) 

เข้ารว่มกจิกรรมต่าง ๆ  
จ านวน 16 ครั้ง 

สืบทอดประเพณ ี
ทางพุทธศาสนา และมีความ 
จงรักภักด ี
ต่อสถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

-      

122. การก าหนดให้บุคลากร
ของหนว่ยงานด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมและ 
เทิดทูน สถาบันชาต ิศาสนา 

เพื่อส่งเสริมและเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 

(ศูนย์เรียนรู้ฯ จ.ชลบุรี) 

ร้อยละ 100ของบุคลากร 
เข้ารว่มกจิกรรม 

มีการด าเนินการส่งเสรมิและ
เทิดทูน สถาบันชาต ิศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

และพระมหากษัตริย์ 
123. การส่งเสริมและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์    

เพื่อปลูกฝงัให้บุคลากรรักเทิดทูนต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 

(ศูนย์เรียนรู้ฯ จ.สงขลา) 

บุคลากรศูนย์ฯ จ านวน 47 คน มีการด าเนินการส่งเสรมิและ
เทิดทูนตอ่สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

-      

124. วันส าคัญทางพุทธ
ศาสนา 
 

เพื่อให้เข้าใจถึงหลักค าสอนทางศาสนา และท านุบ ารุงไว้
ซ่ึงประเพณี และด าเนนิตามกิจกรรมในวันส าคัญทาง
พุทธศาสนา 

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 

(ศูนย์เรียนรู้ฯ  
จ.นนทบุร)ี 

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมวนั
ส าคัญทางพระพทุธ 
ศาสนา จ านวน  
120-150 คน 

ผู้ใช้บริการเข้าใจถึงหลักค า
สอนทางศาสนา และไดท้ านุ
บ ารุงไว้ซึ่งประเพณี และปฏิบัติ
ตามกิจกรรมในวนัส าคัญทาง
พุทธศาสนา 

-      

125. การส่งเสริมประเพณี
การถอืศีลอด 

เพื่อปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของหลกัศาสนา
อิสลาม  

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 

(ศูนย์เรียนรู้ฯ  
จ. สงขลา) 

กลุ่มเป้าหมายได้ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบข้อบังคับของหลัก
ศาสนาอิสลาม (100 คน) 

กลุ่มเป้าหมายมีสมาธิมีความ
ขยันอดทนในการด ารงชีวิต 

๖,๘๐๐      

126. ร่วมใจนุ่งผ้าไทยใส่บาตร 
 
 

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรแีละครอบครัวฯ  
จังหวัดศรีษะเกษได้รว่มกิจกรรมของจังหวดัศรีสะเกษ 
โครงการศรีสะเกษร่วมใจนุ่งผ้าไทย ใส่บาตร ทกุวนั
อังคาร เพื่อให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ พร้อมด้วย  
ผู้รับการฝึกอาชีพ สร้างจิตส านึกที่ดี ปลกูฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ให้ศาสนารุ่งเรืองต่อไป 

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 

(ศูนย์เรียนรู้ฯ  
จ. ศรีสะเกษ) 

จ านวนบุคลากรผู้รับการฝกึ
อาชีพ จ านวน 100 คน 

บุคลากรและผู้รับการฝกึอาชีพ
และ 
ผู้ร่วมกิจกรรม 
มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรม ค าสอน และหน้าที่
ของชาวพทุธ 

-      

127. การส่งเสริมและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และผูเ้ข้ารบัการ
ฝึกอบรมอาชีพ มีความจงรักภกัดีตอ่สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 

(ศูนย์เรียนรู้ฯ  
จ.เชียงราย) 

บุคลากรของศูนย์เรียนรูฯ้ 
จ านวน ๔๐ คน 

มีการด าเนินการกิจกรรม
ส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาต ิ
ศาสนา และพระมหา 
กษัตริย์ 

๑๐,๐๐๐      

128. การส่งเสริมและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

กรมพฒันาสังคมและ
สวัสดิการ (กองพัฒนา
สังคมกลุ่มเป้าหมาย

พิเศษ/กลุม่งาน
ผู้เชี่ยวชาญ) 

บุคลากรในสังกัดร้อยละ 85 เข้า
ร่วมกิจกรรมในโอกาสวนัส าคัญ
ของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรตระหนกึถึง
ความส าคัญของสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

-      

129. การส่งเสริมและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
กิจกรรม : ประชาสมัพันธ์
ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมวนัส าคัญทางศาสนา 

1. เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรมจีิตส านึก ค่านิยม ในการ
รักษ์และเทิดทนูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อจรรโลงสังคมไทยให้เป็นสงัคมทีม่ีคณุธรรม 
จริยธรรม อย่างย่ังยืน โดยใช้มิตทิางศาสนาเป็นแนวทาง
ในการด าเนินงาน 

กรมพฒันาสังคมและ
สวัสดิการ (กองทนุ

คุ้มครองสวัสดิภาพและ
เสริมสร้างคุณภาพชวีิต) 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรใน
สังกัดเข้าร่วมกจิกรรม 

บุคลากรในสังกัดมจีิตส านึก 
ค่านิยม ในการรักษ์และเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ มีความ
ปรองดอง สมานฉนัท์ มีความ
สามัคคี เป็นอันหนึ่งอนัเดียวกัน 

-      



~ 34 ~ 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

และยึดมั่นในระบอบการ
ปกครองประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

130. งานวันสังคมสงเคราะห์
แห่งชาติและวันอาสาสมัครไทย 

เพื่อเผยแพร่พระเกียรติคุณและพระราชกรณียกิจสมเด็จ
พระศรนีครนิทราบรมราชชนนีในงานด้านสวัสดิการ
สังคม สังคมสงเคราะห์และการพัฒนาสังคม 

กรมพฒันาสังคมและ
สวัสดิการ (ส านักงาน
คณะกรรมการการจัด

สวัสดิการสังคม
แห่งชาติ) 

1. คณะกรรมการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร ผู้แทนส่วน
ราชการ องค์กรเอกชน องค์กร
สาธารณประโยชน์ องคก์ร
สวัสดิการชุมชน อาสาสมัคร 
เจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้อง และ
ประชาชนทั่วไป จ านวน 500 
คน 
2. ผู้ที่ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ
อาสาสมัครดีเดน่ และองคก์รที่มี
กิจกรรมทางสังคมดเีด่น 
ประจ าปี 2564 ผู้ร่วมงานและผู้
สังเกตการณ์ จ านวน 600 คน 

บุคลากรตระหนกัถึง
ความส าคัญของสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
พระเกียรติคุณและพระราช
กรณียกิจสมเด็จพระศรนีครนิ
ทราบรมราชชนนีในงานด้าน
สวัสดิการสังคม สังคม
สงเคราะหแ์ละการพัฒนาสังคม 

1,251,310      

131. การท าบุญตกับาตรตาม
ประเพณแีละกิจกรรมทาง
ศาสนา 

เพื่อให้บุคลากรเห็นความส าคัญของการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทย 

กรมพฒันาสังคมและ
สวัสดิการ (กลุ่มพัฒนา

ระบบบริหาร) 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร กพร. 
เข้ารว่มกจิกรรมท าบุญตักบาตร
ตามประเพณ ี

บุคลากร กพร. ตระหนักถึงการ
สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 
ร่วมกันสืบสานและอนรุกัษ์ไว้
ซ่ึงประเพณทีี่ดีงามทางศาสนา
ให้คงอยู่สืบไป เพื่อเป็นขวัญ
ก าลังใจและสิรมิงคลในการ
ด าเนนิชีวิต 
 
 

-      

132. การรว่มกิจกรรมรฐัพิธี
และราชพธิีทกุโอกาส 

เพื่อให้บุคลากร พก. ตระหนกัถึงความส าคญัของสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

กรมส่งเสรมิและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพกิาร 

(กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/หน่วยงานใน

สังกัด พก.) 

บุคลากร พก. ร้อยละ 100 
ตระหนกัและให้ความส าคัญกับ
สถาบันหลักของชาต ิ

บุคลากร พก. ตระหนกัและให้
ความส าคัญกับสถาบันหลกั
ของชาต ิ

-      

133. การส่งเสริมและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ

เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ สถาบันพัฒนาองคก์ร
ชุมชน (องค์การ

จ านวน 2 ครั้ง ผู้ปฏิบัติงานเกดิความ
จงรกัภักดีตอ่สถาบัน ชาติ 

20,000      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

พระมหากษัตริย์ มหาชน) ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
134. การจดักิจกรรมและเข้า
ร่วมกิจกรรมวนัส าคัญสถาบัน
ชาติศาสนา และ
พระมหากษัตริย์และกิจกรรม
ตามประเพณีต่างๆ  
 

๑. เพื่อสืบสาน ต่อยอด กิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม 
และประเพณีอนัดีงามของสังคมไทย 
1. เพื่อสนับสนนุและส่งเสรมิปลูกฝังด้านคณุธรรม 
จริยธรรมให้บุคลากรในหนว่ยงานสามารถน าหลักธรรม
ทางพระพทุธศาสนามายึดถอืปฏิบัติและตระหนักถึง
ความส าคัญของสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อร่วมสืบสานประเพณีไทยและวัฒนธรรมอันดขีอง
ไทย ตระหนกัถึงความส าคัญการสืบสานประเพณี และ
อนรุักษ์วัฒนธรรมไทยที่ดีงามไว้ให้คงอยู่ตลอดไป 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 

(หน่วยงานในสังกัด 
สป.พม.) 

บุคลากรไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๙๐ 
มีส่วนร่วมในกจิกรรมทางศาสนา 
วัฒนธรรม และประเพณ ี

บุคลากรมโีอกาสแสดงออกซ่ึง
ความจงรักภกัดีและส านกึใน
พระมหากรุณาธิคุณตอ่สถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และตระหนกั
ถึงความส าคัญในการสืบสาน
ประเพณแีละอนุรกัษ์วัฒนธรรม
ไทยที่ดีงามไว้ให้คงอยู่ตลอดไป 
 

-      

135. การเสริมสร้างพลัง
เครือข่ายองคก์รคุณธรรม 
- จัดกิจกรรม/เข้ารว่มกิจกรรม
กับทีม One Home จังหวัด
ปทุมธาน ีเกี่ยวกับการเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ เชน่ วนั
รัฐธรรมนญู วนัจกัรี วนัฉตัร
มงคล วันคล้ายวนัสวรรคต ร.9 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา วนั
ปิยมหาราช 
- จัดกิจกรรม/เข้ารว่มกิจกรรม
จิตอาสาพระราชทานตามแนว
พระราชด าริ และน้อมน าหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการด าเนินชีวติ 

เพื่อสรา้งความร่วมมือและบูรณาการร่วมกบัหน่วยงาน
เครือข่าย One Home ในการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม
และการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 

(สถาบันพระประชาบดี) 

ร้อยละ 90 ของหนว่ยงานทมี 
One Home ทีร่่วมด าเนนิการ
จัดกิจกรรม 

หน่วยงานในทีม One Home 
มีการบูรณาการในการส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม และการ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

-      

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สรา้งเครือข่ายความรว่มมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยทุธท์ี่ 4 สร้างระบบบรหิารจดัการภาคเีครือข่ายและแหล่งเรียนรูท้ี่เอ้ือต่อการส่งเสริมคณุธรรม 

136. การพัฒนาศักยภาพ
เครือข่าย 

1. เสริมสร้างความเขม้แข็งและพฒันาแนวทางการ
ด าเนนิงานชมรมผู้สูงอายุ และเครือข่ายผู้สูงอายุ 
2. เพิ่มบทบาทและบรูณาการการท างานกบัองค์กร 
เครือข่ายผู้สูงอายุในระดับพ้ืนที่เพือ่การขับเคลื่อนงาน
ด้านผู้สูงอายุสูก่ารปฏิบัติให้ปรากฎเป็นรูปธรรม 

กรมกิจการผู้สูงอายุ
(สศส.) 

ชมรมผู้สงูอายุ/กลุ่มผู้สูงอายุ/
ผู้สูงอายุ ที่ได้รับการพฒันา
ศักยภาพด้านการส่งเสรมิอาชีพ 
จ านวน 200 เครอืข่าย 

เครือข่ายชมรมผู้สูงอายุมีความ
เข้มแข็ง จดักจิกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อพฒันาศกัยภาพ
และส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุได้อย่างเหมาะสม

4,615,800      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

3. ขับเคลื่อน ประสานงาน และส่งเสริมความร่วมมือ
เครือข่ายเพื่อการมีอาชพีของผู้สูงอายุ 

สอดคล้องกับบริบทในพื้นที ่

137. การเสริมสร้างกลไกการ
พัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน 
กิจกรรมส่งเสริมการพฒันา
ศักยภาพศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสง่เสรมิอาชีพผู้สูงอายุ 
(ศพอส.) 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ ศพอส. ให้มีองค์
ความรู้ในการขับเคลือ่นงานด้านผูสู้งอายุในพื้นที่ 
2. เพื่อส่งเสรมิให้ ศพอส. มีการขับเคลือ่นกจิกรรมและ
บริการที่เหมาะสมในทกุมิติ ส าหรับผู้สูงอายุและคนทกุ
วัย 
3. เพื่อเป็นศูนย์รวมให้ผู้สูงอายุและคนทุกวยัมีสถานที่ใน
การด าเนนิกจิกรรมต่างๆ 

กรมกิจการผู้สูงอายุ
(สศส.) 

คณะกรรมการ ศพอส. จ านวน 
960 คน ใน 192 ศพอส. มี
ความรู้ในการบริหารจัดการ 
ศพอส. เพือ่พัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุให้ครอบคลุมใน
กิจกรรมทัง้ 4 มิติ ไดแ้ก่ มิติ
ด้านสังคม ดา้นสุขภาพ ด้าน
เศรษฐกิจ และศกัยภาพด้าน
สภาพแวดลอ้มและเทคโนโลยี
นวัตกรรม 

1. ผู้สูงอายุได้รับการบรกิารใน
ทุกมิติอย่างมมีาตรฐาน และมี
คุณภาพชีวิตทีด่ ี
2. ศพอส. มีความเข้มแข็ง 

4,800,000      

138. การส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมภาคีเครือข่าย 

1. เพื่อปลกูฝังให้พุทธบุตรมีความกตญัญกูตเวทตี่อบิดา
มารดา และครูบาร์อาจารย์ 
2. เพื่อพัฒนาจิตและปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และ
ศีลธรรม ตามหลกัพุทธศาสนาให้เป็นผู้ทีม่ีคณุธรรม 
จริยธรรม และศีลธรรมอนัดีงาม เข้าใจหลกัค าสอนทาง
ศาสนาและน าไปใช้แก้ปัญหาให้เกิดประโยชน์ 
3. เพื่อฝกึจิตให้มีสติรู้เท่าทันอารมณ์ รูจ้ักควบคุม
อารมณ์ของตนเองและแสดงออกทางด้านอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม ท าให้สามารถปรับตัวรับความ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได ้
4. เพื่อเรียนรู้และเข้าใจหน้าที่พทุธบริษทัให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเข้าใจอย่างถกูตอ้ง 
5. เพื่อส่งเสรมิจิตส านึกในการรกัชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 

(ศูนย์เรียนรู้ฯ  
จ. ขอนแกน่ และ 

จ.นนทบุรี) 
 
 

ผู้เข้ารว่มโครงการฯ จ านวน 
300 คน 

1. ผู้รับการฝึกอบรมอาชีพ
สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและมีความ
กตัญญกูตเวทีตอ่พอ่แม่ ครู 
และผู้มีพระคุณ 
2. ผู้ใช้บริการได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ทั้งทางด้าน
ร่างกาย จติใจ อารมณ์ สังคม 
และน าหลกัคิดการมีคณุธรรม 
จริยธรรม และศีลธรรมอนัดี ไป
ปรับและประยุกต์ใช ้

2๒๗,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

139. การเข้ารว่มเป็น
คณะท างานขับเคลือ่นสังคม
คุณธรรมจังหวัดเชียงราย 
 
 

จัดกิจกรรมขับเคลื่อนจังหวัดส่งเสริมคุณธรรมใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ร่วมกับคณะท างานขบัเคลื่อน
สังคมคุณธรรมจังหวัดเชียงราย จ านวน ๑๓ เครอืข่าย 

กรมกิจการสตรแีละ
สถาบันครอบครัว 
(ศูนย์เรียนรู้ฯ จ. 
เชียงราย ร่วมกับ

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดเชียงราย) 

บุคลากรของศูนย์เรียนรูฯ้  
เข้ารว่มกจิกรรมรว่มกับจังหวัด
เชียงรายอย่างนอ้ย 
จ านวน๑ ครั้ง 

บุคลากรของศูนย์เรียนรูฯ้ ได้
เข้ารว่มกจิกรรมขับเคลือ่น
จังหวัดส่งเสริมคุณธรรมท าให้
เกิดการรับรู้เจตนารมณ์ในการ
จัดกิจกรรม 

-      

140. การสร้างความเข้มแข็ง
ร่วมกับภาคีเครอืข่ายในการ

เพื่อสรา้งระบบและรูปแบบการด าเนนิงานระหว่าง
สถาบันและภาคีเครอืข่ายอย่างมีคณุธรรม 

สถาบันพัฒนาองคก์ร
ชุมชน (องค์การ

จ านวน 1 รูปแบบ มีระบบและรูปแบบการ
ด าเนนิงานระหว่างสถาบันและ

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

ท างานของ พอช. เช่น การ
ด าเนนิงานประเดน็สวัสดกิาร
ชุมชน 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานให้สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อืน่ได้ โดยค านึงถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม 

มหาชน) ภาคีเครือข่ายที่มีคณุธรรม 
ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันได้
พัฒนาศักยภาพตนเองให้
สามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้
โดยค านึงถึงความมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

141. การส่งเสริมบทบาทและ
การมสี่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

1. เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนได้มีส่วนรว่ม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
2. เพื่อรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรือ่ง
ร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาชน 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 
(สสว.6) 

1. เผยแพรข่้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน (ได้มีได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของหนว่ยงาน) รอ้ยละ 100 
2. ร้อยละ 80 ของประชาชน
แสดงความคิดเห็น ไดร้ับการ
ตอบสนองเรือ่งร้องเรียนร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

1. ประชาชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารและมีสว่นร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
2. ประชาชนทีแ่สดงความ
คิดเห็นได้รับการตอบสนอง
เรื่องร้องเรียนร้องทกุข์ 

-      

142. การสร้างการรับรูก้ารมี
ส่วนรว่มระหว่างหนว่ยงานของ
รัฐและประชาชน 

1. เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงานได ้
2. เพื่อให้ประชาชนมีช่องทางในการร้องเรยีน แสดง
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน 

ส านกังานปลดั
กระทรวงฯ 
(สสว.7) 

1. มีช่องทางให้ประชาชน
แสดงความคิดเห็นและเผยแพร่
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ทั้งที่ส านักงานและ
สื่ออเิล็กทรอนกิส์อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 
2. จ านวนเรื่องร้องเรียน เรือ่ง
ทุจรติเป็นศนูย์ 
 
 
 
 

บุคลากรปฏิบัติงานดว้ยความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ ยึด
ผลประโยชนข์องประชาชนเป็น
ที่ตั้ง 

-      

กลยทุธท์ี่ 5 ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลัง ในการส่งเสริมเครือข่ายคณุธรรม 
143. การบรจิาคเบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอายุเข้ากองทุนผูสู้งอายุ 
เพื่อระดมทุนน าเงนิไป
ช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มรีายได้
น้อย ที่ไดร้ับสิทธิในโครงการ
ลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่ง
รัฐ 

โครงการบรจิาคเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุเข้ากองทนุผู้สูงอายุ 
เพื่อระดมทุนน าเงนิไปช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มรีายได้น้อยที่
ได้รับสิทธิในโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดกิารแห่งรฐั 

กรมกิจการผู้สูงอายุ
(กบท.) 

ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการ
บริจาคเบ้ียยังชีพเข้ากองทุน
ผู้สูงอายุ จ านวน 500 คน  

1. ประชาสัมพนัธเ์ชิญชวนให้
ผู้สูงอายุร่วมบริจาคเบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอายุเข้ากองทุนผูสู้งอายุ 
2. ผู้สูงอายุที่มรีายได้น้อยใน
โครงการลงทะเบียนเพื่อ
สวัสดิการแห่งรัฐได้รับเงิน
ช่วยเหลือจากกองทุนผู้สูงอายุ 

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถปุระสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

144. การส่งเสริมบริจาคเงนิ
เข้าศูนย์พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
(ศพส.) 12 ศูนย์ 

ช่วยเหลือและสนับสนุนในกิจการของ ศพส. ให้ผู้สูงอายุ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับความสุขทั้งทางร่างกายและ
จิตใจ ด าเนินการเพือ่สาธารณประโยชน์โดยให้การ
ช่วยเหลือและสนับสนุนในกิจการของสถานสงเคราะห์
อื่นๆ และผู้ยากไร้ หรอืผู้ดอ้ยโอกาส ซ่ึงได้รบัความทกุข์
ยากเดือดรอ้น ชว่ยตนเองไม่ได้ ให้ได้รับการอุปการะตาม
ปัจจัย 4 

กรมกิจการผู้สูงอายุ
(สคส.) 

ประชาชนและบุคลากรใน
สังกัดกรมกิจการผูสู้งอายุ
สามารถมีส่วนร่วมในการ

บริจาคได้ 

สามารถน าไปใช้ประโยชน์
เพื่อให้การจัดหาสิ่งของที่
จ าเป็นในการบริการแก่
ผู้สูงอายุเพียงพอตอ่ความ
ต้องการได้อย่างทัว่ถึง และ
ย่ังยืน 

-      

145. การส่งเสริมการเลี้ยงดู
บุพการีตามพระราชบัญญัติ
ผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 และที่
แก้ไขเพิม่เตมิ 

เพื่อให้ผู้อุปการะเลี้ยงดูบุพการีซ่ึงเป็นผู้สูงอายุและไม่มี
รายได้เพียงพอแก่การยังชีพ สิทธิได้รับการลดหย่อนภาษี 

กรมกิจการผู้สูงอายุ
(สลก.) 

เผยแพร่บุคลากรในสังกัดกรม
กิจการผู้สูงอายุรับทราบ 

จ านวน 214 คน 

ค่าอุปการะเลี้ยงดูบิดามารดาที่
มีอายุ 60 ปีขึ้นไป ที่ไมม่ี
รายได้เพียงพอแก่การยังชีพ 
และอยู่ในความอุปการะเลี้ยงดู
ของผู้มเีงินได้ โดยบิดามารดา
ต้องมีเงินได้พึงประเมนิในปี
ภาษีที่ขอหักลกหย่อนส าหรับ
บิดามารดาของคู่สมรสได้อกี
คนละ 30,000 บาท 

-      

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
กลยทุธท์ี่ ๑ เสริมสร้างความร่วมมือระหวา่งประชาคมอาเซยีนในการอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร แบ่งปนั และมีจติสาธารณะ 
146. การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับการพฒันาที่
อยู่อาศัยของประเทศใน
อาเซียนและประเทศที่
เกี่ยวขอ้ง 

เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ด้านการพัฒนา
ที่อยู่อาศัยในประเทศอาเซียนและประเทศที่เกี่ยวข้อง 

การเคหะแห่งชาต ิ(กอง
วิเทศสมัพันธแ์ละความ
ร่วมมอืนานาชาตดิ้านที่
อยู่อาศัย ฝ่ายนวัตกรรม

และวิจัย) 

ร้อยละ 100 

ผู้เข้ารว่มโครงการมีความรู้
ความเข้าใจด้านการพฒันาที่อยู่
อาศัยและเมืองของประเทศใน
ภูมิภาคอาเซียนและประเทศที่

เกี่ยวขอ้ง 

2,000,000      

 


