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แบบฟอร์ม ๖ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

หน่วยงาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 ชื่อกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์    

สถานที่ตั้ง 1034 ถนนกรุงเกษม แขวงมหานาค เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร 10100   

 ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสิชากาณจ์  ศิไพบุณณากาณจ ์  โทร 02-659-6411-2    

  นายอนุวัฒน์  วิไลพันธุ์รัตนา   โทร 02-659-6411-2    

 ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี 256๔ 

จํานวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จํานวนกลุ่มเป้าหมายและภาคี
เครือข่าย 

จํานวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สํานักงานปลดักระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 2,573 45 - 
2. กรมกิจการเด็กและเยาวชน 2,650 สภาเด็กและเยาวชน 76 จังหวัด 

เด็กและเยาวชนดีเด่น 70 คน 
 สภาเด็กและเยาวชน 76 จังหวัด 

เด็กและเยาวชนดีเด่น 70 คน 
3. กรมกิจการผู้สูงอายุ 317 150 150 
4. กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 681 83,458 82,708 
5. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 2,500 2,116 คน - 
6. กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 1,660 3,000 คน/ 22 แห่ง 

องค์กร 7 ประเภทความพิการ 
3,220 คน 

7. การเคหะแห่งชาติ 1,684 3,630 คน - 
8. สํานักงานธนานุเคราะห์ 420 205 คน - 
9. สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 360 2310 คน - 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ๘3 โครงการ 

จํานวนงบประมาณที่ใช้ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ รวม 84,018,250  บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจํานวน.....................-..........................บาท 

 จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการจํานวน.....................................-..........................บาท 
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เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 

มีจํานวนรวม.....3,653......คน 

 จํานวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสําคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม.56.แห่ง 

 จํานวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....191......แห่ง 

 จาํนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์..5,764..คน 

 จํานวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม...108...แห่ง ระยะเวลาที่ดําเนินการ..12..เดือน 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

 

 บุคลากรและกลุม่เป้าหมายของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีความตระหนักรับรู้และให้ความสําคัญถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม  

โดยเฉพาะการมีความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ในการทํางานและการดําเนินชีวิตมากยิ่งขึ้น และร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรเป็นองค์กรคุณธรรม  

ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (2559-2564) 

 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ สามารถกระตุ้นวางรากฐานของบุคลากรให้มีจิตสํานึกที่ดี รักษามาตรฐานทางคุณธรรม  

จริยธรรมข้าราชการ และร่วมส่งเสริมและขยายผลการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้หน่วยงานและชุมชนรอบข้างของตนเอง 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

1) เยาวชนไทย หัวใจใสสะอาด - เพื่อส่งเสริมให้สภาเด็กและเยาวชนทุกระดับ เครือข่าย
เด็กและเยาวชน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเฝ้า
ระวังการปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น มีทัศนคติ 
ไม่ยอมรับการทุจริต และมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
- เพื่อส่งเสริมให้สภาเด็กและเยาวชน เครือข่ายทุกระดับ 
เครือข่ายเด็กและเยาวชน จัดกิจกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ให้แก่เด็กและเยาวชน  
ในการพัฒนาความรู้ด้านจริยธรรม และการแสดง
ศักยภาพเชิงบวก กลา้คิด กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค ์

กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน 
(กองส่งเสริมการพัฒนา
และสวัสดิการเด็ก 
เยาวชนและครอบครัว) 

ร้อยละ ๗๐ ของเด็กและ
เยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรม  
มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับ
การทุจริต 

สภาเด็กและเยาวชนและ
เครือข่ายเด็กและเยาวชน
สามารถขับเคลื่อนกิจกรรม 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความซื่อสัตย์สุจริต ไปสู่การ
ปฏิบัติ จํานวน ๗๖ จังหวัด 

๑๔,๗๗๘,๔๐๐    -  

2) เสริมสร้างและพัฒนาเด็ก 
และเยาวชน : รวมพลคนทําด ี

- ส่งเสริมเยาวชนมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการทํางานและทํากิจกรรมที่สร้างสรรค์ 
เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- ปลูกฝังให้เยาวชนได้ทํากิจกรรมจิตอาสา  
บําเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อื่น 
 

กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน 
(กองส่งเสริมการพัฒนา
และสวัสดิการ  
เด็ก เยาวชน และ
ครอบครัว) 

เด็กและเยาวชนดีเด่นแห่งชาติ 
แกนนําเยาวชน จํานวน ๗๐ 
คน ได้ทํากิจกรรมที่สรา้งสรรค์
เป็นประโยชน์ต่อเด็กและ
เยาวชน ทั้งในโรงเรียน ชุมชน 
 

เด็กและเยาวชนดีเด่นแห่งชาติ 
แกนนําเยาวชน เครือข่ายเด็ก
และเยาวชน นําทักษะความรู้
ถ่ายทอดผู้อื่นได ้

๔๕๐,๐๐๐  - - -  

3) ส่งเสริมการใช้เวลาร่วมกัน
ของครอบครัว 

- ส่งเสริมให้ครอบครัวได้มีกิจกรรมใช้เวลาว่างร่วมกัน 
- ปลูกฝังคุณธรรมให้สมาชิกในครอบครัว 

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
(กองส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัว) 

ครอบครัวผู้สูงอายุ ครอบครัว
ทั่วไป (ศูนย์พัฒนาครอบครัว 
(ศพค.) ทั่วประเทศ) จํานวน 
3,000 คน 
 

- สมาชิกครอบครัวไดร้ับความรู้ 
- ส่งเสริมความเข้มแข็งของ
ครอบครัว 

๔,๕๐๐,๐๐๐ -     

4) พาลูกจูงหลานเข้าโบสถ์  
วัด มัสยิด/วันแห่งครอบครัว/
วันแห่งความรัก 

เพื่อส่งเสริมการสร้างครอบครัวคุณภาพ กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
(กองส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัว) 

ครอบครัวผู้สูงอายุ ครอบครัว
ทั่วไป (ศูนย์พัฒนาครอบครัว 
(ศพค.) ทั่วประเทศ) จํานวน 
๒,๖00 คน 

สมาชิกครอบครัวมีกิจกรรม
ร่วมกัน สร้างความรัก 
ความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว 

๑,๙๐๐,๐๐๐ - -    

5) เงินอุดหนุนกิจกรรม 
ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน 

เพื่อสนับสนุนให้ศูนย์พัฒนาครอบครัว มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว 

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
(กองส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัว) 
 

ครอบครัวผู้สูงอายุ ครอบครัว
ทั่วไป (ศูนย์พัฒนาครอบครัว 
(ศพค.) ทั่วประเทศ) จํานวน  
๗,000 คน 

ศูนย์พัฒนาครอบครัว  
จัดกิจกรรมส่งเสริม 
ความเข้มแข็งของครอบครัว 

๗,๐๔๓,๒๐๐      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

6) ถ่ายทอดภูมิปัญญา 
เพื่อสร้างความรู้ด้านคุณธรรม 
สู่ชุมชน เพื่อคนทุกวัย 

เพื่อส่งเสริมผู้สูงอายุให้มีบทบาทในการถ่ายทอด 
ภูมิปัญญาเพื่อสร้างความรู้และประสบการณ์ 
ด้านคุณธรรมสู่ครอบครัวและชุมชน 

กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
(กลุ่ม กบ./กลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม/
สคส./สศส.) 

จํานวนสมาชิกในครอบครัว
และชุมชนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ด้านคุณธรรม 
จากกิจกรรมการถ่ายทอด 
ภูมิปัญญา จํานวน 200 คน/ 
ชุมชน 

ผู้สูงอายุถ่ายทอดภูมิปัญญา
เพื่อสร้างความรู้และ 
ประสบการณ์ด้านคุณธรรม 
สู่ครอบครัวและชุมชน 

- -   -  

กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 

1) การขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของกระทรวง พม. 
โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม ระดับกระทรวง พม. 

เพื่อขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวง 
พม. ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
ของกระทรวง  

สํานักงานปลัดกระทรวง 
(ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต) 

จัดประชุม จํานวน 3 ครั้ง ขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของกระทรวง พม. 
ให้สอดคล้องกับแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง  

50,850     

 

2) การขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของสํานักงาน
ปลัดกระทรวง พม.  
โดยคณะกรรมการจริยธรรม
ประจําสํานักงานปลัดกระทรวง 
พม. 

เพื่อขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ของสํานักงานปลัดกระทรวง พม.  
ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
และ พรบ.มาตรฐานจริยธรรม พ.ศ.2562 

สํานักงานปลัดกระทรวง 
(ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต) 

จัดประชุม จํานวน 2 ครั้ง ขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวง พม. ให้เป็นไป
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และ พรบ.
มาตรฐานจริยธรรม พ.ศ.2562 

16,800  - -   

3) แสดงพลังเจตนารมณ์ 
ต่อต้านคอร์รัปชัน  
(พม.โปร่งใส) 

- เพื่อให้ผู้บริหารได้เป็นแบบอย่างที่ชัดเจนมีเจตนารมณ์
ต่อต้านคอร์รัปชัน 
- เพื่อเป็นแนวทางให้ข้าราชการ บุคลากร ของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง พม.ได้แสดงออกและมีเจตนารมณ์
ร่วมกันในการต่อต้านคอร์รัปชัน 
 

สํานักงานปลัดกระทรวง 
(ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต) 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร 
สป.พม.ได้แสดงเจตนารมณ์ 
ต่อต้านคอร์รัปชัน 
และถือปฏิบัติ 

ผู้บริหารข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ได้แสดงเจตนารมณ์
ต่อต้านคอร์รัปชันทําให้เกิดการ
รับรู้เจตนารมณ์ที่ชัดเจนของ
ผู้บริหารในการมีส่วนร่วมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส 
ตามหลักธรรมมาภิบาล 
ในการต่อต้านคอร์รัปชัน 

๓๐,๐๐๐  - - -  

4) การวางระบบบริหาร 
ความเสี่ยงต่อการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการ 

เพื่อหามาตรการในการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต
ในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ตามแผนมาตรการของ ป.ป.ช. 

สํานักงานปลัดกระทรวง 
(ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต) 

- เกิดการวางระบบความเสี่ยงฯ 
จํานวน 9 แผน ของกระทรวง 
พม. 
- ร้อยละ 90 ของจํานวน
บุคลากร รับทราบและ 
ถือปฏิบัติตามมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงของ สป.พม. 

บุคลากรในสังกัดกระทรวงฯ  
มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง 
การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต ตามแนวทางของ 
ป.ป.ท.  

1,225      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

5) การจัดการข้อร้องเรียน
ทุจริต กระทรวง พม. 

- เพื่อให้มีแนวทางการจัดการและรายงานผลเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ประจําเดือน กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
- เพื่อให้มีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นในการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่านช่องทาง  QR code  
"พม.โปร่งใส" และมีกล่องรับความคิดเห็นรับข้อร้องเรียน
จากประชาชนและหน่วยที่มารับบริการ 
- เพื่อเป็นการบริหารจัดการ ติดตามงานรอ้งเรียน 
ที่เหมาะสมสาํหรับเจ้าหน้าที่กระทรวง พม. 
- เพื่อเป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 

สํานักงานปลัดกระทรวง 
(ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต) 

- เกิดระบบบริหารจัดการ 
ข้อร้องเรียน จํานวน 1 ระบบ 
- มีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต จํานวน  
๑ URL 

- เรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  
ได้รับการดําเนินการแก้ไข 
และสามารถเป็นกลไกหนึ่ง 
ในการบริหารจัดการให้องค์กร   
มีความโปร่งใส 

๙๑๓,๗๐๐ 

 

   -  

6) การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) 
ประจําปีงบประมาณ 2564 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการดําเนินการ
ต่อต้านการทุจริต 
- เพื่อสร้างการมีส่วนรว่มในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
- ยกระดับผลการประเมิน ITA 
- เพื่อก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ส่วนราชการระดับ
กรม / รัฐวิสหกิจ / 
องค์การมหาชน 

- ร้อยละ 80 ของบุคลากร 
สป.พม. มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
- ผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๕ 

- หน่วยงานมีการปรับปรุง
พัฒนาคุณธรรมความโปร่งใส
ในหน่วยงาน โดยยกระดับ 
ผลการประเมิน ITA ของ
หน่วยงานให้สูงขึ้นเพื่อให้เกิด
ความเชื่อมั่นของประชาชน 
ต่อหน่วยงานของรัฐ 

290,700 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

7) การขจัดการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศ สป.พม. 

 - เพื่อให้การขับเคลื่อนงานป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
เกิดประสิทธิภาพ 
 - เพื่อให้มีการกํากับติดตามผลการปฏิบัตติาม 
แนวทางการป้องกันการล่วงละเมิดฯ 

สํานักงานปลัดกระทรวง 
(ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต) 

ร้อยละ 100 ของจํานวน
บุคลากร สป.พม. รับทราบ 
และถือปฏิบัติตามแนวทาง 
การป้องกันการล่วงละเมิดฯ 
 

เกิดการรับรู้เกี่ยวกับ 
แนวทางการป้องกัน 
การล่วงละเมิด 

1,225    -  

8) ขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
ตามมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางาน  

- เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรมกิจการเด็กและเยาวชน
นํามาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทํางานไปเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติของหน่วยงาน 
- เพื่อให้มีการกํากับติดตามผลการประเมินตามมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทํางาน 
 
 
 

กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน 
(สํานักงานเลขานุการ
กรม) 

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากร 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
 มีส่วนร่วมในการป้องกันแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศทางเพศ 
ในที่ทํางาน 

หน่วยงานในสังกัดกรมกิจการ
เด็กและเยาวชนทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค 107 หน่วย 
มีส่วนร่วมในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในที่ทํางาน 

-  - - -  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

9) การพัฒนาบุคลากรกรม
กิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อการติดตามและขยายผล
แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐแก่บุคลากรกรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว 
เพื่อการยกระดับการ
ดําเนินงานของ กรมกจิการสตรี
และสถาบันครอบครัว 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้มีความรู้ ความเข้าใจ คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็น 
ข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความสําคัญและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส
และเป็นธรรม 

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
(สํานักงานเลขานุการ
กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม) 

บุคลากรกรมกิจการเด็กและ
เยาวชน จํานวน ๙๐ คน 

ร้อยละ 80ของบุคลากร 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา 
ในการจัดกิจกรรม 

186,700  -  -  

10) ประกาศเจตนารมณ์
ป้องกันการทุจริต 

- เพื่อให้ผู้บริหารได้เป็นแบบอย่างที่ชัดเจนมีเจตนารมณ์
ป้องกันการทุจริต 
- เพื่อเป็นแนวทางให้ข้าราชการ บุคลากร ของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง พม. ได้แสดงออกและมีเจตนารมณ์
ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต 

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
(สํานักงานเลขานุการ
กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม) 

มีผู้ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
(ผู้บริหารและข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว จํานวน 
๖๐๐ คน 

ผู้บริหารและข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ได้ประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันการ
ทุจริตต่อต้านคอร์รัปชั่นทําให้
เกิดการรับรู้เจตนารมณ์ 
ที่ชัดเจนของผู้บริหารในการ 
มีส่วนร่วมวัฒนธรรมองค์กร
โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
ในการต่อต้านคอร์รัปชั่น 
ป้องกันการทุจริต 

-  - - -  

11) การจัดทําแผนควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

- เพื่อกําหนดมาตรการในการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริต 
- เพื่อหามาตรการในการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต
ใน สค. ตามแผนมาตรการของสํานักงาน ปปท. 

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
(สํานักงานเลขานุการ
กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม) 

จํานวน ๑ แผน บุคลากร สค. มีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต  
ตามแนวทางของสํานักงาน 
ปปท. 

- -   -     

12) การจัดการข้อร้องเรียน 
 
 
 

แนวทางการจัดการและรายงานผลเรื่องร้องเรียน  
ร้องทุกข์ ประจําเดือน 

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
(สํานักงานเลขานุการ
กรม) 
 

ดําเนินการจัดการข้อร้องเรียน
ได้อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของ
ข้อร้องเรียนทั้งหมด 

เรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔  
ได้รับการดําเนินการแก้ไข 
ให้เป็นปัจจุบัน 
 
 

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

13) ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เคลื่อนที่ผ่านกลไก
เครือข่ายด้านผู้สูงอายุ 

เพื่อสร้างเครือข่ายขับเคลื่อนกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมทั้งภายในและภายนอก 

กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
(กลุ่ม กบ./กลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม/
สคส./สศส.) 

จํานวนหน่วยงานเผยแพร่
คุณธรรมเป็นเครือข่าย
ขับเคลื่อนกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรม จํานวน 13 แห่ง 
(ศูนย์สวัสดิการผู้สูงอายุ ๑๒ 
แห่ง กับศูนย์ฯ ชลบุร ี๑ แห่ง) 

หน่วยงานเครือข่ายเผยแพร่
คุณธรรมสามารถขับเคลื่อน
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม 
ทั้งภายในและภายนอก 

- -   -  

14) การขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม โดยคณะทํางาน
ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของสถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน (องค์การมหาชน) 

เพื่อขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นไปตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรมของสถาบัน 

สถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน (องค์การมหาชน) 

จัดประชุม จํานวน ๒ ครั้ง การขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
เป็นไปตามแผนการส่งเสริม 
คุณธรรมของสถาบันและ
สถาบันมีการบริหารงานและ
ดําเนินงานของสถาบันฯ  
ด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม
จริยธรรม 

๒๐,๐๐๐  -  -  

15) ส่งเสริมคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 

- เพื่อรณรงค์ให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน 
ได้มีการรวมตัวกันทํากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต และกล่าวปฏิญาณตนในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยการยึดมั่นคุณธรรมความดี ตามแนวทาง  
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
- เพื่อสร้างพลังการขับเคลื่อนกิจกรรมด้านส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

สถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน (องค์การมหาชน) 

จํานวนผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ
มหาชน) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
 

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของ
สถาบันได้มีการรวมตัวกันทํา
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต และกล่าว
ปฏิญาณตนในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยการยึดมั่นคุณธรรมความดี 
ตามแนวทาง “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” เพื่อสร้างพลัง
การขับเคลื่อนกิจกรรมด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ของผู้ปฏิบัติงาน พอช. 

-   - -  

กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

1) การเสริมสร้างองคก์ร  
สร้างสุขด้วยหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและเสริมสร้างบรรยากาศ 
ในการทํางานที่ดีภายในองค์กร ส่งผลต่อการสร้าง 
ความผูกพันต่อบุคลากร 
 
 
 
 

กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน 
(สํานักงานเลขานุการ
กรม) 

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากร  
กรมกิจการเด็กและเยาวชน  
มีความพึงพอใจและ 
ความผูกพันโดยรวมต่อ 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน 

บุคลากรกรมกิจการเด็กและ
เยาวชน มีส่วนร่วมและ
เสริมสร้างบรรยากาศ 
ในการทํางานที่ดีภายในองค์กร 
ส่งผลต่อการสร้างความผูกพัน
ต่อบุคลากร 
 
 

-       
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

2) การเสริมสร้างทักษะ
วางแผนการเงิน ส่งเสริม 
การออม เพื่อความมั่นคง 
ของครอบครัว 

- เพื่อส่งเสริมการสร้างครอบครัวคุณภาพ 
- เพื่อเสริมสร้างหลักประกันความมั่นคงและสวัสดิการ
ขั้นพื้นฐานของครอบครัว 

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว  
(กองส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัว) 

บุคลากร สค. และผู้เข้าร่วม  
จํานวน ๙๗ คน 

บุคลากร สค. และผู้เข้าร่วม 
มีแนวทางและทักษะในการ
วางแผนทางการเงิน 

591,100 -  - -  

3) ทําบุญตักบาตร รบัฟัง
ธรรมะ ข้อคิด คติธรรมและ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรกรมกิจการผู้สูงอายุ มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมคําสอนทาง
พระพุทธศาสนาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 

กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
 

บุคลากรกรมกิจการผู้สูงอายุ 
จํานวน 100 คน 

บุคลากรกรมกิจการผู้สูงอาย ุ
มีความรู้ความเข้าใจหลักธรรม
คําสอนทางพระพุทธศาสนา
และใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 

26,650       

4) ผส. จิตอาสา ทําความดี 
บําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและ
บริการประชาชน 

เพื่อเสริมสร้างและปลูกฝังให้บุคลากร กรมกิจการ
ผู้สูงอายุ มีจิตสํานึกทีด่ี มีจิตอาสารู้จักเสียสละเวลา 
เพื่อช่วยเหลือสังคมและรู้คุณค่าของการแบ่งปัน 
และการช่วยเหลือผู้อื่น 

กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
 

บุคลากรกรมกิจการผู้สูงอายุ
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
ทําความดีเพื่อสังคมและบริการ
ประชาชน จํานวน 100 คน 

บุคลากรกรมกิจการผู้สูงอายุ   
มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม  
รู้คุณค่าของการแบ่งปัน 

2,000       

5) “รักษ์ไทย” การถ่ายทอด 
ภูมิปัญญาผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริม
วัฒนธรรมไทย 

เพื่อสร้างเครือข่ายด้านผู้สูงอายุในการถ่ายทอดส่งเสริม
วัฒนธรรมอันดีงามของไทยสู่ชุมชนเพื่อคนทุกวัย 

กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
 

เครือข่ายผู้สูงอายุที่รว่ม
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
วัฒนธรรมไทยสู่ชุมชน 
เพื่อคนทกุวัย จํานวน 100 คน 

เครือข่ายผู้สูงอาย ุ
ร่วมขับเคลื่อนและขยายผล 
การส่งเสริมวัฒนธรรมไทย  
สู่ชุมชนคนทุกวัย 

- -   -  

6) รณรงค์ใส่เสื้อผ้าไทย 
ทุกวันศุกร์ 

- เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมไทยเกี่ยวกับการแต่งกาย  
และระลึกถึงวัฒนธรรมท้องถิ่นแต่ละภูมิภาค 
- เพื่อส่งเสริมการใช้ผา้ไทยที่มาจาก/มีในชุมชนท้องถิ่น 
และช่วยเหลือให้ชุมชนเกิดรายได ้

สถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน (องค์การมหาชน) 

ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
จํานวน ๓๑๐ คน 

- เกิดวัฒนธรรมองค์กรด้าน 
การแต่งกายจากผ้าไทย 
- ชุมชนได้มีโอกาสเผยแพร่และ
จําหน่ายสินค้าออกนอกชุมชน 

-       

7) การส่งเสริมผู้ปฏิบัติงานของ
สถาบันรวมกลุ่มทํากิจกรรม 
จิตอาสาเพื่อสังคมทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร 

-เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีการรวมกลุ่มหรือปัจเจกในการทํา
กิจกรรมเพื่อสังคม 
-เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีจิตสาธารณะในการช่วยเหลือและ
ทําประโยชน์ให้กับสังคม 
-เพื่อเป็นนโยบายของสถาบัน ในการส่งเสริมให้
ผู้ปฏิบัติงานจัดทําแผนในการช่วยเหลือและทําประโยชน์
ให้กับสังคม 
 
 
 
 
 

สถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน (องค์การมหาชน) 

จํานวนผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ
มหาชน) ร่วมทํากิจกรรม 
จิตอาสาอย่างน้อย รอ้ยละ ๓๐ 

- ผู้ปฏิบัติงานเกิดการรวมตัว  
รวมกลุ่มกันทํากิจกรรม 
เพื่อสังคม 
- ผู้ปฏิบัติงานเกิดการขยายผล
และสร้างการเชื่อมโยงกับภาคี
อื่นๆในการทํากิจกรรม 
เพื่อสังคมและช่วยเหลือชุมชน 
- สถาบันกําหนดให้แผน 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ในเรื่องจิตสาธารณะ 
เป็นนโยบายของสถาบัน 
 
 

๒๐๐,๐๐๐    -   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

8) การสัมมนาผู้ปฏิบัติงาน
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ 

-เพื่อทําความเข้าใจเป้าหมายการทํางานขององค์กร
ร่วมกันของผู้ปฏิบัติงาน 
-เพื่อสร้างอัตลักษณ์ ภาพลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร  
และแนวปฏิบัติตามค่านิยมร่วม คน พอช. ร่วมกัน 
- เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการทํางานให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน พร้อมส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความรัก 
ความผูกพันต่อองค์กร และการสร้างความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 

สถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน (องค์การมหาชน) 

ร้อยละ ๘๐ ของจํานวน 
ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
ทั้งหมด 

- ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ
มหาชน) เข้าใจเป้าหมายการ
ทํางานขององค์กรร่วมกันของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
- เกิดอตัลักษณ์ ภาพลักษณ์ 
วัฒนธรรมองคก์ร และ 
แนวปฏิบัติตามค่านิยมร่วม  
คน พอช. ร่วมกัน 
- ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ
มหาชน) มีแรงจูงใจในการ
ทํางานให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
พร้อมส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน
เกิดความรัก ความผูกพัน 
ต่อองค์กร และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
- เกิดกระบวนการให้ความรู้ 
ความเข้าใจ และการให้
ความสําคัญด้านจริยธรรม 
คณุธรรม คนทํางานเพื่อสังคม 

๑,๕๐๐,๐๐๐ -  - -  

กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 

1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างสุขภาวะทางจิต 
ของบุคลากรกรมกิจการเด็ก
และเยาวชน 

- เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้การใช้เครื่องมือในการ
ตรวจสอบบุคลากรด้วยแบบประเมินสุขภาพจิต  
เพื่อประเมินสุขภาพจิตและพฤติกรรมของบุคลากร  
และนําไปสู่การวางแผนในการพัฒนาและ 
ให้ความช่วยเหลือ ตามสภาพปัญหาเฉพาะรายบุคคล 
ที่เกิดประโยชน์และเหมาะสมต่อไป 
- ร่วมเป็นเครือข่ายสนับสนุนการตรวจแบบประเมิน
สุขภาพจิตของบุคลากร 
 
 
 
 

กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน 
(สํานักงานเลขานุการ
กรม) 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร 
ที่เป็นนักจิตวิทยา มีองค์ความรู้ 
ในการใช้เครื่องมือในการ
ตรวจสอบบุคลากรด้วย 
แบบประเมินสุขภาพจิตและ
พฤติกรรมของบุคลากร 
ที่ทํางานใกล้ชิดกับเด็ก และ
สามารถวางแผนการพัฒนา 
และให้ความช่วยเหลือตาม
สภาพปัญหาเฉพาะรายบุคคล 
ที่เกิดประโยชน์และเหมาะสม 

บุคลากรที่จบสาขาจิตวิทยา
คลินิกในส่วนกลางและภูมิภาค 
จํานวน 23 คน สามารถ 
นําเครื่องมือในการตรวจสอบ
บุคลากรด้วยแบบประเมิน
สุขภาพจิตและพฤติกรรม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

124,760    -  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทําหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 

1) การสัมมนาซักซ้อม 
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
ปฏิบัติราชการ 

เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายของทาง
ราชการ 

สํานักงานปลัดกระทรวง 
(กองกฎหมาย) 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
สัมมนาได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายปฏิบัติ
ราชการ พม. 

ผู้เข้าร่วมสัมมนาสามารถ 
นําความรู้เกี่ยวกับ 
กฎหมายปฏิบัติราชการที่ได้รับ
ไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง 

250,200 -  - -  

2) การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

- เพื่อปลูกฝังจิตสํานกึให้พนักงานเจ้าหน้าที่กองตรวจ
ราชการ สป.พม. มีคณุธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา และน้อมนําเอาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต
ส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการ 
- เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่กองตรวจราชการ สป.พม. 
ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ 
เกิดความสํานึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม
และสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์
ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสํานึก
ในการกระทําความดี รู้จัก การให้การเสียสละและ 
การบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
- เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกองตรวจราชการ 
สป.พม. ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล เป็นหน่วยงานที่ด ี

สํานักงานปลัดกระทรวง 
(กองตรวจราชการ) 

เจ้าหน้าที่กองตรวจราชการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
มีส่วนร่วมในการดําเนิน
กิจกรรมการรณรงค์เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 

เจ้าหน้าที่กองตรวจราชการ 
มีจิตสํานึกต่อหน้าที่รบัผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคมและ
ส่วนรวม รู้จักการเสียสละ 
ช่วยเหลือแบ่งปัน เสริมสร้าง
สังคมแห่งความดี มีคุณธรรม 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต เกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อประชาชน 

-  -  -  

3) การประกาศเกียรติคุณ
ผลงานด้านการพัฒนาสังคม
เป็นเลิศ 

- บุคลากรในหน่วยงานสังกัดกระทรวง พม. และ
หน่วยงาน/บริษัท/องค์กรภาคเอกชน เกิดความตระหนัก
และให้ความสําคัญกับการพัฒนาสังคมยั่งยืน 
- เกิดภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวง พม. 

สํานักงานปลัดกระทรวง 
(กองเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์) 

36 องค์กร ประกอบด้วย  
- หน่วยงาน พม. 18 หน่วย 
- หน่วยงาน/บริษัท/องค์กร
เอกชน 18 องค์กร 

สังคมเกิดความตระหนัก  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 
และเกิดภาพลักษณ์ที่ดีของ
กระทรวง พม. 

500,000 - - -   

4) คนดี ศรี กมพ. เพื่อยกย่อง เชดิชู สรา้งขวัญกําลังใจและความภาคภูมิใจ
แก่ผู้รับการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัดกระทรวง 
(กองมาตรฐานการ
พัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์) 

บุคลากรของกองมาตรฐาน 
การพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ได้รับการ
พิจารณาคัดเลือกเป็นคนดี 
ศรี กมพ. ประจําปี 2564 
จํานวน 1 คน 

เพื่อสรรหาบุคลากรในกอง
มาตรฐานการพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์ 
ที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีน้ําใจ ประพฤติด ี

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

5) การพัฒนาสมรรถนะและ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ของบุคลากร ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ด้านวินัย
และคุณธรรม โดยปฏิบัติตามกฎและระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 

สํานักงานปลัดกระทรวง 
(ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร) 

- บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
จํานวน 35 คน 
- ภาคีเครือข่าย จํานวน 6 คน 

บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
และภาคีเครือข่าย มีวินัย
คุณธรรม และปฏิบัติตามกฏ
และระเบียบอย่างเคร่งครัด 

- -  - -  

6) การ “ปลูกผักปลอดสารพิษ 
เศรษฐกิจพอเพียง” 

- เพื่อใช้พื้นที่ว่างเปล่าบางส่วนของ สบพ. ให้เกิด
ประโยชน์ในการจัดทําโครงการ “ปลูกผักปลอดสารพิษ 
เศรษฐกิจพอเพียง” และตั้งเป็นศูนย์การเรียนรู้ 
- เพื่อให้บุคลากรของสถาบันพระประชาบดี ได้มีความรู้
ความเข้าใจในการปลูกพืชผักสวนครัวและการใช้สารเคมี
กําจัดศัตรูพืชได้อย่างถูกวิธี 
- เพื่อให้บุคลากรของสถาบันพระประชาบดี มีความรู้
ความเข้าใจวิธีการทําปุ๋ยหมักชีวภาพ (น้ําจุลินทรีย์) และ
นําผลผลิตที่ได้มาใช้ในการปลูกผักปลอดสารพิษ 

สํานักงานปลัดกระทรวง 
(สถาบันพระประชาบดี) 

ร้อยละ 85 ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปลูกผัก
ปลอดสารพิษ 

บุคลากรของสถาบันพระ
ประชาบดี ได้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปลูกพืชผัก
สวนครัวและการทําปุ๋ยหมัก
ชีวภาพ (น้ําจุลินทรีย์) และ 
นําผลผลิตที่ได้มาใช้ในการ 
ปลูกผักปลอดสารพิษ 

-      

7) การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
ประจํา 
ไตรมาส 

- เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้พนักงานประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีและอุทิศตนเพื่อประโยชน์แก่
หน่วยงาน 
- เพื่อสร้างขวัญกําลังใจให้แก่บุคลากร 
- เพื่อกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมในหน่วยงาน 
- เพื่อเป็นการปลูกจิตสํานึกคุณธรรม จริยธรรม 

สํานักงานปลัดกระทรวง 
(สสว.1) 

บุคลากรของ สสว.1 ที่เข้าร่วม
โครงการ จํานวน 39 คน 

บุคลากรในหน่วยงาน 
มีส่วนร่วมในหน่วยงาน 
มีขวัญกําลังใจ มีแรงจูงใจ 
จิตสํานึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์ 
ในการปฏิบัติงาน  

-      

8) การประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ 

เพื่อสํารวจความพึงพอใจของหน่วยงานรับตรวจ 
ต่อการปฏิบัติงานในด้านต่างๆของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

สํานักงานปลัดกระทรวง 
(กลุ่มตรวจสอบภายใน) 

ทุกหน่วยรับตรวจประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นําผลที่ได้จากการสํารวจไปใช้
ในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

- - - -   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

9) การคัดเลือกบุคลากรเป็น  
1 คนดี มีจริยธรรม  
1 หน่วยงาน กระทรวง พม. 
ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

เพื่อสรรหาบุคลากรในหน่วยงานสังกัดกระทรวง พม.  
ที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีจิตอาสา 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
- เพื่อยกย่อง เชิดชู ประกาศเกียรติคุณ สร้างขวัญ
กําลังใจ และความภาคภูมิใจแกผู่้ได้รับการคัดเลือก 
- เพื่อเป็นแรงบันดาลใจให้กับบุคลากรในหน่วยงานสังกัด
กระทรวง พม. มีความเชื่อมั่น ศรัทธาในการทําความดี 
ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

- สํานักงาน
ปลัดกระทรวง 
- กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน 
- กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
- กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
- กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 
- กรมส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ 
- การเคหะแห่งชาติ 
- สถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน (องค์การมหาชน) 
- สํานักงานธนานุเคราะห์ 

1 คนดี/1 กรม  
รวมทั้งสิ้น 9 คน/9 กรม 
 

กระทรวง พม. ได้คัดสรรบุคคล
ที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส ยึดมั่น 
ในคุณธรรม จริยธรรม  
และยกย่องเชิดชูเกยีรติ  
สร้างขวัญกําลังใจ และ 
ความภาคภูมิใจแก่ผู้ได้รับ 
การคัดเลือก และเป็นแรง
บันดาลใจให้บุคลากรในสังกัด
กระทรวง พม.  
มีความเชื่อมั่นศรัทธาในการ 
ทําความดี ยึดมั่นคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

23,100      

10) การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความเข้าใจในการ
ประเมินตนเองเป็นองค์กร
คุณธรรม 

- เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ข้าราชการในเรื่อง
องค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัด และหลักเกณฑ์การประเมิน
ตนเองเป็นองค์กรคุณธรรม 
- เพื่อให้ข้าราชการแสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นในการ
ส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดขึ้นแก่องค์กร ร่วมรณรงค์และ
สนับสนุนบุคลากรในองค์กร ร่วมทําความดี กําหนด
คุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา 
เพื่อการขับเคลื่อนไปสู่องคก์รคุณธรรม 
- เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการมีทัศนคติ วิธีคิด และ 
การประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่ดี และยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการ 
ดําเนินชีวิตและการปฏิบัติราชการ 

สํานักงานปลัดกระทรวง 
(ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต) 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
จํานวน 100 คน 

ข้าราชการในสังกัดกระทรวง 
พม. ทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ได้ร่วมแสดง
เจตนารมณ์และมุ่งดําเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
และเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วม 
ในการสร้างสังคมคุณธรรม  
โดยมีการบริหารจัดการองค์กร
ตามหลักคุณธรรม โดยมีการ
บริหารจัดการองค์กรตามหลัก
คุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือ
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี รวมทั้งส่งเสริม
และสนับสนุนให้ข้าราชการ 
ยึดมั่นคุณธรรม 4 ประการ  
อันได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา เป็นฐานในการ 
ดําเนินชีวิตและปฏิบัติราชการ 
 

236,440 -  - -  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

11) พม. สุขใจ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- เพื่อให้บุคลากร พม. ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนา
ตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม น้อมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวปฏิบัติในการดําเนินชีวิต
ส่วนตัวและการปฏิบัติราชการ 
- เพื่อส่งเสริมวินัยและเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
บุคลากร พม. ในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและ
มีธรรมาภิบาลและยึดระเบียบของทางราชการ 
- เพื่อปลูกฝังความรู้คู่คุณธรรมนําสู่การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของบุคลากร พม. 

สํานักงานปลัดกระทรวง 
(ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต) 

2 ครั้ง / ครั้งละ 70 คน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สังกัด
กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ ได้รับ
การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายสวัสดกิารสงัคม
และการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี 
ในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก
คุณธรรมและมีธรรมาภิบาล
ให้กับบุคลากร พม. 

8,200 -  -   

12) การเสริมสร้างวินัย 
ในหน้าที่ การปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม วินัยในหน้าที่ สามารถนําไปใช้ 
เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติในการครองตน ครองงาน 
สร้างความสมดุลในชีวิตและสังคมได้อย่างยั่งยืน 

สํานักงานปลัดกระทรวง 
(กองพัฒนานโยบาย
และนวัตกรรมทาง
สังคม) 

บุคลากรในกองพัฒนานโยบาย
และนวัตกรรมทางสังคม 
จํานวน 16 คน 

บุคลากรในหน่วยงาน มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยในหน้าที่
เพิ่มมากขึ้น 

-      

13) เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
: หลักสูตรการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
ในบริบทด้านการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน 

เพื่อเสริมพลังมีส่วนร่วมของบุคลากรกรมกิจการเด็ก 
และเยาวชน ทุกระดับและบูรณาการทุกภาคส่วนและ 
มีเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ภายใต้บริบทด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน(สํานักงาน
เลขานุการกรม) 

บุคลากรกรมกิจการเด็ก 
และเยาวชน จํานวน 150 คน 
 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร 
ที่เข้ารับการอบรมมีคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

561,600 -  - -  

14) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อการติดตามและขยายผล
แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐแก่บุคลากร 
กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัวเพื่อยกระดับ 
การดําเนินงานของ 
กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้มีความรู้ ความเข้าใจคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาของข้าราชการ ที่บัญญัติไว้เป็น 
ข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความสําคัญของการ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส
และเป็นธรรม 

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
(สํานักงานเลขานุการ
กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม) 

บุคลากรกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว จํานวน  
๙๐ คน 

บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เนื้อหาในการจัดกิจกรรม  

186,700 -  - -  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

15) จัดทํามาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- เพื่อให้มาตรการหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน 
- เพื่อไม่ให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน 

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ(สํานักงาน
เลขานุการกรม (กม.)) 

บุคลากรร่วมลงนามรับทราบ
มาตรการ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรการ
อย่างเคร่งครัด ไม่มีพฤติกรรม 
ที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน 

-      

16) ประเมินความเสี่ยง
กระบวนงานที่มีความเสี่ยงสูง 

เพื่อให้มีมาตรการหรือระบบหรือแนวปฏิบัติงานและ
ป้องกันไม่ให้ทําการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในกระบวนงาน/งานในภารกิจที่มีความเสี่ยงสูง 

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ(สํานักงาน
เลขานุการกรม (บท.)) 

รายงานประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตประจําปีงบประมาณ 
2564 ในช่องทางต่างๆ 
จํานวน 1 เรื่อง 

ลดความเสี่ยงการทุจริต 
ในกระบวนงาน/งาน 
ในภารกิจหลัก 

-      

17) ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจําดีเด่น 

เพื่อให้เป็นตัวอย่างและสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากร 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการในการประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ(สํานักงาน
เลขานุการกรม (บท.)) 

ข้าราชการหรือลูกจ้างประจํา 
- ระดับประเทศ 
- ระดับกรมตามที่สํานัก/กอง/
กลุ่ม พิจารณา ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจําดีเด่น จํานวน  
2 คน จาก 1,108 คน  

ข้าราชการหรือลูกจ้างประจํา 
มีจิตสํานึกและแรงจูงใจในการ
ประพฤติปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล 

-      

18) ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ อพม. ในการ
จัดทําโครงการด้านการส่งเสริมและจัดสวัสดิการสังคม 
เพื่อดูแลกลุ่มเป้าหมายของกระทรวง พม. 

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ(กองกิจการ
อาสาสมัครและภาค
ประชาสังคม) 

อาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ จํานวน 
๑๕๔ คน  
วิทยากร ผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าที่ พม. จํานวน  
๒๖ คน 
รวมทั้งสิ้น ๑๘๐ คน 

เพื่อให้เกิดความชํานาญงาน
ด้านพัฒนาสังคม ปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อช่วยเหลือ
ดูแลผู้ประสบปัญหาทางสังคม
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

๑,๐๖๔,๖๐๐ -  - -  

19) การอบรมอาสาสมัคร 
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ใหม่ กรุงเทพฯ 
ประจําปี ๒๕๖๔ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ที่มีจิตอาสา เข้ามาเป็น อพม.  
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการทํางาน 

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ(กองกิจการ
อาสาสมัครและภาค
ประชาสังคม) 

อาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ใหม่  
กรุงเทพมหานคร เจ้าหน้าที่ 
กอส. วิทยากร และ 
ผู้สังเกตการณ์ จํานวน  
๑,๖๐๐ คน 

เพื่อให้ผู้มีจิตอาสาเข้ามา 
เป็น อพม. ให้มีความรู้  
ความเข้าใจ ทักษะการทํางาน
ด้านอาสาสมัครและงาน 
ด้านการจัดสวัสดิการสังคม 

๙๙๕,๔๐๐       

20) รณรงค์วัฒนธรรมองค์กร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 

บุคลากรของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
มีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง 

กรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
(กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม) 

จํานวนบุคลากรอย่างน้อย 
300 คน 

บุคลากรของกรมส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ตระหนักถึงวัฒนธรรมองค์กร 

-      

21) การให้ความรู้แก่บุคลากร 
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม 

บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

กรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
(กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม) 

จํานวนบุคลากรอย่างน้อย 
500 คน 

บุคลากรของกรมส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
มีความรู้เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมดีขึ้น 

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

22) แปลงเกษตรสาธิต  
ปลูกผักสวนครัวกินได้ 

เพื่อให้บุคลากร พก. นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ 

กรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
(หน่วยงานในสังกัด พก. 
ในส่วนภูมิภาค ทั้ง 22 
หน่วย) 

จํานวนแปลงผักไม่น้อยกว่า 
22 แปลง 

บุคลากรของกรมส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม เข้าใจถึง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

6,600 
(แปลงละ 300 
บาท จํานวน 
22 แปลง) 

     

23) ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ เพื่อปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี เข้าใจใน
สมรรถนะ ทักษะพื้นฐานที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน
ราชการ มีจิตสํานึก มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการ มีเครือข่ายในการทํางานร่วมกัน สามารถ
นําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
(เลขานุการกรม/กลุ่ม
งานคุ้มครองจริยธรรม) 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร 
บรรจุใหม่กรมกิจการผู้สูงอาย ุ

ข้าราชการและพนักงาน
ราชการใหม่ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีคุณธรรม 

60,000 - - -   

24) การเสริมสร้างความรู้และ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
ของบุคลากรกรมกิจการ
ผู้สูงอายุ เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรม คุณธรรม และ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมและประมวลจริยธรรม 

กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
(กลุ่ม กบ./กลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม) 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
สร้างความรู้การประเมินองค์กร
คุณธรรมและประมวล
จริยธรรม จํานวน 4 ครั้ง 

บุคลากรกรมกิจการผู้สูงอายุ 
ได้รับการส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจในการประเมิน
องค์กรคุณธรรมและประมวล
จริยธรรม 

- -     

25) การคัดเลือกบุคลากร 
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- ข้าราชการดีเด่น 
 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกําลังใจ  
แก่บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกและเป็นแรงบันดาลใจ 
ให้บุคลากรกรมกิจการผู้สูงอายุ มีความเชื่อมั่นศรัทธา 
ในการทําความดี ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

กรมกิจการผู้สูงอายุ
(กลุ่ม กบ./กลุ่มงาน
คุ้มครองจรยิธรรม) 

บุคลากรกรมกิจการผู้สูงอาย ุ
ที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับ
รางวัลข้าราชการดีเดน่  
จํานวน 1 คน  

บุคลากรกรมกิจการผู้สูงอายุ 
ได้รับการยกย่องเชดิชเูกียรต ิ

- -   -  

26) คุณธรรมนําองค์กร - ผู้ปฏิบัติงานได้รับความรู้ความเข้าใจคุณธรรม 
จริยธรรม 
- ไดผ้ลประเมินการรับรู้ของผู้เข้ารับการอบรม/สัมมนา
ไม่น้อยกว่าปีที่ผ่านมา 

การเคหะแห่งชาติ 
(กองส่งเสริมกํากับดูแล
กิจการที่ด ี
(ฝ่ายอํานวยการกลาง)) 

บุคลากรการเคหะแห่งชาต ิ
มีเข้ารับการอบรม/สัมมนา  
ไม่น้อยกว่า ๓๐๐ คน 

ผู้ปฏิบัติงานได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ คุณธรรม 
จริยธรรม 

1,000,000      

27) องค์กรใสสะอาด เพื่อให้คณะกรรมการการเคหะแห่งชาติ ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม 

การเคหะแห่งชาติ 
(กองส่งเสริมกํากับดูแล
กิจการที่ดี  
(ฝ่ายอํานวยการกลาง)) 

บุคลากรการเคหะแห่งชาต ิ
เข้าร่วมกิจกรรม  
ไม่น้อยกว่า ๒๕๐ คน 

คณะกรรมการการเคหะ
แห่งชาติ ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

100,000      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

28) เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน 

- เพื่อให้พนักงานภายในองค์กรทุกระดับมีจิตสํานึก 
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และ 
ตามหลักธรรมาภิบาลในการให้บริการแก่ประชาชน 
- เพื่อให้พนักงานภายในองค์กร,มีจิตสํานึกตามหลัก
คุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
โดยสามารถนํามาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- เพื่อให้บรรลุตามเจตนารมณ์ขององค์กรในการมุ่งมั่น 
ที่จะดําเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม  
ก้าวสู่การเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

สํานักงานธนานุเคราะห์ 
(ส่วนธรรมาภิบาลและ
ความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม) 

พนักงานที่เข้ารับการอบรม
จํานวน 160 คน 
 

พนักงานทุกระดับมีความรู้
ความเข้าใจในการพัฒนา 
โดยเป็นพนักงานยุคใหม่ 
ที่ยึดมั่นในความถูกต้อง 
ชอบธรรม มีคุณธรรมและ
จริยธรรม ในการทํางาน 
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้าหมายขององค์กร 
 

๒๕๐,๐๐๐ -   -  

29) จัดอบรมให้ความรู้เรื่อง  
“กฎหมายปกครองและการ
บริหารงานภาครัฐ” สําหรับ
การปฏิบัติงานของผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน  
(องค์การมหาชน) 

-เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักกฎหมาย
ปกครอง รวมทั้งแนวคําวินิจฉัยคดีปกครองที่เป็นบรรทัดฐาน
การปฏิบัติงานที่ดีสําหรับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
- การให้คําแนะนําเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน วิธีการ  
การดําเนินงานเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน 
- เพื่อเสริมสร้าง ทักษะความรู้ และทัศนคติ 
ในการปฏิบัติงานตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ 
- เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการจัดซื้อ 
จัดจ้างและพัสดุที่ถูกต้อง 

สถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน (องค์การมหาชน) 

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของ
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) 
ที่เข้าร่วมการอบรม 
จํานวน ๗๐ คน 
 
 
 

- ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักกฎหมายปกครอง รวมทั้ง
แนวคําวินิจฉัยคดีปกครอง 
ที่เป็นบรรทัดฐานการ
ปฏิบัติงานที่ดี 
- ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ได้รับคําแนะนําเกี่ยวกับ 
เรื่องร้องเรียน วิธีการ
ดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน และสามารถ 
นําไปเป็นแนวทาง 
ในการทํางานได ้
- ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
มีทักษะความรู้และทัศนคติ 
ในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 
- เกิดความรว่มมือและ
แลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
ร่วมกันของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (องคก์ารมหาชน) 
 
 
 
 

๒๑๐,๐๐๐  - - -  



~ 17 ~ 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม 

1) ทําบุญเลี้ยงพระ/ฟังธรรม 
ตามประเพณี เนื่องในวันสําคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

- เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจด้วยหลักศาสนา 
- เพื่อให้เห็นคุณค่าและความสําคัญของการทําบุญ 
ในพระพุทธศาสนา 
- เพื่อให้บุคลากรมุ่งเน้นการทํางานเป็นทีมโดยผลสัมฤทธิ์ 
เข้าใจในคุณธรรมจริยธรรม 

สํานักงานปลัดกระทรวง 
(กองต่อต้านการค้า
มนุษย์) 

บุคลากรในกองต่อต้าน 
การค้ามนุษย์ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
จํานวน 82 คน 

บุคลากรของกองต่อตา้น 
การค้ามนุษย์มีความเข้มแข็ง 
ทางจิตใจ เห็นคุณค่าและ
ความสําคัญทางศาสนา 

-      

2) สนับสนุนให้บุคลากรของ 
กองต่อต้านการค้ามนษุย์ 
เข้าร่วมกิจกรรมที่องค์กร
เครือข่ายจัดพิธีทางศาสนา 
เนื่องในวันปีใหม่ (อาคารซีพี 
ทาวเวอร์ 3) 

เพื่อให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมที่องค์กรเครือข่ายจัดพิธี
ทางศาสนา ได้เกิดความรักและความสามัคคีกับบุคลากร
อื่นที่ปฏิบัติงานในสถานที่เดียวกัน 

สํานักงานปลัดกระทรวง 
(กองต่อต้านการค้า
มนุษย์) 

บุคลากรในกองต่อต้าน 
การค้ามนุษย์ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
จํานวน 82 คน 

บุคลากรของกองต่อตา้น 
การค้ามนุษย์ได้เข้าร่วม
กิจกรรมที่องค์กรเครือข่าย 
จัดพิธีกรรมทางศาสนา  
เกิดความรักและความสามัคคี
ทั้งใน กองต่อต้านการค้ามนุษย์
และบุคลากรอื่นที่ปฏิบัติงาน 
ในสถานที่เดียวกัน 

-      

3) การส่งเสริมการฟงัธรรม
และทําบุญในวันสําคัญ 
/กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ 
/จิตอาสา ตามแนวทาง 
ของการกํากับองค์การที่ดี 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรม 
ทางพระพุทธศาสนา 
- เพื่อให้บุคลากรสามารถนําหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และการดําเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 
- เพื่อสอดแทรกบทบาท/ภารกิจ/งานสําคัญ/ค่านิยม
องค์การ ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน 

สํานักงานปลัดกระทรวง 
(กองมาตรฐานการ
พัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์) 

บุคลากรในกองต่อต้าน 
การค้ามนุษย์ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
จํานวน 46 คน 

บุคลากรของกองมาตรฐานการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ ได้ร่วมกิจกรรม 
ที่องค์กร หรือ เครือข่าย 
จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์/
จิตอาสา ที่ช่วยทําให้บุคลากร 
มีคุณธรรมและตระหนักถึง
ค่านิยมองค์การ 

-      

4) การส่งเสริมการฟงัธรรม
และทําบุญในวันสําคัญหรือ 
วันคล้ายวันเกิดเจ้าหน้าที่ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรม 
ทางพระพุทธศาสนา 
- เพื่อให้บุคลากรสามารถนําหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาใช้ในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต 
ได้อย่างถูกต้อง 
- เพื่อปรับทัศนคติ คา่นิยม และเจตคติต่อองค์กรและ
เพื่อนร่วมงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัดกระทรวง 
(กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร) 

บุคลากรในกองต่อต้าน 
การค้ามนุษย์ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
จํานวน 12 คน 

- บุคคลมีความรู้ความเข้าใจ 
ในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

5) การประเมินตนเองเป็น
องค์กรคุณธรรม กระทรวง พม. 
 
 

การดําเนินงานด้านคณุธรรม จริยธรรม ในมิติการ 
สร้างคนดีและสังคมดี ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2564) 
เพื่อให้ผู้นําและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์  
และมุ่งมั่นที่จะดําเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
ในองค์กรตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม
ให้กับองค์กร                                                       

สํานักงานปลัดกระทรวง 
(ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต) 

- ระดับ สป.พม.  
ประเมินตนเองเป็นองค์กร
คุณธรรม ระดับที่ 1 จํานวน 
109 หน่วยงาน (ร้อยละ 100) 
และระดับที่ 2 จํานวน 109 
หน่วยงาน (ร้อยละ 100) 
- ระดับกรม  
ประเมินตนเองเป็นองค์กร
คุณธรรม ระดับที่ 1 จํานวน  
9 กรม (ร้อยละ 100) และ
ระดับที่ 2 จํานวน 9 กรม 
(ร้อยละ 100) 

เพื่อให้ผู้นําและสมาชิกของ
องค์กรแสดงเจตนารมณ์และ
มุ่งมั่นที่จะดําเนินการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรมในองค์กร 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับองค์กร 

-      

6) รณรงค์ส่งเสริมการเข้าร่วม
กิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา 

เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมปลูกฝังด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้ข้าราชการ บุคลากรในหน่วยงาน 
ได้เข้าวัดทําบุญตักบาตรในวันสําคัญทางศาสนา 
 
 
 
 

สํานักงานปลัดกระทรวง 
(กองพัฒนานโยบาย
และนวัตกรรมทาง
สังคม) 

บุคลากรในกองพัฒนานโยบาย
และนวัตกรรมทางสังคม 
จํานวน 16 คน 

บุคลากรในหน่วยงานร่วมกัน
ประกอบกิจกรรมและ 
นําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
มายึดถือปฏิบัติ 

-      

7) ส่งเสริมและเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อส่งเสริมและเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 
 
 
 

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 

บุคลากรในกรมกิจการสตรี 
และสถาบันครอบครัว 
จํานวน ๕๐ คน 

มีการดาํเนินการส่งเสริมและ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษตัริย ์

-      

8) การเข้าร่วมรัฐพิธี และ 
พระราชพิธีทุกโอกาส 

เพื่อให้บุคลากรกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ ตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

กรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
(หน่วยงานในสังกัด พก. 
ทุกหน่วย) 
 
 
 
 
 
 

จํานวนบุคลากรในกรมส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ และเครือข่าย  
ไม่น้อยกว่า 1,000 คน 

บุคลากรกรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ ตระหนัก
และให้ความสําคัญกับสถาบัน
หลักของชาต ิ

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

9) ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

๑) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรกรมกรมกิจการผู้สูงอายุ 

มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  
๒) สร้างจิตสํานึกให้กับบุคลกรกรมกิจการผู้สูงอายุ 
สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณแสดงออกถึง 
ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

กรมกิจการผู้สูงอายุ 
(สํานัก/กองกลุ่ม/ศูนย์ฯ  
ในสังกัดกรม ผส.) 

- บุคลากรกรมกิจการผู้สูงอายุ 
จัดกิจกรรมและเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์จํานวน  
๖ กิจกรรม 

- บุคลากร กรมกิจการผู้สูงอายุ 
เคารพเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

๖,๐๐๐      

10) ส่งเสริมการครองตน 
อย่างมีคุณธรรม 

เพื่อกําหนดตัวชี้วัดคุณธรรมในคุณสมบัติและเกณฑ์ 
การคัดเลือกบุคลากรที่มีผลงานโดดเด่นในด้านต่างๆ   
 

กรมกิจการผู้สูงอายุ 
(กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/สลก.) 
 

กําหนดตัวชี้วัดคุณธรรม 
ในคุณสมบัติและเกณฑ์ 
การคัดเลือกบุคลากรที่มีผลงาน 
โดดเด่นในด้านต่างๆ อย่างน้อย   
๑ ตัวชี้วัด  

- ส่งเสริมให้บุคลากร 
กรมกิจการผู้สูงอายุ 
มีคุณธรรม จริยธรรม 

- -  - -  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

1) การเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม “ค่ายพุทธบุตร” 

เพื่อเป็นการช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้เตรียมความพร้อมด้านการพัฒนาจิตใจ สมาธิ 
และสติปัญญาในการดําเนินชีวิตและอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
(ศูนย์เรียนรู้ฯ จ.ชลบุรี) 

บุคลากรในกรมกิจการสตรี 
และสถาบันครอบครัว 
และผู้เข้าร่วม จํานวน ๖๐ คน 

-บุคลากรกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
และผู้เข้ารับการฝึกอบรม/
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้เตรียม
ความพร้อมด้านการพัฒนา
จิตใจ สมาธิ และสติปัญญา  
ในการดําเนินชีวิตละอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
- เข้ารับการฝึกอบรม/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และฝึกปฏิบัติจริง 

30,000  -  -  

2) บ้านนี้มีวินัย เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเคารพกฎระเบียบของสังคม 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ให้มีพฤติกรรม 
ในเชิงบวก 
 

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
(ศูนย์เรียนรู้ฯ จ.ลําปาง) 

จํานวนบุคลากรกรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว 
และผู้เข้าร่วม จํานวน 400 คน 
 

บุคลากร สค. และผู้เข้าร่วม
อบรม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ให้มีพฤติกรรม
ในเชิงบวก ร้อยละ 100  
 
 
 
 
 
 

65,000  - -   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

3) ค่ายพุทธบุตร เพื่อพัฒนาให้ผู้รับการฝึกอบรมอาชีพให้เป็นผู้มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความกตัญญูกตเวที ต่อพอ่ แม่ ครู และ 
ผู้มีพระคุณ เป็นผู้มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ 
และเสียสละเพื่อส่วนรวม รู้จักประหยัดอดออม รู้จักใช้
ทรัพย์สิ่งของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
(ศูนย์เรียนรู้  
จ.ขอนแก่น) 

บุคลากร สค. และผู้เข้าร่วม 
จํานวน 150 คน 

บุคลากร สค. และผู้เข้ารับ 
การอบรมมีความซื่อสัตย์สุจริต  
มีความกตัญญูกตเวที  
ต่อพ่อ แม่ ครู และผูม้ีพระคุณ 
เป็นผู้มีความเมตตากรุณา 
เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่และเสียสละ
เพื่อส่วนรวม รู้จักประหยัด 
อดออม รู้จักใช้ทรัพยส์ิ่งของ
ส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 

150,000  - -   

4) การให้ความรู้เรื่องสิทธิสตรี 
และบทบาทหญิงชายและ 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
ในพื้นที่ 

- เพื่อให้กลุ่มอาชีพมีความรู้เกี่ยวกับการปรับปรุงกฎหมาย 
เพื่อคุ้มครองและบังคับใช้ นําไปสู่การลดความรุนแรง 
ต่อสตรี ทัง้ในระดับครอบครัว ชุมชน และสังคม 
- เพื่อให้กลุ่มอาชีพพฒันาองค์ความรู้ด้านการเพิ่มโอกาส
และศักยภาพของสตรีทางเศรษฐกิจและสังคม 
- เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้สรา้งสงัคมไทยที่มีความเสมอภาค 
คนในสังคมมีเจตคติที่ดี ตระหนักและยอมรับถึงบทบาท
สตรีในบริบทต่างๆ  

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
(ศูนย์เรียนรู้  
จ.ขอนแก่น) 

กลุ่มฝึกอาชีพ จํานวน 8 รุ่น 
รุ่น 90 คนรวม 720 คน 

กลุ่มฝึกอาชีพได้รับความรู้
เกี่ยวกับการปรับปรุงกฎหมายฯ
และได้รับการพัฒนาองค์ความรู้
ด้านการเพิ่มโอกาสและ
ศักยภาพของสตรีทางเศรษฐกิจ
และสังคม 

360,800 - - -   

5) การส่งเสริมและพัฒนา 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
หัวข้อ “รื่นรมย์ในงาน  
เบิกบานในจิต” 

เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ใช้สติในการแก้ไข
ปัญหา มีทัศนคติที่ดีต่อการทํางาน เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน
อย่างผาสุก สร้างการทํางานเป็นทีม สร้างความสามัคคี
ในหมู่คณะ เกิดทักษะในการทํางานอย่างมีความสุข 
พัฒนาศักยภาพในการทํางานมากยิ่งขึ้น 

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
(ศูนย์เรียนรู้ฯ  
จ.เชียงราย) 

บุคลากรกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัวและผู้ร่วม
กิจกรรม จํานวน 150 คน 

บุคลากรกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัวและผู้ร่วม
กิจกรรมมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีทัศนคติที่ดีต่อการทาํงาน  
มีศักยภาพในการทํางาน 
มากขึ้น 

102,000  - - -  

6) ค่ายธรรมะ เพื่อให้ผู้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรม
ของศาสนา สร้างจิตสาํนึกที่ดีงามมีศาสนาเป็นเครื่อง 
ยึดเหนี่ยวจิตใจ ดําเนินชีวิตอย่างสงบสุขเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีแก่ผู้อื่น ในด้านความอดทน ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย ์
กตัญญู รู้วินัย ห่างไกลอบายมุข 
 
 
 
 
 
 

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
(ศูนย์เรียนรู้ฯ  
จ.ศรีสะเกษ) 

บุคลากรกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัวและผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 180 คน 

บุคลากรกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัวและผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจ 
หลักธรรม ของศาสนา 

150,000 -  -   
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

7) การพัฒนาทักษะอาชีพแก่
กลุ่มเสี่ยงในสถาบัน 
- กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 
- กิจกรรมวันสําคัญทาง 
พุทธศาสนา 
- โครงการ safe family  
เสริมรักดูแลครอบครัว 
- โครงการโรงเรียนครอบครัว 

- ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมและฝึกทักษะอาชีพและ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ในด้านจิตใจและสติปัญญา มีโอกาสในการเรียนรู้และ
เข้าถึงหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมอันดีงาม พร้อมด้วย
สมาธิและสติปัญญาที่ดี ซึ่งสามารถนําไปปรับประยุกต์ใช้
ให้เกิดประโยชน์ในการดําเนินชีวิตและการประกอบ
อาชีพต่อไปในอนาคน 
- พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งและความอบอุ่น
ให้แก่สถาบันครอบครัว 

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
(ศูนย์เรียนรู้ฯ  
จ.นนทบุรี) 

ผู้เข้ารับการอบรมฝึกอาชีพ 
จํานวน 1๒0 คน 

ผู้เข้ารับการอบรมฝึกอาชีพ
ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ในด้านจิตใจและสติปัญญา  
มีโอกาสในการเรียนรู้และ
เข้าถึงหลักธรรมคําสอน 
ของพระพุทธศาสนา  
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และศีลธรรมอันดงีาม พร้อมด้วย
สมาธิและสติปัญญาที่ดี  
ซึ่งสามารถนําไปปรับ
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ในการดําเนินชีวิตและ 
การประกอบอาชีพต่อไป 
ในอนาคตได้จริง 

81,000      

8) การเข้าร่วมกิจกรรมพิธี 
ไหว้ครูและอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพได้ระลึกถึงครูบาอาจารย์  
อันเป็นเครื่องเตือนใจที่จะประพฤติแต่ในสิ่งดีงาม  
อยู่ในศีลธรรมและปฏิบัติตนในทางที่ดีงามและถูกต้อง  
มีคุณธรรม จริยธรรม 

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว  
(ศูนย์เรียนรู้ จ.สงขลา) 

บุคลากรกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว และผู้เข้ารับ
การฝึกอาชีพ 300 คน 

บุคลากรกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว และผู้เข้ารับ
การฝึกอาชีพได้ระลึกบุญคุณ
อาจารย์ เพื่อเป็นเครื่องเตือนใจ
ในการประพฤติตนในสิ่งดีงาม 
อยู่ในศีลธรรม ในทางที่ดี 
ถูกต้อง มีคุณธรรม จริยธรรม 

13,000  -  -  

9) การเข้าร่วมกิจกรรม 
วันเข้าพรรษา 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพได้เรียนรู้และเข้าใจถึงพิธี 
ของศาสนาพุทธและวัฒนธรรมตามประเพณีของคนไทย
โดยร่วมกับชุมชนและโรงเรียนที่อยู่ใกล้เคียง 

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว  
(ศูนย์เรียนรู้ จ.สงขลา) 

บุคลากรในกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว และผู้เข้ารับ
การฝึกอาชีพ จํานวน 192 คน 

บุคลากรในกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว และผู้เข้ารับ
การฝึกอาชีพ ได้เรียนรู้และ 
เข้าใจ ปฏิบัติตามหลัก 
พุทธศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณีไทย 

2,000 - - -   

10) การเข้าร่วมกิจกรรม 
ถือศีลอด 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพที่นับถือศาสนาอิสลามและ
ส่งเสริมการมีระเบียบวินัยและความอดทนในการถือศีลอด 
 
 
 

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว  
(ศูนย์เรียนรู้ จ.สงขลา) 

บุคลากรกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว และผู้เข้ารับ
การฝึกอาชีพ จํานวน 136 คน 

บุคลากรกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว และผู้เข้ารับ
การฝึกอาชีพ สามารถปฏิบัติ
ศาสนกิจตามหลักศาสนาได ้
 
 
 

6,000 - -  -  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

11) สร้างชีวิตใหม่ให้แก่สตรี
และครอบครัว (104 วัน) 

เพื่อให้สตรีและครอบครัวมีทักษะทางอาชีพ และ
สามารถประกอบอาชีพ สร้างรายได้อย่างมั่นคง 
 

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว  
(ศูนย์เรียนรู้ฯ ทุกแห่ง) 

ผู้ฝึกอาชีพสตรีและครอบครัว 
จํานวน 4,920 คน 

ผู้ฝึกอาชีพสตรีและครอบครัว 
มีทักษะอาชีพ สามารถนําไปใช้
ประกอบอาชีพได้ 

44,922,300      

12) เครือข่ายคุณธรรม เพื่อทําหน้าที่เป็นสื่อกลางในการถ่ายทอดข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี สร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
ที่อยู่ในสังกัด ตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญ 
ของการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม 

การเคหะแห่งชาติ 
(กองส่งเสริมกํากับดูแล
กิจการที่ดี (ฝา่ย
อํานวยการกลาง)) 

จัดกิจกรรมเครือข่ายคุณธรรม 
จํานวน ๒ ครั้ง 

- ผู้ปฏิบัติงานได้รับความรู้
ความเข้าใจด้านการส่งเสริม
การกํากับดูแลกิจการที่ดีและ
ด้านความโปร่งใสจนนําไปสู่
สังคมไร้สินบน 
- ผู้ปฏิบัติงานมีความตระหนัก
ถึงจิตสํานึก ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และมีวินัยเพิ่มขึ้น 
- ผู้ปฏิบัติงานการเคหะ
แห่งชาติ มีภาพลักษณ์องค์กร
ด้านความโปร่งใสดีขึ้น 
- ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วม
ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล
ในการแก้ปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

๕๐,๐๐๐ -     

13) พัฒนาศักยภาพแกนนํา
และเครือข่ายสตรีพิการ 
(ภาคใต้) 

แกนนําและเครือข่ายสตรีพิการ มีองค์ความรู้เพิ่มมากขึ้น 
ดูแล ช่วยเหลือตนเองและครอบครัวได้มากขึ้น 

กรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
(พมจ.จังหวัดภาคใต้) 

จํานวนแกนนําและเครือข่าย
สตรีพิการภาคใต้ ไม่น้อยกว่า 
๑๐ คน 

แกนนําและเครือข่ายสตรีพิการ
ภาคใต้ สามารถดูแลตนเอง
และครอบครัวได้มากขึ้น 

- -     

14) การส่งเสริมระบบธรรมาภิ
บาลของขบวนองค์กรชุมชน
และเครือข่ายชุมชน 

- เพื่อส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 
ที่ดีของขบวนองค์กรชุมชนและผู้นํากลุ่มเครือข่าย 
- เพื่อให้เกิดกลไกเรื่องการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ว่าด้วยการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรชุมชน 
- เพื่อส่งเสริมให้องค์กรชุมชนเกิดการเชื่อมโยงแผน
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกับหน่วยงานภาคี 

สถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน (องค์การมหาชน) 

คณะทํางานส่งเสริมระบบ 
ธรรมาภิบาล และองค์กรชุมชน  
๕ ภาค  

- ขบวนองค์กรชุมชนมีผู้นํา 
ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ  
ในเรื่องระบบบริหารจัดการที่ดี
ของกลุ่มองค์กรและเครือข่าย 
- ขบวนองค์กรชุมชนมีแผน
ส่งเสริมธรรมาภิบาลและการ
บริหารจัดการที่ดี 
- ขบวนองค์กรชุมชน สามารถ
เชื่อมโยงแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมกับหน่วยงานภาคี 
 
 
 

-    -  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6๔) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๔) 

กลยุทธ์ที่ 5 ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลัง ในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 

- - - - - - - - - -  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในการอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร แบ่งปัน และมีจิตสาธารณะ 

- - - - - - - - - -  

 


