
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 

(พ.ศ. 2559 – 2564) 
 

กระทรวงการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 



สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง สถานที่ตั้ง ชื่อผู้ประสานงาน เบอร์โทรศัพท์ 

กรมธนารักษ ์(ธร.) 
 

ซ.อารีย์สัมพันธ์ ถ.พระรามที่ 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 

นายธงทอง  เวณุจันทร์ 
 

0 2618 6346 

กรมบัญชีกลาง (บก.) ซ.อารีย์สัมพันธ์ ถ.พระรามที่ 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 

นางสาวสุชลธา  จารินทร ์ 0 2127 7000 ตอ่ 4364 

กรมศุลกากร (ศก.) 1 ถ.สุนทรโกษา แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 

นายพงษ์เทพ  ด าจ่าง 0 2667 6892 

กรมสรรพสามิต (สม.) 1488 ถ.นครไชยศรี แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 

นางสาวพิกุล  บุตรดีขันธ์ 0 2243 2924 

กรมสรรพากร (สพก.) 90 อาคารกรมสรรพากร ชั้น 16 แขวงพญาไท เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 

นายเศกสรรค์ ประเสริฐศรี 0 2272 9527 

ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
(สคร.) 

310 อาคารธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
แห่งประเทศไทย ถ.พหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 

นางสาวธัญญชนก  ดวงแก้ว 
นายณภทร  รัชตานนท์ 

02 2985880-7 ต่อ 2205 
02 2985880-7 ต่อ 2206 
 

ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) ซ.อารีย์สัมพันธ์ ถ.พระรามที่ 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 

นางสาวเบญจวรรณ  มีไชย 0 2265 8050 ตอ่ 5124 
08 9961 5779 

ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) ซ.อารีย์สัมพันธ์ ถ.พระรามที่ 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 

นางสาวสุธิรัตน์  จิรชสูกุล 0 2273 9020 ตอ่ 3359 

ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง (สป.กค.) ซ.อารีย์สัมพันธ์ ถ.พระรามที่ 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 

เรือเอกฐานิศ  นาคะเกศ 
นางพนิดา  ศิริรัตน์ 

0 2126 5800 ต่อ 2627 
0 2126 5800 ตอ่ 2560 

ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร (ธ.ก.ส.) 

2346 ถ.พหลโยธิน แขวงเสนานิคม  เขตจตุจักร  
กรุงเทพมหานคร 

นางสาลี  เฉลียวเกรียงไกร 0 2558 6555 ตอ่ 8353 

 
  
 



ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖5 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ (บาท) 

กรมธนารักษ์ (ธร.) 46 96 - 2 540,000.- 
กรมบัญชีกลาง (บก.) 2,566 บุคลากรในสังกัดหน่วยงาน - 8 14,400.- 
กรมศุลกากร (ศก.) 6,014 บุคลากรในสังกัดหน่วยงาน - 7 195,000.- 
กรมสรรพสามิต (สม.) 6,627 บุคลากรในสังกัดหน่วยงาน - 3 งบหน่วยงาน 
กรมสรรพากร (สพก.) 21,799   บุคลากรในสังกัดหน่วยงาน - 3 220,000.- 
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) 255 บุคลากรในสังกัดหน่วยงาน - 3 งบหน่วยงาน 
ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) 257 บุคลากรในสังกัดหน่วยงาน - 6 205,000.- 
ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) 466 บุคลากรในสังกัดหน่วยงาน - 8 งบหน่วยงาน 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง (สป.กค.) 484 บุคลากรในสังกัดหน่วยงาน -  งบหน่วยงาน 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) 22,367 1,148 55,400 2 1,000,000.- 

 เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

หน่วยงาน 
หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอก ที่ให้ความส าคัญ

สนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอก ที่ให้การสนับสนุนหรือ

ร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
จ านวน (แห่ง) จ านวนผู้ที่ได้รับการอบรม (คน) จ านวน (แห่ง) จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม (คน) 

กรมธนารักษ์ (ธร.) 96 40 96 40 
กรมบัญชีกลาง (บก.) 1 100 85 2,566 
กรมศุลกากร (ศก.) 2 100 1 3,800 
กรมสรรพสามิต (สม.) ไม่ระบุ ไม่ระบุ 1 6,627 
กรมสรรพากร (สพก.) 154 ไม่ระบุ 154 21,799 
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.)     
ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) 5 257 2 257 
ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) 3 466 3 466 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง (สป.กค.) 9 50 39 400 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) - 22,367 1,148 77,770 



 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

 
 เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์อันดีและความสามัคคีระหว่างหน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงการคลัง และหน่วยงานในก ากับกระทรวงการคลัง 
 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง มีความตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที ่
 เพ่ือส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมซึ่งแสดงถึงความรัก และเทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีการยกย่องคนดีมีคุณธรรม เป็นตัวอย่าง/ต้นแบบที่ดีในการปฏิบัติตน กระตุ้นและปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรม สร้างวัฒนธรรม ค่านิยม ในการท างานที่มีหลักธรรมเป็นที่ตั้ง ให้เป็นไปอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 บคุลากรของหน่วยงานสามารถน าความรู้ความเข้าใจในเรื่องของคุณธรรม และวินัยไปปรับใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิต เพ่ือให้เหมาะสมกับการ 

เป็นข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ที่ด ี
 บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รักษาวินัยและความถูกต้อง โดยยึดประโยชน์ประเทศชาติและประชาชนเป็นที่ตั้ง 
 บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาและสืบสานประเพณีไทย สามารถน้อมน าหลักธรรมค าสอนของศาสนาไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

และการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล โปร่งใส และเป็นธรรม 
 ลดเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
  

 
 
 
 
 

 
 

  
 
 



สรุปรายละเอียดของโครงการ/กจิกรรมทีจ่ะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์/โครงการ จ านวนโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมายเหต ุผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 (เม.ย.-

มิ.ย. 65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. ก.ย. 65) 
1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 : วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
กระทรวงการคลัง 
1.1 กลยุทธ์ : วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้างคุณธรรมของ
หน่วยงานในสังกัด 

1 
3 
4 
1 
1 
1 
3 
4 
2 

ธร. 
บก. 
ศก. 
สม. 
สพก. 
สคร. 
สบน. 
สศค. 

สป.กค. 

        

รวม 20 9 หน่วยงาน  
2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างความ
เข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็น
เอกภาพ 
2.1 กลยุทธ์ : เสริมสร้างความ
เป็นเอกภาพหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงการคลังด้วยคุณธรรม 

1 
4 
2 
2 
1 
2 
3 
3 
5 
3 

ธร. 
บก. 
ศก. 
สม. 
สพก. 
สคร. 
สบน. 
สศค. 

สป.กค. 
ธ.ก.ส. 

        

รวม 26 10 หน่วยงาน  
3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
3.1 กลยุทธ์ : ใช้มาตรการ
ทางด้านการเงิน และการคลังใน
การส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 

1 
1 
1 
1 

บก. 
ศก. 
สพก. 
สศค. 

        

รวม 4 4 หน่วยงาน  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1   
วางระบบรากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรมในกระทรวงการคลัง 

 

กลยุทธ์  
วางระบบรากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในกระทรวงการคลัง 
กลยุทธ์ : วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

1. โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมของ
บุคลากร กรมธนารักษ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
หลักสตูร “ส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน” 

1. เพื่อเสริมสร้างการท างานให้เจ้าหน้าท่ี 
ของกรมธนารักษ์มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม 
และค่านิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่ม 
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยน้อมน า 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น 
ต้นแบบในการด าเนินชีวิต และมีจิตส านึก 
ในการเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยเบื้อง 
พระยุคคลบาท 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ี 
ของกรมธนารักษ์สามารถน าหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนา 
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีความสุข 
3. ปลุกจิตส านึกในการกระท าความดี 
ให้เจ้าหน้าที่ของกรมธนารักษ ์ได้เข้ามา 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมบ าเพ็ญ 
สาธารณประโยชน์ด้วยกัน 

กรมธนารักษ์ ผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรม จ านวน 
40 ราย  
มีกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม และ 
ค่านิยมในการ 
ปฏิ บั ติ ง า นที่ มุ่ ง
เพิ่ม 
สมรรถนะ โดยยึด 
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม 
หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นแนวทาง 
ในการด าเนินชีวิต 

บุคลากรของ
กรมธนารักษ์  
ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมไม่ม ี
พฤติการณ์
กระท าผดิเรื่อง 
คุณธรรม
จริยธรรมหรือ
ถูกร้องเรียน  
ในเรื่องส่วนตัว 
หรือการปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการ 

500,000 
บาท 

     

2. การจดัท าข้อก าหนด
จริยธรรมกรมบัญชีกลาง 

เพื่อก าหนดแนวทางประพฤติและการครอง
ตนของบุคลากรกรมบัญชีกลางที่ดงีาม 
เหมาะสม สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

กรมบัญชีกลาง มีการด าเนินการ
จัดท าข้อก าหนด
จรยิธรรม 1 ฉบับ 
 

บุคลากร
กรมบัญชีกลาง 
มีความประพฤติ
และการครอง
ตนที่ดีงาม 
เหมาะสม 

- 

     

(ม.ค. 65 - ก.ค. 65) 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

สอดคล้องกับ
ประมวล
จรยิธรรม 

3. โครงการจัดหรือเข้าร่วม
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรกรมบัญชีกลางและ
บุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น เยาวชนรุ่นใหม่  
มีจิตส านึก เคารพเทิดทูน ปกป้อง หวงแหน
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

กรมบัญชีกลาง อย่างน้อย 
4 ครั้งต่อป ี

 
 

บุคลากร
กรมบัญชีกลาง
และบุคลากรอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 
มีจิตส านึก 
เคารพ เทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

- 

     

4. โครงการจัดฝึกอบรม 
ให้ความรู้เพื่อส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมขัดเกลาให้บุคลากรคดิดี 
ประพฤติปฏบิัติดี ใช้หลักธรรมและปรัชญา
ในการท างานและด าเนินชีวิตได้อย่าง
เหมาะสม 

กรมบัญชีกลาง อย่างน้อย 
2 ครั้งต่อป ี

 

บุคลากร
กรมบัญชีกลาง 
มีความประพฤติ
ปฏิบัติดี และ 
น าหลักธรรม 
ไปปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้
อย่างเหมาะสม 

14,400 
บาท 

     

5. โครงการเรยีนรู้ประมวล
จริยธรรมด้วยตนเอง 

1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรมีความรู้ ความ
เข้าใจ ถึงความส าคัญของประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน จรรยาข้าราชการกรม
ศุลกากร ปฏิญญาอรุชาฉบับปรับปรุง (The 
Revised Arusha Declaration) ประมวล
ระเบียบว่าด้วยจริยธรรมและความประพฤติ
ของเจ้าหน้าท่ี (Model Code of Ethics 
and Conduct) ขององค์การศลุกากรโลก แนว

กรมศุลกากร 
 

ร้อยละ 80 ของ
เจ้าหน้าที่ศลุกากร
เข้าศึกษาและ
เรียนรูเ้กี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม
ด้วยตนเอง 

เจ้าหน้าท่ี
ศุลกากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจและ
ปฏิบัติตนตาม
ประมวล
จรยิธรรม
ข้าราชการ      

- ด าเนนิการ
ขออนุมัติ
โครงการฯ 

จัดเตรียม
แบบทดสอบ
ความรูก้่อน
และหลังการ
เรียนรู ้
ประมวล
จริยธรรม
ด้วยตนเอง 

ประสาน
ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสารเพื่อ
ด าเนนิการ
น าแบบ 
ทดสอบ
ความรูก้่อน

สรุปและ
ประเมนิผล
การด าเนนิ
โครงการฯ
เสนอกรมฯ  

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

ทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนกรณ ี
การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
และกรณีการเรี่ยไร พร้อมด้วยแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. เพื่อให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในตัวช้ีวัด
ของการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
3. เพื่อส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ีศลุกากร
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ รักษา
วินัยและความถูกต้อง โดยยดึประโยชน์ของ
ประเทศชาติและประชาชนเป็นท่ีตั้ง 

พลเรือนและ
จรรยาข้าราชการ
กรมศลุกากร
อย่างเครง่ครดั 

และหลังการ
เรียนรูเ้ข้าใน
ระบบ 
Intranet 
และเปิด
ระบบให้
เจ้าหน้าที่
ศุลกากรเข้า
ศึกษาเรียนรู้ 
และท า
แบบทดสอบ
เกี่ยวกับ
ประมวล
จริยธรรม 

6. โครงการคนดีศรีศุลกากร 
 

1. เพื่อส่งเสริมยกย่องเจ้าหน้าที่ศุลกากรที่
ประพฤติตนตามจรรยาข้าราชการกรมศุลกากร 
และประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน 
2. ส่งเสริมให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต รักษาวินัย และความถูกต้องโดยยึด
ประโยชน์ประเทศชาติ และประชาชนเป็นที่ตั้ง 
3. ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ศุลกากรให้ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความโปร่งใส โดยการยกย่องเชิดชู 
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความตั้งใจ และ
ด ารงตนเปน็แบบอยา่งที่ดียดึมั่นในกฎ 
ระเบียบ มีความพากเพียรในการท างาน 
อุทิศตนและเวลาให้แก่ราชการ และเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจให้แก่เจ้าหน้าทีท่ี่เป็น
แบบอย่างท่ีดี 
 

กรมศุลกากร เจ้าหน้าที่ศุลกากร 
จ านวน 5 คน 
ได้รับการคัดเลือก
เป็นคนดีศรี
ศุลกากร  

สร้างต้นแบบ
เจ้าหน้าท่ี
ศุลกากร ซึ่ง
ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความ
โปร่งใส ยืนหยดั
ท าในสิ่งท่ี
ถูกต้องยึดมั่นใน
กฎระเบียบ  
มีความ
พากเพียรในการ
ท างาน อุทิศตน
และเวลาให้
ราชการ 

120,000 
บาท 

ขออนุมัติ
โครงการฯ  
 

แจ้งให้
หน่วยงาน
ภายในกรม
ศุลกากร
พิจารณา
คัดเลือก และ
ส่งรายชื่อ 
“คนดีศรี
หน่วยงาน” 

คณะกรรมการ
คัดเลอืก  
“คนด ี
ศรีศุลกากร” 
พิจารณา
คัดเลอืก
จ านวน 5 ราย  
และประกาศ
รายชื่อผู้ได้รับ
รางวัล  
“คนดีศรี
ศุลกากร” 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

- มอบรางวัล 
“คนดีศรี
ศุลกากร”  
ในวันคล้าย
วันสถาปนา
กรมศุลกากร 
- สรุปผลการ
ด าเนนิ
โครงการฯ 

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

7. โครงการศุลกากรคณุธรรม 1. เพื่อสรา้งการรับรู้มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ด้านองค์กรคณุธรรมของเจา้หนา้ที่ศลุกากรใน
ทุกระดับ ให้เปน็ไปในทศิทางเดยีวกนั 
2. เพื่อเสรมิสรา้งทัศนคติใหป้ฏิบตัิงานด้วย
ความซื่อสัตย์สจุรติ รักษาวินยัและความถกูต้อง 
โดยยดึประโยชน์ของประเทศชาตแิละ
ประชาชนเปน็ที่ตั้ง 
3. เพื่อขับเคลื่อนหน่วยงานของกรมศุลกากรให้
ด าเนนิกิจกรรมภายใต้แนวทางองค์กรศลุกากร
คุณธรรม 
4. เพื่อยกระดับการยอมรับของผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้องและภาคประชาสังคม  
ในด้านความโปร่งใสในการให้บริการ 

กรมศุลกากร หน่วยงานใน 
กรมศุลกากร
ด าเนินกิจกรรม
ตามตัวช้ีวัด
คุณธรรมอัตลักษณ์
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของแต่ละ
ตัวช้ีวัด 

เจ้าหน้าท่ี
ศุลกากรทุก
ระดับ รบัรู้
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้าน
องค์กรศุลกากร
คุณธรรมใน
ทิศทางเดยีวกัน 

- ด าเนนิการ
ขออนุมัติ
โครงการฯ 

ชี้แจง
ขั้นตอนและ
วิธีการ
ด าเนนิงาน
ให้ทุกส่วน
ราชการ
ด าเนนิการ
ตามแผน 
ปฏิบัติงาน
โครงการ 

ส่วนราชการ
ในสังกัดกรม
ศุลกากร
ด าเนิน
กิจกรรม
องค์กร
คุณธรรมตาม 
คู่มือ 
“ศุลกากร
คุณธรรม” 
พร้อมทั้ง
รายงาน 
ผลการ
ด าเนินงาน 

- แจง้การ
ประเมิน 
คัดเลอืก  
และประกาศ 
ยกย่องส่วน
ราชการทีม่ี
ความพรอ้ม
สามารถ
ด าเนนิ
กิจกรรมตาม
แนวทาง
ศุลกากร
คุณธรรม 
- สรุปผลการ
ด าเนนิงาน
โครงการฯ 
เสนอกรมฯ  

 

8. โครงการสมุดบันทึกความด ี เพื่อให้เกิดกระบวนการของบันทึกการท าความ
ดีช่วยในการขับเคลื่อนกิจกรรมองค์กร
คุณธรรม และท าให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรตื่นตัว
กับการท าดีอยู่เสมอจนยึดเป็นบรรทัดฐานใน
การด าเนินชีวิต 
 

กรมศุลกากร เจ้าหน้าท่ีศุลกากร
เข้าร่วมบันทึก
ความดีในระบบ
อินทราเน็ตของ
กรมศุลกากร 

1. เจ้าหน้าที่
ศุลกากรทุกระดับ
ได้แสดงออกถึง
พฤติกรรมการท า
ความดี 
2. ส่งเสริมและท า
ให้เกิดภาพลกัษณ์
ที่ดีต่อเจ้าหน้าที่
ศุลกากรและ 
กรมศุลกากร  
3. เสริมสร้าง
จิตส านึกในการท า
ความดีเพื่อสังคม
และประเทศชาติ 

- - แจ้งเวียน
หน่วยงานใน
สังกัดกรม
ศุลกากร ให้
เจ้าหน้าที่
ศุลกากร
ด าเนนิการ
บันทึกความ
ดีในระบบ
อินทราเน็ต
ของ 
กรมศุลกากร 
- กลุ่ม
คุ้มครองและ
ส่งเสริม
จริยธรรม
ดูแลและ
ติดตามการ
บันทึกความ

กลุ่มคุ้มครอง
และส่งเสริม
จริยธรรม
ดูแลและ
ติดตามการ
บันทึกความ
ดีของ
เจ้าหน้าที่
ศุลกากร 

กลุ่มคุ้มครอง
และส่งเสริม
จริยธรรม
ดูแลและ
ติดตามการ
บันทึกความ
ดีของ
เจ้าหน้าที่
ศุลกากร 

- กลุ่ม
คุม้ครองและ
ส่งเสริม
จริยธรรม
ดูแลและ
ติดตามการ
บันทึกความ
ดีของ
เจ้าหน้าที่
ศุลกากร 
- สรุปผลการ
บันทึกความ
ดีของ
เจ้าหน้าที่
ศุลกากร 
และจัดท า
รายงาน 
ผลการ
ด าเนนิงาน

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
ดีของ
เจ้าหน้าที่
ศุลกากร 

เสนอกรมฯ 
พร้อมทั้ง
เผยแพร่ผล
การ
ด าเนนิงาน
โครงการฯ 

9. โครงการเสริมสร้างความรู้
และมาตรฐานคณุธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากร 
ในสังกัดกรมสรรพสามติรวมถึง
การด าเนินการจัดส่งข้าราชการ 
และลูกจ้างของกรมสรรพสามิต
ไปอบรมในหลักสตูรที่เกี่ยวข้อง
และสนบัสนุนในเรื่องต่าง ๆ  
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
กรมสรรพสามิตใสสะอาด และ
มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

เพื่อให้ข้าราชการสามารถปฏิบัติงานเป็น
ข้าราชการมืออาชีพท่ีสามารถสร้างสมดลุ  
ทั้งในด้านการท างานอย่างมีประสทิธิภาพ
และการด ารงตนอย่างมีความสุขตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

กรมสรรพสามิต ไม่น้อยกว่า 
3 โครงการ 

เพื่อให้ข้าราชการ
สามารถ
ปฏิบัติงานเป็น
ข้าราชการ 
มืออาชีพท่ี
สามารถสรา้ง
สมดลุ ท้ังในด้าน
การท างานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
และการด ารงตน
อย่างมีความสุข
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

งบหน่วยงาน     

 

10. การขับเคลื่อนวัฒนธรรม 
องค์กร "สรรพากรคุณธรรม" 

เพื่อวัดผลและเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ภายใตคุ้ณธรรม 
อัตลักษณ์กรมสรรพากร 
“ด้านซื่อสัตย์ ด้านรับผิดชอบ ด้านมอบใจ
บริการ” 

กรมสรรพากร จ านวนหน่วยงาน
ภายในสังกัด
กรมสรรพากร
จ านวน 154 
หน่วยงาน ที่มีการ
ด าเนินการสร้าง
องค์กรคุณธรรม
คิดเป็นร้อยละ 
100  

เสรมิสร้างให้
เจ้าหน้าท่ี 
มีพฤติกรรม 
ในการท างาน
ด้วยความ
ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบ  
มอบใจบริการ 

-     

 

11. กิจกรรม ส่งเสริมคณุธรรม ส่งเสริมให้บุคลากร สคร. มีคณุธรรม ส านักงาน บุคลากร สคร.  บุคลากรที่เข้าร่วม -      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

จริยธรรม ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จริยธรรม ประพฤติปฏิบตัิตนตามหลักทาง
ศาสนา และน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวีถ ีวัฒนธรรมไทยท่ีดี
งามมาใช้ในการด ารงชีวิต 

คณะกรรมการ 
นโยบายฐวิสาหกิจ 

 
 

ร่วมด าเนิน
กิจกรรม ร้อยละ 
100 

กิจกรรม ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม ปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความรู้
ความเข้าใจเพิ่ม
มากขึ้น 

12. กิจกรรม Inspiration Talk 
หัวข้อ “เพิ่มพลังการ
เปลี่ยนแปลงก้าวสู่ สบน. 
ทศวรรษใหม่” 

เพื่อสร้างการเปลีย่นแปลงทัศนคตแิละ
พฤติกรรมของบุคลากร สบน. ผ่านการน า
คุณธรรมอัตลักษณ์ “รับผิดชอบ สามัคคี มี
วินัย” มาปรับใช้ในชีวิตการท างาน 
และชีวิตประจ าวัน พร้อมทั้งน าเทคโนโลยี
เข้ามาสร้างการเปลี่ยนแปลงในองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ส านกังาน 
บริหาร 

หนี้สาธารณะ 

257 คน บุคลากรสามารถ
น าหลักคณุธรรม 
อัตลักษณ์ของ 
สบน.รับผิดชอบ 
สามัคคี มีวินยั  
มาปรับใช้ในชีวิต
การท างานและ
ชีวิตประจ าวัน 
โดยน าเทคโนโลยี 
เข้ามาเป็นกลไก 
หลักในการ
ขับเคลื่อน  

100,000 
บาท 

    

 

13. กิจกรรมประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติอย่างมีคณุธรรม
และโปร่งใส 

เพื่อแสดงความมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบตัิงานอย่างมี
ธรรมาภิบาล เที่ยงตรงกล้ายืนหยดัในสิ่งท่ี
ถูกต้องรับผิดชอบต่อสังคมปฏิบตัิงานบน
พื้นฐานของการมีคุณธรรมจริยธรรมและ
โปร่งใส ร่วมกันต่อต้านการทุจริตเพื่อ
ประโยชนส์ูงสุดของประเทศชาติและ
ประชาชน 

ส านักงาน 
บริหาร 

หนี้สาธารณะ 

257 คน บุคลากรน า
เจตจ านงดังกลา่ว 
มาเป็นพ้ืนฐานใน
การปฏิบัติงาน
อย่างมีธรรมา 
ภิบาล เที่ยงตรง 
กล้ายืนหยดัใน 
สิ่งที่ถูกต้อง 
เพื่อประโยชน์

-     

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

สูงสุดของ
ประเทศชาติและ
ประชาชน 

14. กิจกรรมส่งเสริมแนวคดิ 
ยกย่องคนดีในองค์กรผ่าน 
แอปพลิเคชัน PacD 

เพื่อส่งเสริมแนวคิดยกย่องคนดีในองค์กร 
ผ่านแอปพลิเคชัน PacD โดยการให้และ
สะสมดาวตลอดปีงบประมาณ เพือ่แลกรับ
ของรางวัล ตามพฤติกรรมที่แสดงถึง
คุณธรรมอัตลักษณ์ สบน. “รับผดิชอบ 
สามัคคี มีวินยั” 

ส านักงาน 
บริหาร 

หนี้สาธารณะ 

257 คน บุคลากร สบน. 
แสดงออกถึง
พฤติกรรมที่พึง
ประสงคต์าม
คุณธรรม 
อัตลักษณ์ สบน.  

-     

 

15. การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
ด้านจริยธรรมและความซื่อสัตย์
สุจรติประจ าป ี
 

เพื่ อส่ ง เสริ มบุคลากรของ สศค .  ให้มี
จิตส านึกที่ ดี  มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ศีลธรรมอันดี ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบและ
ประพฤติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี
 

ส านักงาน 
เศรษฐกิจการคลัง 

ความส าเร็จ 
ในการคัดเลือก
บุคลากรดีเด่น 
ด้านจริยธรรม 
และความซื่อสัตย์
สุจรติประจ าป ี
ร้อยละ 100 

- -     

 

16. การจัดกิจกรรมทางศาสนา 
กิจกรรมสืบสานประเพณีไทย 
และกิจกรรมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อสนับสนุนบุคลากรของ สศค. ให้มีการ
ท านุบ ารุ งพระพุทธศาสนาและสืบสาน
ประเพณีไทย รวมทั้ง 
ตระหนักถึงคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

ส านักงาน 
เศรษฐกิจการคลัง 

ความส าเร็จ 
ในการจัดกิจกรรม

ร้อยละ 100 
 

- -     

 

17. การส่งข้าราชการใหม่เข้า
ฝึกอบรมหลักสตูรการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

เพื่อพัฒนาข้าราชการใหม่มีความรู้ ความ
เข้าใจในการเป็นข้าราชการที่ดี 
 

ส านักงาน 
เศรษฐกิจการคลัง 

ความส าเร็จ 
ในการจัดกิจกรรม

ร้อยละ 100 

- -     
 

18. การจัดมุมส่งเสริมจริยธรรม 
 

เพื่อให้มีมุมความรู้ด้านจริยธรรมให้แก่
บุคลากร สศค. 

ส านักงาน 
เศรษฐกิจการคลัง 

ความส าเร็จ 
ในการจัดกิจกรรม

ร้อยละ 100 

- -     
 

19. โครงการกระทรวงการคลัง เพื่อเสรมิสร้างให้บุคลากรมีความรู ้ความ ส านักงานปลัด บุคลากรในสังกัด 1. บุคลากรของ งบหน่วยงาน      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

คุณธรรม เข้าใจในหลังธรรมพระพุทธศาสนา มี
ภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจ สามารถพัฒนา
ตนเองให้เป็นคนเก่งท่ีมีคณุภาพและเป็นคน
ดี มีคุณธรรม จริยะรรม เพื่อให้ปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุข มีประสิทธิภาพและมี
จิตส านึกพร้อมที่จะปฏบิัติงานเพ่ือประชาช
และแผ่นดิน 

กระทรวงการคลัง กระทรวงการคลัง หน่วยงานได้รับ
การพัฒนาและ
ยกระดับจิตใจ
เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม 
2. น าหลักธรรม
ค าสอนที่ได้จาก
การปฏิบัติธรรม
ไปปรับใช้ แก้ไข
ปั ญ ห า ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน การ
ด า เนิน ชีวิ ต ให้
เกิดสติปัญญา 

20. โครงการอบรม/สัมมนา 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และปลูกฝังทัศนคติคา่นิยม
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบขององค์กร   

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ การตระหนักรู้ 
และมีจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความ
เข้าใจ และพัฒนา
ตนเองให้มี
จิตส านึก ค่านยิม 
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจรติ 

-     

 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
สร้างความเขม้แข็งในระบบการบริหารจัดการ 

ด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
 

กลยุทธ์   
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังด้วยคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังด้วยคุณธรรม 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

1. โครงการคัดเลือก
หน่วยงานดีเด่นด้านการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล และคัดเลือก
บุคคลผูม้ีคณุธรรม จริยธรรม 
ภายในหน่วยงานของกรมธนา
รักษ ์ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น และ
สร้าง 
แรงจูงใจให้บุคลากรกรมธนารักษ์  
มีจิตส านึก ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ  
และมีความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและเพื่อ ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

กรมธนารักษ์ ได้หน่วยงานและ
บุคคลที่ผ่านเกณฑ ์

การคัดเลือก 
 

หน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
กรมธนารักษ์ ท่ีได้รับ
การคัดเลือกสามารถ
ท าหน้าที่ในการพัฒนา
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล 
รวมถึงเป็นแบบอย่าง
ให้กับเจ้าหน้าที่
กรมธนารักษ์ 

40,000 
บาท 

     

2. โครงการแผนงานการมอบ
นโยบายดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่บุคลากร โดย
ผู้บริหารระดับสูง 

เพื่อให้บุคลากรไดร้ับทราบและให้
ความส าคญัของการมีคณุธรรม 
จริยธรรม และการตระหนักถึงการด ารง
ตนเป็นบุคลากรที่ดี ท้ังด้านกาย วาจา 
และใจ 
 

กรมบัญชีกลาง อย่างน้อย  
2 ครั้งต่อป ี

 

บุคลากรของ
กรมบัญชีกลาง
ตระหนักถึง
ความส าคญัของการมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และการด ารงตนเป็น
บุคลากรที่ดีท้ังทางกาย 
วาจา และใจ 

- 

     

3. การจดักิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ในลักษณะต่อเนื่อง 

เพื่อให้บุคลากรได้เพิม่พูนและสั่งสม
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องของคุณธรรม 
จริยธรรม รวมถึงวินัย วินัยเชิงบวกและ
สามารถน าไปปรับใช้ในการท างานและ

กรมบัญชีกลาง อย่างน้อย 3 
กิจกรรม 

 

บุคลากรของ
กรมบัญชีกลาง 
มีแนวทางการ
ประพฤติปฏบิัติที่ดี  

- 

     

(ม.ค. 65 - ก.ค. 65) 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

การด าเนินชีวิต 
 

มีความรู้ในเรื่องของ
วินัย คณุธรรม 
จริยธรรมมากขึ้น 

4.  โครงการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี ของกรมบญัชีกลาง 

เพื่อคัดเลือกข้าราชการที่มีความตัง้ใจ 
ทุ่มเทในการท างาน ตลอดจนมีความ
ประพฤติปฏบิัติดี อันเป็นท่ีประจักษ์และ
เป็นที่ยอมรับในองค์กรเข้ารับรางวลั
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

กรมบัญชีกลาง มีผู้ได้รับการ
คัดเลือกตาม

จ านวนที่ก าหนด 
 

ผู้ได้รบัการคดัเลือกมี
ความภูมิใจและเป็นท่ี
ยอมรับกับบุคคลที่
เกี่ยวข้อง 

-     

 

5. โครงการคัดเลือกบุคลากร 
เพื่อเสนอรายชื่อผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

เพื่อยกย่องชมเชยบุคลากรที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตยส์จุริต
และเป็นแบบอย่างในการประพฤติ
ปฏิบัติตนในการท างาน 

กรมบัญชีกลาง มีผู้ได้รับการ
คัดเลือกตาม

จ านวนที่ก าหนด 
 

ได้รับคัดเลือก 
มีความภมูิใจ  
มีแรงจูงใจในการ
ประพฤติปฏบิัติตน
ชอบด้วยความซื่อสตัย์
สุจรติ 

-     

 

6. โครงการปลุกจติส านึก 
ด้านจริยธรรมและธรรมา- 
ภิบาล เพื่อการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 
 

1. เพื่อเสริมสร้างและปลุกจิตส านกึ 
ให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรปฏิบตัิราชการและ
ปฏิบัติตนตามหลักคณุธรรม จริยธรรม 
และจรรยาข้าราชการ 
2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ศลุกากรน้อมน า
หลักธรรมค าสอนของศาสนาไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ 
3. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ศลุกากรไดเ้รียนรู้
และสืบสานพระบรมราโชวาท คติธรรม 
และค าสอน เพื่อเป็นหลักในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 

กรมศุลกากร ร้อยละ 80  
ของเจ้าหนา้ที่
ศุลกากร ท า

แบบสอบถามความ
คิดเหน็และสิ่งที่

ไดร้ับ 

เจ้าหน้าท่ีศุลกากร 
ได้รับการพัฒนาจิตใจ
ตามหลักจรยิธรรมทาง
ศาสนาตามความเชื่อ
และปรัชญาที่ดีงาม 
และปฏิบตัิงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
รักษาวินัย และ
ความถูกต้องโดยยึด
ประโยชน์ของ
ประเทศชาติและ
ประชาชนเป็นท่ีตั้ง 

75,000 
บาท 

ขออนุมัติ
ด าเนิน

โครงการฯ 

ประสานงาน
กับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง
เพื่อด าเนิน

โครงการและ
แจ้งเวียนให ้

ทุกส่วน
ราชการสังกัด
กรมศุลกากร
ทราบตาม
ระยะเวลา 
ในการจัด
กิจกรรม 

ด าเนิน
กิจกรรมตาม
โครงการย่อย 
จ านวน 5 
โครงการ 

สรุปและ
ประเมินผล
การด าเนิน
โครงการ

เสนอกรมฯ 

 

7. โครงการศุลกากรจิตอาสา  
เพื่อสังคมท่ียั่งยืน โปร่งใส  

1. ปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคมและ
หน้าท่ีพลเมืองที่ดี ให้แก่เจ้าหนา้ที่

กรมศุลกากร ทุกส่วนราชการมี
การจดักิจกรรมจิต

เจ้าหนา้ที่ศุลกากร มี
ความรู้ในเรื่อง  จิตอาสา 

- ขออนุมัติ
ด าเนิน

เผยแพร่
เอกสารให้

ทุกส่วน
ราชการ

สรุปและ
ประเมินผล  



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

เป็นธรรม ศุลกากร 
2. สรา้งประโยชน์ให้กับสังคมในฐานะ
พลเมืองที่ดี ควบคู่ไปกับการสอดแทรก
ความรู้ศลุกากรและภารกิจงานของกรม
ฯ ให้เข้าถึงประชาชนมากท่ีสดุ 

อาสา อย่างน้อยปีละ 
2 ครั้ง 

รู้จักการมีจติอาสา และ
ได้ด าเนินกจิกรรม 
จิตอาสาในรูปแบบต่างๆ    

โครงการ ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่
ศุลกากร 
ในการ
ด าเนิน
กิจกรรม
จิตอาสาใน
รูปแบบ 
ต่าง ๆ  

ด าเนินการ
และ
รายงานผล 

การด าเนิน
โครงการฯ 
เสนอกรมฯ 

8. โครงการสรรพสามิตใส
สะอาดร่วมใจท าบุญตักบาตร 

เป็นการสร้างเสริมสามญัส านึกใหส้ร้าง
ความดีและสร้างความสามัคคเีป็นน้ า
หนึ่งใจเดียวกัน 

กรมสรรพสามิต จ านวน 2 ครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม 

เพื่อท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนาใหอยู่คู
กับสังคมไทย เป็นท่ียึด
เหนี่ยวจิตใจแก่บุคลากร
ทุกคน 

งบ
หน่วยงาน 

    

 

9. โครงการปฏิบตัิธรรม 
 

เพื่อเสรมิสร้างและพัฒนาบุคลากร
ทางด้านจริยธรรมและคณุธรรมใหแ้ก่
ข้าราชการพนักงานราชการและลกูจ้าง 
ทุกระดับของกรมสรรพสามติ 

กรมสรรพสามิต จ านวน 1 ครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม 

 

เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมทาง
ศาสนาสามารถน าไป
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน
ได้ด้วยตัวเองและ
สามารถประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานเพื่อให้
ปฏิบัติงานอย่างมี
ความสุขมีจติส านึก
พร้อมท่ีจะพัฒนา
มาตรฐานทางจริยธรรม 
จรรยาบรรณของ
บุคลากรและสร้าง
แบบอย่างท่ีดีในองค์กร 

งบประมาณ     

 

10. แผนสถาบัน เพื่อให้หน่วยงานและบุคลากรของ กรมสรรพากร จ านวนผู้เข้าร่วม เพื่อส่งเสริมและ 20,000      



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

พระมหากษตัริย ์
กับประเทศไทย 

ภาครัฐ ต้องมีหน้าทีด่ าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

อบรม จาก 4 รุ่น 
จ านวน 800 -
1,000 คน 

เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

11. การจัดท าแผนปฏิบตัิการ 
ส่งเสริมคณุธรรมประจ าป ี

ส่งเสริมผลักดันและสนับสนุนให้ สคร.  
เป็นองค์กรคุณธรรมอยา่งต่อเนื่อง 

ส านักงาน 
คณะกรรมการนโยบาย

รัฐวิสาหกิจ 
 

- จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคณุธรรม
ประจ าป ีและด าเนิน 
งานตามแผนโดยม ี 
ผลสัมฤทธ์ิที่เหมาะสม 

-     

 

12. กิจกรรมจิตอาสา 
 

เพื่อปลูกฝังให้บุคลากร สคร. มีจติส านึก
และมีหลักในการปฏิบัติงาน  รู้จักแบ่งปัน  
มีน้ าใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่

ส านักงาน 
คณะกรรมการนโยบาย

รัฐวิสาหกิจ 

บุคลากร สคร. ร่วม 
ด าเนินกิจกรรม 
ร้อยละ 100 

บุคลากร สคร. ได้ด าเนิน
กิจกรรมจติอาสาใน
รูปแบบต่างๆ 

-     
 

13 .  โค ร งกา รอบรมกา ร
พัฒนาบุคลากรในการต่อต้าน
การทุจริต 

เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บคุลากร
ในการด าเนินการให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับกฎหมายที่เกีย่วข้องในด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 

ส านักงาน 
บริหาร 

หนี้สาธารณะ 

257 คน บุคลากรสามารถน า
ความรู้จากการอบรมมา
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบได ้

25,000     

 

14. กิจกรรม 20th PDMO Fit 
& Firm 

เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบ สามัคคี มี
วินัย ในตนเองของบุคลากร อีกทั้งยังเป็น
การสร้างความเป็นหนึ่งเดียวกันของ
บุคลากร สบน. ในการขับเคลื่อน สบน.  
ให้เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

ส านักงาน 
บริหาร 

หนี้สาธารณะ 

257 คน บุคลากร สบน. มีความ
รับผิดชอบ สามัคคี มีวินัย 
ในตนเอง พร้อมทั้งสร้าง
ความเป็นหนึ่งเดยีวกัน
ของ สบน.  

50,000     

 

15. กิจกรรมจิตอาสา สบน. 
เสริมสร้างความดีเพื่อ “ชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์” 

เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรมคีวามจงรกัภักดี
ต่อ “ชาติ ศาสน์ กษัตริย์” อีกทั้งยงัเป็น
การกระตุ้นและปลูกฝังให้บุคลากร
ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 

ส านักงาน 
บริหาร 

หนี้สาธารณะ 

257 คน บุคลากรมคีวามจงรักภักดี
ต่อ “ชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์” และมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมที่แสดงความ

30,000     

 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

รับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่วนรวม 

16. การจัดท าแผนปฏิบัติการ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต (แผนปฏิบัติการฯ) 
ของ สศค. และแผนบริหาร
ความ เสี่ ย งการทุ จริ ตของ 
สศค. 

เพื่อให้มีการก าหนดกิจกรรม/โครงการ
ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ และแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตที่ส่งเสริมคุณธรรม
แก่บุคลากรของ สศค. 
 

ส านักงาน 
เศรษฐกจิการคลัง 

ความส าเร็จ 
ในการด าเนิน

กิจกรรม 
ร้อยละ 100 

 

- -     

 

17. การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน สศค. 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรของ 
สศค. ในการขับเคลื่อน สศค. ให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 
 

ส านักงาน 
เศรษฐกิจการคลัง 

ความส าเร็จ 
ในการประกาศ

เจตนารมณ์
ร่วมกัน 

ร้อยละ 100 
 

- -     

 

18. การมีช่องทางการ 
ร้องทุกข์หรือการปรับ
กระบวนการ/ วิธีการร้องทุกข์ 
เพื่อให้ผู้ร้องทุกข์ไดร้ับความ
สะดวก รวดเร็ว 

เพื่อให้ระบบการรับเรื่องราวร้องทุกข์ที่
เกี่ยวข้องกับการฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม
ฯ และข้อบั งคับว่ าด้ วยจรรยาของ
ส านักงานเศรษฐกิจการคลั ง  พ.ศ . 
2555 ได้รับการพัฒนาให้เหมาะสมกับ
บริบทขององค์กร 

ส านักงาน 
เศรษฐกิจการคลัง 

ความส าเร็จในการ
จัดท ารายงาน 

รับเรื่องร้องเรียน  
ร้อยละ 100 

- -     

 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

19. การจัดงานรัฐพิธีต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงาน 
รวมถึงหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงการคลัง ไดด้ าเนินกิจกรรมที่
แสดงถึงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

ส านักงาน 
ปลัดกระทรวงการคลัง 

มบีุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมและพิธี
การต่างๆ จากทุก
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงการคลัง 

บุคลากรของ
หน่วยงาน รวมถึง
หน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงการคลัง
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความจงรักภักดีและ
เทิดทูนต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

งบ
หน่วยงาน 

    

 

20. กิจกรรมจิตอาสา  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานมี
ความสามัคคี เสยีสละ แบ่งปัน และมี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 

ส านักงาน 
ปลัดกระทรวงการคลัง 

หน่วยงานได้จดัท า
กิจกรรมจติอาสา
เนื่องในโอกาส

ต่างๆ  

บุคลากรในหน่วยงาน
เข้าร่วมท ากิจกรรม 
จิตอาสาตามที่
หน่วยงานก าหนด 

งบ
หน่วยงาน 

    

 

21.  โครงการคดัเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี ของส านักงาน 
ปลัดกระทรวงการคลัง 

เพื่อคัดเลือกข้าราชการที่มีความตัง้ใจ 
ทุ่มเทในการท างาน ตลอดจนมีความ
ประพฤติปฏบิัติดี อันเป็นท่ีประจักษ์และ
เป็นที่ยอมรับในองค์กรเข้ารับรางวลั
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

ส านักงาน 
ปลัดกระทรวงการคลัง 

มีผู้ได้รับการ
คัดเลือกตาม

จ านวนที่ก าหนด 
 

ผู้ได้รบัการคดัเลือกมี
ความภูมิใจและเป็นท่ี
ยอมรับกับบุคคลที่
เกี่ยวข้อง 

-     

 

22. โครงการการคัดเลือก  
“ผู้ประพฤติปฏิบัตตินชอบ
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ของส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
 

เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเป็นขวัญ
ก าลังใจ แก่บุคลากรในสังกัดส านกังาน
ปลัดกระทรวงการคลังและส านักงาน
รัฐมนตรีกระทรวงการคลัง ท่ีมีความ
ตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผดิชอบ
และซื่อสตัยส์ุจรติ 

ส านักงาน 
ปลัดกระทรวงการคลัง 

บุคลากรไดร้ับการ
คัดเลือกให้เป็นผู้
ได้รับโลร่างวัลฯ 
ของส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
จ านวน 1 คน  

มีบุคลากรในสังกัด
ส านักงานปลัด
กระทรวงการคลังและ
ส านักงานรัฐมนตรี
กระทรวง การคลัง 
เป็นบุคคลตัวอย่างใน
การประพฤตปิฏิบัติ
ตนชอบด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

-     

 

23. พิธีมอบโล่ “ผู้ประพฤติ เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเป็นขวัญ ส านักงานปลัด บุคลากรในสังกัด มีบุคลากรในสังกัด งบ   เม.ย.65   



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

ปฏิบัติตนชอบด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

ก าลังใจ แก่บุคลากรในสังกัด
กระทรวงการคลัง ท่ีมีความตั้งใจปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความรับผดิชอบและซื่อสัตย์
สุจรติ 

กระทรวงการคลัง กระทรวงการคลัง 
ได้รับการยกย่อง
คัดเลือกให้เป็นผู้
ได้รับโลร่างวัลฯ 
จ านวน 9 คน 

กระทรวงการคลัง  
เป็นบุคคลตัวอย่างใน
การประพฤตปิฏิบัติ
ตนชอบด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

หน่วยงาน 

24. โครงการเสริมสร้าง 
ศาสนสมัพันธ์ 

เพื่อให้การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และวัฒนธรรมองค์กรมีความต่อเนื่อง 
และพนักงานมีพฤติกรรมที่สอดคล้อง
ตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของธนาคาร 

ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตร 

บุคลากรทุกกลุ่ม
ได้รับการเสริม 
สร้างคณุธรรม 
จริยธรรม และ     
วัฒนธรรมองค์กร 

บุคลากรมีจริยธรรม
จรรยาบรรณที่ดีใน
การปฏิบัติงานมี
พฤติกรรมสอดคล้อง
กับวัฒนธรรมองค์กรที่
เป็นเลิศ 
 
 

๑ ล้านบาท ๒๕๐,๐๐๐ 
บาท 

๒๕๐,๐๐๐ 
บาท 

๒๕๐,๐๐๐ 
บาท 

๒๕๐,๐๐๐ 
บาท 

ปีงบ 
ประมาณ

ของ
ธนาคาร
ไม่ตรงกับ
ของส่วน
ราชการ 

25. โครงการระบบสายด่วน
จรรยาบรรณ ธ .ก .ส  และ
ระบบช่ืนชมคนดีมีวัฒนธรรม
องค์กร 
 

     

26. โครงการ ธ.ก.ส. อาสา
เพื่อสังคม 

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3   
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 

กลยุทธ์   
ใช้มาตรการทางด้านการเงิน และการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ : ใช้มาตรการทางด้านการเงิน และการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
 

1. โครงการบัญชีกลาง 
เพื่อสาธารณประโยชน์ 
 

เพื่อให้บุคลากรได้มสี่วนร่วมในการบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์หรือจิตอาสาหรือร่วม
บริจาคเพื่อสาธารณกุศล ได้มสี่วนร่วม 
ในการรับผดิชอบต่อสังคม 

กรมบัญชีกลาง อย่างน้อย 
2 ครั้งต่อป ี

บุคลากรของ
กรมบัญชีกลาง 
ได้มสี่วนร่วม 
ในการบ าเพ็ญ
สาธารณ-
ประโยชน์ และมี
ส่วนร่วมต่อการ
รับผิดชอบต่อ
สังคม 

- 

     

2. โครงการระฆังศุลกากร 1. เพื่อให้ผู้ที่มาติดต่อราชการได้รบัการ
อ านวยความสะดวก สามารถเข้าถึงการ
บริการตามช่องทางประชาสัมพันธ์ และ
เจ้าหน้าท่ีสามารถแก้ปญัหาข้อร้องเรียน
เบื้องต้นในการปฏิบตัิหน้าที่ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อสร้างมาตรฐานกระบวนงาน 
ในการรับข้อร้องเรยีนของผู้มาตดิต่อ
ราชการในกรณีที่ไมไ่ดร้ับความสะดวกใน
การปฏิบัติพิธีการทางศุลกากร  
ในทุกส่วนราชการสังกัดกรมศลุกากร 
3. เพือ่เป็นช่องทางประชาสัมพันธ์ 
โดยสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

กรมศุลกากร ส่วนราชการสังกัด
กรมศุลกากรจ านวน 
73 หน่วยงาน
จัดตั้งศนูย์รบัเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข ์

เจ้าหน้าที่
ศุลกากรสามารถ
แก้ไขปญัหาข้อ
ร้องเรียนเบือ้งต้น
ในการปฏิบัติ
หน้าทีไ่ด้อยา่งมี
ประสทิธิภาพและ
อ านวยความ
สะดวกและความ
เป็นธรรมให้แกผู่้
มาติดต่อราชการ 

- ด าเนนิการ
ขออนุมัติ
โครงการฯ 

- ซักซ้อม
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
โครงการ 
“ระฆัง
ศุลกากร” 
- ปรับปรุง
ข้อมูลรายชื่อ
เจ้าหน้าที่
ประจ าศูนย์
ประสานงาน
แก้ไขปัญหา
เรื่อง
ร้องเรียนให้
เป็นปัจจุบัน 

รวบรวมรายชือ่
หัวหน้าและ
เจ้าหน้าที่
ประจ าศูนย์
ประสานงานฯ 
และเผยแพร่ใน 
Intranet และ 
Sandee 
Chatbot 

สรุปและ
ประเมนิผล
การด าเนนิ
โครงการ
เสนอกรมฯ 

 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
 

จัดล าดับในการติดต่อประสานงาน
ตามล าดับสายการบังคับบญัชาใหผู้้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานราชการ 
ในสังกัดกรมศลุกากรไดร้ับทราบ 

3. แผนสร้างเครือข่ายเพื่อ
ขับเคลื่อน “สรรพากร
คุณธรรม” ส าหรับเครือข่าย 
ทั่วประเทศ 

เพื่อเสรมิสร้างเครือข่ายกระบวนการ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 
ของกรมฯ ให้เกิด 
วัฒนธรรมองค์กร  
“สรรพากรคุณธรรม” 

กรมสรรพากร จ านวนหน่วยงาน
ภายในสังกัด
กรมสรรพากร
จ านวน 154 
หน่วยงาน 
 

เพื่อให้บุคลากร 
ทราบถึง
กระบวนการ
ขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
ของ
กรมสรรพากร 

200,000 
บาท 

     

4. การด าเนินการตามกรอบ
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (การประเมินฯ) 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ภายใต้คณุธรรมหลัก 
“สามัคคี มีวินัย รับผดิชอบ” 
ของ สศค.  

เพื่อเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วมในการ
ประเมินฯ ของบุคลากร สศค. ซึ่งจะ
น าไปสู่การเป็นหน่วยงานภาครัฐทีม่ีระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานในระดับสูง 
 

ส านักงาน 
เศรษฐกิจการคลัง 

ความส าเร็จในการ
ด าเนินการตาม

กรอบการ 
ประเมินฯ ร้อยละ 

100 

- -     

 

 

 
 

 


