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ค าน า 

 

              กระทรวงการคลังจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ระดับกระทรวง ของกระทรวงการคลัง 
พ.ศ.2561 ตามกรอบแนวทาง ของแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ระดับกระทรวง (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตร์
กระทรวงการคลัง 20 ปี และแผนปฏิบัติราชการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงการคลัง (พ.ศ.2560 -2564) 
โดยมุ่งเน้นการมีคุณธรรมน าการพัฒนา การปลูกฝังระเบียบวินัย เสริมสร้างจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
บนรากฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจะสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 ที่ก าหนดให้ทุกภาคส่วนต้องให้ความส าคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอย่างเร่งด่วน เรื่องจากสถานการณ์วิกฤติ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของสังคม ซึ่งตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ.2559-2564) ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ในการวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย สร้างระบบ
ความเข้มแข็งในด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริม
คุณธรรม โดยแผนแม่บทฯ ได้ก าหนดคุณธรรมที่พึงประสงค์ในการน าไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ 4 
ประการคือ วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา เพ่ือให้สังคมเกิดความเข้มแข็งในกระบวนการสร้างคุณธรรมแบบ 
“ระเบิดจากข้างใน”ท าให้สังคมไทยมีความ มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ต่อไป 

             ในการนี้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการคลัง (ศปท.กค.) ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่
หลักในการบูรณาการขับเคลื่อนแผนการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ระดับกระทรวง ของกระทรวงการคลัง ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.
2561 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพอย่างมีธรรมาภิบาล 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร และประเทศชาติโดยรวมตามแผนแม่บท และแผนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
อันจะน าไปสู่เป้าหมายความความ มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ในสังคมไทยต่อไป 

 

                                 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

                กระทรวงการคลัง  

                                                                                              

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

 

ส่วนที่ 1 หลักการและเหตุผล                                                                                       หน้า 

(1) หลักการและเหตุผล         1 
(2) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงการคลัง (พ.ศ.2560 - 2564)   2 
(3) ภาพความเชื่อมโยงและสอดคล้องระหว่างยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง   3 

และยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงการคลัง 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง     
            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
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ส่วนที่ 1 

หลักการและเหตุผล  

รัฐบาลนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้มีความมุ่งมั่นในการแก้ไขปัญหาสังคม และ
การทุจริต ประพฤติมิชอบ ที่เกิดจากการวิกฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมีแนวนโยบายในการส่งเสริมการ
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ รัชกาลที่ 9  
หลักค าสอนทางพุทธศาสนา จิตส านึกท่ีดีส าหรับคนไทย และวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของชาวไทย กลับมา
ปลูกฝังให้กับสังคมไทยในทุกภาคส่วน เพ่ือให้เป็นสังคมที่อุดมด้วยคุณธรรม โดยใช้แนวคิด คุณธรรมน าการ
พัฒนา ในการก้าวไปสู่สังคมคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สร้างความเข้มแข็งกระบวนการเกิดคุณธรรม
จากการ ระเบิดจากข้างในจิตใจคน รวมทั้งสร้างมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับประชาชนในภาคส่วน
ต่างๆ ร่วมไปกับการปลูกฝังค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
เพ่ือให้สังคมเกิดความมั่นคง สงบสุขร่มเย็น รวมทั้งเศรษฐกิจเกิดความมั่งคั่ง ยั่งยืนบนวิถีวัฒนธรรมไทย ภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่น ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาวให้มี
ความเจริญ และยั่งยืนสืบไป  

กระทรวงการคลัง โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบในการน า
นโยบายด้านการคุ้มครองส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ไปขับเคลื่อนให้เกิดผลในทางปฏิบัติแก่ส่วนราชการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัดกระทรวงการคลัง จึงได้จัดท าแผนแม่บทและปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงการคลัง พ.ศ. ๒๕๖๐ -  ๒๕๖๔ ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐  -  
๒๕๗๙) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึง
ประสงค์ ส่งเสริมให้คนในสังคมไทยเป็นคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ ความศรัทธา ยึดมั่นในหลักค าสอนของ
ศาสนา และมีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข น าไปสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม และสังคมแห่งคุณธรรมต่อไป 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
กระทรวงการคลัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์: วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
 

แนวทางการด าเนินการ 
1 ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดน้อมน าแนวพระราชด าริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน 
2 ส่งเสริมให้มีการก าหนดมาตรฐานคุณธรรมของภาครัฐ 
3 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมยกย่องคนดีมีคุณธรรมในชุมชนเป็นตัวอย่างที่ดีให้ชุมชน เป็นต้นแบบที่ดีในการปฏิบัติ โดยค้นหาคนดีและมอบรางวัลอย่างต่อเนื่อง     
เพ่ือให้เกิดกระแสสังคมส่งเสริมคนดี กับทั้งเป็นการสร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศชาติ  
4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนในการก าหนดนโยบายทางเศรษฐกิจ โดยยึดหลักคุณธรรม และจริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบ  ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1. การเผยแพร่
เจตจ านงสุจริต 
ของผู้บริหาร 
ต่อสาธารณชน 

จัดท าและเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารต่อสาธารณชน 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 1 ครั้ง - ภายใน  
30 กันยายน 
2561 

 

2.รายงาน 
การถือครองและ 
ซื้อขายหลักทรัพย์ 

การด าเนินการให้ข้าราชการรายงานการ
ถือครองและซื้อขายหลักทรัพย์ตามกฎ
บัตรป้องปรามการใช้ประโยชน์ส่วนตนที่
ขัดแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวมของ
ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2556 
และระเบียบส านักงานเศรษฐกิจการคลัง
ว่าด้วยการซื้อหลักทรัพย์ของข้าราชการ 
พ.ศ. 2556 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

ความส าเร็จในการ
รายงานการถือครอง
และซื้อขาย
หลักทรัพย์ 

- ภายใน  
30 กันยายน 
2561 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2:สร้างความเข้มแข้งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์:  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม 

แนวทางการด าเนินการ   

1 ให้ทุกหน่วยงานและบุคลากรของภาครัฐต้องมีหน้าที่ด าเนินกิจกรรมส่งเสริม และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2 ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังก าหนดตัวชี้วัดคุณธรรมอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัด ในคุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นในด้านต่างๆ เพ่ือให้
รางวัลและเชิดชูเกียรติบุคคลดังกล่าวที่ผลงานและคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

การคัดเลือกคนดีมี
จริยธรรม 

ด าเนินการคัดเลือกบุคลากรของ 
สศค. ตามประกาศหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกคนดีมีจริยธรรม 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ความส าเร็จใน
การด าเนินการ
การคัดเลือกคนดี
มีจริยธรรม 

- ภายใน  
30 กันยายน 
2561 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์:ใช้มาตรการทางด้านการเงิน และการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 

แนวทางการด าเนินการ 

1 ส่งเสริมให้มีการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม และให้องค์กรภาคประชาสังคมที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในรูปแบบ
ต่างๆ สามารถน าไปขอลดหย่อนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา และหรือภาษีเงินได้นิติบุคคลได้ถึง 2 เท่าของจ านวนที่จ่ายจริง 

2 ก าหนดให้มีมาตรการต่างๆ เพื่อจูงใจทางด้านการเงินและการคลัง ส าหรับธุรกิจที่ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
3 ส่งเสริมและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

โครงการบริจาค
เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 
เข้ากองทุน
ผู้สูงอายุ  

การบริจาคเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุเข้ากองทุน
ผู้สูงอายุมีแนวทาง ดังนี้ 
   1. การแจ้งบริจาค 
       ผู้ประสงค์บริจาคน าบัตรประจ าตัว
ประชาชนมาแจ้งบริจาค ณ เทศบาล  
องค์การบริหารส่วนต าบล ส านักงานเขต
กรุงเทพมหานคร ส านักงานเมืองพัทยา  
ซึ่งได้ลงทะเบียนรับเบี้ยยังชีพไว้ 
และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ซึ่งต่อไปจะเพ่ิมช่องทางให้แจ้งบริจาค 
ผ่านหน่วยงานในสังกัดของคณะผู้บริหาร 
การคลังประจ าจังหวัด ได้แก่ คลังจังหวัด 

ส านักนโยบายการออม
และการลงทุน 

จ านวนผู้บริจาค
เพ่ิมข้ึน 

ไม่มี 
เนื่องจากใช้
งบประมาณ
ของ
หน่วยงานอื่น 

ตั้งแต่วันที่  
1 ธันวาคม 
2560 เป็นต้น
ไป 
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โครงการ/
กิจกรรม 

มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

และสถาบันการเงินของรัฐ เป็นต้น 
2. สิทธิประโยชน์ของผู้บริจาค 
ผู้บริจาคจะได้รับเหรียญเชิดชูเกียรติ 

และสิทธิในการลดหย่อนภาษีเงินได้ 
บุคคลธรรมดา 1 เท่าของเงินบริจาค 

โครงการ สศค. 
คุณธรรม 

ด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ สศค. 
คุณธรรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือสนับสนุนคุณธรรม
หลัก “สามัคคี มีวินัย รับผิดชอบ” เช่น 
กิจกรรม 5ส. กิจกรรมประหยัดน้ า-ไฟ 
กิจกรรมการจัดเอกสารแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นต้น 

ทุกส านัก/ศูนย์/กลุ่ม
ภายในส านักงานเศรษฐกิจ
การคลัง 

ความส าเร็จในการ
ด าเนินโครงการ 
สศค. คุณธรรม 

- ภายใน  
30 กันยายน 
2561 

- 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ของกรมสรรพากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์: วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
 

แนวทางการด าเนินการ 
1 ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดน้อมน าแนวพระราชด าริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน 
2 ส่งเสริมให้มีการก าหนดมาตรฐานคุณธรรมของภาครัฐ 
3 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมยกย่องคนดีมีคุณธรรมในชุมชนเป็นตัวอย่างที่ดีให้ชุมชน เป็นต้นแบบที่ดีในการปฏิบัติ โดยค้นหาคนดีและมอบรางวัลอย่างต่อเนื่อง     
เพ่ือให้เกิดกระแสสังคมส่งเสริมคนดี กับทั้งเป็นการสร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศชาติ  
4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนในการก าหนดนโยบายทางเศรษฐกิจ โดยยึดหลักคุณธรรม และจริยธรรม 

โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1. เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับ
บุคลากรกรมสรรพากร 
 
 
2. โครงการธรรมน าสุข
สร้างศักยภาพการ
ท างาน 
 
 
 
 

จัดอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรม และปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่เพ่ือพัฒนา
จิตใจ ในการท างานอย่างมี
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ให้

 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 

 
 

 
ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
 
 
ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการธรรมน าสุข
สร้างศักยภาพการท างาน 
 
 
 
 

 
30,000.- 

 
 
 
 

32,000.- 
 
 
 
 
 
 

 
ปีงบประมาณ 

2561 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
2561 
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โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

3. อบรม/สัมมนาการ
ด าเนินการทางวินัย 
 
 
 
4. สร้างความโปร่งใส
และประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในเรื่อง
วินัยข้าราชการพลเรือน  และ
การด าเนินการทางวินัย 
 
 
แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรมและ
ประเมินความโปร่งใสของ
กรมสรรพากร  
 
 
 
 
 
 
 

 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับความส าเร็จของการ
ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร อบ ร ม
สัมมนาการด าเนินการทาง
วินัย 
 
 
ร ะ ดั บ ค ะ แ น น ข อ ง ก า ร
ประเมินความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
880,000.- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปีงบประมาณ 

2561 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
2561 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2:สร้างความเข้มแขง็ในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์:  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม 

แนวทางการด าเนินการ   

1 ให้ทุกหน่วยงานและบุคลากรชองภาครัฐต้องมีหน้าที่ด าเนินกิจกรรมส่งเสริม และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2 ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังก าหนดตัวชี้วัดคุณธรรมอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัด ในคุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นในด้านต่างๆ เพ่ือให้
รางวัลและเชิดชูเกียรติบุคคลดังกล่าวที่ผลงานและคุณธรรม 

โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 
1. ข้าราชการไทยไร้ทุจริต 
 
 
 
 
2. ข้าราชการผู้ประพฤติ
ตนชอบด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
 
 
 
 
 

 
จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในเรื่อง
สถานการณ์การทุจริต สภาวะวิกฤติ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  และปลุกจิตส านึก
ข้าราชการไทยไม่ทนต่อการทุจริต 
 
คัดเลือกเจ้าหน้าที่จากทุกหน่วยงานในสังกัด 
เพ่ือมอบรางวัลให้แก่ผู้ที่ประพฤติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 

 

กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 

 

 

กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 
 
 

 
ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการข้าราชการ
ไทยไร้ทุจริต 
 
 
 
มีเจ้าหน้าที่ได้รับรางวัลผู้
ป ร ะพฤ ติ ตน ช อบ ด้ ว ย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 

 
30,000.- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
ปีงบประมาณ 

2561 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
2561 

 
 
 
 

 
 

ปีงบประมาณ 

 

12 
12 



 

โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

3.กิจกรรมเทอดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 
 

 

1. จัดกิจกรรมเทอดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์เนื่องในวันเฉลิมพระชนม์
พรรษา 
 
2. จัดท าบุญใส่บาตร และมีพิธีกรรมทุก ๆ วัน
ส าคัญในทางศาสนา 
 
 
 
 

ส านักงานเลขานุการกรม 
 

 
ชมรมพุทธศาสตร์

กรมสรรพากร 
 

 
 
 
 

 

มีกิจกรรมเทอดพระเกียรติ์
ใ น วั น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ ช น ม์
พรรษา 
 
มีกิจกรรมตักบาตร ท าบุญ
ในวันพฤหัสบดีทุกสัปดาห์ 
และมีกิจกรรมในวันส าคัญ
ทางศาสนา 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2561 
 
 

ปีงบประมาณ 
2561 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์:ใช้มาตรการทางด้านการเงิน และการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 

แนวทางการด าเนินการ 

1 ส่งเสริมให้มีการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม และให้องค์กรภาคประชาสังคมที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในรูปแบบ
ต่างๆ สามารถน าไปขอลดหย่อนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา และหรือภาษีเงินได้นิติบุคคลได้ถึง 2 เท่าของจ านวนที่จ่ายจริง 
2 ก าหนดให้มีมาตรการต่างๆ เพื่อจูงใจทางด้านการเงินและการคลัง ส าหรับธุรกิจที่ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
3 ส่งเสริมและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรม 

โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1. ยกเว้นภาษีเงินได้ส าหรับ
เงินได้ของวิสาหกิจชุมชน 
 
 
2. ยกเว้นภาษีมูลค่าเพ่ิมให้แก่
มูลนิธิ 
 
 
3. โครงการร่วมขับเคลื่อน
คุณธรรมอัตลักษณ์
กรมสรรพากรและคุณธรรมอัต
ลักษณ์ของกระทรวงการคลัง 

 อธิบดีกรมสรรพากรก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไข ส าหรับวิสาหกิจชุมชน เพ่ือให้ได้รับการ
ยกเว้นภาษีเงินได้ 
 
มีประกาศกระทรวงการคลังให้ยกเว้นภาษีมูลค่าเพ่ิม
ให้แก่มูลนิธิ 
 
 
จัดอบรม/สัมมนา เชิงปฏิบัติการ ให้แก่เจ้าหน้าที่   
ทุกกอง ทุกส านักงานสรรพากรภาค เพ่ือให้ความรู้ใน
เรื่องการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และระดมความ
คิดเห็นเพื่อท ากิจกรรม/โครงการ ตามคุณธรรมอัต
ลักษณ์ 

กรมสรรพากร 
 
 
 
 

กรมสรรพากร 
 
 
 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 
 

มีวิสาหกิจชุมชนที่ ได้รับ
การยกเว้น 
 
 
 
มีมูลนิธิที่ได้รับการยกเว้น
ภาษีมูลค่าเพิ่ม 
 
 
ส านักงานสรรพากรภาค  
มีโครงการ/กิจกรรมในการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม อัต
ลักษณ์กรมสรรพากร 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

600,000.-  
 
 

ปีงบประมาณ 
2561 

 
 
 

ปีงบประมาณ
2561 

 
ปีงบประมาณ 

2561 
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  แผนปฏบิตัิการสง่เสริมคณุธรรมระดบักระทรวงของกระทรวงการคลงั  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง  
ส านักงานปลัด กระทรวงการคลัง   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 



  แผนปฏบิตัิการสง่เสริมคณุธรรมระดบักระทรวงของกระทรวงการคลงั  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์  : วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
  

แนวทางการด าเนินการ  
1 ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดน้อมน าแนวพระราชด าริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน 
2 ส่งเสริมให้มีการก าหนดมาตรฐานคุณธรรมของภาครัฐ 
3 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมยกย่องคนดีมีคุณธรรมในชุมชนเป็นตัวอย่างที่ดีให้ชุมชน เป็นต้นแบบที่ดีในการปฏิบัติ โดยค้นหาคนดีและมอบรางวัลอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้เกิดกระแสสังคมส่งเสริมคนดี กับทั้งเป็นการสร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศชาติ  
4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนในการก าหนดนโยบายทางเศรษฐกิจ โดยยึดหลักคุณธรรม และจริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบ  ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

๑.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

ส่งเสริมการน าหลักคุณธรรมมา
ปรับใช้ในการท างาน/
ชีวิตประจ าวัน 
 

สบค. ร้อยละของบุคลากรที่ได้
เข้ารับการฝึกอบรม 
 

 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
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  แผนปฏบิตัิการสง่เสริมคณุธรรมระดบักระทรวงของกระทรวงการคลงั  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบ  ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

๒ กิจกรรม  
“Energy cheer up” 
(กิจกรรมฟังธรรมะ 
สวดมนต์ นั่งสมาธิ) 
 
3. กิจกรรม 
วายุธรรมน าชีวิต 
 
4. โครงการอบรม
สัมมนาเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานใน
สังกดักระทรวงการคลัง 

 
 
 

สบค. 
 
 
 
 

สบค. 
 
 

ศปท. 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้
เข้ารับการฝึกอบรม 
 
 
 
ร้อยละของบุคลากรที่ได้
เข้ารับการฝึกอบรม 
 
ร้อยละเฉลี่ยของระดับ
ความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

49,900.-  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

 
 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

 
ปีงบประมาณ 

2561 
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  แผนปฏบิตัิการสง่เสริมคณุธรรมระดบักระทรวงของกระทรวงการคลงั  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างความเข้มแข้งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์  :  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม 

แนวทางการด าเนินการ   

1 ให้ทุกหน่วยงานและบุคลากรชองภาครัฐต้องมีหน้าที่ด าเนินกิจกรรมส่งเสริม และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2 ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังก าหนดตัวชี้วัดคุณธรรมอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัด ในคุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นในด้านต่างๆ เพ่ือให้
รางวัลและเชิดชูเกียรติบุคคลดังกล่าวที่ผลงานและคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

โครงการพิธีมอบโล่และ
ประกาศเกียรติคุณ 
“ผู้ประพฤติปฏิบัติตน
ชอบด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต” ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
กระทรวงการคลัง 
 
 
 
 
 

มอบรางวัลแก่บุคคลผู้ได้รับ
คัดเลือกเป็นบุคคลผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
จ านวน 9 คน 

ศปท. ระดับความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน 
การจัดโครงการ
มอบโล่และ
ประกาศเกียรติ
คุณ “ผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบ
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต” 
กระทรวงการคลัง 

36,800.- 
บาท 

 

ปีงบประมาณ 
2561 
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  แผนปฏบิตัิการสง่เสริมคณุธรรมระดบักระทรวงของกระทรวงการคลงั  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์  :  ใช้มาตรการทางด้านการเงิน และการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 

แนวทางการด าเนินการ 

1 ส่งเสริมให้มีการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม และให้องค์กรภาคประชาสังคมที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในรูปแบบ
ต่างๆ สามารถน าไปขอลดหย่อนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา และหรือภาษีเงินได้นิติบุคคลได้ถึง 2 เท่าของจ านวนที่จ่ายจริง 
2 ก าหนดให้มีมาตรการต่างๆ เพื่อจูงใจทางด้านการเงินและการคลัง ส าหรับธุรกิจที่ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
3 ส่งเสริมและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรม  

โครงการ/
กิจกรรม 

มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ของกรมศุลกากร 
กระทรวงการคลัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์: วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
 

แนวทางการด าเนินการ 
1 ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดน้อมน าแนวพระราชด าริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน 
2 ส่งเสริมให้มีการก าหนดมาตรฐานคุณธรรมของภาครัฐ 
3 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมยกย่องคนดีมีคุณธรรมในชุมชนเป็นตัวอย่างที่ดีให้ชุมชน เป็นต้นแบบที่ดีในการปฏิบัติ โดยค้นหาคนดีและมอบรางวัลอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้เกิดกระแสสังคมส่งเสริมคนดี กับทั้งเป็นการสร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศชาติ  
4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนในการก าหนดนโยบายทางเศรษฐกิจ โดยยึดหลักคุณธรรม และจริยธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ/แนวทาง 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1. โครงการเรียนรู้ประมวล
จริยธรรมด้วยตนเอง 
 
 
2. โครงการคนดีศรีศุลกากร 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมให้มีการก าหนดมาตรฐาน
คุณธรรมของภาครัฐ 
 
 
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมยกย่อง
คนดีมีคุณธรรมในชุมชนเป็นตัวอย่างที่ดี
ให้ชุมชน เป็นต้นแบบที่ดีในการปฏิบัติ 
โดยค้นหาคนดีและมอบรางวัลอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดกระแสสังคมส่งเสริม
คนดี กับทั้งเป็นการสร้างชื่อเสียงให้แก่
ประเทศชาติ  

กรมศุลกากร 
 
 
 

กรมศุลกากร 

- ระดับความส าเร็จของ 
ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร
เรียนรู้ประมวลจริยธรรม
ด้วยตนเอง 
- ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินโครงการคนดี
ศรีศุลกากร 

 
 
 
 

120,000 บาท 
 

ปีงบประมาณ 
2561 

 
 

ปีงบประมาณ 
2561 
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โครงการ/กิจกรรม มาตรการ/แนวทาง 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

3. โครงการศุลกากรคุณธรรม 
 
 
 

ส่งเสริมให้มีการก าหนดมาตรฐาน
คุณธรรมของภาครัฐ 
 
 
 

กรมศุลกากร 
 
 
 
 

- ระดับความส าเร็จของ 
การด าเนินโครงการ
ศุลกากรคุณธรรม 
 

 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
2561 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2:สร้างความเข้มแข้งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์:  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม 

แนวทางการด าเนินการ   

1 ให้ทุกหน่วยงานและบุคลากรของภาครัฐต้องมีหน้าที่ด าเนินกิจกรรมส่งเสริม และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2 ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังก าหนดตัวชี้วัดคุณธรรมอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัด ในคุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นในด้านต่างๆ เพ่ือให้
รางวัลและเชิดชูเกียรติบุคคลดังกล่าวที่มีผลงานและคุณธรรม 

 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

4.โครงการปลุกจิตส านึกด้าน
จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือ
การป้ องกั นการทุ จริ ตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 

 - ให้ทุกหน่วยงานและบุคลากร
ข อ ง ภ า ค รั ฐ ต้ อ ง มี ห น้ า ที่ 
ด าเนินกิจกรรมส่งเสริม และ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
 

กรมศุลกากร   - ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการปลุกจิตส านึกด้าน
จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือ
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 

75,000บาท ปีงบประมาณ 
2561 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์:ใช้มาตรการทางด้านการเงิน และการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 

แนวทางการด าเนินการ 

1 ส่งเสริมให้มีการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม และให้องค์กรภาคประชาสังคมที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในรูปแบบ 
ต่างๆ สามารถน าไปขอลดหย่อนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา และหรือภาษีเงินได้นิติบุคคลได้ถึง 2 เท่าของจ านวนที่จ่ายจริง 
2 ก าหนดให้มีมาตรการต่างๆ เพื่อจูงใจทางด้านการเงินและการคลัง ส าหรับธุรกิจที่ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
3 ส่งเสริมและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรม 

 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

5. โครงการ “ระฆังศุลกากร” 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ส่ ง เ สริ มและขยาย เครื อข่ าย 
การขับเคลื่อนคุณธรรม 

 - เพ่ือให้ผู้ที่มาติดต่อราชการได้รับ
การอ านวยความสะดวกสามารถเข้าถึง 
การบริการตามช่องทางประชาสัมพันธ์ และ
เจ้าหน้าที่สามารถแก้ปัญหาข้อร้องเรียน
เบื้ อ งต้ น ในการปฏิบั ติหน้ าที่ ได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
  

กรมศุลกากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนินโครงการ
ระฆังศุลกากร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
2561 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง 
 ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

กระทรวงการคลัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์: วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
 

แนวทางการด าเนินการ 
1 ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดน้อมน าแนวพระราชด าริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน 
2 ส่งเสริมให้มีการก าหนดมาตรฐานคุณธรรมของภาครัฐ 
3 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมยกย่องคนดีมีคุณธรรมในชุมชนเป็นตัวอย่างที่ดีให้ชุมชน เป็นต้นแบบที่ดีในการปฏิบัติ โดยค้นหาคนดีและมอบรางวัลอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้เกิดกระแสสังคมส่งเสริมคนดี กับทั้งเป็นการสร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศชาติ  
4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนในการก าหนดนโยบายทางเศรษฐกิจ โดยยึดหลักคุณธรรม และจริยธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบ  ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1. โครงการค้นคนคลัง 
เพ่ือคัดเลือกบุคลากร
ต้นแบบการปฏิบัติงาน
ของกระทรวงการคลัง 
 
 
2. กิจกรรมการปลูก
จิตส านึกการเป็น 
ข้าราชการที่ดี 
 
 

ด าเนินการคัดเลือกบุคลากร
ต้นแบบการปฏิบัติงานของ สคร. 
เพ่ือเข้ารับการพิจารณารางวัล 
บุคลากรต้นแบบการปฏิบัติงาน
ของกระทรวงการคลัง     
 
จัดอบรมเพ่ือปลูกจิตส านึก          
การเป็นข้าราชการที่ดี ให้กับ 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง           
ที่รับการบรรจุใหม่ 
 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานเลขานุการกรม 
สคร. 
 
 
 
ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานเลขานุการกรม 
สคร. 
 
 

ความส าเร็จของการ      
ส่งบุคลากรเพื่อเข้ารับการ
พิจารณาเป็นบุคคล
ต้นแบบของ
กระทรวงการคลัง 
 
ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง บรรจุใหม่ที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

- 
 
 
 
 
 

4,500 บาท/ครั้ง 

90 วัน 
 
 
 
 
 

1 วัน 
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โครงการ/กิจกรรม มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

3. การจัดท าคู่มือ
แนวทางการป้องกัน
ปัญหาที่เกิดจากการ
ทุจริต เพ่ือน ามาเป็น
แนวในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร สคร. 

จัดท าคู่มือ เพื่อน ามาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
จ านวน 2 คู่มือ ดังนี้ 
1. คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. คู่มือการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต  

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 
 
 
 
 
 

ความส าเร็จของการจัดท า
คู่มือ จ านวน 2 คู่มือ และ
มีการประชาสัมพันธ์ และ
เผยแพร่ให้บุคลากร สคร. 
รับทราบ และถือปฏิบัติ 

- ภายในเดือน
มีนาคม 2561 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2:สร้างความเข้มแขง็ในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์:  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม 

แนวทางการด าเนินการ   

1 ให้ทุกหน่วยงานและบุคลากรของภาครัฐต้องมีหน้าที่ด าเนินกิจกรรมส่งเสริม และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2 ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังก าหนดตัวชี้วัดคุณธรรมอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัด ในคุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นในด้านต่างๆ เพ่ือให้
รางวัลและเชิดชูเกียรติบุคคลดังกล่าวที่ผลงานและคุณธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1. การคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น 
 
 
 
2. จัดกิจกรรม เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
 
 
 

มีการคัดเลือกบุคลากรของ สคร. 
ให้เป็นข้าราชการดีเด่น 
 
 
 
 
มีการจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา โดยจัด
กิจกรรมให้บุคลากรใน สคร. ร่วม
ลงนามถวายพระพร และร่วมให้
สัตย์ปฏิญาณเป็นข้าราชการที่ดี 
 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที่  
ส านักงานเลขานุการกรม 
สคร. 

 
 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป  
ส านักงานเลขานุการกรม 
สคร. 

 

บุคลากรของ 
สคร. ได้รับ
คัดเลือกให้เป็น
ข้าราชการดีเด่น  
จ านวน 1 คน 
 
จ านวนบุคลากร 
สคร. ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

- 
 
 
 
 
 
- 

60 วัน 
 
 
 
 
 

ล่วงหน้า 2 วัน
ก่อนวโรกาสวัน
เฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
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โครงการ/กิจกรรม มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

3. กิจกรรมอ่ิมเอม            
สุขใจ 

มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลากร สคร. ได้ร่วมท าบุญ        
ฟังเทศน์ ฟังธรรม และเจริญ
สมาธิ เพื่อความเป็นสิริมงคลใน
การด าเนินชีวิต และน าหลักค า
สอนในหลักพระพุทธศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที่  
ส านักงานเลขานุการกรม 
สคร. 

 

จ านวนบุคลากร 
สคร. ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

5,000บาท 1 วัน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์:ใช้มาตรการทางด้านการเงิน และการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 

แนวทางการด าเนินการ 

1 ส่งเสริมให้มีการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม และให้องค์กรภาคประชาสังคมที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในรูปแบบ
ต่างๆ สามารถน าไปขอลดหย่อนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา และหรือภาษีเงินได้นิติบุคคลได้ถึง 2 เท่าของจ านวนที่จ่ายจริง 
2 ก าหนดให้มีมาตรการต่างๆ เพื่อจูงใจทางด้านการเงินและการคลัง ส าหรับธุรกิจที่ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
3 ส่งเสริมและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

สร้างเครือข่าย 
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

มีการสร้างเครือข่ายการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงานภายใต้
กระทรวงการคลัง ผ่านทาง Social network 
เช่น lineE-mail เพ่ือเป็นช่องทางในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน และ
น ามาปรับใช้ภายในหน่วยงานของตนเอง เช่น 
ข้อจ ากัดในการด าเนินงาน ปัญหาที่เกิดขึ้น 
และวิธีการแก้ปัญหา อย่างสม่ าเสมอ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ส านักงานเลขานุการกรม 
สคร. 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

- - 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการติดต่อ 
ประสานงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ของส านักงานบริหารหน้ีสาธารณะ 
กระทรวงการคลัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์  : วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
 

แนวทางการด าเนินการ  
1 ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดน้อมน าแนวพระราชด าริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน 
2 ส่งเสริมให้มีการก าหนดมาตรฐานคุณธรรมของภาครัฐ 
3 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมยกย่องคนดีมีคุณธรรมในชุมชนเป็นตัวอย่างที่ดีให้ชุมชน เป็นต้นแบบที่ดีในการปฏิบัติ โดยค้นหาคนดีและมอบรางวัลอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้เกิดกระแสสังคมส่งเสริมคนดี กับทั้งเป็นการสร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศชาติ  
4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนในการก าหนดนโยบายทางเศรษฐกิจ โดยยึดหลักคุณธรรม และจริยธรรม 
โครงการ/กิจกรรม มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

โครงการศึกษาองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและ
การด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมความดีภายใต้
โครงการ สบน. 
คุณธรรม 

ศึกษาดูงานด้านคุณธรรม
จริยธรรมจากองค์กร
ต้นแบบและการด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริมความดีเป็น
ประจ าทุกไตรมาสมากระตุ้น
และปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีใน
การปฏิบัติงานรวมทั้งเป็น
การส่งเสริมกิจกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและการ
น้อมน าแนวพระราชด าริ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

ส านักงานเลขานุการกรม ความส าเร็จในการด าเนิน
โครงการฯ 

374,700 ปีงบประมาณ 
2561 
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การปฏิบัติงานให้เป็นไป
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  

กิจกรรมการคัดเลือก
บุคลากรดีเด่นด้าน
จริยธรรมของ สบน. 

ด าเนินการโหวตบุคลากร 
สบน.  
(สัดส่วนคะแนน : ผู้บริหาร 
30% และบุคลากร 70%) 

ส านักงานเลขานุการกรม ความส าเร็จในการคัดเลือก
บุคลากรดีเด่นด้านจริยธรรม
ส าเร็จ 

5,000 ปีงบประมาณ 
2561 

  

กิจกรรมการลงนาม
รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนและข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการส านักงาน
บริหาร 
หนี้สาธารณะ 
(online) 

บุคลากรลงนามรับทราบ
และน าประมวลและ
ข้อบังคับดังกล่าวมาใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

ส านักงานเลขานุการกรม ความส าเร็จในการจัดกิจกรรมฯ   ปีงบประมาณ 
2561 

  

โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ 
“การบริหารหนี้
สาธารณะภายใต้

จัดกิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือให้
ความรู้และให้มีส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมแก่
บุคลากร สบน. (การอบรม

ส านักงานเลขานุการกรม ความส าเร็จในการด าเนิน
โครงการฯ 

178,750 ปีงบประมาณ 
2561 
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ยุทธศาสตร์ชาติ" ปลูกจิตส านึกด้านจริยธรรม 
ธรรมาภิบาล การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
และการเป็นข้าราชการที่ดี) 

โครงการอบรมให้
ความรู้ตาม 
คู่มือการพัฒนาและ
ส่งเสริม 
การปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของ
ส านักงานบริหารหนี้
สาธารณะเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร สบน.
ประจ าปีงบประมาณ 
2561 

ด าเนินการฝึกอบรมโดยการ
เชิญวิทยากรผู้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญพร้อมทั้ง
ประสบการณ์มาบรรยายให้
ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
และส่งเสริมการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ส านักงานบริหารหนี้
สาธารณะ 

ส านักงานเลขานุการกรม ความส าเร็จในการด าเนิน
โครงการฯ 

14,550 ปีงบประมาณ 
2561 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างความเข้มแข้งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์  :  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม 

แนวทางการด าเนินการ   

1 ให้ทุกหน่วยงานและบุคลากรชองภาครัฐต้องมีหน้าที่ด าเนินกิจกรรมส่งเสริม และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2 ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังก าหนดตัวชี้วัดคุณธรรมอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัด ในคุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นในด้านต่างๆ เพ่ือให้
รางวัลและเชิดชูเกียรติบุคคลดังกล่าวที่ผลงานและคุณธรรม 
โครงการ/กิจกรรม มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

โครงการส านักงาน
บริหารหนี้สาธารณะ
คุณธรรม (กิจกรรม
ส่งเสริมความดี”  
ของบุคลากร สบน.) 

การเยี่ยมชมนิทรรศการงาน
พระราชพิธีถวายพระเพลิง
พระบรมศพพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร ณ มณฑลพิธี
ท้องสนามหลวง 

ส านักงานเลขานุการกรม ความส าเร็จในการจัดกิจกรรมฯ 23,420 ไตรมาสที่ 1/2561   

การเยี่ยมชมนิทรรศการ 
“ศาสตรา สถาปัตย์ไทย พระ
เมรุมาศจุดเชื่อมจักรวาลและ
การออกแบบ" ณ ศูนย์
สร้างสรรค์งานออกแบบ 
พร้อมทั้งจัดท าเครื่องมือใน
การกระตุ้นการรับรู้

ส านักงานเลขานุการกรม ความส าเร็จในการจัดกิจกรรมฯ 91,108.75 ไตรมาสที่ 1/2561   
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คุณธรรมอัตลักษณ์ สบน. 
โดยใช้ Roll up และขวดน้ า
เป็นสื่อ  
โดยจัดท าในรูปแบบใหม่ให้มี
ความน่าสนใจ ทันสมัย และ
เข้าถึง 
ได้ง่าย 
การฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
ณ ศูนย์เรียนรู้โครงการ
พระราชด าริ “โรงเรียนข้าว
และชาวนา” กรมการข้าว 

ส านักงานเลขานุการกรม ความส าเร็จในการจัดกิจกรรมฯ 20,000 ไตรมาสที่ 2/2561   

การศึกษาดูงาน ณ มิวเซียม
สยามพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้ 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้กับบุคลากร และ
กระตุ้นให้เกิดการที่เรียนรู้
รากฐานประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียบ 
ประเพณี อันดีงามของไทย  

ส านักงานเลขานุการกรม ความส าเร็จในการจัดกิจกรรมฯ 20,000 ไตรมาสที่ 4/2561   

โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของ
บุคลากรอย่างยั่งยืน 

• การนิมนต์พระสงฆ์มามา
บรรยายธรรมะพร้อมสอนให้
บุคลากรปฏิบัติธรรม ประจ า
ไตรมาส 
• กิจกรรมการตักบาตร

ส านักงานเลขานุการกรม ความส าเร็จในการด าเนิน
โครงการฯ 

  ปีงบประมาณ 
2561 
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ประจ าปี
งบประมาณ 2561 

ประจ าเดือน 
• โครงการปฏิบัติธรรมวัน
ธรรมสวนะ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์  :  ใช้มาตรการทางด้านการเงิน และการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 

แนวทางการด าเนินการ 

1 ส่งเสริมให้มีการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม และให้องค์กรภาคประชาสังคมที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในรูปแบบ
ต่างๆ สามารถน าไปขอลดหย่อนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา และหรือภาษีเงินได้นิติบุคคลได้ถึง 2 เท่าของจ านวนที่จ่ายจริง 
2 ก าหนดให้มีมาตรการต่างๆ เพื่อจูงใจทางด้านการเงินและการคลัง ส าหรับธุรกิจที่ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
3 ส่งเสริมและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

โครงการศึกษา
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ (ภายใต้
โครงการ สบน. 
คุณธรรม) 

การศึกษาดูงาน ณ 
ห้องสมุดมารวย ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย การเสริมสร้างการ
เรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้
ทางด้านการเงินและการ
ลงทุนที่ทันสมัยและครบ
วงจร พร้อมทั้งเป็นการ
ส่งเสริมและปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณของนักการ
เงิน ให้กับบุคลากร สบน. 
ซึ่งสามารถน ามาปรับใช้ใน

ส านักงานเลขานุการกรม ความส าเร็จในการจัดกิจกรรมฯ 20,000 ไตรมาสที่ 3/2561   37 



 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการท างาน  

โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพบุคลากร
ของส านักงาน
บริหาร 
หนี้สาธารณะ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2561 

โครงการสัมมนาฯ 
ประกอบด้วยการบรรยาย
ในหัวข้อ Inspiration 
Talk ซึ่งได้รับเกียรติจาก
นายประภาศ คงเอียด 
ผู้อ านวยการส านักงาน
บริหารหนี้สาธารณะ  และ
นายสุวิชญ โรจนวานิช
ผู้อ านวยการส านักงาน
เศรษฐกิจการคลัง เพ่ือ
สร้างแรงบันดาลใจในการ
ท างานและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งจัด
กิจกรรมสัมพันธ์ "ตะลุย
ขุมทรัพย์สุดขอบฟ้า"เพ่ือ

ส านักงานเลขานุการกรม ความส าเร็จในการด าเนิน
โครงการฯ 

2,618,098.40 ปีงบประมาณ 
2561 
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สร้างความสัมพันธ์อันดี
และส่งเสริมความสามัคคี
ในองค์กร นอกจากนี้ 
สบน. ได้ยังมีการรวบรวม
เงินเพ่ือสมทบทุนเข้าร่วม
โครงการ“ก้าวคนละก้าว” 
เพ่ือ 11 โรงพยาบาลทั่ว
ประเทศเป็นจ านวนเงิน 
8,888 บาท 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ของหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงการคลัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 
 
 

(หน่วยงาน  กรมสรรพสามิต  ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์  : วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
 

แนวทางการด าเนินการ  
1. ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดน้อมน าแนวพระราชด าริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน 
2. ส่งเสริมให้มีการก าหนดมาตรฐานคุณธรรมของภาครัฐ 
3. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมยกย่องคนดีมีคุณธรรมในชุมชนเป็นตัวอย่างที่ดีให้ชุมชน เป็นต้นแบบที่ดีในการปฏิบัติ โดยค้นหาคนดีและมอบรางวัลอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดกระแส
สังคมส่งเสริมคนดี กับท้ังเป็นการสร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศชาติ  
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนในการก าหนดนโยบายทางเศรษฐกิจ โดยยึดหลักคุณธรรม และจริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบ  ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

โครงการเสริมสร้างความรู้
และมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรมรวมถึง
ประสิทธิภาพการท างาน
ของข้าราชการ  
กรมสรรพสามิต 

จัดโครงการอบรม/สัมมนา
หลักสูตรที่เกีย่วข้องกับการ
เสริมสร้างความรู้และมาตรฐาน 
ในการท างานด้านต่างๆ เพื่อให้
ข้าราชการสามารถปฏิบัติงาน 
เป็นข้าราชการมืออาชีพที่สามารถ
สร้างความสมดุลทั้งในด้านการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  
และการด ารงตนอย่างมีความสุข
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
กรมสรรพสามติ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

จ านวนบุคลากรที่ผ่านการ
ฝึกอบรม/สัมมนาหลักสูตร 
ที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้าง
ความรู้และมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม 
จ านวน 2,000 คน 

หน่วยงาน ต.ค. 2560 – 
ก.ย. 2561 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างความเข้มแข้งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์  :  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม 

แนวทางการด าเนินการ   

1. ให้ทุกหน่วยงานและบุคลากรชองภาครัฐต้องมีหน้าที่ด าเนินกิจกรรมส่งเสริม และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2. ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังก าหนดตัวชี้วัดคุณธรรมอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัด ในคุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นในด้านต่างๆ เพ่ือให้รางวัลและ
เชิดชูเกียรติบุคคลดังกล่าวที่ผลงานและคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

กิจกรรม/พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและ 
พลังของแผ่นดิน 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ 
เพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลัง 
ของแผ่นดิน  ให้กับบุคลากรของ 
กรมสรรพสามิต 

ส านักงานเลขานุการกรม - - 
 

1 วัน ทั้งนี ้การก าหนดวันและ
เวลา การจัดกิจกรรม/พิธี
ดังกล่าว ขึ้นอยู่กับ 
ส านักนายกรัฐมนตรี และ
กระทรวงการคลังก าหนด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์  :  ใช้มาตรการทางด้านการเงิน และการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 

แนวทางการด าเนินการ 

1. ส่งเสริมให้มีการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม และให้องค์กรภาคประชาสังคมที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในรูปแบบต่างๆ สามารถ
น าไปขอลดหย่อนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา และหรือภาษีเงินได้นิติบุคคลได้ถึง 2 เท่าของจ านวนที่จ่ายจริง 
2. ก าหนดให้มีมาตรการต่างๆ เพื่อจูงใจทางด้านการเงินและการคลัง ส าหรับธุรกิจที่ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
3. ส่งเสริมและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรม  

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

โครงการ 
กรมสรรพสามิตคุณธรรม 

ด าเนินการโครงการตามแนวทางโครงการ
กระทรวงการคลัง : คุณธรรม โปร่งใส ไร้ทุจริต 
โดยก าหนดแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมอัตลักษณ์ของกระทรวงการคลัง และ
คุณธรรมอัตลักษณ์ของกรมสรรพสามิต 
1. เพ่ือสร้างมาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่สรรพสามิตทุกคนในทุกระดับ 
2. เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติให้ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต รักษาวินัยและความถูกต้อง โดยยึด
ประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นที่ตั้ง 
3. เพ่ือยกระดับการยอมรับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
และภาคประชาสังคม ในด้านความโปร่งใส 
ในการให้บริการ 
4. เพ่ือปฏิรูปกรมสรรพสามิต ให้เป็นหน่วยงาน 
ทีม่ีธรรมาภิบาล 

ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2560 -
ก.ย. 2561 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ของกรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์: วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
 

แนวทางการด าเนินการ 
1 ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดน้อมน าแนวพระราชด าริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน 
2 ส่งเสริมให้มีการก าหนดมาตรฐานคุณธรรมของภาครัฐ 
3 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมยกย่องคนดีมีคุณธรรมในชุมชนเป็นตัวอย่างที่ดีให้ชุมชน เป็นต้นแบบที่ดีในการปฏิบัติ โดยค้นหาคนดีและมอบรางวัลอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้เกิดกระแสสังคมส่งเสริมคนดี กับทั้งเป็นการสร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศชาติ  
4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนในการก าหนดนโยบายทางเศรษฐกิจ โดยยึดหลักคุณธรรม และจริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบ  ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1. โครงการ “คนดี
บัญชีกลาง” 

คัดเลือกบุคลากรของกรมบัญชีกลาง
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ซึ่ง
เป็นผู้ประพฤติดี  ตั้งใจท างาน 
เพ่ือส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติคุณ
และเพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจใน
การ เป็ นแบบอย่ า งที่ ดี ให้ แก่
ข้าราชการในระดับ อ่ืน ๆ ได้
ประพฤติปฏิบัติตนและพัฒนา
ตนเองให้ดียิ่งขึ้นทั้งในด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
ด้านการปฏิบัติ งาน และการ
ด าเนินชีวิต 

กรมบัญชีกลาง ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินโครงการแต่ละ
ปีงบประมาณ 

- ปีงบประมาณ 
2561 
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โครงการ/กิจกรรม มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบ  ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

2. ก า ร คั ด เ ลื อ ก
ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น 

เพ่ือคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ซึ่งเป็นผู้มีความประพฤติ
ปฏิบั ติ ตนชอบด้ วยคุณธรรม 
ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
ข้าราชการเป็นที่ ยอมรับของ
บุคคลในส่วนราชการและสังคม 

 กรมบัญชีกลาง ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

- ปีงบประมาณ 
2561 

 

3.  โครงการ “ส่งตรง
ข่าวสารวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ . 
2561” 

เผยแพร่ และประชาสัม พันธ์
ความรู้ เกี่ยวกับวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งการประพฤติ
ปฏิบัติตนที่อาจเข้าข่ายในเรื่อง
ผ ลปร ะ โ ย ชน์ ทั บ ซ้ อน ให้ แ ก่
บุคลากรกรมบัญชีกลางส่งตรงไป
ยังบุคลากรแต่ละคนผ่านระบบ 
e-office 

กรมบัญชีกลาง จ านวนครั้งการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

- ปีงบประมาณ 
2561 
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โครงการ/กิจกรรม มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบ  ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

4. การรับทราบวินัย
จรรยาข้ าราชการ
กรมบัญชีกลาง และ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

ให้ความรู้ เกี่ยวกับวินัย จรรยา
ข้าราชการกรมบัญชีกลาง และ
ประมวลจริยธรรมให้แก่บุคลากร
ของกรมบัญชีกลางในวันแรกที่มา
รายงานตัวปฏิบัติราชการพร้อม
ลงลายมือชื่อรับทราบ 

 กรมบัญชีกลาง ร้อยละความส าเร็จ 
การด าเนินการ 

- ปีงบประมาณ 
2561 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2:สร้างความเข้มแขง็ในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์:  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม 

แนวทางการด าเนินการ   

1 ให้ทุกหน่วยงานและบุคลากรของภาครัฐต้องมีหน้าที่ด าเนินกิจกรรมส่งเสริม และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2 ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังก าหนดตัวชี้วัดคุณธรรมอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัด ในคุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นในด้านต่างๆ เพ่ือให้
รางวัลและเชิดชูเกียรติบุคคลดังกล่าวที่ผลงานและคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1. กิ จกร ร รม  “ปลู ก
ดาวเรืองถวายพ่อหลวง” 
 
 
 
 
 

เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในพระราชพิธี
ถว ายพระ เพลิ งพระบรมศพ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9และ
แสดงออกถึงความจงรักภักดี 
แสดงความอาลัย และน้อมส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น
หาที่สุดมิได ้
 

กรมบัญชีกลาง ร้อยละความส าเร็จ 
ในการด าเนินการ 

- 
 

12 ตุลาคม
2560 

 

2. กิจกรรม “พิธีท าบุญ
ตั ก บ า ต ร ข้ า ว ส า ร
อาหารแห้ ง  เนื่ อ ง ใน
โอกาสวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. 
2561” 

ท า บุ ญ ตั ก บ า ต ร ข้ า ว ส า ร
อ าห า รแห้ ง แ ล ะสั ก ก า ร ะสิ่ ง
ศักดิ์สิทธิ์ประจ ากระทรวงการคลัง 
เพ่ือเป็นสิริมงคล ส่งเสริมศาสนา 
 

กรมบัญชีกลาง  ร้อยละความส าเร็จ 
ในการด าเนินการ 

- 3 มกราคม 
2561 
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โครงการ/กิจกรรม มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบ  ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

3. โครงการบรรยาย
พิเศษ เรื่อง ธรรมะกับ
จริยธรรมในการท างาน 
 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมทางศาสนาให้แก่
เจ้าหน้าที่ของกรมบัญชีกลาง 
สามารถน า ไปปรับ ใช้ ในการ
ปฏิบั ติ ง าน  และปลู กฝั ง ฐ าน
ความคิดในการท าดีและตระหนัก
ถึงคุณธรรมจริยธรรมอยู่เสมอ 

กรมบัญชีกลาง ร้อยละความส าเร็จ 
ในการด าเนินโครงการ 

10,000 ตุลาคม ถึง
ธันวาคม 2560 

 

4.  โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร การเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมใน
ก า ร ท า ง า น ส า ห รั บ
บุคลากรกรมบัญชีกลาง 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในหลักธรรมทางศาสนาและ
วิธีการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน 
ส า ม า ร ถ น า ไ ป ป ฏิ บั ติ ใ น
ชีวิตประจ าวันได้ด้วยตนเองและ
ส า มา รถ ปร ะยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข 

กรมบัญชีกลาง ร้อยละความส าเร็จ 
ในการด าเนินโครงการ 

236,000 พฤศจิกายน ถึง
ธันวาคม 2560 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์:ใช้มาตรการทางด้านการเงิน และการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 

แนวทางการด าเนินการ 

1 ส่งเสริมให้มีการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม และให้องค์กรภาคประชาสังคมที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในรูปแบบต่างๆ 
สามารถน าไปขอลดหย่อนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา และหรือภาษีเงินได้นิติบุคคลได้ถึง 2 เท่าของจ านวนที่จ่ายจริง 
2 ก าหนดให้มีมาตรการต่างๆ เพื่อจูงใจทางด้านการเงินและการคลัง ส าหรับธุรกิจที่ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
3 ส่งเสริมและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1. ข้อตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact) 

มีการน าข้อตกลงคุณธรรม ซึ่งเป็น
ข้อตกลงที่เป็นลายลักษณ์อักษร
ร่วมกัน 3 ฝ่าย ระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชนที่สนใจมาเป็น
ผู้เสนอราคากับภาครัฐ ว่าจะไม่
กระท าการใดที่ส่อไปในทางทุจริต 
โดยยอมรับให้มีบุคคลที่สามที่มาจาก
ภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วม
เป็นผู้สังเกตการณ์ (Observer) 

กรมบัญชีกลาง จ านวนโครงการจัดซื้อจัด
จ้ างที่ เข้ าร่ วมโครงการ
ข้อตกลงคุณธรรม 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 

(4,380,000) 
 
- ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 
(11,420,000)  
 

ปีงบประมาณ 
2561 

มี โ ครงการ
จัดซื้อจัดจ้าง
เ ข้ า ร่ ว ม
ข้ อ ต ก ล ง
คุณธรรมแล้ว
68 โครงการ 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ของกรมธนารักษ ์
กระทรวงการคลัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์  : วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
 

แนวทางการด าเนินการ  
1. ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดน้อมน าแนวพระราชด าริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน 
2. ส่งเสริมให้มีการก าหนดมาตรฐานคุณธรรมของภาครัฐ 
3. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมยกย่องคนดีมีคุณธรรมในชุมชนเป็นตัวอย่างที่ดีให้ชุมชน เป็นต้นแบบที่ดีในการปฏิบัติ โดยค้นหาคนดีและมอบรางวัลอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้เกิดกระแสสังคมส่งเสริมคนดี กับทั้งเป็นการสร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศชาติ  
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนในการก าหนดนโยบายทางเศรษฐกิจ โดยยึดหลักคุณธรรม และจริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบ  ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

1. จั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ต า ม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยา
ข้าราชการ 

ส่ ง เสริ ม ให้มีการก าหนด
มาตรฐานคุณธรรมของ
ภาครัฐ 

กรมธนารักษ์ 
- ทุกหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
- ส่วนวินัย 
- กลุ่มงานคุ้มครองจรยิธรรม 

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ 

- พฤศจิกายน  – 
ธันวาคม 2560 

 

2. เผยแพร่แผนปฏิบัติการตาม  
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ข้าราชการกรมธนารักษ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้ านมาตรฐานคุณธรรม
ภาครัฐ 

กรมธนารักษ์ 
- ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ส่วนวินัย 
- กลุ่มงานคุ้มครองจรยิธรรม 

จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ข้าราชการกรมธนารักษ์ 
ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2561 

- ธันวาคม 2560 
– กันยายน 2561 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
มาตรการ/แนวทาง 

 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
หมาย
เหตุ 

3. จัดอบรมเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ           
แ ก่ ข้ า ร า ช ก า ร ทุ ก ร ะ ดั บ                       
ทั้ ง ส่วนกลางและภู มิภาค  โดยมี
หลักสูตรการบรรยายเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมไว้ใน      
การฝึกอบรม 

เสรมิสร้างกระบวนการ       
การมีส่วนร่วมของ
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี
กรมธนารักษ์และปลูกฝัง
ความมีคณุธรรมจรยิธรรมใน
การปฏิบัตริาชการ 

กรมธนารักษ์ 
- ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- ส่วนวินัย 
- กลุ่มงานคุ้มครองจรยิธรรม 

ร้อยละของจ านวนบุคลากร
ผู้เข้าร่วมการอบรมได้มีความรู้ 
ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการของกรมธนารักษ์ 

- มกราคม - มีนาคม 
๒๕๖๑ 

 

4. การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใส ในการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessmemt  – 
ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

ศึ กษาและวิ เ ค ร า ะห์ ผ ล       
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
กระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

กรมธนารักษ์ 
- ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- ส่วนวินัย 
- กลุ่มงานคุ้มครองจรยิธรรม 

ระดับความส าเร็ จของการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

- พฤศจิกายน 2560 
– มิถุนายน 256๑ 

 

5. มอบนโยบายของผู้บ ริหารให้
เจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความส าคัญ
ของการเป็นข้าราชการที่ดมีีคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ 
 
 
 

เสรมิสร้างกระบวนการ       
การมีส่วนร่วมดา้นคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาของ
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี
กรมธนารักษ์ 

กรมธนารักษ์ 
- ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- ส่วนวินัย 
- กลุ่มงานคุ้มครองจรยิธรรม 

ร้อยละของจ านวนเจ้าหน้าที่
ทุกระดับ รับทราบนโยบายของ
ผู้บริหารในการเป็นข้าราชการ
ที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการ 

- ตุลาคม 2560 
-  กันยายน 2561 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

มาตรการ/แนวทาง 
 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

 

ตัวช้ีวัด 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
หมาย
เหตุ 

6. จัดท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 และ
เผยแพร่แผนฯ 

วางมาตรการส่งเสริม        
การสกัดกั้นการทุจรติ        
เชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 

กรมธนารักษ์ 
-กองบริหารทรัพยากรบคุคล      
-ส านัก/ศูนย์/กอง/กลุ่ม           
-ส านักงานธนารักษ์พื้นที ่

จ านวนช่องทาง                        
การประชาสัมพันธแ์ผนป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต เช่น 
- website กรมธนารักษ์ 
- วารสารกรมธนารักษ์ 
- หนังสือเวียนภายใน 
 

- ตุลาคม 2560  
- กันยายน 2561 

 

7. ให้ความรูเ้พื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

เสรมิสร้างกระบวนการ       
การมีส่วนร่วมเกีย่วกับ        
การป้องกันผลประโยชน์      
ทับซ้อนของข้าราชการ      
และเจา้หน้าท่ีกรมธนารักษ ์
 

กรมธนารักษ์ 
-กองบริหารทรัพยากรบคุคล      
-ส านัก/ศูนย์/กอง/กลุ่ม           
-ส านักงานธนารักษ์พื้นที ่

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- กุมภาพันธ์ – 
มีนาคม 2561 

 

8. โครงการอบรมบรรยายความรู้
เกี่ยวกับวินัย ข้าราชการ ลูกจ้างและ
พนักงานราชการ “วินัยสัญจร” 

สร้างกลไกการป้องกัน      
เพื่อยับยั้งการทุจรติ 

กรมธนารักษ์ 
-กองบริหารทรัพยากรบคุคล      
-ส านัก/ศูนย์/กอง/กลุ่ม           
-ส านักงานธนารักษ์พื้นที ่

ร้อยละของจ านวนบุคลากร
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่กระท าผิด
วินัยของทางราชการ 

- กุมภาพันธ์ – 
มีนาคม 2561 
 

 

9. โครงการอบรมบรรยายความรู้
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 

สร้างกลไกการป้องกัน      
เพื่อยับยั้งการทุจรติ 

กรมธนารักษ์ 
-กองบริหารทรัพยากรบคุคล      
-ส านัก/ศูนย์/กอง/กลุ่ม           
-ส านักงานธนารักษ์พื้นที ่

ร้อยละของจ านวนบุคลากร
ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และจรรยาข้าราชการกรมธนารักษ์ 

- กุมภาพันธ ์– 
มีนาคม 2561 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
มาตรการ/แนวทาง 

 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

10. สร้างจิตส านึกที่ดีงามและให้
ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในการ
น้ อมน าหลั กปรั ชญา เศรษฐ กิจ
พอเพียงมาน า ชีวิตที่สมดุลพอดี       
รู้ จั ก พ อ ป ร ะ ม า ณ  มี เ ห ตุ ผ ล                 
มี ภู มิคุ้ม กัน รู้ เท่าทันโลก และ   
มีคณุธรรม จริยธรรม 

เสรมิสร้างการมสี่วนร่วม      
ในการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิ จพอเพียง        
มาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือ
ต้านการทุจรติและปฏิบตัิ
ราชการอย่างมีคณุธรรมและ
จริยธรรม 

กรมธนารักษ์ 
- ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- ส่วนวินัย 
- กลุ่มงานคุ้มครองจรยิธรรม 

จ านวนครั้งของการจัดกิจกรรม - กุมภาพันธ ์– 
มีนาคม 2561 
 

 

11. บรรจเุนื้อหาและจัดกิจกรรม
สอดแทรก ด้านหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ทศพิธราชธรรม 
พระบรมราโชวาทที่พระราชทานแก่
ข้าราชการพลเรือนในหลักสูตร               
ที่จัดฝึกอบรมโครงการต่างๆ ของ
กรมธนารักษ์ 

ร าลึกถึงพระมหากรณุาธิคณุ
ของพระบาทสมเด็จ       
พระปรมินทรมหาภูมิพล     
อดุลยเดชบรมนาถบพิตร 

กรมธนารักษ์ 
- ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- ส่วนวินัย 
- กลุ่มงานคุ้มครองจรยิธรรม 

จ านวนหลักสตูรที่จดัฝึกอบรม - ตุ ล า ค ม  2560            
-  กันยายน 2561 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์  :  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม 

แนวทางการด าเนินการ   

1. ให้ทุกหน่วยงานและบุคลากรของภาครัฐต้องมีหน้าที่ด าเนินกิจกรรมส่งเสริม และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2. ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังก าหนดตัวชี้วัดคุณธรรมอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัด ในคุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นในด้านต่างๆ เพ่ือให้
รางวัลและเชิดชูเกียรติบุคคลดังกล่าวที่ผลงานและคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

1. จั ด กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง
จิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์  
 
 

เสรมิสร้างการเชิดชสูถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

กรมธนารักษ์ 
- ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

จ านวนครั้งของการเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึก 
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ    
พระมหากษตัริย ์

- 
 

ตุลาคม 2560             
- กันยายน 2561 

 

2. ส่งเสริมใหจ้ัดกิจกรรมในวันท่ี 
5 ธันวาคมของทุกปี เพ่ือถวาย
เป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดลุยเดช             
บรมนาถบพิตร 

ร าลึกถึงพระมหากรณุาธิคณุของ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดลุยเดชบรมนาถบพิตร 

กรมธนารักษ์ 
- ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

จ านวนครั้งของการเข้าร่วม
กิจกรรม  

- ธันวาคม 2561  
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โครงการ/กิจกรรม มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

3. การคัด เลื อกข้ าราชการ       
พลเรือนดีเด่นของกรมธนารักษ์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2560 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ า             
ที่ประพฤติปฏิบตัิงานเป็น
แบบอย่างท่ีดีต่อไป 

กรมธนารักษ์ 
- ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- กลุ่มงานคุ้มครองจรยิธรรม 

ระดับความส าเร็จในการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

- ธันวาคม 2560 – 
กุมภาพันธ์ 2561 

 

4. การคัดเลือกบุคคลผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ  

เสรมิสร้างคณุธรรมจรยิธรรมของ
ข้าราชการและยกย่องเป็น                
ผู้ประพฤติปฏิบัตตินชอบ          
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 

กรมธนารักษ์ 
- ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- ส่วนวินัย 
- กลุ่มงานคุ้มครองจรยิธรรม 

ระดับความส าเร็จในการคัดเลือก
ข้าราชการซื่อสตัยส์ุจรติ 

- กุมภาพันธ ์- พฤษภาคม 
2561 

 

5. การคัดเลือกหน่วยงานดีเด่น     
ด้านการพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ภายในหน่วยงานกรมธนารักษ ์

ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานท่ีได้รับการคัดเลือก
หน่วยงานดีเด่น ดา้นการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรมและ            
ธรรมาภิบาล 

กรมธนารักษ์ 
- ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- ส่วนวินัย 
- กลุ่มงานคุ้มครองจรยิธรรม 

ระดับความส าเร็จในการคัดเลือก 
หน่วยงานดีเด่นด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

40,000 พฤษภาคม – กันยายน    
2561 

 

53 



 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

6. การคดัเลือกบุคคลผู้มีคณุธรรม 
จริยธรรมดเีด่น ภายในหน่วยงาน
กรมธนารักษ์ 

ส่งเสริมและยกย่องบุคลากรของ
กรมธนารักษ์ที่ประพฤติปฏิบตัิตน
เป็นแบบอย่างท่ีด ี

กรมธนารักษ์ 
- ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- ส่วนวินัย 
- กลุ่มงานคุ้มครองจรยิธรรม 

ระดับความส าเร็จในการคัดเลือก 
บุคคลผูม้ีคณุธรรม จริยธรรม
ดีเด่น 

40,000 พฤษภาคม– กันยายน 
2561 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์  :  ใช้มาตรการทางด้านการเงิน และการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 

แนวทางการด าเนินการ 

1. ส่งเสริมให้มีการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม และให้องค์กรภาคประชาสังคมที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในรูปแบบ
ต่างๆ สามารถน าไปขอลดหย่อนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา และหรือภาษีเงินได้นิติบุคคลได้ถึง 2 เท่าของจ านวนที่จ่ายจริง 
2. ก าหนดให้มีมาตรการต่างๆ เพื่อจูงใจทางด้านการเงินและการคลัง ส าหรับธุรกิจที่ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
3. ส่งเสริมและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรม  

 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

1. เ ผยแพร่  ประชาสั มพั น ธ์        
คู่ มื อการร้องเรี ยน ร้องทุกข์  
ปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยาข้าราชการกรมธนารักษ์ 
 
 
 

เสรมิสร้างกระบวนการ การมี          
ส่วนร่วมของข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีกรมธนารักษ์ 

กรมธนารักษ์ 
- ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- ส่วนวินัย 
- กลุ่มงานคุ้มครองจรยิธรรม 
 
 
 

จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์คู่มือ
การร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ปัญหาด้านคณุธรรม
จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการของกรมธนารักษ์ 

- 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2560       
- กันยายน 2561 
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โครงการ/กิจกรรม มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

2. กา ร เส ริ มส ร้ า ง เ ครื อ ข่ า ย
ต่อต้านการทุจริต 

บูรณาการข้อมูลข่าวกรองและ
พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ 
และเจา้หน้าท่ีกรมธนารักษ์            
ในกระบวนการปราบปรามทุจริต 

กรมธนารักษ์ 
- ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- ส่วนวินัย 
- กลุ่มงานคุ้มครองจรยิธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของจ านวนบุคลากร
ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปราม 

- 
 
 
 

กุ ม ภ า พั น ธ์          
– มีนาคม 2561 
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