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ค ำน ำ 
 
 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 

(พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) โดยคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เพ่ือเป็นกลไก 
ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย  ตามนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการพัฒนา
ประเทศ ให้สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป ให้ “คุณธรรมน าการพัฒนา” สร้าง “สังคมคุณธรรม”  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และประเทศไทย ๔.๐ เพ่ือให้สังคมเกิดความมั่นคง สงบสุขร่มเย็นด้วยมิติทาง
ศาสนา ตลอดจนการน าเทคโนโลยีนวัตกรรมความรู้ ความคิดสร้างสรรค์และทุนทางวัฒนธรรม มาขับเคลื่อน
เศรษฐกิจให้เกิดความมั่งคั่ง บนฐานของการพ่ึงพาตนเอง ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ทุกภาคส่วน
ร่วมด าเนินการบูรณาการตามแนวทาง “ประชารัฐ” เพ่ือความมั่นคงอย่างยั่งยืน ซึ่งมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เห็นชอบให้ขยายระยะเวลา 
การด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ต่อไป จนถึง 
วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนแม่บทฯ ฉบับที่ ๑ และฉบับต่อไป สอดคล้องกับ 
ห้วงเวลาของแผนระดับที่ ๒ คือ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) และทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 ดังนั ้น กระทรวงกลาโหม จึงได้ขยายระยะเวลาการด าเนินการตามแผนแม่บท 
และแผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคุณธรรมของกระทรวงกลาโหม ให้สอดคล้องกบัแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ ซึ่งได้มีการขยายระยะเวลาการด าเนินการ เพ่ือให้หน่วยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม  
เหล่าทัพ และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม ใช้เป็นกรอบแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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๑. เหตุผลและความเป็นมา 
 จากนโยบายของรัฐบาลที่ให้ความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของประชาชนโดยให้น า
พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทุกรัชกาล หลักค าสอนของศาสนา วัฒนธรรมและความเป็น
ไทยมาสร้างสรรค์สังคมไทยให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรม ผ่านกลไกประชารัฐของรัฐบาล 
เพ่ือสร้างพลังการท าความดีเพ่ือชาติของประชาชนในทุกภาคส่วนของสังคมไทย อันจะส่งผลให้การพัฒนา
ประเทศมีความสมดุลทั้งด้านวัตถุและจิตใจตามแนวคิด “คุณธรรมน าการพัฒนา” พร้อมที่จะก้าวไปสู่สังคมแห่ง
คุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี โดยให้สังคมเกิดความเข้มแข็งจากภายในและเกิดกระบวนการสร้างสังคม
คุณธรรมแบบ “ระเบิดจากข้างใน” จากพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและหลักธรรมของ
ศาสนาที่ตนนับถือ ควบคู่กับระบบเศรษฐกิจ เกิดความมั่งคั่ง เข้มแข็งด้วยวิถีวัฒนธรรมไทย และยั่งยืนด้วยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 รัฐบาลมุ่งหวังที่จะเห็น ๓ สถาบันหลักของชาติ คือ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความ
วัฒนาสถาพร เป็นฐานรากเชื่อมร้อยให้บ้านเมืองสมานฉันท์สู่ “ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” โดยเฉพาะในปัจจุบัน
ได้มียุทธศาสตร์ส าคัญคือ “ประเทศไทย ๔.๐” เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วย “ปัญญา” สร้าง “ความเข้มแข็ง
จากภายใน” เชื่อมโยงเศรษฐกิจไทยสู่โลกด้วยความสมดุล ด้วยการสร้างคนไทยเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ทั้งด้าน
พุทธิศึกษา ศิลปศึกษา พลศึกษา และจริยศึกษา สร้างสังคมไทยเป็น “สังคมที่เกื้อกูลและแบ่งปัน” ภายใต้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการพ่ึงพาตนเอง พ่ึงพากันเอง และรวมกลุ่มอย่างมีพลังเพ่ือปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจบนความหลากหลายทางชีวภาพ และทางวัฒนธรรม พร้อมกับเติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม เพ่ิมมูลค่าการบริหาร (Creative Culture High & Value Service) เพ่ือผลักดัน 
ให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นและมีการใช้จ่ายที่พอเหมาะกับตนเอง ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศหลุดพ้นจากการเป็น
ประเทศที่อยู่ในกับดักรายได้ปานกลาง โดยเริ่มต้นจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒      
ที่มุ่งเน้นการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาก ากับทิศทางการพัฒนาประเทศให้เติบโตอย่างมี  
ดุลยภาพ ค านึงถึงรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว คนในชาติได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี คนเก่ง        
มีคุณธรรม จริยธรรม ความเพียร และมีจิตส านึกค านึงถึงผลประโยชน์ของชาติ เป็นส าคญั  
 1คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ และมอบหมายหน่วยงานภาครัฐ ภาคอิสระ ภาคเอกชน ภาควิชาชีพ ภาคสื่อมวลชน  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคส่วนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติการให้เป็นไปตามแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญของภาครัฐในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมสู่ประชาชน 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มเด็ก เยาวชน ประชาชนและข้าราชการ โดยทุกภาคส่วนสามารถน าไปใช้ 
ในการพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ชุมชนและสังคม เพ่ือสร้างให้สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม อันจะส่งผลต่อ
ความเจริญของสังคม และประเทศชาติ ให้ประเทศชาติมั่นคง สงบสุขด้วยมิติทางศาสนา ให้ประชาชนมั่นคง 
เข้มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างยั่งยืน 
  กระทรวงกลาโหม ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ ในการพิทักษ์รักษาเอกราชและความมั่นคงแห่งราชอาณาจักร 
จากภัยคุกคามทั้งภายนอกและภายในราชอาณาจักร ปราบปรามการกบฏและการจลาจล โดยจัดให้มีและใช้
ก าลังทหารตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หรือตามที่กฎหมายก าหนด พิทักษ์รักษา ปกป้องสถาบัน



- ๒ - 
 

พระมหากษัตริย์ ตลอดจนสนับสนุนภารกิจของสถาบันพระมหากษัตริย์ ปกป้อง พิทักษ์รักษาผลประโยชน์
แห่งชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข พัฒนาประเทศเพ่ือความ
มั่นคง ตลอดจนสนับสนุนภารกิจอ่ืนของรัฐในการพัฒนาประเทศ การป้องกันและแก้ไขปัญหาจากภัยพิบัติ และ
การช่วยเหลือประชาชน ดังนั้น การส่งเสริมให้ข้าราชการกระทรวงกลาโหม เป็นผู้ด ารงตนภายใต้หลักคุณธรรม 
ย่อมก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน ส่งผลถึงภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงกลาโหม ในสายตาของ
สาธารณชน ซึ่งจะเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนการสร้างสรรค์คุณประโยชน์ที่ดี   
ต่อสังคมส่วนรวมต่อไป จึงเห็นสมควรที่จะต้องมียุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมของก าลังพลในสังกัด กห.
อย่างเป็นรูปธรรมให้ มีความต่อเนื่อง สามารถประเมินผลที่ชัดเจนได้ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางให้ก าลังพล
ประพฤติปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็น
ส าคัญ สร้างระบบการท างานเชิงบูรณาการ รู้จักหน้าที่ และความรับผิดชอบ มีจิตส านึกที่ดี ร่วมสร้างสังคมและ
วัฒนธรรมที่ดีในองค์กร และสังคมไทยต่อไป 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันกลาโหม (ศปท.กห.) ซึ่งมีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ของหน่วยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย และเหล่าทัพ  จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ปัจจัย
แวดล้อมของ กห. และรวบรวมข้อมูล ระดมความคิดเห็นจากผู้แทนส่วนราชการในสังกัด กห. และหน่วยงานใน
ก ากับของ กห. ในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กห. 
เมื่อ ๒๗ – ๒๙ มิ.ย.๖๐ ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร รวมทั้งได้น าความคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคส่วนต่าง ๆ มาเป็นข้อมูลส าคัญในการจัดท าแผนดังกล่าว ให้มีความ
เหมาะสมกับภารกิจของ กห. และให้มีความสอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่๑ ดังกล่าวด้วย 
ทั้งนี้ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการของ นขต.กห., เหล่าทัพ และหน่วยงานในก ากับ กห. ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

๒. วิสัยทัศน ์
 “กระทรวงกลาโหม มีคุณธรรมเป็นรากฐานในการปฏิบัติราชการ เพื่อความสันติสุขในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก”  

๓. พันธกิจ 

 ๑. พัฒนาก าลังพลให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นหลักในการปฏิบัติราชการและด ารงชีวิต 
  ๒. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในทุกมิติ 
  ๓. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรม เพ่ือสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท์ และมีความยั่งยืน 
 ๔. ส่งเสริมให้ กห. เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมทั้งในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

๔. เป้าประสงค์หลัก 
   “กระทรวงกลาโหม เป็นองค์กรที่มีคุณธรรม ปฏิบัติตามหลักค าสอนทางศาสนา และหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ธ ารงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงาม และอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุขในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก” 
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๕. วัตถุประสงค์หลัก 

    ๑ เพ่ือวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
    ๒ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
    ๓ เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
    ๔ เพ่ือส่งเสริมให้ กห. เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

๖. ยุทธศาสตร์ 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน กห. 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ กห. เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

๖.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน กห. 

  กลยุทธ์ วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด กห. 
  แนวทางการด าเนินการที่ ๑ ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัด กห. มีการบริหารที่เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม มีธรรมาภิบาล (Good Governance) คือ การปกครอง การบริหาร การจัดการการควบคุมดูแล กิจการ
ต่างๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม 
  - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : จัดตั้งคณะท างาน เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามแผนแม่บทและ
แผนปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมของ กห. 
  - ตัวชี้วัด : หน่วยงานในสังกัด กห. มีการจัดตั้งคณะท างานฯ 
  แนวทางการด าเนินการที่ ๒ ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัด กห. มีนโยบายส่งเสริมให้ก าลังพลใน
ทุกระดับประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ 
  - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและการด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
  - ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
  - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : การจัดศึกษาอบรมด้านหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณส าหรับ
ก าลังพลทุกระดับ 
 - ตัวชี้วัด : มีการศึกษาอบรมด้านหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณส าหรับก าลังพลทุกระดับ 
  แนวทางการด าเนินการที่ ๓ ส่งเสริมให้ก าลังพลในสังกัด กห. ทุกระดับ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ   
  - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : จัดกิจกรรมอบรม/ให้ความรู้/เสริมสร้าง และพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณให้ก าลังพล 
  - ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนหน่วยงานในสังกัด กห. มีแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณให้แก่ก าลังพล 
  แนวทางการด าเนินการที่ ๔ ก าหนดให้ใช้ตัวชี้วัดด้านคุณธรรมเป็นหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก
บุคลากรดีเด่นของหน่วยงาน 
   - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการปรับปรุงเกณฑ์คัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจ าปี 
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  - ตัวชี้วัด : จ านวนของหน่วยงานในสังกัด กห. ที่น าตัวชี้วัดด้านคุณธรรมมาก าหนดในเกณฑ์การ
คัดเลือกบุคคลดีเด่น 
  แนวทางการด าเนินการที่ ๕ ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ 
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : น าเนื้อหาหลักคุณธรรมบรรจุในหลักสูตรต่าง ๆ ส าหรับการ
อบรมผู้บริหาร 
  - ตัวชี้วัด : จ านวนหลักสูตรการอบรมผู้บริหารที่บรรจุเนื้อหาหลักคุณธรรม 

๖.๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

  กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่หน่วยงานในสังกัด กห. 
  แนวทางการด าเนินการที่ ๑ กห. มีนโยบายและแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑  
  - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ ๑ : จัดให้มีนโยบายและแผนแม่บทการปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของ กห.  
  - ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการจัดท านโยบายและแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของ กห. 
  แนวทางการด าเนินการที่ ๒ มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการองค์ความรู้ในเรื่องของการส่งเสริม
คุณธรรม 
  - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ : ให้หน่วยงานน าองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมเผยแพร่
ผ่านสื่อต่าง ๆ  
  - ตัวชี้วัด : จ านวนครั้งขององค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมที่เผยแพร่ผ่านสื่อต่าง ๆ 
  แนวทางการด าเนินการที่ ๓ ส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูจารีต ประเพณี วัฒนธรรมอันดี 
และการมีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
  - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ ๑ : มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนเกี่ยวกับการอนุรักษ์จารีต
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีในวันส าคัญทางศาสนา  
  - ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการจัดกิจกรรมการอนุรักษ์จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดี 
  - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ ๒ : หน่วยงานในสังกัด กห. มีโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
  - ตัวชี้วัด : มีกิจกรรมหรือโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 
  แนวทางการด าเนินการที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึกในด้านคุณธรรม จริยธรรม และปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์ให้กับก าลังพลในหน่วยงานสังกัด กห. 
  - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ ๑ : การปฏิบัติศาสนกิจในวันส าคัญของชาติ และวันส าคัญทางศาสนา  
  - ตัวชี้วัด : ร้อยละของก าลังพลที่เข้าร่วมการปฏิบัติศาสนกิจ 
  - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ ๒ : กิจกรรมปลูกฝังและเสริมสร้างจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดี 
  - ตัวชี้วัด : ร้อยละของก าลังพลที่เข้าร่วมการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดี 
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  แนวทางการด าเนินการที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรมให้
เข้ารับการศ ึกษาอบรมเพ่ิมเติมในด้านคุณธรรมทั้งภายในและภายนอก กห. 
  - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม เข้ารับ
การศึกษา/อบรมในหลักสูตรเพิ่มพูนความรู้อย่างต่อเนื่อง 
  - ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมคุณธรรมเข้ารับการศึกษาอบรมใน
หลักสูตรเพิ่มพูนความรู้ 
  กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคมด้วยระบบคุณธรรม 
  แนวทางการด าเนินการที่ ๑ น าหลักธรรมทางศาสนามาสร้างความเข้มแข็งแก่สังคมไทย 
  - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : มีการจัดกิจกรรมในการพิทักษ์และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์โดยเผยแพร่ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  
  - ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติตามแผนการพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๖.๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

  กลยุทธ์  การสร้างและขยายเครือข่ายขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน 
  แนวทางการด าเนินการ มีการจัดการสร้างความร่วมมือการส่งเสริมคุณธรรมระหว่างหน่วยงาน 
  - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : ก าหนดนโยบายการสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานใน กห.
  - ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติตามนโยบายการสร้างความร่วมมือการส่งเสริม
คุณธรรมระหว่างหน่วยงานใน กห. 

๖.๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ กห. เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง กห. กับประชาคมอาเซียน ในการอยู่ร่วมกันตามหลัก
คุณธรรม ภายใต้วัฒนธรรมที่หลากหลาย 
  แนวทางการด าเนินการ สร้างความร่วมมือระหว่าง กห. กับประชาคมอาเซียน ให้ความ
ช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม และความมั่นคงของมนุษย์ อยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร มีจิตสาธารณะ 
  - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : ขยายโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานในประเทศและ
ประชาคมอาเซียนด้วยการให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและความม่ันคงของมนุษย์ 
  -  ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการร่วมมือการปฏิบัติการช่วยเหลือด้านมนุษย์ธรรมของ
ประชาคมอาเซียน 
  กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคง และความยั่งยืนของภูมิภาคอาเซียน
ด้วยคุณธรรม 
  แนวทางการด าเนินการ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ กห. และประชาคมอาเซียน รักษาเอกลักษณ์
ของตน โดยเคารพในความแตกต่างและความหลากหลายทางวัฒนธรรม และอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
  -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ ๑ : ปลูกฝังความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน 
  -  ตัวชี้วัด : ร้อยละของก าลังพลที่ผ่านการปลูกฝังความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนมากยิ่งข้ึน 
 -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ ๒ : สร้างค่านิยมในการรักษาเอกลักษณ์ของชาติ และเคารพใน
ความแตกต่างและความหลากหลายทางวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน 
 -  ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการสร้างค่านิยมให้แก่ก าลังพลในการรักษาเอกลักษณ์ของชาติ
และเคารพความแตกต่างและความหลากหลายทางวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน 



 

 
 

แผนแม่บทและแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรมของ กห.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน กห. 
กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ 

๑.วางรากฐานการ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด 
กห. 

๑) ก ำหนดให้หน่วยงำนในสังกัด กห. ท ำ
หน้ำที่ในกำรบริหำรและให้เป็นไปตำม
หลักคุณธรรม มีธรรมำภิบำล (Good 
Governnance)  คือ กำรปกครอง กำร
บริหำร กำรจัดกำรกำรควบคุมดูแล กิจกำร
ต่ำงๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม 

- จัดตั้งคณะท ำงำนเพ่ือด ำเนินกำรให้เป็นไป
ตำมแผนแม่บทและแผนส่ ง เสริ ม
คุณธรรมของ กห.  

 - หน่วยงำนในสังกัด กห. มีกำร
จัดตั้งคณะท ำงำนฯ 

ศปท.กห., สป., 
บก.ทท., ทบ., 
ทร. และ ทอ., 

สทป., บอท. และ 
อผศ. 

 ๒) ก ำหนดให้หน่วยงำนในสังกัด กห. มี
นโยบำย ส่งเสริมให้ก ำลังพลในทุกระดับ
ประพฤติปฏิบัติตำมหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

- จัดท ำแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม
และกำรด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำ
แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมกำร
ด ำ เ นิ น ก ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม คุณธ ร ร ม
จริยธรรม 
 

ศปท.กห., สป., 
บก.ทท., ทบ., 
ทร. และ ทอ., 

สทป., บอท. และ 
อผศ. 

  - กำรจัดศึกษำอบรมด้ำนหลักคุณธรรม
และจรรยำบรรณส ำหรับก ำลั งพล 
ทุกระดับ 

- มีกำรศึกษำอบรมหลักคุณธรรม
และจรรยำบรรณส ำหรับก ำลังพล
ทุกระดับ 

ศปท.กห., สป., 
บก.ทท., ทบ., 
ทร. และ ทอ., 

สทป., บอท. และ 
อผศ. 

 ๓) ส่งเสริมให้ก ำลังพลในสังกัด กห. ทุกระดับ 
ปฏิบัติงำนตำมหลักคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยำบรรณ 

- จั ด กิ จ ก ร รมอบรม /ใ ห้ ค ว ำม รู้ /
เ ส ริ มส ร้ ำ ง  และ พัฒนำคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยำบรรณให้ก ำลังพล 

- ร้อยละของจ ำนวนหน่วยงำนใน
สังกัด กห. มีแนวทำงกำรพัฒนำ
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยำบรรณ
ให้แก่ก ำลังพล 

ศปท.กห., สป., 
บก.ทท., ทบ., 
ทร. และ ทอ., 

สทป., บอท. และ 
อผศ. 

 

 

 

- ๖ - 



 

 

 

 

 

 
แผนแม่บทและแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรมของ กห.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน กห. 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ 
 ๔) ก ำหนดให้ใช้ตัวชี้วัดด้ำนคุณธรรมเป็น

หลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกบุคลำกรดีเด่น
ของหน่วยงำน 

- โครงกำรปรับปรุงเกณฑ์คัดเลือก
บุคลำกรดีเด่น ประจ ำปี 
 

- จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัด กห. ที่
น ำตัวชี้วัดด้ำนคุณธรรมมำก ำหนด
ในเกณฑ์กำรคัดเลือกบุคคลดีเด่น 

ศปท.กห., สป., 
บก.ทท., ทบ., 
ทร. และ ทอ., 

สทป., บอท. และ 
อผศ. 

 ๕) ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชำปฏิบัติตำม
หลักคุณธรรมและจรรยำบรรณ และเป็น
แบบอย่ำงที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ 

- น ำ เ นื้ อ ห ำหลั กคุณธ ร รมบร รจุ 
ในหลักสูตรต่ำง ๆ ส ำหรับกำรอบรม
ผู้บริหำร 

- จ ำ น วน หลั ก สู ต ร ก ำ ร อบร ม
ผู้ บ ริ ห ำ ร ที่ บ ร ร จุ เ นื้ อ ห ำ ห ลั ก
คุณธรรม 

ศปท.กห., สป., 
บก.ทท., ทบ., 
ทร. และ ทอ., 

สทป., บอท. และ 
อผศ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๗ - 



 
 
 
 
 
 

 
แผนแม่บทและแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรมของ กห.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ 
๒.๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่
หน่วยงานในสังกัด กห. 

๑) กห. มีนโยบำยและแผนแม่บทและ
แผนปฏิ บั ติ ก ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม คุณธ รรมที่
สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชำติ ฉบับที่ ๑  

- จัดให้มีนโยบำยและแผนแม่บทกำร
ปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของ กห. 

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำ
น โ ยบ ำยและแผนแม่ บทและ
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
ของ กห.  
 

ศปท.กห., สป., 
บก.ทท., ทบ., 
ทร. และ ทอ., 

สทป., บอท. และ 
อผศ. 

 ๒) มีระบบบริหำรจัดกำรทำงวิชำกำรองค์
ควำมรู้ในเรื่องของกำรส่งเสริมคุณธรรม 

- ให้หน่วยงำนน ำองค์ควำมรู้ด้ำนกำร
ส่งเสริมคุณธรรมเผยแพร่ผ่ำนสื่อต่ำง ๆ 

- จ ำนวนครั้ งของกำรเผยแพร่ 
องค์ควำมรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม
ผ่ำนสื่อต่ำง ๆ 

ศปท.กห., สป., 
บก.ทท., ทบ., 
ทร. และ ทอ., 

สทป., บอท. และ 
อผศ. 

 ๓) ส่งเสริม สนับสนุนกำรอนุรักษ์ฟ้ืนฟูจำรีต 
ประเพณี วัฒนธรรมอันดี และกำรมีส่วนร่วม
ในกำรจัดกำร กำรบ ำรุงรักษำ และกำรใช้
ประโยชน์จำกทรัพยำกร ธรรมชำติอย่ำง
สมดุลและยั่งยืน โดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

- มีกำรจัดกิจกรรมสนับสนุนเกี่ยวกับ
กำรอนุรักษ์จำรีตประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีในวันส ำคัญทำงศำสนำ 

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัด
กิจกรรมกำรอนุรักษ์จำรีตประเพณี
และวัฒนธรรมอันดี 

ศปท.กห., สป., 
บก.ทท., ทบ., 
ทร. และ ทอ., 

สทป., บอท. และ 
อผศ. 

- หน่วยงำนในสังกัด กห. มีโครงกำร
อนุ รั กษ์ ทรั พยำกรธรรมชำติ แล ะ
สิ่งแวดล้อม 

- มีกิจกรรมหรือโครงกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๘ - 



 
 
 
 
 
 

 
แผนแม่บทและแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรมของ กห.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ 
๒.๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท า
หน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 

๑) เสริมสร้ำงจิตส ำนึกในด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม และปลูกฝังควำมซื่อสัตย์ให้กับ
ก ำลังพลในหน่วยงำนสังกัด กห. 

- กำรปฏิบัติศำสนกิจในวันส ำคัญ 
ของชำติ และวันส ำคัญทำงศำสนำ 

- ร้อยละของก ำลังพลที่เข้ำร่วมกำร
ปฏิบัติศำสนกิจ 

ศปท.กห., สป., 
บก.ทท., ทบ., 
ทร. และ ทอ., 

สทป., บอท. และ 
อผศ. 

- กิจกรรมปลูกฝั งและเสริมสร้ ำ ง
จิตส ำนึกในกำรเป็นำข้ำรำชกำรที่ดี 

- ร้อยละของก ำลังพลที่เข้ำร่วมกำร
ปลูกฝังและสร้ำงจิตส ำนึกในกำร
เป็นข้ำรำชกำรที่ด ี

 ๒) พัฒนำศักยภำพบุคลำกรผู้ ปฏิบั ติ
หน้ำที่ในกำรส่งเสริมคุณธรรมให้เข้ำรับ
กำรศึกษำอบรมเพ่ิมเติมในด้ำนคุณธรรม
ทั้งภำยในและภำยนอก กห. 

- ให้บุคลำกรผู้ปฏิบัติหน้ำที่ ในกำร
ส่งเสริมคุณธรรม เข้ำรับกำรศึกษำ/
อบรมในหลักสูตรเพ่ิมพูนควำมรู้อย่ำง
ต่อเนื่อง 

- ร้ อยละของจ ำนวนบุ คลำกร 
ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ส่ งเสริมคุณธรรม 
เข้ำรับกำรศึกษำอบรมในหลักสูตร
เพ่ิมพูนควำมรู้ 

สป., 
บก.ทท., ทบ., 
ทร. และ ทอ., 

๒.๓ เสริมสร้างความม่ันนคงทาง
สังคมด้วยระบบคุณธรรม 

๑) น ำหลักธรรมทำงศำสนำมำสร้ำงควำม
เข้มแข็งแก่สังคมไทย 

- มีกำรจัดกิจกรรมในกำรพิทักษ์และ
เทิ ดทู น สถำบั นพระมหำกษั ต ริ ย์ 
โดยเผยแพร่ควำมเข้ำ ใจที่ ถูกต้อง
เกี่ยวกับสถำบันพระมหำกษัตริย์ 

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติ
ตำมแผนกำรพิทักษ์ รักษำและ
เทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย์ 

ศปท.กห., สป., 
บก.ทท., ทบ., 
ทร. และ ทอ., 

สทป., บอท. และ 
อผศ. 

 

 

 

 

 

 

 

- ๙ - 



 

 

 

 
 

 
แผนแม่บทและแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรมของ กห.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ 
๓ .  ส ร้ า ง แล ะขย าย เ ค รื อ ข่ า ย
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมใน
หน่วยงาน 

๑) มีกำรจัดกำรสร้ำงควำมร่วมมือกำร
ส่งเสริมคุณธรรมระหว่ำงหน่วยงำน 

- ก ำหนดนโยบำยกำรสร้ำงควำมร่วมมือ
ระหว่ำงหน่วยงำนใน กห. 

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติ
ตำมนโยบำยกำรสร้ำงควำมร่วมมือ
กำรส่งเสริมคุณธรรมระหว่ำงหน่วยงำน
ใน กห. 

ศปท.กห., สป., 
บก.ทท., ทบ., 
ทร. และ ทอ., 

สทป., บอท. และ 
อผศ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๐ - 



 
 

 
 

 
แผนแม่บทและแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรมของ กห.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ กห. เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ 
๔.๑ ส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง 
กห. กับประชาคมอาเซียน ในการ
อยู่ ร่ ว มกั น ต า มหลั ก คุณ ธ ร ร ม 
ภายใต้วัฒนธรรมที่หลากหลาย 

๑) สร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำง กห. กับ
ประชำคมอำเซียน ให้ควำมช่วยเหลือด้ำน
มนุษยธรรม และควำมมั่นคงของมนุษย์ 
อยู่ร่วมกันอย่ำงเอ้ืออำทร มีจิตสำธำรณะ 

- ขยำยโครงกำรควำมร่วมมือกับ
หน่วยงำนในประเทศและประชำคม
อำเซียนด้วยกำรให้ควำมช่วยเหลือด้ำน
มนุษยธรรมและควำมม่ันคงของมนุษย์ 

- ระดับควำมส ำเร็จในกำรร่วมมือ
กำรปฏิ บั ติ ก ำรช่ วย เหลื อด้ ำน
มนุษยธรรมของประชำคมอำเซียน 

 
ศปท.กห., สป., 
บก.ทท., ทบ., 
ทร. และ ทอ.,  

๔.๒ เสริมสร้ างและธ ารงไ ว้ซึ่ ง
สันติภาพความม่ันคงและความ
ยั่ งยืนของภู มิภาคอาเซียนด้วย
คุณธรรม 

๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ กห. และ
ประชำคมอำเซียนรักษำเอกลักษณ์ของตน 
โดยเคำรพในควำมแตกต่ำงและควำม
หลำกหลำยทำงวัฒนธรรม และอยู่ร่วมกัน
อย่ำงสันติ 

- ปลูกฝังควำมรู้ เกี่ยวกับวัฒนธรรม
ของประชำคมอำเซียน 

- ร้อยละของก ำลังพลที่ผ่ำนกำร
ปลูกฝังควำมรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม
ของประชำคมอำเซียนมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมของ
ประชำคมอำเซียนมำกยิ่งขึ้น 

 
 

 
  ศปท.กห., สป., 

บก.ทท., ทบ., 
ทร. และ ทอ., 

สทป., บอท. และ 
อผศ. 

- สร้ำงค่ำนิยมในกำรรักษำเอกลักษณ์
ของชำติ และเคำรพควำมแตกต่ำง 
และควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม
ของประชำคมอำเซียน 

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรสร้ำง
ค่ำนิยมให้แก่ก ำลังพลในกำรรักษำ
เอกลักษณ์ของชำติและเคำรพควำม
แตกต่ำงและควำมหลำกหลำยทำง
วัฒนธรรมของประชำคมอำเซียน 

 
 

- ๑๑ - 



- ๑๒ - 
 

๗. กลไกการขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงกลาโหม 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๗.๑ คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงกลาโหม ซึ่งมี ปล.กห. เป็นประธาน
อนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงกลาโหม มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑) จัดท าแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่ง เสริมคุณธรรมของกระทรวงกลาโหม  
โดยก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ ของหน่วยที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑  
 ๒) อ านวยการให้เกิดการขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของกระทรวงกลาโหม ตามกรอบระยะเวลาและตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผน ตลอดจนประสานงานในด้านวิชาการ
และสื่อสารประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการและประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้มี
คุณธรรม เป็นสังคมที่เข้มแข็ง 
  ๓) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้ร่วม
ด าเนินการตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงกลาโหม ให้บรรลุผลส าเร็จ 
ตามเป้าหมาย เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และประเทศชาติ 
   ๔) ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
กระทรวงกลาโหม ในภาพรวมและรายงานผลความก้าวหน้าต่อคณะอนุกรรมการก ากับติดตามการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทย เป็นระยะต่อเนื่อง 
  ๕) มีอ านาจแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ 
  ๖) ด าเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ มอบหมาย 
 ๗.๒ คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงกลาโหม ซึ่งมี รอง ปล.กห./หน.ศปท.กห. เป็นประธานคณะท างานฯ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
   ๑) จัดท าแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงกลาโหม ให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ โดยก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ  
ของหน่วยงานในกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม  
   ๒) ส่งเสริมและขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามแผน
แม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงกลาโหม ตามกรอบระยะเวลาและตัวชี้วัดที่ก าหนด 
   ๓) เชิญชวนหน่วยงาน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อมูล 
ที่เป็นประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการของกระทรวงกลาโหม ให้ประชาชนในพ้ืนที่
ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาและมีความยั่งยืน 
   ๔) รวบรวมและจัดท าฐานข้อมูลเนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง 
กลาโหม เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้  สร้างความเข้าใจ และการขับเคลื่อนแผนแม่บท 
กระทรวงกลาโหม 
   ๕) สนับสนุนและประสานความร่วมมือกับคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับ
กระทรวง คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการ
ส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะอนุกรรมการด้านการประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนและประชาสัมพันธ์ให้เกิดประสิทธิผล 
   ๖) ก ากับติดตาม ประเมินผล รายงานผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงกลาโหมและ
ให้ข้อเสนอแนะ ต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงกลาโหม 



- ๑๓ - 
 

   ๗) ทบทวนปรับปรุงแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงกลาโหม ภายหลังน าไปใช้ 
ในทุก ๖ เดือน และ ๑ ปี 
   ๘) ด าเนินการอื่นใดที่เกี่ยวข้อง ตามท่ีคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงกลาโหม 
มอบหมาย 
 ๗.๓ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันกลาโหม (ศปท.กห.) มีหน้าที่ จัดท าแผนแม่บท
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงกลาโหม ให้สอดคล้องกับเป้าหมายในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ ขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องใน กห. ให้ด าเนินการตามแผนแม่บท 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงกลาโหม ตามกรอบระยะเวลาและตัวชี้วัดที่ก าหนด และก ากับ
ติดตาม ประเมินผล รายงานผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงกลาโหม และให้ข้อเสนอแนะ 
ต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงกลาโหม 

๘. งบประมาณ 
 งบประมาณในการด าเนินการตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
กระทรวงกลาโหม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใช้งบประมาณในการด าเนินการ ๒ ส่วน ดังนี้ 
 ๘.๑ งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 ๘.๒ การเสนอขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

๙. การควบคุมและรายงานผล 
 ๙.๑ การควบคุมการปฏิบัติ 
   ๙.๑.๑ ให้ ศปท.กห. เป็นหน่วยอ านวยการและควบคุมการด าเนินการ มีอ านาจหน้าที่ 
ในการก าหนดรายละเอียดการปฏิบัติ เ พ่ือให้แผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
กระทรวงกลาโหม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
   ๙.๑.๒ ให้ นขต.กห., บก.ทท. และเหล่าทัพ, บอท., สทป. และ อผศ. ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยให้สอดคล้องกับแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
กระทรวงกลาโหม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และควบคุม ก ากับดูแลการด าเนินการตามแผนดังกล่าว
ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด 
 ๙.๒ การรายงาน 
   ๙.๒.๑ ให้ นขต.กห., บก.ทท. และเหล่าทัพ, บอท., สทป. และ อผศ. รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วย พร้อมปัญหา อุปสรรค ข้อขัดข้อง และข้อเสนอแนะ
ให้ ศปท.กห. ตามวงรอบ ๖ เดือน ภายใน ๕ มี.ค.๖๕ และวงรอบ ๑๒ เดือน ภายใน ๕ ก.ย.๖๕  
    ๙.๒.๒ ศปท.กห. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของ กห. ให้คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม ภายใน ๓๐ ก.ย.๖๕  
 
 

                         

 
 
 



- ๑๔ - 
 

 
๑๐. ภาคผนวก 
 ๑) ค าสั่งกระทรวงกลาโหม (เฉพาะ) ที่ ๒๘๕/๖๐ ลงวันที่  ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๐ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงกลาโหม  
 ๒) ค าสั่งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงกลาโหม ที่ ๑/๒๕๖๐ ลง ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
เรื่ อง  แต่ งตั้ งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่ อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่ ง เสริมคุณธรรม 
กระทรวงกลาโหม 
 ๓) หนังสือ ศปท.กห. ด่วนมาก ที่ กห ๐๒๑๐.๑/๑๑๖ ลง ๖ มิ.ย.๖๐ เรื่อง ขออนุมัติด าเนินการจัดท า
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กห. ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  
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