
 
 
 
ที่ นร ๐๑๑๔/๑๗๖๓

 

 
 
 
ส านักนายกรัฐมนตรี 
ท าเนียบรัฐบาล กทม. ๑๐๓๐๐ 

 ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

เรื่อง แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรียน อธิบดีกรมการศาสนา 

อ้างถึง หนังสือคณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ที่ วธ ๐๓๐๔/ว ๓๙๓๖ ลงวันที่ ๑๗ กนัยายน ๒๕๖๔ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
จ านวน ๑ ชุด 

ตามหนังสือที่อ้างถึง คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยกรมการศาสนาในฐานะ 
ฝ่ายเลขานุการ ไดข้อความร่วมมือให้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่งให้กรมการศาสนา ภายในวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ และคณะรัฐมนตรีทราบ ความแจ้งอยู่แล้ว นั้น 

ส านักนายกรัฐมนตรีได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว ดังรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไปด้วย จักขอบคุณมาก 
 
 
 

(นางสาวอรนุช ศรีนนท์) 
รองปลัดส านักนายกรัฐมนตร ีปฏิบัติราชการแทน 

ปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี
 
 
 
 
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
โทร. ๐ ๒๒๘๓ ๔๙๒๕ 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๓ ๔๙๒๙ 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักนายกรฐัมนตร ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
สถานที่ตั้ง ท ำเนียบรัฐบำล ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร 
ชื่อผู้ประสานงาน นำงสำวพัณณิดำ ขวัญอ่อน โทร. ๐ ๒๒๘๓ ๔๙๒๕ หรือ ๐๖ ๔๑๖๓ ๕๑๕๕ 

 

ข้อมูลพื้นฐาน  

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖๕ 

จ านวน
บุคลากร            

ในหน่วยงาน 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย

และภาคี
เครือข่าย 

จ านวน
ประชาชน
เป้าหมาย 

๑ ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี สปน. ๕๘๘   

๒ ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี สลน. ๕๓๐ ๕๓๐  

๓ ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี สลค. ๓๓๐ ๙๐  

๔ ส ำนักข่ำวกรองแห่งชำติ สขช. ๗๖๐  ๘๐๐ 

๕ ส ำนักงบประมำณ สงป. ๑,๑๖๗   

๖ ส ำนักงำนสภำควำมมั่นคงแห่งชำติ สมช. ๖๓๘ ๗๖  

๗ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ สคก. ๓๙๖ ๓๙๖  

๘ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน ก.พ. ๕๖๒   

๙ ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ สศช. ๖๐๐ ๕  ๖๐๐ 

๑๐ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร ก.พ.ร. ๒๖๘ ๔ ๑๗๓ 

๑๑ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน สกท. ๔๔๕   

๑๒ กองอ ำนวยกำรรักษำควำมมั่นคงภำยในรำชอำณำจักร กอ.รมน. ๑,๔๐๐ ๑,๔๐๐  

๑๓ ส ำนักงำนทรัพยำกรน  ำแห่งชำติ สทนช. ๔๓๗ ๘๐๐  

๑๔ ศูนย์อ ำนวยกำรรักษำผลประโยน์ของชำติทำงทะเล ศรชล. ๑๔๒ ๑๔๒  

๑๕ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยที่ดินแห่งชำติ สคทช. ๒๒   

๑๖ กรมประชำสัมพันธ์ กปส. ๓,๖๗๑   

๑๗ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองผู้บริโภค สคบ. ๒๖๑ ๒๖๑  

๑๘ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสุขภำพแห่งชำติ สช. ๘๐ ๒  

๑๙ รำชวิทยำลัยจุฬำภรณ์ รจภ. ๒,๖๐๐   

๒๐ สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) สคช. ๑๓๙ ๕๐ ๕๐ 

๒๑ สถำบันบริหำรจัดกำรธนำคำรที่ดิน (องค์กำรมหำชน) บจธ. ๖๕ ๓๐  

๒๒ ส ำนักงำนบริหำรและพัฒนำองค์ควำมรู้ (องค์กำรมหำชน) สบร. ๑๖๑ ๓๐ ๗๐๐,๐๐๐ 

๒๓ ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำลดิจิทัล (องค์กำรมหำชน) สพร. ๒๖๕   

๒๔ ส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร (องค์กำรมหำชน) สสปน. ๑๔๘   

๒๕ ส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (องค์กำรมหำชน) สศส. ๘๘   

๒๖ บริษัท อสมท จ ำกัด (มหำชน)  อสมท ๑,๔๕๘   

 



- ๒ - 
 

 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๕ ๑๗๓ โครงกำร 
 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๕ รวม ๒๐,๕๘๘,๘๘๕ บำท 
 จำกงบปกติของหน่วยงำน รวมทุกโครงกำรจ ำนวน ๑๘,๘๙๐,๐๒๕ บำท 
 จำกงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงกำรจ ำนวน ๑,๖๙๘,๘๖๐ บำท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 หน่วยงำน/องค์กรทั งภำยในและภำยนอกท่ีให้ควำมส ำคัญสนับสนุนให้มีกำรจัดอบรมพัฒนำคุณธรรม 

จริยธรรม จ ำนวน ๖๐ แห่ง รวมผู้ที่เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน ๒,๙๓๗ คน 
 หน่วยงำน/องค์กรทั งภำยในและภำยนอกท่ีให้กำรสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูน สถำบันชำติ  

ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ จ ำนวน ๓๐๙ แห่ง รวมผู้ที่เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน ๖,๖๙๘ คน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร 
หน่วยงาน 

 องค์กรมีเครือข่ำยเพ่ือสร้ำงควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 องค์กรมีภำพลักษณ์ที่ดี มีควำมโปร่งใส มีมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต สำมำรถลดผลประโยชน์  
 ทับซ้อน รวมทั งผลกระทบที่อำจจะเกิดขึ นและปัญหำอื่น ๆ  
 บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 
 บุคลำกรเข้ำใจและสำมำรถสร้ำงจิตส ำนึกท่ีดีในกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควำมซื่อสัตย์  
 เป็นธรรม รวมทั งพัฒนำเป็นวัฒนธรรมกำรปฏิบัติงำนที่เหมำะสมกับบริบทขององค์กร 
 บุคลำกรมีควำมมุ่งมั่นในกำรน ำหลักธรรมำภิบำล และปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง               

 
มำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน มีกำรปรับเปลี่ยนเรียนรู้ได้เท่ำทันกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน           
และปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 บุคลำกรปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมควำมโปร่งใส 
 เปิดโอกำสให้ประชำชน โดยเฉพำะเด็ก เยำวชน ผู้ด้อยโอกำส ผู้สูงอำยุ มีส่วนร่วมส่งเสริม 
 คุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 



- ๓ - 
 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

๑. ยุทธศาสตร์: เสริมสร้างกลไก           
การก ากับ ติดตามการบริหารราชการ
แผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล 

          

๑.๑ กลยุทธ์: พัฒนาระบบ        
และกลไกการก ากับและตดิตาม            
การปฏบิัติราชการให้สอดคล้องกับ
แนวทางการบริหารจัดการภาครัฐ   
แนวใหม่ และหลักธรรมาภิบาล 

          

๑.๑.๑ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรเพื่อเพิ่มประสิทธภิำพ         
กำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี 

เพื่อจัดท ำข้อเสนอแนวทำงกำรพัฒนำ
ปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติ
รำชกำรของ สลน. 

สลน. ๑ โครงกำร บุคลำกร สลน. 
ปฏิบัติงำนมี
ประสิทธิภำพเพิ่มมำก
ขึ นและสอดคล้องกับ
แนวทำงกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐแนวใหม่ 
และหลักธรรมำภิบำล 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ - - -  

๑.๑.๒ โครงกำร/
กิจกรรม: ก ำหนดเง่ือนไขด้ำนจริยธรรม
และจรรยำขำ้รำชกำรเป็นองค์ประกอบ
ในกำรแต่งตั งบุคลำกรเข้ำสู่ต ำแหน่ง
และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรส ำนักงบประมำณในทุกระดับ 

เพื่อใช้เป็นองค์ประกอบในกำรแต่งตั ง
บุคลำกรเข้ำสู่ต ำแหน่งและกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรส ำนักงบประมำณในทุก
ระดับ 

สงป. ร้อยละ 
๑๐๐ 

ส ำนักงบประมำณใช้
องค์ประกอบด้ำน
จริยธรรมและจรรยำ
ข้ำรำชกำรในกำร
แต่งตั งและประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน 
บุคลำกรในสังกัด 

-      

๑.๑.๓ โครงกำร/
กิจกรรม: ก ำหนดมำตรกำร หลกัเกณฑ์
วิธีกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล            
ให้กำรใช้ดุลพินิจของผู้มีอ ำนำจ           
ตำมกฎหมำย มีหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำ
กำรแต่งตั ง และเล่ือนขั นเงินเดือน 
ของบุคลำกรส ำนักงบประมำณ 

สงป. ๒ เร่ือง ส ำนักงบประมำณ          
มีหลักเกณฑ์ด้ำน          
กำรบริหำรงำนบุคคล 
ที่ชัดเจน โดยลดกำรใช้
ดุลพินิจ และสำมำรถ
เปิดเผย ตรวจสอบได้ 

-      



- ๔ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

๑.๑.๔ โครงกำร/
กิจกรรม: จัดให้มกีลไกหรือช่องทำง        
รับฟังข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียน             
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมจำกบุคลำกร
ส ำนักงบประมำณ ประชำชน                   
และผู้มีส่วนได้เสีย 
๑) ส ำนักงบประมำณ (ทำงไปรษณีย์ 
และตู้รับฟังข้อคิดเห็นหรือกล่องรับเรื่อง
ร้องเรียน) 
๒) คณะกรรมกำรจริยธรรมและ               
กลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรม 
๓) เว็บไซต์กลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรม  

เพื่อให้ส ำนักงบประมำณมีช่องทำง        
ในกำรรับฟังข้อคิดเห็น                  
และข้อร้องเรียนจำกบุคลำกร             
ส ำนักงบประมำณ ประชำชน                  
และผู้มีส่วนได้เสีย 

สงป. ๓ ช่องทำง บุคลำกรส ำนัก
งบประมำณ 
ประชำชน                    
และผู้มีส่วนได้เสีย           
มีบทบำทในกำร
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของส ำนัก
งบประมำณ 
 

-      

๑.๑.๕ โครงกำร/
กิจกรรม: จัดและทบทวนระบบ             
กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนให้มี
ประสิทธิภำพ 

เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเกีย่วกบั              
กำรร้องเรียนเป็นไปด้วย                  
ควำมเรียบร้อย และมีประสิทธิภำพ 

สงป. ๑ ครั ง ส ำนักงบประมำณ           
มีระบบกำรจัดกำร
ร้องเรียนที่ทันต่อ
สภำพกำรณ์ของ
หน่วยงำนและสำมำรถ
น ำไปใช้ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

-  - - -  

๑.๑.๖ โครงกำร/
กิจกรรม: จัดท ำและทบทวนแผน  
ปฏิบัติงำนด้ำนคุณธรรม จรยิธรรม            
ของส ำนักงบประมำณ 

เพื่อให้ส ำนักงบประมำณมีแผน 
ปฏิบัติงำนส ำหรับใช้ในกำรด ำเนินงำน
ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 

สงป. ๑ ครั ง กำรด ำเนินงำนด้ำน
คุณธรรมจริยธรรมของ
ส ำนักงบประมำณ
เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อยตำม
แผนปฏิบัติงำน 

-  - - -  

๑.๑.๗ โครงกำร/
กิจกรรม: จัดท ำรำยงำนผล             
กำรปฏิบัติงำนดำ้นกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของส ำนักงบประมำณ 

เพื่อให้ส ำนักงบประมำณมีกำรก ำกับ
ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนคุณธรรม
จริยธรรม 

สงป. ๑ ครั ง ส ำนักงบประมำณมีกำร
รวบรวมและจัดท ำ
รำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกำร

-  - - -  



- ๕ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 

๑.๑.๘ โครงกำร/
กิจกรรม: กำรส่งเสริมและพัฒนำองค์กร
คุณธรรม (กำรประเมินองค์กรคุณธรรม) 

เพื่อให้ทรำบถึงระดับกำรส่งเสริมและ
พัฒนำด้ำนคุณธรรมของส ำนัก
งบประมำณ  

สงป. ๑ ครั ง ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรด ำเนินกำรตำม
กำรส่งเสริมและพัฒนำ
องค์กรคุณธรรมของ
ส ำนักงบประมำณ 

- - -  -  

๑.๑.๙ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 
ของส ำนักงำน ป.ป.ช. 

เพื่อให้ทรำบถึงระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงบประมำณ และน ำไปสู่          
ควำมตระหนักและให้ควำมส ำคัญ           
ในกำรปฏิบัติงำนตำมหลักคุณธรรม
และควำมโปร่งใส 

สงป. ๑ ครั ง ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรด ำเนินกำรตำม
โครงกำรประเมิน
คุณธรรมและ             
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนัก
งบประมำณ 

-    -  

๑.๑.๑๐ โครงกำร/
กิจกรรม: กำรเผยแพร่ประกำศนโยบำย
เกี่ยวกบัควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎกีำ 

เพื่อเป็นมำตรฐำน และเป็นแนวทำง
ปฏิบัติของส ำนกังำน 
คณะกรรมกำรกฤษฎีกำให้เกิด          
ควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

สคก. ๑ ครั ง ควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติรำชกำรและ
พร้อมรับกำร
ตรวจสอบ 

-  - - -  

๑.๑.๑๑ โครงกำร/
กิจกรรม:  กำรเผยแพร่ประกำศ
เจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎกีำ 

เพื่อเป็นกำรแสดงเจตนำรมณ์ที่จะ
มุ่งมั่นบริหำรงำนอย่ำงซ่ือสัตย์สุจริต 

สคก. ๑ ครั ง ผู้บริหำรเป็นแบบอย่ำง
ที่ดี ในกำรมุ่งมั่นที่จะ
บริหำรงำนอย่ำง
ซื่อสัตย์สุจริต 

-  - - -  

๑.๑.๑๒ โครงกำร/
กิจกรรม: กำรเผยแพร่ประกำศ
หลักเกณฑ์ มำตรกำรและแนวทำง
ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดกำรข้อร้องเรียน
กรณีเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 

เพื่อเป็นแนวทำงและขั นตอน                  
กำรด ำเนินกำรขอ้ร้องเรียน กรณี         
เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนฯ 

สคก. ๑ ครั ง แนวทำง และขั นตอน
กำรด ำเนินกำร 
ข้อร้องเรียนกรณีเกิด
กำรทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำที่ของ
ส ำนักงำนฯ 

-  - - -  

๑.๑.๑๓ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 

๑) เพื่อเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร
และพัฒนำขำ้รำชกำรส ำนักงำน ก.พ. 

ก.พ. ๑ ระบบ 
ร้อยละ ๙๕ 

ร้อยละควำมพึงพอใจ
ของผู้รับบริกำรและผู้มี

๗๕,๙๐๐ ๑๘,๐๕๐ ๒๕,๑๐๐ ๒๓,๓๐๐ ๙,๔๕๐  



- ๖ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

จริยธรรม และกำรปอ้งกันปรำบปรำม
กำรทุจริตเพื่อส ำนกังำน ก.พ. ใสสะอำด  
- กำรจัดท ำข้อก ำหนดทำงจริยธรรม
ของส ำนักงำน ก.พ.  
- กำรพัฒนำระบบรับข้อร้องเรียน          
เร่ืองกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กำรฝ่ำฝืนจริยธรรม และเครือข่ำยเพื่อ
กำรเฝ้ำระวัง และสอดส่องกำรทุจริต
หรือพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมของ
ข้ำรำชกำรส ำนักงำน ก.พ.         
- กำรพัฒนำและยกระดับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน (ITA)              
ในส ำนักงำน ก.พ. 

ให้ประพฤติปฏบิัติตนตำมข้อก ำหนด
ทำงจริยธรรม และป้องกันกำรทุจริต 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อกำรก ำกับ 
ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินกำร
ส่งเสริมจริยธรรม 
๒) เพื่อพัฒนำระบบบริหำรและ
เครื่องมือในกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมทั งพัฒนำ
คุณภำพกำรปฏิบัติงำน/กำรให้บริกำร
เพื่อควำมโปร่งใสและควำมพึงพอใจ
ของผู้รับบริกำร 

ส่วนได้ส่วนเสีย ที่มีต่อ
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
ข้ำรำชกำรส ำนักงำน 
ก.พ. ไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ ๘๕  

๑.๑.๑๔ โครงกำร/
กิจกรรม: กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสใน สศช. 

๑) พัฒนำศักยภำพของบุคลำกร       
ใน สศช.ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกบัแนวคิดกำรประเมิน และมี
ส่วนร่วมในกระบวนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน 
๒) ยกระดบัผลกำรประเมินระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ สศช. เพื่อใช้เป็น
แนวทำงและขอ้มูลประกอบกำร
ก ำหนดแนวทำงในกำรปรับปรุงและ
พัฒนำคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของ สศช. รวมทั ง      
สร้ำงกลไกกำรขับเคลื่อนฯ เพื่อ
สนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ใน สศช. 

สศช. คะแนน ITA 
> ๙๕ 

คะแนน 

- บุคลำกรของ สศช.  
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
เกณฑ์กำรประเมิน
คุณธรรมจริยธรรม 
และควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน ของ 
สศช. 
- สศช. น ำผลกำร
ประเมินระดับ
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ สศช. 
ไปเป็นข้อเสนอแนะ
และแนวทำงในกำร
พัฒนำคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ สศช. 

๓๕,๔๐๐ - ๑๗,๗๐๐ ๑๗,๗๐๐ -  



- ๗ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

๑.๑.๑๕ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรเพิ่มขีดสมรรถนะ          
ในกำรปฏิบัติงำนและลดกำรใช้           
ดุลยพินิจในกระบวนงำนให้บริกำรของ
เจ้ำหน้ำที่รัฐ 

๑) เพื่อลดกำรใช้ดุลยพินิจเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐในกำรเรียกรับผลประโยชน์
จำกกำรให้บริกำรของหน่วยงำน
ภำครัฐ 
๒) เพื่อสนับสนุนให้เกิดกำรรับรู้
ภำพลักษณ์ในกำรให้บริกำรของ
ประชำชนที่เปิดเผย โปร่งใส              
และเป็นธรรม สำมำรถตรวจสอบได ้
๓) เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนี         
กำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศ         
ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยแผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (๒๑) ประเด็น     
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ        
มิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
๔) เพื่อด ำเนินกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ในภำครำชกำร ด้วยมำตรกำรต่อตำ้น 
กำรทุจริตของทุกภำคส่วนและเพื่อ
ป้องกันกิจกรรมทำงอำญำที่เกิดจำก
กำรทุจริตประพฤติมิชอบ 

ก.พ.ร. - ร้อยละควำมส ำเร็จ       
ในกำรสร้ำงกำรรับรู้
ให้กับส่วนรำชกำร
ระดับกรม ภำคเอกชน 
และประชำชน       
(ร้อยละ ๘๐) 

๑,๐๐๐,๐๐๐ - ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ -  

๑.๑.๑๖ โครงกำร/
กิจกรรม: ประกำศเจตจ ำนงสุจริต         
ในกำรบริหำรงำน 

เพื่อเป็นกำรแสดงเจตนำรมณ์               
ที่จะมุ่งมั่นบริหำรงำนและปฏิบัติงำน
อย่ำงซ่ือสัตย์สุจริต 

สคทช. ๑ ครั ง เจ้ำหน้ำที่ สคทช.  
ปฏิบัติงำน มี
ประสิทธิภำพ เพิ่มมำก
ขึ นและสอดคล้องกับ   
แนวทำงกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐแนวใหม่ 
และหลักธรรมำภิบำล 
รวมทั ง มีจิตส ำนึกทำง
สุจริต 

-  - - -  

๑.๑.๑๗ โครงกำร/
กิจกรรม: ก ำหนดมำตรกำร หลกัเกณฑ์
วิธีกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล               

เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำ
กำรแต่งตั ง และเล่ือนขั นเงินเดือน 
ของเจ้ำหน้ำที ่สคทช. 

สคทช. ๑ เร่ือง สคทช. มีหลักเกณฑ์
ด้ำนกำรบริหำรงำน
บุคคลทีช่ัดเจน โดยลด
กำรใช้ดุลพินิจ และ

- -  -   



- ๘ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

ให้กำรใช้ดุลพินิจของผู้มีอ ำนำจ ตำม
กฎหมำย มหีลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได ้

 สำมำรถเปิดเผย 
ตรวจสอบได้ 

๑.๑.๑๘ โครงกำร/
กิจกรรม: พัฒนำองค์กรสู่หน่วยงำน
คุณธรรมต้นแบบ กำรประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เพื่อยกระดับองค์กรให้ได้รับ            
กำรยอมรับในกำรเป็นหน่วยงำน
คุณธรรมและสร้ำงมำตรฐำน
กำรปฺฎิบัติงำนให้เป็นสำกล 

กปส. ระดับ ๓ บุคลำกรยึดมั่นใน
หลักธรรมำภิบำล 

-      

๑.๑.๑๙ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนฯ 
ภำครัฐเป็นสำกล 

เพื่อยกระดับองค์กรให้ได้รับ            
กำรยอมรับในกำรเป็นหน่วยงำน
คุณธรรมและสร้ำงมำตรฐำน
กำรปฺฎิบัติงำนให้เป็นสำกล 

กปส. ระดับ ๓ บุคลำกรยึดมั่นใน
หลักธรรมำภิบำล 

-      

๑.๑.๒๐ โครงกำร/
กิจกรรม: ประเมินคุณธรรมและ          
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ สช.  
ภำยใต้ส่งเสริมคุณธรรมด้วยกำรควบคุม 
ติดตำมกำรปฏบิัติงำนตำมหลักเกณฑ์
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
(ITA) ของหนว่ยงำน 

ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนที่มีคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส 

สช. คะแนน ITA 
> ๘๕ 

คะแนน 

ตัวชี วัดด้ำนกำร 
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำน 

- -     

๑.๑.๒๑ โครงกำร/
กิจกรรม: เผยแพร่ประกำศนโยบำย
เกี่ยวกบัควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
และเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำน
ของ สช. 

เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติของ สช.      
ให้เกิดควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
และเพื่อเป็นกำรแสดงเจตนำรมณ์    
ที่จะมุ่งมั่นบริหำรงำนอยำ่งซ่ือสัตย์
สุจริต 

สช. ๑ ครั ง ผู้บริหำรเป็นแบบอย่ำง
ที่ดีในกำรมุ่งมั่นที่จะ
บริหำรงำน อย่ำง
ซื่อสัตย์สุจริต 

- -  - -  

๑.๑.๒๒ โครงกำร/
กิจกรรม: เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ด้ำนองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส 

สนับสนุนให้ สช. มีควำมรู้เข้ำใจใน
กำรประเมิน และกระบวนกำร
ประเมิน และวธิีประเมินคุณธรรม
ควำมโปร่งใส 

สช. ๒ ครั ง บุคลำกร สช. ได้รับรู้
แนวทำงกำรประเมิน
คุณธรรมและโปร่งใส
ของหน่วยงำนภำครัฐ 
และมีเข้ำใจที่ถูกต้อง
ตรงกันมำกขึ น 

-      



- ๙ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

๑.๑.๒๓ โครงกำร/
กิจกรรม: ประกำศนโยบำยส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักรู้
เกี่ยวกบัธรรมำภิบำลและกำรปอ้งกัน
กำรทุจริตกับบุคลำกร สช. ทุกคน 

สช. ร้อยละ ๗๐ เกิดควำมตระหนักและ
ให้ควำมส ำคัญในเรื่อง
ควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
ในกำรปฏิบัติงำน 

๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ - -  

๑.๑.๒๔ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรติดตำมประเมินผล
กำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 
-  กิ จกรรมประชุ มคณะกรรมกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและก ำกับติดตำมกำร
ด ำเนินงำนรำชวิทยำลัยจุฬำภรณ์ 

เพื่อติดตำมหน่วยงำนในกำร
ด ำเนินงำนพัฒนำให้เป็นรำชวิทยำลัย
คุณธรรม 

รจภ. ๔ ครั ง - ๕๔,๐๐๐ ๑๓,๕๐๐ ๑๓,๕๐๐ ๑๓,๕๐๐ ๑๓,๕๐๐  

๑.๑.๒๕ โครงกำร/
กิจกรรม: กจิกรรมกำรติดตำม
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 

เพื่อให้บุคลำกรของรำชวิทยำลยัฯ 
ทรำบถึงวิธกีำรพัฒนำองค์กร                
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมที่ยั่งยืน 

รจภ. ๒ ครั ง บุคลำกรของ             
รำชวิทยำลัย                 
น ำควำมรู้มำพัฒนำ
หน่วยงำนของตน 

-      

๑.๑.๒๖ โครงกำร/
กิจกรรม: กจิกรรมเกี่ยวกับจริยธรรม
ของส ำนักงำน ให้ผู้บริหำรและ
ผู้ปฏิบัติงำนทรำบ 

เพื่อให้ผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำน            
ยึดมั่นในจริยธรรม มจีิตส ำนึก 
ค ำนึงถึงคุณธรรมและควำมโปร่งใส                 
ในกำรปฏิบัติงำนตำมหลัก                   
ธรรมำภิบำล และเพือ่เสริมสร้ำงให้มี
กำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 

สบร. ๑ ประกำศ ผู้ปฏิบัติงำนได้รับรู้ 
คุณธรรมและโปร่งใส 
และใช้เป็นหลักเกณฑ์
ในกำรปฏิบัติตน           
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

- -     

๑.๑.๒๗ โครงกำร/
กิจกรรม: ตรวจสอบประวัติ
อำชญำกรรมก่อนเข้ำปฏิบัติงำน 

เพื่อให้มั่นใจว่ำเจำ้หน้ำที่เขำ้ใหม่           
ไม่เคยมีประวัติอำชญำกรรม 

สพร. ร้อยละ 
๑๐๐ 

เจ้ำหน้ำที่เข้ำใหม่  
ผ่ำนกำรตรวจสอบ
ประวัติอำชญำกรรม 

- -     

๑.๑.๒๘ โครงกำร/
กิจกรรม: กำรด ำเนินกำรเพื่อประเมิน
คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส 
ของ สพร. (ITA) 

เพื่อให้หน่วยงำนได้รับทรำบระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 

สพร. > ร้อยละ 
๘๕ 

องค์กรมีกำร
ด ำเนินงำนตำม         
แนวทำงกำรประเมิน
คุณธรรมและ           
ควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำนภำครัฐ 

- -     



- ๑๐ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

๑.๑.๒๙ โครงกำร/
กิจกรรม: พัฒนำสือ่ ช่องทำง            
กำรสื่อสำรรูปแบบต่ำง ๆ สร้ำงพื นที ่
สภำพแวดล้อมที่เอื อต่อกำรด ำเนินงำน
ส่งเสริมจิตส ำนึกที่ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่มีควำมเข้ำใจ          
เร่ืองกำรส่งเสริมจิตส ำนึกที่ยึดหลัก
คุณธรรม 

สพร. ๒ เร่ือง เจ้ำหน้ำที่มีจิตส ำนึก
โดยยึดหลักคุณธรรม 

- - -    

๑.๑.๓๐ โครงกำร/
กิจกรรม: เพิ่มประสิทธิภำพ           
กำรจัดกำรกับข้อรอ้งเรียนต่ำง ๆ                
ทั งภำยในและภำยนอกองค์กร 

เพื่อเป็นกำรรักษำมำตรฐำนระยะเวลำ
กำรตอบสนองข้อร้องเรียน 

สพร. > ร้อยละ 
๙๕ 

กำรจัดกำรข้อร้องเรียน
มีประสิทธิภำพเพิ่มขึ น 

-   - -  

๑.๑.๓๑ โครงกำร/
กิจกรรม: กำรอบรมกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนกำรปฏิบัติงำน 

เพื่อสร้ำงกำรรับรู้กำรปฏิบัติงำน          
ไม่ทุจริต  

สสปน. ๖๐ คน ระดับกำรรับรู้           
เรื่องพฤติกรรมที่เสี่ยง
ต่อกำรด ำเนินกำร 
เรื่องผลประโยชน์         
ทับซ้อน > ร้อยละ ๘๐ 

๑๐๐,๐๐๐ - ๕๐,๐๐๐ - ๕๐,๐๐๐  

๑.๑.๓๒ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรประเมินคุณธรรม
และ  ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 
ของส ำนักงำน ป.ป.ช. 

เพื่อให้ทรำบถึงระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
บมจ.อสมท และน ำไปสู่ควำม
ตระหนักและให้ควำมส ำคัญ              
ในกำรปฏิบัติงำนตำมหลักคุณธรรม
และควำมโปร่งใส 

อสมท ๑ ครั ง ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรด ำเนินกำรตำม
โครงกำรประเมิน
คุณธรรมและ           
ควำมโปร่งใส              
ในกำรด ำเนินงำนของ 
บมจ.อสมท 

๑๐,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ -  

๑.๒ กลยุทธ์: ส่งเสริมกลไก 
ของรัฐ ให้แก้ไขปญัหาของประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

          

๑.๒.๑ โครงกำร/
กิจกรรม: พัฒนำกลไกหรือช่องทำง         
รับฟังข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียน            
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมจำก
เจ้ำหน้ำที่ สคทช. ประชำชนและ              
ผู้มีส่วนได้เสีย) 

เพื่อให้ สคทช. มีช่องทำง ในกำรรับ
ฟังข้อคิดเห็น และข้อร้องเรียน        
จำกเจ้ำหน้ำที ่สคทช. ประชำชน                  
และผู้มีส่วนได้เสีย 

สคทช. ๓ ช่องทำง เจ้ำหน้ำที่ สคทช. 
ประชำชน และผู้มีส่วน
ได้เสีย มีบทบำทใน
กำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของ สคทช. 

- - - -   



- ๑๑ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

๑.๒.๒ โครงกำร/
กิจกรรม: จัดฝึกอบรม หรือกิจกรรม
ส่งเสริมกำรสร้ำงค่ำนิยมองค์กร           
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ปลกูฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์สว่นตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม กำรไม่ทนต่อ   
กำรทุจริต 

เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่เกิดควำมตระหนกั
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

สพร. ๒ กิจกรรม เจ้ำหน้ำที่เกิดควำม
ตระหนักด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม และ
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๓๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ -  

๑.๒.๓ โครงกำร/
กิจกรรม: จัดกจิกรรมทำงศำสนำ          
เพื่อพัฒนำ กล่อมเกลำจิตใจ               
น ำมำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำน               
และกำรด ำรงชีวิต 

เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ได้น ำหลักธรรม            
ทำงศำสนำมำประยุกต์ใช้                  
ในกำรท ำงำนและกำรด ำรงชีวิต 

สพร. ๒ กิจกรรม เจ้ำหน้ำที่น ำหลักธรรม
ทำงศำสนำ               
มำประยุกต์ใช้                   
ในกำรท ำงำนและ           
กำรด ำรงชีวิต 

-      

๑.๓ กลยุทธ์: วางระบบ
รากฐานและใชว้ัฒนธรรมเป็นฐาน 
การเสริมสรา้งคุณธรรม 

          

๑.๓.๑ โครงกำร/
กิจกรรม: กำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมภำยใต้กิจกรรมตลำดนัด
คุณธรรม (KM Day) 

เพื่อเสริมสร้ำงจิตส ำนึกให้เจ้ำหน้ำที่
ส ำนักข่ำวกรองแห่งชำต ิรู้จักกำร
แบ่งปันควำมสุขให้กบัผู้อื่น 

สขช. ๑ กิจกรรม เจ้ำหน้ำที่ส ำนักข่ำว
กรองแห่งชำติ             
มีควำมสุขกับกำรให้ 

- - - -   

๑.๓.๒ โครงกำร/
กิจกรรม: เทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ 
และพระมหำกษัตริย ์(สวดมนต์ขำ้มปี) 

เพื่อเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองดี   
คิดดี ท ำดี และท ำถูกต้อง 
 

สขช. ๑ กิจกรรม เจ้ำหน้ำที่ส ำนักข่ำว
กรองแห่งชำติน ำหลัก
ศำสนำมำปรับใช้ใน
กำรด ำรงชีวิต
ประจ ำวัน 

๖๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ - -  

๑.๓.๓ โครงกำร/
กิจกรรม: กำรสร้ำงจิตส ำนึกที่ดี 
“พอเพียง วินัย สจุริต จิตอำสำ” และ
กิจกรรมที่เกี่ยวกับอื่น ๆ เช่น ปลูกปำ่ 
ท ำควำมสะอำดสถำนที่ตำ่ง ๆ เป็นต้น 

เพื่อเสริมสร้ำงให้เจ้ำหน้ำที่         
ส ำนักข่ำวกรองแห่งชำติมจีิตส ำนึกที่ด ี

สขช. ๑ กิจกรรม เจ้ำหน้ำที่ส ำนักข่ำว
กรองแห่งชำติมี
จิตส ำนึกที่ดี “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ” 

-      



- ๑๒ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

๑.๓.๔ โครงกำร/
กิจกรรม: กำรส่งเสริมยกย่องข้ำรำชกำร        
ที่ประพฤติปฏบิัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี 
(ข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น) 

เพื่อสนับสนุนให้เจ้ำหน้ำที่ส ำนัก    
ข่ำวกรองแห่งชำติประพฤตปิฏิบัติตน   
เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม 

สขช. ๑ กิจกรรม เชิดชูผู้ประพฤติตนดี
และเป็นตัวอย่ำงที่ดีแก่
เจ้ำหน้ำที่ส ำนักข่ำว
กรองแห่งชำติ 

๒,๓๐๐ ๑,๑๕๐ ๑,๑๕๐ - -  

๑.๓.๕ โครงกำร/
กิจกรรม: กำรก ำหนดมำตรฐำนทำง
จริยธรรม(ประชุมคณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำส ำนักข่ำวกรอง
แห่งชำติ) 

เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ส ำนักขำ่วกรอง
แห่งชำติมีแนวทำงในกำรประพฤติ
ปฏิบัติตน   อย่ำงมีคุณธรรมจริยธรรม 

สขช. ๑ กิจกรรม เจ้ำหน้ำที่ส ำนักข่ำว
กรองแห่งชำติ 
มีคุณธรรมจริยธรรม 

๑๘,๗๒๕ - - - ๑๘,๗๒๕  

๑.๓.๖ โครงกำร/
กิจกรรม: กำรเผยแพร่ประกำศ
เจตนำรมณ์องค์กรคุณธรรมของส ำนัก
ข่ำวกรองแห่งชำต ิ

เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ส ำนักขำ่วกรอง
แห่งชำติ มีคุณธรรมจริยธรรม 

สขช. ๑ กิจกรรม เจ้ำหน้ำที่ส ำนักข่ำว
กรองแห่งชำติ 
มีคุณธรรมจริยธรรม 

-  - - -  

๑.๓.๗ โครงกำร/
กิจกรรม: กำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรใน
โครงกำรส่งเสริมและเทิดทูนสถำบัน
พระมหำกษัตริย ์
 
 

เพื่อเป็นกำรแสดงออกถึงควำม
จงรักภักดีต่อสถำบันพระมหำกษัตรยิ์
ซ่ึงเป็นสถำบันหลักของชำติ พรอ้มกับ
เป็นกำรสร้ำงควำมส ำนึกในพระมหำ
กรุณำธิคุณที่ทรงเป็นแบบอย่ำงที่ดี
ให้แก่ข้ำรำชกำรและเจ้ำหนำ้ที่ของ
ส ำนักงำนสภำควำมมั่นคงแห่งชำติ 

สมช. ๔๐ คน ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่ของ
ส ำนักงำนสภำควำม
มั่นคงแห่งชำติได้
แสดงออกถึงควำม
จงรักภักดีในสถำบัน
พระมหำกษัตริย์โดยมี
ควำมส ำนึกในพระมหำ
กรุณำธิคุณที่ได้ทรง
ปฏิบัติพระรำชกรณีย
กิจนำนัปกำรเพื่อ
ประโยชน์ของอำณำ
ประชำรำษฎร์มำอย่ำง
ยำวนำน สำมำรถน้อม
น ำมำเป็นแบบอย่ำงใน
กำรประพฤติปฏิบัติตน
เป็นข้ำรำชกำรที่ดี
ประกอบด้วยหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม
กำรปฏิบัติหน้ำที่

๒๒,๘๐๐ - - ๒๒,๘๐๐ -  



- ๑๓ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

รำชกำรจนบังเกิด
ผลงำนที่เป็นประโยชน์
ต่อประเทศชำติต่อไป 

๑.๓.๘ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรอบรม/สัมมนำเพือ่
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั ง
กำรต่อต้ำนกำรทุจิต 
 
 

เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ให้กับข้ำรำชกำรและเจ้ำหนำ้ที่ของ
สภำควำมมั่นคงแห่งชำต ิ                 
ในกำรตระหนักถึงควำมส ำคัญของ
กำรปฏิบัตหิน้ำที่ด้วยควำมซ่ือสัตย์
สุจริต และ เพื่อให้ได้รับทรำบผลเสีย
ที่จะเกิดขึ นแก่ตนเอง ตอ่องค์กรสังคม
และประเทศชำติหำกมีกำรทุจริต
คอรัปชั่นรวมทั งเพื่อเป็นกำรส่งเสริม
ให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของ
ส ำนักงำนสภำควำมมั่นคงแห่งชำติ
เกิดองค์ควำมรู้ที่เกื อกูลต่อกำรปฏิบัติ
ตนและปฏิบัติหนำ้ที่ด้วยควำมซ่ือสัตย์
สุจริต 

สมช. ๓๖ คน ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่ของ
ส ำนักงำนสภำควำม
มั่นคงแห่งชำติได้มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจและ
เกิดกำรพัฒนำเป็นองค์
ควำมรู้ที่ใช้ในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริตพร้อมกับ
เกิดพฤติกรรมในเชิง
บวกที่เป็นกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
สำมำรถแยกแยะในสิ่ง
ที่ถูกต้องตำมหลัก
คุณธรรมจริยธรรมของ
ทำงรำชกำร 

๗,๕๖๐ - - ๗,๕๖๐ -  

๑.๓.๙ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำเชิง
ปฏิบัติกำรพัฒนำข้ำรำชกำรบรรจุใหม ่

เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบข้อควร
ปฏิบัติตำมวินัยจรรยำข้ำรำชกำร 
รวมทั งวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง
และควำมรับผิดทำงละเมิดเจ้ำหนำ้ที ่
 

สกท. ๓๐ คน บุคลำกรบรรจุใหม่และ
รับโอนรับทรำบข้อควร
ปฏิบัติตำมวินัยจรรยำ
ข้ำรำชกำร รวมทั งวิธี
ปฏิบัติรำชกำรทำง
ปกครองและควำมรับ
ผิดทำงละเมิด
เจ้ำหน้ำที่ 

๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ -  

๑.๓.๑๐ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรอบรมกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในกำรปฏิบัติงำน 

เพื่อให้เจ้ำหน้ำทีข่อง สกท. รับทรำบ
แนวคิด ขอบเขต ข้อควรปฏิบัติ
เกี่ยวกบักำรปอ้งกันกำรทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในกำรปฏิบัติงำน 
รวมทั งผลกระทบจำกกรณี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

สกท. ๓๐ คน บุคลำกรของ สกท.
รับทรำบแนวคิด 
ขอบเขต ข้อควรปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรป้องกัน
กำรทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ในกำรปฏิบัติงำน 
รวมทั งผลกระทบจำก

๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - -  



- ๑๔ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

กรณีผลประโยชน์ทบั
ซ้อน 

๑.๓.๑๑ โครงกำร/
กิจกรรม: ท ำบญุตักบำตรวันขึ นปีใหม ่

เพื่อให้เจ้ำหน้ำที ่สคทช. ได้น ำ
หลักธรรมทำงศำสนำมำประยกุต์ใช้ใน
กำรท ำงำนและกำรด ำรงชีวิต 

สคทช. ๑ ครั ง  ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ - -  

๑.๓.๑๒ โครงกำร/
กิจกรรม:  ส่งเสริม รณรงค์ค่ำนิยม
องค์กร ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมซ่ือตรง เท่ียงธรรม (Integrity & 
Righteousness) 

เพื่อเสริมสร้ำงเจ้ำหน้ำที่ สคทช.     
ให้มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตส ำนกึ
ต่อต้ำนกำรทุจริต รวมถึงปรับฐำน
ควำมคิดให้เห็นแก่ประโยชน์
สำธำรณะ โดยใช้วัฒนธรรมเป็นฐำน 

สคทช. ร้อยละ ๘๐ เจ้ำหน้ำที่ สคทช. มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับกำร
ส่งเสริมจริยธรรมอย่ำง
ต่อเนื่อง 

- - - -   

๑.๓.๑๓ โครงกำร/
กิจกรรม: กำรเผยแพร่ประมวล
จริยธรรม 

เพื่อให้ก ำลังพลของ ศรชล.                 
ได้รับทรำบและปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมของรำชกำร 

ศรชล. ๒๐๐ คน - -  - - -  

๑.๓.๑๔ โครงกำร/
กิจกรรม: ส่งเสริมให้บุคลำกรร่วมปฏิบัติ
กิจกรรมทำงศำสนำ เช่น ธรรมะยำม
เช้ำ, ส่งเสริมกำรปฏิบัติธรรม เป็นต้น 

เพื่อให้บุคลำกร สช. พัฒนำคุณธรรม 
จริยธรรม จิตใจ และพฤติกรรมอันดี
งำมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม โดย
น ำมำใช้ในกำรด ำเนินชีวิต และมกีำร
ปฏิบัติงำน อย่ำงมีคุณภำพและมี
ประสิทธิภำพ 

สช. ๓ ครั ง ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม
สำมำรถน ำควำมรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนและ
ด ำรงชีวิตได้  และยัง
สำมำรถน ำหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงน ำไปปฏิบัติ
และขยำยผลต่อไป 

- -  -   

๑.๓.๑๕ โครงกำร/
กิจกรรม: ส่งเสริม รณรงค์ค่ำนิยม
องค์กร ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมซ่ือตรง เท่ียงธรรม (Integrity & 
Righteousness) 

เพื่อเสริมสร้ำงบุคลำกร สช. ให้มี
คุณธรรมจริยธรรมและจิตส ำนกึ
ต่อต้ำนกำรทุจริต รวมถึงปรับฐำน
ควำมคิดให้เห็นแก่ประโยชน์
สำธำรณะ 

สช. ร้อยละ ๘๐ บุคลกำรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
กำรส่งเสริมจริยธรรม
อย่ำงต่อเนื่อง 

-      

๑.๓.๑๖ โครงกำร/
กิจกรรม: กจิกรรมวำงระบบรำกฐำน        
กำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 

เพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม และ
วัฒนธรรมไทย 

รจภ. ๔๐ ครั ง  -      



- ๑๕ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

- กิจกรรมสวดมนต์/ฟังธรรม,กิจกรรม
ท ำบุญใส่บำตร, กจิกรรมปฏิบัตธิรรม 

๑.๓.๑๗ โครงกำร/
กิจกรรม: กจิกรรมสืบสำนวถิีวัฒนธรรม
ไทย 
- กิจกรรมร่วมใจใส่ผ้ำไทย 
- กิจกรรมธ ำรงวัฒนธรรมไทย 

บุคลำกรร่วมกันสืบสำนวัฒนธรรม
ไทย 

รจภ. ๔ ครั ง  -      

๑.๓.๑๘ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรปลูกฝังค่ำนิยมควำม
ซ่ือสัตย์ สุจริตและปลูกจิตส ำนึกรว่ม
ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

เพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม และ
วัฒนธรรมไทย 

รจภ. ๒๔ ครั ง  -      

๑.๓.๑๙ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรส่งเสริมจิตส ำนึก          
กำรมุ่งประโยชน์สว่นรวมและกำรสร้ำง
ค่ำนิยมกำรไม่ยอมรับและไม่ทนต่อกำร
ทุจริต 

เพื่อปลูกฝังจิตส ำนักที่ดี ทนตอ่กำร
ทุจริต 

รจภ. เป็น 0  ๖,๐๐๐ - ๖,๐๐๐ - -  

๑.๓.๒๐ โครงกำร/
กิจกรรม: กำรประกำศเจตจ ำนงสุจริต
ในกำรก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบัติงำน
ตำมหลักธรรมำภิบำลและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่มีควำมตระหนกัใน
กำรปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล
และควำมโปร่งใส 
 

สพร. ร้อยละ ๗๐ เจ้ำหน้ำที่มีควำม
ตระหนักในกำร
ปฏิบัติงำนตำมหลัก
ธรรมำภิบำล            
และควำมโปร่งใส 

-  - - -  

๑.๓.๒๑ โครงกำร/
กิจกรรม: กำรร่วมท ำบุญตกับำตร 

สร้ำงกำรตระหนักรู้ในขนบธรรมเนียม
ประเพณีและหลักธรรม                  
ตำมพระพุทธศำสนำ 

สสปน. ร้อยละ ๗๐ ระดับควำมพึงพอใจ
ของพนักงำน             
> ร้อยละ ๘๐ 

-      

๑.๓.๒๒ โครงกำร/
กิจกรรม: วันพุธชุดไทย 

ส่งเสริมกำรเรียนรู้และปฏิบัติงำน   
ตำมหลักคุณธรรมจริยธรรม 
ส่งเสริมค่ำนิยมด้ำนกำรรักษำ
วัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงำม  
ตำมค่ำนิยมหลักคนไทย ๑๒ ประกำร 
โดยรณรงค์เชิญชวนให้พนักงำน            

สสปน. ๓ ช่องทำง เจ้ำหน้ำที่มีควำม
ตระหนักในกำรปฏิบัติ
ตนและส่งเสริมค่ำนิยม
อนุรักษ์ควำมเป็นไทย 

-      



- ๑๖ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

ร่วมฟื้นฟู อนุรักษ์ และสืบทอด             
ภูมิปัญญำดำ้นกำรทอผำ้พื นเมือง 
และสร้ำงงำน สร้ำงรำยได้ให้แก่ชุมชน 
และช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศ 

๑.๓.๒๓ โครงกำร/
กิจกรรม: กจิกรรมสร้ำงจิตส ำนึกต่อ
สถำบันชำติ ศำสนำ และ
พระมหำกษัตริย์  

เพื่อสืบสำนควำมเป็นไทย และยึดมั่น
ในสถำบันชำติ ศำสนำ และ
พระมหำกษัตริย์ และส่งเสริมหลัก
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อเป็นแนวทำง
ในกำรประพฤติปฏิบัติตน 

สศส. ๑ กิจกรรม ร้อยละของบุคลำกร   
ที่เข้ำร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม (ร้อยละ 
๘๕) 

-      

๑.๓.๒๔ โครงกำร/
กิจกรรม: กจิกรรมเสริมสร้ำงจิต
สำธำรณะ 

เพื่อสืบสำนควำมเป็นไทย และยึดมั่น
ในสถำบันชำติ ศำสนำ และ
พระมหำกษัตริย์ และส่งเสริมหลัก
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อเป็นแนวทำง
ในกำรประพฤติปฏิบัติตน 

สศส. ๑ กิจกรรม ร้อยละของบุคลำกร   
ที่เข้ำร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม (ร้อยละ 
๘๕) 

-      

๑.๓.๒๕ โครงกำร/
กิจกรรม: กจิกรรมท ำบุญตกับำตรในวัน
ส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ และเพื่อ
เฉลิมพระเกียรติพระมหำกษัตริยแ์ละ
พระบรมวงศำนุวงศ์ หรือกำรจัดเป็น
ประจ ำทุกเดือน 

เพื่อเป็นกำรรักษำขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงำม    
ของประเทศชำติเอำไว้ ให้มีควำม
งดงำมและมีเสน่ห์อันเป็นเอกลักษณ์
ของชนชำติ 

อสมท ๑๒ ครั ง ผู้บริหำรและพนักงำน 
เกิดควำมปรองดอง 
และมีควำมสำมัคคี     
ขึ นระหว่ำงกัน  ผ่ำน
กิจกรรมท ำบุญตัก
บำตร และเป็นกำร     
ช่วยสร้ำงสรรค์ ให้เกิด
ควำมสงบสุข ท ำให้
ผู้บริหำรและพนักงำน 
บมจ.อสมท มีควำม
เข้มแข็งขึ น 

-      

๑.๓.๒๖ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรผ้ำไทยสวมใส่ได้จริง 

เพื่อเป็นกำรเชิญชวนทุกทำ่นสืบสำน
ศิลปวัฒนธรรมไทย ตำมพระรำช
ปณิธำนของสมเด็จพระนำงเจ้ำสิรกิิติ์ 
พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนี
พันปีหลวง รณรงค์ให้ทุกคนสวมใส่ผ้ำ
ไทย 

อสมท ๑ ครั ง ประชำชนมีควำมนิยม
ในกำรแต่งกำย         
ด้วยผ้ำไทยได้จริง 
เป็นไปตำมพระรำช
ปณิธำนของสมเด็จ
พระนำงเจ้ำสิริกิต์ิ 
พระบรมรำชินีนำถ 

- -     



- ๑๗ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

พระบรมรำชชนนี      
พันปีหลวง 

๒. ยุทธศาสตร์: เพิ่มขีด
ความสามารถในการบรหิารจดัการ
การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ 

          

๒.๑ กลยุทธ์: สร้างความ
เข้มแข็งในการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเครือข่าย 

          

๒.๑.๑ โครงกำร/
กิจกรรม: แต่งตั งเครือข่ำยส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและต่อต้ำนกำร
ทุจริตของส ำนักข่ำวกรองแห่งชำติ 

เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ส ำนักขำ่วกรอง
แห่งชำติด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม
จริยธรรมและต่อตำ้นกำรทจุริต 

สขช. ๑ กิจกรรม เจ้ำหน้ำที่ส ำนักข่ำว
กรองแห่งชำติ/ส ำนัก/
กอง มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่ำง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

- -  - -  

๒.๑.๒ โครงกำร/
กิจกรรม: จัดกจิกรรมเทิดทูนสถำบัน
ชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย ์

เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่รูจ้ักคุณค่ำ             
ในหลักธรรมศำสนำ ได้เแสดง       
ควำมจงรักภกัดีต่อสถำบันชำติและ
เกิดควำมส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณ 

สพร. ๑ - ๒ ครั ง เจ้ำหน้ำที่รู้จักคุณค่ำใน
หลักธรรมศำสนำ  มี
ควำมจงรักภักดีต่อ
สถำบันชำติและ
พระมหำกษัตริย์ 

๒,๕๐๐ ๖๒๕ ๖๒๕ ๖๒๕ ๖๒๕  

๒.๑.๓ โครงกำร/
กิจกรรม: กจิกรรมด ำเนินกำรตำม          
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

เพื่อยกระดับคะแนนประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของส ำนักงำน 

สศส. ๓ ครั ง ระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) 

-      

๒.๑.๔ โครงกำร/
กิจกรรม: กจิกรรมประชำสัมพันธ์    
กำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
กำรป้องกันกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

เพื่อยกระดับคะแนนประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของส ำนักงำน 

สศส. ๓ ครั ง ระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) 

-      

๒.๒ กลยุทธ์: เสริมสร้าง
จิตส านึก และแปลงนโยบายรัฐบาล
ไปสู่การปฏิบตัิอย่างสมัฤทธิผล 

          



- ๑๘ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

๒.๒.๑ โครงกำร/
กิจกรรม: กจิกรรมเทิดทูนสถำบันชำต ิ
ศำสนำ และพระมหำกษัตริย ์อำท ิ
ถวำยพระพรชยัมงคลเนื่องในโอกำส
เฉลิมพระชนมพรรษำ ถวำยเครื่องรำช
สักกำระและวำงพำนพุ่ม พิธีท ำบุญ           
ตักบำตร เป็นต้น 

เพื่อเสริมสร้ำงจิตส ำนึกให้บุคลำกร          
มีควำมมุ่งมั่นในกำรเทิดทูนสถำบัน
ชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย ์

สลน. ๕ ครั ง บุคลำกร สลน.                
มีควำมมุ่งมั่น               
ในกำรเทิดทูนสถำบัน
ชำติ ศำสนำ และ
พระมหำกษัตริย์ 

๒๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  

๒.๒.๒ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน สลค. ประกอบดว้ย 
๓ กิจกรรม/โครงกำร ได้แก่  
- กำรจัดนิทรรศกำรเฉลิมพระเกียรติ/
จัดกิจกรรมบ ำเพญ็สำธำรณประโยชน ์
- ศึกษำดูงำนกลุ่มงำนคุ้มครอง
จริยธรรม ส่วนรำชกำรอื่น/โครงกำร 
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ/              
ศูนย์กำรเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
- จัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับ         
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
แก่บุคลำกร สลค. 
 

๑) เพื่อให้บุคลำกร สลค. มีควำมรู ้
ควำมเข้ำใจที่ถกูต้องและตระหนกัถึง
ควำมส ำคัญของกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต 
๒) เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และเผยแพร่องค์ควำมรู้ แนวทำง
ปฏิบัติตำมหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แกบุ่คลำกร สลค 
๓) เพื่อปลูกฝังให้บุคลำกร สลค.  
มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัตหิน้ำที่
ด้วยควำมถูกต้องและสจุริต 
 

สลค. ร้อยละ ๘๐ บุคลำกร สลค. 
ปฏิบัติหน้ำที่ 
ด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริตและเป็นไปตำม
หลักคุณธรรม
จริยธรรม 

๑๐๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  

๒.๒.๓ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรฝึกอบรม               
กำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและ           
กำรป้องกันกำรทุจริตของส ำนัก
งบประมำณ 

เพื่อเสริมสร้ำงบุคลำกรส ำนัก
งบประมำณให้มีจิตส ำนึก                   
ในกำรปฏิบัติงำน โดยกำรใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรมเป็นแนวทำง
ปฏิบัติและมีทัศนคติที่ดีในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตประพฤติมิชอบ 

สงป. ๓๐๐ คน บุคลำกรส ำนัก
งบประมำณมีควำมรู้
เกี่ยวกับกำรคุ้มครอง
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม                
และกำรป้องกัน และ
ปรำบปรำมกำรทุจริตฯ 
ตลอดจนน ำไปปฏิบัติ

๑๒,๖๐๐ - ๑๒,๖๐๐ - -  



- ๑๙ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

ตำมได้อย่ำงถูกต้อง
เหมำะสม  

๒.๒.๔ โครงกำร/
กิจกรรม: จัดท ำแผนปฏบิัติกำรปอ้งกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตและกำร
ส่งเสริมคุณธรรม สร้ำงควำมโปร่งใส 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎกีำ 

เพื่อเป็นกรอบแนวทำงในกำร
ปฏิบัติงำน 

สคก. ๑ แผน เจ้ำหน้ำที่ของ
ส ำนักงำนฯ ตระหนักรู้ 
และร่วมกันต่อต้ำน 
กำรทุจริต 

-  - - -  

๒.๒.๕ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและปอ้งกันกำรทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- โครงกำรศึกษำดูงำนเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อให้เจ้ำหน้ำทีข่อง สกท. เขำ้ใจ
แนวคิดหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
ในพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หวั
รัชกำลที่ ๙ ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน
เพื่อป้องกันเหตุแห่งปัญหำกำรทุจริต 

สกท. ๓๐ คน เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ของ 
สกท. เข้ำใจแนวคิด
หลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงใน
พระบำทสมเด็จ        
พระเจ้ำอยู่หัว              
รัชกำลที่ ๙ ไปใช้ใน
กำรปฏิบัติงำนเพื่อ
ป้องกันเหตุแห่งปัญหำ
กำรทุจริต 

- - -  -  

๒.๒.๖ โครงกำร/
กิจกรรม: ฝึกอบรมจริยธรรมของ                
กอ.รมน. / กำรเสริมสร้ำง              
ควำมเข้มแข็งในกำรสร้ำงวินยัคุณธรรม
จริยธรรมและปอ้งกันกำรทจุริต    
คอรัปชัน ให้กับก ำลังพล กอ.รมน. 

๑) เพื่อส่งเสริมให้ก ำลังพล  
กอ.รมน. ได้รับกำรอบรมปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมเสริมสร้ำงจิตส ำนึก
ในอันที่จะกล่อมเกลำจิตใจ               
ให้ประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นข้ำรำชกำร
ที่ดีตำมนโยบำยรัฐบำล 
๒) เพื่อลดช่องว่ำงควำมเข้ำใจระหว่ำง
ผู้บังคับบัญชำและผู้ใต้บังคับบัญชำ 
๓) ข้ำรำชกำรและเจำ้หน้ำทีข่อง
องค์กรมีภูมิคุ้มกันด้ำนจิตใจที่น ำไปสู่
พฤติกรรมเชิงสร้ำงสรรค์ ในอันที่จะ
ปฏิบัติงำนร่วมกันอยำ่งเต็มใจเพื่อ
บรรลุวัตถุประสงค์ของทำงรำชกำร 

กอ.รมน. ๓๒๐ คน  - ข้ำรำชกำร พนักงำน
รำชกำรและลูกจ้ำง  
กอ.รมน. เป็นข้ำรำชกำร  
ที่ดีมีจริยธรรม คุณธรรม 
และมีระเบียบวินัย
สำมำรถเป็นแบบอย่ำง
ให้ข้ำรำชกำรอื่น ๆ 
 - ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง 
และพนักงำนรำชกำร  
กอ.รมน. สำมำรถ
ประสำนควำมร่วมมือ
และประสำนกำร
ปฏิบัติงำนร่วมกันทั ง
ภำยใน กอ.รมน.               
และหน่วยงำนภำยนอก 
กอ.รมน. 

๗๕,๐๐๐ - - ๗๕,๐๐๐ -  



- ๒๐ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

๔) เพื่อให้ข้ำรำชกำรรู้หลกัธรรม          
ทำงพระพุทธศำสนำและวิธีปฏิบัติ
วิปัสสนำกัมมฏัฐำน สำมำรถน ำไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำนได้อยำ่งมีควำมสุข 
เพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 

๒.๒.๗ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำร “คลื่นลูกใหม ่
โปร่งใส ไร้คอร์รัปชัน” New to Say 
No รุ่นที่ ๑ 

๑) เพื่อส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนทรัพยำกรน  ำ
แห่งชำติ มีจิตส ำนกึและค่ำนยิม
ป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต และ
ส่งผลต่อกำรยกระดับ ITA 
๒) เพื่อปลูกฝังและปอ้งกันกำรทุจริต
ให้แก่ข้ำรำชกำรและเจ้ำหนำ้ที่ของ
ส ำนักงำนทรัพยำกรน  ำแห่งชำต ิ
๓) เพื่อสร้ำงกลุ่มเครือข่ำยตำ้นทุจริต
ของส ำนักงำนทรัพยำกรน  ำแห่งชำต ิ

สทนช. ๕๐ คน บุคลำกรของส ำนักงำน
ทรัพยำกรน  ำแห่งชำติ
ที่เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
ได้ปรับทัศนคติ และ
สร้ำงค่ำนิยมป้องกัน
และต่อต้ำนกำรทุจริต        
กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วย
ควำมซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และประพฤติ
ปฏิบัติตนตำมหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
สำมำรถแยกแยะ
ระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑๘๗,๐๐๐ - ๑๘๗,๐๐๐ - -  

๒.๒.๘ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำร “คลื่นลูกใหม ่
โปร่งใส ไร้คอร์รัปชัน” New to Say 
No รุ่นที่ ๒ 

๑) เพื่อส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนทรัพยำกรน  ำ
แห่งชำติมีจิตส ำนึกและค่ำนิยม
ป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต และ
ส่งผลต่อกำรยกระดับ ITA 
๒) เพื่อปลูกฝังและปอ้งกันกำรทุจริต
ให้แก่ข้ำรำชกำรและเจ้ำหนำ้ที่ของ
ส ำนักงำนทรัพยำกรน  ำแห่งชำต ิ
๓) เพื่อสร้ำงกลุ่มเครือข่ำยตำ้นทุจริต
ของส ำนักงำนทรัพยำกรน  ำแห่งชำต ิ

สทนช. ๕๐ คน บุคลำกรของส ำนักงำน
ทรัพยำกรน  ำแห่งชำติ
ที่เข้ำรับกำรฝึกอบรม      
ได้ปรับทัศนคติและ
สร้ำงค่ำนิยมป้องกัน
และต่อต้ำนกำรทุจริต 
กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วย
ควำมซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และประพฤติ
ปฏิบัติตนตำมหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
สำมำรถแยกแยะ
ระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑๘๗,๐๐๐ - - ๑๘๗,๐๐๐ -  



- ๒๑ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

๒.๒.๙ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำร “คลื่นลูกใหม ่
โปร่งใส ไร้คอร์รัปชัน” New to Say 
No รุ่นที่ ๓ 

๑) เพื่อส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนทรัพยำกรน  ำ
แห่งชำติมีจิตส ำนึกและค่ำนิยม
ป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต และ
ส่งผลต่อกำรยกระดับ ITA 
๒) เพื่อปลูกฝังและปอ้งกันกำรทุจริต
ให้แก่ข้ำรำชกำรและเจ้ำหนำ้ที่ของ
ส ำนักงำนทรัพยำกรน  ำแห่งชำต ิ
๓) เพื่อสร้ำงกลุ่มเครือข่ำยตำ้นทุจริต
ของส ำนักงำนทรัพยำกรน  ำแห่งชำต ิ

สทนช. ๕๐ คน บุคลำกรของส ำนักงำน
ทรัพยำกรน  ำแห่งชำติ
ที่เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
ได้ปรับทัศนคติและ
สร้ำงค่ำนิยมป้องกัน
และต่อต้ำนกำรทุจริต          
กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วย
ควำมซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และประพฤติ
ปฏิบัติตนตำมหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
สำมำรถแยกแยะ
ระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑๘๖,๕๐๐ - - - ๑๘๖,๕๐๐  

๒.๒.๑๐ โครงกำร/
กิจกรรม: กำรขับเคลื่อนประเทศไทยใส
สะอำดปรำศจำกกำรทุจริต (Zero 
Tolerance and Clean Thailand) 
ของ สคทช. 

เพื่อให้เจ้ำหน้ำที ่สคทช. ได้รับกำร
ปลูกฝังวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต 

สคทช. ๑๐๐ คน เจ้ำหน้ำที่ สคทช. 
ได้รับกำรปลูกฝัง
วัฒนธรรมต่อต้ำนกำร
ทุจริต  

- - - -   

๒.๒.๑๑ โครงกำร/
กิจกรรม: ส่งเสริมและเทิดทูนสถำบัน
พระมหำกษัตริย ์

เพื่อส่งเสริมและสร้ำงจิตส ำนึกให้
เจ้ำหน้ำที่ สคทช. เทิดทูนสถำบัน
พระมหำกษัตริย ์

สคทช. ๔ ครั ง เจ้ำหน้ำที่ สคทช. ได้
เข้ำร่วมเทิดทูนสถำบัน
พระมหำกษัตริย์ 

-  -    

๒.๒.๑๒ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรประชำสัมพันธ ์           
ตำมยุทธศำสตร์ชำตแิละนโยบำยส ำคัญ
ของรัฐบำล 

เพื่อสร้ำงกำรรับรู้และเข้ำใจต่อ
นโยบำยของรัฐบำล และน ำไปปฏิบัติ
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

กปส. ๑ เรื่อง เผยแพร่ข่ำวสำรด้ำน
คุณธรรมผ่ำนสื่อฯ 

-      

๒.๒.๑๓ โครงกำร/
กิจกรรม: กำรจัด/กำรเขำ้ร่วมกจิกรรม
ส่งเสริมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ 
และพระมหำกษัตริย ์

เพื่อส่งเสริมและสร้ำงจิตส ำนึกให้
บุคลำกร สช. มีส่วนรว่มในกำรจัด
กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถำบันชำติ 
ศำสนำ และพระมหำกษัตริย ์

สช. ๓ ครั ง ผู้บริหำรและพนักงำน 
สช. ได้เข้ำร่วมเทิดทูน
สถำบันชำติ ศำสนำ 
และพระมหำกษัตริย์
และมีส่วนร่วมในกำร
จัดกิจกรรม 

๕,๐๐๐ - ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๒,๐๐๐  



- ๒๒ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

๒.๒.๑๔ โครงกำร/
กิจกรรม: ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติ
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อน ำควำมรู้เรื่องหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจ พอเพียงไปปรับใช้                
ในกำรด ำรงชีวิตของตนเองและบุคคล
ในครอบครัว 

สช. ๓๐ คน ๑. ได้รับกำรพัฒนำ
ตำมหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
น ำไปปฏิบัติ และขยำย
ผลอย่ำงต่อเนื่อง  
๒. เป็นกำรสร้ำงควำม
สำมัคคีและหลอมรวม 
จิตใจเป็นหนึ่งเดียวโดย 
มีสถำบันเป็นศูนย์รวม 

๑๐,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐  

๒.๒.๑๕ โครงกำร/
กิจกรรม: กจิกรรมเข้ำร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมเทิดทูน สถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย ์

เพื่อส่งเสริมและสร้ำงจิตส ำนึก               
มีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรมส่งเสริม
เทิดทูน สถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย ์

สบร. ๔ กิจกรรม ผู้บริหำรและ
ผู้ปฏิบัติงำนได้เข้ำร่วม
เทิดทูน สถำบันชำติ 
ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์              
และมีส่วนร่วม             
ในกำรจัดกิจกรรมฯ 

-  -    

๒.๒.๑๖ โครงกำร/
กิจกรรม: กจิกรรมงำนพัฒนำสมองเพื่อ
กำรเรียนรู้ 

๑) เพื่อถ่ำยทอดกระบวนกำรและ/
หรือให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรจัดกำร
เรียนรู้ผ่ำนกำรเล่นในสนำมเด็กเล่น 
OKMD ตำมหลักกำรพัฒนำสมองแก่
โรงเรียนสังกัดต่ำง ๆ ที่สมัครใจเข้ำ
ร่วม 
๒) เพื่อพัฒนำสนำมเด็กเล่นOKMD 
ตำมหลักกำรพัฒนำสมอง เดิมที่มีอยู่
ให้มีควำมเข้มแข็ง สำมำรถพัฒนำเด็ก
ทั งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ - อำรมณ์ 
สังคม และสติปัญญำ ผ่ำนกำรเล่น
และกำรเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข 

สบร. ๓ แห่ง ควำมส ำเร็จในกำร
ขยำยผลนวัตกรรม  
กำรเรียนรู้ที่ สบร. ได้
พัฒนำจ ำนวนโรงเรียน
หรือ  แหล่งเรียนรู้ที่น ำ
ต้นแบบสนำมเด็กเล่น 
OKMD เพื่อกำรเรียนรู้ 
ตำมหลักกำรพัฒนำ
สมอง ไปประยุกต์ใช้     
ซึ่งเป็นกำรสอน
คุณธรรมและจริยธรรม
ในเด็ก อำทิ กำร
แบ่งปัน กำรมีวินัย 
และปรับตัวเข้ำหำ
เพื่อน 

- - - -   

๒.๒.๑๗ โครงกำร/
กิจกรรม: ส่งเสริมกำรจัดท ำคู่มือ 
กระบวนกำรปฏบิัติงำนมำใช้

เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำม
กระบวนกำรที่ก ำหนดไว ้

สพร. ๓ 
กระบวนกำร 

เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำน
เป็นไปตำม
กระบวนกำรที่ก ำหนด
ไว้ 

-      



- ๒๓ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

ประกอบกำรตัดสินใจเพื่อลดกำรใช้
ดุลพินิจของเจ้ำหนำ้ที่ผู้ปฏิบัติงำน 

๒.๓ กลยุทธ์: สร้าง พัฒนา  
และถ่ายทอดองค์ความรู้ตามนโยบาย
รัฐบาลและการส่งเสริมคุณธรรม 

          

๒.๓.๑ โครงกำร/
กิจกรรม: จัดท ำและเผยแพร่สื่อใน
รูปแบบต่ำง ๆ รณรงค์ ส่งเสริมให้เกิด
กระแสค่ำนิยมในกำรปฏบิัติงำน           
ตำมหลักคุณธรรม จริยธรรมตำมหลัก
ศำสนำ หลักธรรมำภบิำล แนวปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง และพระบรม
รำโชวำทของรัชกำลที่ ๙ และรัชกำลที่ 
๑๐ 

เพื่อเป็นกำรปลูกจิตส ำนึกที่ดี       
ผ่ำนกำรรณรงค์ให้ควำมรู้ผ่ำนสื่อ        
ต่ำง ๆ เกี่ยวกับหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ตำมหลักศำสนำ              
หลักธรรมำภิบำล แนวปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง และพระบรม
รำโชวำทของรัชกำลที่ ๙ และรัชกำล
ที่ ๑๐ จนเกิดเป็นกระแสค่ำนิยมที่ดี
ในกำรปฏิบัติงำน 

สงป. ๑๒ ครั ง บุคลำกรส ำนัก
งบประมำณได้รับ
ควำมรู้ผ่ำนสื่อต่ำง ๆ 
ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ฯลฯ และ
เกิดเป็นกระแสค่ำนิยม
ที่ดี ในกำรปฏิบัติงำน  

-      

๒.๓.๒ โครงกำร/
กิจกรรม: ทบทวนและเผยแพร่ประกำศ
เจตนำรมณ์ในกำรเป็นองค์กรคุณธรรม
ของส ำนักงบประมำณ 

เพื่อให้ส ำนักงบประมำณมีกรอบ
แนวทำงในกำรด ำเนินงำนภำยใน
ส ำนักงบประมำณ มุ่งสู่กำรเป็น
องค์กรคุณธรรม 

สงป. ๑ ประกำศ บุคลำกรส ำนัก
งบประมำณยึดถือและ
ปฏิบัติตำมประกำศ
เจตนำรมณ์ในกำร
องค์กรคุณธรรมของ
ส ำนักงบประมำณ 

-  - - -  

๒.๓.๓ โครงกำร/
กิจกรรม: ทบทวนและเผยแพร่ประกำศ
นโยบำยกำรสร้ำงคุณธรรมด้ำน         
ควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ของ
ส ำนักงบประมำณ 

เพื่อให้ส ำนักงบประมำณมีกรอบ
แนวทำงด ำเนินงำนภำยในส ำนกั
งบประมำณ.ในเรื่องกำรสร้ำง
คุณธรรมด้ำนควำมโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้  

สงป. ๑ ประกำศ บุคลำกรส ำนัก
งบประมำณยึดถือและ
ปฏิบัติตำมประกำศ
นโยบำยกำรสร้ำง
คุณธรรมด้ำนควำม
โปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ของส ำนัก
งบประมำณ 

-  - - -  

๒.๓.๔ โครงกำร/
กิจกรรม: ทบทวนเครือข่ำย               
ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อให้กำรด ำเนินงำนในด้ำนคุณธรรม
จริยธรรมของส ำนักงบประมำณ 
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภำพ 

สงป. ๑ ครั ง บุคลำกรส ำนัก
งบประมำณในทุก
ส ำนักงำน/กอง/ศูนย์/
สถำบัน/กลุ่มมีส่วน
ร่วมในกำรส่งเสริม

-  - - -  



- ๒๔ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

คุณธรรมจริยธรรมของ
หน่วยงำน 

๒.๓.๕ โครงกำร/
กิจกรรม: จัดประชุมศูนย์ปฏิบัตกิำร
ต่อต้ำน   กำรทจุริต ส ำนักงบประมำณ 

เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ส ำนกั
งบประมำณ เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย และมีควำมเป็นเอกภำพ 

สงป. ๑ ครั ง เจ้ำหน้ำที่ศูนย์
ปฏิบัติกำร ต่อต้ำนกำร
ทุจริต ส ำนัก
งบประมำณเข้ำใจใน
กำรด ำเนินงำนกำร
ขับเคลื่อนศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

-  - - -  

๒.๓.๖ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรฝึกอบรม               
เชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรบริหำร          
ควำมเส่ียงในกำรแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม         
เพื่อป้องกันกำรทุจริต 

เพื่อปรับฐำนควำมคิดในกำรด ำรงตน 
ให้สำมำรถแยกแยะระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้
อย่ำงโปร่งใสและตรวจสอบได้ และ
เสริมสร้ำงให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ        
ในหลักกำรของกำรบริหำรควำมเส่ียง
ของกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิด
กำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์          
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตลอดจนสำมำรถน ำหลักกำรของ         
กำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงดังกล่ำว
ไปประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำน         
ได้ตำมภำรกิจ 

สคก. ๑ ครั ง เจ้ำหน้ำที่ของ
ส ำนักงำนฯ เข้ำร่วม
โครงกำร น ำหลักกำร 
ของกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงของ        
กำรด ำเนินงำนที่อำจ
เกิดขึ นจำกกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
ไปประยุกต์ ใช้กับ      
กำรปฏิบัติงำนได้ตำม
ภำรกิจอย่ำงโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

๙๐,๒๐๐ - ๙๐,๒๐๐ - -  

๒.๓.๗ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรเรียนรู้กำรนอ้มน ำ
หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพยีงมำใช้        
ในกำรปฏิบัติรำชกำรได้ อย่ำงโปร่งใส 

เพื่อเสริมสร้ำงกำรเรียนรู้ ควำมเข้ำใจ
ในกำรน้อมน ำหลกัปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงด้วยกำรศึกษำแบบอยำ่งด้ำน 
ควำมพอเพยีง เพื่อน ำมำปรับใช้ให้
เหมำะสมส ำหรับกำรปฏบิัติรำชกำร
ได้อย่ำงโปร่งใสและกำรครองตน 

สคก. ๑ ครั ง เจ้ำหน้ำที่ของ
ส ำนักงำนฯ  
เข้ำร่วมโครงกำร 
น้อมน ำหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มำปรับใช้เป็นแนวทำง
ในกำรครองตน จน
เป็นวิถีชีวิตและปฏิบัติ
รำชกำรได้อย่ำง

๘๓,๔๐๐ - ๘๓,๔๐๐ - -  



- ๒๕ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

จนเป็นวิถีชีวิตและเกิดเป็นค่ำนิยม
ร่วมต้ำนกำรทุจริต 

โปร่งใส และมีค่ำนิยม
ร่วมต้ำนกำรทุจริต 

๒.๓.๘ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรบริหำรเวลำและ          
วำงแผนกำรท ำงำนให้มีประสิทธภิำพ 

เพื่อให้เจ้ำหน้ำทีข่อง สกท. มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรเวลำและ
วำงแผนกำรท ำงำนให้มีประสิทธภิำพ 

สกท. ๓๐ คน เจ้ำหน้ำที่ของ สกท.  
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ  
ในกำรบริหำรเวลำและ
วำงแผนกำรท ำงำน       
ให้มีประสิทธิภำพ 

-      

๒.๓.๙ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรจริยธรรมและ
จิตส ำนึกรักองค์กร 

เพื่อเสริมสร้ำงควำมตระหนักรู้ถึง
ควำมจ ำเป็นที่องค์กรต้องมีจริยธรรม
ในกำรปฏิบัติงำน ให้กับเจำ้หน้ำทีข่อง 
สกท. 

สกท. ๓๐ คน เจ้ำหน้ำที่ของ สกท. 
ตระหนักรู้ถึง              
ควำมจ ำเป็นที่องค์กร
ต้องมีจริยธรรม             
ในกำรปฏิบัติงำน 

-      

๒.๓.๑๐ โครงกำร/
กิจกรรม: ปฐมนิเทศก ำลังพลบรรจุใหม ่

เพื่อให้ก ำลังพลของ ศรชล.                
มีควำมเป็นเอกภำพ 

ศรชล. ๕๐ คน - ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ - - -  

๒.๓.๑๑ โครงกำร/
กิจกรรม: เสริมสร้ำงวินัยกำรท ำงำนให้
เป็นคนตรงต่อเวลำ 

เพื่อให้บุคลำกร สช. ปฏิบัติงำนให้มี
วินัยและท ำงำนได้อยำ่งมี
ประสิทธิภำพ 

สช. ๒ ครั ง บุคลำกร สช. มีควำม
เข้ำใจในกำรบริหำร
เวลำให้มีประสิทธิภำพ
มำกขึ น 

-      

๒.๓.๑๒ โครงกำร/
กิจกรรม: เสริมสร้ำงและปลุกจิต            
กำรรักษำทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 

เพื่อปลูกฝังกำรประหยัดใช้ทรัพยำกร
อย่ำงพอเพยีง ได้แก่ กำรแยกประเภท
ขยะได้ถูกต้อง กำรประหยัดไฟฟ้ำ 
กำรประหยัดกำรใช้น  ำ กำรประหยัด
กระดำษ (paper less) 

สช. ๘๐ คน บุคลำกร สช. เกิด
ควำมตระหนักและให้
ควำมส ำคัญในเรื่อง
กำรประหยัด  ใช้
ทรัพยำกรอย่ำง
พอเพียง   

๑๕,๐๐๐ ๓,๗๕๐ ๓,๗๕๐ ๓,๗๕๐ ๓,๗๕๐  

๒.๓.๑๓ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยม        
เพื่อควำมเข้มแข็งของวัฒนธรรมองค์กร 

 รจภ. ๒ ครั ง  ๘๗๐,๕๐๐ ๒๑๗,๖๒๕ ๒๑๗,๖๒๕ ๒๑๗,๖๒๕ ๒๑๗,๖๒๕  

๒.๓.๑๔ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรให้ควำมรู้ เร่ือง 
เศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมกำรบรรยำยพิเศษให้ควำมรู้
ควำมเข้ำใจหลกัปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้บุคลำกร   
น ำแนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
น ำมำใช้ในกำรด ำเนินงำน 

รจภ. ๑ ครั ง  ๑๒๖,๐๐๐ - ๑๒๖,๐๐๐ - -  



- ๒๖ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

- กำรศึกษำดูงำนโครงกำร               
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำร ิ

๒.๓.๑๕ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรอบรมให้ควำมรู้        
ด้ำนกำรบริหำรงำนอยำ่งบรรลุ
เป้ำหมำยตำมหลักธรรมำภบิำล 

 รจภ. ร้อยละ ๙๐  ๓๙๐,๐๐๐ - - ๑๙๕,๐๐๐ ๑๙๕,๐๐๐  

๒.๓.๑๖ โครงกำร/
กิจกรรม: กจิกรรมกำรจัดท ำสื่อรณรงค์
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม/
จรรยำบรรณ 

 รจภ. ๒ ช่องทำง 
 

 -      

๒.๓.๑๗ โครงกำร/
กิจกรรม: กจิกรรมสนับสนุนบุคลำกร
เพื่อเป็นจิตอำสำเพือ่ให้บุคลำกรของ 
รจภ. มีกำรท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข 

 รจภ. ๑ ครั ง  ๓๒,๐๐๐ - - ๑๖,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐  

๒.๓.๑๘ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรกำรพัฒนำและ          
ต่อยอดองค์กรด้ำนมำตรฐำนคุณธรรม 
ในระบบคุณวุฒิวิชำชีพ 

เพื่อให้เกิดกำรบูรณำกำรในกำร
ท ำงำนระหวำ่งหน่วยงำนภำครัฐใน
กำรสร้ำงนวัตกรรมในกำรท ำงำน
เพื่อให้เกิดควำมคุณธรรมในกำร
ให้บริกำรแกป่ระชำชน 

สคช. ๕๐ แห่ง เจ้ำหน้ำที่ของสคช.
และบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ในระบบคุณวุฒิวิชำชีพ
มีมำตรฐำนด้ำน
คุณธรรม 

๑๕,๐๐๐ - - ๑๕,๐๐๐ -  

๒.๓.๑๙ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและ                
ธรรมำภิบำล  

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม ควำมโปร่งใส 
และมีธรรมำภบิำลให้กบับุคลำกร 

บจธ. ๑ ครั ง บุคลำกรมีส่วนร่วมใน
กำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใส     
ขององค์กร 

๕,๐๐๐ - ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ -  

๒.๓.๒๐ โครงกำร/
กิจกรรม: กระบวนกำรเฝ้ำระวัง             
อย่ำงรัดกุมและใช้มำตรกำรกำรลงโทษ
ขั นสูงกับผู้ทุจริตคอร์รัปชันและ                   
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อให้เจ้ำหน้ำมีควำมตระหนกัถึง   
โทษของกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

สพร. ๑ ครั ง เจ้ำหน้ำมีควำม
ตระหนักถึงโทษของ
กำรทุจริตคอร์รัปชัน 

-      



- ๒๗ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

๒.๓.๒๑ โครงกำร/
กิจกรรม: เทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ 
และพระมหำกษัตริย ์
- ด ำเนินกำรผ่ำนกิจกรรม 
เทิดพระเกียรติในวำระโอกำสส ำคัญ 
ต่ำง ๆ ตำมที่ ครม. มีขอ้สั่งกำร 
- ด ำเนินกำรผ่ำนพนักงำนสัมพันธ์  
ประจ ำป ี  
 - ด ำเนินกำรผ่ำนปฐมนิเทศพนักงำน
ใหม่ : On Boarding Programe 

๑) ปกปอ้งและเชิดชูสถำบันชำต ิ
ศำสนำ พระมหำกษัตรยิ ์
๒) เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ     
ในสถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย ์
๓) ส่งเสริมให้เกิดกำรเรียนรู้หลักกำร
ทรงงำนและแนวพระรำชด ำริ        
ให้สำมำรถประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินชีวิต 

สสปน. ๓ กิจกรรม มีกำรประชำสัมพันธ์
สร้ำงกำรรับรู้ อย่ำง
น้อย ๓ ช่องทำง 

-      

๒.๓.๒๒ โครงกำร/
กิจกรรม: กจิกรรมเผยแพร่ขำ่วสำร           
ด้ำนคุณธรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคมไทยผ่ำนช่องทำงสื่อต่ำง ๆ ของ 
บมจ.อสมท 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สร้ำง
จิตส ำนึกให้กบัสังคม ในฐำนะ
สื่อสำรมวลชน 

อสมท ๔ ครั ง ภำคประชำชน        
เกิดกำรรับรู้ และ
กระตุ้นจิตส ำนึกด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม 
ค ำนึงถึงผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส ำคัญ 

- -     

๒.๔ กลยุทธ์: ขยายเครือข่าย
การขับเคลื่อนคุณธรรมในส านัก
นายกรัฐมนตร ี

          

๒.๔.๑ โครงกำร/
กิจกรรม: ประสำนควำมร่วมมอื           
กับหน่วยงำนภำยนอกที่เกีย่วขอ้ง         
เพื่อป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

เพื่อเป็นกำรร่วมมือ และบูรณำกำร
ข้อมูลในกำรป้องกันกำรทุจริต 

สคก. ๓ หน่วยงำน กำรร่วมมือ 
และบูรณำกำรข้อมูล
ในกำรป้องกัน          
กำรทุจริต 

-      

๒.๔.๒ โครงกำร/
กิจกรรม: กจิกรรมกำรสร้ำงวัฒนธรรม
ต้ำนทุจริต จิตพอเพยีง STRONG 
NESDC สู่ NESDC REAL  

- พัฒนำสื่อประชำสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมูลควำมรู้ที่เกีย่วข้องกับ
กำรป้องกัน ตอ่ต้ำนและปรำบปรำม
กำรทุจริต  
- ส่งเสริมยกย่องขำ้รำชกำรที่เป็น
แบบอยำ่งที่ดี มีควำมซ่ือสัตย์สุจริต 
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม       
อย่ำงสม่ ำเสมอ เพือ่เพิ่มสมรรถนะ

สศช. ๑ กิจกรรม 
 

สศช. มีกิจกรรมกำร
สร้ำงวัฒนธรรมต้ำน
ทุจริต จิตอำสำใน
องค์กร และมีสื่อ 
ข้อมูลเผยแพร่เกี่ยวกับ
กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต
ที่เข้ำถึงกลุ่มเป้ำหมำย 
 

๖๕,๕๘๐ ๑๖,๓๙๕ ๑๖,๓๙๕ ๑๖,๓๙๕ ๑๖,๓๙๕  



- ๒๘ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

และพัฒนำระบบรำชกำรไทย โดยยึด
หลัก  กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ด ี
- สร้ำงวัฒนธรรมจิตอำสำ STRONG 
NESDC สู่กำรปฏบิัติงำนบนพื นฐำน 
NESDC REAL 
- ประกำศเจตนำรมณ์ที่จะไม่ทน      
ต่อกำรทุจริต 
- ส่งเสริมกำรขับเคลื่อนกำรประเมิน
คุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส
ใน สศช. 
- เสริมสร้ำงพลังกำรมีส่วนร่วมของ
บุคลำกร สศช. ในกำรขับเคลื่อน 
และผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทน      
ต่อกำรทุจริตและรว่มกันต่อต้ำน     
กำรทุจริตใน สศช. 
- พัฒนำเครือข่ำยควำมรว่มมือ       
กับในกำรป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒.๔.๓ โครงกำร/
กิจกรรม: กจิกรรมประดับอินทรธนู
ข้ำรำชกำรบรรจุใหม่และผู้ได้รับ
ต ำแหน่งใหม ่

เพื่อยกย่องเชิดชูและเผยแพร่เกยีรติ
คุณของผู้เป็นแบบอย่ำงที่ด ี

กปส. ๑ ครั ง สร้ำงจิตส ำนึกให้เป็น
ข้ำรำชกำรที่ดี 

-      

๒.๔.๔ โครงกำร/
กิจกรรม: สร้ำงเครือข่ำยสื่อมวลชน
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและต่อต้ำน
กำรทุจริต 

เพื่อเสริมสร้ำงองค์กรควำมรู้         
ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับเครือข่ำยเพือ่น ำไปขยำยผล
อย่ำงต่อเนื่อง 

กปส. ๑ ครั ง สร้ำงจิตส ำนึกให้เป็น
ข้ำรำชกำรที่ดี 

-      

๒.๔.๕ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรสร้ำงเครือข่ำย
ระหว่ำงองค์กรคุณธรรม 

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เทคนิค วธิีกำร
ในกำรพัฒนำให้เป็นองค์คุณธรรม 

รจภ. ๓ องค์กร รำชวิทยำลัยฯ น ำ
เทคนิค วิธีกำรมำใช้ใน
กำรพัฒนำองค์กร 

๒๑,๕๐๐ - ๗,๑๖๗ ๗,๑๖๗ ๗,๑๖๖  



- ๒๙ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

๒.๔.๖ โครงกำร/
กิจกรรม: ส่งเสริมกิจกรรมกำรท ำงำน
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ปอ้งกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตจำกกลุ่ม
คณะท ำงำนและแสวงหำเครือข่ำยอื่น ๆ 
เช่น กำรเข้ำร่วมเครือข่ำยกำรต่อต้ำน
ทุจริตในระดับกระทรวง 

เพื่อให้หน่วยงำนได้มีส่วนร่วม              
ในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจำกกลุ่ม 
เครือข่ำย หรือคณะท ำงำน 

สพร. ๑ กิจกรรม มีกลุ่ม เครือข่ำย หรือ
คณะท ำงำนที่ร่วมกัน
ท ำงำนด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริต 

-      

๒.๕ กลยุทธ์: เสริมสร้าง              
ความเป็นเอกภาพในส านัก
นายกรัฐมนตรีด้วยคุณธรรม 

          

๒.๕.๑ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรฝึกอบรมพัฒนำและ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

เพื่อให้บุคลำกรที่เข้ำร่วมโครงกำร          
มีควำมรู้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญ
กับกำรประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนกำรมี         
ส่วนร่วมในกำรเฝ้ำระวังและ           
กำรตรวจสอบกำรทุจริตประพฤติ              
มิชอบในกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำร 

สปน. ๔๐ คน ผู้เข้ำร่วมโครงกำร          
มีควำมรู้ตระหนัก          
และให้ควำมส ำคัญกับ            
กำรประพฤติตนโดย
ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรมมี             
ควำมรับผิดชอบ           
และปฏิบัติหน้ำที่          
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๑๘๙,๖๐๐ ๑๘๙,๖๐๐ - - -  

๒.๕.๒ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรสนับสนุน                 
กำรด ำเนินงำนจิตอำสำ 

เพื่อสนับสนุนและขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินกำรจิตอำสำและพัฒนำ
คุณภำพชีวิตของประชำชนเพื่อพัฒนำ
ชุมชนให้มีสภำพแวดล้อม                
ควำมเป็นอยู่ที่ด ีมีควำมเข้มแข็ง          
ในชุมชนตนเองเพื่อเป็นพลัง
ขับเคลื่อนประเทศ รวมทั งเสริมสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจและกระตุ้นเตือน
ให้ทุกภำคส่วนมจีิตส ำนึกและ
ตระหนักถึงควำมส ำคัญของสถำบัน
ชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย ์

สปน. ร้อยละ 
๑๐๐ 

ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่
หน่วยงำนภำครัฐ 
ภำคเอกชน และ
ประชำชนทุกภำคส่วน 
เป็นผู้มีจิตอำสำ          
และส ำนึกในพระมหำ
กรุณำธิคุณของสถำบัน
พระมหำกษัตริย์ 

๒,๐๙๖,๕๐๐ ๕๒๔,๑๒๕ ๕๒๔,๑๒๕ ๖๒๘,๙๕๐ ๔๑๙,๓๐๐  



- ๓๐ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

๒.๕.๓ โครงกำร/
กิจกรรม: กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำ
คุณธรรมทีมุ่่งหวังให้ผู้ปฏิบัติงำน              
มีควำมจงรักภักดีตอ่สถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ มีคุณธรรม ยึดมัน่ใน
หลักธรรมค ำสอน น้อมน ำหลกัปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถวีัฒนธรรมไทย       
ที่ดีงำมไปใช้ในกำรด ำรงชีวิต ตำมแนวทำง
คุณธรรม “พอเพียง วนิัย สุจรติ จิตอำสำ” 

เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ                  
ให้ผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำน               
มีจิตส ำนึกเกี่ยวกบัคุณธรรม              
และจริยธรรม 

สบร. ๗๐ คน ผู้ปฏิบัติงำนได้รับรู้
และได้รับควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเรื่อง
คุณธรรมและโปร่งใส  
 

- -  - -  

๒.๕.๔ โครงกำร/
กิจกรรม: กจิกรรมสร้ำงจิตส ำนึกต่อ
สถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
เช่น เข้ำร่วมถวำยพระพร เป็นต้น 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหำร และพนักงำน   
บมจ.อสมท ได้มีโอกำสเข้ำร่วม
กิจกรรม ส ำคัญ และเป็นกำรยกย่อง
เทิดทูนต่อสถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย ์

อสมท ๔ ครั ง ผู้บริหำรและพนักงำน 
บมจ.อสมท แสดง
ควำมจงรักภักดี           
มีควำมสำมัคคี          
และภำคภูมิใจในควำม
เป็นคนไทยที่สถำบัน
เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ 

-      

๓. ยุทธศาสตร์: ส่งเสริมให้เกดิ
นวัตกรรมในองค์กร 

          

๓.๑ กลยุทธ์: ส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

          

๓.๑.๑ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรกำรส่งเสริมกำร
ปฏิบัติหน้ำที่เพือ่ให้ปรำศจำกพฤติกรรม
ที่ส่อไปในทำงทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- กิจกรรมเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ให้กับ
บุคลำกรบรรจุใหม่เกี่ยวกับกฎหมำย 
กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ วัฒนธรรม
องค์กร และหลักคุณธรรมจริยธรรม 
- กิจกรรมเผยแพร่ประชำสัมพันธ์เร่ืองที่
เกี่ยวกบักำรรักษำคุณธรรม จริยธรรม 

บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ
และสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน            
และได้รับควำมรู้ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรมอยำ่งต่อเนื่อง 

สลน. ๒ กิจกรรม บุคลำกร สลน.         
มีกำรพัฒนำศักยภำพ
และสมรรถนะในกำร
ปฏิบัติงำน และมี
คุณธรรม จริยธรรม 

๒๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ -  



- ๓๑ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

และกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ
อื่น ๆ  ที่เกีย่วข้อง 

๓.๑.๒ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกรด้ำนกำรงบประมำณเพื่อ
เตรียมเข้ำสู่ต ำแหน่งที่สูงขึ น 

เพื่อให้ข้ำรำชกำรได้รับกำรพัฒนำ
ควำมรู้ ทักษะ และประสบกำรณ์     
ที่จ ำเป็น รวมทั งมีธรรมำภิบำล 
คุณธรรมและจริยธรรมที่เหมำะสม
ส ำหรับกำรด ำรงต ำแหน่งในระดับ             
ที่สูงขึ น 

สงป. ๘๐ คน ข้ำรำชกำรส ำนัก
งบประมำณมีควำม
พร้อมที่จะปฏิบัติงำน
ตำมภำรกิจในต ำแหน่ง
ที่สูงขึ น 

๘๖,๔๐๐ ๘๖,๔๐๐ - - -  

๓.๑.๓ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรหลักสูตรนักบริหำร
กำรงบประมำณระดับกลำง (นงก.) 

เพื่อให้ผู้บริหำรระดับกลำงของ      
ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนภำครัฐ 
รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน องค์กร
อิสระและองค์กรตำมรัฐธรรมนูญ     
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกีย่วกับ       
หลักธรรมำภิบำลและระบบ
งบประมำณ 

สงป. ๑๐๐ คน ผู้เข้ำอบรมมีควำมรู้
ด้ำนกำรงบประมำณ
ของประเทศ และ
จัดกำรงบประมำณ
ของหน่วยงำนเพิ่มขึ น 
สำมำรถปฏิบัติงำนได้
อย่ำงถูกต้อง 

๒,๘๖๒,๕๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๖๒,๕๐๐ ๑,๖๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐  

๓.๑.๔ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรหลักสูตรนักบริหำร
กำรงบประมำณระดับสูง (นงส.) 

เพื่อพัฒนำควำมรู ้สมรรถนะด้ำนกำร
บริหำรจัดกำรงบประมำณของ
ผู้บริหำรส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ 
และหน่วยงำนอื่น ๆ ของรัฐ รวมทั ง
ภำคเอกชน 

สงป. ๑๐๐ คน ผู้บริหำรส่วนรำชกำร 
รัฐวิสำหกิจ และ
หน่วยงำนอื่น ๆ ของ
รัฐ รวมทั งภำคเอกชน 
น ำควำมรู้ที่ได้ไปปรับ
ใช้ในกำรบริหำร
จัดกำรงบประมำณ
ของหน่วยงำน 

๔,๔๗๖,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๔๗๖,๐๐๐ - -  

๓.๑.๕ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรอบรมสัมมนำรว่มกัน 
“หลักสูตรกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี” 

เพื่อพัฒนำขีดสมรรถนะของ
ข้ำรำชกำรส ำนักงำน ก.พ.ร.             
ให้มีควำมสอดคล้องกับนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์ที่ก ำหนด            
มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะและ
แนวคิดที่เหมำะสมกบัพันธกิจ            
และยุทธศำสตร์ของส ำนักงำน ก.พ.ร. 

ก.พ.ร. ร้อยละ ๗๐ ข้ำรำชกำรส ำนักงำน 
ก.พ.ร. มีควำมพร้อม
ในกำรปฏิบัติงำน        
ตำมภำรกิจของ
ส ำนักงำน ก.พ.ร.           
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
(ร้อยละ ๗๐) 

๔๓,๓๐๐ ๔๓,๓๐๐ - - -  



- ๓๒ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

และเกิดกำรพัฒนำสมรรถนะของ
องค์กรและบุคลำกรอยำ่งต่อเนื่อง 

๓.๑.๖ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรอบรม พ.ร.บ. จัดซื อ
จัดจ้ำง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เพื่อให้เจ้ำหน้ำที ่สกท. มีควำมรู้ และ
ควำมเข้ำใจเกีย่วกบักำรจัดซื อจัดจ้ำง
มำกขึ น 

สกท. ๓๐ คน เจ้ำหน้ำที่ สกท.             
มีควำมรู้ และควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับกำร
จัดซื อจัดจ้ำงมำกขึ น 

๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ -  

๓.๑.๗ โครงกำร/
กิจกรรม: ประกำศยกย่องเจ้ำหน้ำที่           
ผู้ประพฤติ ปฏิบัติตนตำมหลกัคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อคัดเลือกเจ้ำหน้ำที่ที่ดีและเป็น
ต้นแบบและแบบอย่ำงที่ดี 

สคทช. ๑ ครั ง มีเจ้ำหน้ำที่ที่เป็น
ต้นแบบและแบบอย่ำง
ที่ดีในเรื่องกำรปฏิบัติ
ตนตำมหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑๐,๐๐๐ - - - ๑๐,๐๐๐  

๓.๑.๘ โครงกำร/
กิจกรรม:  จัดตั งศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตของหน่วยงำน 

เพื่อให้หน่วยงำนมีผู้รับผิดชอบงำน
ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรม 

ศรชล. ๑ ศูนย ์ - - -  - -  

๓.๑.๙ โครงกำร/
กิจกรรม: กจิกรรมจิตอำสำ 

เพื่อให้ก ำลังพลมีส่วนรว่ม                      
ในกำรส่งเสริมคุณธรรม 

ศรชล. ๑ ครั ง - - - -  -  

๓.๑.๑๐ โครงกำร/
กิจกรรม:  โครงกำรเสริมสร้ำงวินัยและ
ส่งเสริมจริยธรรมบุคลำกร กปส. 

เพื่อให้ข้ำรำชกำรมีระเบียบวินัยและ
ปฏิบัติตนให้เป็นข้ำรำชกำรที่ดี 

กปส. ๔ ครั ง สร้ำงจิตส ำนึกให้เป็น
ข้ำรำชกำรที่ดี 

๕๔,๐๐๐ - ๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐  

๓.๑.๑๑ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรพัฒนำบุคลำกร         
ด้ำนกำรยึดมั่นในควำมถูกต้อง              
ชอบธรรม เสริมสร้ำงจริยธรรมและ
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
- อบรมหวัข้อ “เสริมสร้ำงวินัย” 
- อบรมหวัข้อ “ส่งเสริมคุณธรรม” 
- อบรมหวัข้อ “ปลุกจิตส ำนึกต่อตำ้น
ทุจริต” 

 

บุคลำกรได้เรียนรู้ ท ำควำมเข้ำใจ    
ในเรื่องวินัย กำรรักษำวินยั  
กำรด ำเนินกำรทำงวินัยเมื่อมกีำร
กระท ำผิดวินยั มีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ    
หลักคุณธรรมและจริยธรรม ปลุก
จิตส ำนึกแห่งคุณธรรม จรยิธรรม 
ตลอดจน  กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต และกำร
ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ในกำรปฏิบัติรำชกำร มโีอกำส
แลกเปลี่ยนควำมรู ้ควำมคิดเห็น และ
ประสบกำรณ์เกี่ยวข้อง 

สคบ. > ร้อยละ 
๘๐ 

บุคลำกรที่ได้รับ 
กำรอบรมสำมำรถ 
น ำควำมรู้ที่ได้รับ 
ไปประยุกต์ใช้ 
ในกำรปฏิบัติงำน 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 
๖๐ 

๖๙,๐๐๐ - ๖๙,๐๐๐ - -  



- ๓๓ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

๓.๑.๑๒ โครงกำร/
กิจกรรม: กจิกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ      
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต ด้วยสื่อ
ประชำสัมพันธ์เชิงสร้ำงสรรค์ 

เพื่อผลิตและเผยแพร่สื่อสร้ำงสรรค์
เพื่อกำรประชำสัมพันธก์ำรส่งเสริม
คุณธรรมและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

สคบ. ๒๒๑ คน มีกำรเผยแพร่สื่อ
ประชำสัมพันธ์ อย่ำง
น้อย ๑ชิ นงำนต่อเดือน 

- -     

๓.๑.๑๓ โครงกำร/
กิจกรรม: กจิกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
คุณธรรม และจิตอำสำ 

เพื่อส่งเสริมและปลุกจิตส ำนึก        
ให้บุคลำกรมีควำมเอื อเฟือ้ น้อมน ำ
หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพยีง           
และวิถวีัฒนธรรมไทยที่ดีงำมมำใช้       
ตำมแนวทำงคุณธรรม “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ” มำใช้ในกำรท ำงำน
และกำรด ำรงชีวิต 

สคบ. ๒๒๑ คน มีบุคลำกรร่วมกิจกรรม  
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

- -     

๓.๑.๑๔ โครงกำร/
กิจกรรม: พัฒนำเกณฑ์สมรรถนะ
บุคลำกร เพื่อรองรับภำรกิจ สช. 

เพื่อให้บุคลำกรมีควำมรู้และปฏบิัติ
ตำมภำรกจิหลักของ สช. ได้อยำ่ง
ถูกต้อง 

สช. ๓๐ คน บุคลำกร สช. มีควำมรู้
และทักษะตำม core 
business 

-   - -  

๓.๑.๑๕ โครงกำร/
กิจกรรม: พัฒนำนโยบำย               
กำรบริหำรงำนบุคคล ให้สอดคล้องกับ
จริยธรรม 

เพื่อแสดงให้เห็นทิศทำงกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลให้มีควำมโปร่งใส 
เป็นธรรม 

สช. ๑ นโยบำย บุคลำกร สช. รับทรำบ
ทิศทำง 
 

-   - -  

๓.๑.๑๖ โครงกำร/
กิจกรรม: กจิกรรมร่วมสร้ำงบรรยำกำศ       
ทำงจริยธรรมในองค์กร 

เพื่อให้บุคลำกรร่วมกันสร้ำง
บรรยำกำศทำงจริยธรรมให้เกิดขึ น 
และเห็นประจักษ์ในทุกภำคส่วนของ
รำชวิทยำลัย 

รจภ. ๓ ครั ง - -      

๓.๑.๑๗ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรสร้ำงสุขในองค์กร  
(Happy Organization) 

บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำอย่ำง
ต่อเนื่อง รวมทั งสร้ำงให้เกิดควำมสุข
ในองค์กร    และกำรท ำงำน 

สคช. ร้อยละ ๘๐ ผู้เข้ำรับกำรอบรม         
มีควำมตระหนักใน
เรื่องคุณธรรม
จริยธรรมสำมำรถ
แสดงพฤติกรรมใน
เรื่องดังกล่ำวได้ 

-      

๓.๑.๑๘ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรส่งเสริมให้ สคช. 
เป็นองค์กรคุณธรรมอย่ำงต่อเนื่อง 

บุคลำกรมีส่วนรวมในกำรขับเคลื่อน
ให้เกิดองค์กำรทำงด้ำนคุณธรรม ตำม
เป้ำหมำย 

สคช. ๑๓๙ คน เจ้ำหน้ำที่ของ สคช .
และบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ในระบบคุณวุฒิวิชำชีพ

-      



- ๓๔ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

- กิจกรรมสมบูรณ์สร้ำงสมดุล 
- องคกรมีกำรประชุมเพือ่ประกำศ
เจตนำรมณหรือขอตกลงของผู้บริหำร
และสมำชิกในองคกรที่จะขับเคลื่อน              
ให้เป็นองคกรคุณธรรมร่วมกัน 
- องคกรมีกำรก ำหนดคุณธรรม
เป้ำหมำยจำก“ปญหำที่อยำกแก”และ 
“ควำมดี  ทีอ่ยำกท ำ” หรือสอดคลอง
กับคุณธรรม ๔ ประกำรพอเพยีง วินยั 
สุจริต จิตอำสำ เชน กำรใชวัสดุ
ส ำนักงำนอยำ่งประหยัด มำปฏิบัติงำน
ตรงเวลำ กำรบริกำรด้วยควำมโปรงใส 
มีจิตอำสำชว่ยเหลือ สังคม ฯลฯ 
- องคกรมกีำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน
เพื่อสงเสริมใหเกิดคุณธรรมเป้ำหมำย
และมีกำรมอบหมำยบุคลำกรหรอื             
หน่วยงำนผูร้ับผิดชอบ 
- องคกรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนิน
กิจกรรมตำมแผนสงเสริมคุณธรรมที่
ก ำหนดไว 
- องคกรมีกำรจัดระบบ ติดตำม 
รำยงำนประเมินผลและจัดกิจกรรมรณ
รงคแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อพัฒนำ 
ปรับปรุงแกไขกำรด ำเนินงำนสงเสริม
คุณธรรมในองคกรอย่ำงต่อเนื่อง                
เพื่อน ำไปสู่คุณธรรมเป้ำหมำย 
- องคกรมีกระบวนกำร ยกย่อง เชิดชู 
บุคคลที่ท ำควำมดี หรือหนวยงำน 
โครงกำรกิจกรรมดีเดนในกำรสงเสริม
คุณธรรม เป้ำหมำยจนเป็นแบบอย่ำง 

มีมำตรฐำน            
ด้ำนคุณธรรม 



- ๓๕ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

เชน บุคคลคุณธรรม โครงกำรดีเดน  
ด้ำนคุณธรรม สวนงำนดีเดน          
ด้ำนคุณธรรม ฯลฯ 
- องคกรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนิน
กิจกรรมตำมแผนสงเสริมคุณธรรมที่
ก ำหนดไวเพิ่มมำกขึ นจนเกิดผลสัมฤทธิ ์
- องคกร มีกำรเพิ่มประเด็น 
คุณธรรมเป้ำหมำย และกจิกรรม ใน            
๓ มิติ คือกำรยึดมั่นในหลักธรรมทำง
ศำสนำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถวีัฒนธรรม ที่เพิ่มเติม
จำกเร่ืองที่ด ำเนินกำรไปแลว 
- องคกรมีกำรถอดองคควำมรจูำกกำร
ด ำเนินงำนองคกรคุณธรรมเพื่อเผยแพร 
และสำมำรถเป็นแหล่งเรียนรูถ่ำยทอด
ขยำยผลไปสู่องคกรอื่น ๆ ได ้

๓.๑.๑๙ โครงกำร/
กิจกรรม: กำรปฐมนิเทศผู้บริหำรและ
พนักงำนใหม ่

เพื่อให้ผู้บริหำรและเจำ้หน้ำที่ทกุคน
ได้รับกำรอบรมในเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมำภิบำลและควำม
โปร่งใสในองค์กร 

สพร. ๑ ครั ง ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ 
ที่อำยุงำนน้อยกว่ำ             
๑ ปี ทุกคนผ่ำน             
กำรอบรมในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมำภิบำลและ 
ควำมโปร่งใสในองค์กร 

-   - -  

๓.๑.๒๐ โครงกำร/
กิจกรรม: คัดเลือก ยกย่องเชิดชู
เจ้ำหน้ำที่ผู้ประพฤติ ปฏิบัติตนตำม 
หลักคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์ สุจริต 

เพื่อคัดเลือกเจ้ำที่ดีที่เป็นต้นแบบและ
เป็นแบบอยำ่งที่ดี 

สพร. ๑ ครั ง มีบุคคลต้นแบบ      
ด้ำนกำรมีส่วนร่วม
ส่งเสริมธรรมำภิบำล 
และต่อต้ำนกำรทุจริต
ในองค์กรเพื่อเป็น
แบบอย่ำงกับ
เจ้ำหน้ำที่ 

-   - -  

๓.๑.๒๑ โครงกำร/
กิจกรรม: กำรฝึกอบรมและพัฒนำ

ยกระดับและเพิ่มศักยภำพทกัษะ        
ด้ำนดิจิทัลให้เจ้ำหนำ้ที่ สสปน. 

สสปน. ร้อยละ ๗๐ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมี
ทักษะด้ำน ดิจิทัลได้ >
ร้อยละ ๙๐   

-      



- ๓๖ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

บุคลำกรให้มีทักษะดำ้นดิจิทัล              
เพื่อรับมือกับ New Normal 

๓.๑.๒๒ โครงกำร/
กิจกรรม: กำรประกำศยกย่องเชิดชู
พนักงำนที่ปฏบิัติงำนด้วยควำมซ่ือสัตย ์
สุจริต  

เพื่อส่งเสริมให้พนักงำนปรับเปลี่ยน
ควำมประพฤติสูก่ำรเป็นแบบอยำ่งที่ดี
และเป็นนักส่งเสริมคุณธรรมภำยใน
องค์กร 

อสมท ๑ ครั ง พนักงำนมีจิตส ำนึก
และพฤติกรรม             
ในกำรท ำงำนที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 

๕๐,๐๐๐ - - ๕๐,๐๐๐ -  

๓.๒ กลยุทธ์: พัฒนาและ
ส่งเสริม การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการปฏบิัติงานและแสวงหาความรู้ 

          

๓.๒.๑ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรพัฒนำศักยภำพของ
บุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

เพื่อให้บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำ
ศักยภำพทำงด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ และน ำมำประยุกต์ใช้   
ในกำรเพิ่มประสิทธภิำพกำร
ปฏิบัติงำน 

สลน. ๑ โครงกำร บุคลำกรมีกำรพัฒนำ
ศักยภำพทำงด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และสำมำรถน ำมำ
ประยุกต์ใช้ในกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำน 

๓๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ - -  

๓.๒.๒ โครงกำร/
กิจกรรม: รับเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 

เพื่อเป็นช่องทำงในกำรร้องเรียนให้กับ
ประชำชน 

สคก. ๑ ระบบ ประชำชนได้รับควำม
สะดวกรวดเร็ว 
ในกำรร้องเรียน 

-      

๓.๒.๓ โครงกำร/
กิจกรรม: พัฒนำฐำนข้อมูลระเบียบและ
กฎหมำยให้เป็นปจัจุบัน 

เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ฯ เกี่ยวกับ
กฎระเบียบฯ และน ำไปใช้ไห้ถูกต้อง 

กปส. ๒ ครั ง สถิติกำรกระท ำผิดวินัย
ลดลง 

-      

๓.๒.๔ โครงกำร/
กิจกรรม: ส่งเสริมสนับสนุนกำรบริหำร
จัดกำรด้วยกำรใช้งำนด้วยระบบ IT 

เพื่อให้บุคลำกร สช. มีควำมรู้และ
ทักษะกำรบริหำรจัดกำรผ่ำนระบบอิ
เลกทรอนิกส์ (E-office) 

สช. ร้อยละ ๘๐  บุคลำกร สช. ได้รับ
ควำมสะดวกรวดเร็ว 
และ มีกำรติดตำม     
กำรรำยงำนกำร
ด ำเนินงำนได้ถูกต้อง
ครบถ้วน 

-      

๓.๒.๕ โครงกำร/
กิจกรรม: ส่งเสริมสนับสนุนกำรประชุม
ของ สช. ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนกิส ์

เพื่อให้บุคลำกร สช. มีทกัษะควำมรู้
กำรจัดประชุมผ่ำนสือ่อิเล็กทรอนิกส ์

สช. ร้อยละ ๖๐ บุคลำกร สช.          
จัดประชุมผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์               

-      



- ๓๗ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

ได้สะดวก และมี
ประสิทธิภำพ 

๓.๒.๖ โครงกำร/
กิจกรรม:  กำรประชุมและด ำเนินกำร
งำนด้ำนบุคลำกรผ่ำนระบบดจิิทัล 

สร้ำงทักษะควำมรู้กำรใช้ดิจิทัล           
ในกำรท ำงำนด้ำนบุคลำกร 

สสปน. ร้อยละ ๗๐ เจ้ำหน้ำที่งำน HR 
สำมำรถใช้งำนดิจิทัล
ในกำรประชุมและ    
กำรสรรหำ /พัฒนำ
บุคลำกรได้ > ร้อยละ 
๙๐ 

-      

๓.๓ กลยุทธ์: สร้างค่านิยม            
ให้บุคลากรมีทัศนคติทีด่ีต่อ                
การเปลีย่นแปลงและมวีัฒนธรรม            
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

          

๓.๓.๑ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรคนดีศรี สลน. 
- กำรประกำศนโยบำยไม่รับของขวญั
หรือประโยชนอ์ื่นใดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำร 
- กิจกรรมสืบสำนขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมไทยแบบ New 
Normal 
- ทบทวนประกำศส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี เร่ือง เจตจ ำนงสุจริตใน
กำรบริหำรงำนเพื่อเสริมสร้ำงควำม
โปร่งใสในส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี 
- กิจกรรมก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย 
“ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมดีที่
อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๔ 
ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรของ สลน.           
มีค่ำนิยม ทัศนคติที่ดี สำมำรถปรับตัว
เพื่อรับมือต่อกำรเปลี่ยนแปลงได้ 
 

สลน. ๔ กิจกรรม บุคลำกรมีกำรพัฒนำ
ตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
และมีค่ำนิยม ทัศนคติ
ที่ดี สำมำรถปรับตัว
เพื่อรับมือต่อ           
กำรเปลี่ยนแปลงได้ 

๑๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐  

๓.๓.๒ โครงกำร/
กิจกรรม: คัดเลือกบุคลำกรดีเด่นของ

เพื่อสร้ำงขวัญก ำลังใจแก่บุคลำกร      
ที่ประพฤติปฏบิัติตนเป็นบุคลำกรที่ดี 

สงป. ๑ ครั ง เกิดค่ำนิยมกำรเป็น
แบบอย่ำงที่ดีในกำร

-   - -  



- ๓๘ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

ส ำนักงบประมำณในด้ำนกำรประพฤติด ี
มีควำมซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละ                
มีธรรมำภิบำล และคุณธรรม จริยธรรม 
ทั งต่อตนเอง ผู้บังคับบัญชำ                  
เพื่อนร่วมงำน รวมถึงส่วนรำชกำร 

มีควำมซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละ มี
คุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรร
มำภิบำล 

ประพฤติปฏิบัติตนของ
บุคลำกรส ำนัก
งบประมำณ 

๓.๓.๓ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรหลักสูตรกำรเป็นขำ้รำชกำร
ที่ด ี

เพื่อให้มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในบทบำท
หน้ำที่กำรปฏิบัติงำนของส ำนัก
งบประมำณ และหลกัคุณธรรมและ
จริยธรรม จรรยำบรรณกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดี ซ่ึงเป็นหลักที่ส ำคัญ
ของกำรปฏบิัติรำชกำร 

สงป. ๑๓๐ คน ข้ำรำชกำรใหม่ 
พนักงำนรำชกำรของ
ส ำนักงบประมำณ 
มีสมรรถนะในกำร
ปฏิบัติงำนและปฏิบัติ
ตนเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 

๔๓,๘๐๐ - ๒๑,๙๐๐ - ๒๑,๙๐๐  

๓.๓.๔ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร
กำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนัก
งบประมำณระดับปฏิบัตกิำรและระดับ
ช ำนำญกำร หลักสูตรเทคนิคกำรสร้ำง
ควำมสมดุลระหวำ่งชีวิตกับกำรท ำงำน 
(Work Life Balance) 

เพื่อให้บุคลำกรของส ำนกังบประมำณ
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจแนวทำง ขั นตอน 
วิธีกำรเสริมสร้ำงสุขภำพที่ดี         
กำรท ำงำนมีควำมสุข ฝึกปฏิบัตกิำร
ออกก ำลังกำยที่ถูกต้องเหมำะสม 
ต่อสุขภำพ และกำรฝึกปฏิบัติกำร
ป้องกันตัวจำกโจรผู้ร้ำย 

สงป. ๑๐๐ คน บุคลำกรส ำนัก
งบประมำณน ำควำมรู้
และทักษะที่ได้มำ
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ ำวัน เพื่อให้
มีสุขภำพดี จิตใจดี 
และมีประสิทธิภำพ    
ในกำรปฏิบัติงำนเพิ่ม
มำกขึ น 

๒๕๙,๒๐๐ - - ๒๕๙,๒๐๐ -  

๓.๓.๕ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำ          
เชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำประสิทธภิำพ
กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรส ำนกั
งบประมำณ 

เพื่อถ่ำยทอดควำมรู้/ทักษะเกี่ยวกบั
กำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ และ
องค์ควำมรู้เกี่ยวกบักำรคุ้มครอง/
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ    
กำรป้องกันกำรทุจริตที่จ ำเป็นในมิติ
พื นที่ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกบัภำรกิจ
ของส ำนักงำน กอง ศูนย์ สถำบัน 
และกลุ่ม 

สงป. ร้อยละ ๘๐ บุคลำกรส ำนัก
งบประมำณได้รับองค์
ควำมรู้ที่จ ำเป็นและ
ข้อคิดเห็นในกำรน ำ
ภำรกิจของส ำนักงำน 
กอง ศูนย์ สถำบัน 
กลุ่มมำช่วยแก้ไข
ปัญหำและอุปสรรค       
ในกำรปฏิบัติงำนในมิติ
พื นที่ 

๓,๗๖๖,๖๐๐ ๑,๘๘๓,๓๐๐ ๑,๘๘๓,๓๐๐ - -  

๓.๓.๖ โครงกำร/
กิจกรรม: กจิกรรมจิตอำสำเพื่อสังคม 

เพื่อให้บุคลำกรส ำนักงบประมำณ       
มีทัศนคติและกำรปฏิบัติตนที่ดีในกำร
ด ำเนินชีวิตเพื่อประโยชน์ของสังคม 

สงป. ๒ ครั ง บุคลำกรส ำนัก
งบประมำณมีทัศนคติ
และกำรปฏิบัติตนที่ดี

-      



- ๓๙ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

เห็นแก่ประโยชน์ของ
สังคมส่วนรวมมำกกว่ำ
ประโยชน์ส่วนตน 

๓.๓.๗ โครงกำร/
กิจกรรม: กจิกรรมปฏิบัตกิำรลดและคัด
แยกขยะมูลฝอยของส ำนกังบประมำณ 

เพื่อให้กำรจัดกำรขยะมูลฝอยภำยใน
ส ำนักงบประมำณมีประสิทธิภำพและ
ง่ำยต่อกำรน ำไปใช้ประโยชน ์

สงป. ร้อยละ ๗๐ บุคลำกรส ำนัก
งบประมำณตระหนัก
และเห็นควำมส ำคัญ
ของกำรลดและคัดแยก
ขยะมูลฝอยในส ำนัก
งบประมำณ 

-      

๓.๓.๘ โครงกำร/
กิจกรรม: กจิกรรมรณรงค์กำรประหยัด
และ   ลดใช้พลังงำน 

เพื่อให้บุคลำกรส ำนักงบประมำณ
ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญของกำร
ลดกำรใช้พลังงำน 

สงป. ร้อยละ ๗๐ บุคลำกรส ำนัก
งบประมำณตระหนัก
และมีมำตรกำร
ด ำเนินกำรลดกำรใช้
พลังงำนเมื่อไม่จ ำเป็น 

-      

๓.๓.๙ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
ผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี             
ด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติเจ้ำหนำ้ที่    
ของส ำนักงำนฯ ที่เป็นแบบอยำ่งที่ดี 
ในกำรประพฤติปฏิบัติตน ตำมหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม และส่งเสริม
ให้เจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนฯ ประพฤติ
ปฏิบัติตน โดยยึดมั่นในหลกัคุณธรรม
และจริยธรรมตำมแบบอย่ำงที่ดี อัน
เป็นกำรเสริมสร้ำงภำพลักษณ์และ
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีงำม 

สคก. ๑ ครั ง เจ้ำหน้ำที่ของ
ส ำนักงำนฯ  
ยึดบุคคลต้นแบบ 
ในกำรปฏิบัติงำน 
และประพฤติปฏิบัติ
ตนให้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมตำมบุคคล
ต้นแบบอันเป็นกำร
เสริมสร้ำงภำพลักษณ์ 
และวัฒนธรรมองค์กร
ที่ดีงำม 

๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐  

๓.๓.๑๐ โครงกำร/
กิจกรรม: กจิกรรมกำรพัฒนำสมรรถนะ
และ องค์ควำมรู้เชิงสร้ำงสรรค์               
ของบุคลำกร สศช. ด้ำนกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต 

จัดหลักสูตรอบรม หรือกิจกรรม   
เพื่อส่งเสริมควำมรู้แก่บุคลำกร สศช. 
ให้มีฐำนคิดในกำรแยกแยะระหวำ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์
ส่วนรวม ตลอดจนกำรป้องกันกำร
ทุจริตและปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริต 
โดยเน้นเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
และทักษะใหแ้ก่ผู้บริหำรและบุคลำกร 
สศช. 

สศช. ๒ กิจกรรม 
 

บุคลำกรของ สศช.           
มีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงในเชิง
สร้ำงสรรค์ที่ได้รับ          
กำรปลูกฝังควำม
รับผิดชอบต่อสังคม 
และมีควำมตระหนัก
ถึงผลกระทบจำกกำร
ทุจริต รวมทั ง
ปรับเปลี่ยนฐำน
ควำมคิด กำรมีส่วน

๑๓๖,๕๒๐ - ๖๘,๒๖๐ ๖๘,๒๖๐ -  



- ๔๐ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

 ร่วมในกำรรักษำ
ประโยชน์สำธำรณะ 

๓.๓.๑๑ โครงกำร/
กิจกรรม: เสริมสร้ำงองค์กรแห่ง
ควำมสุขและควำมสัมพันธ์ในองค์กร 

เพื่อเสริมสร้ำงบุคลำกรให้มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกำรเสริมสร้ำง       
กำรท ำงำนแบบมีควำมสุข และ      
ให้มีจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน 

สช. ๕๐ คน บุคลำกร สช. น ำ
ควำมรู้และทักษะที่
ได้มำประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ ำวัน เพื่อให้
มีจิตใจดีและฏิบัติงำน   
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
มำกขึ น 

- -  -   

๓.๓.๑๒ โครงกำร/
กิจกรรม: ส่งเสริมกำรจัดท ำข้อตกลง
ร่วมในกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรใน
ด้ำนกำรท ำงำนเป็นทีมและกำรเรียนรู้
ร่วมกัน 

เพื่อปลูกฝังจิตส ำนึก ค่ำนิยมองค์กร 
ให้บุคลำกรปฏิบัติตำมข้อตกลงร่วม
อย่ำงจริงจัง 

สช. ๘๐ คน บุคลำกร สช. รับรู้กำร
ด ำเนินกิจกรรม
ข้อตกลงร่วม และ
น ำไปสู่กำรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมกำรท ำงำน
ให้สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมองค์กร 

- -  -   

๓.๓.๑๓ โครงกำร/
กิจกรรม: กจิกรรมยกย่องเชิดชูกำรท ำ
ควำมดี 
- ประกำศยกย่องเชิดชูบุคลำกรที่ท ำ
ควำมดี 
- ประกำศยกย่องเชิดชูหน่วยงำนที่ท ำ
ควำมดี 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรร่วมกัน        
ท ำควำมด ี

รจภ. ๑ ครั ง บุคลำกรมีคุณธรรม 
จริยธรรม เพิ่มขึ น 

๖๖,๖๐๐ - - ๓๓,๓๐๐ ๓๓,๓๐๐  

๓.๓.๑๔ โครงกำร/
กิจกรรม: กจิกรรมกำรปอ้งกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตเพื่อให้เกิด          
ควำมโปร่งใสในกำรบริหำรจัดกำร
องค์กำร 

บุคลำกรมีจิตส ำนึก คุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำง
ที่ดีแก่ประชำชน ด้วยควำมซ่ือสัตย์
สุจริตและต่อต้ำนกำรทุจริต โดยยึด
หลักธรรมำภิบำล (Good 
Governance) 

สคช. ๑๓๙ คน ผู้เข้ำรับกำรอบรมมี
ควำมตระหนักในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม 
ควำมโปร่งใส ในกำร
ท ำงำน 

๕๐๐,๐๐๐ - ๗๐,๐๐๐ ๔๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  

๓.๓.๑๕ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรธรรมะสวัสดี             
มีคุณธรรม 

เพื่อรณรงค์ปลูกจิตส ำนึกตระหนักถึง
ควำมส ำคัญในกำรท ำนบุ ำรุงศำสนำ 

บจธ. ๑ ครั ง บุคลำกรมีจิตส ำนึก
และพฤติกรรมในกำร
ท ำงำนที่ดีมีคุณธรรม
จริยธรรม 

-      



- ๔๑ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

๓.๓.๑๖ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรกิจกรรมและผลงำน ที่สร้ำง
ส ำนึกรับผิดชอบจำกทุกภำคส่วน           
เพื่อยกระดับคุณธรรม และสร้ำงคุณค่ำ
ให้เกิดขึ นในสังคม ผ่ำนช่องทำง              
สื่อต่ำง ๆ ของ บจธ. 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สร้ำง
จิตส ำนึกให้เกิดขึ นในสังคม   

บจธ. ๑ กิจกรรม ประชำชนเกิดกำรรับรู้ 
และกระตุ้นจิตส ำนึก 
ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 
ค ำนึงถึงผลประโยชน์
ส่วนรวม เป็นส ำคัญ 

-      

๓.๓.๑๗ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรอำหำรกลำงวัน           
ปันสุข 

เพื่อส่งเสริมควำมเป็นจิตอำสำ  
โดยกำรแบ่งปันและชว่ยเหลือผู้อื่น 

บจธ. ๑ ครั ง บุคลำกรมีส่วนร่วม     
ในกำรท ำควำมดี      
โดยกำรแบ่งปัน       
เอื ออำทรต่อคนสังคม 
โดยมิหวังสิ่งตอบแทน 

- -   -  

๓.๓.๑๘ โครงกำร/
กิจกรรม: จัดท ำกระบวนกำรสรรหำ
บุคลำกรที่สอดคล้องกับค่ำนิยมองค์กร
และมีจิตส ำนึกทีย่ึดหลักคุณธรรม  

เพื่อให้ผู้เข้ำปฏิบัติงำนใหมข่อง สพร. 
ผ่ำนผลกำรทดสอบตำมเกณฑ์             
ที่ก ำหนด 

สพร. ร้อยละ ๗๐ ผู้เข้ำปฏิบัติงำนใหม่
ผ่ำนผลกำรทดสอบ
ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 

-      

๓.๓.๑๙ โครงกำร/
กิจกรรม: สสปน. ปันน  ำใจ  

สร้ำงควำมตระหนักในพระมหำ
กรุณำธิคุณและสร้ำงจิตส ำนึกในกำร
เป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

สสปน. ๒ กิจกรรม ระดับควำมพึงพอใจ 
ในกำรด ำเนินกำร
ร่วมกับหน่วยงำน
รำชกำรในพื นที่ 

- - -    

๓.๓.๒๐ โครงกำร/
กิจกรรม: TCEB QUIZ 

สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจ
ของ สสปน. 

สสปน. ๒๐ กิจกรรม ระดับควำมพึงพอใจ  
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

-      

๓.๓.๒๑ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำร MCOT+S 

เพื่อให้ผู้บริหำรและพนักงำนมีควำม
ตระหนักรู้ถึงค่ำนิยมองค์กร 

อสมท ๑ ครั ง ผู้บริหำรและพนักงำน 
เข้ำใจค่ำนิยมองค์กร 
และหลักกำร             
สู่กำรปฏิบัติ 

๕๐,๐๐๐ - - ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐  

๓.๔ กลยุทธ์: สร้างกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรียนรู้ภายในองค์กร 

          

๓.๔.๑ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรสัมมนำทำงวิชำกำร
ผู้บริหำรส ำนักงบประมำณ 

เพื่อให้ผู้บริหำรส ำนักงบประมำณ
รับทรำบถึงทิศทำง นโยบำย และ
แนวทำงกำรบริหำรงำนในระยะต่อไป 
และเพื่อให้เกิดกำรศึกษำเรียนรู้และ

สงป. ๑๗๑ คน ผู้บริหำรของส ำนัก
งบประมำณรับรู้และ
เข้ำใจกำรเปลี่ยนแปลง
ของสภำพแวดล้อม 
ทิศทำง นโยบำย และ

๕๒๒,๐๐๐ - - - ๕๒๒,๐๐๐  



- ๔๒ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์เกี่ยวกับกำร
ด ำเนินงำนบริหำรกำรเปลี่ยนแปลงใน
เชิงรุกของส ำนักงบประมำณ 

แนวทำงกำร
บริหำรงำนของส ำนัก
งบประมำณในระยะ
ต่อไป และผลกำร
ด ำเนินงำนของส ำนัก
งบประมำณ 
ที่ส ำคัญ 

๓.๔.๒ โครงกำร/
กิจกรรม: กำรจัดท ำ KM เร่ือง กำรจัด
ที่ดินท ำกินให้ประชำชนตำมนโยบำย
รัฐบำล 

สร้ำงกำรตระหนักรู้ในบทบำทหน้ำที่
ขององค์กร กับกำรขับเคลื่อนนโยบำย
และกำรชว่ยเหลือประชำชน 

สคทช. ๑ ครั ง แนวปฏิบัติเรื่อง
บทบำทหน้ำที่ของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

๒๕๐,๐๐๐ - - ๒๕๐,๐๐๐ -  

๓.๔.๓ โครงกำร/
กิจกรรม: แลกเปลีย่นเรียนรู้และ
ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนร่วมกัน 
ภำยใต้หวัข้อ “Chat Share Chill” 

เพื่อเป็นกำรแลกเปลีย่นเรียนรู้จำก
กำรปฏิบัติงำนจริงกำรกรณีศึกษำหรือ
ตัวอยำ่งดี ๆ ท ำให้เกิดควำมเข้ำใจที่
ถูกต้อง 

สช. ๓๐ คน บุคลำกร สช. ได้เรียนรู้
เพิ่มพูนทักษะจำกกำร
ปฏิบัติงำน สำมำรถ
น ำไปปรับใช้ในกำร
ท ำงำน  ให้มี
ประสิทธิภำพมำกขึ น 

-      

๓.๔.๔ โครงกำร/
กิจกรรม: ส่งเสริมให้บุคลำกรมีกำรถอด
บทเรียนจำกกำรท ำงำนดำ้นต่ำง ๆ 
ภำยในองค์กร ภำยใต้ชื่อ “สัปดำห์ KM 
Day” 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรมีกำรสรุป
บทเรียนกำรท ำงำน และน ำไปใช้  
กำรปรับปรุงพัฒนำงำน 

สช. ๕๐ คน บุคลำกรมีควำมเข้ำใจ
ในกำรท ำงำนและน ำ
บทเรียน มำ
ประยุกต์ใช้ในกำร
ท ำงำนของตนเองให้มี
ประสิทธิภำพมำกขึ น 

- - -    

๓.๔.๕ โครงกำร/
กิจกรรม: กจิกรรมรณรงค์แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อส่งเสริม/ปลูกฝังกิจกรรม 
“ควำมดีที่อยำกท ำ” และ “ปัญหำที่
อยำกแก้” 
- กิจกรรมควำมดีที่เสนอแบ่งปัน 

เพื่อให้หน่วยงำนมีแนวปฏิบัต ิและ
กิจกรรมส่งเสริมควำมดีที่สอดคล้อง
กับคุณธรรมหลักของรำชวิทยำลยัฯ 

รจภ. ๘ ครั ง ทุกหน่วยงำนมีแนว
ปฏิบัติ และกิจกรรม
ส่งเสริมควำมดี 

๔๔,๔๐๐ ๑๑,๑๐๐ ๑๑,๑๐๐ ๑๑,๑๐๐ ๑๑,๑๐๐  

๓.๔.๖ โครงกำร/
กิจกรรม: แต่งตั งกลุ่มเครือข่ำย หรือ
คณะท ำงำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต 

เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของหนว่ยงำน
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยตำมแผน
และส่งเสริมให้หน่วยงำนมีคุณธรรม
และควำมโปร่งใส 

สพร. ๑ กลุ่ม มีคณะท ำงำนส่งเสริม
และพัฒนำกำรบริหำร
ที่โปร่งใสภำยในที่
ร่วมกันท ำงำน           
ด้ำนคุณธรรม 

-  - - -  



- ๔๓ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๕) 

จริยธรรม ป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริต 

๓.๔.๗ โครงกำร/
กิจกรรม: กำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ำมำมีสว่นร่วมในก ำหนด
แผนงำน/โครงกำร 

เพื่อเป็นกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ำมำมีสว่นร่วมในก ำหนด
แผนงำน/โครงกำร 

สพร. ๑ ครั ง แผนงำน/ โครงกำร
ผ่ำนกำรแสดง             
ควำมคิดเห็นจำก            
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

-   - -  

๓.๔.๘ โครงกำร/
กิจกรรม:   กำรจัดท ำ KM เร่ืองบทบำท
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐกับกำรด ำเนินงำน
จัดซื อจ้ำง (กรณีศึกษำ) 

สร้ำงควำมตระหนักรู้ในบทบำท           
กำรเป็นเจ้ำหนำ้ที่ของรัฐและ            
กำรด ำเนินกำรเรื่องกำรจัดซื อจัดจ้ำง
ภำครัฐ 

สสปน. ๑ เร่ือง สร้ำงควำมตระหนักรู้
ในบทบำทกำรเป็น
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและ
กำรด ำเนินกำร เรื่อง
กำรจัดซื อจัดจ้ำง
ภำครัฐ 

- - - -   

๓.๔.๙ โครงกำร/
กิจกรรม: กำรจัดท ำ KM เร่ือง                
สร้ำงปกติวิถีใหม่ ดว้ยมำตรฐำนและ
กำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืน" 

สร้ำงควำมตระหนักรู้และกำรรับมือ
กับกำรเปลี่ยนแปลงในวิถี New 
Normal  

สสปน. ๑ เร่ือง เจ้ำหน้ำที่ เพิ่มทักษะ
ระดับควำมรู้และ             
กำรรับมือกับ              
กำรเปลี่ยนแปลงในวิถี 
New Normal 

- - - -   

๓.๔.๑๐ โครงกำร/
กิจกรรม: โครงกำรส่งเสริมแนวทำง       
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ
พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร 
มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถ
บพิตร (รัชกำลที่ ๙) ไปสู่กำรปฏิบัติแก่
ผู้บริหำร และพนักงำน บมจ.อสมท 

เพื่อให้ผู้บริหำรและพนักงำนมีควำมรู้      
ควำมเข้ำใจตำมแนวพระรำชด ำริ
พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร          
มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช             
บรมนำถบพิตร (รัชกำลที่ ๙)              
โดยน ำไปปรับใช้ให้เหมำะสมแก ่         
กำรด ำรงชีวิตและสอดคล้องกับภำวะ
เศรษฐกิจในปัจจุบัน 

อสมท ๑ ครั ง ผู้บริหำรและพนักงำน 
เข้ำใจในควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับปรัชญำ
ของแนวพระรำชด ำริ
รัชกำลที่ ๙ 

- - - -   

รวม ๓ ยุทธศาสตร์ ๑๒ กลยุทธ์ ๑๗๓ โครงการ/กิจกรรม ๒๐,๕๘๘,๘๘๕ ๗,๐๘๑,๔๒๐ ๕,๗๙๘,๘๙๗ ๔,๘๖๓,๗๓๒ ๒,๘๔๔,๘๓๖  

 




