
แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อกระทรวง ส ำนักนำยกรัฐมนตรี  สถานที่ตั้ง ท ำเนียบรัฐบำล ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กรุงเทพฯ  
 ชื่อผู้ประสานงาน นำงสำววัชรำ อ่อนละมุน   โทร. ๐ - ๒๒๘๓ - ๔๙๒5 
 ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผดิชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖3 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวน
ประชาชน 
เป้าหมาย 

๑. ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี (สปน.) 627 100  
๒. ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี (สลน.) 553 ข้ำรำชกำรและคณะทูต

ประเทศต่ำง ๆ  
 

๓. ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี (สลค.) 403 150  
๔. ส ำนักข่ำวกรองแห่งชำติ (สขช.) 796 -  
๕. ส ำนักงบประมำณ (สงป.) 1,020   
๖. ส ำนักงำนสภำควำมมัน่คงแห่งชำติ (สมช.) 296 60  
๗. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ (สคก.) 411 411  
๘. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน (ก.พ.) 578 500  
๙. ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ (สศช.) 643   
๑๐. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพฒันำระบบรำชกำร (ก.พ.ร.) 218   
๑๑. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสง่เสริมกำรลงทุน (สกท.) 445 100  
๑๒. กองอ ำนวยกำรรักษำควำมมั่นคงภำยในรำชอำณำจักร (กอ.รมน.) 5,652 ไม่จ ำกัด ไม่จ ำกัด 
๑๓. ส ำนักงำนทรัพยำกรน  ำแห่งชำติ (สทนช.) 202 100  
๑๔. กรมประชำสัมพนัธ์ (กปส.) 3,229 3,972  
๑๕. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) 255   
16. ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำลดิจทิัล (สพร.) 296   
๑7. บริษัท อสมท จ ำกัด (มหำชน) (อสมท) 1,458   
๑8. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสขุภำพแห่งชำติ (สช.) 80   
19. รำชวิทยำลัยจุฬำภรณ์ (รจภ.) 1,900   
20. ส ำนักงำนสง่เสรมิกำรจัดประชุมและนทิรรศกำร (องค์กำรมหำชน) (สสปน.) 161 41 700,000 
๒1. ส ำนักงำนบริหำรและพัฒนำองค์ควำมรู้ (องค์กำรมหำชน) (สบร.) 142   
๒2. สถำบันคุณวฒุิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) (สคช.) 152   
๒3. สถำบันบริหำรจัดกำรธนำคำรที่ดิน (องค์กำรมหำชน) (บจธ.) 52   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3        108      โครงกำร 
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม     45,802,775   บำท 

• จำกงบปกติของหน่วยงำนทุกโครงกำรจ ำนวน   45,802,775   บำท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
   -  จ ำนวนบุคลำกรและประชำชนทั งภำยในภำยนอกที่ได้รับกำรอบรมพัฒนำคุณธรรมและสร้ำงภูมิคุ้ มกัน
 ให้เข้มแข็ง มีจ ำนวน รวม   5,772    คน 
  -   จ ำนวนหน่วยงำน/องค์กรทั งภำยในและภำยนอกที่ให้ควำมส ำคัญสนับสนุนให้มีกำรจัดอบรมพัฒนำ 
      คุณธรรมจริยธรรม  มีจ ำนวน  919   แห่ง 

       -  จ ำนวนหน่วยงำน/องค์กรทั งภำยในและภำยนอกที่ให้กำรสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบัน  
          ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์   จ ำนวน 1,145 แห่ง 
       -  จ ำนวนบุคลำกรและประชำชนทั งภำยในภำยนอกเข้ำร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสน ำ 
          พระมหำกษัตริย์ จ ำนวน  16,895 คน 
       -   จ ำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงำนคุณธรรมต้นแบบในเครือข่ำยรวม 33 แห่ง  

         ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร 
  หน่วยงาน 

 -  บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมและปลูกฝังกำรสร้ำงจิตส ำนึก  ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และประมวล 
    จริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
 -  บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีควำมมุ่งมั่นในกำรน ำหลักธรรมำภิบำลและปรัชญำของ  
    เศรษฐกิจพอเพียง มำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

           -  ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีจิตส ำนึก มีคุณธรรมจริยธรรม ตระหนักและให้ควำมส ำคัญ 
      ต่อกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต รวมทั งแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนออกจำกส่วนรว ม 
      มีผลประโยชน์ทับซ้อนในกำรปฏิบัติรำชกำร 
   -  สร้ำงค่ำนิยมให้บุคลำกรมีทัศนคติที่ดีต่อกำรเปลี่ยนแปลงและวัฒนธรรมกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
    -  ขยำยเครือข่ำยกำรขับเคลื่อนคุณธรรมทั งในองค์กรและนอกองค์กร 
           -  สร้ำงเอกภำพในส ำนักนำยกรัฐมนตรีด้วยคุณธรรม 
 



๑ 
 

            รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖3 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
ไตรมำส ๑ 

(ต.ค.- ธ.ค.๖2) 

ไตรมำส ๒ 

 (ม.ค.- มี.ค.๖3) 

ไตรมำส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย.๖3) 

ไตรมำส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย.๖3) 
 

๑. ยุทธศาสตร์ : เสริมสร้างกลไกการก ากบั 
ติดตามการบริหาราชการแผ่นดินตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 ๑.๑ กลยุทธ ์: พัฒนาระบบและกลไก
การก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการ
ให้สอดคล้องกับแนวทางการบริหาร
จัดการภาครัฐแนวใหม่และหลักธรรมา 
ภิบาล 
   ๑.๑.๑ โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพและคุณภำพกำร
บริหำรงำนของ สลน. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
และปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สลน. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลำกร สลน. มีควำมซ่ือสัตย์
สุจริตและรับผิดชอบต่อหนำ้ที ่
อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  1.1.2 ก ำหนดเง่ือนไขด้ำนจริยธรรมและ
จรรยำข้ำรำชกำรเป็นองค์ประกอบ 
ในกำรแต่งตั งบุคลำกรเข้ำสู่ต ำแหน่งและ
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรส ำนักงบประมำณในทุกระดับ 
  ๑.๑.3 ก ำหนดมำตรกำร หลกัเกณฑ์
วิธีกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลให้กำรใช้
ดุลพินิจของผู้มีอ ำนำจตำมกฎหมำย มี
หลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน เปิดเผย โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
  1.๑.4 จัดให้มกีลไกหรือช่องทำงรับฟงั
ข้อคิดเห็น และข้อรอ้งเรียนในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมจำกบุคลำกร สงป. 
ประชำชนและผู้มีส่วนได้เสีย 
    (๑) สงป. (ทำงไปรษณีย์ และตู้รับฟัง
ข้อคิดเห็นหรือกล่องรับเรื่องร้องเรียน) 

เพื่อใช้เป็นองค์ประกอบในกำรแต่งตั ง
บุคลำกรเข้ำสู่ต ำแหน่งและกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ สงป. 
ในทุกระดับ 
 
เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำ
กำรแต่งตั ง และเล่ือนขั นเงินเดือนของ
บุคลำกร สงป. 
 
 
 
 
 
 
เพื่อให้ส ำนักงบประมำณมีช่องทำงใน
กำรรับฟังข้อคิดเห็น และข้อร้องเรียน

สงป. 
 
 
 
 

สงป. 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงป. 
 

ทุกต ำแหน่ง 
ใน สงป. 

 
 
 

๒ เร่ือง/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ ช่องทำง 
 

สงป. ใช้องค์ประกอบด้ำน
จริยธรรมและจรรยำขำ้รำชกำร
ในกำรแต่งตั งและประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนบุคลำกรในสังกัด 
 
สงป. มีหลักเกณฑ์ด้ำนกำร
บริหำรงำนบุคคลที่ชัดเจน โดย
ลดกำรใช้ดุลพินิจและสำมำรถ
เปิดเผย ตรวจสอบได้บุคลำกร
ส ำนัก 
 
 
 
 
สงป. ประชำชน และผู้มีสว่นได้
เสียมีบทบำทในกำรส่งเสริม

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
ไตรมำส ๑ 

(ต.ค.- ธ.ค.๖2) 

ไตรมำส ๒ 

 (ม.ค.- มี.ค.๖3) 

ไตรมำส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย.๖3) 

ไตรมำส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย.๖3) 
 

    (๒) คณะกรรมกำรจริยธรรมและกลุม่
งำนคุ้มครองจริยธรรม 
     (๓) เว็บไซต์กลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรม 
  
 ๑.๑.5 จัดและทบทวนระบบกำรจัดกำร
เร่ืองร้องเรียนให้มีประสิทธิภำพ 
 
 
 ๑.๑.6 จัดท ำและทบทวนแผนปฏบิัติงำน
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรมของ สงป. 
 
 
๑.๑.7 จัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สงป. 
 
๑.๑.8 โครงกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)  
ของส ำนักงำน ป.ป.ช. 

จำกบุคลำกร สงป.ประชำชน และผู้มี
ส่วนได้เสีย 
 
 
- เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำร
ร้องเรียนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและ
มีประสิทธิภำพ 
 
- เพื่อให ้สงป. มีแผนปฏบิัติงำนส ำหรับ
ใช้ในกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม
จริยธรรม 
 
- เพื่อให ้สงป. มีกำรก ำกับติดตำมผล 
กำรปฏิบัติงำนดำ้นคุณธรรมจริยธรรม 
 
- เพื่อให้ทรำบถึงระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
สงป. และน ำไปสู่ควำมตระหนกัและให้
ควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติงำนตำมหลกั
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 

 
 
 
 

สงป. 
 
 
 

สงป. 
 
 
 

สงป. 
 
 

สงป. 
 
 

 
 
 
 

๑ ครั ง/ปี 
 
 
 

๑ ครั ง/ปี 
 
 
 
๒ ครั ง/ปี 
(ต.ค. และ ธ.ค.) 
 

- 
 

คุณธรรม จริยธรรมของส ำนัก
งบประมำณ 
 
 
- สงป. มีระบบกำรจัดกำร
ร้องเรียนที่ทันต่อสภำพกำรณ์
ของหน่วยงำนและสำมำรถ
น ำไปใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
- กำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม
จริยธรรมของส ำนักงบประมำณ
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยตำม
แผนปฏิบัติงำน 
 - สงป.มีกำรรวบรวมและจัดท ำ
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนด้ำน
กำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- ระดับควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินกำรตำมโครงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ สงป. 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๑.๑.๙ โครงกำร/กจิกรรม : กำรประกำศ
นโยบำยเกี่ยวกบัควำมโปร่งใสและกำร
ตรวจสอบ  
  ๑.1.10 โครงกำร/กิจกรรม : ประกำศ
เจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎกีำ 
  ๑.๑.11 โครงกำร/กิจกรรม : ประกำศ
หลักเกณฑ์ มำตรกำรและแนวทำงปฏบิตัิ
เกี่ยวกบักำรจัดกำร ข้อร้องเรียนกรณีเกดิ
กำรทุจริต และประพฤติมิชอบของ สคก. 

 - เพื่อเป็นมำตรฐำนและเป็น แนวทำง
ปฏิบัติของ สคก. ให้เกิดควำมโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
 - เพื่อเป็นกำรแสดงเจตนำรมณ์ที่จะ
มุ่งมั่นบริหำรงำนอย่ำงซ่ือสัตย์สุจริต  
 
- เพื่อเป็นแนวทำงและขั นตอนกำร
ด ำเนินกำรข้อร้องเรียนกรณีเกิดกำร 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหนำ้ที ่
ของส ำนักงำนฯ 

สคก. 
 
 

สคก. 
 
 

สคก. 

๑ ประกำศ 
 
 

๑ ประกำศ 
 
 

๑ ประกำศ 

- ควำมโปร่งใสในกำร ปฏบิัติ
รำชกำรและพร้อมรับกำร
ตรวจสอบ 
- ผู้บริหำรเป็นแบบอย่ำงที่ดี 
ในกำรมุ่งมั่นที่จะบริหำรงำน
อย่ำงซ่ือสัตย์สุจริต 
- แนวทำงและขั นตอนกำร
ด ำเนินกำรข้อร้องเรียนกรณีเกิด 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้ำหน้ำที่ของ สคก. 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



๓ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
ไตรมำส ๑ 

(ต.ค.- ธ.ค.๖2) 

ไตรมำส ๒ 

 (ม.ค.- มี.ค.๖3) 

ไตรมำส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย.๖3) 

ไตรมำส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย.๖3) 
 

 1.1.12 กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ สศช. 

- สนับสนุนให้ สศช. มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจแนวคิดกำรประเมิน แนวทำงกำร
ประเมิน กระบวนกำรประเมิน และ
ระเบียบวธิีกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

- พัฒนำผลกำรประเมินระดับคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
สศช. เพื่อเป็นข้อเสนอแนะ และ
แนวทำงในกำรปรับปรุงหรือพัฒนำใน
เร่ืองคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ สศช. 

สศช. สศช. มีคะแนน
กำรประเมิน ITA 
ในภำพรวม
มำกกว่ำ ๘๕ 
คะแนนจำก
คะแนนเต็ม  
๑๐๐ คะแนน 

- ๙๗,๐๐๐ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.13 โครงกำร/กิจกรรม : ฝึกอบรม
จริยธรรมของ กอ.รมน./กิจกรรม :  
กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรสร้ำง
วินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันกำร
ทุจริตคอร์รัปชัน ให้กับก ำลังพล กอ.รมน. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - เพื่อส่งเสริมให้ก ำลังพล กอ.รมน. 
ได้รับกำรอบรมปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ในอันที่จะกล่อมเกลำจิตใจให้
ประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
   -เพื่อลดช่องว่ำงควำมเข้ำใจระหว่ำง
ผู้บังคับบัญชำและผู้ใต้บังคับบัญชำ 
   - ขำ้รำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ขององค์กร
มีภูมิคุ้มกันด้ำนจิตใจ ที่จะน ำไปสู่
พฤติกรรมเชิงสร้ำงสรรค์ ในอันที่จะ
ปฏิบัติงำนร่วมกันอยำ่งเต็มใจเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค์ของทำงรำชกำร 
  - เพื่อให้ขำ้รำชกำรรู้หลักธรรมทำง
พระพุทธศำสนำและวิธีปฏิบัติวปิัสสนำ
กัมมัฏฐำน สำมำรถน ำไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีควำมสุข เพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 

กอ.รมน.    ๓๐๐ คน - ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร
และลูกจ้ำง กอ.รมน. เป็น
ข้ำรำชกำรที่ดีมีจริยธรรม 
คุณธรรม และมีระเบียบวินัย 
สำมำรถเป็นแบบอย่ำงให้
ข้ำรำชกำรอื่น ๆ 
- ข้ำรำชกำร ลูกจำ้ง และ
พนักงำนรำชกำร กอ.รมน.
สำมำรถประสำนควำมร่วมมือ
และประสำนกำรปฏบิัติงำน
ร่วมกันทั งภำยใน  
กอ.รมน. และหนว่ยงำนภำยนอก  

๗๕,๐๐๐ 
 

   
 
    

      



๔ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
ไตรมำส ๑ 

(ต.ค.- ธ.ค.๖2) 

ไตรมำส ๒ 

 (ม.ค.- มี.ค.๖3) 

ไตรมำส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย.๖3) 

ไตรมำส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย.๖3) 
 

  ๑.1.14 ตรวจสอบประวัติอำชญำกรรม
ก่อนเข้ำปฏิบัติงำน 
 
 

    ๑.1.15  กำรด ำเนินกำรเพื่อประเมนิ 
คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของ 
สพร. (ITA) 
 
  ๑.1.16  พัฒนำสื่อ ช่องทำงกำรสื่อสำร 

รูปแบบต่ำง ๆ สรำ้งพื นที่สภำพแวดล้อม
ที่เอื อต่อกำรด ำเนินงำนส่งเสริมจิตส ำนึก
ที่ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

  ๑.1.17  เพิ่มประสิทธภิำพกำรจัดกำร
กับข้อร้องเรียนต่ำง ๆ ทั งภำยในและ
ภำยนอกองค์กร 

 

เพื่อให้มั่นใจว่ำเจำ้หน้ำที่เขำ้ใหม่ไม่เคยมี
ประวัติอำชญำกรรม 
 
 
เพื่อให้หน่วยงำนได้รับทรำบระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
 
 
เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่มีควำมเข้ำใจเร่ืองกำร
ส่งเสริมจิตส ำนึกที่ยึดหลักคุณธรรม 
 
 
เพื่อเป็นกำรรักษำมำตรฐำนระยะเวลำ
กำรตอบสนองข้อร้องเรียน 

สพร. 
 
 
 

สพร. 
 
 
 

สพร. 
 
 
 

สพร. 

ตรวจสอบประวัติ
อำชญำกรรม
เจ้ำหน้ำที่ใหม ่
ร้อยละ ๑๐๐ 

ร้อยละ ๘๕ 
คะแนนขึ นไป 

 
  

๒ เร่ือง 
 
 
 

- ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ ๙๕ 

เจ้ำหน้ำที่เข้ำใหม ่ผ่ำนกำร
ตรวจสอบประวัติอำชญำกรรม 
 
 
องค์กรมีกำรด ำเนินงำนตำมแนว
ทำงกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของหน่วยงำน
ภำครัฐ 
 
เจ้ำหน้ำที่มีจิตส ำนึกโดยยึดหลกั
คุณธรรม 
 
กำรจัดกำรข้อร้องเรียนมี
ประสิทธิภำพเพิ่มขึ น 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

     

  1.1.18 กำรประกำศเจตจ ำนงสุจริตใน
กำรก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบัติงำนตำม
หลักธรรมำภิบำลและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

 

เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่มีควำมตระหนกัในกำร
ปฏิบัติงำนตำมหลกัธรรมำภิบำลและ
ควำมโปร่งใส 
 
 

สพร. 
 
 
 
 

ผู้เข้ำร่วมประกำศ
เจตจ ำนงสุจริต
ของหน่วยงำน 
มำกกว่ำหรือ
เท่ำกบัร้อยละ 7๐ 

เจ้ำหน้ำที่มีควำมตระหนักในกำร
ปฏิบัติงำนตำมหลกัธรรมำภิบำล
และควำมโปร่งใส 
 

๑,๕๐๐  
 
 
 

     

 1.1.19  กิจกรรมส่งเสริมกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต 

    - กำรอบรมกำรป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนกำรปฏบิัติงำน 

 
 
เพื่อสร้ำงกำรรับรู้กำรปฏิบัติงำนไม่ทุจริต  
 

 
 
  สสปน. 

 
 
ไม่น้อยกวำ่ 
 60 คน 

 
 
- 

       
 
      

  

๑.๑.20 กิจกรรมประกำศเจตนำรมย์เปน็
องค์กรคุณธรรมของส ำนักงำน  
ให้ผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนทรำบ 

เพื่อให้ผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำน 
มีจิตส ำนึก ค ำนึงถึงคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน  

สบร. มีกำรประกำศ
เจตนำรมย์จ ำ
ประจ ำปี  
งบฯ พ.ศ.๒๕๖๓ 

ผู้ปฏิบัติงำนได้รับรู้คุณธรรมและ
โปร่งใส  

- 

 

     



๕ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
ไตรมำส ๑ 

(ต.ค.- ธ.ค.๖2) 

ไตรมำส ๒ 

 (ม.ค.- มี.ค.๖3) 

ไตรมำส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย.๖3) 

ไตรมำส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย.๖3) 
 

1.2 กลยทุธ์ : สง่เสริมกลไกของรัฐ 
ให้แก้ไขปัญหาของประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     ๑.๒.๑ จัดฝึกอบรม หรือกจิกรรม
ส่งเสริมกำรสร้ำงค่ำนิยมองค์กรด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังวธิีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์
ส่วนรวม กำรไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 
  ๑.๒.๒ จัดกิจกรรมทำงศำสนำเพือ่พัฒนำ 

กล่อมเกลำจิตใจ น ำมำประยกุต์ใช้ใน
กำรท ำงำนและกำรด ำรงชีวิต 

  

 

 
 เพื่อให้เจ้ำหนำ้ที่เกิดควำมตระหนักด้ำน
คุณธรรมจริยธรรมและแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 เพื่อให้เจ้ำหนำ้ที่ได้น ำหลักธรรมทำง
ศำสนำมำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและ
กำรด ำรงชีวิต 

    

 

 
สพร. 

 
 
 
 

สพร. 

 

 

 
๒ กิจกรรม 

 
 
 
 

๒ กิจกรรม 
 

 
 
 
 
เจ้ำหน้ำที่เกิดควำมตระหนักดำ้น
คุณธรรม จริยธรรม และ
แยกแยะผลประโยชน์สว่นตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

เจ้ำหน้ำที่น ำหลักธรรมทำง
ศำสนำมำประยุกต์ใช้ในกำร
ท ำงำน 

 
 
 
 
 ๓๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

40,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๓ กลยทุธ์ : วางระบบรากฐานและใช้
วัฒนธรรมเป็นฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
     1.3.1 โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร 
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตำมแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
 

 
 
 
- เพื่อให้ผู้เข้ำรว่มโครงกำรมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจกระบวนกำรและแนวทำง 
กำรด ำเนินงำนส่งเสริมและพัฒนำ
องค์กรตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กร
คุณธรรมของคณะกรรมกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ 
 - เพื่อให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ 
ตระหนัก และให้ควำมส ำคัญกับกำร
ประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อเป็นกรอบและแนวทำง 
ในกำรปฏิบัติรำชกำร 
 - เพื่อสรำ้งเครือข่ำยควำมรว่มมือ
ระหว่ำงหนว่ยงำนในสังกัดส ำนัก

 
 
 

สปน. 

 
 
 

80 คน 
 

 
 
 
บุคลำกรที่เข้ำร่วมโครงกำรมี
ควำมรู้ ตระหนัก และให้
ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริม
คุณธรรมตำมเกณฑ์ 
กำรประเมินองค์กรคุณธรรมของ
คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชำติ รวมทั งประพฤติปฏิบัติ
ตนโดยยึดหลกัคุณธรรมและหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำเป็น
หลักในกำรท ำงำน ด ำรงชีวิต  
กำรพัฒนำตนเองและส่วนรวมให้
มีควำมเจริญก้ำวหน้ำอยำ่งยั่งยืน 

 
 
 
141,600 

 
 
 
      

    



๖ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
ไตรมำส ๑ 

(ต.ค.- ธ.ค.๖2) 

ไตรมำส ๒ 

 (ม.ค.- มี.ค.๖3) 

ไตรมำส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย.๖3) 

ไตรมำส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย.๖3) 
 

นำยกรัฐมนตรี ในกำรด ำเนินกำรพัฒนำ
หน่วยงำนให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

   ๑.3.2 โครงกำร/กิจกรรมเสริมสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

เพื่อปลูกฝังจิตส ำนึกให้เจำ้หน้ำที่
ปฏิบัติงำนตำมหลกัคุณธรรม 

สขช. ๑ กิจกรรม 
 
 

พัฒนำวิธกีำรท ำงำนตำมหลัก 
ธรรมำภิบำล 

๑๓,๑๐๐  ✓    
 
 

   1.3.3 โครงกำร/กิจกรรมปลูกจิตส ำนึก
ควำมพอเพยีงต้ำนทุจริต 

เพื่อปลูกจิตส ำนกึให้เจ้ำหนำ้ที่มีทัศนคติ
ค่ำนิยมสุจริต 

สขช. ๑ กิจกรรม 
 
 

เจ้ำหน้ำที่ได้รับกำรปลกูจิตส ำนกึ
สำธำรณะ 

๒๒,๗๐๐  
 

 
 

 

✓  

   1.3.4 โครงกำร/กิจกรรม ประกำศ
เจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำน 

เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่มแีนวทำงในกำรปฏบิัติ
รำชกำร 

สขช. ๑ ครั ง   ✓    

  1.3.5 โครงกำร/กจิกรรมกำรด ำเนินงำน
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

เพื่อให้กำรบริหำรรำชกำรมีคุณธรรม
และควำมโปร่งใส 

สขช. ผลคะแนนรวม
ของโครงกำร 
ITA > ๘๕% 

   ✓ ✓  

  1.3.6 โครงกำร/กจิกรรมส่งเสริมและ
เทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ และ
พระมหำกษัตริย ์

เพื่อเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองดี คิดดี 
ท ำดี และท ำถูกต้อง 
 

สขช. 
 

๑ กิจกรรม 
 

เจ้ำหน้ำที่น ำหลักศำสนำมำปรับ
ใช้กำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน 

๖๐,๐๐๐ 
 

 ✓ 
 

  

  1.3.7 โครงกำร/กจิกรรมส่งเสริมยกยอ่ง 
ข้ำรำชกำรที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอยำ่งที่ดี 

เพื่อสนับสนุนให้เจ้ำหน้ำทีป่ระพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นคนดี มีคุณธรรม 

สขช. ๒ คน 
 

ได้ข้ำรำชกำรผู้เป็นแบบอยำ่งที่ดี 
 

๒,๓๐๐ 
 

 ✓   

  1.3.8 โครงกำร/กจิกรรมก ำหนด
มำตรฐำนทำงจริยธรรม 

เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่มแีนวทำงในกำรปฏบิัติ
รำชกำร 

สขช. ๑ กิจกรรม พัฒนำมำตรฐำนทำงจริยธรรม ๑๘,๗๒๕   
 

✓  



๗ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
ไตรมำส ๑ 

(ต.ค.- ธ.ค.๖2) 

ไตรมำส ๒ 

 (ม.ค.- มี.ค.๖3) 

ไตรมำส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย.๖3) 

ไตรมำส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย.๖3) 
 

  1.3.9 โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลำกรส ำนกังบประมำณ 
 
 
 

  1.3.10 กิจกรรมเข้ำวัดปฏิบัตธิรรมวนั
ธรรมสวนะ 

  1.3.11 กิจกรรมจัดบรรยำยพิเศษ 

 

  1.3.12 กิจกรรมจัดบรรยำยธรรม 
 

 เพื่อเสริมสร้ำงบุคลำกรของส ำนัก
งบประมำณให้มีจิตส ำนึกในกำร
ปฏิบัติงำน โดยกำรใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นแนวทำงปฏิบัต ิ
 

   สงป. 
 
 
 
 
 

 

๓ ครั ง/ปี 
ไม่น้อยกวำ่  

 
 
 

๗๐ คน 
 

ไม่น้อยกวำ่ 
๑๕๐ คน 

ไม่น้อยกวำ่ 
๑๐๐ คน 

บุคลำกรส ำนักงบประมำณน ำ
ควำมรู้ที่ได้รับมำประยุกต์ใช้ใน
กำรด ำเนินชีวิตและปฏิบัติงำนได้
เป็น 
อย่ำงด ี
 

50,000 
 
 
 
 
- 
 

35,700 
 

14,300 

 
 
 
 
 
✓ 
 
 

  
 
 
 
 
  ✓ 
 
   ✓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ✓ 

 ตำม
ตัวชี วัด
ข้อ 8  
ในกำร
ประเมิน
องค์กร
คุณธรรม 

  ๑.๓.13 โครงกำร/กิจกรรม : โครงกำร
ฝึกอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ
ข้ำรำชกำรบรรจุใหม ่

 

เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบข้อควรปฏิบัติ
ตำมวินัยจรรยำข้ำรำชกำร รวมทั งวิธี
ปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองและควำมรับ
ผิดทำงละเมิดเจ้ำหน้ำที ่

สกท. ปีละ ๑ ครั ง บุคลำกรบรรจุใหม่และรับโอน
รับทรำบข้อควรปฏิบัติตำมวินยั
จรรยำข้ำรำชกำร รวมทั งวิธี
ปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองและ
ควำมรับผิดทำงละเมิดเจ้ำหน้ำที ่

10,๐๐๐ 

 

 √ 

 

   

   ๑.๓.14 โครงกำร/กิจกรรม : โครงกำร
อบรมกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
ในกำรปฏิบัติงำน  

เพื่อให้เจ้ำหน้ำทีข่อง สกท. รับทรำบ
แนวคิด ขอบเขต ข้อควรปฏิบัติเกีย่วกบั
กำรป้องกันกำรทุจริตและผลประโยชน์    
ทับซ้อนในกำรปฏิบัติงำน รวมทั ง
ผลกระทบจำกกรณีผลประโยชน์ทบัซ้อน 

สกท. ปีละ ๑ ครั ง 

 

 

บุคลำกรของ สกท. รับทรำบ
แนวคิดขอบเขต ขอ้ควรปฏบิัติ
เกี่ยวกบักำรปอ้งกันกำรทุจริต
และผลประโยชน์ทบัซ้อนในกำร
ปฏิบัติงำน รวมทั งผลกระทบ 
จำกกรณีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑๐,๐๐๐ 

 

  √ 

 

  

           



๘ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
ไตรมำส ๑ 

(ต.ค.- ธ.ค.๖2) 

ไตรมำส ๒ 

 (ม.ค.- มี.ค.๖3) 

ไตรมำส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย.๖3) 

ไตรมำส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย.๖3) 
 

  1.3.15 กิจกรรมเสริมสร้ำงวัฒนธรรม   
             - ท ำบุญตักบำตร 

เพื่อร่วมสืบสำนวัฒนธรรมไทย สสปน. ไม่น้อยกวำ่  
๒0 คน 

-          ✓       ✓ 
 
 
 
 
     ✓ 

✓  

 1.3.16 รดน  ำด ำหวัผู้ใหญ่ เทศกำล 
สงกรำนต์ 

เพื่อร่วมสืบสำนวัฒนธรรมไทย สสปน. ไม่น้อยกวำ่  
๒0 คน 

        

กลยุทธ์ที่ 1.4  ส่งเสรมิให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทางจิตใจเพื่อ
ปลูกฝังจิตส านึกด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

     1.4.1 โครงกำรฝึกอบรมกำรเสริมสร้ำง 
สุขภำพดีมีควำมสุขในกำรท ำงำน (Good 
Health , Happy Work) 

 

 

 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกร
ของส ำนักงบประมำณมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในกำรเสริมสร้ำงสุขภำพที่ดีและมี
ควำมสุขในกำรท ำงำน โดยสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมในกำรท ำงำน 

 

 

 

   สงป. 

 

 

 

๑๐๐ คน 

 

 

 

 

บุคลำกรส ำนักงบประมำณน ำ
ควำมรู้ที่ได้มำเป็นแนวทำงในกำร
เสริมสร้ำงสุขภำพที่ดีและมี
ควำมสุขในกำรท ำงำนและกำร
ด ำเนินชีวิตได้อย่ำงเหมำะสม 

 

 

 

3๕0,๐๐๐  

 

 

  
 
 
 
 
     ✓ 

   

๒. ยุทธศาสตร์ : เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการบริหารจัดการขับเคลื่อนนโยบาย 
ของรัฐบาล 

          

2.1 กลยทุธ์ : เสริมสรา้งจิตส านึก 
และแปลงนโยบายรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติ
อย่างสัมฤทธิ์ผล   

    ๒.1.๑ กจิกรรมเทิดทูนสถำบันชำต ิ
ศำสนำ และพระมหำกษัตริย ์

 
 
 
บุคลำกรมีรำกฐำนที่เข้มแข็งในเร่ืองของ
คุณธรรมและจริยธรรม 

 
 
 

สลน. 
 
 

 
 

 
๓ ครั ง 

 

 
 
 
บุคลำกร สลน. มีควำมมุ่งมั่นใน
กำรเทิดทูนสถำบันชำต ิศำสนำ 
และพระมหำกษัตริย ์

 
 
 

๒๐,๐๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
✓ 

  
 
 

 

 
 
 
✓ 

 



๙ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
ไตรมำส ๑ 

(ต.ค.- ธ.ค.๖2) 

ไตรมำส ๒ 

 (ม.ค.- มี.ค.๖3) 

ไตรมำส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย.๖3) 

ไตรมำส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย.๖3) 
 

     2.1.2 โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน สลค. ประกอบดว้ย  
๔ กิจกรรม/โครงกำร ได้แก ่
          (1) กำรจัดนิทรรศกำร 
เฉลิมพระเกียรติ/จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญ
สำธำรณประโยชน ์
 
          (2) ศึกษำดูงำนกลุ่มงำนคุ้มครอง
จริยธรรม ส่วนรำชกำรอื่น/โครงกำรอัน
เนื่องมำจำกพระรำชด ำริ/ศูนย์กำรเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 

           (3) จัดอบรมให้ควำมรู ้
เกี่ยวกบักำรปอ้งกันและปรำบปรำม 
กำรทุจริตแก่บุคลำกร สลค. 

 
 
 
 
    - เพือ่ให้บุคลำกร สลค. มีควำมรู ้
ควำมเข้ำใจที่ถกูต้องและตระหนกัถึง
ควำมส ำคัญของกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต 
    - เพือ่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
เผยแพร่องค์ควำมรู้ แนวทำงปฏบิัติตำม
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
บุคลำกร สลค 

   - เพื่อปลกูฝังให้บุคลำกร สลค. 
มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัตหิน้ำที ่
ด้วยควำมถูกต้องและสจุริต 

 
 
 
 

สลค. 

 
 
 
 

ร้อยละ ๗๕ 
 
 

  
๖๕ คน 

 
 
 

๓๐ คน 

 
 
 
 
บุคลำกร สลค.ปฏิบัติหนำ้ที ่
ด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริตและ
เป็นไปตำมหลักคุณธรรม
จริยธรรม 

 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

   ๒.1.3 โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำ 
เชิงปฏิบัติกำรในกำรส่งเสริมกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต ส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ สงป. 
 

   ๒.1.4 จัดให้มีเครือข่ำยดำ้นคุณธรรม
จริยธรรม 
 
 
   ๒.1.5 จัดประชุมศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต สงป. 
 
 

- เพื่อปลกูฝังจิตส ำนึกที่ดี สร้ำงค่ำนยิม
ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม และควำม
โปร่งใส ให้บุคลำกร สงป.ตระหนักรู้
เกี่ยวกบักำรปอ้งกันปรำบปรำมกำร
ทุจริต 

- เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนในด้ำนคุณธรรม
จริยธรรมของ สงป. เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ 
 
- เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต สงป. 
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และมีควำม
เป็นเอกภำพ 

สงป. 
 
 
 
 

สงป. 
 
 
 

สงป. 

๓๒๐ คน 
 
 
 
 

ผู้แทนจำกทกุ
ส ำนักงำน/กอง/
ศูนย์/สถำบัน/
กลุ่ม 

๒ ครั ง/ปี 

บุคลำกร สงป. มีควำมตระหนักรู้
และสำมำรถประยุกต์ใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรม วินัย ในกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ของส ำนักงบประมำณ 

บุคลำกร สงป. ในทุกส ำนกังำน/
กอง/ศูนย์/สถำบัน/กลุ่มมีส่วน
ร่วมในกำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของหนว่ยงำน 
เจ้ำหน้ำที่ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต ส ำนกังบประมำณ
เข้ำใจในกำรด ำเนินงำนกำร
ขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต 

๒๐๐,๐๐๐  
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
      ✓ 
 
 
 
 
      ✓ 

      ✓ 
 

   



๑๐ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
ไตรมำส ๑ 

(ต.ค.- ธ.ค.๖2) 

ไตรมำส ๒ 

 (ม.ค.- มี.ค.๖3) 

ไตรมำส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย.๖3) 

ไตรมำส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย.๖3) 
 

    ๒.1.6 โครงกำร/ กิจกรรม : จัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทุจริตและกำรส่งเสริมคุณธรรม 
สร้ำงควำมโปร่งใส ศูนย์ปฏิบัตกิำรต่อตำ้น
กำรทุจริต สคก. 

เพื่อเป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน สคก.   1 แผน เจ้ำหน้ำที่ของ สคก. ตระหนักรู ้
และร่วมกันต่อตำ้นกำรทจุริต 
 

- 
✓     

   ๒.1.7 โครงกำร/กิจกรรม : โครงกำร
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

          - โครงกำรศึกษำดูงำนเศรษกิจ
พอเพียง 
  
 

 

 

เพื่อให้เจ้ำหน้ำทีข่อง สกท. เขำ้ใจ
แนวคิดหลักปรัชญำเศรษกจิพอเพยีงใน
พระบำทสมเด็จพระเจำ้อยูห่ัวรัชกำลที่ 
๙ ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนเพือ่ป้องกันเหตุ
แห่งปัญหำกำรทุจริต 

 

 

สกท. 

 

 

ปีละ ๑ ครั ง 

 

 

 

 

เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ของ สกท. เข้ำใจ
แนวคิดหลักปรัชญำเศรษกจิ
พอเพียงในพระบำทสมเด็จ 
พระเจ้ำอยู่หัวรัชกำลที่ ๙ ไปใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน เพือ่ปอ้งกนัเหตุ
แห่งปัญหำกำรทุจริต 

 

 

- 

 

   

 

√ 

 

  

   ๒.1.8 โครงกำร/กิจกรรม : โครงกำร
รณรงค์ปลูกจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรมและ
จริยธรรม 
         - กิจกรรมกำรบรรยำยธรรมะ 
หัวข้อ กำรพัฒนำกำรท ำงำนและองค์กร
ด้วยหลักธรรม โดยผู้บริหำร สกท. 
         - โครงกำร/กิจกรรม : รณรงค์
นโยบำยหำ้มรับของขวัญ N0 Gift Policy 

เพื่อให้เจ้ำหน้ำทีข่อง สกท. มจีิตส ำนึก
ด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมในกำร
ท ำงำน  

 

เพื่อให้เจ้ำหน้ำทีข่อง สกท. มจีิตส ำนึก
ด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมในกำร
ท ำงำน  

สกท. 

 

 

สกท. 

 

ปีละ ๑ ครั ง 

 

 
 

ปีละ ๑ ครั ง 

 

บุคลำกรของ สกท. มจีิตส ำนึก
ด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมใน
กำรท ำงำนท ำให้เจำ้หนำ้ที่ของ 
สกท. ตระหนักถึงจุดเริ่มต้นเล็ก ๆ  
ของกำรทุจริต 

บุคลำกรของ สกท. มจีิตส ำนึก
ด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมใน
กำรท ำงำนท ำให้เจำ้หนำ้ที่ของ 
สกท.ตระหนักถึงจุดเริ่มต้นเล็ก ๆ  
ของกำรทุจริต 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

- 

√ 

 

    

    ๒.๑.๙ ส่งเสริมการจัดท าคู่มือ 
กระบวนการปฏบิัติงานมาใช้
ประกอบการตัดสินใจเพื่อลดการใช้
ดุลพินิจของเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงาน 

เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กระบวนการที่ก าหนดไว ้
 

สพร. ๓ กระบวนการ 
 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กระบวนการที่ก าหนดไว ้

 
- 

     

 



๑๑ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
ไตรมำส ๑ 

(ต.ค.- ธ.ค.๖2) 

ไตรมำส ๒ 

 (ม.ค.- มี.ค.๖3) 

ไตรมำส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย.๖3) 

ไตรมำส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย.๖3) 
 

  ๒.๑.10 จัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบัน
ชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย ์

เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่รูจ้ักคุณค่ำในหลักธรรม
ศำสนำได้แสดงควำมจงรักภักดีต่อ
สถำบันชำติและเกิดควำมส ำนกึในพระ
มหำกรุณำธิคุณ 
 

สพร. ปีละ ๑ - ๒ ครั ง 
 
 

เจ้ำหน้ำที่รู้จกัคุณค่ำในหลักธรรม
ศำสนำมีควำมจงรักภักดีต่อ
สถำบันชำติและพระมหำกษัตริย ์

๕,๐๐๐  
 

      

     ๒.๑.๑๑ โครงการ/กิจกรรม : 
ฝึกอบรมจริยธรรมของ กอ.รมน./กจิกรรม:
การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้าง
วินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริตคอรัปชั่น ให้กับก าลังพล กอ.รมน. 

   - เพื่อส่งเสริมให้ก าลังพล  
กอ.รมน. ได้รับการอบรมปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมเสริมสร้างจิตส านึกใน
อันที่จะกล่อมเกลาจิตใจให้ประพฤติ 
ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีตาม
นโยบายรัฐบาล 
   - เพื่อลดช่องวา่งความเข้าใจระหวา่ง
ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้ บังคับบัญชา 
  - ข้าราชการและเจา้หนา้ที่ขององค์กร
มีภูมิคุ้มกันด้านจิตใจที่น าไปสู่พฤติกรรม
เชิงสร้างสรรค์ ในอันที่จะปฏิบัติงาน
ร่วมกันอยา่งเต็มใจเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค์ของทางราชการ 
   - เพื่อใหข้้าราชการรู้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาและวิธีปฏิบัติวปิัสสนา
กัมมัฏฐาน สามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน 
 
 

 กอ.รมน. - จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
ประมาณ 
๓๐๐ คน 

  - ข้าราชการ พนักงานราชการ
และลูกจ้าง กอ.รมน. เป็น
ข้าราชการ  
ที่ดีมีจริยธรรม คุณธรรม และมี
ระเบียบวินยัสามารถเป็น
แบบอยา่งให้ข้าราชการอื่น ๆ 
   - ขา้ราชการ ลูกจา้ง และ
พนักงานราชการ กอ.รมน. 
สามารถประสานความร่วมมือ
และประสานการปฏบิัติงาน
ร่วมกันทั้งภายใน  
กอ.รมน. และหนว่ยงานภายนอก 
กอ.รมน. 

๗๕,๐๐๐ 
 

         



๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
ไตรมำส ๑ 

(ต.ค.- ธ.ค.๖2) 

ไตรมำส ๒ 

 (ม.ค.- มี.ค.๖3) 

ไตรมำส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย.๖3) 

ไตรมำส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย.๖3) 
 

   2.1.๑2 โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิำร 
กำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ยึดมั่นควำมซ่ือสัตย์
สุจริตของส ำนักงำนทรัพยำกรน  ำแห่งชำติ 
ประกอบดว้ย 2 กจิกรรม ได้แก่ 
      1) กจิกรรมอบรม “กำรบริหำรจิต 
และเจริญปัญญำไปใช้ในชีวิตประจ ำวัน” 
 
 
 
 
 
      2) กจิกรรมอบรมกำรสร้ำงจิตส ำนกึ
เร่ือง “กำรป้องกันกำรทุจริตคอรัปชั่นและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ ำปี พ.ศ. 2563 
 
 

 
 
 
 
 
1)  เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมทำงศำสนำ ให้กบั
ข้ำรำชกำร เจ้ำหนำ้ที่ สทนช.   
 
 
 
 
2)  เพื่อสร้ำงควำมรู ้ควำมเขำ้ใจให้แก่
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ สทนช. ให้
ตระหนักถึงปัญหำเร่ืองผลประโยชน ์
ทับซ้อน  

 
 
 
 
 
สทนช. 

 
 
 
 
 
 

สทนช. 

 
 
 
 
 
≥ ร้อยละ 80  
ของผู้เข้ำรับกำร
อบรม 
 
 
 
 
≥ ร้อยละ 80 

ของผู้เข้ำรับกำร
อบรม 

 

 
 
 
 
 
- ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ของ 
สทนช. สำมำรถน ำหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและหลกัทำงศำสนำ มำ
ประยุกต์ ในกำรพัฒนำหน่วยงำน 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ข้ำรำชกำร และเจำ้หน้ำทีข่อง 
 
- สทนช. มีควำมรู ้ควำมเขำ้ใจ
เกี่ยวกบัผลประโยชน์ทับซ้อน
และตระหนักถึงผลกระทบจำก
กรณีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 

22,600 
 
 
 
 
 
 

22,400 

  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

   2.1.13 โครงกำรส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลำกรในองค์กรเข้ำร่วมกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลำกรในองค์กร
เข้ำร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม เช่น งำนจิตอำสำ งำนบริกำร
สำธำรณะ งำนสืบสำนประเพณีไทย  
กิจกรรมกำรเขำ้วัด ฟังธรรมและ/ร่วม
กิจกรรมทำงศำสนำ 

 

 

 

 

สคช. จ ำนวนครั งที่
บุคลำกรเข้ำร่วม
กิจกรรม  (อยำ่ง
น้อย 2 ครั ง) 

    - -      



๑๓ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
ไตรมำส ๑ 

(ต.ค.- ธ.ค.๖2) 

ไตรมำส ๒ 

 (ม.ค.- มี.ค.๖3) 

ไตรมำส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย.๖3) 

ไตรมำส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย.๖3) 
 

2.2 กลยทุธ์ : สร้าง พัฒนา และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ตามนโยบายรัฐบาล
และการส่งเสริมคุณธรรม 

 

          

    2.2.1 จัดท ำและเผยแพร่สื่อใน
รูปแบบต่ำง ๆ รณรงค์ ส่งเสริมให้เกิด
กระแสค่ำนิยมในกำรปฏบิัติงำนตำมหลกั
คุณธรรม จริยธรรมตำมหลักศำสนำ หลัก
ธรรมำภิบำล แนวปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง และพระบรมรำโชวำทของ
รัชกำลที่ ๙ และรัชกำลที ่๑๐ 
   2.2.2 จัดท ำ ทบทวนและเผยแพร่
ประกำศส ำนักงบประมำณในด้ำนคุณธรรม
และจริยธรรม 
             ๑) จัดท ำ ทบทวนและเผยแพร่
ประกำศเจตนำรมณ์ในกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมของส ำนักงบประมำณ 
 
 
             ๒) จัดท ำ ทบทวนและเผยแพร่
ประกำศนโยบำยกำรสร้ำงคุณธรรมด้ำน
ควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ของส ำนัก
งบประมำณ 
 

เพื่อเป็นกำรปลูกจิตส ำนึกที่ดี ผำ่นกำร
รณรงค์ให้ควำมรู้ผ่ำนสื่อต่ำง ๆ เกีย่วกับ
หลักคุณธรรม จริยธรรมตำมหลักศำสนำ 
หลักธรรมำภิบำล แนวปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง และพระบรมรำโชวำทของ
รัชกำลที่ ๙ และรัชกำลที ่๑๐ จนเกิด
เป็นกระแสค่ำนิยมที่ดีในกำรปฏิบัติงำน 
 

 
 
 
เพื่อให้ส ำนักงบประมำณมีกรอบ
แนวทำงในกำรด ำเนินงำนภำยในส ำนัก
งบประมำณ มุ่งสู่กำรเป็นองค์กร
คุณธรรม 
 
เพื่อให้ส ำนักงบประมำณมีกรอบ
แนวทำงด ำเนินงำนภำยในส ำนกั
งบประมำณ.ในเรื่องกำรสร้ำงคุณธรรม
ด้ำนควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้  
 

สงป. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงป. 
 
 
 
 

สงป. 
 
 

๑๒ ครั ง/ปี 
 (ต่อเนื่องตลอดปี) 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ประกำศ 
 
 
 
 

๑ ประกำศ 
 

 

บุคลำกร สงป. ได้รับควำมรู้ผ่ำน
สื่อต่ำง ๆ ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ฯลฯ และเกิดเป็น
กระแสค่ำนิยมที่ดีในกำร
ปฏิบัติงำน  
 

 
 
 
 
 
 
บุคลำกรส ำนักงบประมำณยึดถือ
และปฏิบัติตำมประกำศ
เจตนำรมณ์ในกำรองค์กร
คุณธรรมของส ำนักงบประมำณ 
 
บุคลำกรส ำนักงบประมำณยึดถือ
และปฏิบัติตำมประกำศนโยบำย
กำรสร้ำงคุณธรรมด้ำนควำม
โปร่งใสและตรวจสอบได้ของ
ส ำนักงบประมำณ 

- 

 

 

 
 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  2.2.3 โครงกำรประชุมสัมมนำ 
แนวทำงกำรรณรงค์ส่งเสริมและคุ้มครอง
จริยธรรม       
       
 

- เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กบั 
เจ้ำหน้ำที่ สมช.   
 
 
 

    สมช. 
 
 
 
 

60 คน 
 
 
 
 

 - สมช. มีระบบคุณธรรม 
จริยธรรมควำมโปร่งใส ที่ดีโดย
เจ้ำหน้ำที่ของ สมช. สำมำรถน ำ
หลักคุณธรรม จริยธรรม และมำ

55,100 
 
 
 
 

       
 
 
 
 

  



๑๔ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
ไตรมำส ๑ 

(ต.ค.- ธ.ค.๖2) 

ไตรมำส ๒ 

 (ม.ค.- มี.ค.๖3) 

ไตรมำส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย.๖3) 

ไตรมำส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย.๖3) 
 

   2.2.4 สัมมนำเชิงปฏิบัติกำรโครงกำร
ส่งเสริมและเทิดทูลสถำบันพระมหำกษตัริย์  

- เพื่อส่งเสริม เทิดทูน และปลูก
จิตส ำนึกแก่เจ้ำหนำ้ที่ ให้ตระหนกัถึง
ควำมส ำคัญของสถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์  

สมช. 50 คน 
 
 

ประยุกต์ในกำรพัฒนำหนว่ยงำน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
- บุคลำกรของ สมช. ได้ศึกษำ
เรียนรู้ถึงควำมส ำคัญของสถำบัน
ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย ์
และมีโอกำสได้เรียนรู้แนวทำง
โครงกำรอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำร ิ

3,550  

   2.2.5 โครงกำร/ กจิกรรม : โครงกำร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ในกำร
แยกแยะระหวำ่งผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์สว่นรวมเพื่อป้องกัน 
กำรทุจริต 
 

- เพื่อเสริมสร้ำงกำรเรียนรู้และควำม
เข้ำใจในกำรบริหำรควำมเส่ียงของกำร
ด ำเนินงำนที่อำจกอ่ให้เกิดกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และปลุกจิตส ำนกึ 
และควำมตระหนกัรู้ในกำรรับผิดชอบ 
ต่อประโยชน์สว่นรวมได้ 
 

สคก. 
 

1 ครั ง 
 

เจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนฯ 
สำมำรถประเมินควำมเส่ียงที่อำจ
เกิดขึ นจำกกำรขัดกันระหวำ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

103,000  
 

 
 

   

   ๒.2.6 โครงกำร/ กจิกรรม : โครงกำร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร เร่ือง กำรเรียนรู้
ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
ในกำรต้ำนทุจริต 
 
 
 
 
 
    ๒.2.7 โครงกำร/ กิจกรรม : โครงกำร
พัฒนำควำมรู้เชิงสร้ำงสรรค์เพื่อเสริมสร้ำง
ค่ำนิยมสุจริตในกำรปฏิบัติงำนอยำ่ง
โปร่งใส 

  - เพื่อส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ของ
ส ำนักงำนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และได้
ศึกษำแบบอยำ่งกำรน้อมน ำหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้และ
ปลูกฝังให้มีคุณธรรมในกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงซ่ือสัตย์สุจริต อันจะเป็นกำร
เสริมสร้ำงค่ำนิยมในกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต 
 
 - เพื่อเสริมสร้ำงให้มีควำมรู้ด้ำนตำ่ง ๆ  
ที่เกี่ยวขอ้งและมีจิตส ำนกึด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ในกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยม
สุจริตในกำรปฏิบัติงำนได้อยำ่งโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

สคก. 
 
 
 
 
 
 
 
 

สคก. 
 
 
 
 

1 ครั ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั ง 

เจ้ำหน้ำที่ของ สคก. ปฏบิัติงำน 
ด้วยควำมซ่ือสัตย์ สุจริต และยึด
กฎ ระเบยีบในกำรปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
 
 
เจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนฯ 
ปฏิบัติงำนได้ตำมภำรกิจ 
ด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต มีค่ำนยิม
สุจริตในกำรปฏิบัติงำนได้อยำ่ง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

101,200 

 

 

 

 

 
109,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๑๕ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
ไตรมำส ๑ 

(ต.ค.- ธ.ค.๖2) 

ไตรมำส ๒ 

 (ม.ค.- มี.ค.๖3) 

ไตรมำส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย.๖3) 

ไตรมำส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย.๖3) 
 

     2.2.8 โครงกำรประชำสัมพันธ์ตำม
ยุทธศำสตร์ชำติและนโยบำยส ำคัญของ
รัฐบำล  

- เพื่อผลิตและเผยแพร่ข้อมูลขำ่วสำรที่
เป็นประโยชน์ต่อสังคมผ่ำนสื่อของ 
กปส. 

กปส. 
 
 

ผลิตและเผยแพร่ 
ข่ำว รำยกำร  

ผลิตและเผยแพร่ข้อมูลขำ่วสำร
ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    2.2.9 ผลิตและเผยแพร่สื่อสร้ำงสรรค์
เพื่อกำรประชำสัมพันธ์ต่อตำ้นกำรทุจริต 
(สปอต/รำยกำร/สกู๊ปขำ่ว/ละคร
สร้ำงสรรค์กำรต่อต้ำนกำรทุจริต) 
 
 
 
   

    2.2.10 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร
ภำยในองค์กำรให้ได้มำตรฐำน เป็นไปตำม
หลักคุณธรรม มีธรรมำภบิำลเพื่อพัฒนำ
องค์กรสู่หน่วยงำนคุณธรรมต้นแบบ 

 
 

- เพื่อให้ประชำชนรับรู้เข้ำใจเร่ืองกำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์เป็นประมุข นโยบำย
รัฐบำลและธ ำรงรักษำศิลปวัฒนธรรมอนั
ดีงำมของชำติ     
- เพื่อยกระดับองค์กรให้ได้รับกำรยอมรับ
ในกำรเป็นหน่วยงำนองค์กรคุณธรรม  

เพื่อยกระดับองค์กรให้ได้รับกำรยอมรับ
ในกำรเป็นหน่วยงำนคุณธรรม 

กปส. 
 
 
 
 
 
 
 

กปส. 

สปอต สกู๊ป 
สถำนีละ ๑ 
เร่ือง/เดือน 

 
 
 
 
 

ได้รับกำร
ประเมินเป็น

องค์กรคุณธรรม 
(ระดับที่ ๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 - มุ่งเน้นกำรลดกระดำษ ตำม
ประกำศเจตนำรมณ์ กปส. เมื่อ
วันที่ ๖ มถิุนำยน ๒๕๖๒ 
(พอเพียง คือมีควำมพอประมำณ 
ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น และ
ประหยัดทรัพยำกรในกำร
ปฏิบัติงำนเพื่อให้เกิดประโยชน์
ต่อประชำชน องค์กร และสังคม) 

 

 

 

 

 

๘๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
ไตรมำส ๑ 

(ต.ค.- ธ.ค.๖2) 

ไตรมำส ๒ 

 (ม.ค.- มี.ค.๖3) 

ไตรมำส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย.๖3) 

ไตรมำส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย.๖3) 
 

   2.2.11 โครงกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) โดยกำรด ำเนินกำร
ตำมข้อตกลงคุณธรรม Integrity Pact 
Guideline (โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรศูนย์
ปฏิบัติกำรเผยแพร่ภำพออกอำกำศกระจำย
เสียงวิทยุและกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร
ภำครัฐ) ได้แก่ แผนกำรตรวจสอบภำยใน
ประจ ำปีตรวจสอบกำรจัดซื อจัดจำ้งที่มูลค่ำ
สูงผ่ำนแอปพลิเคชั่น “ภำษีไปไหน”  
กำรพัฒนำคุณภำพกำรบรหิำรจัดกำร
ภำครัฐ (PMQA ๔.๐)  กำรควบคุมภำยใน
และบริหำรควำมเส่ียง กำรพัฒนำระบบ
ฐำนข้อมูลกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
กำรพัฒนำระบบกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนรำยบุคคล (PMS) และกำร
พัฒนำช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ/ข้อรอ้งเรียนของผู้รับบริกำร 

- เพื่อสร้ำงมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนให้
เป็นสำกล ป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิ
ชอบมุ่งเน้นประโยชน์สำธำรณะ 

กปส. 
 
 
 
 

๓ ครั ง 
 
 

กำรพัฒนำระบบและกลไกกำร
ปฏิบัติงำนที่โปร่งใสตรวจสอบได้  

๑๕,๐๐๐  
 

 
 

 
 

  

  2.2.12 โครงกำรจิตอำสำพระรำชทำน 
90๔ วปร. กิจกรรมจิตอำสำปลกูต้นกลำ้
แห่งควำมดี “เรำท ำควำมดีด้วยหวัใจ” 
ประกอบดว้ย กิจกรรมประดับอินทรธนู
ข้ำรำชกำรบรรจุใหม่และผู้ที่ได้รับโครงกำร
เสริมสร้ำงวินัยกำรแต่งตั งให้ด ำรงต ำแหน่ง
ที่สูงขึ น คัดเลือกข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ 
ดีเด่น/ตัวอย่ำง ประจ ำป ีกำรประกวด
หน่วยงำนดีเด่น (สถำนีวิทยุกระจำยเสียง
แห่งประเทศไทย และส ำนกังำน
ประชำสัมพันธจ์ังหวัด) 

- เพื่อให้บุคลำกรน้อมน ำหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในกำร
ท ำงำนและกำรด ำรงชีวิตส่วนตัว 

- เพื่อให้บุคลำกรสืบสำนวัฒนธรรม
ประเพณี ค่ำนิยมที่ดีงำมของไทย 

- เพื่อยกยอ่งเชิดชูและเผยแพร่เกยีรติ
คุณของผู้เป็นแบบอย่ำงที่ด ี

 1๗๐ หน่วยงำน 
 

บุคลำกร ได้น้อมน ำแนวทำงหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำใช ้
ในกำรด ำเนินชีวิตและปฏิบัติตน 
เป็นแบบอยำ่งที่ดี 

๙๗,๐๐๐ 

 

-  

 

 

 

 

 

 



๑๗ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
ไตรมำส ๑ 

(ต.ค.- ธ.ค.๖2) 

ไตรมำส ๒ 

 (ม.ค.- มี.ค.๖3) 

ไตรมำส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย.๖3) 

ไตรมำส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย.๖3) 
 

2.2.13 จัดท ำแผนปอ้งกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต โดยกำรอบรม
เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กฎหมำย กฎระเบยีบ และข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวขอ้ง จัดท ำคู่มือกำรปฏบิัติงำน  
ด้ำนกำรเงิน บัญชี พัสดุ ด้ำนวินัยขำ้รำช 
กำรกำรพัฒนำฐำนข้อมูลระเบยีบข้อ
กฎหมำยให้เป็นปจัจุบัน กำรพัฒนำระบบ
สำรสนเทศ ตำม พรบ. ข้อมูลข่ำวสำรของ
ทำงรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ กำรพัฒนำ
เครือข่ำยบุคลำกร กปส. เพื่อเฝ้ำระวังกำร
ทุจริตในองค์กร และกำรเผยแพร่กรณี
ตัวอยำ่งกำรกระท ำผิดทำงวินัยและฝ่ำฝนื
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 

- เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกบักฎหมำย กฎระเบยีบ ขอ้ปฏบิตัิ 
และน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ถูกต้อง 

กปส. 
 
 
. 

๑ ครั ง 
 
 
 

บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมรู้ 
ในเรื่องระเบียบวินัยและค่ำนยิม 
ที่ดีงำม 

๑๗๐,๐๐๐      

2.2.14 จัดอบรมเครือข่ำยกำร
ประชำสัมพันธแ์ละสื่อสำรมวลชน  
“สื่อส่งเสริมคุณธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต”  
 
2.2.15 จัดสรรเวลำทำงสถำนวีิทยุ 

กระจำยเสียงแห่งประเทศไทยและสถำนี 
วิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศทั่วประเทศใหก้ับ 
หน่วยงำนอื่นๆ ทั งภำครัฐ ภำคเอกชน 
ได้เผยแพร่รำยกำรที่มีเนื อหำส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมร้อยละ ๕ 
- รำยกำรพุทธธรรมน ำปัญญำ  
- รำยกำรธรรมรับอรุณ  
- รำยกำรศำสตร์พระรำชำสู่กำรพัฒนำ

อย่ำงยั่งยืน 

- เพื่อเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำร
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
เครือข่ำยเพื่อน ำไปขยำยผล 
อย่ำงต่อเนื่อง 

กปส. 
 
 
 

กปส. 
 
 

๑ ครั ง 
 
 
 

๙๓ เร่ือง/รำยกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรผลิตและเผยแพร่ที่มีเนื อหำ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

400,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



๑๘ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
ไตรมำส ๑ 

(ต.ค.- ธ.ค.๖2) 

ไตรมำส ๒ 

 (ม.ค.- มี.ค.๖3) 

ไตรมำส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย.๖3) 

ไตรมำส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย.๖3) 
 

  2.1.16 โครงกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำน
คุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   2.2.17 โครงกำรที่มีส่วนร่วมในกำร
ประชุมเชิงปฏิบัติกำร/กำรสัมมนำ/ประชุม
สมัชชำ/ร่วมเป็นเครือข่ำย ฯลฯ 

 - สร้ำงกำรรับรู้และเผยแพรพ่ระรำช
ด ำรัส พระบรมรำโชวำท,ประมวล
จริยธรรมระเบียบ/วินัย, กิจกรรมแสดง
ควำมจงรักภกัดีต่อพระมหำกษัตรยิ์       

- สร้ำงองค์ควำมรู้ เพื่อปลกูฝังและปลุก
จิตสำนึกวินยั คุณธรรมและจริยธรรม
ให้แก่บุคลำกรในองค์กรพื่อรว่มต่อต้ำน
กำรทุจริตและสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน           

- เข้ำร่วมกำรประชุมเชิงปฏิบัตกิำร/กำร
สัมมนำ/ประชุมสมัชชำ/ร่วมเป็น
เครือข่ำย ฯลฯ 

สคช. 

 

 

สคช. 

 

 

 

สคช. 

 (จ ำนวน 4 ครั ง) 

 

จ ำนวนครั ง
กิจกรรมที่จัดให้
บุคลำกรใน
ส ำนักงำน 

 

 

บุคลำกรของ สคช. 
เข้ำร่วมกิจกรรม 
(จ ำนวน 1 ครั ง) 

  -   

 

 

 

 

 

 

 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2.3 กลยุทธ์ : ขยายเครือข่าย 
การขับเคลื่อนคุณธรรมในส านัก
นายกรัฐมนตรี 

          

    ๒.3.๑ โครงกำร/ กิจกรรม : ประสำน
ควำมร่วมมือกับหนว่ยงำนภำยนอก 
ที่เกี่ยวขอ้งเพื่อป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทุจริต 

เพื่อเป็นกำรร่วมมือและบูรณำกำรข้อมลู 
ในกำรป้องกันกำรทุจริต 
 
 

สคก.  3 หนว่ยงำน กำรร่วมมือและบูรณำกำรข้อมูล
ในกำรป้องกันกำรทุจริต 

-      

๒.๓.๒ กิจกรรมงานพัฒนาสมองเพื่อ
การเรียนรู้  
 
 

- เพื่อถา่ยทอดกระบวนการและ/หรือให้
ค าปรึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านการ
เล่น ในสนามเด็กเล่นตามหลักการพัฒนา
สมอง “เล่นตามรอยพระยุคลบาท”  
แก่โรงเรียนสังกัดต่างๆที่สมัครใจเข้าร่วม 

สบร. สนามเด็กเล่นตาม
รอยพระยุคลบาท 
ในโรงเรียน 
จ านวน ๓ แห่ง 

ความส าเร็จในการขยายผล
นวัตกรรมการเรียนรู้ที่ สบร. ได้
พัฒนาจ านวนโรง เรียนหรือ
แหล่งเรียนรู้ที่น าต้น แบบสนาม
เด็กเล่นเพื่อการเรียน รู้ตาม
หลักการพัฒนา สมองไป

-      



๑๙ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
ไตรมำส ๑ 

(ต.ค.- ธ.ค.๖2) 

ไตรมำส ๒ 

 (ม.ค.- มี.ค.๖3) 

ไตรมำส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย.๖3) 

ไตรมำส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย.๖3) 
 

 - เพื่อพัฒนาสนามเด็กเล่นตามหลกัการ
พัฒนาสมอง “เล่นตามรอยพระยุคลบาท” 
เดิมที่มีอยู่ให้มีความเข้มแข็ง สามารถ
พัฒนาเด็กทั้งด้านร่างกาย จิตใจ-อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ผ่านการเล่นและ
การเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
 

ประยุกต์ใช้ ซ่ึงเป็นการสอน
คุณธรรมและจริยธรรมในเด็ก 
อาทิ การแบ่งปัน การมีวินยั 
และปรับตัวเข้าหาเพื่อน  

   ๒.๓.๓ ส่งเสริมกิจกรรมการท างานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันปราบปราม
การทุจริตจากกลุ่มคณะท างานและ
แสวงหาเครือข่ายอื่นๆ เช่น การเข้ารว่ม
เครือข่ายการต่อตา้นทุจริตในระดับ
กระทรวง 

 

เพื่อให้หน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจากกลุ่ม 
เครือข่าย หรือคณะท างาน 

สพร. ๑ กิจกรรม 
 

มีกลุ่ม เครือข่าย หรือ
คณะท างานที่ร่วมกันท างานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต 

-      

2.4 กลยทุธ์ : เสริมสรา้งความเป็น
เอกภาพในส านักนายกรัฐมนตรีด้วย
คุณธรรม 

๒.4.๑ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำ
คุณธรรมที่มุ่งหวัง ให้ผู้ปฏิบัติงำนมีควำม
จงรัก ภักด ีมีควำมจงรักภักดีต่อสถำบัน
ชำติ ศำสนำ พระมหำ กษัตริย์ มีคุณธรรม 
ยึดมั่นในหลักธรรมค ำสอนน้อมน ำหลัก 
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และวถิี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงำมไปใช้ในกำรด ำรง 
ชีวิต ตำมแนวทำงคุณธรรม  “พอเพียง 
วินัย สจุริต จิตอำสำ” 

 
 
 

 
 
 
เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเขำ้ใจให้ผู้บริหำร
และผู้ปฏิบัติงำน มีจิตส ำนึกเกี่ยวกับ
คุณธรรมและจริยธรรม 
 

 
 
 

สบร. 

 
 
 
ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม  
ไม่น้อยกวำ่ ๗๐ 
คนของบุคลำกร 
 

 
 
 
ผู้ปฏิบัติงำนได้รับรู้และได้รับ
ควำมรู้ควำมเข้ำ ใจเร่ืองคุณธรรม
และโปร่งใส  
 

 

 

- 

 

 

 

    



๒๐ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
ไตรมำส ๑ 

(ต.ค.- ธ.ค.๖2) 

ไตรมำส ๒ 

 (ม.ค.- มี.ค.๖3) 

ไตรมำส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย.๖3) 

ไตรมำส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย.๖3) 
 

3. ยุทธศาสตร์ : ส่งเสรมิให้เกิด
นวัตกรรมในองค์กร 

          

  3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง  

 
 

         

    3.1.1 โครงกำร/กจิกรรมกำรบรรยำย 
ควำมรู้ในหัวข้อเกี่ยวกับคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 
 

   เพื่อด ำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับกำรพัฒนำ
บุคลำกรของ สลค. ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนำบุคลำกร สลค. พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- ๒๕๖๕ ที่น ำไปสู่กำรเพิ่มประสิทธิภำพ
กำรท ำงำนทั งระดับปัจเจกบุคคลและ
ระดับองค์กรผ่ำนกำรจัดกจิกรรมกำร
เรียนรู้ในรูปแบบกำรฝึกอบรม 
กำรประชุม /สัมมนำ 

สลค. ๑๑๐ คน 

 

 

 

 

บุคลำกร สลค. ปฏิบัตหิน้ำที่ด้วย
ควำมซ่ือสัตย์สุจริตและเป็นไป
ตำมหลักคุณธรรมจริยธรรม 

๑๒๒,๘๐๐      

    ๓.๑.2. โครงกำรพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกรด้ำนกำรงบประมำณเพื่อเตรียม
เข้ำสู่ต ำแหน่งที่สูงขึ นประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

- เพื่อให้ขำ้รำชกำรได้รับกำรพัฒนำ
ควำมรู้ ทักษะ และประสบกำรณ์ 
ที่จ ำเป็น รวมทั งมีธรรมำภิบำล 
คุณธรรมและจริยธรรมที่เหมำะสม
ส ำหรับกำรด ำรงต ำแหน่งในระดับ 
ที่สูงขึ น 

สงป. 

 

 

 

70 คน ข้ำรำชกำรส ำนักงบประมำณมี
ควำมพร้อมที่จะปฏิบัติงำนตำม
ภำรกิจในต ำแหน่งที่สูงขึ น 

๒๖๔,๐๐๐ 

 

     

   3.1.3 กำรพัฒนำสมรรถนะและองค์
ควำมรู้เชิงสร้ำงสรรค์ของบุคลำกร สศช.  
ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

 - ปลกูฝังความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ให้ตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริต 
ปรับเปลี่ยนฐานความคิด เพื่อให้
บุคลากร สศช. มีส่วนร่วมในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะต่อไป 
 - สนับสนุนบุคลากร สศช. และ
เครือข่ายมีองค์ความรู้ การรับรู้และมี
ศักยภาพเท่าทันต่อสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงการทุจริตและมี

สศช. 
 

ร้อยละของ
บุคลำกร สศช. 
ที่ผ่ำนกำรอบรม 
แต่ละครั งได้รับ
ควำมรู้เพิ่มขึ น
มำกกว่ำ 
ร้อยละ ๗๐ 
(***หมำยเหต ุ

-   216,000  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๑ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
ไตรมำส ๑ 

(ต.ค.- ธ.ค.๖2) 

ไตรมำส ๒ 

 (ม.ค.- มี.ค.๖3) 

ไตรมำส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย.๖3) 

ไตรมำส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย.๖3) 
 

ประสิทธิภาพสูง เกิดพัฒนาองค์ความรู้
เกี่ยวกบัการปอ้งกัน ต่อตา้น และ
ปราบปรามการทุจริตของสังคมไทย  
โดยรวบรวมประมวล ศึกษา และพัฒนา
องค์ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ที่เกีย่วขอ้ง
กับการปอ้งกันและปราบปรามการ
ทุจริต ท าให้สามารถขับเคลื่อนงานด้าน
การป้องกันการทุจริตในองค์กรได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 - พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคี 
ในภาคส่วนต่าง ๆ ให้มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันต่อต้าน และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 - พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้านการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ให้มีศักยภาพสูง มีความ
เป็นมืออาชีพ สามารถรับมอืกับรูปแบบ
การทุจริตที่นับวันจะซับซ้อนมากขึ้น 

เป็นค่ำเฉลี่ยร้อย
ละ ซ่ึงสอบถำม
จำก 
กลุ่มผู้ที่เข้ำรับ 
กำรอบรม โดย
ท ำแบบประเมิน
หลังกำรเข้ำร่วม
อบรม และเป็น
ค่ำเฉลี่ยจำก
จ ำนวนกำร
ฝึกอบรมทั งหมด
ที่จัด 
ในปีงบ 
ประมำณ 
๒๕๖๓) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑.4 โครงกำร/กิจกรรมโครงกำรอบรม
สัมมนำ หลักสูตร “กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี” 
ส ำหรับข้ำรำชกำรบรรจุใหม ่

เพื่อให้ข้ำรำชกำรบรรจุใหม่สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมธีรรมำภิบำล และ
ปฏิบัติตำมแนวพระรำชด ำร ิ

ก.พ.ร. ๑ ครั ง  ๒๐,๐๐๐  √    

  ๓.๑.5 โครงกำร/กจิกรรม : โครงกำร
อบรม พ.ร.บ. จัดซื อจัดจำ้ง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เจ้ำหน้ำที่ สกท. มีควำมรู้และควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดซื อจัดจำ้งมำกขึ น  

สกท. ปีละ ๑ ครั ง 
 

เจ้ำหน้ำที่ สกท. เข้ำรับกำรอบรม
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกีย่วกับกำร
จัดซื อจัดจ้ำงมำกขึ น  

10,0๐๐   √   

  ๓.1.6 โครงกำรอบรมบุคลำกรด้ำนวินยั
ข้ำรำชกำร 

บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในเรื่อง
วินัย กำรรักษำวินยั ตลอดจนกำร
ด ำเนินกำรทำงวินยัเมื่อมีกำรกระท ำผิด 
และได้มีโอกำสแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ควำมคิดเห็น ประสบกำรณ์เกี่ยวกับเรื่อง
วินัย 

สคบ. 50 คน ผู้เข้ำรับกำรอบรมไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ 85 มีควำมตระหนกัในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมสำมำรถแสดง
พฤติกรรมในเรื่องดังกล่ำวได้ 

154,600   
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 

  



๒๒ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
ไตรมำส ๑ 

(ต.ค.- ธ.ค.๖2) 

ไตรมำส ๒ 

 (ม.ค.- มี.ค.๖3) 

ไตรมำส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย.๖3) 

ไตรมำส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย.๖3) 
 

   ๓.1.7 โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

บุคลำกรมีจิตส ำนึก คุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติงำนด้วยควำมซ่ือสัตย์สจุริต 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่
ประชำชน พร้อมนอ้มน ำหลกับริหำร
กิจกำรบำ้นเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทำงเพื่อประโยชน์สุข
ของประชำชน 

สคบ. 50 คน ผู้เข้ำรับกำรอบรมไม่น้อยกวำ่ร้อย
ละ 85 มีควำมตระหนักในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมสำมำรถแสดง
พฤติกรรมในเรื่องดังกล่ำวได้ 

154,700   √ 
 

  

  ๓.๑.8 กำรปฐมนิเทศผู้บริหำรและ
พนักงำนใหม ่

 
 
 
  ๓.๑.9 คัดเลือก ยกย่องเชิดชูเจ้ำหน้ำที่ผู้

ประพฤติ ปฏิบัติตนตำมหลกัคุณธรรม 
จริยธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริต 

 
 

เพื่อให้ผู้บริหำรและเจำ้หน้ำที่ทกุคน
ได้รับกำรอบรมในเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรมธรรมำภิบำลและควำมโปร่งใส
ในองค์กร 
 
เพื่อคัดเลือกเจ้ำที่ดีที่เป็นต้นแบบและ
เป็นแบบอยำ่งที่ดี 

สพร. 
 
 
 
 

สพร. 

ปีละ ๑ ครั ง 
 
 
 
 

ปีละ ๑ ครั ง 

ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่มีอำยุงำน
น้อยกว่ำ ๑ ปีทุกคนผ่ำนกำร
อบรมในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม 
ธรรมำภิบำลและควำมโปร่งใสใน
องค์กร 
มีบุคคลต้นแบบด้ำนกำรมีส่วน
ร่วมส่งเสริมธรรมำภิบำลและ
ต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กรเพื่อ
เป็นแบบอยำ่งกับเจ้ำหน้ำที ่

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

   

   3.2 กลยุทธ์ : พัฒนาและส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ปฏิบัติงานและแสวงหาความรู้       

 

 

 

  

 

       

       3.2.1 กจิกรรมกำรแข่งขันกำรใช ้
Business Intelligence (BI) 

 

  เพื่อส่งเสริมให้พนักงำนภำยใน สสปน. 
เข้ำใจถึงประโยชน์ของกำรใช้ BI 

   สสปน. จ ำนวนผู้เข้ำรว่ม
ไม่ 
ต่ ำกว่ำ 15 คน 

            √ √ √ √  



๒๓ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
ไตรมำส ๑ 

(ต.ค.- ธ.ค.๖2) 

ไตรมำส ๒ 

 (ม.ค.- มี.ค.๖3) 

ไตรมำส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย.๖3) 

ไตรมำส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย.๖3) 
 

  3.3 กลยุทธ์ : สรา้งค่านิยมให้บุคลากร
มีทัศนคติที่ดีต่อการเปลี่ยนแปลงและ 
มีนวัตกรรมการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
      ๓.3.๑ โครงกำรพัฒนำบุคลำกร 

 
 
 
บุคลำกรมีควำมเท่ำทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลง 

 
 
 

สลน. 

 
 
 

๓๕ 
โครงกำร/
หลักสูตร 

 
 
 
บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำตนเอง
ให้มีควำมรู้และคุณธรรมในกำร
ปฏิบัติงำนตำมวัตถุประสงค์ของ
โครงกำรฯ 

 
 
 

๑,๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    3.3.2 โครงกำรน ำร่องเพื่อกำรส่งเสริม 
คุณธรรม 

 

บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริม
คุณธรรมภำยในองค์กร 

สลน. บุคลำกรมี 
ส่วนร่วมและ
น ำมำปฏบิัติ
อย่ำงต่อเนื่อง 

สลน. มีกำรด ำเนินงำนบนพื นฐำน
ของควำมพอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตอำสำ 

-      

     3.3.3 โครงกำรฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรหลักสูตรกำรเป็นขำ้รำชกำรที่ดี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 

   ๓.3.4 คัดเลือกบุคลำกรดีเด่นของส ำนัก
งบประมำณในด้ำนกำรประพฤติดี  
มีควำมซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละมีธรรมำภิบำล 
และคุณธรรม จริยธรรม ทั งต่อตนเอง 
ผู้บังคับบัญชำ เพื่อนร่วมงำน รวมถึงส่วน
รำชกำร 
  ๓.3.5 กจิกรรมปฏบิัติกำรลดและคัด
แยกขยะมูลฝอยของ สงป. 
 

 ๓.3.6 กิจกรรมจิตอำสำเพื่อสังคม 

- เพื่อให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำท
หน้ำที่กำรปฏิบัติงำนของส ำนัก
งบประมำณ และหลกัคุณธรรมและ
จริยธรรม จรรยำกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
ซ่ึงเป็นหลักที่ส ำคัญของกำรปฏิบัติ
รำชกำร 

- เพื่อสร้ำงขวญัก ำลังใจแก่บุคลำกรที่
ประพฤติปฏบิัติตนเป็นบุคลำกรที่ดี  
มีควำมซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละ มี
คุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรร
มำภิบำล 
 
- เพื่อใหก้ำรจัดกำรขยะมูลฝอยภำยใน
ส ำนักงบประมำณมีประสิทธิภำพและ
ง่ำยต่อกำรน ำไปใช้ประโยชน ์

เพื่อให้บุคลำกรส ำนักงบประมำณม ี
ทัศนคติและกำรปฏิบัติตนที่ดีในกำร
ด ำเนินชีวิตเพื่อประโยชน์ของสังคม 

สงป. 
 
 
 
 
 
 

สงป. 
 
 
 
 

สงป. 
 
 
 

สงป. 
 

    70 คน 
 
 
 
 
 
 
   1 คน/ป ี
 
 
 
 
 บุคลำกร สงป. 
ทุกคน 
 
 
1 ครั งต่อปี 

ข้ำรำชกำรใหม่ พนกังำนรำชกำร
ของ สงป. มีสมรรถนะในกำร
ปฏิบัติงำนและปฏิบัติตนเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดี 
 
 
 
เกิดค่ำนิยมกำรเป็นแบบอย่ำงที่ดี
ในกำรประพฤติปฏิบัติตนของ
บุคลำกรส ำนักงบประมำณ 
 
 
บุคลำกร สงป. ตระหนักและเห็น
ควำมส ำคัญของกำรงดและคัด
แยกขยะมูลฝอยใน สงป. 

บุคลำกร สงป. มีทัศนคติและกำร
ปฏิบัติตนที่ดีเห็นแก่ประโยชน์
ของสังคมส่วนรวมมำกกว่ำ
ประโยชน์ส่วนตน 

๔๘๐,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

√ 
 
 
 
 
 
√ 
 
 

 
 
 

√ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
√ 
 
 

 



๒๔ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
ไตรมำส ๑ 

(ต.ค.- ธ.ค.๖2) 

ไตรมำส ๒ 

 (ม.ค.- มี.ค.๖3) 

ไตรมำส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย.๖3) 

ไตรมำส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย.๖3) 
 

    ๓.๓.๗ โครงการ/ กิจกรรม: โครงการ
ยกยอ่งเชิดชูเกียรติผู้ประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งที่ดีด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 

เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานฯ 
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน 
และในการประพฤติปฏิบัติตน 
 

สคก.  1 ครั ง เจ้าหน้าทีย่ึดบุคคลต้นแบบเพื่อ
เป็นแนวทางปฏบิัติงานและการ
ประพฤติปฏบิัติตน อันเป็นการ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ 
และวัฒนธรรมองค์กรที่ดีงาม 

5,000      

  3.3.๘ โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม และกำรพัฒนำวัฒนธรรม
องค์กรกิจกรรม ๑) กำรพัฒนำองค์ควำมรู้ 
เครื่องมือ และกำรติดตำมประเมินผลกำร
ส่งเสริมจริยธรรมภำครัฐ 
 

 เพื่อศึกษำวิจยั พัฒนำองค์ควำมรู้ 
เครื่องมือกำรส่งเสริมจริยธรรม และ
หลักสูตรฝึกอบรม รวมทั งติดตำม
ประเมินผล  กำรส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในภำครัฐ 

ก.พ. ๒ ครั ง ผลกำรศึกษำวิจัย พัฒนำองค์
ควำมรู้ เครื่องมือกำรส่งเสริม
จริยธรรมภำครัฐ 

๑,๐๓๙,๗๐๐      

   3.3.๙ กำรขับเคลื่อนมำตรฐำนทำง
จริยธรรม และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง
เครือข่ำย 

 เพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำร  พลเรือนและ
เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้แก่กลไกกำร
ขับเคลื่อน ตลอดจนสร้ำงเครือข่ำยและ
ประสำนควำมร่วมมอืระหว่ำงหน่วยงำน
ภำครัฐและเอกชน 

ก.พ. ๑ ครั ง กำรก ำหนดกลยุทธ์และแผนกำร
ขับเคลื่อนจริยธรรมภำครัฐ 

๒๔๕,๐๐๐.-      

    3.3.10 กำรรณรงค์ส่งเสริมจิตส ำนึก 
และเสริมสร้ำงเครือข่ำยคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อรณรงค์ ส่งเสริม และปลูกฝัง
จิตส ำนึกกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีให้แก่
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐโดย
ประพฤติปฏบิัติตนตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน 

ก.พ. ๓ กิจกรรม หน่วยงำนของรัฐ  
ส่วนรำชกำร ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่ชองรัฐ สำมำรถ
ประพฤติปฏบิัติตำมมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมเพื่อให้กำรปฏบิัติ
รำชกำรเกิดประสิทธภิำพและ
ประชำชนเกิดควำมเชื่อถอื
ไว้วำงใจ 

๙,๙๑๗,๘๐๐.      



๒๕ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
ไตรมำส ๑ 

(ต.ค.- ธ.ค.๖2) 

ไตรมำส ๒ 

 (ม.ค.- มี.ค.๖3) 

ไตรมำส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย.๖3) 

ไตรมำส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย.๖3) 
 

 3.3.11 กำรพัฒนำหลักสูตรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมที่สอดคล้องกับ
มำตรฐำนทำงจริยธรรมส ำหรับข้ำรำชกำร
และเจ้ำหนำ้ที่ของรัฐและองค์กรคุ้มครอง
จริยธรรมประจ ำส่วนรำชกำร 

เพื่อเสริมสร้ำงควำมเชื่อถือไว้วำงใจ 
เช่ือมั่น และศรัทธำของประชำชนที่มีต่อ
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

ก.พ. ๑ หลักสูตร หน่วยงำนของรัฐ ส่วนรำชกำร 
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ชองรัฐ 
สำมำรถประพฤตปิฏิบัติตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมเพื่อให้กำร
ปฏิบัติรำชกำรเกิดประสิทธภิำพ
และประชำชนเกิดควำมเชื่อถือ
ไว้วำงใจ 

๙,๐๓๓,๔๐๐       

    3.3.12 โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม
จริยธรรม และกำรปอ้งกันปรำบปรำมกำร
ทุจริตเพื่อส ำนักงำน ก.พ. ใสสะอำด 
 

 - เพื่อให้ข้ำรำชกำรและเจำ้หนำ้ที่
ส ำนักงำน ก.พ. ทุกคนได้ร่วมกันก ำหนด
ข้อก ำหนดจริยธรรมของส ำนักงำน ก.พ. 
ที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน 

ก.พ. -สัมมนำเพื่อจัดท ำ
ข้อก ำหนด
จริยธรรมและขอ้
เสนจริยธรรม ไป
ใช้ในกำร
บริหำรงำนบุคคล
ของ ก.พ.จ ำนวน 
๒ ครั ง 
- กิจกรรม
ส่งเสริมกำร
ปฏิบัติตนตำม
ข้อก ำหนด
จริยธรรมของ 
ก.พ. จ ำนวน ๒ 
ครั ง 

- ข้อก ำหนดจริยธรรมและ
ข้อเสนอจริยธรรมไปใช้ในกำร
บริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำน 
ก.พ. 
- ข้ำรำชกำรส ำนกังำน ก.พ.
รับทรำบกำรปฏิบัติตนตำม
ข้อก ำหนดจริยธรรมของ
ส ำนักงำน ก.พ. 

๔๔,๐๐๐      



๒๖ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
ไตรมำส ๑ 

(ต.ค.- ธ.ค.๖2) 

ไตรมำส ๒ 

 (ม.ค.- มี.ค.๖3) 

ไตรมำส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย.๖3) 

ไตรมำส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย.๖3) 
 

 - เพื่อให้ขำ้รำชกำรและเจ้ำหน้ำที่
ส ำนักงำน ก.พ.ทุกคนได้ร่วมกันสร้ำง
และพัฒนำส ำนกังำน ก.พ. เป็นองค์กร
ส่งเสริมคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ สำมำรถ
เผยแพร่องค์ควำมรู้ที่ได้รับจำกกำร
ด ำเนินงำน และเป็นแหล่งเรียนรู้
ถ่ำยทอดขยำยผลไปสู่ส่วนรำชกำร 
อื่น ๆ ได ้

ก.พ. -กำรสัมมนำเพือ่
ก ำหนดคุณธรรม
เป้ำหมำยจำก 
“ปัญหำที่อยำก
แก้” และควำมดี
ที่อยำกท ำ”  
จ ำนวน ๒ ครั ง 
- กำรประกำศ
เจตนำรมณ์ใน
กำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
จ ำนวน ๑ ครั ง 

-ส ำนักงำน ก.พ.ได้รับกำร
ประเมินเป็นองค์กรส่งเสริม
คุณธรรม ภำยในป ี๒๕๖๓ และ
สำมำรถยกระดับเป็นองค์กร
คุณธรรมในปี ๒๕๖๔ และเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในปี 
๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ 

๕๖,๐๐๐      

3.3.13 กิจกรรมกำรสร้ำงวัฒนธรรมสจุริต  - เผยแพร่ ปลกูฝัง ส่งเสริม ยกย่อง
ข้ำรำชกำรที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี เป็น
ข้ำรำชกำรไทยที่ซ่ือสัตย์สุจริต ที่ปฏิบัติ
ตำมประมวลจริยธรรมฯ 
- พัฒนำสื่อและเผยแพร่ข้อมูลควำมรู้ที่
เกี่ยวขอ้งกับกำรป้องกัน ต่อตำ้นและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตให้เข้ำถึง
กลุ่มเป้ำหมำยได้หลำกหลำย ในหลำย
รูปแบบ เพื่อสร้ำงและใช้สื่อในกำรมุ่งสู่
ควำมเปลี่ยนแปลงผ่ำนกิจกรรมกำร
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์และรณรงค์ ซ่ึง
ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐทุกระดับมีควำมรู้ควำมเข้ำใจดำ้น
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำ
ข้ำรำชกำรที่บัญญัติไว้เป็นกฎหมำย 

สศช. ร้อยละของ 
ผู้ผ่ำนกำรอบรม
แต่ละครั งที่
ตระหนัก 
ถึงควำมส ำคัญ  
เกิดวัฒนธรรม
ของค่ำนิยมสุจริต
และน ำควำมรู้ไป
ประยุกต์ใช้
มำกกว่ำ 
ร้อยละ ๘๐  
(***หมำยเหตุ  
เป็นค่ำเฉลี่ย 
ร้อยละ ซ่ึง
สอบถำมจำก

- 120,000      



๒๗ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
ไตรมำส ๑ 

(ต.ค.- ธ.ค.๖2) 

ไตรมำส ๒ 

 (ม.ค.- มี.ค.๖3) 

ไตรมำส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย.๖3) 

ไตรมำส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย.๖3) 
 

กฎระเบียบต่ำง ๆ ตลอดจนพัฒนำ
ปรับปรุงระดับกำรบริกำรให้เกิดควำม
โปร่งใสและปรับปรุงวิธีกำรและขั นตอน
กำรท ำงำนให้ดีขึ นและเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 

กลุ่มผู้ที่เข้ำรับ
กำรอบรม โดย 
ท ำแบประเมิน 
หลังกำรเข้ำร่วม
อบรม และเป็น
ค่ำเฉลี่ยจำก 
จ ำนวนกำร
ฝึกอบรมทั งหมด 
ที่จัดใน
ปีงบประมำณ 
๒๕๖๓ 

๓.๓.14 โครงกำร/กิจกรรม: โครงกำร
เรียนรู้ตำมรอยพระยุคลบำท 

เพื่อให้บุคลำกรของส ำนกังำน ก.พ.ร.  
ได้ศึกษำเรียนรู้ ปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง และโครงกำรอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำริ โดยสำมำรถน ำมำ
ประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำน และใน
ชีวิตประจ ำวันได้ 

ก.พ.ร. ร้อยละของ
จ ำนวนบุคลำกร 
ส ำนักงำน ก.พ.ร. 
ที่เข้ำร่วม
โครงกำรฯ 

- ไม่ใด้ขอ
งบประมำณ 

     

๓.๓.15 โครงกำร/กิจกรรม : โครงกำร

ปันน  ำใจชำว ก.พ.ร. สู่สังคม 

เพื่อสร้ำงวัฒนธรรม สังคมกำรมีน  ำใจ

ให้แก่บุคลำกรและครอบครัวของ

บุคลำกรของส ำนักงำน ก.พ.ร. 

ก.พ.ร. ร้อยละของ

จ ำนวนบุคลำกร 

ส ำนักงำน ก.พ.ร. 

และครอบครัวที่

เข้ำร่วม

โครงกำรฯ 

- ไม่ใด้ขอ

งบประมำณ 

     

๓.๓.16 โครงกำร/กิจกรรม: 
โครงกำรชวนกันท ำดี...เพื่อสังคม 

เพื่อส่งเสริม เสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม ขัดเกลำจิตใจ และสร้ำงขวัญ
ก ำลังใจในกำรท ำงำน ให้กับบุคลำกร
ของส ำนักงำน ก.พ.ร. 

ก.พ.ร. ๓ กิจกรรม - ไม่ใด้ขอ

งบประมำณ 

     



๒๘ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
ไตรมำส ๑ 

(ต.ค.- ธ.ค.๖2) 

ไตรมำส ๒ 

 (ม.ค.- มี.ค.๖3) 

ไตรมำส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย.๖3) 

ไตรมำส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย.๖3) 
 

๓.๓.๑๗ โครงการ/กิจกรรม: 
การศึกษาดูงานหนว่ยงานที่ได้รับรางวัล
องค์กรโปร่งใส 
(บมจ.ปตท.) 

เพื่อสร้างความตระหนักรู้และค่านิยม
องค์กรในการส่งเสริมคุณธรรมและสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

 ก.พ.ร. ๑ ครั้ง  ๖,๐๐๐ บาท      

๓.๓.๑๘ โครงกำร/กิจกรรม:  
กำรประกำศเจตนำรมณ์ “ส ำนักงำน 
ก.พ.ร. โปร่งใส ไร้กำรทุจริต” 

เพื่อเป็นกำรยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน 
ก.พ.ร. 

ก.พ.ร. ๑ ครั ง - ไม่ใด้ขอ
งบประมำณ 

  

 
   

  3.3.19 กิจกรรมชวนกันท ำควำมดี    
           - บริจำคยำเหลอืให้ถิ่นทุรกันดำร 
           - ใหย้ืมถุงผ้ำ 
          - บริจำคของเล่น  

 เพื่อช่วยเหลือผู้ยำกไร้ในกำรเข้ำถึง
กำรแพทย์ลดกำรใช้ถุงพลำสติก 
แบ่งปันผู้ยำกไร้ 
 

สสปน. จ ำนวนผู้เข้ำรว่ม
ไม่ต่ ำกว่ำ ๓๐ 
คน 

 

          

3.4 กลยทุธ์ : สร้างกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร 

          

 ๓.๔.๑ โครงกำร/กิจกรรม:  
กำรแลกเปลี่ยน ควำมรูแ้ละประสบกำรณ์ 
หัวข้อ “วินยัข้ำรำชกำร” 

เพื่อเป็นกำรแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
ประสบกำรณ์จำกผู้ปฏบิัติงำนจริง และ
เรียนรู้จำกกรณีศึกษำกรณีตัวอย่ำง ท ำ
ให้เกิดควำมเข้ำใจที่ชัดเจน 

ก.พ.ร. ๑ ครั ง  ๖,๐๐๐       

๓.๔.๒ โครงกำร/กิจกรรม:  
กำรฝึกอบรม/แลกเปลี่ยนควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ หวัข้อ “กำรสร้ำงจิตส ำนกึ
ให้เจ้ำหน้ำที่ในกำรป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของหน่วยงำน (conflict of 
Interest)” 

เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบกำรณ์จำก
ผู้ปฏิบัติงำนจริงหรือเรียนรู้จำก
กรณีศึกษำกรณีตัวอย่ำงท ำให้เกิดควำม 
เข้ำใจที่ชัดเจน 

ก.พ.ร. ๑ ครั ง  ๖,๐๐๐       

๓.๔.๓ โครงกำร/กิจกรรม:  
กำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้และพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรด้ำนกำรเงินกำรคลัง 
และพัสดุตำมระเบียบกฏหมำยด้ำน
กำรเงินกำรคลังและกำรจัดซื อจัดจำ้ง  

เพื่อสร้ำงควำมตระหนักรู้และค่ำนิยม
องค์กรในกำรส่งเสริมคุณธรรมและสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 

ก.พ.ร. ๑ ครั ง  ๖,๐๐๐       



๒๙ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
ไตรมำส ๑ 

(ต.ค.- ธ.ค.๖2) 

ไตรมำส ๒ 

 (ม.ค.- มี.ค.๖3) 

ไตรมำส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย.๖3) 

ไตรมำส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย.๖3) 
 

    ๓.๔.4 แต่งตั งกลุ่มเครือข่ำย หรื
คณะท ำงำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต 

 
 
    ๓.๔.5 กำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียเข้ำมำมีสว่นร่วมในก ำหนด
แผนงำน/ โครงกำร 

เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของหนว่ยงำน
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยตำมแผนและ
ส่งเสริมให้หน่วยงำนมีคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 
 
เพื่อเป็นกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในก ำหนดแผนงำน/ 
โครงกำร 

สพร. 
 
 
 
 

สพร. 
 
 

๑ กลุ่ม 
 
 
 
 

ปีละ ๑ ครั ง 
 
 

มีคณะท ำงำนส่งเสริมและพัฒนำ 
กำรบริหำรที่โปร่งใสภำยในที่
ร่วมกัน ท ำงำนด้ำนคุณธรรม
จริยธรรม ป้องกันปรำบปรำมกำร
ทุจริต 
 
แผนงำน/โครงกำรผ่ำนกำรแสดง
ควำมคิดเห็นจำกผู้มีสว่นได้ส่วน
เสีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   3.4.6 กำรเผยแพร่บทควำม Best 
Practise ภำยใน สสปน. 

เพื่อส่งเสริมให้เกิดกำรถ่ำยทอดองค์
ควำมรู้ถึงวิธกีำรท ำงำนให้ประสบ
ควำมส ำเร็จ  

  สสปน. จ ำนวนผู้เข้ำรว่ม
ไม่ต่ ำกว่ำ ๓๐ 

คน 

       

 
รายชื่อหน่วยงานในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี 
๑. ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี (สปน.)     ๒. ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี (สลน.)     ๓. ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี (สลค.) 
๔. ส ำนักข่ำวกรองแห่งชำติ (สขช.)        ๕. ส ำนักงบประมำณ (สงป.)        ๖. ส ำนักงำนสภำควำมมัน่คงแห่งชำติ (สมช.) 
๗. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ (สคก.)     ๘. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน (ก.พ.)  ๙. ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ (สศช.) 
๑๐. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพฒันำระบบรำชกำร (ก.พ.ร.)  ๑๑. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสง่เสริมกำรลงทุน (สกท.)  ๑๒. กองอ ำนวยกำรรักษำควำมมั่นคงภำยในรำชอำณำจักร (กอ.รมน.) 
๑๓. ส ำนักงำนทรัพยำกรน  ำแห่งชำติ (สทนช.)     ๑๔. กรมประชำสัมพนัธ์ (กปส.)       ๑๕. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) 
16. ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำลดิจทิัล (สพร.)      ๑7. บริษัท อสมท จ ำกัด (มหำชน) (อสมท )    ๑8. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสขุภำพแห่งชำติ (สช.) 
19. รำชวิทยำลัยจุฬำภรณ์ (รจภ.)        20. ส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร (องค์กำรมหำชน) (สสปน.) 
๒1. ส ำนักงำนบริหำรและพัฒนำองค์ควำมรู้ (องค์กำรมหำชน) (สบร.)  ๒2. สถำบันคุณวฒุิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) (สคช.)   ๒3. สถำบันบริหำรจัดกำรธนำคำรที่ดนิ (องค์กำรมหำชน) (บจธ.) 


