
 

 

แบบฟอร์มที่ ๖ แผนปฏิ บั ติ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุณธรรมระดั บกระทรวง  (สํ า นั ก
นายกรัฐมนตรี) ประจําปี ๒๕๖๑ 

 

ชื่อกระทรวง สํานักนายกรัฐมนตรี สถานที่ต้ัง ทําเนียบรัฐบาล ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กรุงเทพฯ

ชื่อผู้ประสานงาน นายไพบูลย์ แสงประเสริฐ โทร. ๐ ๒๒๘๓ ๔๙๒๔ หรือ ๐๘ ๑๘๘๐ ๑๖๙๔
 

ข้อมูลพื้นฐาน  
ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการ          

ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖๑ 
จํานวนบุคลากร
ในหน่วยงาน

จํานวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย 

จํานวนประชาชน
เป้าหมาย

๑ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี (สปน.) ๖๔๓
๒ สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (สลน.) ๕๘๔
๓ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) ๓๔๘ ๑๕๐ 
๔ สํานักข่าวกรองแห่งชาติ (สขช.) ๘๒๕
๕ สํานักงบประมาณ (สงป.) ๑,๐๒๐
๖ สํานักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ (สมช.) ๑๗๔
๗ สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (สคก.) ๔๑๔
๘ สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

(ก.พ.) 
๕๗๘   

๙ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

๖๔๓ ไม่จํากัด ไม่จํากัด 

๑๐ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.) 

๑๙๙   

๑๑ สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
(สกท.) 

๔๕๓   

๑๒ กอง อํานวยการรักษาความมั่ นคงภายใน
ราชอาณาจักร (กอ.รมน.) 

๑,๔๑๙ ไม่จํากัด ไม่จํากัด 

๑๓ กรมประชาสัมพันธ์ (กปส.) ๓,๒๑๑
๑๔ สํานักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 

(สคบ.) 
๒๘๖   

๑๕ บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) (อสมท) ๑,๔๕๘
๑๖ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ๑๗๕
๑๗ สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) ๘๐ ไม่จํากัด ไม่จํากัด
๑๘ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.)
๘๓ ๒,๐๘๓  

๑๙ สํานักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 
(องค์การมหาชน) (สสปน.) 

๑๔๔   

๒๐ องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพื่อการ
ท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน) (อพท.)

๒๙๘ ๓๐๐  

๒๑ สํ านั ก งานบ ริหารและพัฒนาองค์ความรู้  
(องค์การมหาชน) (สบร.) 

๒๔๒ ๔๑ ๗๐๐,๐๐๐ 

๒๒ สถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน (องค์การ
มหาชน) (บจธ.)

๘๖ ไม่จํากัด ไม่จํากัด 

๒๓ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (สคช.) ๑๓๖ ๕๙๐ ๒,๓๒๘,๗๐๐
๒๔ สํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) 

(สพค.) 
๒๙๒   
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จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ๙๑ โครงการ

 

จํานวนงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการในปี ๒๕๖๑ รวม ๙๓,๓๗๙,๒๗๗ บาท

 จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจํานวน บาท

 จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจํานวน บาท

เป้าหมายในปี ๒๕๖๑ 
 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

และสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจํานวนรวม คน โดยเฉพาะเด็กอายุ ๕ - ๑๔ ปี มีจํานวน คน 

 จํานวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสําคัญสนับสนุนให้มีการอบรมพัฒนา  
คุณธรรมจริยธรรม  แห่ง 

 จํานวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูน  
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ คน

 จํานวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม   แห่ง 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของกระทรวง 
 องค์กรมีเครือข่ายเพ่ือสร้างความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
 บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการนําหลักธรรมาภิบาล และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน มีการปรับเปลี่ยนเรียนรู้ได้เท่าทันกับสถานการณ์ปัจจุบัน
 และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๑) 

 

๑. ยุทธศาสตร์: เสริมสร้างกลไกการ
กํากับ ติดตามการบริหาราชการ
แผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล 

          

๑.๑ กลยุทธ์: พัฒนาระบบและกลไก   
การกํากับและติดตามการปฏิบัติ
ราชการให้สอดคล้องกับแนวทาง       
การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่   
และหลักธรรมาภิบาล 

          

๑.๑.๑ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
คุณภาพการบริหารงานของสํานัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

บุคลากรปฏิบัติงานตามหลัก          
ธรรมาภิบาล 

สลน. ๒ ครั้ง มีความซื่อสัตย์

สุจริตและ

รับผิดชอบต่อ

หน้าที่อย่างเต็ม

ความสามารถ 

๓๐๐,๐๐๐  ๒๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐  

๑.๑.๒  โครงการ/กิจกรรม: 
การประกาศเจตจํานงสุจริตในการ
บริหารงาน 

ประกาศเจตนารมณ์ด้านความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สขช. ๑ ครั้ง ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติ
ราชการและ
พร้อมรับการ
ตรวจสอบ

-      

๑.๑.๓  โครงการ/กิจกรรม : 
การวางระบบส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจ้ดจ้าง 

การจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส สขช. ๑ ระบบ ความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัด
จ้าง 

-      

๑.๑.๔  โครงการ/กิจกรรม : 
การจัดทําแนวทางการป้องกันการับ
สินบน 

มีการศึกษาและกําหนดกรอบแนว
ทางการป้องกันการรับสินบน 

สขช. ๑ แนวทาง ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติ
ราชการ 

-      

๑.๑.๕  โครงการ/กิจกรรม : 
การจัดทําระบบในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการ
จัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

สขช. ๑ ระบบ ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติ
ราชการ 

-      
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๑) 

 

๑.๑.๖  โครงการ/กิจกรรม : 
การดําเนินงานตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใส 

มีวิเคราะห์งานและพัฒนาวิธีการ
ทํางาน 

สขช.. > ร้อยละ 
๘๐ 

พัฒนาวิธีการ
ทํางานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

๖,๓๐๐ ๖,๓๐๐     

๑.๑.๗ โครงการ/กิจกรรม: การ
ประกาศนโยบายความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานเพื่อดํารงไว้ซึ่งความมีอิสระ
ทางวิชาการที่ถูกต้องตามหลักนิติธรรม 

ประกาศเจตนารมณ์ด้านความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ในการ
ปฏิบัติราชการ 

สคก. ๑ ประกาศ ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ
และพร้อมรับการ

ตรวจสอบ 

-      

๑.๑.๘ โครงการ/กิจกรรม:  
ประกาศเจตจํานงสุจริตในการ
บริหารงาน 

ผู้บริหารเป็นผู้นําในการแสดง
เจตจํานงในการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

สคก. ๑ ประกาศ ผู้บริหารเป็น
แบบอย่างที่ดีใน
การตั้งมั่นที่จะ
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์

สุจริต

-      

๑.๑.๙ โครงการ/กิจกรรม:
 ประกาศหลักเกณฑ์ 
มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

มีหลักการ มาตรการ และขั้นตอน
การดําเนินการต่อข้อร้องเรียน 
รวมทั้งระยะเวลาการดําเนินการ
แต่ละขั้นตอน ให้ประชาชนหรือ   
ผู้ร้องเรียนทราบและถือปฏิบัติ 

สคก. ๑ ประกาศ แนวทางและ
ขั้นตอนการ
ดําเนินการข้อ

ร้องเรียนกรณีเกิด
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่ของ
สํานักงานฯ

-      

๑.๑.๑๐ โครงการ/กิจกรรม:
 การดําเนินงานตามผล
ประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส 

เพื่อทราบและดําเนินการตาม
หลักเกณฑ์ที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กําหนด เพื่อใช้ในการปรับปรุง
คะแนนองค์กรในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส 

สศช. ≥ ๘๒%  ๑,๐๐๐    ๑,๐๐๐  

> ๙๐%        

คะแนน        

  สกว. ≥ ๘๙%  -      
๑.๑.๑๑ โครงการ/กิจกรรม:

 โครงการพัฒนาแนว
ทางการให้บริการของภาครัฐเพื่อ
ประสิทธิภาพและความโปร่งใส 

เพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามคูม่ือ
สําหรับประชาชนของหน่วยงานของรัฐ 
เพื่อนําไปปรับปรุงการให้บริการให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สํารวจความพึงพอใจ
และรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและ
ภาคเอกชนต่อการให้บริการของ
หน่วยงานของรัฐ ให้หน่วยงานของรัฐ
อํานวยความสะดวกให้กับประชาชนได้

ก.พ.ร. ร้อยละ ๗๕  ๑๐,๖๘๙,๐๐๐ ๓,๒๐๖,๗๐๐ ๒,๑๓๗,๘๐๐ ๒,๑๓๗,๘๐๐ ๓,๒๐๖,๗๐๐  
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๑) 

 

ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ศึกษาแนวทางการจัดตั้งและรูปแบบการ
ดําเนินงานของศูนยร์ับคําขออนุญาต เพือ่
ทําหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการรับคําขอ
ตามกฎหมายว่าด้วยการอนุญาต ตาม
มาตรา 14 ตลอดจนให้ประชาชนได้รับ
ข้อมูลคู่มอืสาํหรับประชาชนที่มีการ
เชื่อมโยงงานบริการตั้งแต่ต้นจนจบ 

๑.๒ กลยุทธ์: ส่งเสริมกลไกของรัฐให้
แก้ไขปัญหาของประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

          

๑.๒.๑ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการสํารวจความ
เชื่อมั่นต่อช่องทางรับเรื่องร้องเรียนของ 
สศช. ในปัจจุบัน 

เพื่อทราบถึงความเชื่อมั่นต่อช่อง
ทางการรับแจ้งเบาะแสเรื่อง
ร้องเรียนให้ประชาคม สศช. และ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการ
รับเรื่องร้องเรียนของ สศช. 

สศช. ๑ ครั้ง  -      

๑.๒.๒ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการรณรงค์           
ปลูกจิตสํานึกเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ร่วมต่อต้านทุจริต 

ยกระดับความโปร่งใสและสร้าง
ความเชื่อมั่นศรัทธาในการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานภาครัฐ ให้
ข้าราชการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับธรรมาภิบาลในการ
ให้บริการประชาชน และการมีจิต
บริการในการอํานวยความสะดวก
ให้ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ให้
ประชาชนและภาคเอกชนได้รับรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของภาครัฐ
ตามแนวทางธรรมาภิบาล 
ตลอดจนรณรงค์ให้ทุกภาคส่วน
ตระหนักถึงผลกระทบของการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นต่อภาพลักษณ์ของ

ก.พ.ร. ร้อยละ ๘๐  ๕,๘๖๓,๑๐๐ ๒,๓๔๕,๒๔๐ ๒,๐๕๒,๐๘๕  ๑,๔๖๕,๗๗๕  
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๑) 

 

ประเทศและไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

๑.๓ กลยุทธ์: วางระบบรากฐานและ
ใช้วัฒนธรรมเป็นฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

          

๑.๓.๑  โครงการ/กิจกรรม : 
การปรับฐานความคิดให้มีจิตสาธารณะ 

ปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรมทาง
ความคิดแยกผลประโยชน์ส่วนตน
ออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม 

สขช. ๑ ครั้ง มีพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานที่ดีมี
ความซื่อสัตย์
สุจริต 

๑๘,๐๐๐  ๑๘,๐๐๐    

๑.๓.๒  โครงการ/กิจกรรม : 
การพัฒนาจิตด้วยธรรมะ 

เสริมสร้างจิตสํานึกด้านคุณธรรม
จริยธรรมในการต่อต้านการทุจริต 

สขช. ๑ ครั้ง มุ่งมั่นทํางาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
สุจริตและมี
ความสุข

๔๒,๐๐๐   ๔๒,๐๐๐   

๑.๓.๓  โครงการ/กิจกรรม : 
การประชุมส่งเสริมจริยธรรม 

ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 

สขช. ๒ ครั้ง ปฏิบัติหน้าที่
ตามหลัก
คุณธรรม
จริยธรรม 

๓๗,๔๕๐  ๑๘,๗๒๕  ๑๘,๗๒๕  

๑.๓.๔ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการฝึกอบรมสัมมา
นาเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการ
บรรจุใหม่ 

เพื่อฝึกอบรมปฐมนิเทศข้าราชการ
บรรจุใหม่ ตามเงื่อนไขที่ ก.พ. 
กําหนด 

สงป. ๖๐ คน/ครั้ง  ๔๖๐,๐๐๐ ๔๖๐,๐๐๐     

  สกท. > ร้อยละ 
๙๐ 

 ๖๐,๐๐๐    ๖๐,๐๐๐  

๑.๓.๕ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการฝึกอบรม
สัมมนาการปรับสมดุลชีวิตและฝึก
ปฏิบัติธรรม (Work-Life Balance) 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจในการปรับ
สมดุลชีวิต ระหว่างชีวิตการปฏิบัติ
และชีวิตครอบครัว 

สงป. ๓๒๕ คน  ๑๒,๓๐๐  ๑๒,๓๐๐    

๑.๓.๖ โครงการ/กิจกรรม: 
 การเสวนาเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 

๑ . เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
กปส .  ไ ด้ รั บการ ส่ ง เ ส ริมและ
เสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้มี

กปส. ๑ ครั้ง บุคลากร กปส. ได้รับ
การปลูกจิตสํานึกที่ดี
และค่านิยมความมี
คุณธรรมและความ
รับผิดชอบ

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐     
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๑) 

 

คุณธรรมและ ความรับผิดชอบ   
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง 
๒. เพื่อเสริมสร้างให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
ตามประมวลจริยธรรม ผลประโยชน์
ทับซ้อน กระตุ้นแรงจูงใจ ปลูก
จิตสํานึกที่ดีให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ กปส. 

ในการปฏิบัติหน้าที่
ได้อยา่งถูกต้อง 

๑.๓.๗ โครงการ/กิจกรรม:  
การปฏิบัติธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน
(นอกสถานที่) ปี ๒๕๖๑ 

๑ .  เ พื่อศึ กษาและปฏิบั ติ ตาม
หลักธรรมคําสอนขององค์สมเด็จ
พระสัมมาสัมพุทธเจ้า  
๒. เพื่อให้สามารถนําหลักธรรมไป
ประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
๓. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้ท่านมี
ภูมิคุ้มกันในการดํารงชีวิตต่อไปใน
สังคม      

กปส. ๑ ครั้ง บุคลากร กปส. ได้รับ
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
เสริมสร้างจิตสํานึก
ให้มีคุณธรรมและ
จริ ยธรรม  ไ ด้ นํ า
ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมมาปรับใช้
ในการดําเนินชีวิต
และการทํางาน  

๑๐๐,๐๐๐   ๑๐๐,๐๐๐   

๑.๓.๘ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการร่วมทําบุญตัก
บาตร 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนรวมใน
กิจกรรมปลูกฝังความศรัทธาใน
พุทธศาสนา วัฒนธรรมอันดีงาม 
สร้างความสามัคคีและความเชื่อใน
การสร้างความดี 

อสมท ๑๒ ครั้ง ปลูกฝังพนักงาน
ให้มีความ

สามคัคีแสดงถึง
ความเป็น

พุทธศาสนิกชน
ที่ดี สร้าง
แบบอย่าง 

๖๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  

๑.๓.๙ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการทําบุญตัก
บาตรวันเกษียณอายุราชการประจําปี 

เพื่อสร้างความสามัคคีของ
พนักงานแต่ละรุ่น และวัฒนธรรม
ไทยในการเคารพผู้อาวุโสกว่า 
สร้างจิตสํานึกที่ดีในการทํางานจาก
การมีผู้เกษียณอายุเป็นแบบอย่าง 

อสมท ๑ ครั้ง สร้างวฒันธรรม
องค์กรที่ดี แสดง

ให้เห็นถึง
ความสําคัญ

แบบอย่างของ
บุคลากรส่งต่อ
การทํางานเป็น

ทีม

๕๐,๐๐๐    ๕๐,๐๐๐  



- ๘ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๑) 

 

๑.๓.๑๐ โครงการ/กิจกรรม:
 จัดให้มีคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาล 

 สกว. อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง/ป ี

 -      

๑.๓.๑๑ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการอบรมการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การปฏิบัติงาน 

สกท. ๕๐  ๑๐,๐๐๐    ๑๐,๐๐๐  

๑.๓.๑๒ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการพัฒนา       
ผู้ประเมิน ภายนอก 

เพื่อให้ผู้ประเมินมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

สมศ. ๒,๐๐๐ คน ผู้ ป ร ะ เ มิ น
ภ า ย น อ ก มี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้าใจเ กี่ยวกับ
ก า ร ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ
การศึกษา และ
ส า ม า ร ถ
ปฏิ บั ติ ง า น ไ ด้
ตามระเบียบที่
กําหนด

๗,๓๐๐,๐๐๐ ๔,๐๑๕,๐๐๐ ๑,๘๒๕,๐๐๐ ๗๓๐,๐๐๐ ๗๓๐,๐๐๐  

๑.๓.๑๓ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการอบรม เรื่อง 
“การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การปฏิบัติงาน” 

เพื่อให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  
สมศ. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การปฏิบัติงาน 

สมศ. ๘๓ คน ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ สมศ. 
มีความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกัน

ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการ
ปฏิบัติงาน 

๑๒,๔๕๐  ๑๒,๔๕๐    

๑.๓.๑๔ โครงการ/กิจกรรม:
 การให้ความรู้เกี่ยวกับ
หลักคุณธรรมและจริยธรรม 

ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติงาน
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

สสปน. ร้อยละ ๘๐  -      

๑.๓.๑๕ โครงการ/กิจกรรม:
 การรณรงค์/เผยแพร่
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมทาง
ช่องทางต่างๆ 

ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติงาน
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

สสปน. ๒ ช่องทาง  -      
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๑) 

 

๒. ยุทธศาสตร์: เพิ่มขีดความสามารถ
ในการบริหารจัดการการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐ 

          

๒.๑ กลยุทธ์: สร้างความเข้มแข็งใน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และเครือข่าย 

          

๒.๑.๑ โครงการ/กิจกรรม:
 กิจกรรมการจัดตั้ง
องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพทั่วประเทศ 

เพื่อสนับสนุนให้มีการจัดตั้ง
หน่วยงานที่นํามาตรฐานอาชีพที่
จัดทําแล้วเสร็จไปทําการประเมิน
สมรรถนะบุคคลในอาชีพต่าง ๆ 

สคช. ๕๐ องค์กรที่ได้รับการ
รับรองฯ ปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน 
ISO ๑๗๐๒๔ 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐  

๒.๑.๒ โครงการ/กิจกรรม:
 กิจกรรมติดตามการ
ดําเนินงานตามหลักมาตรฐานสากล
ขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

เพื่อให้องค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะบุคคลดําเนินการตาม
มาตรฐานสากล 

สคช. ๑๕๒ ประสิทธิภาพ
ของการให้
การรับรองฯ 

๔,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐  

๒.๒ กลยุทธ์: เสริมสร้างจิตสํานึก 
และแปลงนโยบายรัฐบาลไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างสัมฤทธิผล 

          

๒.๒.๑ โครงการ/กิจกรรม:
 กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

บุคลากรมีรากฐานที่เข้มแข็ง         
ในเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรม 

สลน. ๒ ครั้ง มีความมุ่งมั่น ในการ
เทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

๒๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐,๕๐๐,๐๐๐ - ๑๐,๕๐๐,๐๐๐ -  

๒.๒.๒ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกัน        
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบด้วย ๔ กิจกรรม ได้แก่  
๑) การจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ 

๑. เพื่อให้บุคลากร สลค.  มีความรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้องและตระหนักถึง
ความสําคัญของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
๒. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และเผยแพร่องค์ความรู้ แนวทาง
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่บุคลากร สลค. 

สลค. ร้อยละ ๘๐ บุคลากร 
สลค. ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วย

ความซื่อสัตย์
สุจริต และ
เป็นไปตาม

หลักคุณธรรม
จริยธรรม 

๖๐,๐๐๐ ๓,๕๐๐  ๔๙,๕๐๐ ๗,๐๐๐  



- ๑๐ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๑) 

 

๒ )  ศึกษา ดู งานก ลุ่มงานคุ้ มครอง
จริยธรรมส่วนราชการอื่น/โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ  
๓) การจัดให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแก่
บุคลากร 

๓. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากร สลค. มี
คุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความถูกต้อง  และสุจริต 

๔) ศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง  สกท. ๕๐  ๑๐๐,๐๐๐    ๑๐๐,๐๐๐  
๒.๒.๓ โครงการ/กิจกรรม:

 จัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมสร้างความโปร่งใสของ
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

สคก. ๒๐ 
กิจกรรม 

ข้าราชการ
ตระหนักรู้
และร่วมกัน
ต่อต้านการ

ทุจริต 

-      

๒.๒.๔ โครงการ/กิจกรรม: การ
ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล : การให้ความรู้
และปลุกจิตสํานึกในการเสริมสร้างธรร
มาภิบาลและป้องกันการทุจริต 

 สกว. > ร้อยละ 
๘๐ 

 ๖๐,๐๐๐    ๖๐,๐๐๐  

๒.๓ กลยุทธ์: สร้าง พัฒนา และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ตามนโยบาย
รัฐบาลและการส่งเสริมคุณธรรม 

          

๒.๓.๑ โครงการ/กิจกรรม:
 กิจกรรมฝึกอบรมใน
หัวข้อคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ
ข้าราชการ 

เพื่อปลูกฝังให้ข้าราชการ สลค. ที่
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ มีคุณธรรมจริยธรรม 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง  
และสุจริต 

สลค. ร้อยละ ๘๐ บุคลากร สลค. 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
และเป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 

๑๕,๒๐๐ - ๑๕,๒๐๐ - -  

  สกท. ๑ ครั้ง  -      
๒.๓.๒ โครงการ/กิจกรรม: การ

เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ การ
เรียนรู้การดําเนินงานตามโครงการ
พระราชดําริ การสร้างความรู้ความ
เข้าใจ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 

๑. เพื่อดําเนินการตามโครงการ
พระราชดําริด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติด้านป่าไม้และ
แหล่งน้ํา 

สมช. ๑ ครั้ง บุคลากร
หน่วยงานมี
ความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่อง
คุณธรรม 

๑๖,๑๐๐ ๑๖,๑๐๐ - - -  



- ๑๑ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๑) 

 

๒๕๔๐ และระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมของภาครัฐ 

๒. เพื่อส่งเสริมให้องค์กรตระหนัก
ถึงความสําคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
๓. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ ได้อย่างถูกต้อง 
ชัดเจน และนํากลับมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมของภาครัฐ และการ
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมภายใน
องค์กรอย่างถูกต้อง 

จริยธรรม 
และนํามาใช้
เป็นกรอบใน

การ
ปฏิบัติงาน 

๒.๓.๓ โครงการ/กิจกรรม: การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงานภายในองค์กร  

๑. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงานให้แก่ผู้เข้ารับการ
อบรม 
๒. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้
พัฒนาความคิดพื้นฐานในการ
ต่อต้านการทุจริต 
๓. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการ
อบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ยึด
มั่นในความซื่อสัตย์และความ
ถูกต้องอันจะนําไปสู่การ
บริหารงานที่โปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

สมช. ๑ ครั้ง บุคลากร
หน่วยงานมี
ความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่อง
คุณธรรม 
จริยธรรม 

และนํามาใช้
เป็นกรอบใน

การ
ปฏิบัติงาน 

๖๐,๖๐๐ ๖๐,๖๐๐ - - -  

๒.๓.๔ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการป้องกัน

ปรับฐานความคิดบคุลากรให้เห็น
ประโยชน์ส่วนรวมและมีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต 

สคก. ๑ ครั้ง บุ ค ล า ก ร เ ห็ น
ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวมและมี
ค่านิยมไม่ทนต่อ

๗๓,๘๐๐  ๗๓,๘๐๐    



- ๑๒ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๑) 

 

และแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน
  

ก า ร ทุ จ ริ ต 
รวมทั้ งมีความ
ละอายและเกรง
กลัวการกระทํา
อั น เ ป็ น ก า ร
ทุจริต

๒.๓.๕ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน  

น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นภูมิคุ้มกันต่อการ
ทุจริต 

สคก. ๑ ครั้ง ประยุกต์หลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรับ
ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน

๒๖๑,๗๐๐ ๒๖๑,๗๐๐     

๒.๓.๖ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการพัฒนา       
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร    
ด้านการป้องกันการทุจริต  

เพื่อให้บุคลากรของสํานักงานฯ    
มีทัศนคติในการต่อต้านการทุจริต 

สคก. ๑ ครั้ง บุคลากรของ
สํานักงานฯ มี
ทัศนคติในการ
ต่อต้านการ

ทุจริต

๗๐,๐๐๐    ๗๐,๐๐๐  

๒.๓.๗ โครงการ/กิจกรรม: 
 โครงการเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องผ่านสื่อต่างๆ 

เผยแพร่องค์ความรู้และข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับประมวล
จริยธรรมฯ เพื่อปลูกฝัง ส่งเสริม
ข้าราชการและบุคลากร สศช.ให้มี
ความรู้และปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมฯ อย่างถูกต้อง ชัดเจน 
 

สศช. ๑๒ ครั้ง  ๗๐,๐๐๐ ๑๗,๕๐๐ ๑๗,๕๐๐ ๑๗,๕๐๐ ๑๗,๕๐๐  

  สกท. ๑๐ เรื่อง  -      
๒.๓.๘ โครงการ/กิจกรรม: 

 โครงการจัดทํากิจกรรม
เพื่อสังคมเพื่อเสริมสร้างจิตสํานึก        
ด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่ข้าราชการ
และบุคลากร สศช. 

เผยแพร่องค์ความรู้และข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อปลูกฝัง  
เสริมสร้างข้าราชการและบุคลากร 
ส ศ ช . ใ ห้ มี ค ว า ม รู้  จิ ต สํ า นึ ก  
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  
และปฏิบัติตน อย่างถูกต้อง ชัดเจน 
 

สศช. ๑ ครั้ง 
๕ หน่วยงาน 

 ๑๘,๐๐๐    ๑๘,๐๐๐  



- ๑๓ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๑) 

 

๒.๓.๙ โครงการ/กิจกรรม: 
 โครงการเทิดทูนสถาบัน
หลักของชาติ / กิจกรรม: การ
เสริมสร้างให้ประชาชนตระหนักใน
หน้าที่ที่ต้องพิทักษ์ไว้ซึ่ง ชาติ   ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ ประกอบด้วย 

๑. เพื่อรณรงค์สร้างกระแสการ
รับรู้ อุดมการณ์ความรักชาติของ 
กอ.รมน. ไปสู่ประชาชนทั่วไปอย่าง
กว้างขวาง 
๒. เพื่อให้ประชาชนทั่วไปมี
อุดมการณ์ความรักชาติยึดมั่นใน
ความจงรักภักดี มีความรักสามัคคี 
มีศรัทธาในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๓. เพื่อสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่กระทบ
ต่อชุมชน สังคม ความมั่นคงของ
ชาติ และความไม่สงบเรียบร้อย
ของสังคม โดยประชาชนมีส่วนร่วม 

กอ.รมน. - จํานวน
กิจกรรมที่จัด
งาน 
- จํานวน
ประชาชนที่ร่วม
กิจกรรม 

 - ประชาชน
ตระหนักใน
หน้าที่ที่ต้อง
พิทักษ์รักษาไว้
ซึ่งชาติ ศาสนา 
และ
พระมหากษัตริย ์
- เกิดกระแส
ความรักความ
สามคัคีของคน
ในชาติ 

      

๑. การนํามวลชนร่วมทํากิจกรรม เนื่อง
ในโอกาสวันคล้ายวันเฉลิมฯ (๒ ครั้ง)      

  ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐   ๕๐๐,๐๐๐  

๒. การจัดกิจกรรมมวลชนในโอกาส
และวันสําคัญ (๕ ครั้ง) 

  ๓๕๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐  

๓. การปลูกจิตสํานึกเทิดทูนฯ และ
คุณธรรมจริยธรรมฯ (๘ รุ่น) 

  ๑,๘๘๐,๐๐๐  ๙๔๐,๐๐๐ ๙๔๐,๐๐๐   

๔. ตามรอยแนวคิดโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ (๖ ศูนย์การ
เรียนรู้) 

   ๑,๒๑๑,๐๐๐ ๗๔,๕๘๐ ๙๕๐,๖๗๐ ๑๘๕,๗๕๐   

๒.๓.๑๐ โครงการ/กิจกรรม:
 ฝึกอบรมจริยธรรมของ 
กอ.รมน. / กิจกรรม: การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในการสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน       
การทุจริตคอร์รัปชัน ให้กับกําลังพล 
กอ.รมน. 

๑. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
และระเบียบวินัย ของกําลังพล  
กอ.รมน. ให้ประพฤติ ปฏิบัติตน 
เป็นข้าราชการที่ดี 
๒ . เ พื่อเพิ่มภูมิคุ้มกันด้านจิตใจ
ปลุกจิตสํานึกในการทําความดีของ
กําลังพล กอ.รมน. ที่จะส่งผลให้
เกิดความสงบเรียบร้อยในสังคม 
๓. เพื่อให้สามารถนําหลักธรรมไป
ประยุกต์ใช้การปฏิบัติงานได้อย่าง
มีความสุข เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนและความเจริญก้าวหน้า
ของประเทศ๔ .  เ พื่อเสริมสร้าง
แนวทางในการส่งเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง และ

กอ.รมน.  -  จํ า น ว น
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

 -  บุคลากรใน 
ห น่ ว ย ง า น มี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เ ข้ า ใจ ใน เรื่ อ ง
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและ
นํ า ม า ใ ช้ เ ป็ น
ก ร อ บ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานและ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

๗๕,๐๐๐   ๗๕,๐๐๐   



- ๑๔ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๑) 

 

ปรากฎผลอย่างเป็นรูปธรรมของ 
กอ.รมน. 

๒.๓.๑๑ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการส่งเสริมการ
นุ่งผ้าไทยผ่านการผลิตรายการโทรทัศน์
และสื่อออนไลน์ 

๑.เพื่อเผยแพร่อนุรักษ์วัฒนธรรม
การนุ่งผ้าไทย ในสังคมไทย 
๒.สร้างจิตสํานึกร่วมกันในความ
เป็นไทยท่ามกลางกระแสความ
เปลี่ยนเแปลงของโลก 
๓.ช่วยสนับสนุนสินค้าผ้าไทยผลิต
โดยคนไทย 

อสมท ๑ ครั้ง ช่วยให้
สังคมไทย
ตระหนักถึง
คุณค่าความเป็น
เอกลักษณ์ไทย
และสร้างจิต
สํานักที่ดีงาม 

๑๐๐,๐๐๐    ๑๐๐,๐๐๐  

๒.๓.๑๒ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารราชการของสํานักงาน
คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 

เพื่อดําเนินการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารราชการ ของ สช. ให้
ประชาชนที่สนใจรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ทั้งทางตรง
และทางอ้อม 

สช. บุคลากรใน
องค์กร และ
ประชาชน

ทั่วไป 

 -      

๒.๓.๑๓ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการการท่องเที่ยวด้วยระบบ
ธรรมาภิบาล 

๑ .  เ พื่อ พัฒนาและเส ริมส ร้าง
ความรู้ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ท่องเที่ยวด้วยหลักธรรมาภิบาลให้
ผู้บ ริหารและเจ้าหน้าที่องค์กร
สามารถนําความรู้ที่ได้รับมาพัฒนา
องค์กรต่อไป 
๒ .  เ พื่อ พัฒนาและเส ริมส ร้าง
ช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ภาคี
เครือข่าย มีความเข้าใจและมีส่วน
ร่วมในการบริหาร จัดการการ
ท่องเที่ยวขององค์กรอันเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

อพท. ๓ กิจกรรม ๑. บุคลากร ได้
พัฒนาความรู้  
เพิ่มศักยภาพใน
การดําเนินงานที่
มีคุณธรรมและ
คว าม โปร่ ง ใ ส 
จนสามารถนํา
ความรู้ ที่ ไ ด้รับ
มาพัฒนาจนเกิด
เ ป็ น ก ล ไ ก ที่
นํ า ไ ป สู่ ก า ร
ย ก ร ะ ดั บ
คุณ ธ ร รมและ
คว าม โปร่ ง ใ ส
ขององค์กร 
๒ .ก า รพั ฒน า
และเสริมสร้าง
ช่องทางใ ห้ผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสีย/

๘๐๐,๐๐๐  ๓๒๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐  



- ๑๕ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๑) 

 

ภาคีเครือข่าย  มี
ความเข้าใจ   มี
ส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานของ
องค์กร 
๓ .ร าย ง านผล
การประเมินการ
บริหารจัดการ
การ ท่อง เที่ ย ว
อย่างยั่ งยืนที่มี
ธรรมาภิบาลที่ 

๒.๓.๑๔ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

๑. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของผู้ปฏิบัติงานของ บจธ.  
๒ .  เ พื่ อ ส่ ง เส ริม  สนับสนุน ใ ห้
ผู้ปฏิบัติงานมีจิตสํานึกที่ดี ยุติธรรม 
ซื่อสัตย์ สุจริต 
๓ .  ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบ
ต่าง ๆ ในองค์กร 
๔. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ ดีของ
องค์กร และวางรากฐานของ บจธ. 
ว่าเป็นองค์กรแห่งความโปร่งใส 

บจธ. ๑ ครั้ง บุคลากรเป็นผู้มี
จิ ต สํ า นึ ก ใ น
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และ
สร้างวัฒนธรรม
ของ  บจธ .  ว่ า
เป็นองค์กรแห่ง
ความโปร่งใส 

๕๐,๐๐๐   ๕๐,๐๐๐   

๒.๓.๑๕ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการศึกษาดูงาน 
(การพัฒนาที่ดิน/เศรษฐกิจพอเพียง) 

๑. เพื่อศึกษาดูงานเกี่ยวกับการ
พัฒนาที่ดิน สามารถนํามาปรับใช้
ตามภารกิจของ บจธ.  
๒. เพื่อศึกษาดูงานเรียนรู้แนะน้อม
นําแนวทางเศรษฐกิจพอเ พียง  
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรตามภารกิจ 
หน้าที่ของ บจธ. 

บจธ. ๑ ครั้ง บุ ค ล า ก ร มี
ความรู้  นํ ามา
ประยุก ต์ ใ ช้ ใน
การปฏิบัติงาน
แ ล ะ พั ฒ น า
ช่ ว ย เ ห ลื อ
เกษตรกรตาม
ภ า ร กิ จห น้ าที่
ของ บจธ. 

๓๓๓,๙๐๐   ๓๓๓,๙๐๐   



- ๑๖ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๑) 

 

๒.๓.๑๖ โครงการ/กิจกรรม:
 หลักสูตรอบรมการ
ให้บริการประชาชน (Service Mind) 

๑ .  เ พื่ อ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่  บ จ ธ .  
เกิดความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง 
การให้บริการกับประชาชนมากขึ้น  
๒ .  เ พื่ อ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่  บ จ ธ .  
มีทัศนคติที่ดรในเรื่องงานบริการ
แก่ประชาชน 
๓ .  เ พื่ อ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่  บ จ ธ .  
เ กิ ด ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น
มาตรฐานการบริการ และสามารถ
นําไปประยุกต์ใช้ได้จริง 

บจธ. ๑ ครั้ง 
๑๕ คน 

เจ้าหน้าที่ บจธ. 
มีทัศนคติที่ดีใน
เรื่องงานบริการ 
โดย เฉพาะ กับ
ป ร ะ ช า ข น ที่
ติ ด ต่ อ ข อ รั บ
บ ริ ก า ร ต่ า ง ๆ 
สามารถปฏิบัติ
ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

๑๑,๓๐๐  ๑๑,๓๐๐    

๒.๔ กลยุทธ์: ขยายเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมในสํานัก
นายกรัฐมนตรี 

          

๒.๔.๑ โครงการ/กิจกรรม:
 ประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

ส ร้ า ง ก า รมี ส่ ว น ร่ วม ร ะหว่ า ง
หน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 

สคก. ๔ หน่วยงาน การร่วมมือและ
บูรณาการข้อมูล
ใ น ก า ร ทุ จ ริ ต 
แ ล ะ ก า ร
ดํา เ นินการต่อ
ข้อร้องเรียน

-      

๒.๕ กลยุทธ์: เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพในสํานักนายกรัฐมนตรีด้วย
คุณธรรม 

          

๒.๕.๑ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เพื่อส่งเสริมและเสริมสร้างความมี
คุณธรรมและจริยธรรม พัฒนา
ทักษะและศักยภาพของบุคลากร 
ให้มีการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี 
น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ดําเนินชีวิต และสร้างค่านิยม 
วัฒนธรรม เป็นองค์กรแห่งความ
ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่นปฏิบตัิงาน

สปน. ๕๐  บุคลากรเป็น     
ผู้มีคณุธรรม 
และจรยิธรรม  
มีจิตสํานึก
ต่อต้านการ

ทุจริต ดํารงชีพ
อย่างพอเพยีง 
สามารถนําไปสู่
การเป็นองค์กร
ปลอดการทุจริต

๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐     



- ๑๗ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๑) 

 

อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม 
อันมั่นคง นําไปสู่การเป็น
หน่วยงานปลอดการทุจริต รวมทั้ง
เกิดกระบวนการความร่วมมือ      
และเครือข่าย/อาสาสมัครในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม        
และการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และประพฤติ    
มิชอบ 

๒.๕.๒ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการฝึกอบรม
สัมมนาและศึกษาดูงาน การเรียนรู้ 
การดําเนินวิถีชีวิตตามแนวพระราชดําริ 

เพื่อให้บุคลากรสํานักงบประมาณมี
ความรู้ความเข้าใจในพระราชดํารัส
เกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดย
การเรียนรู้วิถีชีวิตของคนในชุมชน
ที่นําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 

สงป. ๖๕ คน  ๓๓๑,๐๐๐ ๓๓๑,๐๐๐     

๒.๕.๓ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
และส่งเสริมคุณธรรม 

๑. เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่และ
ที่โอนมารับราชการในสํานักงาน 
ก.พ. ได้เรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒ . เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่ 
แ ล ะ ที่ โ อ น ม า รั บ ร า ช ก า ร   
ใน สํ านั ก ง าน  ก .พ . ไ ด้ เ รี ยน รู้   
แนวพระราชดําริในการบริหาร
จัดการน้ํา 

ก.พ. ข้าราชการบรรจุ
ใหม่และที่โอนมารับ

ราชการใน
สํานักงาน ก.พ. 

ข้าราชการบรรจุใหม่
และที่โอนมารับ

ราชการในสํานักงาน 
ก.พ. ได้เรียนรู้

เกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
แนวคิดเกี่ยวกับ 
“ป่า ๓ อย่าง 

ประโยชน์ ๔ อย่าง” 
ได้หลักคิดในการ
ทํางาน พร้อมทั้ง 
ปฏิญาณตนว่า 

“ทํางานเต็มกําลัง 
ตั้งมั่นสุจริต ใช้ชีวิต
พอเพียง” เพื่อเป็น
หลักในการดําเนิน

ชีวิต

๒,๗๗๙,๒๙๕ ๑,๓๙๐,๒๙๕ ๔๖๓,๐๐๐ ๔๖๓,๐๐๐ ๔๖๓,๐๐๐  

๓. ยุทธศาสตร์: ส่งเสริมให้เกิด
นวัตกรรมในองค์กร 

          

๓.๑ กลยุทธ์: ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

          



- ๑๘ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๑) 

 

๓.๑.๑ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรมีความเท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

สลน. ๒๕ 
โครงการ/
หลักสูตร 

มีความรู้เท่าทัน
กับทุก

สถานการณ ์

๑,๓๒๐,๐๐๐ ๓๓๐,๐๐๐ ๓๓๐,๐๐๐ ๓๓๐,๐๐๐ ๓๓๐,๐๐๐  

๓.๑.๒ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการจัดทําคู่มือและ
หนังสือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับจริยธรรม คุณธรรมแก่บุคลากร 
สศช. และผู้สนใจ 

เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติตน/ 
ปฏิบัติงานของข้าราชการและ
บุคลากร สศช. ให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนและพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และกฎหมาย กฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

สศช. ๑ เล่ม  ๕๐,๐๐๐    ๕๐,๐๐๐  

๓.๑.๓ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการจัดอบรม
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร สศช. 

เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
กลุ่มเป้าหมายและประชาคม สศช. 
มีความรู้เกี่ยวกับคณุธรรม 
จริยธรรมและองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันการประพฤติมิชอบ 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน            
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน       
ได้ อย่างถูกต้องและถูกระเบียบ 
กฎหมาย และสร้างความสัมพันธ์ 
ที่ดีระหว่างขา้ราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ที่เข้มแข็ง        
ใน สศช. 

สศช. ๕๐ ราย  ๓๓๒,๐๐๐    ๓๓๒,๐๐๐  

ร้อยละ ๖๐        

๓.๑.๔ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการอบรมสัมมนา
ร่วมกัน หลักสูตร “การเป็นข้าราชการ
ที่ดี” สําหรับข้าราชการบรรจุใหม่ 

เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี     
ธรรมาภิบาล และปฏิบัติตามแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 

ก.พ.ร. ๑ ครั้ง  -      



- ๑๙ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๑) 

 

๓.๑.๕ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการเสริมสร้างวินัย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

เพื่อเสริมสร้างวินัยการรักษาวินัย 
รวมตลอดถึงการสร้างจิตสํานึก 
ค่านิยม และทัศนคติที่ถูกต้องใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อประโยชน์
สุขของประชาชน 

สคบ. > ร้อยละ 
๗๕ 

ผู้เข้ารับการ
อบรมไม่น้อย

กว่าร้อยละ ๗๐ 
มีความตระหนัก
ในเรื่องวินัย การ

รักษา 

๑๐๐,๐๐๐    ๑๐๐,๐๐๐  

๓.๑.๖ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 

 สคบ. > ร้อยละ 
๗๕ 

 ๒๐๐,๐๐๐    ๒๐๐,๐๐๐  

๓.๑.๗ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการส่งเสริมองค์กร
ธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม
ของบุคลากรในองค์กร 

 สกว. > ร้อยละ 
๘๐ 

 ๕๐,๐๐๐    ๕๐,๐๐๐  

๓.๑.๘ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และธรรมาภิบาล มี ๗ กิจกรรม ได้แก่ 
๑) พัฒนาระบบบริหารจัดการ เช่น 
การเงิน บัญชี พัสดุ สารบรรณ ให้เอื้อ
ต่อการดําเนินงานพัฒนาและขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพแบบมีส่วน
ร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีธรร
มาภิบาล 
๒) การประกาศ เจตนารมณ์ เป็น
องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน 
๓) การตรวจสอบภายในและภายนอก 
๔) ระบบการควบคุมภายในการ
บริหารความเสี่ยงขององค์กร 
๕) ป ร ะ เ มิ น ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ ก า ร
ดําเนินงานของ สช. และภาคีเครือข่าย 

เพื่อสามารถปฺฏิบัติงาน            
ตามหลักธรรมาภิบาลได้อย่าง         
มีประสิทธิภาพ 

สช. บุคลากร
ภายใน
องค์กร 

 -      



- ๒๐ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๑) 

 

๖) การส ร้ า งค่ านิ ยมองค์ ก รและ
ส่งเสริมบรรยากาศองค์กรแห่งความสุข 
๗) การอบรมเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่บุคลากรของ สช. 

๓.๑.๙ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการอบรมสัมมนา 
“สคช.องค์กรแห่งจริยธรรมและ       
ความโปร่งใสปีที่ ๒” 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสให้พนักงาน 
อย่างต่อเนื่อง 

สคช. ๘๐ พนักงานมี
ความรู้และ

แนวทางปฏิบัติ
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐     

๓.๑.๑๐ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการอบรม พ.ร.บ.
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เพื่อให้พนักงานได้เรียนรู้กฎหมาย
ที่สําคัญและเกี่ยวข้องกับ         
การปฏิบัติงานจนถึงนําไปใช้        
ได้อย่างถูกต้อง 

สคช. ๘๐ พนักงานมีความรู้
กฎหมายที่สําคัญ

และเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานจนถึง
นําไปใช้ได้อย่าง

ถูกต้อง

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐     

  สกท. ๕๐  ๑๐,๐๐๐    ๑๐,๐๐๐  
๓.๑.๑๑ โครงการ/กิจกรรม:

 โครงการอบรม      
การจัดทํามาตรฐานอาชีพ Functional 
Analysis 

เพื่อให้พนักงานมีความรู้และปฏิบัติ
ตามภารกิจหลักในการจัดทํา
มาตรฐานอาชีพได้อย่างถูกต้อง 

สคช. ๘๐ พนักงานมีความรู้
ทักษะที่สําคัญ
ตาม Core 
Business 
Process 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐     

๓.๑.๑๒ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการพัฒนา
บุคลากร /กิจกรรม : ระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

๑. เพื่อปลูกฝังจริยธรรมเพื่อ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลของ
บุคลากร 
๒. เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ
ความสามารถของผู้ปฏิบัติงานจาก
การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
โดยวิธีการเรียนรู้จากสถานการณ์
จริง 

สพค. ๑ รุ่น ผลการจัดลําดับ
ด้าน 

ธรรมาภิบาล
ขององค์กรดีขึ้น

กว่าเดิม 

๑๕๐,๐๐๐    ๑๕๐,๐๐๐  

๓.๑.๑๓ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการพัฒนา
บุคลากร /กิจกรรม : การบริหาร
คุณภาพทั่วทั้งองค์กร (Total Quality 
Management: TQM) 

๑. เพื่อบุคลากรในองค์กรทํางาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วม
ในการบริหารระบบคุณภาพ 

สพค. ๑ รุ่น องค์กรสามารถ
บริหารงานได้

อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒๐๘,๑๖๐    ๒๐๘,๑๖๐  



- ๒๑ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๑) 

 

๓.๑.๑๔ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการพัฒนา
บุคลากร /กิจกรรม : แนวทางและวิธี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายและข้อ
ปฏิบัติที่พึงระวัง 

๑. เพื่อบุคลากรในองค์กรทราบ
และรู้ถึงแนวทางและวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายและข้อปฏิบัติ
ที่พึงระวังอย่างถูกต้อง 
๒. เพื่อให้สามารถใช้เงิน
งบประมาณได้อย่างถูกต้อง 
 

สพค. ๑ รุ่น องค์กรมี
ประสิทธิภาพใน
การเบิกจ่ายเงิน 

๖๖,๐๐๐  ๖๖,๐๐๐    

๓.๑.๑๕ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการพัฒนา
บุคลากร /กิจกรรม : การจัดซื้อ/จัดจ้าง
ภาครัฐ 

เพื่อบุคลากรในองค์กรทราบและรู้
เกี่ยวกับการจัดซื้อ/จัดจ้างภาครัฐที่
ถูกต้อง 

สพค. ๑ รุ่น การจัดซื้อจัด
จ้างมีความ

ถูกต้องโปร่งใส 

๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐     

๓.๒ กลยุทธ์: พัฒนาและส่งเสริม 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ            
ในการปฏิบัติงานและแสวงหาความรู้ 

          

๓.๒.๑ โครงการ/กิจกรรม:  
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ 

ให้บริการรับเรื่องร้องเรียนผ่านทาง
ระบบสารสน เทศ เ พื่อ อํ านวย   
ความสะดวกแก่ประชาชน 

สคก. ๑ ระบบ ประชาชนได้ รับ
ค ว า ม ส ะ ด ว ก
ร ว ด เ ร็ ว ใ น ก า ร
ร้องเรียน

-      

๓.๒.๒ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการอบรมการ
บริหารจัดการโครงการด้วยระบบ IT 
(IT๔PM) 

เพื่อให้พนักงานมีความรู้และทักษะ
ในการบริหารจัดการโครงการ 

สคช. ๘๐ ติดตามการ
รายงานผลการ
ดําเนินการได้
ครบถ้วน 

-      

๓.๒.๓ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการอบรมการใช้
งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์    
(e-office) 

เพื่อให้พนักงานมีความรู้และทักษะ
ในการใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) 

สคช. ๘๐ พนักงาน
ปฏิบัติงานได้

อย่างมี
ประสิทธิภาพ

รวดเร็ว

-      

๓.๒.๔ โครงการ/กิจกรรม:
 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้
งานระบบฐานข้อมูล TPQI-NET 

เพื่อให้พนักงานมีความรู้และใช้
ประโยชน์ฐานข้อมูลในการพัฒนา
งานและเผยแพร่ผลงานสถาบัน 

สคช. ๓๐๐,๐๐๐ สร้างการรับรู ้
เรื่องระบบ

คุณวฒุิวิชาชีพ 

-      

๓.๒.๕ โครงการ/กิจกรรม:
 สนับสนุนการพัฒนา

เพื่อให้พนักงานมีความรู้ด้าน
กฎหมายป้องกันการทุจริตและ

สคช. ๘๐ พนักงานรู้และ
เข้าใจกฎหมาย

-      



- ๒๒ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๑) 

 

ความรู้ด้านกฎหมายป้องกันการทุจริต
และประโยชน์ทับซ้อน (Application 
ม.๑๐๐ , ๑๐๓) 

ประโยชน์ทับซ้อน (Application  
ม.๑๐๐ , ๑๐๓) 

และไม่ปฏิบัติตน
ขัดต่อกฎหมาย 

๓.๓ กลยุทธ์: สร้างค่านิยมให้
บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อการ
เปลี่ยนแปลงและมีวัฒนธรรมการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

          

๓.๓.๑ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

สร้างค่านิยมในการยกย่องคนดี สคก. ๓ คน/ป ี บุคคล
ต้นแบบด้าน
คุณธรรม 

๑๕,๓๐๐   ๑๕,๓๐๐   

๓.๓.๒ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนา
วัฒนธรรมองค์กร 

๑. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และเครื่องมือ
การส่งเสริมจริยธรรม รวมทั้งติดตาม
ประเมินผลความสําเร็จของการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานจริยธรรมในภาครัฐ  
๒ .  เพื่อฝึกอบรมวิทยากรตัวคูณและ
เผยแพร่หลักสูตรเสริมสร้างเกียรติภูมิ
ข้าราชการ สํานึก ข้าราชการไทยไม่โกง 
ให้กับส่วนราชการทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค  
๓. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
กลไกการขับเคลื่อนจริยธรรม ในส่วน
ราชการ  
๔. เพื่อรณรงค์เสริมสร้างให้ข้าราชการมี
จิตสํานึกที่ ดี ประพฤติปฏิ บั ติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้าราชการพล
เรือน  

ก.พ. นิติกร/
ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านวินัย/

อุทธรณ์/รอ้ง
ทุกข์ หัวหน้า
ส่วนราชการ
ระดับกรม/
จังหวัด 

คณะกรรมการ
จริยธรรมและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ข้าราชการมี
จิตสํานึกที่ดี เพื่อ
รักษาเกียรติยศ 
ศักดิ์ศรีของ

ข้าราชการในการ
ปฏิบัติหน้าที่โดย
คํานึงผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

เพื่อให้เป็นที่
เชื่อมั่นศรัทธาแก่

ประชาชน 

๑๙,๘๗๖,๓๒๒ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๔,๘๗๖,๓๒๒  

๓.๓.๓ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการส่งเสริม ยก
ย่อง ข้าราชการและบุคลากร      ที่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ  พลเรือน 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐและบุคลากรที่
ประพฤติปฏิบัติตนชอบตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนและสร้างขวัญและกําลังใจ
ให้กับผู้ที่ยึดมั่นในคุณธรรม 

สศช. ๑ ครั้ง  ๓,๐๐๐    ๓,๐๐๐  



- ๒๓ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๑) 

 

จริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี
ของสังคม 

๓.๓.๔ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการเรียนรู้ตามรอย
พระยุคลบาทพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 

เพื่อให้บุคลากรของสํานักงาน 
ก.พ.ร. ได้ศึกษาเรียนรู้ ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ โดย
สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการ
ทํางาน และในชีวิตประจําวันได้ 

ก.พ.ร. บุคลากร 
ก.พ.ร. 

 -      

๓.๓.๕ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการปันน้ําใจชาว 
ก.พ.ร. สู่สังคม 

เพื่อสร้างวัฒนธรรม สังคมการมี
น้ําใจให้แก่บุคลากรและครอบครัว
ของบุคลากรของสํานักงาน ก.พ.ร. 

ก.พ.ร. บุคลากร ก.พ.ร. 
และตรอบครวั 

 -      

๓.๓.๖ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการชวนกันทําดี...
เพื่อสังคม 

๑. เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ขัดเกลาจิตใจ 
และสร้างขวัญกําลังใจในการ
ทํางาน ให้กับบุคลากรของ
สํานักงาน ก.พ.ร. 
๒. เพื่อทําความดีถวายเป็นพระ
ราชกุศลพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 

ก.พ.ร. ๓ กิจกรรม  -      

๓.๓.๗ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ 

 สกว. ๑ ครั้ง  ๑๐๐,๐๐๐    ๑๐๐,๐๐๐  

๓.๓.๘ โครงการ/กิจกรรม: 
 จัดสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ “สกว.สัมพันธ์” 

 สกว. > ร้อยละ 
๘๐ 

 ๒๐๐,๐๐๐    ๒๐๐,๐๐๐  

๓.๓.๙ โครงการ/กิจกรรม:
 จัดทําสื่อประกอบ   
การสร้างการรับรู้เพื่อเสริมสร้าง
พฤติกรรมการทํางานที่มุ่งเน้นคุณธรรม
และจริยธรรม 

๑.เพื่อให้บุคลากรมีค่านิยมและ
ทัศนคติที่ดีต่อการเปลี่ยนแปลง  
๒.มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การทํางานที่มุ่งเน้นตามหลัก
คุณธรรม และจริยธรรม 

สช. บุคลากร สช. 
และ

ประชาชน
ทั่วไป 

 -      



- ๒๔ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๑) 

 

๓. ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน 
ทุกรูปแบบ 

๓.๓.๑๐ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการจัดทํา
ระเบียบสํานักงานว่าด้วยประมวล
จริยธรรมองค์กร 

๑.เพื่อให้บุคลากรมีค่านิยมและ
ทัศนคติที่ดีต่อการเปลี่ยนแปลง  
๒.มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การทํางานที่มุ่งเน้นตามหลัก
คุณธรรม และจริยธรรม 
๓. ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน 
ทุกรูปแบบ 

สช. บุคลากร สช.  -      

๓.๓.๑๑ โครงการ/กิจกรรม: 
กิจกรรมทําบุญตักบาตรเช้า
ประจําเดือน 

 สช. บุคลากร สช. 
และ

ประชาชน
ทั่วไป 

 -      

๓.๓.๑๒ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการคัดเลือก
บุคลากรที่มีผลงานที่แสดงออกถึง 
ความตั้งมั่น ยืนหยัด และพากเพียร
มุ่งมั่นให้เกิดความซื่อสัตย์ สุจริต 

เพื่อสนับสนุนคนทําความดีให้ได้รับ
การชื่นชมยกย่อง 

สคช. ๑ ได้ต้นแบบคนทํา
ความดีของ
สถาบัน 

-      

๓.๔ กลยุทธ์: สร้างกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร 

          

๓.๔.๑ โครงการ/กิจกรรม:
 กิจกรรมการพัฒนาองค์
ความรู้ที่เกี่ยวข้องให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

เพื่อรวบรวมข้อมูลองค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับกลุ่มงานส่งเสริมและ
คุ้มครองจริยธรรมให้มีความเป็น
ปัจจุบันมากที่สุด เพื่อให้ประชาคม 
สศช. และบุคลากรภายนอก
สามารถใช้องค์ความรู้ดังกล่าวเป็น
ฐานข้อมูลในการดําเนินงานต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

สศช. ๖ ครั้ง  -      

๓.๔.๒ โครงการ/กิจกรรม:
 กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์จากผู้ปฏิบัติงานจริง 

ก.พ.ร. ๑ ครั้ง  -      



- ๒๕ - 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๐) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๑) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๑) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๑) 

 

ความรู้และประสบการณ์ หัวข้อ “วินัย
ข้าราชการ” 

และเรียนรู้จากกรณีศึกษากรณี
ตัวอย่าง ทําให้เกิดความเข้าใจที่
ชัดเจน 

๓.๔.๓ โครงการ/กิจกรรม:
 กิจกรรมแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ หัวข้อ        
“การสร้างจิตสํานึกให้เจ้าหน้าที่ในการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน (conflict of Interest)” 

เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์จากผู้ปฏิบัติงานจริง 
และเรียนรู้จากกรณีศึกษา กรณี
ตัวอย่าง ทําให้เกิดความเข้าใจที่
ชัดเจน 

ก.พ.ร. ๑ ครั้ง  -      

๓.๔.๔ โครงการ/กิจกรรม:
 กิจกรรมระบบการสอน
งาน OJT 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน
ด้วยระบบพี่เลี้ยง 

สคช. ๘๐ พนักงานมีความ
เข้าใจอย่างลึกซึ้งใน
ภาระงานและปฏิบัติ

ได้อย่างถูกต้อง 

-      

๓.๔.๕ โครงการ/กิจกรรม:
 อบรม Orientation 
จนท.ใหม่ 

เพื่อให้พนักงานเข้าใหม่มีความรู้
ความเข้าใจในการทํางานของ
สถาบันและสร้างภาพลักษณ์อันดี 

สคช. ๑๐๐ พนักงานมีความ
จงรักภักดีต่อ

สถาบัน 

๒๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐   

รวม     ๙๓,๓๗๙,๒๗๗ ๓๓,๐๔๓,๕๑๕ ๑๘,๐๔๘,๘๓๐ ๒๔,๘๗๔,๗๕๐ ๑๗,๔๑๒,๑๘๒  

 


