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“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption”                                

 
 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชย์  
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

-------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 
1 และมอบหมายให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคอิสระ ภาคธุรกิจ ภาคสื่อมวลชน ภาคประชาสังคม ภาคประชาชน และ
ภาคส่วนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-
2564) ในการบริหารจัดการให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นธรรม ภายใต้หลักการส่งเสริมในระดับพ้ืนที่ 
ภารกิจและการมี ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมไทย ในการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และความเชื่อมโยง
การบูรณาการท างานแบบมีส่วนร่วม ตลอดจนสร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) เป็นกลไกส าคัญของภาครัฐในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมสู่ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ว่าจะเป็นกลุ่มเด็ก ประชาขน และข้าราชการ โดย
ทุกภาคส่วนสามารถน าไปใช้การพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ชุมชนและสังคม เพ่ือสร้างให้สังคมไทยเป็นสังคม
คุณธรรมอันจะส่งผลต่อความเจริญของประเทศชาติ ให้มั่นคง สงบสุข ด้วยมิติทางศาสนา ให้ประชาชนมั่นคง 
เข้มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างยั่งยืน 

กระทรวงพาณิชย์ มีหน้าที่ในการขับเคลื่อนและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และความเป็นอยู่ของ 
ประชาชน โดยบุคลากรในองค์กรเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน ดังนั้น การส่งเสริมให้บุคลากรใน
องค์การเป็นผู้ด ารงตนภายใต้หลักคุณธรรมและสร้างสรรค์คุณประโยชน์ให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน ส่งผลถึง
ภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงพาณิชย์ ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้ประชาชนและเพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรม
ของประเทศเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กระทรวงพาณิชย์ จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของ
กระทรวงพาณิชย์ ฉบับ 1 (พ.ศ. 2560-2564) โดยยึดแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติฯ เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมสู่การพัฒนาบุคลากรของกระทรวง
พาณิชย์ในทุกระดับและทุกพ้ืนที่ อันจะส่ง ผลให้ “กระทรวงพาณิชย์ มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมบนพื้นฐาน
ความเป็นไทย” และสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน ซึ่งจะส่งผลให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ
การค้าของประเทศให้มีอัตราการขยายตัวที่เพ่ิมขึ้นอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

2. วิสัยทัศน์ 

“กระทรวงพาณิชย์ มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมบนพื้นฐานความเป็นไทย” 

3. เป้าประสงค์ (Goal) 

กระทรวงพาณิชย์เป็นองค์กรที่บุคลากรมีคุณธรรม 4 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา ปฏิบัติตนตามหลักค าสอนทางศาสนา และธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
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4. พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน า หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

เป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
2. พัฒนาระบบส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ ทั้งด้านการบริหารจัดการ การพัฒนาบุคลากร การ

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการพัฒนาระบบติดตามและรายงานผล 
3. ส่งเสริมและสร้างภาคีเครือข่ายคุณธรรมที่เข้มแข็งให้เกิดการมีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอก

กระทรวงพาณิชย์  
4. ผลักดันให้กระทรวงพาณิชย์เป็นแบบอย่างของหน่วยงานภาครัฐในด้านคุณธรรม 

5. วัตถุประสงค์ (Objective) 
1. เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรกระทรวงพาณิชย์เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม และสามารถท างานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมทั้งในองค์กรและภาคธุรกิจ 
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านคุณธรรมที่เข้มแข็ง 
4. เพ่ือส่งเสริมให้กระทรวงพาณิชย์เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม  

5. ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
  ระยะสั้น  ก าหนดกรอบ ระยะเวลา ปี ๒๕60-๒๕๖1 (๑ ปี ๔ เดือน) มี 3 ระยะ คือ 
  ระยะที่ ๑ (มิถุนายน – กันยายน 2560) 

๑. กระทรวงพาณิชย์มีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
๒. ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงพาณิชย์มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
3. ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ และภาคีเครือข่ายมีความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริม

คุณธรรมของกระทรวงพาณิชย์  

ระยะที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๐ – มีนาคม ๒๕๖๑)  
๑. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาและกระตุ้น ด้านคุณธรรม

จริยธรรม ให้กับบุคลากรในหน่วยงานเพิ่มมากข้ึน 
๒. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ มีการก าหนดเกณฑ์การเป็นบุคคล/หน่วยงานต้นแบบ ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
๓. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ มีการจัดท าฐานข้อมูลของบุคลากรในหน่วยงานที่ได้รับการ

ส่งเสริมและพัฒนาจิตส านึก ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

  ระยะที่ ๓ (เมษายน – กันยายน ๒๕๖1) 
๑. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ให้กับบุคลากร 

ในหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น จากระยะที่ ๒ 
๒. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและกระตุ้นการจัดกิจกรรม เทิดทูน

สถาบันชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์ ให้กับบุคลากรในหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น จากระยะที่ ๒ 
๓. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ มีบุคคล/หน่วยงานต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กร 
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ระยะปานกลาง ก าหนดกรอบ (ตุลาคม 2561 – กันยายน ๒๕๖4) 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
๑. ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงพาณิชย์ 

ก าหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร วางแผนงานจัดท าโครงการกิจกรรม  เสริมสร้างปลูกฝัง
คุณธรรม และวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามให้แก่สังคม  

๒. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการด าเนินงาน ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมมีระบบบริหารจัดการ
ทางวิชาการ องค์ความรู้ในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ พร้อมทั้ง มีการพัฒนามาตรฐาน
สาระด้านการส่งเสริมคุณธรรม   มีหลักสูตรและจ านวนบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม และมีระบบก ากับ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ในมิติต่างๆ  

๓. กระทรวงพาณิชย์ มีภาคีเครือข่ายคุณธรรมทั้งภายในและภายนอกองค์และให้ความร่วมมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรมเพิ่มมากขึ้น 
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าง แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชย์ 5 ปี 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชย์ 

ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในกระทรวงพาณิชย์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงานในสังกัดมีส่วนร่วม และสนับสนุนการด าเนิน 
การส่งเสริมคุณธรรม ภายใต้บทบาท และหน้าท่ีของ
หน่วยงาน เช่น ก าหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม
ภายในหน่วยงาน 
 

1. วางระบบรากฐานการเสริมสรา้งคุณธรรม
ของบุคลากรกระทรวงพาณิชย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
2. วางระบบรากฐานการเสริมสรา้งคุณธรรมใน
ภาคธุรกิจและภาคส่วนท่ีเกีย่วข้อง 
 
 
 
 
 
 
3. วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็น
ฐานในการเสริมสร้างคุณธรรมของกระทรวงพาณิชย์  
 

1.1 วางแนวปฏิบัติส่งเสริมให้บุคลากรมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ 4 
ประการ คือ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และมีการติดตามประเมินผล 
รวมถึงการส่งเสริมให้ภายในหน่วยงานเกิดส านักงานคุณธรรม 
1.2 ใ ช้ประมวลจริยธรรมผ่ านกลไกการส่ ง เสริมและก ากั บของ
คณะกรรมการจริยธรรม โดยก าหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในก ากับมี
หน่วยงานรับผิดชอบเผยแพร่/จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและร่วมเป็น
เครือข่ายขับเคลื่อน 
1.3 ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรทุกระดับในรูปแบบต่าง ๆ  
1.4 ใช้กลไกทางศาสนาโดยน าความรู้ จากหลักธรรมมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคธุรกิจที่ เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน
ประกอบการอย่างมีคุณธรรม/ธรรมาภิบาล และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility : CSR)  โดยก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน
และมาตรการในการส่งเสริม 
2.2 ส่งเสริมให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องยกย่องคนดีมีคุณธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
2.3 บริหารจัดการราคาสินค้าเกษตรให้มีความเป็นธรรมเพื่อสร้างรายได้
ให้แก่เกษตรกร ตลอดจนก ากับดูแลราคาสินค้าอุปโภคบริโภคเพื่อให้เกิด
ความเป็นธรรมทั้งผู้บริโภคและผู้ประกอบการ     
3.1 ส่งเสริมกิจกรรมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทยและ
ส่งเสริมการแต่งกายแบบไทย 
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แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชย์  

ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการ
บริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง
พาณิชย์ให้เป็นเอกภาพ 

ตัวชี้วัด 
1. มีระบบก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
ส่งเสริมคุณธรรม 

2. มีหลักสูตรและจ านวนบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการ         
ส่งเสริมคุณธรรม 

3. หน่วยงานในสังกัดมีระบบกลไกสนับสนุนและ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ 

4. มีงบประมาณสนับสนุน การด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมให้มีความเข้มแข็งและเป็น
เอกภาพ 
 
 
 
 
 
 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการ   
ส่งเสริมคุณธรรม 
 
3. เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม  

1.1 ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดแต่งตั้งคณะท างานเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
1.2 พัฒนาระบบก ากับ ติดตาม รายงานผล และระบบฐานข้อมูลให้
เชื่อมโยงกัน เพื่อใช้ในการบริหารจัดการดา้นการส่งเสริมคณุธรรมอย่าง 
เป็นระบบ 
1.3 จัดระบบงานเพื่อสนับสนุนและสรา้งสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม รวมทั้งการก าหนดตัวช้ีวัดคุณธรรม คุณสมบัติ และเกณฑ์
การคัดเลือกบุคคลดีเด่นด้านต่าง ๆ 
 
2.1 จัดอบรมและพัฒนาบุคลากรที่ท าหน้าที่ส่งเสริมคุณธรรมให้มีความ

เป็นมืออาชีพ 
 

3.1 จัดกิจกรรมส่งเสรมิและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
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แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชย์  

ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

 
ตัวชี้วัด 
จ านวนองค์กรที่ เข้าร่วมเป็นภาคี เครือข่ายของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงพาณิชย์  ทั้งเครือข่าย
ภายในและภายนอก 
 
 

1 สร้างและพัฒนาการขยายเครือข่ายขับเคลื่อน
คุณธรรมในทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้องกับกระทรวง
พาณิชย์ รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนภาคี
เครือข่ายภายในและภายนอก 
 
 

1. ก าหนดนโยบายในการประสานและสร้างการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายให้เกิดความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

2. ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานสร้าง พัฒนา และขยายเครือข่ายการขับเคลื่อน
คุณธรรมในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงพาณิชย์ รวมถึงการส่งเสริม
และสนับสนุนภาคีเครือข่ายภายในและภายนอก 

3. ส่งเสริมให้เกิดการสร้างแรงจูงใจแก่ภาคีเครือข่ายของกระทรวงฯ ใน
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การมอบตรารับรอง 
(ส านักงาน/ภาคธุรกิจ ที่มีคุณธรรม) การให้เข้าร่วมงาน /การฝึกอบรม
พัฒนา ฯลฯ 
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แนวทางการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงพาณิชย์ 5 ปี 
ยุทธศาสตร ์/ กลยุทธ ์
โครงการ / กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ ตัวชี้วัด 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมในกระทรวงพาณิชย์ 
1.1 กลยุทธ์ 
1.1.1 วางระบบรากฐานการเสริมสรา้ง
คุณธรรมของบุคลากรกระทรวงพาณิชย์ 
1.1.2 วางระบบรากฐานการเสริมสรา้ง 
คุณธรรมในภาคธุรกิจและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
1.2 โครงการ/กิจกรรม 
1.2.1 โครงการรณรงค์และเสริมสร้างจิต 
ส านึกในการต่อต้านการทุจริต กระทรวงพาณิชย์ 
 
  - กิจกรรมส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด
ด า เนินงานตามแนวทาง “ส า นักงาน
พาณิชย์คุณธรรม” ในส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค 
 
 

- กิจกรรมประเมิน “ส านักงานพาณิชย์
คุณธรรม” 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงาน

ปลัด 
กระทรวง
พาณิชย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวนส านักงานพาณิชย์
จั ง ห วั ด ที่ ไ ด้ รั บ  การ
ส่ งเสริมให้ด าเนินงาน 
ตามแนวทาง“ส านักงาน
คุณธรรม” 
 
จ านวนส านักงาน 

พาณิชย์ทีผ่่านเกณฑ์
ส านักงานคุณธรรม 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

76 แห่ง 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

76 แห่ง 
 
 
 
 
 

5 แห่ง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

100,000 
บาท 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

76 แห่ง 
 
 
 
 
 

10 แห่ง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

100,000 
บาท 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

76 แห่ง 
 
 
 
 
 

15 แห่ง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

100,000 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

76 แห่ง 
 
 
 
 
 

20 แห่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

100,000 
บาท 
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ยุทธศาสตร ์/ กลยุทธ ์
โครงการ / กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ ตัวชี้วัด 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

- กิจกรรมส่งเสริมให้ภาคธุรกิจด าเนินงาน 
ด้วยความโปร่งใสและมีธรรมภิบาล และเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ เพื่อ

รณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
 

 จ านวนภาคธุรกิจท่ีไดร้ับ
ส่งเสริมให้ด าเนินงานด้วย 
ความโปร่งใส 
 
จ านวนช่องทางการรับรู ้

 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
2 ช่องทาง 

 
 
 
 
- 

76 แห่ง 
 
 

 
ไม่น้อยกว่า 
3 ช่องทาง 

- 
 
 
 

50,000 
บาท 

152 แห่ง  
 
 

 
ไม่น้อยกว่า 
3 ช่องทาง 

- 
 
 

 
50,000 

บาท 

228 แห่ง 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
3 ช่องทาง 

- 
 
 

 
50,000 

บาท 

304 แห่ง 
 

 
ไม่น้อยกว่า 
3 ช่องทาง 

- 

 
 

50,000 
บาท 

กรมพัฒนาธุรกจิการค้า             
1.2.2 การสร้างการรับรู้ เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมผ่านกิจกรรมต่างๆ 
 

กรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า 

ร้อยละจ านวนบุคลากร
ที่เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 
80 

60,300  
 

ร้อยละ 
85 

67,800  
 

ร้อยละ 
90 

97,800  
 

ร้อยละ 
95 

97,800  
 

ร้อยละ 
96 

97,800  

กรมการค้าภายใน             
1.2.3 การเสริมสร้างความเป็นธรรม 
ด้านราคาและปริมาณ  
 
 
1.2.4 กิจกรรมยกย่องบุคลากร “คน. 
ต้นแบบ” 
 
1.2.5 จัดอบรมปลูกจิตส านึกเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 

 

กรมการคา้
ภายใน 

 

จ านวนสินค้าและบริการ 
ที่มีการก ากับดูแลราคา
และปรมิาณ เพื่อพิทักษ์
ประโยชนผ์ู้บริโภค 
ร้อยละความส าเรจ็ในการ
คัดเลือก “คน.ต้นแบบ” 

 
ร้อยละของผู้ เข้ าร่ วม
โครงการมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับมีจิตส านึก
และทัศนคติที่ดีในการ
เฝ้าระวังและการตรวจ 
สอบการทุจริต 

198 
รายการ 

 
 

ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 

70 
 

- 
 
 
 

7,500 
บาท 

 
1,461,800 

บาท 

198 
รายการ 

 
 

ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 

80 
 

- 
 
 
 

7,500
บาท 

 
1,461,800 

บาท 

198 
รายการ 

 
 

ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 

80 
 

- 
 
 
 

7,500
บาท 

 
1,461,800 

บาท 

198 
รายการ 

 
 

ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 

80 
 

- 
 
 
 

7,500 
บาท 

 
1,461,800 

บาท 

198 
รายการ 

 
 

ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 

80 
 

- 
 
 
 

7,500 
บาท 

 
1,461,800 

บาท 
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ยุทธศาสตร ์/ กลยุทธ ์
โครงการ / กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ ตัวชี้วัด 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

กรมการค้าต่างประเทศ             
1.2.6 โครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 
หลักสูตร : ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กรมการคา้
ต่างประเทศ 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้ 
รับการเรียนรู้ตามรอย
พระยุคลบาท 

 539,150 
บาท 

 

        

1.2.7 โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์และ 
แสดงเจตจ านงสจุรติการบรหิารงานกับผู้บริการ 
 

   3,133 
บาท 

        

กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ             
1.2.8 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

กรมเจรจา
การค้า
ระหว่าง
ประเทศ 

จัดท าประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ส านักงาน ป.ป.ช. 

 

ร้อยละ 
85 

 
 

- 
 
 
 
 

ร้อยละ 
85 

 
 

- 
 
 
 
 

ร้อยละ 
85 

 
 

- 
 
 
 
 

ร้อยละ 
85 

 
 

- 
 
 
 
 

ร้อยละ 
85 

 
 

- 
 
 
 
 

กรมส่งเสรมิการค้าระหว่างประเทศ             
1.2.9 กิจกรรมปลูกฝั งคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรทุกระดับในรูปแบบ
ต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมส่งเสรมิ
การค้า
ระหว่าง
ประเทศ 

ร้ อยละ  ของจ านวน
บุคลากร กรมส่งเสริม
การค้าระหว่างประเทศ 
มีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม
และจริยธรรมฯ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

64,700 
บาท  

 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 

66,700 
บาท 

 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

68,000 
บาท  

 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

72,000 
บาท  

 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

75,000 
บาท  
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ยุทธศาสตร ์/ กลยุทธ ์
โครงการ / กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ ตัวชี้วัด 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

กรมทรัพย์สินทางปัญญา             
1.2.10 การยกระดับและบริการเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ และความสามารถ
ในการแข่งขัน 
  - จัดอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
วินัย ข้าราชการ การปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

กรม
ทรัพย์สิน

ทางปัญญา 

จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม วินัย ข้าราชการ การ
ปลู กฝั งวิ ธี คิ ดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่ วนตั วและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

80 คน 
 

 80 คน 
 

 80 คน 
 

 80 คน 
 

 80 คน 
 

 

- กิจกรรมพัฒนาจิตใจ และน ามาประยุกต์ใช้
ในการท างานและการด ารงชีวิต 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมส่งเสริมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และ
ด ารงชีวิต 
 
 
 
 
 
 

 จ านวนกิ จกรรมทาง
ศาสนาเพื่อการพัฒนา
จิ ต ใ จ  แ ล ะ น า ม า
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร
ท า ง า น แ ล ะ ก า ร
ด ารงชีวิต 
 
ร้อยละของผู้ เข้ าร่ วม
กิจกรรมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
 
 

1 
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

 1 
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

 1 
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

 1 
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

 1 
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
80 
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“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption”                                

ยุทธศาสตร ์/ กลยุทธ ์
โครงการ / กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ ตัวชี้วัด 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ            

1.2 .11 กิ จกรรม เสริมสร้ าง  ปลูกฝั ง
คุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรของ
องค์กร 
 
 
 
 

ศูนย์ส่งเสริม
ศิลปาชีพ
ระหว่าง
ประเทศ 

ร้อยละบุคลากรที่ เข้า
ร่วมโครงการ 

ร้อยละ 
65 

50,000 
บาท 

ร้อยละ 
70 

50,000 
บาท 

ร้อยละ 
75 

50,000 
บาท 

ร้อยละ 
80 

50,000 
บาท 

ร้อยละ 
85 

50,000 
บาท 

สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ            
1.2.12 โครงการจัดท าและปรับปรุ ง
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดอื่นๆ
ของสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและ
เครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

อัญมณ ี
และครื่อง
ประดับ
แห่งชาติ 

จ านวนเรื่องตรวจร่าง
สัญญาต่ า งๆ  และ ให้
ค าปรึกษาข้อกฎหมาย
ทุกหน่วยงาน 

40 
เรื่อง 

 
 
 

250,000 
บาท 

40 
เรื่อง 

275,000 
บาท 

40 
เรื่อง 

302,500 
บาท 

40 
เรื่อง 

332,750 
บาท 

40 
เรื่อง 

366,025 
บาท 

องค์การคลังสินค้า             
1.2.13 คู่มือจริยธรรมของผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้าง 

 

องค์การ
คลังสินค้า 

ทบทวนคู่มือจริยธรรม
ผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้างปีละ 1 ครั้ง 

1 คู่มือ - 1 คู่มือ - 1 คู่มือ - 1 คู่มือ - 1 คู่มือ - 

1.2.14 กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ อคส. 
 
 
 

 จัดกิจกรรมอย่างน้อย
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
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“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption”                                

ยุทธศาสตร ์/ กลยุทธ ์
โครงการ / กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่  2 สร้างความเข้มแข็งใน
ระบบการบริหารจัดการด้านส่ง เสริม
คุณธรรมของกระทรวงพาณิชย์ให้เป็น
เอกภาพ 

            

2.1 กลยุทธ์ 
2.1.1 สร้างและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมให้มีความ
เข้มแข็งและเป็นเอกภาพ 
2.1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
2.1.3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม 

            

2.2 โครงการ/กิจกรรม 
 

            

กรมพัฒนาธุรกจิการค้า             
1.2.1 จั ด ท า แ ผ นป ฏิ บั ติ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมผ่านคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ ากรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
 

กรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า 

จัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมของ

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
 

1 แผน 
 
 
 

- 
 
 
 

1 แผน 
 
 
 

- 
 
 

 

1 แผน 
 
 
 

- 
 
 

 

1 แผน 
 
 
 

- 
 
 
 

1 แผน 
 
 
 

- 
 
 
 

2.2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้นิติบุคคลมีการ
ประกอบการอย่ างมี ธรรมาภิบาลผ่าน
โครงการประกวดธรรมาภิบาลผ่านโครงการ
ประกวดธรรมาภิบาลธุรกิจดีเด่น 
 
 

 จ านวนธุรกิจไทยไดร้ับ
ความรู้ในการบริหาร

จัดการองค์กร 

ไม่น้อยกว่า 
130 ราย 

1.494
ล้านบาท 

ไม่น้อยกว่า 
130 ราย 

2.250
ล้านบาท 

ไม่น้อยกว่า 
130 ราย 

2.30 
ล้านบาท 

ไม่น้อยกว่า 
130 ราย 

2.30  
ล้านบาท 

ไม่น้อยกว่า 
130 ราย 

2.30 
ล้านบาท 
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“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption”                                

ยุทธศาสตร ์/ กลยุทธ ์
โครงการ / กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

กรมการค้าต่างประเทศ             

2.2.3 โครงการส่งเสริมและคุ้มครอง
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ของข้าราชการ
ของกรมการค้าต่างประเทศ หลักสูตร : คต. 
ยุคใหม่ใส่ใจคุณธรรมจริยธรรม 

2.2.4 จัดท าแผนจ านวนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม  

กรมการคา้
ต่างประเทศ 

 
 
 
 
 

จ านวนแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

 
 
 
 
 

1 แผน 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

1 แผน 

471,200 
บาท 

 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 

1 แผน 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

1 แผน 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

1 แผน 

 
 
 
 
 
- 

กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ             
2.2.5 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมข้าราชการ กรมเจรจาการค้ า
ระหว่างประเทศ  
 
 

2.2.6 จัดบรรยายและส่งบุคลากรเข้าร่วม
อบรม สัมมนาเกี่ยวกับงานด้านส่งเสริม
คุณธรรม  
 
 
 

กรมเจรจา
การค้า
ระหว่าง
ประเทศ 

จัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ
กรมเจรจาการค้าระหว่าง
ประเทศ  
 

จ านวนการบรรยายและ
ส่งบุคลากรเข้าร่วม

อบรม สัมมนาเกี่ยวกับ
งานด้านส่งเสริม

คุณธรรม 

1 แผน 
 
 

 
6 ครั้ง 

- 1 แผน 
 

 
 

6 ครั้ง 

- 1 แผน 
 

 
 

6 ครั้ง 
 
 
 

- 1 แผน 
 

 
 

6 ครั้ง 
 
 
 

- 1 แผน 
 

 
 

6 ครั้ง 
 
 
 

- 

2.2.7 จัดท าบทความเผยแพร่ / ประชา 
สัมพันธ์ เกี่ยวกับการบริหารจัดการองค์กรที่
ดี แนวคิดการแยกแยะระหว่างผลประ โยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วน รวมในการ
ต่อต้านการทุจริต คุณธรรมและจริยธรรม 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

  12 
เรื่อง 

 

 12 
เรื่อง 

 

 12 
เรื่อง 

 

 12 
เรื่อง 

 

 12 
เรื่อง 
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“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption”                                

ยุทธศาสตร ์/ กลยุทธ ์
โครงการ / กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

2.2.8 เปิดรับฟังข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอ 
แนะจากประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการกรมโดยก าหนดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์ ช่องทางในการรับฟังข้อ 
คิดเห็นและเสนอแนะจากประชาชนและ
ผู้รับบริการของกรม 

กรมเจรจา
การค้า
ระหว่าง
ประเทศ 

  3
ช่องทาง 

 
 
 

  3
ช่องทาง 

 
 
 

  3
ช่องทาง 

 
 
 

  3
ช่องทาง 

 
 
 

  3
ช่องทาง 

 
 
 

 

2.2.9 ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ที่
มีต่อเจ้าหน้าที่กรมในด้านคณุธรรมและ
จริยธรรม ทุกปี (ปีละ ๑ ครั้ง) 
 

2.2.10 ก าหนดให้มีการประชาสัมพันธ์
ช่องทาง ในการร้องเรียนแก่ประชาชน 
ผู้รับบริการ เช่น เว็บไซต์ แผ่นพับ วารสาร
กรม 

  1 ครั้ง 
 
 

ไม่น้อยกวา่ 
 3 ช่องทาง 

 1 ครั้ง 
 
 

ไม่น้อยกวา่ 
 3 ช่องทาง 

 1 ครั้ง 
 
 

ไม่น้อยกวา่ 
 3 ช่องทาง 

 1 ครั้ง 
 
 

ไม่น้อยกวา่ 
 3 ช่องทาง 

 1 ครั้ง 
 
 

ไม่น้อยกวา่ 
 3 ช่องทาง 

 

กรมส่งเสรมิการค้าระหว่างประเทศ      
 

       

2.2.11 จัดท าแผนจ านวนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม (โดยผ่านคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ ากรม) 
 

 

กรมส่งเสรมิ
การค้า
ระหว่าง
ประเทศ 

จ านวนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม       

1 แผน - 1 แผน - 1 แผน - 1 แผน - 1 แผน - 

2.2.12 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วย
คุณธรรม  กิจกรรมส่งเสริมและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์) 

 
 
 

 ร้อยละของจ านวนบุคลากร
กรมส่งเสริมการค้าระหว่าง
ป ร ะ เ ท ศ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กิจกรรมปลูกฝัง/ส่งเสริม
แ ล ะ เ ทิ ด  ทู น ส ถ า บั น
ช า ติ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

20,000 
บาท  

 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 

20,600  
บาท 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

21,000 
บาท  

 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

21,600 
บาท  

 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

22,000 
บาท  
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“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption”                                

ยุทธศาสตร ์/ กลยุทธ ์
โครงการ / กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

กรมทรัพย์สินทางปัญญา             

2.2.13 จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม  

 

กรม
ทรัพย์สิน

ทางปัญญา 

จ านวนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม       

1 แผน - 1 แผน - 1 แผน - 1 แผน - 1 แผน - 

กรมการค้าภายใน             

2.2.14 จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม  

 

กรมการคา้
ภายใน 

จ านวนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม       

1 แผน - 1 แผน - 1 แผน - 1 แผน - 1 แผน - 

องค์การคลังสินค้า             

2.2.15 จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม  

 

องค์การ
คลังสินค้า 

จ านวนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม       

1 แผน - 1 แผน - 1 แผน - 1 แผน - 1 แผน - 

สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ            

2.2.16 จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม  

 

องค์การ
คลังสินค้า 

จ านวนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม       

1 แผน - 1 แผน - 1 แผน - 1 แผน - 1 แผน - 

ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ            

2.2.17 จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์ส่งเสริม
ศิลปาชีพ
ระหว่าง
ประเทศ 

จ านวนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

1 แผน - 1 แผน - 1 แผน - 1 แผน - 1 แผน - 
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“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption”                                

ยุทธศาสตร ์/ กลยุทธ ์
โครงการ / กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

            

3.1 กลยุทธ์ 
3.1.1 สร้างและพัฒนาการขยายเครือข่าย 
ขับเคลื่อนคณุธรรมในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับกระทรวงพาณิชย์ รวมถึงการส่งเสริมและ 
สนับสนุนภาคีเครือข่ายภายในและภายนอก 

            

3.2 โครงการ/กจิกรรม             
ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย ์             

3.2.1 การพัฒนากลไกและระบบการ
ด า เนินงานตามประมวลจริยธรรมและ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
-  การสัมมนาสร้างเครือข่ายคุณธรรม 
ท าความดีและเพื่อสาธารณะประโยชน์ 
 
 
 
 
-  การส่งเสริมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ส านักงานปลัด 
กระทรวง
พาณิชย ์

 
 
 
จ านวนข้าราชการ และ
บุคลากรกระทรวงพาณิชย์ 
เข้าร่วมการสัมมนาเครือข่าย 
คุณธรรมท าความดีและ
เพื่อสาธารณะประโยชน์ 
 
จ านวนเรื่องที่ส่งเสริม
การป้องกันและปราบ 
ปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่น้อย
กว่า 3 
เรื่อง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่น้อย
กว่า 5 
เรื่อง 

 
 
 

178,400 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่น้อย
กว่า 5 
เรื่อง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่น้อย
กว่า 5 
เรื่อง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่น้อย
กว่า 5 
เรื่อง 
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“พาณิชยโ์ปร่งใส ร่วมใจต้านทุจรติ MOC Zero Corruption”                                

ยุทธศาสตร ์/ กลยุทธ ์
โครงการ / กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

-  การรณรงค์และส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและยกย่องคนด ี
 
 
 

 จ านวนเรื่องรณรงค์และ
ส่งเสริมให้ข้าราชการ
ปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมและยกย่องคนดี 

ไม่น้อย
กว่า 3 
เรื่อง 

 ไม่น้อย
กว่า 5
เรื่อง 

 ไม่น้อย
กว่า 5
เรื่อง 

 ไม่น้อย
กว่า 5
เรื่อง 

 ไม่น้อย
กว่า 5
เรื่อง 

 

-  การพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการ
องค์การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ตามการบริหาร
จัดการภาครัฐท่ีดี 

 จ านวนเรื่องการพัฒนา
บุคลากรและการบริหาร
จัดการองค์การมั่งเน้น

ผลสัมฤทธ์ิตามการบรหิาร
จัดการภาครัฐท่ีด ี

ไม่น้อย
กว่า 3 
เรื่อง 

 ไม่น้อย
กว่า 5
เรื่อง 

 ไม่น้อย
กว่า 5
เรื่อง 

 ไม่น้อย
กว่า 5
เรื่อง 

 ไม่น้อย
กว่า 5
เรื่อง 

 

กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ             
3.2.2 เข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายของ
องค์ ก รต่ อต้ านคอร์ รั ป ชันของภาครั ฐ 
/เอกชน 

กรมเจรจา
การค้า
ระหว่าง
ประเทศ 

เข้าร่วมเป็นเครือข่ายกับ
องค์กรภาครัฐ/เอกชน 

2 กลุ่ม -   
 

      

กรมทรัพย์สินทางปัญญา             
3.2.3 จัดตั้งชมรมจิตพอเพียงด้านการทจุรติ กรม

ทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

มีการจัดตั้งชมรมจติ
พอเพียงด้านการทุจรติ 

1 ชมรม - 1 ชมรม - 1 ชมรม - 1 ชมรม - 1 ชมรม - 

 
แก้ไขเมื่อวันท่ี 20/07/2560 


