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แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย์ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 
 

ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
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    เรื่อง           หน้า 

       แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ๔ 
 (๑)  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน           ๔ 

 (๒)  ข้อมูลพ้ืนฐาน           ๔ 

 (๓)  สถานภาพด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง        ๕ 

 จุดอ่อน 

 จุดแข็ง 

 โอกาส 

 ข้อจ ากัด 

 วิสัยทัศน์            ๗ 

 พันธกิจ             ๗ 

 เป้าประสงค์            ๗ 

 วัตถุประสงค์            ๘ 

 ตัวชี้วัด             ๘ 

 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมของ พม         ๘ 

            - ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาและวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม  
         ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

       - ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการองค์กรให้มี 
         คุณธรรมเป็นเอกภาพทั้งองค์กร 

       - ยุทธศาสตร์ที่ ๓. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม  
         ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาและวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม       ๘ 
    ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา  
  กลยุทธ์ : ๑. วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของหน่วยงาน/      ๘ 
        กลุ่มเป้าหมายขององค์กร 

    ๒. วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพสายงานหลัก 

    ๓. พัฒนาบุคลากรของ พม. ให้มีคุณธรรม ความพอเพียง มีวินัย  
        สุจริต จิตอาสา 
 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการองค์กรให้มี     ๘ 
    คุณธรรมเป็นเอกภาพทั้งองค์กร   

  กลยุทธ์ : ๑. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร ให้มีคุณธรรม    ๘ 
        ธรรมาภิบาล ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

    ๒. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เป็นแกนน าในการส่งเสริมคุณธรรม 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม       ๙ 
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    ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

  กลยุทธ์ : ๑. สร้างและขยายเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม ความพอเพียง      ๙ 
        มีวินัย สุจริต จิตอาสา ทุกภาคส่วนของ พม. 
    ๒. พัฒนาและส่งเสริม สนับสนุน ภาคีเครือข่าย ทุกภาคส่วนของ พม.  
        ในการด าเนินงานด้านคุณธรรม ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

 (๔) แนวทางการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง        ๑๐ 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ประจ าปี ๒๕๖๐ ๑๘ 

 (๑) ข้อมูลพื้นฐาน           ๑๘  

 (๒) รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๐      ๒๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 

  
 

๑. สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

 ชื่อกระทรวง : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 สถานที่ตั้ง : ๑๐๓๔ ถนนกรุงเกษม แขวงมหานาคเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ ๑๐๑๐๐ 
 ชื่อผู้ประสานงาน : 
  ๑ นายสัญญา โพธิ์ทองค า      โทร. ๐ ๒๖๕๙ ๖๒๒๓ 
  ๒. นายอนุวัฒน์  วิไลพันธุ์รัตนา โทร ๐ ๒๖๕๙ ๖๔๑๒ 
  ๓. นางสาวมาตรา  ด่านสวัสดิ์ โทร ๐ ๒๖๕๙ ๖๔๑๒ 
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๒. ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดกระทรวง จ านวนบุคลากรใน
หน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 

๒,๑๐๘ คน - องค์กรทั้งภาครัฐและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒,๔๐๘ คน/ ๙๕ 

องค์กร 
 

-จ านวนประชากรทั้ง
ประเทศ ที่ สป.พม. 

ต้องดูแลตามนโยบาย
การบริหาร เพื่อให้เกิด
ความมั่นคงของมนุษย ์

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ๓,๒๙๒ คน ๑๓๓,๒๕๓ คน (อพม.) ๙๖,๔๑๗ คน 

กรมกิจการเด็กและเยาวชน ๒๐๖๙ คน ๑,๑๔๐ คน ๑๖,๙๑๑ คน 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ๗๓๘ คน ๖,๙๙๔ แห่ง ๕๑.๗๔ ล้านคน 

กรมกิจการผู้สูงอายุ ๔๕๔ คน ๔๘,๙๑๘ คน ๑๐.๗๓ ล้านคน 

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ๙๒๙ คน ๓,๐๐๐ แห่ง ๑,๗๒๕,๖๐๑ล้านคน 

ส านักงานธนานุเคราะห์ ๔๐๒ คน ๙๘๔,๘๒๙ คน ๑,๑๙๐,๓๗๗ คน 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์กรมหาชน) ๓๘๔ คน ๗,๘๒๕ คน (อปท.) ๕๐,๐๐๐ คน 

การเคหะแห่งชาติ ๑,๕๕๙ คน ๑๗,๐๐๐ คน ๗๑๐,๕๖๓ คน 

 
 
 

๓. สถานภาพด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง 
 

 จุดอ่อน : 
  S๑: เป็นหน่วยงานที่มีกฎหมายและระเบียบการปฏิบัติรองรับการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน โดยมีความ
เป็นผู้น าด้านการพัฒนาชุมชน พัฒนาเมือง และพัฒนาโครงการด้านที่อยู่อาศัยเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้  โดยด าเนินการ
ตามนโยบายของรัฐบาลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างคุณค่าแก่สังคม 
  S๒: มีประมวลจริยธรรมโดยเขียนลงในค าอธิบายการปฏิบัติงานรายบุคคลทั้งในระดับผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
  S๓: มีแนวทางการสร้างภาพลักษณ์ด้านความเชื่อมั่นและไว้วางใจของหน่วยงาน 
  S๔: มีกระบวนการประสานงานกับองค์กรภาครัฐ เอกชน องค์กรชุมชนและภาคประชาสังคม           
เพ่ีอแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสั่งสมประสบการณ์เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้หลายประเด็น โดยมีสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน 
และมีการกระจายอ านาจตามสายงาน 
  S๕: มีหน่วยงานที่มีการบริหารงานในรูปแบบหน่วยงานภาคราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน
โดยมีบทบาทภารกิจที่สามารถเสริมหนุนความเข้มแข็งของสังคม 
  S๖: ผู้บริหารเห็นความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประกอบกับบุคลากรมีจิตในการบริการ 
และมีการวางแผนในการท างานอย่างเป็นระบบ โดยมีปรับสภาพของสถานที่ปฏิบัติงานให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
มีระบบการประชาสัมพันธ์ด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการสื่อสารอย่างรวดเร็ว 
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  S๗: มีการพัฒนาหน่วยงานโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
  S๘: มีกระบวนการวิธีการท างานที่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภาคประชาสังคม และองค์กรชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมอย่างส าคัญทั้งในกลไกระดับส่วนกลางและพ้ืนที่ 
  S๙: บุคลากร มีความมุ่งมั่น มีความเชื่อและประสบการณ์ในแนวทางการพัฒนาที่ชุมชนเป็นแกนหลัก 
นโยบายส าคัญด้านสังคมการพัฒนาที่อยู่อาศัยและการพัฒนาชุมชน การพัฒนาเมืองใหม่ และการฟ้ืนฟูเมืองและมีระบบ
การสอนงานให้กับบุคลากรที่มาปฏิบัติงานใหม่  
  S๑๐: ทุกหน่วยงานมีค่านิยมองค์กรที่ชัดเจน 
  S๑๑: มีระบบส่งต่อเพ่ือบูรณาการการช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคมของแต่ละหน่วยงาน 
 

 จุดแข็ง : 
  W๑: แผนงานโครงการมีการหยุดชะงักเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการบริหารงานตามการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาล 
  W๒: ระบบควบคุมก ากับยังไม่ได้น าไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและยังไม่ได้มีการปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน 
  W๓: ขาดการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือทดแทนบุคลากรเดิมที่เปลี่ยนงานหรือ
เกษียณอายุราชการ 
  W๔: ขาดการจัดโครงสร้างรองรับภารกิจด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กร  
  W๕: บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และการเขียนค าบรรยายคุณลักษณะงานไม่ตรงกับบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน และไม่มีระบบการสร้างความก้าวหน้าทางอาชีพที่เป็นธรรม 
  W๖: บุคลากรมีองค์ความรู้ ในเชิงธุรกิจไม่เพียงพอ เพ่ือตอบสนองการมุ่งเน้นการด าเนินงานในเชิงธุรกิจที่เพ่ิมขึ้น 
  W๗: บุคลากรบางส่วนมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติการตามภารกิจน้อย และมีการสับเปลี่ยนโยกย้าย
บุคลากรบ่อยจึงท าให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน  
  W๘: บางหน่วยงานขาดแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลักการก ากับการดูแลกิจการที่ดียังไม่ชัดเจน  
  W๙: ระบบข้อมูล ข่าวสารและสถิติไม่เป็นปัจจุบันและไม่เพียงพอในการน ามาอ้างอิงในการปฏิบัติงาน  
  W๑๐: ฐานข้อมูลผู้ประสบปัญหาทางสังคมยังมีความคลาดเคลื่อน และขาดความสมบูรณ์ และขาดสถิติ
ในการเปรียบเทียบผลการพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาที่เกิดข้ึน และไม่สามารถจัดท าข้อมูลผู้ประสบปัญหาทาง
สังคมท่ีสามารถน ามาอ้างอิง และเชื่อถือได้ 
  W๑๑: ขาดกระบวนการจัดการความรู้ที่เป็นรูปธรรมเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติในการก าหนดประเด็นการ
เรียนรู้ของหน่วยงาน และขาดผลงานวิจัยและการสร้างนวัตกรรมของหน่วยงานและเครือข่ายเพ่ือยกระดับในการพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
  W๑๒: เจ้าหน้าทีไ่มส่ามารถบริหารการเปลี่ยนแปลงโดยสอดคล้องกับสถานการณ์ภายนอก 
  W๑๓: การสื่อสารโดยตรงสู่ภาคประชาชนให้ได้รับรู้และเข้าใจทิศทาง ยุทธศาสตร์ แผนโครงการ ยังมี
ประสิทธิภาพไม่เต็มที่ 
  W๑๔: มีช่องว่างด้านวัยวุฒิของบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน โดยเป็นช่องว่างระหว่างกลุ่ม
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ โดยมีผู้บริหารระดับกลางน้อย  

 

 โอกาส : 
  O๑: มีเครือข่ายองค์กรชุมชนในรูปแบบคลังปัญญาที่มีองค์ความรู้ในหลากหลายสาขา และมีความ
เข้มแข็งในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่  
  O๒: มีการปรับปรุงและบัญญัติกฎหมายเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  O๓: ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ ประชาสังคม องค์กรชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
การแก้ไขปัญหาสังคมอย่างสอดคล้องกับสถานการณ์ 
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  O๔: มีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
  O๕: นโยบายรัฐบาลส่งเสริมให้องค์กรมีการบริหารจัดการตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
  O๖: ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ผู้ใช้บริการมีความเชื่อม่ัน ไว้ใจในการเป็นหน่วยงานภาครัฐ  
  O๗: ชุมชนมีความตระหนักในการจัดการของตนเอง 
  O๘: มีระบบการเชื่อมโยงข้อมูลที่ทันสมัยระหว่างส านักงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และมีช่องทาง
การสื่อสารที่ทันสมัยและค่าใช้จ่ายน้อย (facebook line ) 
  O๙: ทิศทางและเป้าหมายการปฏิรูปประเทศ มุ่งกระจายและเสริมอ านาจให้ประชาชนมี          
โอกาสจัดการชีวิตตนเอง 
  O๑๐: นโยบายและแผนการพัฒนาประเทศได้ให้ความส าคัญกับความเข้มแข็งของชุมชน 
  O๑๑: การกระจายอ านาจและการจัดสรรงบประมาณสู่จังหวัดและท้องถิ่นและให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
  O๑๒: หน่วยงานส่วนกลาง ภูมิภาคและท้องถิ่น ภาคีพัฒนาให้ความส าคัญกับชุมชน 
 
 
 ข้อจ ากัด :  

  T๑: การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรโดยมีผู้สูงอายุมากข้ึน ประกอบกับมีการย้ายถิ่นฐานของ
ประชากร ท าให้มีภารกิจงานมากขึน้ในขณะที่เจ้าหน้าที่มีจ านวนเท่าเดิม  
  T๒: ประชากรมีรายได้ขั้นต่ าไม่เพียงพอกับ ค่าครองชีพท าให้เกิดปัญหาสังคมมากข้ึน 
  T๓: จ านวนผู้ประสบปัญหาทางสังคมไม่แน่นอน ท าให้ไม่สามารถจัดสรรงบประมาณเพียงพอและยั่งยืน  
  T๔: การแข่งขันจากผู้ประกอบการเอกชนด้านที่อยู่อาศัยสูงขึ้น และ มีการแข่งขัน มีคู่แข่งในการด าเนิน
ธุรกิจการรับจ าน าเพิ่มข้ึน ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
  T๕: การควบคุมโดยพ.ร.บ.โรงรับจ าน า พ.ศ.๒๕๐๕ ท าให้ศักยภาพในการแข่งขันกับภาคธุรกิจเอกชน
น้อยลง 
  T๖: มีหลายหน่วยงานปรับการท างานสู่ชุมชนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณลงสู่พ้ืนที่เพ่ือหวังตอบโจทย์   
พันธกิจของหน่วยงานต่างๆส่งผลให้เกิดการลดทอนพลังชุมชน 
  T๗: กระบวนการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเป็นแกนหลักในการด าเนินการยังไม่สามารถปฏิบัติได้
อย่างเต็มรูปแบบ 
  T๘: ข้อจ ากัดและวิธีการงบประมาณของรัฐยังไม่สอดคล้องวิถีชุมชนในการด าเนินงานพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาชุมชนท้องถิ่น 
  T๙: วิกฤตทางการเมืองส่งผลต่อความแตกแยกทางความคิดและความสามัคคีของคนในชุมชนและสังคม 
  T๑๐: การมีผู้น ารุ่นใหม่ในชุมชนและมีความคิดริเริ่มในการพัฒนานวัตกรรมมีจ านวนน้อย 
  T๑๑: ระบบการประสานกับหน่วยงานภายนอกไม่ชัดเจนท าให้การประสานงานที่ล่าช้าและขาดความคล่องตัว 
 

  
 

 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นองค์กรที่ร่วมสร้างสังคมคุณธรรมและส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรในการท างานและการด าเนินชีวิตบนรากฐานความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

 
 

 
  

 ๑. พัฒนาบุคลากรและกลุ่มเป้าหมาย ตามหลักศาสนาบนพื้นฐานความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา  
 ๒. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีคุณธรรมทั้งระบบ 

 วิสัยทัศน์ 

 พันธกิจ 
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 ๓. ส่งเสริมและขับเคลื่อนทุกภาคส่วนให้ตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่ายเพ่ือสร้างสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
 
 

 
 

 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ร่วมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม และเป็นองค์กรที่มีคุณธรรม     
ธรรมาภิบาล น าหลักความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา มาใช้ปฏิบัติในการท างานและการด าเนินชีวิตได้อย่างยั่งยืน  

 

 

 

 

 ๑) เพ่ือวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ในกระทรวง พม. 
 ๒) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการบริการจัดการองค์กรให้มีคุณธรรมเป็นเอกภาพทั้งองค์กร 

 ๓) เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
 

 

 

 ๑. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม (ปี ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 ๒. ร้อยละการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรและกลุ่มเป้าหมายให้มีคุณธรรมบนรากฐานความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 ๓. องค์กรมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 ๔. มีภาคีเครือข่ายร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมเพ่ิมมากข้ึน 
 ๕. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นต้นแบบแห่งสังคมคุณธรรม  
 

 
 
 ๑. พัฒนาและวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา  

 ๒. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการองค์กรให้มีคุณธรรมเป็นเอกภาพทั้งองค์กร 

 ๓. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา  
 

 
 

 พัฒนาและวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา  
 

 
 
 ๑. วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของหน่วยงาน/กลุ่มเป้าหมายขององค์กร 
 ๒. วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพสายงานหลัก 
 ๓. พัฒนาบุคลากรของ พม. ให้มีคุณธรรม ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 

 

  

 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการองค์กรให้มีคุณธรรมเป็นเอกภาพท้ังองค์กร 
 

 เป้าประสงค์ 

 วัตถุประสงค์ 
 

 ตัวชี้วัด 

 ยุทธศาสตรส์่งเสริมคุณธรรมของ พม. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
 

กลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
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 ๑. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร ให้มีคุณธรรม ธรรมาภิบาล ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 ๒. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เป็นแกนน าในการส่งเสริมคุณธรรม 
 

 

 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
  
  
 

 ๑. สร้างและขยายเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ทุกภาคส่วนของ พม. 
 ๒. พัฒนาและส่งเสริม สนับสนุน ภาคีเครือข่าย ทุกภาคส่วนของ พม. ในการด าเนินงานด้านคุณธรรม         
ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

กลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 

 

กลยุทธ ์
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แนวทางการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้บริหารเป็นแบบอย่างแก่
บุ ค ล า ก ร / สั ง ค ม แ ล ะ
ก า หน ด  แ ล ะป ร ะ เ ท ศ
นโยบายในองค์กรแห่ ง
คุณธรรม และความดี 
 

 
วางรากฐานองค์กรและ
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใ ห้ มี
คุณธรรมในการท างาน 
และการด าเนินชีวิต 
 

 
ส ร้ า ง คุ ณ ค ว า ม ดี  มี
คุณธรรมให้ เกิดขึ้นใน
องค์กร/สังคม 
 

กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 
 

 
ขับเคลื่อน/ผลักดัน/ร่วมมือกับ
ภาคีทุกภาคส่วนในการสร้าง
สังคมคุณธรรมบนรากฐาน
ความพอเพียง มีวินัย สุจริต  
จิตอาสา 
 

 

สังคมคุณธรรมบนพื้นฐาน
ความพอเพียง 

มีวินัย 

สุจริต 

จิตอาสา 
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 งบประมาณ รวม    ๑๓๙,๐๐๗,๐๐๐  บาท 

 โครงการและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม รวม      ๒๓       โครงการ/กิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาและวางระบบรากฐาน
การเสริมสรา้งคุณธรรม ความพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จติอาสา 
กลยุทธ์ที่ ๑.๑   
๑. วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
หน่วยงาน/กลุ่มเป้าหมายขององค์กร 
โครงการ /กิจกรรม : 
๑. โครงการส่งเสริมหน่วยงานสร้างคุณธรรมและ
แบบอยา่งที่ดี ของสังคม 
 
 
๒. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ด้านคุณธรรม แก่กลุ่มเป้าหมายของ พม. (กรม 
ดย., กรม สค., กรม ผส., กรม พก., กรม พส.) 
 
 
๓. โครงการห้องท างานน่าอยู ่
 
 
๔. โครงการแผนปฏิบัติราชการ เพือ่ประโยชน์สุข
ของประชาชน 
 
 
 
๕. โครงการส่งเสริมการจัดท าระบบการป้องกัน
หรือการตรวจสอบเพื่อปอ้งกันการละเวน้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ในภารกจิหลักและระบบการ
ให้บริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน โปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

ศปท. 
 
 
 

หน่วยงานตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 

พมจ.สป.พม. 
 
 

กองกลาง 
สป.พม. 

 
 
 

ศปท. สป.พม. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละของหน่วยงาน
ที่เข้าร่วมสร้างองค์กร
คุณธรรม 
 
- ร้อยละของการ 
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ด้าน 
คุณธรรมให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรร้อยละ ๑๐๐ 
รับทราบและด าเนินงาน 
 
- ร้อยละ ๘๐ ของ
หน่วยงานที่ผา่นการ
ประเมินตามแบบ
ประเมินค่านิยม 
สป.พม. 
- ร้อยละของการจัดท า
ระบบการปอ้งกันการ
ตรวจสอบ เพือ่ป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๖๐ 
 
 
 
 

๕๐% 
 
 

๖๐% 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๖๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

๑๐ องค์กร 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 
 

๗๐% 
 
 

๗๐% 
 
 
 
 

๕๐% 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๔๘๐,๐๐๐ 
 
 
 

๗๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๔๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๒๐ องค์กร 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐% 
 
 

๘๐% 
 
 
 
 

๖๐% 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๖๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒.๕ ลบ. 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑.๕ ลบ. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๓๐ องค์กร 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 

๑๐๐% 
 
 

๑๐๐% 
 
 
 
 

๗๐% 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๖๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓ ลบ. 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๔๐ องค์กร 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

๘๐% 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๗๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓.๕ ลบ. 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
กลยุทธ์ที่ ๑.๒ 
๑.วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาค

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  12 

วิชาชีพสายงานหลกั 
โครงการ /กิจกรรม : 
๑. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมในสายงานหลัก 
(นักพัฒนาสังคม,นักสังคมสงเคราะห์) 
 
กลยุทธ์ที่ ๑.๓  
๑. พัฒนาบุคลากรของ พม. ให้มีคุณธรรม ความ
พอเพียง มวีินัย สจุริต จิตอาสา 
โครงการ /กิจกรรม : 
๑. โครงการ “คนดีศรี พม.” 
 
 
๒. โครงการคนอวดดี 
 
 
๓. โครงการ พม. Happy togerther 
 
 
 
๔. โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ และจัดท าคู่มือ 
ภายในองค์กรในเร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและประมวลจรยิธรรมแก่เจา้หนา้ที่ 
 
๕. โครงการปลูกและปลกุจิตส านกึการต่อต้าน
การทุจริต เน้นการปรับเปลีย่นฐานความคิดของ
บุคลากรในภาคส่วนของ พม. 
 

 
 

สถาบันพระ
ประชาบด ี

 
 
 
 
 

กองกลาง  
 
 

กองกลาง 
 
 

กองกลาง 
 
 
 

ศปท. สป.พม. 
 
 
 

ศปท. สป.พม. 
 
 
 

 
 
- ร้อยละของบุคลากร
สายงานหลักที่ผา่นการ
อบรม 
 
 
 
 
- ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ 
 
- ร้อยละของคนท า
ความดีที่ได้รับรางวัล/
เข้าร่วม 
- ร้อยละของบุคลากร
สามารถปฏบิัติตาม
นโยบายองค์กร 
 
- จ านวนคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน
และร้อยละของการ
น าไปใช้ 
- ร้อยละของบุคลกรที่
ผ่านการอบรม 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

๕๐% 
 
 
 

๖๐ 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

๓๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๕๐,๐๐๐ 
 
 

 
 

๕๐% 
 
 
 
 
 
 

๕๐% 
 
 

๕๐% 
 
 

๕๐% 
 
 
 

๖๐% 
 
 
 

๗๐ 
 
 

 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 

๓๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๔๐๐,๐๐๐ 

 
 

๘๐% 
 
 
 
 
 
 

๖๐% 
 
 

๖๐% 
 
 

๖๐% 
 
 
 

๗๐% 
 
 
 

๘๐% 
 
 
 

 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 

๓๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
 

๙๐% 
 
 
 
 
 
 

๘๐% 
 
 

๘๐% 
 
 

๘๐% 
 
 
 

๘๐% 
 
 
 

๙๐% 

 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 

๓๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 

 
 

๑๐๐% 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐% 
 
 

๙๐% 
 
 

๑๐๐% 
 
 
 

๙๐% 
 
 
 

๑๐๐% 

 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 

๓๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
๖. โครงการส่งเสริมการใช้และก าหนดบทลงโทษ
ในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วนและก ากบั
ดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวล
จริยธรรม 
๗. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตและปลูก
จิตส านึกด้านคุณธรรม จรยิธรรมความซ่ือสัตย์
เพื่อป้องกันการทุจริตในองค์กร 

ศปท. สป.พม. 
 
 
 

ศปท. สป.พม. 

- ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการอบรม 
 
 
- ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการอบรม 
 

๖๐ 
 
 
 

๖๐ 
 

๓๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๕๐,๐๐๐ 

๗๐% 
 
 
 

๗๐% 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๔๐๐,๐๐๐ 

๘๐% 
 
 
 

๘๐% 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๔๐๐,๐๐๐ 

๙๐% 
 
 
 

๙๐% 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๔๐๐,๐๐๐ 

๑๐๐% 
 
 
 

๑๐๐% 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
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ยุทธศาสตร์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ สรา้งความเข้มแข็งในการ
บริหารจดัการองค์กรให้มีคุณธรรมเป็นเอกภาพ
ทั้งองค์กร 
กลยุทธ์ที่ ๒.๑  
๑. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
องค์กร ให้มีคุณธรรม ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม :   
๑. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ศปท. สป.พม. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- จ านวนหนว่ยงานที่
เข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ

 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 
หน่วยงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๕๒ 
หน่วยงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๕๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๔ 
หน่วยงาน 

(ทุก
หน่วยงาน

 
 
 
 
 
 
 
 

๖๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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กลยุทธ์ที่ ๒.๒ 
๑. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เป็นแกนน าในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 โครงการ/กิจกรรม :   
๑. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับผู้บริหาร/ขา้ราชการ/เจ้าหน้าที ่ของรัฐ
ของ พม. 
 
๒. โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถในการบูร
ณาการความรว่มมือระหว่างองค์กรภาคีเครือข่าย
หน่วยงานภาครัฐ ให้เป็นแกนน าและต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตย์สจุริต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
สถาบันพระ
ประชาบด ี
ศปท. สป.พม. 
 
ศปท. สป.พม. 
 
 
 
 

ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
- ร้อยละของจ านวน
ผู้เข้าร่วมอบรมและผา่น
หลักสูตร 
 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วม
การอบรม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐๐ คน 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

๔๐ คน 
 
 
 

๑๐๐ คน 

 
 
 
 
 
 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๖๐๐,๐๐๐ 
 

สังกัด พม.) 
 
 
 
 
 
 

๕๐ คน 
 
 
 

๑๐๐ คน 
 

 
 
 
 
 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๖๐๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 

๕๐๐ คน 
 
 
 

๑๐๐ คน 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑.๕ ลบ. 
 
 
 

๖๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๕๐๐๐ คน 
 
 
 

๑๐๐ คน 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑.๕ ลบ. 
 
 
 

๖๐๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความรว่มมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม ความพอเพียง มวีินัย 
สุจริต จติอาสา ของ พม. 
กลยุทธ์ที่ ๓.๑ 
๑. สร้างและขยายเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 
ความพอเพยีง มีวินยั สุจริต จิตอาสา ทกุภาค
ส่วนของ พม. 
โครงการ/กิจกรรม  :  
๑. โครงการเสริมสร้างเครือข่ายด้านความ
พอเพียง มวีินัย สจุริต จิตอาสา 
๒. โครงการจิตอาสาศาสนสถาน 
 
๓. โครงการส่งเสริมขับเคลื่อนให้เกิดแรงจูงใจแก่
ผู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม และสนับสนุนกิจกรรม 
ส่งเสริมคุณธรรม 
 
กลยุทธ์ที่ ๓.๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ศปท. สป.พม. 
 
ศปท. สป.พม. 
/พมจ. 
ศปท. สป.พม. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละจ านวน
เครือข่ายที่เพิ่มขึ้น 
- ร้อยละจ านวนจิต
อาสาที่เข้ารว่ม 
- ร้อยละของการ
ส่งเสริมการขับเคลื่อน
ให้เกิดแรงจูงใจ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ คน 
 

๑๐๐ คน 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐๐ คน 
 

๕๐๐ คน 
 

๘๐ % 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๖๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๓๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐๐ คน 
 

๕๐๐ คน 
 

๙๐% 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒ ลบ. 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐๐ คน 
 

๕๐๐ คน 
 

๑๐๐% 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๕ ลบ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
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๑. พัฒนาและส่งเสริม สนับสนุน ภาคีเครือข่าย 
ทุกภาคส่วนของ พม. ในการด าเนินงานด้าน
คุณธรรม ความพอเพยีง มีวินยั สุจริต จติอาสา 
โครงการ/กิจกรรม  :  
๑. โครงการเยาวชนไทยหัวใจใสสะอาด 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
กรม ดย. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- ร้อยละของจ านวนเด็ก
และเยาวชนที่ได้รับการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรมความซ่ือสัตย ์
 
 
 

 
 
 
 

๕๐๐ คน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๙ ลบ. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๕๐๐ คน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๑๐ ลบ. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๕๐๐ คน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๑๐ลบ. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๕๐๐ คน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๑๐ลบ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๕๐๐ คน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๑๐ ลบ 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
๒. โครงการเสริมสร้างเครือข่ายสตรีและ
ครอบครัว เพื่อป้องกันการทุจริต และมคุีณธรรม
จริยธรรม 
 
 
 
๓. โครงการพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครและภาค
ประชาสังคมป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
๔. โครงการสร้างพลังเครือข่ายด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต เพือ่ให้เกิดการรวมตัว
เป็นกลุ่มองค์กร ภายใต้การบริหารจุดรวม
เดียวกันในการเป็นพลังร่วมบูรณาการในการ
ท างานด้านการปอ้งกันการทุจริต และสง่เสริม
คุณธรรม จริยธรรมในสังคม 
 
 
 
 

กรม สค. 
 
 
 
 
 
กรม พส. 
 
 
 
 
 
ศปท. สป.พม. 
 

- ร้อยละการส่งเสริม
สตรีและครอบครัวด้าน
การป้องกันการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
 
- อพม. มีความ 
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบร้อยละ 80 
 
- ร้อยละของเครือข่ายที่
เพิ่มขึ้น 

๕๐๐ คน 
 
 
 
 
 

๗๗ 
เครือข่าย 

 
 
 
 

๑๐๐ คน 
 

๒ ลบ. 
 
 
 
 
 

๓,๐๖๖,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐๐ คน 
 
 
 
 
 

๗๗ 
เครือข่าย 

 
 
 
 

๑๐๐ คน 
 
 
 

๒.๖ ลบ. 
 
 
 
 
 

๓,๐๖๖,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐๐ คน 
 
 
 
 
 

๗๗ 
เครือข่าย 

 
 
 
 

๕๐๐ คน 
 
 
 

๒.๖ ลบ. 
 
 
 
 
 

๓,๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๑,๖๐๐,๐๐๐ 

๕๐๐ คน 
 
 
 
 
 

๗๗ 
เครือข่าย 

 
 
 
 

๕๐๐ คน 
 
 
 

๒.๖ ลบ. 
 
 
 
 
 

๓,๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๑,๖๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐๐ คน 
 
 
 
 
 

๗๗ 
เครือข่าย 

 
 
 
 

๕๐๐ คน 
 

๒.๖ ลบ. 
 
 
 
 
 

๔,๐๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๑,๖๐๐,๐๐๐ 



แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  16 

 

 
 
 
 
 


