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คํานํา 

 

 การจัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงการคลัง พ.ศ.2560-64 นี้ เพื่อใชเปนกลไกใน

การขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางของแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ..2559-

2564) ละแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ.2560-2564 รวมทั้งแผน

ยุทธศาสตรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ โดยมุงสูเปาประสงคคือ “สังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตามหลักคําสอนทาง

ศาสนาที่คนนับถือ นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ รงรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยูรวมกัน

ดวยสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอยางยั่งยืน รวมทั้งเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งจากภายใน 

ใหคุณธรรมนําการพัฒนา ทําใหสังคมไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และเปนสังคมแหงคุณธรรมตลอดไป 

          ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง ในฐานะที่เปนสวนราชการตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2556 ซึ่งมีหนาที่หลักในดานการบูรณาการขับเคลื่อนปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต และการสงเสริมคุมครองจริยธรรม ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง จึงไดจัดทําแผนแมบท 

และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงการคลัง เพื่อใช เปนแนวทางสําหรับหนวยงานราชการในสังกัด

กระทรวงการคลัง ปฏิบัติภารกิจอยางมีคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักคําสอนทางศาสนา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

วัฒนธรรมอันดีงามของไทย มาประยุกตใช เพื่อใหมีการดําเนินงานอยางความโปรงใส มีความรับผิดชอบตอสังคม มีวิถีการ

ทํางานตามวัฒนธรรมอันด ีรวมทั้งพัฒนาบุคลากร ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ความเอ้ือเฟอเผื่อ เสียสละ สามัคคี ลดปญหาดาน

ตางๆ มุงประโยชนสวนรวม อันจะนําไปสูความสันติสุข และเปนหนวยงานคุณธรรม สังคมคุณธรรมตอไป 
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สวนที่ 1 

1.1 ที่มา   

1. สถานการณการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว จากความเจริญทางดาน

เทคโนโลยี ภาวะเศรษฐกิจ และวิกฤตทางการเมือง สงผลกระทบตอภาคสังคมอยางกวางขวางรุนแรง และชัดเจน ปญหา

นานาประการที่เกิดขึ้น เชน การทุจริต ประพฤติมิชอบ การฉอโกง ตลอดจน การขาดความสามัคคีจากการการดิ้นรน ตอสู 

แกงแยงกัน ซึ่งจะสงผลตอความมั่นคง และความสงบเรียบรอยของประเทศ  สาเหตุหลักสวนหนึ่งมาจากการขาดคุณธรรม 

จริยธรรม ของผูคนในสังคมเปนสําคัญ จึงเปนนโยบายของรัฐบาลที่จะตองดําเนินการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

อยางจริงจังในทุกภาคสวนใหสามารถนําไปใชในการปฏิบัติภารกิจ การดําเนินชีวิต และเรื่องอื่นที่เกี่ยวของใหสังคมเกิดความ

มั่นคง ยั่งยืน มีความสงบสุข รมเย็น มีวัฒนธรรมอันดี ผูคนมีน้ําใจตอกัน ควบคูไปกับความเจริญทางเทคโนโลยี ตามโมเดล

ของคนไทยใหมที่เนนทั้ง คนเกง และคนดี  

2. คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. 

๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) เพื่อใชเปนกลไกสําคัญของรัฐในการแกไขปญหาสังคมที่เปนวิกฤติคุณธรรม ตลอดจนสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมในประเทศไทย เพื่อใหเกิดความสมดุล ทั้งทางวัตถุและจิตใจ ประเทศชาติและประชาชนมีความมั่นคง มั่งคั่ง และ

ยั่งยืน โดยมีเปาประสงคเพื่อใหสังคมไทยมีคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ นอมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธํารงรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยูรวมกันดวยสันติสุขในประเทศ

ไทย ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอยางยั่งยืน โดยมอบหมายใหสวนราชการนําแผนแมบทดังกลาวไปขับเคลื่อนใน

บริบทของหนวยงานใหเห็นผลเปนรูปธรรมตอไป  

3. รัฐบาลนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทรโอชา มีนโยบายดานการลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสราง

โอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ ประเด็นการจัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแก

เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใชคานิยมหลัก ๑๒ ประการตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ได

ประกาศไวแลวและ ขอ ๑๐ การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึก

ของความเปนขาราชการที่ตั้งมั่นในความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจัง 

4. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) ไดมีการจัดตั ้งตามที ่มติคณะรัฐมนตรีไดเห็นชอบเมื ่อวันที ่ ๒๔ 

กรกฎาคม ๒๕๕๕ โดยใหเปนสวนราชการที่จัดตั้งขึ้นในสํานักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวง สวนราชการที่อยูในบังคับ

บัญชาขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี และสวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง รวม 35 หนวยงาน และ

ตอมาไดมีการออกกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๕๖ 

กําหนดใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต มีหนาที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการ



 

 

ทุจริต และการสงเสริมคุมครองจริยธรรมของสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง เพื่อใหการปฏิบัติงานของสวนราชการ 

เกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งสนับสนุนตรวจสอบและการดําเนินคดีการทุจริต และประพฤติมิชอบตาม

กระบวนการยุติธรรม ตามนโยบายของรัฐบาลพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ที่เนนเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต

เปนเรื่องดวนเรื่องสําคัญในการแกไขปญหาของชาติ   

1.2 หลักการและเหตุผล  

รัฐบาลนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดมีความมุงมั่นในการแกไขปญหาสังคม และการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ ที่เกิดจากการวิกฤติดานคุณธรรม จริยธรรม โดยมีแนวนโยบายในการสงเสริมการนอมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ รัชกาลที่ 9  หลักคําสอนทางพุทธศาสนา 

จิตสํานึกที่ดีสําหรับคนไทย และวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของชาวไทย กลับมาปลูกฝงใหกับสังคมไทยในทุกภาคสวน 

เพื่อใหเปนสังคมที่อุดมดวยคุณธรรม โดยใชแนวคิด คุณธรรมนําการพัฒนา ในการกาวไปสูสังคมคุณธรรมตามยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป สรางความเขมแข็งกระบวนการเกิดคุณธรรมจากการ ระเบิดจากขางในจิตใจคน รวมทั้งสรางมาตรฐานคุณธรรม 

จริยธรรม สําหรับประชาชนในภาคสวนตางๆ รวมไปกับการปลูกฝงคานิยมหลักคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของคณะ

รักษาความสงบแหงชาต ิเพื่อใหสังคมเกิดความมั่นคง สงบสุขรมเย็น รวมทั้งเศรษฐกิจเกิดความมั่งคั่ง ยั่งยืนบนวิถีวัฒนธรรม

ไทย ภูมิปญญาของทองถิ่น ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาวใหมีความ

เจริญ และยั่งยืนสืบไป  

กระทรวงการคลัง โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ในฐานะหนวยงานที่รับผิดชอบในการนํานโยบายดานการ

คุมครองสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ไปขับเคลื่อนใหเกิดผลในทางปฏิบัติแกสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของในสังกัด

กระทรวงการคลัง จึงไดจัดทําแผนแมบทและปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงการคลัง พ.ศ. ๒๕๖๐ -  ๒๕๖๔ ซึ่งมี

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐  -  ๒๕๗๙) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 

2564) แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) โดยมุงเนนการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค สงเสริมใหคนในสังคมไทยเปนคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ ความศรัทธา ยึดมั่นในหลักคํา

สอนของศาสนา และมีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย เพื่อการอยูรวมกันอยางสันติสุข นําไปสูการเปนองคกร

คุณธรรม และสังคมแหงคุณธรรมตอไป 

        

          

  

 

 

 

 

 



 

 

สวนที่ ๒  

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง (ศปท.กค.) 
 
1. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง (ศปท.กค.)  
 

กระทรวงการคลัง ไดประกาศกฎกระทรวง เรื่องการแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
๒๕๕๖ โดยมี นายกิตติรัตน ณ ระนอง รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง เปนผูลงนามในประกาศฯ เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน 
๒๕๕๖ โดยใหมศีูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต และ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้

 (๑) เสนอแนะแกปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการใน
สังกัด รวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบาย
ของรัฐบาลที่เกี่ยวของ เสนอตอปลัดกระทรวง 

 (๒) ประสานงาน เรงรัด และกํากับใหสวนราชการในสังกัดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 

 (๓) รับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ในสวนราชการ และ
สงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 

 (๔) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 (๕) ประสานงาน เรงรัด และติดตามเกี่ยวกับการดําเนินการตาม (๓) และ (๔) และรวมมือในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 (๖) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวน
ราชการในสังกัดและการคุมครองจริยธรรม เสนอตอปลัดกระทรวงและหนวยงานที่เกี่ยวของ           

(๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

2. วิสัยทัศน  
                   เปนหนวยงานหลักของกระทรวงการคลังในการบูรณาการและขับเคลื่อนการตอตานการทุจริตของ
กระทรวงการคลัง 
         

3. พันธกจิ 

 สงเสริม คุมครอง สรางคานิยม ใหกับบุคลากรในสังกัดโปรงใส มีวินัย ยึดมั่นในคุณธรรม และจริยธรรม 
 จัดทําแผนบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง และหนวยงาน

ที่เก่ียวของ 
 ประสาน บูรณาการ เรงรัด ติดตาม ประเมินผล การปองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 พัฒนาศักยภาพและสรางความเขมแข็งดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตแกบุคลากรและหนวยงานที่

เกี่ยวของ 
 



 

 

4. วัตถุประสงค 

  1) เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)   

    2) เพื่อสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ของสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนาตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาใชในการดํารงชีวิต 

            3) เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหมีประสิทธิภาพและเปนองคกรคุณธรรม 

    4) เพือ่ประสานความรวมมือกับเครือขายทุกภาคสวนในการรวมกันสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

5. เปาหมาย 

 ขาราชการและเจาหนาที่ของสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวีถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาใชในการดํารงชีวิต และหนวยงานในสังกัดมีการดําเนินงานทีเ่ปนองคกรคุณธรรม 

 

6. แนวทางในการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

 1. สงเสริมคุณธรรมในองคกรโดยยึดและปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนา (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 
นอมนําปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง และการดํารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

 2. สงเสริม และปลูกฝงใหบุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม นําการพัฒนา โดยสรางความ
เขมแข็งภายในองคกรและเกิดกระบวนการสรางพฤติกรรมสังคมคุณธรรมแบบการระเบิดจากขางใน 

 3. สงเสริมการสรางมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งการกําหนดคุณธรรมอัตลักษณของหนวยงาน เพื่อ
สนับสนุนการเปนองคกรคุณธรรม 

            4.สงเสริม ยกยองเชิดชูบุคลากรที่เปนแบบอยางที่ดีของการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

            5.สรางภาคีเครือขายรวมสงเสริมคุณธรรมในสังคม ใหมีความเขมแข็ง 

ความสอดคลองกับองคประกอบขององคกรคุณธรรม 
 1. ดานคุณลักษณะ 
   1.1 ศรัทธายึดมั่นในศาสนา 

   1.2 นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

   1.3 รักษาสืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม 

 2. ดานการบริหารองคกร 

   2.1 มิติการนําองคกรคุณธรรม 

   2.2 มิติผูปฏิบัติงานคุณธรรม 

   2.3 มิติสิ่งแวดลอม 

   2.4 มิติผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียที่มีคุณธรรม 



 

 

แนวทางการติดตามและประเมินผล 

 หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง นําสงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรม กระทรวงการคลัง (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ตามแบบรายงานผลการดําเนินงานฯ มายังศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงการคลัง (ศปท.กค.) ดังนี้ 

  1. แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม รอบ 6 เดือน ใหจัดสงรายงานในเดือน
เมษายนของปงบประมาณนั้นๆ และรายงานรอบ 12 เดือน ใหจัดสงภายในไตรมาสแรกของปงบประมาณถัดไป  

   2. แบบการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม โดยรายงานเปนรายไตรมาส ภายในวันที่ 7 
ของเดือน มค. เมย. กค. และ ตค. 

                    ทั้ งนี้  ศปท.กค.  รวบรวมขอมูลและรายงานผลการดํ า เนินงานฯ ใหแก  กระทรวงวัฒนธรรม 
(คณะอนุกรรมการกํากับติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย)/ สํานักงาน ก.พ. /สํานักงาน ก.พ.ร.  และปลัด
กระทรวงการคลัง ทราบตอไป 

หมายเหตุ : สามารถดาวนโหลดคูมือการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 
ทางเว็บไซตของกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม http://www.dra.go.th  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สวนที่ ๓ 

ยุทธศาสตรการสงเสรมิคุณธรรมระดับกระทรวง ของกระทรวงการคลัง  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 

 

การวิเคราะหการจัดทําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงการคลัง 
 

 จุดแข็ง :  
 - การบริหารงานอยางมืออาชีพ 
 - มีกรอบความยั่งยืนทางการคลัง ที่เนนเรื่องวินัยการคลัง 
 - มีผูนําที่มีความสามารถ มีคุณธรรมสูง 
 - มีระบบเทคโนโลยี และการสื่อสารที่มีคุณภาพสูง 

  - มีบุคลากรที่มีคุณภาพการศึกษาที่มีมาตรฐาน และมีความรับผิดชอบสูง 
 

 จุดออน : 
  - กฎระเบียบที่เกี่ยวของยังไมเปนปจจุบัน 

 - บุคลากรยังไมเขาใจหลักในการทํางาน  
 - งบประมาณ และบุคลากรจํากัด 
 - ยังมีภารกิจที่เปนงานประจํามาก และวัฒนธรรมการทํางานแบบเดิมๆ  

  - เจาหนาที่ระดับผูปฏิบัติยังไมใหความสําคัญเรื่องคุณธรรม จริยธรรมเทาที่ควร 
 

 โอกาส :  
  - รัฐบาลปจจุบันใหความสําคัญเรื่องคุณธรรม จริยธรรมมาก 
  - ภาคเอกชน ประชาชน ประชารัฐ มีความตื่นตัวเรื่องคุณธรรม จริยธรรม คอนขางสูง 
  - การเปดเสรีที่นําไปสูความรวมมือกับตางประเทศ ทําใหจําเปนตองมีการดําเนินการในเรื่อง 
    คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย (Integrity) ตามมาตรฐานสากล 
 

 ภัยคุกคาม : 
 - ความผันผวนของกระแสโลกาภิวัฒน ที่เนนเรื่องการแสวงหาผลประโยชนตอบแทน โดยไมคํานึงถึง
 คุณธรรม จริยธรรม 
 - การแทรกแซงทางการเมือง 

  - ภาวะเศรษฐกิจตกต่ําที่กระทบรายไดของบุคลากร เจาหนา ผูปฏิบัติงาน ทําใหเกิดโอกาสปฏิบัติงาน        
  ในลักษณะเห็นแกตนเองมากกวาประโยชนสวนรวม 
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ยุทธศาสตรที่ 1 : วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในกระทรวงการคลัง 

กลยุทธ : วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของหนวยงานในสังกัด 
 

แนวทางการดําเนินการ  
1 สงเสริมใหหนวยงานในสังกัดนอมนําแนวพระราชดําริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินงาน 
2 สงเสริมใหมีการกําหนดมาตรฐานคุณธรรมของภาครัฐ 
3 สงเสริมใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังยกยองคนดีมีคุณธรรมในชุมชนเปนตัวอยางที่ดีใหชุมชน เปนตนแบบที่ดีในการปฏิบัติ โดยคนหาคนดีและมอบรางวัล  อยาง
ตอเนื่องเพื่อใหเกิดกระแสสังคมสงเสริมคนดี กับทั้งเปนการสรางชื่อเสียงใหแกประเทศชาติ  
4 สงเสริมการมีสวนรวมในทุกภาคสวนในการกําหนดนโยบายทางเศรษฐกิจ โดยยึดหลักคุณธรรม และจริยธรรม  

ยุทธศาสตร 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

ยุทธศาสตรที่ 1 : วางระบบ
รากฐานการเสรมิสราง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธที่ 1:วางระบบรากฐาน
การเสริมสรางคณุธรรมของ
หนวยงานในสังกัด 
โครงการ/กิจกรรม : 
1. โครงการปลูกจติสํานึก             
ดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล
และการเปนขาราชการที่ด ี
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ทุก 
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนิน
โครงการปลูก
จิตสํานึกดาน 
จริยธรรม ธรรมาภิ
บาลและการ
ปองกันการทุจริต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 4 - 
 

ยุทธศาสตร 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

2. โครงการเรยีนรูประมวล
จริยธรรมดวยตนเอง 
 
 
 
 
3. โครงการคนดีศรีศุลกากร 
 
 
 
 
4. โครงการคัดเลือกบุคคลผู
ประพฤติปฏิบัติชอบดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต 
 
 
 
5. การอบรม/สัมมนากิจกรรม
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมศุลกากร 
 
 
 
 
 

กรมศุลกากร 
 
 

 
 

ศปท.สป.กค 
 

 
 
 
 

ทุก
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนิน
โครงการเรียนรู
ประมวลจริยธรรม
ดวยตนเอง 
 
ระดับความสําเร็จ
ข อ ง ก า ร ดํ า เ นิ น
โครงการคนดีศรี
ศุลกากร 
 
ระดับความสําเรจ็ใน
การคัดเลือกบคุคลผู
ประพฤติปฏบิัติชอบ
ดวยความซื่อสตัย
สุจรติ 
 
รอยละของ
บุคลากรทีไ่ดเขา  
สัมมนากิจกรรม 
เกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 

รอยละ 
90 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

120,000 
บาท 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 

รอยละ 
90 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 

รอยละ 
90 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 

รอยละ 
90 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 

รอยละ 
90 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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ยุทธศาสตร 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

6. โครงการเสริมสรางความรู
และมาตรฐานคณุธรรม 
จริยธรรมรวมถึงประสิทธิภาพ
การทํางานของขาราชการ กรม
สรรพสามติ 
 
 
 
7. โครงการเสริมสรางและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
สป.และสร.กค.(Work- life 
balance) 
 
 
 
 
 
 
 
8. โครงการสัมมนาเสริมสราง
คว ามซื่ อสั ต ย  สุ จ ริ ต  แล ะ
ปลูกฝ งทัศนคติ ในด านการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแกชาววายุภักษในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 

กรม
สรรพสามติ 

 
 
 
 
 
 

สบค. 
สป.สร.กค. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศปท. 
สป.กค. 

 
 
 
 
 
 

จํานวนบุคลากรที่
ผานการฝกอบรม/
สัมมนาหลักสูตรที่
เกี่ยวของกับการ
เสรมิสรางความรู
และมาตรคณุธรรม
จริยธรรม 
 
ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนิน 
การตามแผน 
ปฏิบัติงานตาม
โครงการเสรมิ 
สรางและพัฒนา
คุณภาพชีวิต
บุคลากร สป.กค. 
และ สร.กค. (Work 
-Life Balance) 
 
- รอยละ
ความสําเร็จของ
โครงการสัมมนา
เสรมิสราง  ความ
ซื่อสัตย สุจรติ และ
ปลูกฝงทัศนคติใน
ดานการปองกัน
และปราบปราม

2,000 
คน 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 
 
 
 

ตามที่ไดรับ
อนุมัติแตละ
โครงการ  
ของกรม

สรรพสามติ 
 
 
 

560,400
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

195,300 
บาท 

 
 
 
 
 
 

2,000 
คน 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
คน 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
คน 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
คน 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ยุทธศาสตร 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

การทุจริตแกชาว
วายุภักษในการ
ตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
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ยุทธศาสตรที่ 2 : สรางความเขมแขงในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 

กลยุทธ  :  เสริมสรางความเปนเอกภาพหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังดวยคุณธรรม 

แนวทางการดําเนินการ   

1 ใหทุกหนวยงานและบุคลากรชองภาครัฐตองมีหนาที่ดําเนินกิจกรรมสงเสริม และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
2 ใหทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังกําหนดตัวชี้วัดคุณธรรมอยางนอย 1 ตัวชี้วัด ในคุณสมบัติและเกณฑการคัดเลือกบุคลากรที่มีผลงานดีเดนในดานตางๆ เพื่อใหรางวัล

และเชิดชูเกียรติบุคคลดังกลาวที่ผลงานและคุณธรรม 

ยุทธศาสตร 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

ยุทธศาสตรที่ 2 : สรางความ
เขมแขงในระบบการบริหาร
จัดการดานการสงเสริม
คุณธรรมใหเปนเอกภาพ 

กลยุทธ : เสรมิสรางความเปน
เอกภาพในสังคมไทยดวย
คุณธรรม  

โครงการ/กจิกรรม : 
1 โครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร สบน. อยาง
ยั่งยืนประจําป งบประมาณ 
2560 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สบน. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รอยละความพึง
พอใจของจํานวน
ผูเขารวมโครงการ
สงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิต ของบุคลากร 
สบน.อยางยั่งยืน    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

36,850 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ยุทธศาสตร 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

 
 
 
 
2. กิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณ
เพื่อเปนขาราชการทีด่ีของ
กระทรวงการคลัง 
 
3. โครงการอบรมสัมมนาการ
ดําเนินงานสําหรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2560เกี่ยวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.การรายงานการถือครองและ
การซื้อขายหลักทรัพย 
 
 

 
 
 
 

ทุกหนวยงาน 
 
 
 

ทุก
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

สศค. 

 

ประจําป
งบประมาณ 
2560 
 
ระดับความสําเร็จ
ในการจัดกิจกรรม
ถวายสัตยปฏิญาณ 
 
รอยละความสาํเรจ็
ของโครงการอบรม
สัมมนาการ
ดําเนินงานสําหรับ
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใส    ในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.
2560 เกี่ยวกับ
การปองกัน
ผลประโยชนทับ
ซอน 
 
- จํานวนครั้งใน
การรายงานการถือ
ครองและการซื้อ
ขายหลักทรัพย 

 

 

 

ระดับ 5 

 

 
รอยละ 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 ครั้ง 

 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 

6,005 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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ยุทธศาสตร 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

5. โครงการ “ระฆังศุลกากร” 
 
 
 
 
6. โครงการคิดดี ทําดี ศุลกากร 
ทําได : Self-Assessment 
 

กรมศุลกากร 
 
 
 
 

กรมศุลกากร 

ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนิน
โครงการระฆัง
ศุลกากร 
 
ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนิน
โครงการคดิดีทําดี
ศุลกากรทําได 

ระดับ 5 
 
 
 
 

ระดับ 5 

- 
 
 
 
 
- 

ระดับ 5 
 
 
 
 

ระดับ 5 

- 
 
 
 
 
- 

ระดับ 5 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 

- 
 
 
 
 
- 

ระดับ 5 
 
 
 
 

ระดับ 5 

- 
 
 
 
 
- 

ระดับ 5 
 
 
 
 

ระดับ 5 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
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ยุทธศาสตรที่ 3 : สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ  :  ใชมาตรการทางดานการเงิน และการคลังในการสงเสริมเครือขายคุณธรรม 

แนวทางการดําเนินการ 
1 สงเสริมใหมีการสรางแรงจูงใจแกผูที่สงเสริมคุณธรรม และใหองคกรที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในรูปแบบตางๆ สามารถนําไปขอ
ลดหยอนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา และหรือภาษีเงินไดนิติบุคคลไดถึง 2 เทาของจํานวนที่จายจริง 
2 กําหนดใหมีมาตรการตางๆ เพื่อจูงใจทางดานการเงินและการคลัง สําหรับธุรกิจที่ดําเนินการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
3 สงเสริมและขยายเครือขายการขับเคลื่อนคุณธรรม 

ยุทธศาสตร 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

ยุทธศาสตรที่ 3 : สราง
เครือขายความรวมมือในการ
สงเสริมคุณธรรม 
กลยุทธท่ี 1 : ใชมาตรการ
ทางดานการเงิน และการคลัง
ในการสงเสริมเครือขาย
คุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม : 

1. โครงการ
กระทรวงการคลังคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนิน

โครงการ
กระทรวงการคลัง

คุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 

อนุมัติจาก
เงิน

งบประมาณ 
และเงินนอก
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 

อนุมัติจาก
เงิน

งบประมาณ 
และเงินนอก
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 

อนุมัติจาก
เงิน

งบประมาณ 
และเงินนอก
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 

อนุมัติจาก
เงิน

งบประมาณ 
และเงินนอก
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 

อนุมัติจาก
เงิน

งบประมาณ 
และเงินนอก
งบประมาณ 
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