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คํานํา 

 

 การจัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงการคลัง พ.ศ.2560-64 นี้ เพื่อใชเปนกลไกใน

การขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางของแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ..2559-

2564) ละแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ.2560-2564 รวมทั้งแผน

ยุทธศาสตรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ โดยมุงสูเปาประสงคคือ “สังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตามหลักคําสอนทาง

ศาสนาที่คนนับถือ นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ รงรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยูรวมกัน

ดวยสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอยางยั่งยืน รวมทั้งเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งจากภายใน 

ใหคุณธรรมนําการพัฒนา ทําใหสังคมไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และเปนสังคมแหงคุณธรรมตลอดไป 

          ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง ในฐานะที่เปนสวนราชการตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2556 ซึ่งมีหนาที่หลักในดานการบูรณาการขับเคลื่อนปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต และการสงเสริมคุมครองจริยธรรม ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง จึงไดจัดทําแผนแมบท 

และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงการคลัง เพื่อใช เปนแนวทางสําหรับหนวยงานราชการในสังกัด

กระทรวงการคลัง ปฏิบัติภารกิจอยางมีคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักคําสอนทางศาสนา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

วัฒนธรรมอันดีงามของไทย มาประยุกตใช เพื่อใหมีการดําเนินงานอยางความโปรงใส มีความรับผิดชอบตอสังคม มีวิถีการ

ทํางานตามวัฒนธรรมอันด ีรวมทั้งพัฒนาบุคลากร ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ความเอ้ือเฟอเผื่อ เสียสละ สามัคคี ลดปญหาดาน

ตางๆ มุงประโยชนสวนรวม อันจะนําไปสูความสันติสุข และเปนหนวยงานคุณธรรม สังคมคุณธรรมตอไป 
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สวนที่ 1 

1.1 ที่มา   

1. สถานการณการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว จากความเจริญทางดาน

เทคโนโลยี ภาวะเศรษฐกิจ และวิกฤตทางการเมือง สงผลกระทบตอภาคสังคมอยางกวางขวางรุนแรง และชัดเจน ปญหา

นานาประการที่เกิดขึ้น เชน การทุจริต ประพฤติมิชอบ การฉอโกง ตลอดจน การขาดความสามัคคีจากการการดิ้นรน ตอสู 

แกงแยงกัน ซึ่งจะสงผลตอความมั่นคง และความสงบเรียบรอยของประเทศ  สาเหตุหลักสวนหนึ่งมาจากการขาดคุณธรรม 

จริยธรรม ของผูคนในสังคมเปนสําคัญ จึงเปนนโยบายของรัฐบาลที่จะตองดําเนินการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

อยางจริงจังในทุกภาคสวนใหสามารถนําไปใชในการปฏิบัติภารกิจ การดําเนินชีวิต และเรื่องอื่นที่เกี่ยวของใหสังคมเกิดความ

มั่นคง ยั่งยืน มีความสงบสุข รมเย็น มีวัฒนธรรมอันดี ผูคนมีน้ําใจตอกัน ควบคูไปกับความเจริญทางเทคโนโลยี ตามโมเดล

ของคนไทยใหมที่เนนทั้ง คนเกง และคนดี  

2. คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. 

๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) เพื่อใชเปนกลไกสําคัญของรัฐในการแกไขปญหาสังคมที่เปนวิกฤติคุณธรรม ตลอดจนสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมในประเทศไทย เพื่อใหเกิดความสมดุล ทั้งทางวัตถุและจิตใจ ประเทศชาติและประชาชนมีความมั่นคง มั่งคั่ง และ

ยั่งยืน โดยมีเปาประสงคเพื่อใหสังคมไทยมีคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ นอมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธํารงรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยูรวมกันดวยสันติสุขในประเทศ

ไทย ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอยางยั่งยืน โดยมอบหมายใหสวนราชการนําแผนแมบทดังกลาวไปขับเคลื่อนใน

บริบทของหนวยงานใหเห็นผลเปนรูปธรรมตอไป  

3. รัฐบาลนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทรโอชา มีนโยบายดานการลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสราง

โอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ ประเด็นการจัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแก

เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใชคานิยมหลัก ๑๒ ประการตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ได

ประกาศไวแลวและ ขอ ๑๐ การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึก

ของความเปนขาราชการที่ตั้งมั่นในความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจัง 

4. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) ไดมีการจัดตั ้งตามที ่มติคณะรัฐมนตรีไดเห็นชอบเมื ่อวันที ่ ๒๔ 

กรกฎาคม ๒๕๕๕ โดยใหเปนสวนราชการที่จัดตั้งขึ้นในสํานักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวง สวนราชการที่อยูในบังคับ

บัญชาขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี และสวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง รวม 35 หนวยงาน และ

ตอมาไดมีการออกกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๕๖ 

กําหนดใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต มีหนาที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการ



 

 

ทุจริต และการสงเสริมคุมครองจริยธรรมของสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง เพื่อใหการปฏิบัติงานของสวนราชการ 

เกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งสนับสนุนตรวจสอบและการดําเนินคดีการทุจริต และประพฤติมิชอบตาม

กระบวนการยุติธรรม ตามนโยบายของรัฐบาลพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ที่เนนเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต

เปนเรื่องดวนเรื่องสําคัญในการแกไขปญหาของชาติ   

1.2 หลักการและเหตุผล  

รัฐบาลนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดมีความมุงมั่นในการแกไขปญหาสังคม และการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ ที่เกิดจากการวิกฤติดานคุณธรรม จริยธรรม โดยมีแนวนโยบายในการสงเสริมการนอมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ รัชกาลที่ 9  หลักคําสอนทางพุทธศาสนา 

จิตสํานึกที่ดีสําหรับคนไทย และวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของชาวไทย กลับมาปลูกฝงใหกับสังคมไทยในทุกภาคสวน 

เพื่อใหเปนสังคมที่อุดมดวยคุณธรรม โดยใชแนวคิด คุณธรรมนําการพัฒนา ในการกาวไปสูสังคมคุณธรรมตามยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป สรางความเขมแข็งกระบวนการเกิดคุณธรรมจากการ ระเบิดจากขางในจิตใจคน รวมทั้งสรางมาตรฐานคุณธรรม 

จริยธรรม สําหรับประชาชนในภาคสวนตางๆ รวมไปกับการปลูกฝงคานิยมหลักคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของคณะ

รักษาความสงบแหงชาต ิเพื่อใหสังคมเกิดความมั่นคง สงบสุขรมเย็น รวมทั้งเศรษฐกิจเกิดความมั่งคั่ง ยั่งยืนบนวิถีวัฒนธรรม

ไทย ภูมิปญญาของทองถิ่น ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาวใหมีความ

เจริญ และยั่งยืนสืบไป  

กระทรวงการคลัง โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ในฐานะหนวยงานที่รับผิดชอบในการนํานโยบายดานการ

คุมครองสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ไปขับเคลื่อนใหเกิดผลในทางปฏิบัติแกสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของในสังกัด

กระทรวงการคลัง จึงไดจัดทําแผนแมบทและปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงการคลัง พ.ศ. ๒๕๖๐ -  ๒๕๖๔ ซึ่งมี

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐  -  ๒๕๗๙) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 

2564) แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) โดยมุงเนนการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค สงเสริมใหคนในสังคมไทยเปนคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ ความศรัทธา ยึดมั่นในหลักคํา

สอนของศาสนา และมีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย เพื่อการอยูรวมกันอยางสันติสุข นําไปสูการเปนองคกร

คุณธรรม และสังคมแหงคุณธรรมตอไป 

        

          

  

 

 

 

 

 



 

 

สวนที่ ๒  

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง (ศปท.กค.) 
 
1. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง (ศปท.กค.)  
 

กระทรวงการคลัง ไดประกาศกฎกระทรวง เรื่องการแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
๒๕๕๖ โดยมี นายกิตติรัตน ณ ระนอง รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง เปนผูลงนามในประกาศฯ เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน 
๒๕๕๖ โดยใหมศีูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต และ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้

 (๑) เสนอแนะแกปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการใน
สังกัด รวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบาย
ของรัฐบาลที่เกี่ยวของ เสนอตอปลัดกระทรวง 

 (๒) ประสานงาน เรงรัด และกํากับใหสวนราชการในสังกัดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 

 (๓) รับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ในสวนราชการ และ
สงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 

 (๔) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 (๕) ประสานงาน เรงรัด และติดตามเกี่ยวกับการดําเนินการตาม (๓) และ (๔) และรวมมือในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 (๖) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวน
ราชการในสังกัดและการคุมครองจริยธรรม เสนอตอปลัดกระทรวงและหนวยงานที่เกี่ยวของ           

(๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

2. วิสัยทัศน  
                   เปนหนวยงานหลักของกระทรวงการคลังในการบูรณาการและขับเคลื่อนการตอตานการทุจริตของ
กระทรวงการคลัง 
         

3. พันธกจิ 

 สงเสริม คุมครอง สรางคานิยม ใหกับบุคลากรในสังกัดโปรงใส มีวินัย ยึดมั่นในคุณธรรม และจริยธรรม 
 จัดทําแผนบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง และหนวยงาน

ที่เก่ียวของ 
 ประสาน บูรณาการ เรงรัด ติดตาม ประเมินผล การปองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 พัฒนาศักยภาพและสรางความเขมแข็งดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตแกบุคลากรและหนวยงานที่

เกี่ยวของ 
 



 

 

4. วัตถุประสงค 

  1) เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)   

    2) เพื่อสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ของสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนาตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาใชในการดํารงชีวิต 

            3) เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหมีประสิทธิภาพและเปนองคกรคุณธรรม 

    4) เพือ่ประสานความรวมมือกับเครือขายทุกภาคสวนในการรวมกันสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

5. เปาหมาย 

 ขาราชการและเจาหนาที่ของสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวีถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาใชในการดํารงชีวิต และหนวยงานในสังกัดมีการดําเนินงานทีเ่ปนองคกรคุณธรรม 

 

6. แนวทางในการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

 1. สงเสริมคุณธรรมในองคกรโดยยึดและปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนา (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 
นอมนําปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง และการดํารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

 2. สงเสริม และปลูกฝงใหบุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม นําการพัฒนา โดยสรางความ
เขมแข็งภายในองคกรและเกิดกระบวนการสรางพฤติกรรมสังคมคุณธรรมแบบการระเบิดจากขางใน 

 3. สงเสริมการสรางมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งการกําหนดคุณธรรมอัตลักษณของหนวยงาน เพื่อ
สนับสนุนการเปนองคกรคุณธรรม 

            4.สงเสริม ยกยองเชิดชูบุคลากรที่เปนแบบอยางที่ดีของการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

            5.สรางภาคีเครือขายรวมสงเสริมคุณธรรมในสังคม ใหมีความเขมแข็ง 

ความสอดคลองกับองคประกอบขององคกรคุณธรรม 
 1. ดานคุณลักษณะ 
   1.1 ศรัทธายึดมั่นในศาสนา 

   1.2 นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

   1.3 รักษาสืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม 

 2. ดานการบริหารองคกร 

   2.1 มิติการนําองคกรคุณธรรม 

   2.2 มิติผูปฏิบัติงานคุณธรรม 

   2.3 มิติสิ่งแวดลอม 

   2.4 มิติผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียที่มีคุณธรรม 



 

 

แนวทางการติดตามและประเมินผล 

 หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง นําสงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรม กระทรวงการคลัง (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ตามแบบรายงานผลการดําเนินงานฯ มายังศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงการคลัง (ศปท.กค.) ดังนี้ 

  1. แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม รอบ 6 เดือน ใหจัดสงรายงานในเดือน
เมษายนของปงบประมาณนั้นๆ และรายงานรอบ 12 เดือน ใหจัดสงภายในไตรมาสแรกของปงบประมาณถัดไป  

   2. แบบการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม โดยรายงานเปนรายไตรมาส ภายในวันที่ 7 
ของเดือน มค. เมย. กค. และ ตค. 

                    ทั้ งนี้  ศปท.กค.  รวบรวมขอมูลและรายงานผลการดํ า เนินงานฯ ใหแก  กระทรวงวัฒนธรรม 
(คณะอนุกรรมการกํากับติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย)/ สํานักงาน ก.พ. /สํานักงาน ก.พ.ร.  และปลัด
กระทรวงการคลัง ทราบตอไป 

หมายเหตุ : สามารถดาวนโหลดคูมือการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 
ทางเว็บไซตของกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม http://www.dra.go.th  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สวนที่ ๓ 

ยุทธศาสตรการสงเสรมิคุณธรรมระดับกระทรวง ของกระทรวงการคลัง  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 

 

การวิเคราะหการจัดทําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงการคลัง 
 

 จุดแข็ง :  
 - การบริหารงานอยางมืออาชีพ 
 - มีกรอบความยั่งยืนทางการคลัง ที่เนนเรื่องวินัยการคลัง 
 - มีผูนําที่มีความสามารถ มีคุณธรรมสูง 
 - มีระบบเทคโนโลยี และการสื่อสารที่มีคุณภาพสูง 

  - มีบุคลากรที่มีคุณภาพการศึกษาที่มีมาตรฐาน และมีความรับผิดชอบสูง 
 

 จุดออน : 
  - กฎระเบียบที่เกี่ยวของยังไมเปนปจจุบัน 

 - บุคลากรยังไมเขาใจหลักในการทํางาน  
 - งบประมาณ และบุคลากรจํากัด 
 - ยังมีภารกิจที่เปนงานประจํามาก และวัฒนธรรมการทํางานแบบเดิมๆ  

  - เจาหนาที่ระดับผูปฏิบัติยังไมใหความสําคัญเรื่องคุณธรรม จริยธรรมเทาที่ควร 
 

 โอกาส :  
  - รัฐบาลปจจุบันใหความสําคัญเรื่องคุณธรรม จริยธรรมมาก 
  - ภาคเอกชน ประชาชน ประชารัฐ มีความตื่นตัวเรื่องคุณธรรม จริยธรรม คอนขางสูง 
  - การเปดเสรีที่นําไปสูความรวมมือกับตางประเทศ ทําใหจําเปนตองมีการดําเนินการในเรื่อง 
    คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย (Integrity) ตามมาตรฐานสากล 
 

 ภัยคุกคาม : 
 - ความผันผวนของกระแสโลกาภิวัฒน ที่เนนเรื่องการแสวงหาผลประโยชนตอบแทน โดยไมคํานึงถึง
 คุณธรรม จริยธรรม 
 - การแทรกแซงทางการเมือง 

  - ภาวะเศรษฐกิจตกต่ําที่กระทบรายไดของบุคลากร เจาหนา ผูปฏิบัติงาน ทําใหเกิดโอกาสปฏิบัติงาน        
  ในลักษณะเห็นแกตนเองมากกวาประโยชนสวนรวม 
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ยุทธศาสตรที่ 1 : วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในกระทรวงการคลัง 

กลยุทธ : วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของหนวยงานในสังกัด 
 

แนวทางการดําเนินการ  
1 สงเสริมใหหนวยงานในสังกัดนอมนําแนวพระราชดําริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินงาน 
2 สงเสริมใหมีการกําหนดมาตรฐานคุณธรรมของภาครัฐ 
3 สงเสริมใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังยกยองคนดีมีคุณธรรมในชุมชนเปนตัวอยางที่ดีใหชุมชน เปนตนแบบที่ดีในการปฏิบัติ โดยคนหาคนดีและมอบรางวัล  อยาง
ตอเนื่องเพื่อใหเกิดกระแสสังคมสงเสริมคนดี กับทั้งเปนการสรางชื่อเสียงใหแกประเทศชาติ  
4 สงเสริมการมีสวนรวมในทุกภาคสวนในการกําหนดนโยบายทางเศรษฐกิจ โดยยึดหลักคุณธรรม และจริยธรรม  

ยุทธศาสตร 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

ยุทธศาสตรที่ 1 : วางระบบ
รากฐานการเสรมิสราง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธที่ 1:วางระบบรากฐาน
การเสริมสรางคณุธรรมของ
หนวยงานในสังกัด 
โครงการ/กิจกรรม : 
1. โครงการปลูกจติสํานึก             
ดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล
และการเปนขาราชการที่ด ี
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ทุก 
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนิน
โครงการปลูก
จิตสํานึกดาน 
จริยธรรม ธรรมาภิ
บาลและการ
ปองกันการทุจริต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
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ยุทธศาสตร 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

2. โครงการเรยีนรูประมวล
จริยธรรมดวยตนเอง 
 
 
 
 
3. โครงการคนดีศรีศุลกากร 
 
 
 
 
4. โครงการคัดเลือกบุคคลผู
ประพฤติปฏิบัติชอบดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต 
 
 
 
5. การอบรม/สัมมนากิจกรรม
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมศุลกากร 
 
 
 
 
 

กรมศุลกากร 
 
 

 
 

ศปท.สป.กค 
 

 
 
 
 

ทุก
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนิน
โครงการเรียนรู
ประมวลจริยธรรม
ดวยตนเอง 
 
ระดับความสําเร็จ
ข อ ง ก า ร ดํ า เ นิ น
โครงการคนดีศรี
ศุลกากร 
 
ระดับความสําเรจ็ใน
การคัดเลือกบคุคลผู
ประพฤติปฏบิัติชอบ
ดวยความซื่อสตัย
สุจรติ 
 
รอยละของ
บุคลากรทีไ่ดเขา  
สัมมนากิจกรรม 
เกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 

รอยละ 
90 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

120,000 
บาท 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 

รอยละ 
90 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 

รอยละ 
90 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 

รอยละ 
90 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 

รอยละ 
90 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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ยุทธศาสตร 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

6. โครงการเสริมสรางความรู
และมาตรฐานคณุธรรม 
จริยธรรมรวมถึงประสิทธิภาพ
การทํางานของขาราชการ กรม
สรรพสามติ 
 
 
 
7. โครงการเสริมสรางและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
สป.และสร.กค.(Work- life 
balance) 
 
 
 
 
 
 
 
8. โครงการสัมมนาเสริมสราง
คว ามซื่ อสั ต ย  สุ จ ริ ต  แล ะ
ปลูกฝ งทัศนคติ ในด านการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแกชาววายุภักษในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 

กรม
สรรพสามติ 

 
 
 
 
 
 

สบค. 
สป.สร.กค. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศปท. 
สป.กค. 

 
 
 
 
 
 

จํานวนบุคลากรที่
ผานการฝกอบรม/
สัมมนาหลักสูตรที่
เกี่ยวของกับการ
เสรมิสรางความรู
และมาตรคณุธรรม
จริยธรรม 
 
ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนิน 
การตามแผน 
ปฏิบัติงานตาม
โครงการเสรมิ 
สรางและพัฒนา
คุณภาพชีวิต
บุคลากร สป.กค. 
และ สร.กค. (Work 
-Life Balance) 
 
- รอยละ
ความสําเร็จของ
โครงการสัมมนา
เสรมิสราง  ความ
ซื่อสัตย สุจรติ และ
ปลูกฝงทัศนคติใน
ดานการปองกัน
และปราบปราม

2,000 
คน 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 
 
 
 

ตามที่ไดรับ
อนุมัติแตละ
โครงการ  
ของกรม

สรรพสามติ 
 
 
 

560,400
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

195,300 
บาท 

 
 
 
 
 
 

2,000 
คน 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
คน 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
คน 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
คน 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ยุทธศาสตร 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

การทุจริตแกชาว
วายุภักษในการ
ตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
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ยุทธศาสตรที่ 2 : สรางความเขมแขงในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 

กลยุทธ  :  เสริมสรางความเปนเอกภาพหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังดวยคุณธรรม 

แนวทางการดําเนินการ   

1 ใหทุกหนวยงานและบุคลากรชองภาครัฐตองมีหนาที่ดําเนินกิจกรรมสงเสริม และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
2 ใหทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังกําหนดตัวชี้วัดคุณธรรมอยางนอย 1 ตัวชี้วัด ในคุณสมบัติและเกณฑการคัดเลือกบุคลากรที่มีผลงานดีเดนในดานตางๆ เพื่อใหรางวัล

และเชิดชูเกียรติบุคคลดังกลาวที่ผลงานและคุณธรรม 

ยุทธศาสตร 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

ยุทธศาสตรที่ 2 : สรางความ
เขมแขงในระบบการบริหาร
จัดการดานการสงเสริม
คุณธรรมใหเปนเอกภาพ 

กลยุทธ : เสรมิสรางความเปน
เอกภาพในสังคมไทยดวย
คุณธรรม  

โครงการ/กจิกรรม : 
1 โครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร สบน. อยาง
ยั่งยืนประจําป งบประมาณ 
2560 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สบน. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รอยละความพึง
พอใจของจํานวน
ผูเขารวมโครงการ
สงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิต ของบุคลากร 
สบน.อยางยั่งยืน    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

36,850 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ยุทธศาสตร 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

 
 
 
 
2. กิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณ
เพื่อเปนขาราชการทีด่ีของ
กระทรวงการคลัง 
 
3. โครงการอบรมสัมมนาการ
ดําเนินงานสําหรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2560เกี่ยวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.การรายงานการถือครองและ
การซื้อขายหลักทรัพย 
 
 

 
 
 
 

ทุกหนวยงาน 
 
 
 

ทุก
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

สศค. 

 

ประจําป
งบประมาณ 
2560 
 
ระดับความสําเร็จ
ในการจัดกิจกรรม
ถวายสัตยปฏิญาณ 
 
รอยละความสาํเรจ็
ของโครงการอบรม
สัมมนาการ
ดําเนินงานสําหรับ
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใส    ในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.
2560 เกี่ยวกับ
การปองกัน
ผลประโยชนทับ
ซอน 
 
- จํานวนครั้งใน
การรายงานการถือ
ครองและการซื้อ
ขายหลักทรัพย 

 

 

 

ระดับ 5 

 

 
รอยละ 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 ครั้ง 

 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 

6,005 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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ยุทธศาสตร 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

5. โครงการ “ระฆังศุลกากร” 
 
 
 
 
6. โครงการคิดดี ทําดี ศุลกากร 
ทําได : Self-Assessment 
 

กรมศุลกากร 
 
 
 
 

กรมศุลกากร 

ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนิน
โครงการระฆัง
ศุลกากร 
 
ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนิน
โครงการคดิดีทําดี
ศุลกากรทําได 

ระดับ 5 
 
 
 
 

ระดับ 5 

- 
 
 
 
 
- 

ระดับ 5 
 
 
 
 

ระดับ 5 

- 
 
 
 
 
- 

ระดับ 5 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 

- 
 
 
 
 
- 

ระดับ 5 
 
 
 
 

ระดับ 5 

- 
 
 
 
 
- 

ระดับ 5 
 
 
 
 

ระดับ 5 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
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ยุทธศาสตรที่ 3 : สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ  :  ใชมาตรการทางดานการเงิน และการคลังในการสงเสริมเครือขายคุณธรรม 

แนวทางการดําเนินการ 
1 สงเสริมใหมีการสรางแรงจูงใจแกผูที่สงเสริมคุณธรรม และใหองคกรที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในรูปแบบตางๆ สามารถนําไปขอ
ลดหยอนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา และหรือภาษีเงินไดนิติบุคคลไดถึง 2 เทาของจํานวนที่จายจริง 
2 กําหนดใหมีมาตรการตางๆ เพื่อจูงใจทางดานการเงินและการคลัง สําหรับธุรกิจที่ดําเนินการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
3 สงเสริมและขยายเครือขายการขับเคลื่อนคุณธรรม 

ยุทธศาสตร 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 

ยุทธศาสตรที่ 3 : สราง
เครือขายความรวมมือในการ
สงเสริมคุณธรรม 
กลยุทธท่ี 1 : ใชมาตรการ
ทางดานการเงิน และการคลัง
ในการสงเสริมเครือขาย
คุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม : 

1. โครงการ
กระทรวงการคลังคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนิน

โครงการ
กระทรวงการคลัง

คุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 

อนุมัติจาก
เงิน

งบประมาณ 
และเงินนอก
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 

อนุมัติจาก
เงิน

งบประมาณ 
และเงินนอก
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 

อนุมัติจาก
เงิน

งบประมาณ 
และเงินนอก
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 

อนุมัติจาก
เงิน

งบประมาณ 
และเงินนอก
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 

อนุมัติจาก
เงิน

งบประมาณ 
และเงินนอก
งบประมาณ 
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