
แบบฟอร์มที่ ๔ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง (สํานักนายกรัฐมนตรี) 
 

สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อกระทรวง สํานักนายกรัฐมนตรี สถานที่ต้ัง ทําเนียบรัฐบาล ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

ชื่อผู้ประสานงาน นายไพบูลย์ แสงประเสริฐ โทร. ๐ ๒๒๘๓ ๔๙๒๔ หรือ ๐๘ ๑๘๘๐ ๑๖๙๔

 
ข้อมูลพื้นฐาน  

ชื่อหน่วยงานในสังกัด 
จํานวนบุคลากร
ในหน่วยงาน

จํานวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย 

จํานวนประชาชน
เป้าหมาย

๑ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี (สปน.) ๖๔๓
๒ สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (สลน.) ๕๘๔
๓ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) ๓๓๘
๔ สํานักข่าวกรองแห่งชาติ (สขช.) ๙๕๐
๕ สํานักงบประมาณ (สงป.) ๑,๐๒๐
๖ สํานักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ (สมช.) ๑๗๔
๗ สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (สคก.) ๔๑๔
๘ สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

(ก.พ.) 
๕๗๘   

๙ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

๖๔๓ ไม่จํากัด ไม่จํากัด 

๑๐ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.) 

๒๐๖   

๑๑ สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
(สกท.) 

๔๕๓   

๑๒ กอง อํานวยการรักษาความมั่ นคงภายใน
ราชอาณาจักร (กอ.รมน.) 

๕,๖๕๒ ไม่จํากัด ไม่จํากัด 

๑๓ กรมประชาสัมพันธ์ (กปส.) ๓,๒๒๙
๑๔ สํานักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 

(สคบ.) 
๒๘๖   

๑๕ บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) (อสมท) ๑,๔๕๘
๑๖ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ๑๗๕
๑๗ สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) ๘๐ ไม่จํากัด ไม่จํากัด
๑๘ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.)
๑๖๖ - ๓๘๓ 

๑๙ สํานักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 
(องค์การมหาชน) (สสปน.) 

๑๔๔   

๒๐ องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพื่อการ
ท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน) (อพท.)

๑๖๗ ๑๔๕  

๒๑ สํ านั ก งานบ ริหารและพัฒนาองค์ความรู้  
(องค์การมหาชน) (สบร.) 

๒๔๒ ๔๑ ๗๐๐,๐๐๐ 

๒๒ สถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน (องค์การ
มหาชน) (บจธ.)

๔๕   

๒๓ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (สคช.) ๑๓๖ ๕๙๐ ๒,๓๒๘,๗๐๐
๒๔ สํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) 

(สพค.) 
๓๙๒   
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สถานภาพด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง 

จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 
๑. เข้าถึงฝ่ายนโยบายได้สะดวก สามารถ ๑. ขาดความเป็นเอกภาพในการสั่งการ 

 ขับเคลื่อนนโยบายที่มีผลกระทบ เชิงนโยบาย เน่ืองจากหน่วยงานภายใน

 กับทุกภาคส่วนได้ในวงกว้าง อย่างรวดเร็ว สามารถบริหารงานโดยไม่ขึ้นตรงต่อกัน 

 มีประสิทธิภาพ ทําให้การประสานงานเพ่ือการขับเคลื่อนแผน

๒. มีหน่วยงานสื่อสาธารณะในสังกัด เช่น ต้องใช้ระยะเวลา

 กรมประชาสัมพันธ์ บริษัท อสมท จํากัด 

 (มหาชน)  

๓. หน่วยงานในสังกัดมีวัฒนธรรมองค์กรในเรื่อง

 ธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรมเป็นพ้ืนฐาน

๔. มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 เป็นช่องทางเดียวกัน (จุดบริการร่วม 1111 : 

 โทรศัพท์ /ตนเอง / ตู้ ป.ณ. / เว็บไซต์ ฯลฯ)

๕. มีเครือข่ายในการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่

 การปฏิบัติ 

๖. มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาช่วย

 ในการเช่ือมโยงการทํางานร่วมกันระหว่าง

 หน่วยงาน 

โอกาส (O) ข้อจํากัด (T) 
๑. รัฐบาลให้ความสําคัญกับการปลูกฝังคุณธรรม ๑. นโยบายในการดําเนินการส่งเสริมคุณธรรม       

 จริยธรรม ถูกกําหนดโดยหน่วยงานอ่ืน ทําให้การจัดเตรียม

๒. รัฐบาลสนับสนุนนโยบาย Digital ทรัพยากร/งบประมาณและบุคลากรที่ 

 Government รับผิดชอบมีจํานวนจํากัด 

๓. ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ๒. มีความซ้ําซ้อนในการจัดทําเอกสารข้อมูล

 (Corruption Perceptions Index : CPI) เรื่องคุณธรรมจริยธรรม ทําให้ไม่เกิดความคุ้มค่า

 ของประเทศไทยในปี ๒๕๕๙ ได้คะแนน ๓. การปลูกฝัง ค่านิยม เก่ียวกับการเสริมสร้าง

 ตํ่ากว่าปีที่ผ่านมา ทําให้ทุกภาคส่วน คุณธรรมจริยธรรม ยังไม่มีผลในทางปฏิบัติ

 ให้ความสําคัญและร่วมกันเสริมภาพลักษณ์ อย่างชัดเจน

 ของประเทศ ๔. การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์

๔. ประชาชนมีความต่ืนตัวเรื่องคุณธรรม ไม่ได้รับการตรวจสอบ และสังคมโลกาภิวัตน์

 จริยธรรม และเกิดกระแสความร่วมมือ ให้ความสําคัญกับวัตถุมากกว่าจิตใจ 

 ต่อต้านการทุจริต
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วิสัยทัศน ์ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล อย่างมีนวัตกรรม มีคุณธรรมเป็นฐานราก มุ่งสู่ประโยชน์สุข 

 ของประชาชน 

พันธกิจ พัฒนาระบบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล อย่างมีนวัตกรรม

เป้าประสงค์ สํานักนายกรัฐมนตรีมีเอกภาพในการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล และน้อมนํา

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้

ยุทธศาสตร์ ๑. เสริมสร้างกลไกการกํากับ ติดตามการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล

 ๒. เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ 

 ๓. ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมในองค์กร 

กลยุทธ์ ๑.๑ พัฒนาระบบและกลไกการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับแนวทาง

  การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ และหลักธรรมาภิบาล

 ๑.๒ ส่งเสริมกลไกของรัฐให้แก้ไขปัญหาของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๑.๓ วางระบบรากฐานและใช้วัฒนธรรมเป็นฐานการเสริมสร้างคุณธรรม 

 ๒.๑ สร้างความเข้มแข็งในการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน   

  ที่เก่ียวข้อง และเครือข่าย 

 ๒.๒ เสริมสร้างจิตสํานึก และแปลงนโยบายรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างสัมฤทธิผล 

 ๒.๓ สร้าง พัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้ตามนโยบายรัฐบาลและการส่งเสริมคุณธรรม

 ๒.๔ ขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในสํานักนายกรัฐมนตรี

 ๒.๕ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสํานักนายกรัฐมนตรีด้วยคุณธรรม 

 ๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง 

 ๓.๒ พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานและแสวงหาความรู้ 

 ๓.๓ สร้างค่านิยมให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อการเปลี่ยนแปลงและมีวัฒนธรรมการพัฒนา

  อย่างต่อเน่ือง 

 ๓.๔ สร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร

ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวช้ีวัดระบุในแต่ละโครงการกิจกรรม

งบประมาณ รวม ๕๐๗,๙๑๓,๔๘๓ บาท

โครงการและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม รวม ๙๐ โครงการและกิจกรรม ประกอบด้วย
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ยุทธศาสตร์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์: เสริมสร้างกลไกการกํากับ 
ติดตามการบริหาราชการแผ่นดินตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

  
          

๑.๑ กลยุทธ์: พัฒนาระบบและกลไก         
การกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการให้
สอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการ
ภาครัฐแนวใหม่ และหลักธรรมาภิบาล 

            

๑.๑.๑ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และคุณภาพการบริหารงานของสํานัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

สลน.  ๑ ครั้ง งบโครงการ 
พัฒนา
บุคลากร 

๒๐๐,๐๐๐  

๒ ครั้ง ๓๐๐,๐๐๐ ๒ ครั้ง ๓๕๐,๐๐๐ ๒ ครั้ง ๔๐๐,๐๐๐ ๒ ครั้ง ๔๕๐,๐๐๐ 

๑.๑.๒ โครงการ/กิจกรรม: การ
ประกาศนโยบายความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานเพื่อดํารงไว้ซึ่งความมีอิสระทาง
วิชาการที่ถูกต้องตามหลักนิติธรรม 

สคก. ประกาศนโยบายความ
โปร่งใส 

๑ ครั้ง - ๑ ครั้ง - ๑ ครั้ง - ๑ ครั้ง - ๑ ครั้ง - 

๑.๑.๓ โครงการ/กิจกรรม:  ประกาศ
เจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน 

สคก. ประกาศเจตจํานงสุจริต ๑ ครั้ง - ๑ ครั้ง - ๑ ครั้ง - ๑ ครั้ง - ๑ ครั้ง - 

๑.๑.๔ โครงการ/กิจกรรม: ประกาศ
มาตรการดําเนินการต่อข้อร้องเรียนกรณีเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สคก. ประกาศมาตรการ
ดําเนินการต่อข้อร้องเรียน 

๑ ครั้ง - ๑ ครั้ง - ๑ ครั้ง - ๑ ครั้ง - ๑ ครั้ง - 

๑.๑.๕ โครงการ/กิจกรรม: การ
ดําเนินงานตามผลประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส 

สศช. คะแนน  ITA ≥ ๘๐% ๑,๐๐๐ ≥ ๘๒% ๑,๐๐๐ ≥ ๘๒% ๑,๐๐๐ ≥ ๘๕% ๑,๐๐๐ ≥ ๘๕% ๑,๐๐๐ 

คะแนน EIT ด้านการ
ปลอดจากการทุจริต 

> ๙๐% - > ๙๐% - > ๙๐% - > ๙๐% - > ๙๐% - 

คะแนนมาตรฐานความ
โปร่งใส 

๔.๗๕ 
คะแนน 

- ๔.๗๕ 
คะแนน 

- ๔.๗๕ 
คะแนน 

- ๔.๗๕ 
คะแนน 

- ๔.๗๕ 
คะแนน 

- 

 สกว. ผลคะแนนรวมของ
โครงการ ITA 

≥ ๘๗% - ≥ ๘๙% - ≥ ๙๑% - ≥ ๙๓% - ≥ ๙๕% 
 

- 

๑.๑.๖ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
ปรับปรุงระบบวิธีการทํางานภาครัฐเพื่อ
ประเสิทธิภาพและความโปร่งใส 

ก.พ.ร.  ร้อยละ 
๗๐ 

๑๖,๗๕๒,๔๐๐ ร้อยละ 
๗๐ 

๑๖,๗๕๒,๔๐๐ ร้อยละ 
๗๐ 

๑๖,๗๕๒,๔๐๐ ร้อยละ 
๗๐ 

๑๖,๗๕๒,๔๐๐ ร้อยละ 
๗๐ 

๑๖,๗๕๒,๔๐๐ 
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ยุทธศาสตร์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
๑.๒ กลยุทธ์: ส่งเสริมกลไกของรัฐให้แก้ไข

ปัญหาของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
            

๑.๒.๑ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
สํารวจความเชื่อมั่นต่อช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนของ สศช. ในปัจจุบัน 

สศช. การศึกษาและสํารวจ
ความเชื่อมั่นเพื่อพัฒนา
ช่องทางการรับแจ้ง
เบาะแสเรื่องร้องเรียนที่
ไม่เป็นธรรมตามประมวล
ฯ ความเชื่อมั่นต่อ
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 

๑ ครั้ง - ๑ ครั้ง - - - - - - - 

๑.๒.๒ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
รณรงค์ปลูกจิตสํานึกเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ร่วมต่อต้านทุจริต 

ก.พ.ร.  ๕ ช่องทาง ๗,๓๙๑,๐๐๐ ๕ ช่องทาง ๗,๓๙๑,๐๐๐ ๕ ช่องทาง ๗,๓๙๑,๐๐๐ ๕ ช่องทาง ๗,๓๙๑,๐๐๐ ๕ ช่องทาง ๗,๓๙๑,๐๐๐ 

๑.๓ กลยุทธ์: วางระบบรากฐานและใช้
วัฒนธรรมเป็นฐานการเสริมสร้างคุณธรรม 

            

๑.๓.๑ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
ฝึกอบรมสัมมานาเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ข้าราชการบรรจุใหม่ 

สงป. จํานวนบุคลากรเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า ๕๐ 
คนต่อครั้ง 

๕๐ ๓๓๒,๐๐๐ ๕๐ ๓๓๒,๐๐๐ ๕๐ ๓๓๒,๐๐๐ ๕๐ ๓๓๒,๐๐๐ ๕๐ ๓๓๒,๐๐๐ 

 สกท. ร้อยละของบุคลากร
บรรจุใหม่และรับโอน   
ที่รับทราบข้อบังคับ
จรรยาช้าราชการ สกท.
และเข้าร่วมโครงการ      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
ต่อครั้ง 

> ร้อยละ 
๙๐ 

๖๐,๐๐๐ > ร้อยละ 
๙๐ 

๖๐,๐๐๐ > ร้อยละ 
๙๐ 

๖๐,๐๐๐ > ร้อยละ 
๙๐ 

๖๐,๐๐๐ > ร้อยละ 
๙๐ 

๖๐,๐๐๐ 

๑.๓.๒ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
ฝึกอบรมสัมมนาการปรับสมดุลชีวิตและฝึก
ปฏิบัติธรรม (Work-Life Balance) 

สงป. จํานวนบุคลากรเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
๑๕๐ คนต่อครั้ง 

๑๕๐ ๓๖๐,๐๐๐ ๑๕๐ ๓๖๐,๐๐๐ ๑๕๐ ๓๖๐,๐๐๐ ๑๕๐ ๓๖๐,๐๐๐ ๑๕๐ ๓๖๐,๐๐๐ 

๑.๓.๓ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
ฝึกอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

สคก. ความสําเร็จของการจัด
โครงการ 

๑ ครั้ง ๓๐๙,๐๐๐ ๑ ครั้ง ๓๐๙,๐๐๐ ๑ ครั้ง ๓๐๙,๐๐๐ ๑ ครั้ง ๓๐๙,๐๐๐ ๑ ครั้ง ๓๐๙,๐๐๐ 

๑.๓.๔ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
ร่วมทําบุญตักบาตร 

อสมท  ๑๒ ครั้ง ๖๐,๐๐๐ ๑๒ ครั้ง ๖๐,๐๐๐ ๑๒ ครั้ง ๖๐,๐๐๐     



- ๖ - 
 

ยุทธศาสตร์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
๑.๓.๕ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ

ทําบุญตักบาตรวันเกษียณอายุราชการ
ประจําปี 

อสมท  ๑ ครั้ง ๕๐,๐๐๐ ๑ ครั้ง ๕๐,๐๐๐ ๑ ครั้ง ๕๐,๐๐๐     

๑.๓.๖ โครงการ/กิจกรรม: จัดให้มี
คณะกรรมการธรรมาภิบาล 

สกว. รายงานพร้อม
ข้อเสนอแนะการ
ปรับปรุงแก้ไขต่อ 
คณะกรรมการนโยบายฯ 

อย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ป ี

- อย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ป ี

- อย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ป ี

- อย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ป ี

- อย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ป ี

- 

๑.๓.๗ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
อบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การปฏิบัติงาน 

สมศ.  ๘๓ ๙,๙๖๐ - - - - - - - - 

      สกท. จํานวนบุคลากรเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า  
๕๐ คนต่อครั้ง 

๕๐ ๑๐,๐๐๐ ๕๐ ๑๐,๐๐๐ ๕๐ ๑๐,๐๐๐ ๕๐ ๑๐,๐๐๐ ๕๐ ๑๐,๐๐๐ 

๑.๓.๘ โครงการ/กิจกรรม: การให้
ความรู้เกี่ยวกับหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

สสปน. จํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ ของเป้าหมาย 

ร้อยละ 
๘๐ ของ
บุคลากร 

- ร้อยละ 
๘๐ ของ
บุคลากร 

- ร้อยละ 
๘๐ ของ
บุคลากร 

- ร้อยละ 
๘๐ ของ
บุคลากร 

- ร้อยละ 
๘๐ ของ
บุคลากร 

- 

๑.๓.๙ โครงการ/กิจกรรม: การ
รณรงค์/เผยแพร่คุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมทางช่องทางต่างๆ 

สสปน. จํานวนช่องทางการ
เผยแพร่ไม่น้อยกว่า ๒ 
ช่องทาง 

๒ ช่องทาง - ๒ ช่องทาง - ๒ ช่องทาง - ๒ ช่องทาง - ๒ ช่องทาง - 

๒. ยุทธศาสตร์: เพิ่มขีดความสามารถในการ
บริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ 

            

๒.๑ กลยุทธ์: สร้างความเข้มแข็งในการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเครือข่าย 

            

๒.๑.๑ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
ส่งเสริมนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ของ
รัฐบาลโครงการต่อนอก (โรงเรียน) 

สบร.  โรงเรียนใน
เขต

กรุงเทพฯ 
/ปริมณฑล 
ไม่น้อย
กว่า ๕๐ 
โรงเรียน 

๑,๑๔๐,๖๐๐ - - - - - - - - 



- ๗ - 
 

ยุทธศาสตร์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
๒.๑.๒ โครงการ/กิจกรรม: กิจกรรม

การจัดตั้งองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพทั่วประเทศ 

สคช. จํานวนองค์กร ๕๐ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ ๕๐ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ ๕๐ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ ๓๐ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ ๓๐ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 

๒.๑.๓ โครงการ/กิจกรรม: กิจกรรม
ติดตามการดําเนินงานตามหลัก
มาตรฐานสากลขององค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สคช. จํานวนองค์กร ๑๐๒ ๔,๐๐๐,๐๐๐ ๑๕๒ ๔,๐๐๐,๐๐๐ ๒๐๒ ๔,๐๐๐,๐๐๐ ๒๓๒ ๔,๐๐๐,๐๐๐ ๒๖๒ ๔,๐๐๐,๐๐๐ 

๒.๒ กลยุทธ์: เสริมสร้างจิตสํานึก และ
แปลงนโยบายรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติอย่าง
สัมฤทธิผล 

            

๒.๒.๑ โครงการ/กิจกรรม: กิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

สลน.  ๒ ครั้ง ๒๐,๙๕๔,๖๐๐ ๔ ครั้ง ๔๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒ ครั้ง ๒๕,๐๐๐,๐๐๐ ๒ ครั้ง ๒๕,๐๐๐,๐๐๐ ๒ ครั้ง ๒๕,๐๐๐,๐๐๐ 

๒.๒.๒ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกัน      
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 
๔ กิจกรรม ได้แก่  
๑) การจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ 
๒) ศึกษาดูงานกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
ส่วนราชการอื่น/โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ  
๓) การจัดให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแก่บุคลากร 

สลค. ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากร 
สลค. ที่เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้เกี่ยวกับหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและ
ตระหนักถึงการนําไปใช้    
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

ร้อยละ ๘๐ ๖๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ ๖๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ ๘๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ ๘๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ ๘๐,๐๐๐ 

๔) ศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง สกท. จํานวนบุคลากรเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า  
๕๐ คนต่อครั้ง 

๕๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๕๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๕๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๕๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๕๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

๒.๒.๓ โครงการ/กิจกรรม: จัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและคุ้มครองจริยธรรม 

สคก. แผนปฏิบัติการประจําปี ๒๐ 
กิจกรรม 

- ๒๐ 
กิจกรรม 

- ๒๒ 
กิจกรรม 

- ๒๒ 
กิจกรรม 

- ๒๒ 
กิจกรรม 

- 

๒.๒.๔ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
เสริมสร้างวินัยและส่งเสริมจริยธรรม 

            



- ๘ - 
 

ยุทธศาสตร์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
บุคลากรกรมประชาสัมพันธ์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย ๒ 
กิจกรรม ได้แก่  
๑) โครงการปฏิบัติธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน
(นอกสถานที่) ปี 2560 

กปส.  ๑ ครั้ง ๑๐๐,๐๐๐ - - - - - - - - 

๒ )  การบํ า เ พ็ญพระราช กุศลถวายแด่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช 

กปส.  ๓ ครั้ง ๑๑๐,๐๐๐ - - - - - - - - 

๒.๒.๕ โครงการ/กิจกรรม: การ
ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล : การให้ความรู้และ
ปลุกจิตสํานึกในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
และป้องกันการทุจริต 

สกว. จํานวนบุคลากรเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ ๘๐  

> ร้อยละ 
๘๐ 

๖๐,๐๐๐ > ร้อยละ 
๘๐ 

๖๐,๐๐๐ > ร้อยละ 
๘๐ 

๖๐,๐๐๐ > ร้อยละ 
๘๐ 

๖๐,๐๐๐ > ร้อยละ 
๘๐ 

๖๐,๐๐๐ 

๒.๒.๖ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
จัดทํามาตรฐานสมรรถนะด้านดิจิทัลสําหรับ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (Digital 
government) 

สคช. จํานวนผู้เข้ารับการ
ประเมิน 

๑๕,๐๐๐ ๔,๐๐๐,๐๐๐ - - - - - - - - 

๒.๓ กลยุทธ์: สร้าง พัฒนา และถ่ายทอด
องค์ความรู้ตามนโยบายรัฐบาลและการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

            

๒.๓.๑ โครงการ/กิจกรรม: กิจกรรม
ฝึกอบรมในหัวข้อการสร้างเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

สลค. ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากร
ที่เข้าร่วมโครงการ มี
ความรู้เกี่ยวกับหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและ
ตระหนักถึงการนําไปใช้    
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

ร้อยละ ๘๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ ๓๐,๐๐๐ 

 สกท. ผู้บริหารระดับสูง       
ให้โอวาท และนโยบาย
การปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต แก่
ข้าราชการบรรจุใหม่และ

๑ ครั้ง - ๑ ครั้ง - ๑ ครั้ง - ๑ ครั้ง - ๑ ครั้ง - 



- ๙ - 
 

ยุทธศาสตร์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
รับโอนอย่างน้อยปีละ ๑ 
ครั้ง 

๒.๓.๒ โครงการ/กิจกรรม: ปลุก
จิตสํานึกด้านคุณธรรมจริยธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

สขช.  ๑๐๐ ๔๐,๗๑๐ - - - - - - - - 

๒.๓.๓ โครงการ/กิจกรรม: การ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ การเรียนรู้
การดําเนินงานตามโครงการพระราชดําริ 
การสร้างความรู้ความเข้าใจ พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ และระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมของภาครัฐ 

สมช. หน่วยงานมีการส่งเสริม
และสนับสนุนการดําเนิน
กิจกรรมเสริมสร้างและ
ปลูกฝังคุณธรรม 

บุคลากร
ในองค์กร 

๒๓๕,๕๐๐ - - - - - - - - 

๒.๓.๔ โครงการ/กิจกรรม: การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงานภายในองค์กร  

สมช. หน่วยงานส่งเสริม
กิจกรรมการเสริมสร้าง
และปลูกฝังคุณธรรมแก่
บุคลากรองค์กร 

บุคลากร
ในองค์กร 

๖๒,๖๐๐ - - - - - - - - 

๒.๓.๕ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่สํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  

สคก. ความสําเร็จของการจัด
โครงการ  

๓ รุ่น     
รุ่นละ      
๕๐ คน 

๔๕,๖๐๐ ๓ รุ่น     
รุ่นละ      
๕๐ คน 

๔๕,๖๐๐ ๓ รุ่น     
รุ่นละ      
๕๐ คน 

๔๕,๖๐๐ ๓ รุ่น     
รุ่นละ      
๕๐ คน 

๔๕,๖๐๐ ๓ รุ่น     
รุ่นละ      
๕๐ คน 

๔๕,๖๐๐ 

๒.๓.๖ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน
  

สคก. ความสําเร็จของการจัด
โครงการ 

๑ ครั้ง ๘๔,๙๐๐ ๑ ครั้ง ๘๔,๙๐๐ ๑ ครั้ง ๘๔,๙๐๐ ๑ ครั้ง ๘๔,๙๐๐ ๑ ครั้ง ๘๔,๙๐๐ 

๒.๓.๗ โครงการ/กิจกรรม:  โครงการ
เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องผ่านสื่อต่างๆ 

สศช. สื่อเผยแพร่ในรูปแบบ
ต่างๆ 

๑๒ ครั้ง ๗๐,๐๐๐ ๑๒ ครั้ง ๗๐,๐๐๐ ๑๒ ครั้ง ๗๐,๐๐๐ ๑๒ ครั้ง ๗๐,๐๐๐ ๑๒ ครั้ง ๗๐,๐๐๐ 

 สกท. สื่อเผยแพร่ในรูปแบบ
ต่างๆ 

๑๐ เรื่อง - ๑๐ เรื่อง - ๑๐ เรื่อง - ๑๐ เรื่อง - ๑๐ เรื่อง - 

๒.๓.๘ โครงการ/กิจกรรม:  โครงการ
จัดทํากิจกรรมเพื่อสังคมเพื่อเสริมสร้าง

สศช. ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
ขับเคลื่อนฯ 

- - ๑ ครั้ง ๑๘,๐๐๐ ๑ ครั้ง ๑๘,๐๐๐ ๑ ครั้ง ๑๘,๐๐๐ ๑ ครั้ง ๑๘,๐๐๐ 



- ๑๐ - 
 

ยุทธศาสตร์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
จิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่
ข้าราชการและบุคลากร สศช. 

เครือข่ายหน่วยงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

- - ๕ 
หน่วยงาน 

-  >๕ 
หน่วยงาน 

- - - - - 

๒.๓.๙ โครงการ/กิจกรรม:  โครงการ
เทิดทูนสถาบันหลักของชาติ / กิจกรรม: การ
เสริมสร้างให้ประชาชนตระหนักในหน้าที่ที่
ต้องพิทักษ์ไว้ซึ่ง ชาติ   ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย์ ประกอบด้วย 

กอ.รมน.  ๒๑ ครั้ง ๔,๔๔๑,๐๐๐ ๒๑ ครั้ง ๔,๔๔๑,๐๐๐ ๒๑ ครั้ง ๔,๔๔๑,๐๐๐ ๒๑ ครั้ง ๔,๔๔๑,๐๐๐ ๒๑ ครั้ง ๔,๔๔๑,๐๐๐ 

๑. การนํามวลชนร่วมทํากิจกรรม เนื่องใน
โอกาสวันคล้ายวันเฉลิมฯ (๒ ครั้ง)            

            

๒. การจัดกิจกรรมมวลชนในโอกาสและวัน
สําคัญ (๕ ครั้ง) 

            

๓. การปลูกจิตสํานึกเทิดทูนฯ และคุณธรรม
จริยธรรมฯ (๘ รุ่น) 

            

๔. ตามรอยแนวคิดโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ (๖ ศูนย์การเรียนรู้) 

            

๒.๓.๑๐ โครงการ/กิจกรรม:
 ฝึกอบรมจริยธรรมของ กอ.
รมน. / กิจกรรม: การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกัน การทุจริตคอรัปชั่น ให้กับกําลัง
พล กอ.รมน. 

กอ.รมน.  ๒ ครั้ง ๑๕๐,๐๐๐ ๒ ครั้ง ๑๕๐,๐๐๐ ๒ ครั้ง ๑๕๐,๐๐๐ ๒ ครั้ง ๑๕๐,๐๐๐ ๒ ครั้ง ๑๕๐,๐๐๐ 

๒.๓.๑๑ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการอบรมหลักสูตรต่าง 
ๆ ตามแผนการกํากับกิจการที่ดี Corporate 
Governance (CG) 

อสมท  ๒ ครั้ง ๒๐๐,๐๐๐ ๒ ครั้ง ๒๐๐,๐๐๐ ๒ ครั้ง ๒๐๐,๐๐๐     

๒.๓.๑๒ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ราชการของสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพ
แห่งชาติ (สช.) 

สช. มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ราชการของ สช. จํานวน 
๒ แหล่ง คือ  
๑) ศูนย์กายภาพ  
๒) ศูนย์อิเล็กทรอนิกส์ 

บุคลากร
ในองค์กร 

และ
ประชาชน

ทั่วไป 

- บุคลากร
ในองค์กร 

และ
ประชาชน

ทั่วไป 

- บุคลากร
ในองค์กร 

และ
ประชาชน

ทั่วไป 

- บุคลากร
ในองค์กร 

และ
ประชาชน

ทั่วไป 

- บุคลากร
ในองค์กร 

และ
ประชาชน

ทั่วไป 

- 



- ๑๑ - 
 

ยุทธศาสตร์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
๒.๓.๑๓ โครงการ/กิจกรรม: 

 โครงการพัฒนาผู้ประเมิน
ภายนอก 

สมศ.  ๓๐๐ ๔,๒๐๐,๐๐๐ - - - - - - - - 

๒.๓.๑๔ โครงการ/กิจกรรม: 
 โครงการสนับสนุนและ
พัฒนาการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ อพท. 

อพท.  ๑ ครั้ง ๘๔๐,๐๐๐ - - - - - - - - 

๒.๓.๑๕ โครงการ/กิจกรรม: 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  

บจธ.  ๔๑ ๕๐,๐๐๐ - - - - - - - - 

๒.๓.๑๖ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการศึกษาเยี่ยมชม 
“โครงการชั่งหัวมันตามพระราชดําริ  

บจธ.  ๔๗ ๒๕๐,๐๐๐ - - - - - - - - 

๒.๔ กลยุทธ์: ขยายเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมในสํานักนายกรัฐมนตรี 

            

๒.๔.๑ โครงการ/กิจกรรม: ประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สคก. หน่วยงานเครือข่ายความ
ร่วมมือ 

๓ 
หน่วยงาน 

- ๔ 
หน่วยงาน 

- ๔ 
หน่วยงาน 

- ๕ 
หน่วยงาน 

- ๕ 
หน่วยงาน 

- 

๒.๔.๒ โครงการ/กิจกรรม: การ
พัฒนาสนามเด็กเล่นตามหลักการพัฒนา
สมอง “เล่นตามรอยพระยุคลบาท” ใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  (ระยะที่ ๒) 

สบร.  โรงเรียน
สังกัด 
สพฐ. 
จํานวน 

๑๘๓ แห่ง 

๘๐๐,๐๐๐ - - - - - - - - 

๒.๕ กลยุทธ์: เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพในสํานักนายกรัฐมนตรีด้วยคุณธรรม 

            

๒.๕.๑ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

สปน. จํานวนบุคลากรเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า ๕๐ 
คนต่อครั้ง 

๕๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๕๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๕๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๕๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๕๐ ๓๕๐,๐๐๐ 



- ๑๒ - 
 

ยุทธศาสตร์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
๒.๕.๒ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ

ฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน การเรียนรู้ 
การดําเนินวิถีชีวิตตามแนวพระราชดําริ 

สงป. จํานวนบุคลากรเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า ๕๐ 
คนต่อครั้ง 

๕๐ ๕๗,๑๐๐ ๕๐ ๕๗,๑๐๐ ๕๐ ๕๗,๑๐๐ ๕๐ ๕๗,๑๐๐ ๕๐ ๕๗,๑๐๐ 

๒.๕.๓ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและส่งเสริมคุณธรรม 

ก.พ. ร้อยละของการพัฒนา
ข้าราชการบรรจุใหม่และ
ที่โอนมารับราชการ ใน
สํานักงาน ก.พ. ได้ครบ
ทุกคน 

ข้าราชการบรรจุ
ใหม่และที่โอน
มารับราชการใน
สํานักงาน ก.พ. 

๒,๖๙๘,๓๔๕ ข้าราชการบรรจุ
ใหม่และที่โอน
มารับราชการใน
สํานักงาน ก.พ. 

๒,๗๗๙,๒๙๕ ข้าราชการบรรจุ
ใหม่และที่โอน
มารับราชการใน
สํานักงาน ก.พ. 

๒,๗๗๙,๒๙๕ ข้าราชการบรรจุ
ใหม่และที่โอน
มารับราชการใน
สํานักงาน ก.พ. 

๒,๗๗๙,๒๙๕ ข้าราชการบรรจุ
ใหม่และที่โอน
มารับราชการใน
สํานักงาน ก.พ. 

๒,๗๗๙,๒๙๕ 

๒.๕.๔ โครงการ/กิจกรรม: กิจกรรม
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

สบร. มีผู้เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ 
ของบุคลากร 

๑ ครั้ง ๑๖๐,๐๐๐ - - - - - - - - 

๓. ยุทธศาสตร์: ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมใน
องค์กร 

            

๓.๑ กลยุทธ์: ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง 

            

๓.๑.๑ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
พัฒนาบุคลากร 

สลน.  ๑๐ 
โครงการ/
หลักสูตร 

๑,๖๒๐,๐๐๐ ๑๕ 
โครงการ/
หลักสูตร 

๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒๐ 
โครงการ/
หลักสูตร 

๒,๕๐๐,๐๐๐ ๒๕ 
โครงการ/
หลักสูตร 

๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓๐ 
โครงการ/
หลักสูตร 

๓,๕๐๐,๐๐๐ 

๓.๑.๒ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
จัดทําคู่มือและหนังสือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม คุณธรรมแก่
บุคลากร สศช. และผู้สนใจ 

สศช. การจัดทําคู่มือที่
เกี่ยวข้องกับเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 

๑ เล่ม ๕๐,๐๐๐ ๑ เล่ม ๕๐,๐๐๐ ๑ เล่ม ๕๐,๐๐๐ ๑ เล่ม ๕๐,๐๐๐ ๑ เล่ม ๕๐,๐๐๐ 

๓.๑.๓ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร 
สศช. 

สศช. จํานวนผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมมากขึ้น 

๕๐ ราย ๓๓๒,๐๐๐ ๕๐ ราย ๓๓๒,๐๐๐ ๕๐ ราย ๓๓๒,๐๐๐ ๕๐ ราย ๓๓๒,๐๐๐ ๕๐ ราย ๓๓๒,๐๐๐ 

ร้อยละจํานวนผู้เข้ารับ
การอบรมแต่ละครั้งต่อ
จํานวนผู้ผ่านการอบรม
ทั้งหมด 

ร้อยละ 
๕๐ 

 ร้อยละ 
๖๐ 

 ร้อยละ 
๗๐ 

 ร้อยละ 
๘๐ 

 > ร้อยละ 
๘๐ 

 



- ๑๓ - 
 

ยุทธศาสตร์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
๓.๑.๔ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ

อบรมสัมมนาร่วมกัน หลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี” สําหรับข้าราชการบรรจุใหม่ 

ก.พ.ร.  ๒ ครั้ง  ๒ ครั้ง  ๒ ครั้ง  ๒ ครั้ง  ๒ ครั้ง  

๓.๑.๕ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
เสริมสร้างวินัย การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

สคบ. ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจ 

> ร้อยละ 
๗๐ 

๘๒,๕๐๐ > ร้อยละ 
๗๕ 

๑๐๐,๐๐๐ > ร้อยละ 
๘๐ 

๒๕๐,๐๐๐ > ร้อยละ 
๘๕ 

๒๕๐,๐๐๐ > ร้อยละ 
๙๐ 

๒๕๐,๐๐๐ 

๓.๑.๖ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

สคบ. ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจ 

> ร้อยละ 
๗๐ 

๑๙๖,๐๐๐ > ร้อยละ 
๗๕ 

๒๐๐,๐๐๐ > ร้อยละ 
๘๐ 

๒๕๐,๐๐๐ > ร้อยละ 
๘๕ 

๒๕๐,๐๐๐ > ร้อยละ 
๙๐ 

๒๕๐,๐๐๐ 

๓.๑.๗ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรมของบุคลากรในองค์กร 

สกว. จํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ ๘๐  

> ร้อยละ 
๘๐ 

๕๐,๐๐๐ > ร้อยละ 
๘๐ 

๕๐,๐๐๐ > ร้อยละ 
๘๐ 

๕๐,๐๐๐ > ร้อยละ 
๘๐ 

๕๐,๐๐๐ > ร้อยละ 
๘๐ 

๕๐,๐๐๐ 

๓.๑.๘ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล มี ๗ 
กิจกรรม ได้แก่ 
๑) พัฒนาระบบบริหารจัดการ เช่น การเงิน 
บัญชี  พัส ดุ  สารบรรณ  ใ ห้ เ อื้ อ ต่อการ
ดําเนินงานพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะเพื่อสุขภาพแบบมีส่วนร่วมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
๒) การประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
ต่อต้านคอร์รัปชั่น 
๓) การตรวจสอบภายในและภายนอก 
๔) ระบบการควบคุมภายในการบริหาร
ความเสี่ยงขององค์กร 
๕) ประเมินความพึงพอใจการดําเนินงาน
ของ สช. และภาคีเครือข่าย 
๖) การสร้างค่านิยมองค์กรและส่งเสริม
บรรยากาศองค์กรแห่งความสุข 

สช. ร้อยละ  ๘๖  ของ  สช . 
ผ่านการประเมินผล ITA 

บุคลากร
ภายใน
องค์กร 

- บุคลากร
ภายใน
องค์กร 

- บุคลากร
ภายใน
องค์กร 

- บุคลากร
ภายใน
องค์กร 

- บุคลากร
ภายใน
องค์กร 

- 



- ๑๔ - 
 

ยุทธศาสตร์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
๗) การอบรมเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม 
ให้แก่บุคลากรของ สช. 

๓.๑.๙ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
อบรมสัมมนา “สคช.องค์กรแห่งจริยธรรม
และความโปร่งใสปีที่ ๒” 

สคช. ร้อยละของจนท.เข้ารับ
การอบรม 

๘๐ ๔๐,๐๐๐ ๘๐ ๔๐,๐๐๐ ๘๐ ๔๐,๐๐๐ ๘๐ ๔๐,๐๐๐ ๘๐ ๔๐,๐๐๐ 

๓.๑.๑๐ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการอบรม พ.ร.บ.จัดซื้อ
จัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

สคช. ร้อยละของจนท.เข้ารับ
การอบรม 

๘๐ ๑๐,๐๐๐ ๘๐ ๑๐,๐๐๐ ๘๐ ๑๐,๐๐๐ ๘๐ ๑๐,๐๐๐ ๘๐ ๑๐,๐๐๐ 

 สกท. จํานวน จนท.เข้ารับการ
อบรมและมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างมากขึ้น 

๔๐ ๑๐,๐๐๐ ๕๐ ๑๐,๐๐๐ ๕๐ ๑๐,๐๐๐ ๕๐ ๑๐,๐๐๐ ๕๐ ๑๐,๐๐๐ 

๓.๑.๑๑ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการอบรมการจัดทํา
มาตรฐานอาชีพ Functional Analysis 

สคช. ร้อยละของจนท.เข้ารับ
การอบรม 

๘๐ ๔๐,๐๐๐ ๘๐ ๔๐,๐๐๐ ๘๐ ๔๐,๐๐๐ ๘๐ ๔๐,๐๐๐ ๘๐ ๔๐,๐๐๐ 

๓.๑.๑๒ โครงการ/กิจกรรม: 
โครงการพัฒนาบุคลากร /กิจกรรม : ระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
  

สพค.  ๓๙๒ ๒๘๒,๐๐๐ - - - - - - - - 

๓.๑.๑๓ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการปรับปรุงการ
บริหารจัดการตามหลัก ITA /กิจกรรม : การ
ปลูกฝังจริยธรรมเพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ของบุคลากร   

สพค.  ๓๙๒ ๒๕๐,๐๐๐ - - - - - - - - 

๓.๒ กลยุทธ์: พัฒนาและส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานและ
แสวงหาความรู้ 

            

๓.๒.๑ โครงการ/กิจกรรม: ศูนย์รับ
เรื่องร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ 

สคก. ระบบรับเรื่องร้องเรียน
บนเว็บไซต์ 

๑ ระบบ - ๑ ระบบ - ๑ ระบบ - ๑ ระบบ - ๑ ระบบ - 



- ๑๕ - 
 

ยุทธศาสตร์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
๓.๒.๒ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ

เตรียมความพร้อมเยาวชนสู่โลกอนาคตแห่ง
การเรียนรู้ยุคใหม่ 

สบร.  เด็กนักเรียน
ระดับ

ประถมศึกษา 
วัย ๙-๑๒ ปี 

เข้าร่วม
กิจกรรม

จํานวน ๖๐ 
คน

๔๗๐,๓๐๐ - - - - - - - - 

๓.๒.๓ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
อบรมการบริหารจัดการโครงการด้วยระบบ 
IT (IT4PM) 

สคช. ร้อยละของจนท.เข้ารับ
การอบรม 

๘๐ - ๘๐ - ๘๐ - ๘๐ - ๘๐ - 

๓.๒.๔ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
อบรมการใช้งานระบบสารบรรณอิเลกทรอ
นิกส์ (e-office) 

สคช. ร้อยละของจนท.เข้ารับ
การอบรม 

๘๐ ๔๐,๐๐๐ ๘๐ - ๘๐ - ๘๐ - ๘๐ - 

๓.๒.๕ โครงการ/กิจกรรม: ส่งเสริม
สนับสนุนการใช้งานระบบฐานข้อมูล TPQI-
NET 

สคช. ร้อยละของจนท.เข้ารับ
การอบรม 

๓๐๐,๐๐๐ - ๓๐๐,๐๐๐ - ๓๐๐,๐๐๐ - ๓๐๐,๐๐๐ - ๓๐๐,๐๐๐ - 

๓.๒.๖ โครงการ/กิจกรรม: สนับสนุน
การพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายป้องกันการ
ทุจริตและประโยชน์ทับซ้อน (Application 
ม.๑๐๐ , ๑๐๓) 

สคช. ร้อยละของจนท.เข้ารับ
การอบรม 

๘๐ - ๘๐ - ๘๐ - ๘๐ - ๘๐ - 

๓.๓ กลยุทธ์: สร้างค่านิยมให้บุคลากรมี
ทัศนคติที่ดีต่อการเปลี่ยนแปลงและมี
วัฒนธรรมการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

            

๓.๓.๑ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

สคก. จํานวนผู้ได้รับการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

๓ คน/ป ี ๑๒,๗๐๐ ๓ คน/ป ี ๑๒,๗๐๐ ๓ คน/ป ี ๑๒,๗๐๐ ๓ คน/ป ี ๑๒,๗๐๐ ๓ คน/ป ี ๑๒,๗๐๐ 

๓.๓.๒ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการ
พัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 

ก.พ. มี ผู้ ผ่ านการ ฝึกอบรม   
แ ล ะ ไ ด้ รั บ
ประกาศนียบัตรหลักสูตร
การดําเนินการทางวินัย 
ไม่น้อยกว่า           ร้อย
ละ ๘๐ 

นิติกร/
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
วินัย/อุทธรณ์/

ร้องทุกข์ 
หัวหน้าส่วน
ราชการระดับ
กรม/จังหวัด 
คณะกรรมการ

๑๙,๒๙๗,๔๐๐ นิติกร/
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
วินัย/อุทธรณ์/

ร้องทุกข์ 
หัวหน้าส่วน
ราชการระดับ
กรม/จังหวัด 

คณะกรรมการ

๑๙,๘๗๖,๓๒๒ นิติกร/
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
วินัย/อุทธรณ์/

ร้องทุกข์ 
หัวหน้าส่วน
ราชการระดับ
กรม/จังหวัด 

คณะกรรมการ

๑๙,๘๗๖,๓๒๒ นิติกร/
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
วินัย/อุทธรณ์/

ร้องทุกข์ 
หัวหน้าส่วน
ราชการระดับ
กรม/จังหวัด 
คณะกรรมการ

๑๙,๘๗๖,๓๒๒ นิติกร/
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
วินัย/อุทธรณ์/

ร้องทุกข์ 
หัวหน้าส่วน
ราชการระดับ
กรม/จังหวัด 
คณะกรรมการ

๑๙,๘๗๖,๓๒๒ 



- ๑๖ - 
 

ยุทธศาสตร์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
จริยธรรมและ
ผู้เกี่ยวข้อง

จริยธรรมและ
ผู้เกี่ยวข้อง

จริยธรรมและ
ผู้เกี่ยวข้อง

จริยธรรมและ
ผู้เกี่ยวข้อง

จริยธรรมและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

๓.๓.๓ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
ส่งเสริม ยกย่อง ข้าราชการและบุคลากร      
ที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
พลเรือน 

สศช. การส่งเสริมยกย่อง
ข้าราชการและบุคลากร 
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

๑ ครั้ง ๓,๐๐๐ ๑ ครั้ง ๓,๐๐๐ ๑ ครั้ง ๓,๐๐๐ ๑ ครั้ง ๓,๐๐๐ ๑ ครั้ง ๓,๐๐๐ 

๓.๓.๔ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
เรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 

ก.พ.ร.  บุคลากร 
ก.พ.ร. 

 บุคลากร 
ก.พ.ร. 

 บุคลากร 
ก.พ.ร. 

 บุคลากร 
ก.พ.ร. 

 บุคลากร 
ก.พ.ร. 

 

๓.๓.๕ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
ปันน้ําใจถวายเป็นพระราชกุศลพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 

ก.พ.ร.  บุคลากร 
ก.พ.ร. และต

รอบครวั 

 บุคลากร 
ก.พ.ร. และต

รอบครวั 

 บุคลากร 
ก.พ.ร. และต

รอบครวั 

 บุคลากร 
ก.พ.ร. และต

รอบครวั 

 บุคลากร 
ก.พ.ร. และต

รอบครวั 

 

๓.๓.๖ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
ชวนกันทําดีเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 

ก.พ.ร.  ๕ กิจกรรม  ๕ กิจกรรม  ๕ กิจกรรม  ๕ กิจกรรม  ๕ กิจกรรม  

๓.๓.๗ โครงการ/กิจกรรม: กิจกรรม
ร่วมถวายความอาลัยพระบาทสมเด็จ      
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 

ก.พ.ร.  ๕ กิจกรรม  ๕ กิจกรรม  ๕ กิจกรรม  ๕ กิจกรรม  ๕ กิจกรรม  

๓.๓.๘ โครงการ/กิจกรรม: กิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์สํานักงาน ก.พ.ร. 
โปร่งใสไร้การทุจริต 

ก.พ.ร.  ๕ กิจกรรม  ๕ กิจกรรม  ๕ กิจกรรม  ๕ กิจกรรม  ๕ กิจกรรม  

๓.๓.๙ โครงการ/กิจกรรม: โครงการ
ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 

สกว. พนักงานอายุงานน้อย
กว่า ๑ ปีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ ๘๐ 

๑ ครั้ง ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ครั้ง ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ครั้ง ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ครั้ง ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ครั้ง ๑๐๐,๐๐๐ 

๓.๓.๑๐ โครงการ/กิจกรรม: จัด
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “สกว.สัมพันธ์” 

สกว. จํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ ๘๐ 

> ร้อยละ 
๘๐ 

๒๐๐,๐๐๐ > ร้อยละ 
๘๐ 

๒๐๐,๐๐๐ > ร้อยละ 
๘๐ 

๒๐๐,๐๐๐ > ร้อยละ 
๘๐ 

๒๐๐,๐๐๐ > ร้อยละ 
๘๐ 

๒๐๐,๐๐๐ 

๓.๓.๑๑ โครงการ/กิจกรรม: จัดทํา
สื่อประกอบ การสร้างการรับรู้เพื่อเสริมสร้าง
พฤติกรรมการทํางานที่มุ่งเน้นคุณธรรมและ
จริยธรรม 

สช. มีสื่อประกอบ การสร้าง
การรับรู้ฯ เผยแพร่
ภายใน สช. อย่างน้อยปี
ละ ๑๐ เรื่อง 

บุคลากร 
สช. และ
ประชาชน

ทั่วไป 

- บุคลากร 
สช. และ
ประชาชน

ทั่วไป 

- บุคลากร 
สช. และ
ประชาชน

ทั่วไป 

- บุคลากร 
สช. และ
ประชาชน

ทั่วไป 

- บุคลากร 
สช. และ
ประชาชน

ทั่วไป 

- 



- ๑๗ - 
 

ยุทธศาสตร์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
๓.๓.๑๒ โครงการ/กิจกรรม:

 โครงการจัดทําระเบียบ
สํานักงานว่าด้วยประมวลจริยธรรมองค์กร 

สช. มีประมวลจริยธรรม
องค์กรที่ทุกคนในองค์กร
ยอมรับ 

บุคลากร 
สช.  

- บุคลากร 
สช.  

- บุคลากร 
สช.  

- บุคลากร 
สช.  

- บุคลากร 
สช.  

- 

๓.๓.๑๓ โครงการ/กิจกรรม: 
กําหนดให้เรื่องคุณธรรมและจริยธรรมเป็น
ค่านิยมขององค์กร 

สช. มีการบรรจุเรื่องคุณธรรม
และจริยธรรมเป็น
ค่านิยมองค์กร 

บุคลากร 
สช.  

         

๓.๓.๑๔ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการยกย่องเชิดชู คนดี 
สช. (คัดเลือกบุคคลเพื่อยกย่องเป็นผู้
ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต 

สช. มีการประกาศยกย่องเชิด
ชูบุคลากรของ สช.ที่
ประพฤติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 

บุคลากร 
สช.  

         

๓.๓.๑๕ โครงการ/กิจกรรม: 
กิจกรรมทําบุญตักบาตรเช้าประจําเดือน 

สช. จัดกิจกรรมทําบุญตัก
บาตรเช้าเดือนละครั้ง 

บุคลากร 
สช. และ
ประชาชน

ทั่วไป 

- บุคลากร 
สช. และ
ประชาชน

ทั่วไป 

- บุคลากร 
สช. และ
ประชาชน

ทั่วไป 

- บุคลากร 
สช. และ
ประชาชน

ทั่วไป 

- บุคลากร 
สช. และ
ประชาชน

ทั่วไป 

- 

๓.๓.๑๖ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการฝึกอบรมและ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

อพท. ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการอบรม 

๑ ครั้ง ๑,๒๐๐,๐๐๐ - - - - - - - - 

๓.๓.๑๗ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการกระตุกต่อมคิด
สร้างจิตสํานึกความโปร่งใสในองค์กร 

สบร. เจ้าหน้าที่มีความรู้ความ
เข้าเรื่องคุณธรรมโปร่งใส 
และร่วมกันป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
องค์กร 

  - - - - - - - - 

๓.๓.๑๘ โครงการ/กิจกรรม:
 โครงการคัดเลือกบุคลากรที่
มีผลงานที่แสดงออกถึงความตั้งมั่น ยืนหยัด 
และพากเพียรมุ่งมั่นให้เกิดความซื่อสัตย์ 
สุจริต 

สคช. จํานวนผู้ได้รับคัดเลือก ๑ - ๑ - ๑ - ๑ - ๑ - 

๓.๔ กลยุทธ์: สร้างกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร 

            



- ๑๘ - 
 

ยุทธศาสตร์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
๓.๔.๑ โครงการ/กิจกรรม: กิจกรรม

การพัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องให้ข้อมูล
เป็นปัจจุบัน 

สศช. การพัฒนาองค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้องให้ข้อมูลเป็น
ปัจจุบันในแต่ละปี 

๖ ครั้ง - ๖ ครั้ง - ๖ ครั้ง - ๖ ครั้ง - ๖ ครั้ง - 

๓.๔.๒ โครงการ/กิจกรรม: กิจกรรม
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ หัวข้อ 
“วินัยข้าราชการ” 

ก.พ.ร.  ๑ ครั้ง - ๑ ครั้ง - ๑ ครั้ง - ๑ ครั้ง - ๑ ครั้ง - 

๓.๔.๓ โครงการ/กิจกรรม: กิจกรรม
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ หัวข้อ 
“การสร้งจิตสํานึกให้เจ้าหน้าที่ในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
(conflict of Interest)” 

ก.พ.ร.  ๑ ครั้ง - ๑ ครั้ง - ๑ ครั้ง - ๑ ครั้ง - ๑ ครั้ง - 

๓.๔.๔ โครงการ/กิจกรรม: กิจกรรม
ระบบการสอนงาน OJT 

สคช. ร้อยละของจนท.เข้ารับ
การอบรม 

๘๐ - ๘๐ - ๘๐ - ๘๐ - ๘๐ - 

๓.๔.๕ โครงการ/กิจกรรม: อบรม 
Orientation จนท.ใหม่ 

สคช. ร้อยละของจนท.เข้ารับ
การอบรม 

๑๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

รวม    ๑๐๕,๑๒๒,๒๑๕   ๑๑๑,๑๐๕,๓๑๗   ๙๖,๘๘๕,๓๑๗   ๙๗,๑๒๕,๓๑๗   ๙๗,๖๗๕,๓๑๗ 

 


