


คู่มือการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

ผู้จัดพิมพ์		 กรมการศาสนา	
ปีที่พิมพ์	 พ.ศ.	๒๕๖๖	(พิมพ์ครั้งที่	๒)
จ�านวนพิมพ์	 ๑๔,๐๐๐	เล่ม

ที่ปรึกษา
นายชัยพล	สุขเอี่ยม	 	 อธิบดีกรมการศาสนา
รองศาสตราจารย์	นายแพทย์สุริยเดว		ทรีปาตี	 ผู้อ�านวยการศูนย์คุณธรรม	(องค์การมหาชน)
นายส�ารวย		นักการเรียน		 	 รองอธิบดีกรมการศาสนา
นายธนพล	พรมสุวงษ์	 	 เลขานุการกรม
นายพจนาถ	ปัญญาศิลป	 	 ผู้อ�านวยการกองศาสนูปถัมภ์
นางสาวฐิติมา		สุภภัค	 	 ผู้อ�านวยการส�านักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นายโอสธี		ราษฎร์เรือง	 	 ผู้อ�านวยการกองศาสนพิธี

คณะท�างาน
นายอนุชา		หะระหนี	 	 ผู้อ�านวยการส�านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
นายยงจิรายุ		อุปเสน	 	 ผู้จัดการส�านักส่งเสริมและขับเคลื่อนเครือข่ายทางสังคม
นายประภาส	แก้วสวรรค์	 	 ผู้อ�านวยการกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
นางสาววาสนา		เพ็งสะและ	 	 ผู้อ�านวยการกลุ่มขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมคุณธรรม
นายประมวล		บุญมา	 	 หัวหน้ากลุ่มงานสมัชชาคุณธรรมและความร่วมมือนานาชาติ	
นางสาวมนพัทธ์		ปาณิกบุตร	 	 นักวิชาการศาสนาช�านาญการ
นางสาวอัญญาณี		เทศประสิทธิ์	 	 นักวิชาการศาสนาช�านาญการ
นายเดชพันธ์ุ	สวัสดี	 	 นักวิชาการศาสนาช�านาญการ
นายภาณุพงศ์		ขุนสะอาดศรี	 	 นักวิชาการศาสนาปฏิบัติการ
นายธวัชชัย		บุตรทองดี	 	 นักวิชาการศาสนา
นางสาวเกวลิน		สามัตถิยากร	 	 นักวิชาการศาสนา
นายประเสริฐ		อุตรา	 	 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์โครงการ
นายธนัตถ์		เอื้อสุทธิสุคนธ์	 	 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์โครงการ
นางสาวนัญชนก	วันตา	 	 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์โครงการ
นางสาวสโรชา	ท้าวลา	 	 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์โครงการ
นางสาวกฤติญา	ภูริวราภักดี	 	 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์โครงการ

พิมพ์ที่	 โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย	จ�ากัด	

	 ๗๙	ถนนงามวงศ์วาน	แขวงลาดยาว	เขตจตุจักร	กรุงเทพมหานคร	๑๐๙๐๐	

	 โทรศัพท์	๐	๒๕๖๑	๔๕๖๗	โทรสาร	๐	๒๕๗๙	๕๑๐๑	

	 นายโชคดี	ออสุวรรณ	ผู้พิมพ์ผู้โฆษณา



	 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้จัดท�ำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิ
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยเป็นแผนที่ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) เพื่อเป็นกลไกในการสร้างการมีส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ในการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่ง 
และมีคุณภาพ สร้างสังคมไทยที่ปลอดการทุจริต เพื่อพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนในมิติด้านคุณธรรม
	 ดังนั้น เพื่อให้การด�ำเนินงานประสบผลส�ำเร็จและบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติการฯ ระยะที่ ๒  
คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มุ่งสู่สังคมคุณธรรม 
ทีค่นไทยอยูร่่วมกนัด้วยความสมานฉนัท์ ภายใต้หลกัธรรมทางศาสนา ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง วถิวีฒันธรรม
ไทยทีด่งีาม และประเทศไทยปลอดทจุรติและประพฤตมิชิอบ” จงึต้องอาศยักลไกในระดบัปฏบิตักิารเพือ่ขบัเคลือ่น 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งในแผนปฏิบัติการฯ ระยะที่ ๒ นี้ ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการด�ำเนินงาน 
จากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) ทั้งในด้านการขับเคลื่อน การติดตาม
และรายงานผลให้มีความชัดเจนและเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
	 กรมการศาสนา และศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ 
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จึงได้จัดท�ำ  “คู่มือการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)” (พิมพ์ครั้งที่ ๒) โดยหวังว่าองค์ความรู้ในหนังสือฉบับนี้ จะเป็นกรอบแนวทาง
ในการด�ำเนินงานส�ำหรับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี และขอขอบคุณทุกภาคส่วนที่ร่วมเป็นพลังส�ำคัญ
ในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมให้ปรากฏผลในเชิงประจักษ์อย่างเป็นรูปธรรม  
	  

	 	 	 	 	 	 	 (นายชัยพล  สุขเอี่ยม)
	 	 	 	 	 	 	 อธิบดีกรมการศาสนา
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สารบัญ

หน้า

ส่วนที่ ๑	 บทน�ำ	 ๓

๑.๑	 ความเป็นมา	 ๓
๑.๒	 คุณธรรมที่พึงประสงค์ ๕ ประการ 	 ๕
๑.๓	 เป้าหมายและตัวชี้วัดหลักของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 	 ๖
	 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)	
๑.๔	 เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 	 ๖
	 ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)	

ส่วนที่ ๒	 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 	 ๙
		  ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)	

๒.๑	 การขับเคลื่อนและการรายงานผล	 ๙
	 ๒.๑.๑	 องค์กรภาครัฐ	 ๙
	 ๒.๑.๒	 เครือข่ายทางสังคมประเภทอื่น	 ๑๐
๒.๒	 บทบาทของกลไกคณะกรรมการและอนุกรรมการ	 ๑๑
๒.๓	 ช่วงเวลาในการด�ำเนินกิจกรรมส�ำคัญ	 ๑๓

ส่วนที่ ๓	 ภาคผนวก	 ๑๔

๓.๑	 ค�ำอธิบายตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒	 ๑๔
	 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
๓.๒	 แบบฟอร์มภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 	 ๑๖
	 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
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ส่วนที่ ๑ บทน�ำ

๑.๑	 ความเปนมา

	 แผนปฏบิตักิารด้านการส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาติ	ระยะที	่๒	(พ.ศ.	๒๕๖๖	-	๒๕๗๐)	เป็นแผนระดับที	่๓	ทีเ่ป็น
แผนการพัฒนาเชิงประเด็น	(Issue-based)	และสอดคล้องกับแผน	๓	ระดับ	ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่	๔	ธันวาคม	
๒๕๖๐	โดยสานต่อหลกัคดิในการส่งเสรมิคณุธรรมจากแผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาต	ิฉบบัที	่๑	(พ.ศ.	๒๕๕๙	-	๒๕๖๕)	
ตลอดระยะเวลา	 ๕	 ปีที่ผ่านมาคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	 และคณะอนุกรรมการระดับนโยบายและ
ระดับปฏิบัติการที่มาจากผู้แทนหน่วยงานทุกภาคส่วน	 เป็นกลไกส�าคัญในขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ	 บูรณาการร่วมกับ
ภาคเีครอืข่ายทกุภาคส่วนในพืน้ที	่ทัง้การสร้างความเข้าใจ	การจัดท�าองค์ความรู้	และการประชมุเพ่ือติดตามและประเมนิผล
การด�าเนนิงาน	เกดิเป็นผลส�าเรจ็ของความร่วมมอืในทกุภาคส่วนในการขบัเคลือ่นคณุธรรมอย่างเป็นรปูธรรม	มกีารจดัท�า
แผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานเพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม	 และร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์เป็นชุมชน	องค์กร	อ�าเภอ	และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบทั่วประเทศ
	 ประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	ระยะที่	๒	(พ.ศ.	๒๕๖๖	-	๒๕๗๐)	
มุ ่งเน้นการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู ้และทักษะชีวิต	 (Soft	 Skills)	 อันมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบ	

เป็น	“มนุษย์ทีส่มบรูณ์”	ครบทกุมติ	ิคอื	เป็นคนด	ีคนเก่ง	และมคีณุภาพ	เข้มแขง็	มภีมูคิุม้กนั	และน�าพลงับวกมาสร้างความร่วมมอื
แก้ปัญหาวิกฤตและเหตุการณ์พลิกผันต่าง	ๆ	ที่ก�าลังเผชิญในปัจจุบันและอาจเกิดขึ้นในอนาคต	ก็จะสามารถขับเคลื่อน
โลกสมัยใหม่และผลักดันให้เกิดการพลิกโฉมประเทศ	สร้างสังคมไทยที่ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ	และยังเป็น
เครื่องมือให้ทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ	ประเทศไทยมีความ
ม่ันคง	มัง่คัง่	และยัง่ยนื	โดยการถ่ายทอดเป้าหมายและตัวชีว้ดัของ	“แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ”	ทัง้	๔	ประเดน็	คือ	
ประเด็นที่	๑๐	การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม	และประเด็นที่	๑๑	การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต	ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์เป็นหลัก	 รวมถึงประเด็นท่ี	 ๑๕	พลังทางสังคม	 ภายใต้
ยทุธศาสตร์ชาตด้ิานการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม	และประเดน็ที	่๒๑	การต่อต้านการทจุรติและประพฤติ
มิชอบ	 ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ	 รวมทั้งเชื่อมโยงกับแผน
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	ฉบับที่	๑๓	(พ.ศ.	๒๕๖๖	-	๒๕๗๐)	หมุดหมายที่	๑๒	ไทยมีก�าลังคนสมรรถนะสูง	
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง	ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

๓
๒

๑ แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)

แผนระดับที่ ๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓

แผนระดับที่ ๓ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

3คู่มือการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)



	 นอกจากเป็นเครือ่งมอืในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ผลักดันไปสูก่าร
ปฏิบัติและบริหารการด�ำเนินงานให้บรรลุผลส�ำเร็จตามเป้าหมายภายในกรอบระยะเวลาที่ก�ำหนดแล้ว ยังเป็นเครื่องมือ
ในการพลิกโฉมสังคมไทย ด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม ๓ กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการบ่มเพาะ
จิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรม กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีพฤติกรรม หรือการแสดงออกที่สะท้อนการมี
คุณธรรมในระดับบุคคลจากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือค่านิยม และกระบวนการพัฒนาระบบและเสริมสร้าง
ขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม ก�ำหนดเป็นวัตถุประสงค์ ๓ ประการ ดังนี้
	 ๑	 เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท�ำความดี
	 	 ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย
	 ๒	 เพื่อให้ทุกภาคส่วนโดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก
	 	 เพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
	 ๓	 เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย
	 	 เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

	 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จึงได้ก�ำหนดแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมภายใต้แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อน�ำสู่ความเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์”  โดยการ
ปลกูฝังจติส�ำนกึและปรบัเปลีย่นค่านยิมให้คนไทยมพีฤติกรรมท่ีสะท้อนการมคีณุธรรมเพ่ิมมากข้ึน น้อมน�ำหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และปฏิบัติตนตามคุณธรรม
ที่พึงประสงค์ส�ำหรับสังคมไทย ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ซึ่งเป็นหลักคิดในการด�ำรงชีวิตและ
การพัฒนาคุณธรรมให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคมไทย
	 แนวทางในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายและบรรลุตัวชี้วัดหลักของแผนปฏิบัติการฯ ได้ก�ำหนดตัวชี้เชิงผลลัพธ์  
๒ ประเดน็ เพือ่ให้การขบัเคลือ่นบรรลเุป้าหมาย ประกอบด้วย ๑ ดชันคีณุธรรม ๕ ประการ “พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา  
กตัญญู” เพิ่มขึ้น  ๒ หน่วยงานภาครัฐน้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่า ITA เพิ่มขึ้น  
และได้ก�ำหนดแนวทางการพัฒนาเป็น ๓ แผนย่อย คือ แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ 
ส่งเสริมคุณธรรม/การท�ำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้าง
ขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม และแผนย่อยท่ี ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้และการ
พัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้

	 แผนย่อยที่ ๑	 การส่งเสรมิสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการส่งเสรมิคณุธรรม/การท�ำความดทีีเ่หมาะสมกบับรบิท
ของสงัคมไทย มเีป้าหมาย ๒ เป้าหมาย คอื ๑) ประชากรมกีจิกรรมการปฏบิตัตินทีส่ะท้อนการมคีณุธรรมจรยิธรรมเพิม่ขึน้  
และ ๒) เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น

	 แผนย่อยที่ ๒	 การพฒันาระบบและการเสรมิสร้างขดีความสามารถของกลไกเพือ่การขบัเคลือ่นและส่งเสรมิ
คุณธรรม มีเป้าหมาย ๓ เป้าหมาย คือ ๑) จ�ำนวนเครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันท�ำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น ๒) จ�ำนวน
องค์กรเครอืข่ายทางสงัคมทีม่กีารพฒันาระบบเครดติทางสงัคม (Social Credit) เพือ่รองรบัการส่งเสรมิคณุธรรมเพิม่ขึน้ 
และ ๓) หน่วยงานภาครัฐน้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่า ITA เพิ่มขึ้น

	 แผนย่อยที่ ๓	 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรม มีเป้าหมาย ๒ เป้าหมาย คือ ๑) ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น และ ๒) จ�ำนวนคนที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น

4 คู่มือการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)



แนวทำงกำรส่งเสริมคุณธรรมน�ำสู่กำรเปน “มนุษยที่สมบูรณ” 
ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

ปฏิบัติตามหลักธรรมค�าสอน
ของศาสนาที่ตนนับถือ

น้อมน�าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปปฏิบัติในชีวิต

ด�าเนินชีวิตบนหลัก
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

คุณธรรมที่พึงประสงค ๕ ประกำร

พอเพียง

คนดี

มนุษยที่สมบูรณ

วินัย

คนเก่ง

สุจริต

คนมีคุณภาพ

จิตอาสา กตัญู

•	 ด�ารงชีวิตอย่าง
พอประมาณ

•	 ไม่โลภ	ไม่เบียดเบียน
ผู้อื่น	สังคม	และ
สิ่งแวดล้อม

•	 มีเหตุผล	ใช้ความรู้
อย่างรอบคอบและ
รอบด้าน

•	 สร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้
สามารถรอดพ้นจาก
วิกฤตภัยต่าง	ๆ

•	 ปฏิบัติตามกติกา
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ขององค์กรและสังคม
ตามหน้าที่พลเมืองดี

•	 เคารพกฎหมาย
•	 ป้องกันและรับผิดชอบ

ผลกระทบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม

•	 มีความซื่อสัตย์	ซื่อตรง
•	 ยึดมั่น	ยืนหยัด

ในการรักษาความจริง	
ความถูกต้องและ
เป็นธรรม

•	 ไม่สนับสนุน	
ไม่ร่วมมือ	ไม่ยินยอม	
พร้อมต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ

•	 ให้และเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตน
เพื่อส่วนรวม

•	 ช่วยเหลือเกื้อกูล
ต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย
เพื่อประโยชน์สุข
แก่พวกเขาเหล่านั้น
และของสังคม

•	 ส�านึกรู้คุณและ
แสดงออกถึงความ
กตัญญูต่อแผ่นดินเกิด	
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม	
สถาบันองค์กร	และผู้มี
พระคุณ	นับตั้งแต่	บิดา	
มารดา	ญาติผู้ใหญ่	
ครูอาจารย์

•	 ไม่จ�าเป็นต้องเป็น
สิ่งของ	แต่เป็นการ
กระท�าหรือความจริงใจ	
บนหลักพื้นฐานของ
ความถูกต้องดีงาม

คุณธรรมที่พึงประสงค ๕ ประกำร

5คู่มือการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)



๑.๓	 เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
	 คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

	 แนวทางการพัฒนาเพื่อไปสู่เป้าหมายและบรรลุตัวชี้วัดหลักของแผนปฏิบัติการฯ และน�ำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้ก�ำหนดเป็น ๓ แผนย่อย ประกอบด้วย 

เป้าหมาย

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย

๑.	 คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการ
มีคุณธรรมเพิ่มมากขึ้นด้วยดัชนี
คุณธรรม ๕ ประการ คือ  
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู”

เป้าหมายที่ ๑ ประชากรมีกิจกรรม
การปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น

๒.	 ประเทศไทยปลอดทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

เป้าหมายที่ ๒ เครือข่ายทางสังคม
ที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น

ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
เพิ่มขึ้น

ประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป มีกิจกรรม
การปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น

หน่วยงานภาครัฐน้อมน�ำ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการบริหารงานมีค่า ITA เพิ่มขึ้น

จ�ำนวนเครือข่ายทางสังคมมี 
ขีดความสามารถในการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น

เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐  
ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐  
จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕

เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ต่อปี 
จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕

เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕  
ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐  
จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕

เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐  
ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐  
จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑.๒	เป้าหมายและตัวชี้วัดหลักของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
	 ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

	 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีเป้าหมายหลัก คือ  
“คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ 
ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทย 
ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
	 โดยก�ำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดเป็น ๒ ประเด็น ดังนี้

แผนย่อยที่ ๑

การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท�ำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

6 คู่มือการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย

เป้าหมายที่ ๑	เครือข่าย/องค์กร
ที่ร่วมกันท�ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น

เป้าหมายที่ ๒	องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิต
ทางสังคม	(Social	Credit)	
เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม

เป้าหมายที่ ๓	หน่วยงานภาครัฐ	
มีค่า	ITA	ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น

จ�านวนเครือข่าย/องค์กรจาก
ทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท�ากิจกรรม
สาธารณะเพิ่มขึ้น	

จ�านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคม	
ที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม	
(Social	Credit)	ที่เหมาะสมกับบริบท
ของสังคมไทยเพื่อรองรับการส่งเสริม
คุณธรรมเพิ่มขึ้น

จ�านวนหน่วยงานภาครัฐมีค่า	ITA	
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น	

เพิ่มขึ้นร้อยละ	๕	ต่อปี
จากข้อมูลปีฐาน	ปี	พ.ศ.	๒๕๖๕

เพิ่มขึ้นร้อยละ	๑๐
ภายในปี	พ.ศ.	๒๕๗๐
จากข้อมูลปีฐาน	ปี	พ.ศ.	๒๕๖๖

เพิ่มขึ้นร้อยละ	๑๐	
ภายในปี	พ.ศ.	๒๕๗๐	
จากข้อมูลปีฐาน	ปี	พ.ศ.	๒๕๖๕

แผนย่อยที่ ๒

การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม

 ค�าอธิบายตัวชี้วัด

 ตัวช้ีวัดเป้าหมายที่ ๑	 ถ่ายทอดจากเป้าหมายและตัวชี้วัดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ	 ประเด็นที่	 ๑๐	 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม	
กระทรวงวัฒนธรรมซ่ึงเป็นหน่วยงานรับผิดชอบได้ด�าเนินการเก็บข้อมูลและประเมินผลในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๒	 -	 ๒๕๖๕	 	 โดยปี	 พ.ศ.	 ๒๕๖๕	
เป็นข้อมลูปีฐาน	เป็นการประเมินผลจากการส�ารวจความคิดเหน็ประชากรในช่วงอายรุะหว่าง	๑๓	-	๖๐	ปี	จากชดุค�าถามทีเ่กีย่วข้องกบัการมกีจิกรรมการปฏบิตัติน
ทีส่ะท้อนให้เหน็ถงึการมทัีศนคตแิละค่านยิมท่ีมจิีตสาธารณะ	และการประพฤตปิฏบิตัตินตามบรรทดัฐานทีด่ขีองสงัคม	นอกจากนี	้ยงัสามารถน�าข้อมลูจากกลไก
ระบบเครดิตสังคมในแผนย่อยที่	๒	ที่ได้รับการพัฒนาในปี	พ.ศ.	๒๕๖๖	-	๒๕๖๗	มาเป็นข้อมูลปีฐาน	เพื่อบรรลุค่าเป้าหมายในปีต่อมาได้อีกทางหนึ่ง
 ตัวช้ีวัดเป้าหมายที่ ๒	 เพื่อยกระดับคุณภาพของชุมชน	 องค์กร	 อ�าเภอและจังหวัดคุณธรรม	 ไปสู่มาตรฐานด้านคุณธรรมที่มีขีดความสามารถในการ
ให้ค�าปรึกษา	 และการขยายผลองค์ความรู้ในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมต่อสังคมให้เกิดการแพร่หลาย	 โดยมีจ�านวนชุมชน	 องค์กร	 อ�าเภอ	 และจังหวัด
ที่ได้รับการพัฒนาตนเองให้เป็นระดับส่งเสริมคุณธรรม	ระดับคุณธรรม	และระดับคุณธรรมต้นแบบ	ตามเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ	ในปี	พ.ศ.	๒๕๖๕	เป็นข้อมูลปีฐาน

 ค�าอธิบายตัวชี้วัด

 ตัวชี้วัดเป้าหมายที่ ๑	 ถ่ายทอดจากเป้าหมายและตัวชี้วัดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ	 ประเด็นที่	 ๑๕	 พลังทางสังคม	 คือดัชนีทุนทางสังคม	
โดยใช้จ�านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท�ากิจกรรมสาธารณะเป็นตัวแทนดัชนีทุนทางสังคม	 โดยเป็นกิจกรรมที่ท�าประโยชน์เพื่อส่วนรวม
และสร้างการมีส่วนร่วมทางสังคม	อาทิ	การรณรงค์ต่อต้านทุจริตหรือวันส�าคัญต่าง	ๆ	ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมที่องค์กรจัดขึ้นหรือมีส่วนร่วมกับกิจกรรมสาธารณะ
ของหน่วยงานอืน่	ๆ 	จากรายงานสรปุผลการด�าเนนิงานตามยทุธศาสตร์ชาต	ิปี	พ.ศ.	๒๕๖๓		ได้รวบรวมข้อมลูพบว่ามจี�านวนชมุชนองค์กรทีท่�ากจิกรรมสาธารณะ/
ภาคธุรกิจเอกชนและเครือข่ายเพื่อความยั่งยืนมีจ�านวนเพิ่มขึ้น	แสดงให้เห็นตัวชี้วัดดังกล่าวสถานะบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับมากกว่าค่าเป้าหมาย	
 ตัวชี้วัดเป้าหมายที่ ๒	ระบบเครดิตสังคมเป็นการให้คุณค่าต่อการท�าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละองค์กร/พื้นที่	เพื่อสร้างแรงจูงใจให้คุณค่า
ต่อการท�าความดีต่อบุคคล/ชุมชน/องค์กรที่ท�าความดี	ในรูปแบบตัวเงินและไม่มีตัวเงิน	หรือผลตอบแทนอื่น	ๆ	ตลอดจนการยกย่องเชิดชู	โดยมีหลักเกณฑ์และ
รปูแบบทีช่ดัเจนเป็นรปูธรรมทีใ่ช้ภายใน	ชมุชน/องค์กร	อาท	ิยกย่องเชดิชเูกยีรต	ิธนาคารความด	ีการให้เครดติความดใีนการรับคนเข้าท�างาน	ตวัชีว้ดัเป้าหมายนี้	
จึงเป็นตัวชี้วัดของการพัฒนาระบบ	โดยน�าข้อมูลจ�านวนองค์กรเครือข่ายที่พัฒนาระบบในปี	พ.ศ.	๒๕๖๖	มาเป็นข้อมูลปีฐาน	
 ตัวชี้วัดเป้าหมายที่ ๓	 หมายถึง	 หน่วยงานภาครัฐท่ีน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน	 หรือเกิดจากการน�าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง	คือ	หลักความพอประมาณ	ความมีเหตุผล	มีภูมิคุ้มกัน	พร้อมทั้งหลักความรู้และคุณธรรม	มาปฏิบัติงาน	โดยมีแผนงาน/กิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต	มีค่า	ITA	ผ่านเกณฑ์ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ	(ป.ป.ช.)	มีจ�านวนเพิ่มขึ้น	

7คู่มือการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย

เป้าหมายที่ ๑	ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น

เป้าหมายที่ ๒	คนไทยได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม
ขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น

ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น

จ�านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต
จากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพิ่มขึ้น	

เพิ่มขึ้นร้อยละ	๕	
ภายในปี	พ.ศ.	๒๕๗๐
จากข้อมูลปีฐาน	ปี	พ.ศ.	๒๕๖๕

เพิ่มขึ้นร้อยละ	๕	ต่อปี	
จากข้อมูลปีฐาน	ปี	พ.ศ.	๒๕๖๖	

แผนย่อยที่ ๓

การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

 ค�าอธิบายตัวชี้วัด

 ตัวช้ีวัดเป้าหมายที่ ๑	 พัฒนาโดยศูนย์คุณธรรม	 (องค์การมหาชน)	 โดยใช้เครื่องมือแบบส�ารวจต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย	 ซึ่งออกแบบโดย	
รศ.นพ.	สุริยเดว	ทรีปาตี	และคณะ	ประกอบด้วย	๕	พลัง	คือ	พลังตัวตน	พลังครอบครัว	พลังสร้างปัญญา	พลังเพื่อนและกิจกรรม	และพลังชุมชน	ผลการส�ารวจ	
ปี	พ.ศ.	๒๕๖๔	พบว่า	พลังตัวตน	มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด	 ร้อยละ	๗๐.๒๓	และขณะที่พลังชุมชนมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด	 ร้อยละ	๔๗.๗๖	ทั้งนี้	 เมื่อจ�าแนกพิจารณา
พลงัชมุชนตามภมูภิาค	พบว่า	เดก็และเยาวชนในภาคใต้	มพีลังชมุชนมากทีส่ดุ	คอื	ร้อยละ	๕๕.๓๙	ภาคกลางมพีลงัชมุชนน้อยทีส่ดุ	ร้อยละ	๔๓.๔๒	อย่างไรกต็าม	
ทุกภาคมีพลังชุมชนไม่ผ่านเกณฑ์	ซึ่งสะท้อนถึงพลังชุมชน	หรือจิตส�านึกสาธารณะที่อ่อนแอลง	
 ตัวช้ีวัดเป้าหมายที่ ๒	 การพัฒนาทักษะชีวิตในมิติด้านคุณธรรม	 อาทิ	 การฝึกอบรม	 การบรรยายให้ความรู้เรื่องการส่งเสริมคุณธรรม	 การศึกษา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้	 การสร้างวิทยากรกระบวนการ	 เพื่อให้สามารถน�าหลักคุณธรรมมาใช้ในการด�าเนินชีวิต	 ปรับตัว	 และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม	 และพัฒนา
เป็นบุคคล	 ชุมชน	 องค์กร	 ระดับต้นแบบ	 เนื่องจากจ�านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเป็นข้อมูลใหม่	
จึงต้องรวบรวมข้อมูลจากการด�าเนินโครงการในปี	พ.ศ.	๒๕๖๖	เป็นข้อมูลปีฐาน

8 คู่มือการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)



ส่วนที่ ๒ 
กำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรดำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 

ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

๒.๑	การขับเคลื่อนและการรายงานผล

 ภายหลงัจากคณะรัฐมนตรีมมีตเิหน็ชอบและประกาศใช้แผนปฏบิตักิารด้านการส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาต	ิระยะที	่๒ 
(พ.ศ.	 ๒๕๖๖	 -	 ๒๕๗๐)	 กรมการศาสนาในฐานะส�านักงานเลขานุการของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	
จะน�าแผนปฏิบัติการฯ	 (แผนระดับที่	 ๓)	 บรรจุไว้ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ	 (eMENSCR)	 พร้อมทั้ง
จัดกระบวนการสร้างการรบัรูแ้ละชีแ้จงนโยบายการขบัเคล่ือนให้แก่กลไกคณะอนกุรรมการระดับปฏบิติัการ	ประกอบด้วย	
คณะอนกุรรมการส่งเสรมิคณุธรรมระดบักระทรวง		(๑๙	กระทรวง)	คณะอนกุรรมการส่งเสรมิคณุธรรมกระทรวงมหาดไทย	
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด	(๗๖	จังหวัด)	และคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร	
รวมทั้งองค์กรอิสระ	 หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในส่วนกลาง	 ด�าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ	 ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง	โดยมีขั้นตอนการด�าเนินงานที่ส�าคัญดังนี้

 ๒.๑.๑ องค์กรภาครัฐ	 ประกอบด้วย	 ส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า	 ส่วนราชการในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค	องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	รัฐวิสาหกิจ	และองค์การมหาชน	

หมายเหตุ เมื่อแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	 ระยะที่	 ๒	 (พ.ศ.	 ๒๕๖๖	 -	 ๒๕๗๐)	 ได้รับการบรรจุเข้าระบบ
การติดตามและประเมินผลแห่งชาติ	 (eMENSCR)	 จะต้องด�าเนินการเพิ่มโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมประจ�าปีงบประมาณของแต่ละหน่วยงาน	 เข้าระบบ	 eMENSCR	 รวมทั้งการรายงานผลการด�าเนินงานในระบบ	
ตามกรอบเวลาที่ส�านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก�าหนด

๑

๒

๓

๔

๕

จัดท�าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ�าปีงบประมาณ ในภาพรวมของหน่วยงาน (ระดับกระทรวง/
จังหวัด/กรุงเทพมหานคร/องค์กร) โดยมีโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดที่สอดคล้องเชื่อมโยง
กับเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนาของแผนย่อยในประเด็นที่เกี่ยวข้อง แผนย่อยที่ ๑ - ๓

ด�าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ�าปีงบประมาณ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย
และตัวชี้วัดของแต่ละโครงการ/กิจกรรม รวมท้ังกิจกรรมตามกรอบระยะเวลาของเกณฑ์การประเมินชุมชน 
องค์กร อ�าเภอ และจังหวัดคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

จัดท�าข้อมูลรายงานผลการด�าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ�าปีงบประมาณ 
ในภาพรวมของหน่วยงาน (ระดับกระทรวง/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร/องค์กร) ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ในรูปแบบเอกสารทุกสิ้นปีงบประมาณ รายงานต่อกรมการศาสนาในฐานะส�านักงานเลขานุการ
ของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

รวบรวมและจัดส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ�าปีงบประมาณให้กับกรมการศาสนา

หน่วยงานรับผิดชอบหลักตามที่ก�าหนดไว้แผนย่อยที่ ๑ - ๓ มีส่วนร่วมด�าเนินการส่งเสริมและสนับสนุน
ตามบทบาทของแต่ละหน่วยงานเพื่อผลักดันให้แผนย่อยที่ ๑ - ๓ บรรลุผลตามเป้าหมาย 
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 ๒.๑.๒ เครือข่ายทางสังคมประเภทอื่น	 ประกอบด้วย	 ชุมชน	 และองค์กรภาคเอกชน	 ในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค

๑

๒

๓

๔

๖

๕

๗

จัดท�าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ�าปีงบประมาณของชุมชน/องค์กรภาคเอกชน 
โดยมีกิจกรรมที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนาของแผนย่อย
ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง (แผนย่อยที่ ๑ - ๓)

ด�าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ�าปีงบประมาณ 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายและตัวชี้วัดของแต่ละโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งกิจกรรมตามกรอบระยะเวลาของ
เกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ�าเภอ และจังหวัดคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

รวบรวม ส่งแบบประเมินระดับการพัฒนาองค์กร/ชุมชนตามหลักเกณฑ์คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ให้กับส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/พร้อมรายงานสรุปผลภาพรวมเพื่อประกอบการพิจารณา
- ชุมชน/องค์กรภาคเอกชนในส่วนภูมิภาค ส่งให้กับส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
- องค์กรภาคเอกชนในส่วนกลาง ส่งให้กับกรมการศาสนา
- ชุมชนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ส่งให้กับกรุงเทพมหานคร

ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ส่งเสริมจัดขึ้นเพื่อโชว์ แชร์ เชื่อมบทเรียน

รวบรวมและจัดส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ�าปีงบประมาณของชุมชน/องค์กรภาคเอกชน ดังนี้
     - ชุมชน/องค์กรภาคเอกชนในส่วนภูมิภาค ส่งให้กับส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
     - องค์กรภาคเอกชนในส่วนกลาง ส่งให้กับกรมการศาสนา
     - ชุมชนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ส่งให้กับกรุงเทพมหานคร

    ประเมินผลการด�าเนินงานของชุมชน/องค์กรภาคเอกชน ประกอบด้วย
    (๔.๑) ประเมินระดับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
    (๔.๒) จัดท�ารายงานสรุปผลการด�าเนินกิจกรรม/โครงการ ภายใต้แผนงาน 
     รวมทั้งบันทึกข้อมูลเพื่อเป็นหลักฐานร่องรอยความส�าเร็จ

ให้ข้อมูลเพิ่มเติมกรณีมีการร้องขอ หรือ เข้ารับการตรวจเยี่ยมแก่หน่วยงานภายนอก/
กลไกส่งเสริมที่เกี่ยวข้อง
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๒.๒	บทบาทของกลไกคณะอนุกรรมการระดับปฏิบัติการ

	 การขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิารฯ	ไปสูก่ารปฏบิตัใิห้บรรลผุลส�าเรจ็ตามเป้าหมายอย่างเป็นรปูธรรม	รวมทัง้บรรลุ
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต	ิและยทุธศาสตร์ชาตภิายในกรอบระยะเวลาทีก่�าหนด	มกีลไกการด�าเนนิงาน	
๓	ส่วนที่ส�าคัญด้วยกัน	ประกอบด้วย	

 ๑ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  	 มีรองนายกรัฐมนตรีท่ีได้รับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี	
เป็นประธานกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	 โดยส�านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	
น�าโครงการภายใต้แผนปฏบิตักิารด้านการส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาติ	ระยะที	่๒	(พ.ศ.	๒๕๖๖	-	๒๕๗๐)	เข้าระบบตดิตาม
และประเมินผลแห่งชาติ	 (eMENSCR)	 ของส�านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติหลังการประกาศ
แผนตามมติคณะรัฐมนตรี	 รวมทั้งท�าหน้าที่ในการประสาน	ก�ากับ	ดูแล	ติดตาม	 เสนอแนะและให้ความเห็น	ตลอดจน
การสนับสนุนและให้ข้อเสนอทางวิชาการในการส่งเสริมคุณธรรม	 ร่วมกับหน่วยงานทุกภาคส่วนในการขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการฯ	ทบทวนปัญหาและอุปสรรค	และรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการฯ	ทุกปีงบประมาณ				

 ๒ คณะอนุกรรมการระดับนโยบาย	 	 	 	 ประกอบด้วย	 (๑)	 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ	 (๒)	 คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย	 (๓)	 คณะอนุกรรมการ
ด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย	 (๔)	 คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน	 องค์กร	 อ�าเภอ	
จงัหวดัคณุธรรม	เป็นระบบกลไกบรหิารขบัเคลือ่นและการตดิตามผลการด�าเนนิงานขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิารฯ	ในการน�า
ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างประสบผลส�าเร็จ	 ท�าหน้าที่ในการประสาน	 ก�ากับ	 ดูแล	 ติดตาม	 เสนอแนะและให้ความเห็นต่อ
คณะอนุกรรมการระดับปฏิบัติการ	 ในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการฯ	 ให้เป็นไปตามเป้าหมาย	 และทบทวน	 สรุปผล
การด�าเนินงานเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาต	ิโดยมสี�านกังานเลขานกุารคณะกรรมการส่งเสรมิ
คุณธรรมแห่งชาติ	เป็นหน่วยงานเชื่อมประสานการด�าเนินงานของแต่ละคณะ	

 ๓ คณะอนกุรรมการระดบัปฏบิตักิาร 				ประกอบด้วย	(๑)	คณะอนกุรรมการส่งเสริมคณุธรรมระดับกระทรวง		
(๒)	 คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย	 (๓)	 คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด	
(๔)	คณะอนกุรรมการส่งเสรมิคณุธรรมกรงุเทพมหานคร	และหน่วยงานร่วมขบัเคลือ่นแผน	ท�าหน้าทีจ่ดัท�าแผนปฏบิตักิาร
ส่งเสริมคุณธรรมประจ�าปีงบประมาณของกระทรวง/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 รวมทั้ง
น�าโครงการบรรจใุนแผนปฏบิตัริาชการประจ�าปีในภาพรวมของกระทรวง/จงัหวดั/กรงุเทพมหานคร/หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง		
ประสานงาน	ก�ากบัตดิตาม	และให้ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานในสังกดั	ในการขบัเคล่ือนโครงการภายใต้แผนปฏบิตักิารฯ	
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย	 เพื่อรายงานผลการด�าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ	 ในภาพรวมของหน่วยงานตามแบบฟอร์ม
ที่ก�าหนด	 รวมทั้งในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ	 (eMENSCR)	 โดยมีส�านักงานเลขานุการคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	 เป็นหน่วยงานเช่ือมประสานการด�าเนินงานของแต่ละคณะ	 เพื่อรวบรวมเสนอต่อ
คณะอนุกรรมการระดับนโยบายในด้านที่เกี่ยวข้อง
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	 บทบาทของกลไกคณะอนุกรรมการระดับปฏิบัติการที่ต้องด�าเนินการในทุกป

  ประชุม/ชี้แจงสร้างการรับรู้ ความเข้าใจในการด�าเนินงานแก่หน่วยงานทุกภาคส่วนในสังกัด/ในจังหวัด 
ร่วมกันก�าหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมให้สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อให้มีทิศทางการด�าเนินงานที่ชัดเจน

  จัดท�าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ�าปีงบประมาณในภาพรวมของหน่วยงาน เพ่ือแปลงนโยบาย
สู่การปฏิบัติ ครอบคลุมโครงการของหน่วยงานทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในสังกัด/ในจังหวัด และทุกกลุ่ม
เป้าหมาย 

  บูรณาการทกุภาคส่วนอ�านวยการให้เกดิการขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคุณธรรมประจ�าปีงบประมาณ 
ตามกรอบระยะเวลาและตัวชี้วัดท่ีก�าหนดไว้ในแผนฯ สนับสนุนให้ข้อเสนอแนะทั้งในการด�าเนินงาน
และในด้านวิชาการต่อหน่วยงานทุกภาคส่วนในสังกัด/ในจังหวัด 

  ส่งเสรมิการขับเคลือ่นชุมชน องค์กร อ�าเภอ และจงัหวดัคุณธรรม และกลัน่กรองผลการประเมนิชมุชน องค์กร 
และอ�าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ตามแนวทางของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

  ส่งเสรมิการขยายผลขับเคลือ่นคณุธรรมไปยงักลุม่เดก็เยาวชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ภาคธรุกจิเอกชน 
และภาคส่วนอื่น ๆ เพิ่มขึ้น

  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร องค์กร และชุมชน ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาต ิ(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพือ่สร้างวทิยากรส่งเสรมิคณุธรรมทีม่ศีกัยภาพเป็นเครอืข่ายในการถ่ายทอด
และขยายผลความรู้ในการด�าเนินงานไปสู่เป้าหมายของแผน โดยอาจให้องค์กรทางศาสนาเข้าร่วมในการ
ขับเคลื่อน รวมทั้งเพื่อยกระดับชุมชน องค์กร อ�าเภอ และจังหวัดคุณธรรมสู่การเป็นต้นแบบให้ครอบคลุม
หน่วยงานทุกภาคส่วนในสังกัด/ในจังหวัด 

  ก�ากับติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ�าปีงบประมาณ
ในภาพรวม ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก�าหนด 

  จัดท�าองค์ความรู้/สื่อประชาสัมพันธ์ส่งเสริมคุณธรรม ผ่านสื่อต่าง ๆ รวมทั้งสื่อออนไลน์ สร้างความเข้าใจ
และการรับรู้ให้เข้าถึงทุกภาคส่วนในสังกัด/ในจังหวัด และประชาชน

พอเพียง

สุจริต

วินัย จิตอาสา

กตัญู
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๒.๓	ช่วงเวลากิจกรรมส�าคัญในรอบปงบประมาณ		

ตุลำคม

ตุลำคม
ถึง

กันยำยน

ตุลำคม
ถึง

กรกฎำคม

สิงหำคม
ถึง

กันยำยน

ตุลำคม
ถึง

ธันวำคม

สิงหำคม

ตุลำคม

จัดท�าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ�าปีงบประมาณของหน่วยงาน

ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ�าปีงบประมาณ 

ให้เป็นไปตามเป้าหมายและตัวชี้วัดของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

ขับเคลื่อนกิจกรรมตามตัวชี้วัดของเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ�าเภอ และจังหวัด

คุณธรรม

กลั่นกรองและจัดส่งผลการประเมิน ชุมชน องค์กร อ�าเภอ และจังหวัดคุณธรรม

เข้าร่วมกระบวนการติดตามผลการด�าเนินงาน ของส�านักงานเลขานุการคณะกรรมการ

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ (กรมการศาสนา) เพ่ือทบทวนและสรุปผลการด�าเนินงานต่อ

คณะอนุกรรมการระดับนโยบาย รวมทั้งชี้แจงแนวทาง/นโยบายการด�าเนินงานในปีถัดไป

จัดส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ�าปีงบประมาณของหน่วยงาน

จัดส่งแบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ�าปีงบประมาณ

ของหน่วยงาน

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗
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ส่วนที่ ๓ ภาคผนวก

๓.๑	 ค�ำอธิบายตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
	 (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)

ล�ำดับ ตัวชี้วัด เครื่องมือ วิธีเก็บข้อมูล
ประมาณการรายปี

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัดภายใต้เป้าหมายหลัก

๑ ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ 
เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ 
ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐
(ปีฐาน = ๒๕๖๕

รายงานผลการส�ำรวจ 
สถานการณ์คุณธรรมของ 
คนไทยอายุ ๑๓ ปี ขึ้นไป 
ของศูนย์คุณธรรม  
(องค์การมหาชน)

ค�ำนวณโดยหาค่าเฉลี่ยของของดัชนีคุณธรรม 
๕ ประการ ทั้ง ๕ องค์ประกอบ (พอเพียง/วินัย/ 
สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู) คะแนนเต็มอยู่ที่ ๖.๐๐  
โดยก�ำหนดค่าเป้าหมาย ณ สิ้นปี ๒๕๗๐ 
ไม่ได้เป็นการเฉลี่ยของทุกปี
ปี ๒๕๖๕ อยู่ที่ ๔.๕๖ คะแนน
ปี ๒๕๖๖ อยู่ที่ ๔.๗๔ คะแนน

๒๕๖๖ ๔.๖๕

๒๕๖๗ ๔.๗๔

๒๕๖๘ ๔.๘๓

๒๕๖๙ ๔.๙๒

๒๕๗๐ ๕.๐๑

๒ หน่วยงานภาครัฐน้อมน�ำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการบริหารงาน มีค่า ITA 
เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ 
ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐
(ปีฐาน = ๒๕๖๕)

รายงานการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด�ำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)

ผลคะแนนเฉลี่ย ITA จากหน่วยงานภาครัฐ
ที่เข้าร่วมการประเมินทั่วประเทศ โดยก�ำหนด
ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นปี ๒๕๗๐ ไม่ได้เป็นการเฉลี่ย 
ของทุกปี
ปี ๒๕๖๕ อยู่ที่ ๘๗.๕๗ คะแนน (๘,๓๐๓ หน่วยงาน)
ปี ๒๕๖๖ อยู่ที่ ๙๐.๑๙ คะแนน (๘,๓๒๓ หน่วยงาน)

๒๕๖๖ ๘๘.๔๔

๒๕๖๗ ๘๙.๓๒

๒๕๖๘ ๙๐.๑๙

๒๕๖๙ ๙๑.๐๗

๒๕๗๐ ๙๑.๙๕

ตัวชี้วัดภายใต้แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท�ำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

๓ จ�ำนวนประชากรอายุ 
๑๓ ปี ขึ้นไป มีกิจกรรมการ
ปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ต่อปี
(ปีฐาน = ๒๕๖๕)

รายงานผลการส�ำรวจ
ความคิดเห็นของประชากร 
อายุ ๑๓ ปี ขึ้นไป มีกิจกรรมการ 
ปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม
เพิ่มขึ้นของกรมการศาสนา 
(๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

ค่าเฉลี่ยผลการส�ำรวจความคิดเห็นฯ ประกอบด้วย 
ข้อค�ำถาม ๖ ด้าน ได้แก่ (๑) ด้านการช่วยเหลือผู้อื่น  
(๒) ด้านการตอบแทนผู้มีพระคุณ (๓) ด้านการให้อภัย  
(๔) ด้านความพอเพียง (๕) ด้านความมีวินัย  
(๖) ด้านความซื่อสัตย์สุจริต แต่ละข้อค�ำถามมีระดับ
คะแนนระหว่าง ๑ (น้อยที่สุด) ถึง ๕ (มากที่สุด)  
โดยก�ำหนดค่าเป้าหมายเพิ่มขึ้นทุกปี
ปี ๒๕๖๕ อยู่ที่ ๙๐.๑๘ คะแนน 
(ส�ำรวจโดยส�ำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม)

๒๕๖๖ ๙๔.๖๘

๒๕๖๗ ๙๙.๔๒

๒๕๖๘ ๑๐๐

๒๕๖๙ ๑๐๐

๒๕๗๐ ๑๐๐

๔ จ�ำนวนเครือข่ายทางสังคม 
มีขีดความสามารถ
ในการส่งเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยเพิ่มขึ้นร้อย
ละ ๑๐  
ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐
(ปีฐาน = ๒๕๖๕

รายงานผลการประเมิน
ชุมชน องค์กร อ�ำเภอ  
และจังหวัดคุณธรรม
ของกรมการศาสนา 

ผลรวมของจ�ำนวนชุมชน องค์กร อ�ำเภอ และจังหวัด
คุณธรรมทั่วประเทศที่ประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ 
การประเมินของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
โดยแบบประเมินได้ก�ำหนดตัวชี้วัด ๙ ข้อ แบ่งเป็น ๓ ระดับ  
คือ (๑) ระดับส่งเสริมคุณธรรม (๒) ระดับพัฒนาคุณธรรม 
(๓) ระดับคุณธรรมต้นแบบ โดยก�ำหนดค่าเป้าหมาย  
ณ สิ้นปี ๒๕๗๐ ไม่ได้เป็นการเฉลี่ยของทุกปี
ปี ๒๕๖๕ จ�ำนวน ๓๙,๑๐๒ แห่ง
ปี ๒๕๖๖ จ�ำนวน ๔๒,๔๓๐ แห่ง

๒๕๖๖ ๓๙,๘๘๔

๒๕๖๗ ๔๐,๖๖๖

๒๕๖๘ ๔๑,๔๔๘

๒๕๖๙ ๔๒,๒๓๐

๒๕๗๐ ๔๓,๐๑๒

ตัวชี้วัดภายใต้แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม

๕ จ�ำนวนเครือข่าย/องค์กร
จากทุกภาคส่วนที่ร่วมกัน 
ท�ำกิจกรรมสาธารณะ
เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ต่อปี
(ปีฐาน = ๒๕๖๕)

รายงานผลการด�ำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมประจ�ำปีงบประมาณ 
ของกรมการศาสนา

ข้อมูลจ�ำนวนองค์กร/เครือข่ายทั้งภายในและภายนอก
ที่ร่วมจัดกิจกรรมสาธารณะ จากแบบรายงานผล 
การด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ประจ�ำปีงบประมาณของทุกกระทรวง ทุกจังหวัด 
กรุงเทพมหานคร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเป็น
กิจกรรมที่ท�ำประโยชน์เพื่อส่วนรวมและสร้างการ
มีส่วนร่วมทางสังคม ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมที่องค์กร
จัดขึ้นหรือมีส่วนร่วมกับกิจกรรมขององค์กร/ 
เครือข่ายอื่น โดยก�ำหนดค่าเป้าหมายเพิ่มขึ้นทุกปี
ปี ๒๕๖๕ อยู่ที่ ๓๖,๗๙๐ แห่ง

๒๕๖๖ ๓๘,๖๓๐

๒๕๖๗ ๔๐,๕๖๒

๒๕๖๘ ๔๒,๕๙๐

๒๕๖๙ ๔๔,๗๒๐

๒๕๗๐ ๔๖,๙๕๕
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ล�ำดับ ตัวชี้วัด เครื่องมือ วิธีเก็บข้อมูล
ประมาณการรายปี

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย

๖ จ�ำนวนองค์กรเครือข่าย 
ทางสังคมที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิตทางสังคม  
(Social Credit) 
ที่เหมาะสมกับบริบท 
ของสังคมไทยเพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 
เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐
ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐
(ปีฐาน = ๒๕๖๖

รายงานผลการด�ำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมประจ�ำปีงบประมาณ 
ของกรมการศาสนา

ใช้ข้อมูลจ�ำนวนองค์กร/เครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) ที่เหมาะสม 
กับบริบทของแต่ละองค์กร/เครือข่ายจากแบบรายงานผล
การด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ�ำปีงบประมาณของทุกกระทรวง ทุกจังหวัด 
กรุงเทพมหานคร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ระบบเครดิต
ทางสังคม หมายถึง การให้คุณค่าต่อการท�ำความดี 
เพื่อสร้างแรงจูงใจต่อบุคคล/ชุมชน/องค์กรที่ท�ำความดี
ในรูปแบบตัวเงินและไม่มีตัวเงิน โดยมีหลักเกณฑ์ 
และรูปแบบที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมที่ใช้ในชุมชน/องค์กร 
อาทิ ธนาคารความดี หรือน�ำเครดิตความดีมาใช้ในการ
บริหารบุคคล และการยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นต้น)  
โดยก�ำหนดค่าเป้าหมาย 
ณ สิ้นปี ๒๕๗๐ ไม่ได้เป็นการเฉลี่ยของทุกปี
ปี ๒๕๖๖ เป็นปีที่เริ่มเก็บข้อมูล

๒๕๖๖ ไม่มีข้อมูล

๒๕๖๗ ไม่มีข้อมูล

๒๕๖๘ ไม่มีข้อมูล

๒๕๖๙ ไม่มีข้อมูล

๒๕๗๐ ไม่มีข้อมูล

๗ จ�ำนวนหน่วยงานภาครัฐ 
มีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐  
ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐
(ปีฐาน = ๒๕๖๕)

รายงานการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด�ำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)

ข้อมูลจ�ำนวนหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศที่เข้าร่วม
การประเมิน ITA และมีคะแนนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
คือ ๘๕ คะแนนขึ้นไป โดยก�ำหนดค่าเป้าหมาย 
ณ สิ้นปี ๒๕๗๐ ไม่ได้เป็นการเฉลี่ยของทุกปี
ปี ๒๕๖๕ จ�ำนวน ๕,๘๕๕ แห่ง 
(ร้อยละ ๗๐.๕๒ ของหน่วยงานที่ประเมินทั้งหมด ๘,๓๐๓ แห่ง)

ปี ๒๕๖๖ จ�ำนวน ๖,๗๓๗ แห่ง 
(ร้อยละ ๘๐.๙๔ ของหน่วยงานที่ประเมินทั้งหมด ๘,๓๒๓ แห่ง)

๒๕๖๖ ๕,๙๑๔

๒๕๖๗ ๕,๙๗๓

๒๕๖๘ ๖,๐๓๒

๒๕๖๙ ๖,๐๙๑

๒๕๗๐ ๖,๔๔๑

ตัวชี้วัดภายใต้แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

๘ ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย 
เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕  
ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐
(ปีฐาน = ๒๕๖๕

รายงานการส�ำรวจต้นทุน 
ชีวิตเด็กและเยาวชนไทย  
(Life Assets)
ของศูนย์คุณธรรม
(องค์การมหาชน)

ค่าเฉลี่ยจากผลรวมการส�ำรวจต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชน
ไทย อายุ ๑๓ - ๒๔ ปี ทั้ง ๕ องค์ประกอบ ได้แก่  
(๑) พลังตัวตน (๒) พลังครอบครัว (๓) พลังสร้างปัญญา 
(๔) พลังเพื่อนและกิจกรรม (๕) พลังชุมชน โดยก�ำหนด 
ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นปี ๒๕๗๐ ไม่ได้เป็นการเฉลี่ยของทุกปี
ปี ๒๕๖๕ อยู่ที่ร้อยละ ๗๖.๙๗
ปี ๒๕๖๖ อยู่ที่ร้อยละ ๘๐.๕๐

๒๕๖๖ ๗๗.๗๔

๒๕๖๗ ๗๘.๕๑

๒๕๖๘ ๗๙.๒๘

๒๕๖๙ ๘๐.๐๐

๒๕๗๐ ๘๐.๘๒

๙ จ�ำนวนคนที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ต่อปี
(ปีฐาน = ๒๕๖๖)

รายงานผลการด�ำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมประจ�ำปีงบประมาณ 
ของกรมการศาสนา

ข้อมูลจ�ำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
ในมิติด้านคุณธรรม ขององค์กรเครือข่าย
ทั้งภายในและภายนอกจากแบบรายงานผล
การด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ประจ�ำปีงบประมาณของทุกกระทรวง ทุกจังหวัด 
กรุงเทพมหานคร และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง (กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตในมิติด้านคุณธรรม 
อาทิ การฝึกอบรม การบรรยายให้ความรู้เรื่องการส่งเสริม
คุณธรรม การศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้างวิทยากร 
เพื่อให้สามารถน�ำหลักคุณธรรมมาใช้ในการด�ำเนินชีวิต 
และพัฒนาเป็นบุคคล/ชุมชน/องค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 
โดยก�ำหนดค่าเป้าหมายเพิ่มขึ้นทุกปี
ปี ๒๕๖๖ เป็นปีที่เริ่มเก็บข้อมูล

๒๕๖๖ ไม่มีข้อมูล

๒๕๖๗ ไม่มีข้อมูล

๒๕๖๘ ไม่มีข้อมูล

๒๕๖๙ ไม่มีข้อมูล

๒๕๗๐ ไม่มีข้อมูล

15คู่มือการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)



๓.๒	แบบฟอรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	ระยะที่	๒	
	 (พ.ศ.	๒๕๖๖	-	๒๕๗๐)

แบบฟอรมจัดท�าแผน

แบบฟอรมรายงานผล

ดาวนโหลด

ดาวนโหลด

16 คู่มือการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)






