แบบรายงานการดำเนินงานระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .........
**************************************
ข้อมูลทั่วไป 
ประเภท		ชุมชน		องค์กร		อำเภอ	          จังหวัด	
ชื่อ ชุมชน / องค์กร / อำเภอ / จังหวัด ...............................................................................................................
ชื่อ-สกุล ผู้นำ - ผู้บริหาร ชุมชน/องค์กร/อำเภอ/จังหวัด...................................................................................... 
ตำแหน่ง ..............................................................................................................................................................
สถานที่ตั้ง (ที่อยู่) ..................................................................................................................................................
เบอร์โทรศัพท์ ............................................................. อีเมล์ .............................................................................
การพัฒนาสู่การเป็น “คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น”
1. วิสัยทัศน์ด้านคุณธรรม
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
2. กระบวนการพัฒนาสู่การเป็น “คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น”
(ตัวอย่างเช่น แนวคิด การวางแผน การกำหนดเป้าหมาย ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการดำเนินงาน 
การสร้างและการขยายเครือข่ายคุณธรรม และการประชาสัมพันธ์ เป็นต้น)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. บทบาทของผู้นำในการพัฒนาสู่การเป็น “คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น”
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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4. ผลงาน / กิจกรรมโดดเด่น (ตัวอย่างเช่น ผลสำเร็จเชิงรูปธรรม พฤติกรรมของสมาชิกที่เปลี่ยนแปลง 
มีความสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม หรือคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เป็นต้น)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5. รางวัลที่เคยได้รับ (ตัวอย่างเช่น ได้รับจากองค์กรใด และได้รับในปีใด)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


ผู้รับรองข้อมูล .............................................................
ชื่อ - สกุล (..............................................))............ 
ตำแหน่ง (ผู้บริหาร) .............................................................
   วันที่ .............. / ............ / ..............................


ชื่อ-สกุล ผู้ประสานงาน ........................................................................... ตำแหน่ง ............................................
โทรศัพท์ ............................................ E - mail ........................................... Line ID ........................................

**************************************

แนวทางการจัดทำรายงาน
(1) จัดทำรายงานข้อมูลโดยสังเขปด้วยโปรแกรม Microsoft Word ความยาวรวมไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
(2) แนบภาพประกอบการดำเนินงาน จำนวน 4 - 8 ภาพ
[bookmark: _Hlk187141380][bookmark: _Hlk187143268](3) จัดส่งรายงาน ให้กรมการศาสนาทาง e-mail : sdmp@dra.mail.go.th โดยจัดส่งพร้อมกับคลิปวีดิโอประกอบแบบรายงานการดำเนินงานระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น และรายงานผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณภายในวันที่กำหนด


แนวทางการจัดทำแบบรายงานและคลิปวิดีโอ
การดำเนินงานระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น
**************************************

 การจัดทำแบบรายงานการดำเนินงานระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น
   1. จัดทำรายงานตามแบบรายงานการดำเนินงานระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น โดยสังเขป
        ด้วยโปรแกรม Microsoft word ความยาวรวมไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ เอ 4
   2. แนบภาพประกอบการดำเนินงาน จำนวน 4 - 8 ภาพ


 การจัดทำคลิปวีดิโอการดำเนินงานระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น
1. จัดทำคลิปวีดิโอการดำเนินงานระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ความยาวไม่เกิน 3 นาที
2. องค์ประการจัดทำคลิปวีดิโอ มีรายละเอียดดังนี้
    2.1 วิสัยทัศน์ด้านคุณธรรม
    2.2 กระบวนการพัฒนาสู่การเป็น “คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น”
    2.3 บทบาทของผู้นำในการพัฒนาสู่การเป็น “คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น”
    2.4 กิจกรรมที่มีความความโดดเด่น (ของชุมชน องค์กร อำเภอ หรือจังหวัด) ที่นำไปสู่การเป็น 
	“คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น” (ต้องเป็นกิจกรรมที่สอดคล้องตามแบบรายงานการดำเนินงาน
	ระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น)



หมายเหตุ จัดส่งแบบรายงานและคลิปวิดีโอ ให้กรมการศาสนาทาง E-mail : sdmp@dra.mail.go.th 


