
แผนยอยที่ 2 แผนยอยที่ 3

เปาหมาย

เครือขายทาง

สังคมที่มีขีด

ความสามารถใน

การสงเสริม

คุณธรรม

ในสังคมไทย

เพิ่มขึ้น

เปาหมาย

ประชากรมี

กิจกรรมการ

ปฏิบัติตน

ที่สะทอนการมี

คุณธรรม

จริยธรรมเพิ่มขึ้น

เครื่องมือ:

แบบรายงานผล

การดําเนินงาน 

จากหนวยงาน/

องคกรเครือขาย

ในพื้นที่

เครื่องมือ:

แบบรายงานผล

การดําเนินงาน 

จากหนวยงาน/

องคกรเครือขาย

ในพื้นที่

เครื่องมือ:

แบบรายงานผล

การดําเนินงาน

จากหนวยงาน/

องคกรเครือขาย

ในพื้นที่

เปาหมาย 

จํานวนคนที่

ไดรับการพัฒนา

ทักษะชีวิตจาก

การสงเสริม

คุณธรรมของ

องคกรเครือขาย

เพิ่มขึ้น

เปาหมาย

ทุนชีวิตเด็ก

และเยาวชนไทย

เพิ่มขึ้น

เปาหมาย

องคกรเครือขาย

ทางสังคมที่มีการ

พัฒนาระบบ

เครดิตทางสังคม 

(Social Credit)

เพื่อรองรับการ

สงเสริมคุณธรรม

เปาหมาย

เครือขาย/

องคกรที่รวมกัน

ทํากิจกรรม

สาธารณะ

เพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดที่ 2

จํานวนองคกร

เครือขายทาง

สังคมที่มีการ

พัฒนาระบบ

เครดิตทางสังคม

(Social Credit)

ที่เหมาะสมกับ

บริบทของสังคม

ไทยเพื่อรองรับ

การสงเสริม

คุณธรรมเพิ่มขึ้น

เปาหมายที่ 2

ประเทศไทยปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

ตัวชี้วัดที่ 3

จํานวนหนวยงานภาครัฐ

มีคา ITA ผานเกณฑ

มาตรฐานเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดหลักที่ 1

ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ  “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู” เพิ่มขึ้น

เครื่องมือ: แบบสํารวจดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ ของประชาชนทุกชวงวัย

ตัวชี้วัดที่ 1

ประชากรอายุ

๑๓ ป ขึ้นไป 

มีกิจกรรม

การปฏิบัติตน

ที่สะทอน

การมีคุณธรรม

จริยธรรม

เพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 2

จํานวน

เครือขาย

ทางสังคม

มีขีดความ

สามารถในการ

สงเสริมคุณธรรม

ในสังคมไทย

เพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดที่ 1

จํานวน

เครือขาย/

องคกรจาก

ทุกภาคสวน

ที่รวมกันทํา

กิจกรรม

สาธารณะ

เพิ่มขึ้น

แผนยอยที่ 2

เครื่องมือ:

แบบสํารวจ

ทุนชีวิต

5 ดาน

ของเด็ก

และเยาวชน

ตัวชี้วัดหลักที่ 2 

หนวยงานภาครัฐนอมนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการบริหารงาน

มีคา ITA เพิ่มขึ้น

เปาหมาย

หนวยงานภาครัฐมีคา ITA 

ผานเกณฑมาตรฐานเพิ่มขึ้น

เครื่องมือ:

ฐานขอมูลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

ของหนวยงานภาครัฐ

จากสํานักงาน ปปช.

เครื่องมือ:

แบบประเมิน

ชุมชน องคกร

อําเภอ และ

จังหวัดคุณธรรม/

แบบรายงานผล

การดําเนินงาน

ขององคกร

เครือขายในพื้นที่

เครื่องมือ:

แบบรายงานผล

การดําเนินงาน 

จากหนวยงาน

แผนยอยที่ 1

สรุปความเชื่อมโยงเปาหมายและตัวชี้วัด
ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ประเด็นที่ 10

การปรับเปลี่ยนคานิยม

และวัฒนธรรม

ประเด็นที่ 11

การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต

ประเด็นที่ 15

พลังทางสังคม

ประเด็นที่ 21

การตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัดที่ 2

จํานวนคน

ที่ไดรับการ

พัฒนาทักษะ

ชีวิตจากการ

สงเสริมคุณธรรม

ขององคกร

เครือขายเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดที่ 1

ทุนชีวิตเด็กและ

เยาวชนไทย

เพิ่มขึ้น

เปาหมายที่ 1

คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุงสูสังคมคุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกันดวยความ

สมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม



(3)

จํานวนประชากร

อายุ 

๑๓ ปขึ้นไป 

มีกิจกรรมการ

ปฏิบัติตนที่

สะทอนการมี

คุณธรรมจริยธรรม

เพิ่มขึ้น

รอยละ ๕ ตอป 

จากขอมูลปฐาน

พ.ศ. ๒๕๖5

(4)

จํานวนเครือขาย

ทางสังคมมีขีด

ความสามารถ

ในการสงเสริม

คุณธรรม

ในสังคมไทย

เพิ่มขึ้นรอยละ

10 ภายในป

พ.ศ. 2570

จากขอมูลปฐาน

พ.ศ. ๒๕๖5 

(5)

จํานวน

เครือขาย/

องคกรจากทุก

ภาคสวนที่รวมกัน

ทํากิจกรรม

สาธารณะ

เพิ่มขึ้นรอยละ

๕ ตอป 

จากขอมูลปฐาน

พ.ศ. ๒๕๖5

(6)

จํานวนองคกร

เครือขายทาง

สังคมที่มีการ

พัฒนาระบบ

เครดิตทางสังคม

(Social Credit)

ที่เหมาะสมกับ

บริบทของสังคม

ไทยเพื่อรองรับ

การสงเสริม

คุณธรรมเพิ่มขึ้น

รอยละ ๑๐

ภายในป 

พ.ศ. 2570

จากขอมูลปฐาน

พ.ศ. ๒๕๖๖

(7)

จํานวนหนวยงาน

ภาครัฐมีคา ITA

 ผานเกณฑ

มาตรฐาน

เพิ่มขึ้นรอยละ

10 ภายในป

พ.ศ. 2570

จากขอมูลปฐาน

พ.ศ. ๒๕๖5

(8)

ทุนชีวิตเด็กและ

เยาวชนไทย

เพิ่มขึ้นรอยละ

5 ภายในป

พ.ศ. 2570

จากขอมูลปฐาน

พ.ศ. ๒๕๖5 

(9)

จํานวนคน

ที่ไดรับการ

พัฒนาทักษะชีวิต

จาก

การสงเสริม

คุณธรรมของ

องคกรเครือขาย

เพิ่มขึ้นรอยละ

๕ ตอปจากขอมูล

ปฐาน

พ.ศ. ๒๕๖๖

แบบสํารวจ

ดัชนีคุณธรรม

๕ ประการ 

(พัฒนาโดย

ศูนยคุณธรรม)

แบบประเมิน ITA (1) แบบสํารวจ

การปฏิบัติตน

ที่มีคุณธรรม

(2) แบบรายงาน

กิจกรรมการ

ปฏิบัติตนฯ

(1) แบบประเมิน

ชุมชน องคกร 

อําเภอ และ

จังหวัดคุณธรรม

(2) แบบรายงาน

ผลการดําเนินงาน

ของเครือขาย

ทางสังคม

แบบรายงานผล

การดําเนินงาน

กิจกรรมสาธารณะ

แบบรายงานผล

การดําเนินงาน

พัฒนาระบบ

Social Credit

(1) แบบประเมิน

ITA

(2) แบบสํารวจ

ความเชื่อมั่นของ

ประชาชนตอ

หนวยงานที่มีคา

ITA ผานเกณฑ

(1) แบบสํารวจ

ทุนชีวิต 

(พัฒนาโดย

ศูนยคุณธรรม)

(2) แบบสํารวจ

หนวยงานที่

ดําเนินการแกไข

ปญหาในเด็ก

และเยาวชน

แบบรายงานผล

การดําเนินงาน

(1) เด็ก/เยาวชน

อายุ 13 - 24 ป

(2) ประชาชน

อายุ 24 ปขึ้นไป

หนวยงานภาครัฐ (1) ประชาชนอายุ

 ๑๓ ปขึ้นไป

(2) เครือขาย/

องคกรจาก

ทุกภาคสวน

(1) ชุมชน องคกร

อําเภอและจังหวัด

ทั่วประเทศ

(2) องคกร
เครือขายทางสังคม

เครือขาย/องคกร

จากทุกภาคสวน

เครือขาย/องคกร

จากทุกภาคสวน

(1) หนวยงาน

ภาครัฐ

(2) ประชาชน

อายุ ๑๓ ปขึ้นไป

(1) เด็ก/เยาวชน

อายุ 12 - 18 ป

(2) เครือขาย/

องคกรจาก

ทุกภาคสวน

เครือขาย/องคกร

จากทุกภาคสวน

รวมกับทีม

วิชาการสํารวจ

และประเมินผล

รายปงบประมาณ

รวบรวมขอมูล

ผลการประเมิน

ITA จาก

สํานักงาน ป.ป.ช.

รวบรวมขอมูล

ผานกลไก

คณะอนุกรรมการ

ระดับปฏิบัติการ

รวบรวมขอมูล

ผานกลไก

คณะอนุกรรมการ

ระดับปฏิบัติการ

รวมกับทีม

วิชาการสํารวจ

และประเมินผล

รายปงบประมาณ

รวบรวมขอมูล

ผานกลไก

คณะอนุกรรมการ

ระดับปฏิบัติการ

ศูนยคุณธรรม

รวมกับ

กรมการศาสนา

กรมการศาสนา ศูนยคุณธรรม

รวมกับ

กรมการศาสนา

ศูนยคุณธรรม

รวมกับ

กรมการศาสนา

ศูนยคุณธรรม

รวมกับ

กรมการศาสนา

กรมการศาสนา

ศูนยคุณธรรม

รวมกับ

กรมการศาสนา

ศูนยคุณธรรม

รวมกับ

กรมการศาสนา

ศูนยคุณธรรม

รวมกับ

กรมการศาสนา

วิธีการดําเนินการเก็บขอมูล

(1) รวมกับทีม

วิชาการสํารวจ

และประเมินผล

รายปงบประมาณ

(2) รวบรวม

ขอมูลผานกลไก

คณะอนุกรรมการ

ระดับปฏิบัติการ

(1) รวบรวม

ขอมูลผลการ

ประเมิน ITA จาก

สํานักงาน ป.ป.ช.

(2) รวมกับทีม

วิชาการสํารวจ

และประเมินผล

รายปงบประมาณ

(1) รวบรวม

ขอมูลผานกลไก

คณะอนุกรรมการ

ระดับปฏิบัติการ

(2) รวมกับ

สํานักงาน

สถิติแหงชาติ

เครื่องมือในการเก็บขอมูล

กลุมเปาหมาย

กรอบการเก็บขอมูลตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

แผนยอยที่ 1

การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ

การสงเสริมคุณธรรม/การทําความดี

ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

แผนยอยที่ 2

การพัฒนาระบบและการเสริมสราง

ขีดความสามารถของกลไกเพื่อการ

ขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม

แผนยอยที่ 3

การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนา

ศักยภาพคนและองคกรเครือขาย

เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม

(1) 

ดัชนีคุณธรรม

๕ ประการ 

“พอเพียง วินัย

สุจริต จิตอาสา

และกตัญู”

เพิ่มขึ้นรอยละ

10 ภายในป พ.ศ.

 2570 

จากขอมูลปฐาน

พ.ศ. ๒๕๖5

(2)

หนวยงาน

ภาครัฐ

นอมนําหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

ในการ

บริหารงาน มีคา

ITA เพิ่มขึ้น

รอยละ 5ภายในป 

พ.ศ. 2570จาก

ขอมูลปฐาน

พ.ศ. ๒๕๖5

แผนหลัก
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