
แผนยอยที่ 2 แผนยอยที่ 3

เปาหมาย

เครือขายทาง

สังคมที่มีขีด

ความสามารถใน

การสงเสริม

คุณธรรม

ในสังคมไทย

เพิ่มขึ้น

เปาหมาย

ประชากรมี

กิจกรรมการ

ปฏิบัติตน

ที่สะทอนการมี

คุณธรรม

จริยธรรมเพิ่มขึ้น

เครื่องมือ:

แบบรายงานผล

การดําเนินงาน 

จากหนวยงาน/

องคกรเครือขาย

ในพื้นที่

เครื่องมือ:

แบบรายงานผล

การดําเนินงาน 

จากหนวยงาน/

องคกรเครือขาย

ในพื้นที่

เครื่องมือ:

แบบรายงานผล

การดําเนินงาน

จากหนวยงาน/

องคกรเครือขาย

ในพื้นที่

เปาหมาย 

จํานวนคนที่

ไดรับการพัฒนา

ทักษะชีวิตจาก

การสงเสริม

คุณธรรมของ

องคกรเครือขาย

เพิ่มขึ้น

เปาหมาย

ทุนชีวิตเด็ก

และเยาวชนไทย

เพิ่มขึ้น

เปาหมาย

องคกรเครือขาย

ทางสังคมที่มีการ

พัฒนาระบบ

เครดิตทางสังคม 

(Social Credit)

เพื่อรองรับการ

สงเสริมคุณธรรม

เปาหมาย

เครือขาย/

องคกรที่รวมกัน

ทํากิจกรรม

สาธารณะ

เพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดที่ 2

จํานวนองคกร

เครือขายทาง

สังคมที่มีการ

พัฒนาระบบ

เครดิตทางสังคม

(Social Credit)

ที่เหมาะสมกับ

บริบทของสังคม

ไทยเพื่อรองรับ

การสงเสริม

คุณธรรมเพิ่มขึ้น

เปาหมายที่ 2

ประเทศไทยปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

ตัวชี้วัดที่ 3

จํานวนหนวยงานภาครัฐ

มีคา ITA ผานเกณฑ

มาตรฐานเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดหลักที่ 1

ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ  “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู” เพิ่มขึ้น

เครื่องมือ: แบบสํารวจดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ ของประชาชนทุกชวงวัย

ตัวชี้วัดที่ 1

ประชากรอายุ

๑๓ ป ขึ้นไป 

มีกิจกรรม

การปฏิบัติตน

ที่สะทอน

การมีคุณธรรม

จริยธรรม

เพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 2

จํานวน

เครือขาย

ทางสังคม

มีขีดความ

สามารถในการ

สงเสริมคุณธรรม

ในสังคมไทย

เพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดที่ 1

จํานวน

เครือขาย/

องคกรจาก

ทุกภาคสวน

ที่รวมกันทํา

กิจกรรม

สาธารณะ

เพิ่มขึ้น

แผนยอยที่ 2

เครื่องมือ:

แบบสํารวจ

ทุนชีวิต

5 ดาน

ของเด็ก

และเยาวชน

ตัวชี้วัดหลักที่ 2 

หนวยงานภาครัฐนอมนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการบริหารงาน

มีคา ITA เพิ่มขึ้น

เปาหมาย

หนวยงานภาครัฐมีคา ITA 

ผานเกณฑมาตรฐานเพิ่มขึ้น

เครื่องมือ:

ฐานขอมูลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

ของหนวยงานภาครัฐ

จากสํานักงาน ปปช.

เครื่องมือ:

แบบประเมิน

ชุมชน องคกร

อําเภอ และ

จังหวัดคุณธรรม/

แบบรายงานผล

การดําเนินงาน

ขององคกร

เครือขายในพื้นที่

เครื่องมือ:

แบบรายงานผล

การดําเนินงาน 

จากหนวยงาน

แผนยอยที่ 1

สรุปความเชื่อมโยงเปาหมายและตัวชี้วัด
ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ประเด็นที่ 10

การปรับเปลี่ยนคานิยม

และวัฒนธรรม

ประเด็นที่ 11

การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต

ประเด็นที่ 15

พลังทางสังคม

ประเด็นที่ 21

การตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัดที่ 2

จํานวนคน

ที่ไดรับการ

พัฒนาทักษะ

ชีวิตจากการ

สงเสริมคุณธรรม

ขององคกร

เครือขายเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดที่ 1

ทุนชีวิตเด็กและ

เยาวชนไทย

เพิ่มขึ้น

เปาหมายที่ 1

คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุงสูสังคมคุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกันดวยความ

สมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม



(3)

จํานวนประชากร

อายุ 

๑๓ ปขึ้นไป 

มีกิจกรรมการ

ปฏิบัติตนที่

สะทอนการมี

คุณธรรมจริยธรรม

เพิ่มขึ้น

รอยละ ๕ ตอป 

จากขอมูลปฐาน

พ.ศ. ๒๕๖5

(4)

จํานวนเครือขาย

ทางสังคมมีขีด

ความสามารถ

ในการสงเสริม

คุณธรรม

ในสังคมไทย

เพิ่มขึ้นรอยละ

10 ภายในป

พ.ศ. 2570

จากขอมูลปฐาน

พ.ศ. ๒๕๖5 

(5)

จํานวน

เครือขาย/

องคกรจากทุก

ภาคสวนที่รวมกัน

ทํากิจกรรม

สาธารณะ

เพิ่มขึ้นรอยละ

๕ ตอป 

จากขอมูลปฐาน

พ.ศ. ๒๕๖5

(6)

จํานวนองคกร

เครือขายทาง

สังคมที่มีการ

พัฒนาระบบ

เครดิตทางสังคม

(Social Credit)

ที่เหมาะสมกับ

บริบทของสังคม

ไทยเพื่อรองรับ

การสงเสริม

คุณธรรมเพิ่มขึ้น

รอยละ ๑๐

ภายในป 

พ.ศ. 2570

จากขอมูลปฐาน

พ.ศ. ๒๕๖๖

(7)

จํานวนหนวยงาน

ภาครัฐมีคา ITA

 ผานเกณฑ

มาตรฐาน

เพิ่มขึ้นรอยละ

10 ภายในป

พ.ศ. 2570

จากขอมูลปฐาน

พ.ศ. ๒๕๖5

(8)

ทุนชีวิตเด็กและ

เยาวชนไทย

เพิ่มขึ้นรอยละ

5 ภายในป

พ.ศ. 2570

จากขอมูลปฐาน

พ.ศ. ๒๕๖5 

(9)

จํานวนคน

ที่ไดรับการ

พัฒนาทักษะชีวิต

จาก

การสงเสริม

คุณธรรมของ

องคกรเครือขาย

เพิ่มขึ้นรอยละ

๕ ตอปจากขอมูล

ปฐาน

พ.ศ. ๒๕๖๖

แบบสํารวจ

ดัชนีคุณธรรม

๕ ประการ 

(พัฒนาโดย

ศูนยคุณธรรม)

แบบประเมิน ITA (1) แบบสํารวจ

การปฏิบัติตน

ที่มีคุณธรรม

(2) แบบรายงาน

กิจกรรมการ

ปฏิบัติตนฯ

(1) แบบประเมิน

ชุมชน องคกร 

อําเภอ และ

จังหวัดคุณธรรม

(2) แบบรายงาน

ผลการดําเนินงาน

ของเครือขาย

ทางสังคม

แบบรายงานผล

การดําเนินงาน

กิจกรรมสาธารณะ

แบบรายงานผล

การดําเนินงาน

พัฒนาระบบ

Social Credit

(1) แบบประเมิน

ITA

(2) แบบสํารวจ

ความเชื่อมั่นของ

ประชาชนตอ

หนวยงานที่มีคา

ITA ผานเกณฑ

(1) แบบสํารวจ

ทุนชีวิต 

(พัฒนาโดย

ศูนยคุณธรรม)

(2) แบบสํารวจ

หนวยงานที่

ดําเนินการแกไข

ปญหาในเด็ก

และเยาวชน

แบบรายงานผล

การดําเนินงาน

(1) เด็ก/เยาวชน

อายุ 13 - 24 ป

(2) ประชาชน

อายุ 24 ปขึ้นไป

หนวยงานภาครัฐ (1) ประชาชนอายุ

 ๑๓ ปขึ้นไป

(2) เครือขาย/

องคกรจาก

ทุกภาคสวน

(1) ชุมชน องคกร

อําเภอและจังหวัด

ทั่วประเทศ

(2) องคกร
เครือขายทางสังคม

เครือขาย/องคกร

จากทุกภาคสวน

เครือขาย/องคกร

จากทุกภาคสวน

(1) หนวยงาน

ภาครัฐ

(2) ประชาชน

อายุ ๑๓ ปขึ้นไป

(1) เด็ก/เยาวชน

อายุ 12 - 18 ป

(2) เครือขาย/

องคกรจาก

ทุกภาคสวน

เครือขาย/องคกร

จากทุกภาคสวน

รวมกับทีม

วิชาการสํารวจ

และประเมินผล

รายปงบประมาณ

รวบรวมขอมูล

ผลการประเมิน

ITA จาก

สํานักงาน ป.ป.ช.

รวบรวมขอมูล

ผานกลไก

คณะอนุกรรมการ

ระดับปฏิบัติการ

รวบรวมขอมูล

ผานกลไก

คณะอนุกรรมการ

ระดับปฏิบัติการ

รวมกับทีม

วิชาการสํารวจ

และประเมินผล

รายปงบประมาณ

รวบรวมขอมูล

ผานกลไก

คณะอนุกรรมการ

ระดับปฏิบัติการ

ศูนยคุณธรรม

รวมกับ

กรมการศาสนา

กรมการศาสนา ศูนยคุณธรรม

รวมกับ

กรมการศาสนา

ศูนยคุณธรรม

รวมกับ

กรมการศาสนา

ศูนยคุณธรรม

รวมกับ

กรมการศาสนา

กรมการศาสนา

ศูนยคุณธรรม

รวมกับ

กรมการศาสนา

ศูนยคุณธรรม

รวมกับ

กรมการศาสนา

ศูนยคุณธรรม

รวมกับ

กรมการศาสนา

วิธีการดําเนินการเก็บขอมูล

(1) รวมกับทีม

วิชาการสํารวจ

และประเมินผล

รายปงบประมาณ

(2) รวบรวม

ขอมูลผานกลไก

คณะอนุกรรมการ

ระดับปฏิบัติการ

(1) รวบรวม

ขอมูลผลการ

ประเมิน ITA จาก

สํานักงาน ป.ป.ช.

(2) รวมกับทีม

วิชาการสํารวจ

และประเมินผล

รายปงบประมาณ

(1) รวบรวม

ขอมูลผานกลไก

คณะอนุกรรมการ

ระดับปฏิบัติการ

(2) รวมกับ

สํานักงาน

สถิติแหงชาติ

เครื่องมือในการเก็บขอมูล

กลุมเปาหมาย

กรอบการเก็บขอมูลตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

แผนยอยที่ 1

การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ

การสงเสริมคุณธรรม/การทําความดี

ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

แผนยอยที่ 2

การพัฒนาระบบและการเสริมสราง

ขีดความสามารถของกลไกเพื่อการ

ขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม

แผนยอยที่ 3

การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนา

ศักยภาพคนและองคกรเครือขาย

เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม

(1) 

ดัชนีคุณธรรม

๕ ประการ 

“พอเพียง วินัย

สุจริต จิตอาสา

และกตัญู”

เพิ่มขึ้นรอยละ

10 ภายในป พ.ศ.

 2570 

จากขอมูลปฐาน

พ.ศ. ๒๕๖5

(2)

หนวยงาน

ภาครัฐ

นอมนําหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

ในการ

บริหารงาน มีคา

ITA เพิ่มขึ้น

รอยละ 5ภายในป 

พ.ศ. 2570จาก

ขอมูลปฐาน

พ.ศ. ๒๕๖5

แผนหลัก
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